Discurso Dia Internacional de la Mujer 2019

Janet Camilo: “Es necesario nombrar y reconocer a las mujeres de
la historia universal, porque lo que no se nombra, no existe y lo que
no existe no se valora”.

Tres décadas después de haber sido creada la Medalla al Mérito de la
Mujer Dominicana, nos encontramos de nuevo en este emblematico lugar
para reconocer la labor de 14 mujeres que, como la mayoria de nosotras,
han trabajado, se han formado y han puesto su mayor empefio en las
tareas que asumieron, algunas de las cuales han sido muy atrevidas.

Con las medallas que hoy impone nuestro presidente de la Republica,
Danilo Medina Sanchez, hacemos un homenaje a todas las mujeres
dominicanas y del planeta, en especial a las trabajadoras, pues a ellas se
dedica este dia en la mayoria de los paises del mundo. La historia esta
plagada de silencios y ausencias de mujeres y les quiero decir que es
necesario nombrarlas y reconocerlas, porque lo que no se nombra, no
existe y lo que no existe no se valora.

Algunas personas preguntan por qué otorgar una medalla o por qué
sefalar el 8 de marzo cada afo, pues muy sencillo, porque aun persisten
las desigualdades y la mujer de hoy vive salvando obstaculos, trabajando
mas y ganando menos, esforzandose el doble, demostrando que si puede,
peleando y reclamando espacios, estudiando mas y accediendo menos a
los puestos de mayor responsabilidad. Y vive (si me permiten ustedes la
expresion) “fajada” haciendo politica para que los hombres sean los
candidatos.

Y no es queja, sefior presidente, sefioras y sefiores. Cuando vemos a una
mujer dominicana piloto de aviones de combate y ademas instructora de
vuelo, el corazdn se acelera y surge esa sensacion de ternura, complicidad
y orgullo compartido que llamamos sororidad. Hasta dan deseos de
aplaudir _de pie su atrevimiento, conociendo la masculinidad del mundo
militar.

Pensamos en Evangelina Rodriguez, la primera médica dominicana en el
pais de inicio de siglo XX, cuando leemos la trayectoria de una doctora
cuyo curriculum tiene casi 30 paginas y ademas ha dedicado tiempo a la
atencion, la investigacion y el gremialismo. También nos emocionamos



con esa joven doctora, egresada de INTEC, que es neurdloga vascular e
imparte docencia en una universidad de Estados Unidos.

Se arruga el alma cuando descubrimos maestras rurales que apenas
llegaron a octavo curso vy, sin embargo, han dedicado su vida a alfabetizar
y ensefar a varias generaciones, con todo lo que implica la falta de
recursos y las limitaciones geograficas. Y qué decir de esa mujer que ha
roto corozos, como diria dofa Gladys Gutiérrez, que ha llegado a ser alta
dirigente y diputada al Congreso en un partido politico que, como todos,
es un gremio netamente masculino.

Llegar cuesta y hoy nos sentimos herederas de Anacaona, Mama Tingo,
Chepita Pérez, Abigail Mejia, Juana Saltitopa, las Hermanas Mirabal,
Socorro Sanchez, Magaly Pineda, Gladys Gutiérrez y la primera victima del
crimen politico en la historia de la Republica, Maria Trinidad Sanchez,
definida por el historiador Roberto Cassa como “la mujer que marcé la
historia de las mujeres dominicanas que osaron ocupar un espacio como
seres pensantes y sujetos histdricos”.

Ellas han jugado su papel, han llegado, estado y ocupado sus propios
espacios. Pongamos una cosa clara: cuando una mujer llega, llegamos
todas. Esto es mas que una frase... es un sentimiento.

Estamos aqui de nuevo honrando a estas mujeres extraordinarias,
contando lo que hemos hecho y también los nuevos proyectos para este
afo, aunque los detalles los encontrardan ampliados en nuestra revista
Mmujer, que recibiran a la salida de este acto.

Sefor presidente, sefioras y sefiores: Por todas las mujeres que cada dia
se levantan a construir un mejor pais conmemoramos el 8 de marzo. Por
ellas, desde el Ministerio de la Mujer, trabajamos para reducir y cerrar
todas las brechas que impiden a las mujeres y las nifias su total desarrollo
e insercion en la vida laboral, social y politica en igualdad de condiciones.

Es por ese desarrollo personal que trabajamos para prevenir las uniones
tempranas y los embarazos en la adolescencia, con las actividades de
sensibilizacion y educacion de nuestro Centro de Promocién de la Salud
Integral de Adolescentes, que el afio pasado ofrecid 120 acciones de este
tipo, en las que se formdé a 3 mil 180 jévenes, entre 10 y 19 afios, sobre la
importancia de un plan de vida para el desarrollo pleno. También este afio



iniciamos las Jornadas del proyecto PREA (Prevencion de Embarazos en
Adolescentes), visitando los centros de estudio y espacios de jovenes con
el mensaje y la orientacién adecuada.

Para mujeres jévenes también ofrecemos, a través de nuestra Escuela de
Igualdad, la formacién en programacion a través del proyecto Mujer y
Software que desarrollamos junto al Instituto Tecnolégico de Las
Américas, del cual se beneficiaron las primeras 50 becarias que podran
ingresar al mundo laboral de las nuevas tecnologias.

Junto al ministro Gustavo Montalvo, nos sentamos con el liderazgo
empresarial en la primera reunién de la “Iniciativa Paridad de Género”,
gue apoyan el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Foro
Econdmico Mundial (WEF), que procurard mayor integracién de la mujer
en el ambito laboral, reduciendo la brecha de género. Con el Ministerio de
Administracion Publica hemos firmado un acuerdo para establecer las
Oficinas de Género y Desarrollo en todas las estructuras gubernamentales.

Y, como las mujeres y las nifias son el nucleo de poblacién mas vulnerable,
para las situaciones de desastre hemos disefiado y elaborado el primer
Plan Institucional de Gestion de Riesgos, con el que el Ministerio de la
Mujer vela por la integracion de la perspectiva de género en todas las
acciones del Estado, entre ellas aquellas que competen al Sistema
Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuesta, del que forma parte para
una gestion del riesgo inclusiva, pertinente y efectiva.

En esta tarea nos acompafaron el consorcio Ponte Alerta Caribe que
forman las organizaciones Oxfam, Plan International, Habitat para la
Humanidad y Humanity & Inclusion, con el financiamiento de la Unidn
Europea.

Hemos defendido la equidad en la Ley de Partidos Politicos y en la reforma
a la Ley Electoral y hemos defendido la inclusidon de las tres causales en
nuestro codigo penal. Empezamos a empoderar a las mujeres politicas,
propiciando la capacitacion de las mismas para que dejen de ser meros
peones en las organizaciones y salgan a buscar los votos y los puestos que
les pertenecen. Con ellas iniciamos la campana de sensibilizacién “Mas
mujeres, mas candidatas” con la que estamos recorriendo todo el pais.



Quiero también hablarles de dos campafias que estamos desarrollando a
través de nuestras redes sociales: “También somos”, elaborada por dos
jovenes estudiantes de disefio grafico, en la que unas Mama Tingo,
Salomé Urena y Hermanas Mirabal, también jévenes, nos dicen que somos
valientes, intelectuales y guerreras. Que somos mujeres y podemos ser lo
que queramos.

Con la campafia “Conoce tus derechos”, nuestras redes tratan de educar a
la poblacidon femenina sobre los derechos constitucionales y legales de los
cuales son beneficiarias y, en muchos casos, lo desconocen.

En noviembre estrenamos la campana vigente todavia: “Detener la
violencia es asunto de todos y todas”, tras un concurso estudiantil, y
tuvimos un festival de cortometrajes en el que participaron 43
proponentes, muy jovenes, que contaron su vision de la violencia
machista y aportaron mensajes de solucién colectiva e individual.

En 2018 incrementamos de 52 a 56 las Oficinas Provinciales y Municipales
de la Mujer. Estos espacios, junto a las 48 Oficinas de Género y Desarrollo
instaladas en igual numero de instituciones gubernamentales, hicieron
posible que cumpliéramos con nuestra agenda de servicios gratuitos.

A través de estas oficinas, trabajamos en las dos areas esenciales:

En primer lugar, la prevencién, con la que tratamos de sensibilizar e
involucrar a la sociedad en su conjunto en la busqueda de soluciones a la
violencia machista, una epidemia que no solo nos empobrece como
nacion, también nos empobrece como seres humanos.

El afo pasado realizamos 329 actividades formativas, 121 de
sensibilizacion y 5 campanas a nivel nacional, que impactaron en mas de
20 mil mujeres y 12 mil hombres.

En segundo lugar, la atencién. Nuestras OPM y OMM atendieron 11 mil
929 casos, de los cuales 5 mil 85 correspondieron a asistencia legal, otros
2 mil 508 a atenciones psicoldgicas y 4 mil 336 fueron orientaciones,
asesorias y referimientos. Todos estos servicios, repito una vez mas, de
manera gratuita.



Los reportes revelan que nuestras 55 abogadas abrieron 829 casos
judiciales, para un promedio de 2.27 cada dia de 2018 y obtuvieron 857
sentencias favorables. Las mujeres agredidas poco a poco pierden el
miedo, confian en nuestros servicios y apoderan al Ministerio de la Mujer
para que las represente en los tribunales. No las defraudamos.

Por otra parte, en noviembre pusimos en funcionamiento el sistema para
captura, seguimiento y gestién de los casos atendidos por la Linea de
Auxilio, que ademas pasd a ser Linea Mujer con el cédigo abreviado de
marcado *212, gracias al convenio de cooperacién firmado entre el
Ministerio de la Mujer y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC).

A través de esta linea recibimos 7 mil 150 llamadas, gracias a las que
pudimos rescatar a 450 mujeres que se encontraban en una situacion de
alto riesgo junto a sus hijos e hijas. Fueron 450 vidas salvadas de un
destino fatal.

Del mismo modo, quiero citar que nuestras 3 casas de acogida recibieron
el afio pasado a 720 mujeres que sobrevivieron junto a sus 775 hijos e
hijas menores de 17 afos, para un total de 1,495 personas resguardadas
y, a finales de este afo, tendremos dos Casas de Acogida mas para
continuar reduciendo las cifras de feminicidios.

Sefior Presidente, amigas y amigos, detras de cada accion emprendida por
el ministerio hay un equipo de profesionales comprometidas vy
comprometidos con la causa de la igualdad y un gobierno que no nos deja
solas. Hoy, mds que nunca, muchas gracias seifor presidente por su
compromiso y solidaridad con las mujeres dominicanas.

Aprovecho también para agradecer y felicitar al personal del ministerio de
la mujer por el esfuerzo y la dedicacion que ponen cada dia para realizar
bien su trabajo. La eleccion de nuestra institucion como la mejor valorada
por la poblacién en 2018 segun la Encuesta de Servicios del Ministerio de
Administracion Publica, asi lo atestigua. Sin ustedes, no seria posible.

Quiero hablarles del estudio “Trabajo no remunerado en Republica
Dominicana: un analisis a partir del médulo sobre uso del tiempo en la
ENHOGAR2016”, elaborado en colaboracidon con la Oficina Nacional de
Estadistica (ONE), el cual revelé que las mujeres dominicanas dedican, en



promedio, 21.6 horas a la semana a trabajo en casa no remunerado, lo
gue pone de manifiesto una de las brechas y desigualdades existentes
entre hombres y mujeres en la distribucidn del trabajo realizado dentro de
los hogares. También podran encontrar un amplio reportaje en nuestra
revista.

Quizas, muchas de ustedes no sepan qué es el PLANEG. El Ministerio de la
Mujer, después de mas de doce consultas intersectoriales, da los toques
finales a esta agenda decenal que va por su tercera edicidon y cuyo objetivo
es transversalizar la igualdad y el enfoque de género en el quehacer
institucional y en las politicas publicas.

De igual modo, nos encontramos en pleno proceso de construccidon de la
Hoja de Ruta hacia el ODS 5, con la colaboracion de los actores sociales, a
guienes agradecemos la acogida y su participacion en las consultas.

El afo pasado pusimos en marcha el Observatorio de Equidad de Género,
en cumplimiento a una meta presidencial, que se encarga de consolidar,
analizar e interpretar las estadisticas de género y que es una de las mas
potentes herramientas para el disefo de politicas publicas eficaces.

Para este afo el observatorio realizard, junto a la ONE y el BID, la primera
encuesta de violencia, que esperamos nos ofrezca informacion sobre
como seguir enfrentando este fendmeno.

Sefior presidente, desde el ministerio de la Mujer estamos convirtiendo a
Republica Dominicana en un referente en la transversalizacion de la
perspectiva de género en la gestion de las empresas y el propio estado,
ademas de fomentar las buenas practicas en la conciliacion de la vida
laboral y familiar, el acceso al trabajo en condiciones de igualdad, la
paridad salarial, la eliminacidon de la discriminacién asociada al acoso
sexual y laboral y en la prevencién e intervencidén en casos de violencia
contra la mujer, en cualquier ambito.

El anuncio hecho por usted el pasado 27 de febrero de incrementar de 3 a
7 dias la licencia paterna por nacimiento de hijos o hijas, satisface una de
las demandas de las mujeres de hoy, quienes ademas de trabajar llevan la
agenda del cuidado familiar y necesitan de la corresponsabilidad de los
hombres en esos momentos postparto.



Seguiremos fortaleciendo el Sello IGUALANDO RD, una propuesta que
contribuye a que las empresas y organizaciones integren la equidad en las
relaciones laborales y en sus planes de negocios, la cual desarrollamos con
el apoyo técnico y financiero del NUD, en alianza con otras instituciones,
como el Instituto dominicano de la calidad, que emitié la norma Nordom
775 que certifica la calidad con perspectiva de género.

Aunque inici6 como un proyecto para la empresa privada, el éxito de
Igualando RD ha hecho que el Gobierno Dominicano lo asuma para el
sector publico y en la actualidad desarrollamos un piloto con 4 entidades,
creando un comité de certificacion conformado por el ministerio de la
presidencia, el ministerio de administracién publica y el Ministerio de la
Mujer acompanados del PNUD e INDOCAL.

Quiero aprovechar este momento para agradecer muy especialmente al
ministro Gustavo Montalvo por haber hecho suya la causa de la igualdad,
por su colaboracidon para que este programa se implante en nuestras
instituciones publicas que, con su aplicacién el Estado dominicano, acelera
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Estrategia
Nacional de Desarrollo y las Metas Presidenciales.

Amigos y amigas, somos el organismo responsable de poner encima de la
mesa, en la agenda politica y social, todos los temas relativos a la lucha
por la igualdad y los derechos de las mujeres.

Por ello nos sentimos satisfechas cuando otras entidades asumen su
responsabilidad, como la Omsa que ha contratado conductoras para los
autobuses, el Indotel que tiene su programa “Mujeres en las TIC”, el
programa Mujeres Portuarias, de la Autoridad Portuaria Dominicana, las
mesas de género del Ministerio de Educacion, la promocion de la
instalacion de lactarios para madres en los ministerios y entidades
estatales, de la mano del Ministerio de Salud Publica, siendo la mas
reciente en sumarse, la OISOE.

También estamos muy satisfechas con el Centro de atencién a mujeres
victimas de violencia, con el Centro conductual para hombres, con las 25
unidades de atencidn a la violencia de género y con la Direccidn
Especializada de violencia de género de la Procuraduria General de la
Republica.



Y, por supuesto, con los programas de “atencion a los huérfanos por
feminicidios”,  “mujeres con propésito” y “ciudad mujer” de la
Vicepresidencia de la Republica, asi como con los programas “mujeres
saludables” y “mujer y vida” del Despacho de la Primera Dama, que
impactan directamente en las mujeres mas vulnerables y vulneradas.

Y con la agenda de las mujeres rurales, asi como con el desarrollo de las
micro empresas y el cooperativismo, impulsado por el programa de Visitas
Sorpresa que en 2018 ejecutd un presupuesto de 13.3 millones de pesos
en 19 proyectos liderados por mujeres, que beneficiaron 842 féminas
asociadas en 14 cooperativas de las zonas rurales

Sefioras y sefiores, las mujeres somos sujeto de crédito, especialmente de
la Banca Solidaria, de la que somos el 70% de los clientes, y nos presto el
ano pasado 6 mil 300 millones para programas de financiamiento y
capacitacion, con una morosidad de 0.83% y un impacto en el indice de
reduccion de la pobreza del 25.6%, gracias a las Visitas Sorpresa.

Sefor presidente, le confieso que me identifiqué con usted cuando dijo
gue no le buscaran en el chisme y en el trabajo facil. Yo tampoco soy de
las personas que buscan reconocimiento y notoriedad, porque creo
firmemente que la obligacidn de cualquier servidor publico es hacer bien
lo que tiene que hacer, y que le juzgue la historia.

Ahi, sefioras y sefiores, si pueden buscarme porque, como usted, siempre
estaré.

Seguiremos poniendo encima de la mesa y en la agenda politica y social,
todos los temas, todos los frentes que la lucha por la igualdad tiene: nueva
masculinidad, salud sexual vy salud reproductiva, educacidn,
independencia econémica, participacién politica, asistencia social y de
emergencia, derechos humanos y vida sin violencia.

Las mujeres dominicanas seguimos aportando y avanzamos en la
construccion de una mejor nacidon y, paso a paso, seguimos construyendo
nuestra propia historia. Mujeres atrevidas mujeres valientes.

Muchas gracias por su atencion y enhorabuena a las premiadas...



