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u_ Actividad pletiosy o .f“.amm Indicadores Periods a Meta
5 R Responsable(s) FHece Tipo Cantidadde | Cantidad de Descripeian
g realizarse m ERel MY
_actividades pETSOn s

Producto 1 - Etica Objetivo: D llar prog de ética e integridad focalizados en los servidores plblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion pablica,
o : = - Hoja de registro de los participantes 5 Coordinador(a)
Sensibil fal. -
d:?: w::;i:;::ﬁmiﬁ::m:i’:gﬁr;c 2 lindicando el terma impartido. ssi:;}::c?c::: f:alm” operativo de Realizar charla via zoom, para todo el personal del
1 de basicos ¥ i de - Convocatorias. - Cantidad de g i y el TT3 Mixta 2 100 Ministerio, una en el primer trimestre y otra en el tercer
refiexion. e % - Comeos electrénicos. sensibilizados Miembro de apoyo trimestre.
3 - Comunicaciones. aesta drea
Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, | - Hoja de registro de los parficipantes Cantidad v fipo de Coordinador(a)
cine férums, inarios, entre olras activi indi el tema i i ;anulm,hngz realizadas operativo de Reali hara vi Sode 1 del
2 |sobre los siguientes temas: - Convocatorias. e e Educaciony | Todo el afio Mixta 4 100 cRiEre :’:'T ::".’"'i F';“N" ﬁ"o POCIONg
1. Acoso laboral o mobbing. - Comeos electronicos, sensibilizados Miembro de apoyo AISEHIE; 10 gie:
2. Resolucitn de enel i laboral. - Comunicaciones. : a esta drea
o z e . Coordinador(a)
Dar a que el | de nuevo ing - Regi de - Cantidad de empleados de < o -
3 reciba formacién en ética como parte del programa de|- Comeos electrénicos. nuevo ingreso que hayan recibido °':r:‘:"‘::::° T4 Mo presencial 1 100 3‘ dera 599"mem: :“' ;T:e&rs:g;o S personal
induccién de Ia institucion. - Circulares. induccion en ética publica. Wil L
administrativos.
- Cuadra control de solicitudes de
i L
5 ¥ - Constancia de no recepcion de
Azssarias de “’"‘“’“‘“‘?' & §enrldores PhpRCOs] solicitudes de asesorias firmado porel |-C. y tipo de p
a. Promocian de los medios disponibles para estos lquorum de la CEP. e Miembro de apoyo
4 fines. 2 i . al coordinador de | Todo el afic Mixta 4 100 A traves de fi I 3 y correo
b. Llevar registro de las solicitudes de asesorias t;lfp?:"r::; :"’ mocionando medios a0y de(:f"c'“;d“ gl ética
rechidas. - Ciculares promocionando medios
disponibles.
ividades en 6n al Dia Naci :cng:v:amm de paricipantes. i Coordinadorfa)
5 de la Etica Ciudadana (29 de abril). _ Comeos slect '! 4 ey P e General y Abril Mixta 1 100 Realizar charla por zoom.
- Comunicaciones. Secretario(a)
Producto 2 - Integridad en la gestién admi Ohjetivo: de acci & imy de que permi i 1a de [a gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones pablicas.




om:ngc Rev

= Gosti fa impl i6n de
el di i j por la da ciima élir.o
Jmtltuclnnal aplll:ada en el m;lia:ara clonccer la 5 . - Cantidad de enciissias
6 - Modeln de aﬁl‘ncaqas y;zbuladas Secretario(a) T2 Mivda 1 100 Enbase a los & l]evan:::' y hacer
b. Aplicar modelo de encuesta de clima ético institucional| - Diag | d siaborados recomendaciones de mejora.
proporcionado por la DIGEIG, en caso de no haberla 3
i durante el 2020. En base a los
diagnostico y hacer jaci de mejora,
- Cuadro control de denuncias recibidas
Gestién de 'y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
-G ia de no P de isp
a. M medios para la peid firmada por el quorum de la | - Cantidad y tipo de Revision de correo i de
7 denuncias. CEP. realizadas. Coordinador{a) Todo el afio Mixia 1 100 promocion a lraves de cormeo elealonll:o para que el
b. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que| - Comreos promocionando medios - Cantidad de servidores operativa de ética su ia en los comeos
deben p tar sus d las y I Ios medios|disp ! sensibilizados. expusstos,
disponibles. - Ciculares promocionando medios - Cantidad de denuncias
c. Lievar registro de las d i ¥ didas. |disponib recbidas y atendidas.
= i1 dey I
s - Base de datos actualizada.
Codigosite pactan S - Cédigo(s) de pautas éticas s Goordinador(a)
'y remitido(s) a la DIGEIG en odgina! ivo de ética A de
8 2. _Manlzener et L o B0 CE R T e - Certificacion de "““‘”“'i‘""‘ BOKCocreso; y el miembro de | Todo el afio Presencial 1 7 B.Codigo de pautas eticas, firmado por las personas
funcionarios nombrados por decreto en la institucién. e e mnclanam -C de codigos de pautas | e et ol SRR
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados por| e éticas firmados. “":m P '
decreio, en caso de no haberlo firmado. P i
: e - Informe de y eval - Cantidad de infi ; 4
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cddigos de & : i Coordinador({a) : Evaluacion e informe del compromiso de
a B firmados por los miembros de la CEP y |realizados y remifido a la T4 Mo presencial 1 T : 5
pautas éticas en la gestion de los firmantes. remitido a la DIGEIG, DIGEIG. operativa de ética |comportamiento etico.
Codigodaiica ks iticional: - Codigo de &tica elaborado y/o  Cantidad de codigos de ética | COOPdinadoria)
10 a, Elaboracion yfo actualizacion del codigo de ética ac;ua!lzadodraml!ldo d ia DIGEIS. |elaborados yio actualizados. ope:aliiva e stica . Charla por zoom y presencial para entregarle a las/os
institucional. £ Seieto de oilencia - Cantidad de promotiones Y&l mismero de L& Wi 4 100 |servidorasfes publicas/os el Codigo de Etica
- Comreos electrdnicos. apoyo de esta g
b. Promocitn de su cumemdo enire los servidores - Girculares. realizadas. srea.
puablicos de la insti p 2
Participar de forma acliva en las gistro de asi I e firio e acihidad c”m"‘,““‘;t:]
11 desamolladas por la DIGEIG sobre la uasuﬂn de riesgos | - Comos electrénicos. Aci L ¥ Todo el afio Mixta 4 100 Solicitar charla sobre Gestion de riesgos de corrupcion.
- Aciones realizadas. controles
de corrupcion. - Circulares,
administratives.
L h i - Coordinador{a) e ;
Analizar el p de las dispe . . . donde se la dela
12 |sobre compras y publicas, segin la ley |5|gé:g°m SRR S0 ';f;z';:': genfimes °:""“"::' T20T4 No presencial 2 7 implementacion de la ley 340-06 en los procesos de
340-08. A e Compras y contrataciones.
Producto 3 - Planificacién (Objetivo: Dy de tivas que garanticen el buen funci iento de las de ética publica en las instituciones donde operan.
To. -, ry - ~
para atender| - Doce (12) actas de i - Cantidad de ~ -
13 G iiios reiathioe alplands fiabal: SEnarca O AT raslb A Secretariofa) Todo el afio Presencial 12 T: Actas realizadas y remitidas a la DIGEIG.
Plan de trabajo 2022:
a) Gestionar con las éreas la i6
de fondos denfro del POA Instlluc!nnal 2022, para el| - Acciones relizadas para gestion de - Cantidad de acciones Coordinador{a) T2 No presencial 1 0
14 d llo de las activi ias en el plan de|asignacion de fondos. realizadas. General Plan de trabajo 2021 realizado.
trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. - Cantidad de planes validados.
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, segun 1
| |los parametros establecidos por la DIGEIG. s INo:pesencial d g
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Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. timestre (octubre-diciembre 2021)




