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SITUACION  DE RESULTADOS SEGÚN PROYECTOS Y ACTIVIDADES 

 
 
Informe de Ejecutorias 
 
 
Durante el trimestre Octubre-Diciembre 2018, la CEP-MMUJER ejecutó las siguientes 
Actividades: 
 
 
• Los miembros de la CEP se mantuvieron participando en diferentes encuentros relativas a 
sus funciones: 
 
 

• En Octubre se impartieron capacitaciones al personal de las oficinas provinciales y 

municipales sobre el portal de transparencia del ministerio de la mujer por motivo de la  
la Semana del Derecho a Saber y en seguimiento al plan de trabajo de la CEP. 04/10/2018 
 

• Dos miembros de la cep participaron de la capacitación sobre conflictos de intereses 22/11/2018 en la 

DIGEIG, dirigido por la Doctora Teodora Castro.  
 
 
• El comité de ética del se reunió para la evaluación y monitoreo del cumplimiento del código de pautas 
éticas por parte de las funcionarios nombradas por decretos en cumplimiento del Plan de Trabajo 2018, 
Y posteriormente fue remitido a la Dirección General de Ética e integridad Gubernamental de la DIGEIG, 
contemplando las actividades, fechas 26/11/2018. 
 
 
• El Coordinador General participó en el 3er. Encuentro de 
Coordinadores CEP, realizados en el Ministerio de Relaciones Exteriores 
(MIREX), para el intercambio de experiencias y aclaración de dudas el 28/11/2018 

 
• Un miembro de la CEP, participó en la charla y conversatorio en el marco del día internacional de la 

corrupción celebrado en Auditorio  María de Jesús Troncoso, Banco central, 05/12/2018 
 

  

• Se asistieron a diferentes servidores sobre algunos temas de conflictos de intereses 

laborales y régimen éticos.  
 

• Se atendieron   varios casos de conflictos de intereses y se resolvieron de manera que se 

mantuvo  el clima laboral y el cumplimiento del régimen ético de la ley 41-08 y el código de 

ética público. 
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