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INFORME DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Actualizado a Junio 2018 

Proyecto 

“Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestión de Igualdad de Género en las 

Empresas y Organizaciones” 

 

Organismo financiador: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

 

Documento de Proyecto No. 1, firmado el 3 de diciembre 2013    

Total del Presupuesto  US$97,500.00 

PNUD    US$50,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

 

 Documento de Proyecto, 2da. Revisión. 5 de noviembre 2014. 

 Total del Proyecto     US$231,152.00 

 Recursos Asignados   US$117,500.00 

 Pendiente movilizar    US$113,652.00 

 

 Documento de Proyecto 3era. Revisión. 15 de febrero 2015. 

 Total Revisión 3     US$127,500.00 

PNUD    US$70,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

OTROS `   US$10,000.00 

 

 Documento de Proyecto 4ta. Revisión. Fecha no especificada. 

 Total Revisión 4     US$151,925.00 
 PNUD    US$84,200.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 PNUD    US$10,000.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 

Documento de Proyecto 5ta. Revisión. 7 de noviembre 2016. 

 Total Revisión 5     US$165,255.00 
 PNUD    US$107,530.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

Documento de Proyecto 6ta. Revisión. 15 de junio 2017. 
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 Total Revisión 6     US$180,255.00 
 PNUD    US$122,530.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 

 

Documento de Proyecto 7ma. Revisión.31 de enero 2018. 

            Total Revisión 7     US$206,255.00 
 PNUD    US$122,530.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 No financiado   US$20,000.00 

 

NOTA: Con relación a la Revisión No. 4, el PNUD incorporó al Proyecto para el año 2017 

un total de US$13,330.00. 

 

CONTRAPARTIDAS MMUJER PAGADAS AL PROYECTO SELLOS DE 

IGUALDAD: 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 6355710 en fecha 1ero. Octubre 2014 al 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) por RD$800,000.00 

(Ochocientos mil pesos dominicanos con 00/100). 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 00076142,  en fecha 31-08-2015 por 

valor de RD$1,289,999.92 al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), como pago de contrapartida al Proyecto "Sellos de Igualdad de Género: 

Sistema de Gestión de Igualdad de Género en las Empresas y Organizaciones"  

 

Total de Pago de Contrapartida: RD$2,089,999.92. 

 

EJECUTADO POR AÑOS DESDE EL INICIO DE SU IMPLEMENTACION: 

 

 Año 2014 Presupuesto Programado US$97,500.00 equivalente a RD$4,198,350.00 + 

Inyectado RD$1,722,400.00.  Tasa de Cambio aproximada de $43.06 

Total Ejecutado: US$70,000.00 equivalente a RD$3,014.200.00. 

(Tasa de Cambio: $43.06). 

 

 Año 2015 Presupuesto Programado US$57,231.00 equivalente a RD$2,575,395.00 

($45.00) 

Total Ejecutado: US$14,429.85 equivalente a RD$600,394.00.  

(Tasa Cambio $41.60). 

 

 Año 2016 Presupuesto Programado US$60,777.00 equivalente a RD$2,758,060.26. 

 Tasa de cambio aproximada: $45.38. 

 Total Ejecutado: US$25,280.95 equivalente a RD$1,015,912.85.  

(Tasa de Cambio: $40.18). 

Nota: En el marco de la Revisión No. 6, fueron integrados US$15,000.00 de parte del PNUD. 
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 Año 2017 Presupuesto Programado US$47,332.00 equivalente a RD$2,237,856.96. 

Tasa de cambio aproximada: $47.28 

Total Ejecutado a Junio 2017: US$19,357.19 equivalente a RD$915,207.94 

 

Ejecutoria General Año 2017 – de fecha 28 de diciembre 2017. 

(Tasa de Cambio: $47.28) 

 Año 2017 - Presupuesto Programado US$67,291.00 equivalente a 
RD$3,181,518.48.  
Tasa de Cambio $47.28. (De acuerdo a Plan de Trabajo anexo a la Revisión No. 6). 
Total ejecutado a diciembre 2017: US$33,461.57 equivalente a RD$1,609,501.52, a 
la Tasa de Cambio de $48.10. 

 
 Ejecución Financiera Año 2018  

Presupuesto Programado US$41,766 equivalente a RD$2,062,948.038. 

Tasa de cambio aproximada: $49.393 

Total Ejecutado a Julio 2018: US$ 17,664.71 equivalente a RD$872,513.021 

 

EJECUTORIAS: 

 

 Realizada reunión en la sede de ONU MUJERES en New York, con el Consejo de 

Ministras de Centroamérica y República Dominicana y el personal de ONU Mujeres 

New York y ONU MUJERES Panamá para evento sobre “Sello Público en República 

Dominicana”, a celebrarse en el 2018. 

 Certificación Sello Oro a: Banco BHD León y Bepensa Dominicana. 

 Auditorías y pre-auditorías a Banco BHD León y Bepensa Dominicana. 

 Beneficiarios del proyecto 7,400 personas. Bepensa 2,800 y BHD León 4,800. 

 Realizados tres autodiagnósticos de las empresas. 

 Firmadas cuatro (4) Cartas Compromiso: Ferpiti Industrial, SRL; QS Laboratorios, 

FAMIRA, SRL; y Uniformes Empresariales Dieffer, SRL. 

 Firmados tres (3) Acuerdos Compromiso para difundir el Sello de Igualdad de Género 

con la Federación de Mujeres Empresarias Domínico-Internacional (FEM); la 

Asociación Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME) y la Asociación Nacional 

de Mujeres Empresarias, Ejecutivas y Profesionales (ANMEPRO). 

 Lanzamiento de la Norma NORDOM 775. 

 Fueron certificados cinco (5) Auditores. 

 Presentación de la experiencia del Sello en las Empresas en la 1era. Reunión 

Transformando el Estado: Acelerar la Igualdad de Género en el Sector Público, 

Ciudad de Panamá. 

 Reunión con la Directiva del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP). 

 Asistencia de Raissa Crespo, Yris Nova y Luz Estrella al IV Foro global de 

"Empresas por la Igualdad de Género: El Futuro del Trabajo en la Agenda 2030"en 

Santiago de Chile. 
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 Gala de Premiación y Reconocimiento IGUALANDO RD – 150 invitados 

(Ministerio lo realizó en especies al proyecto) Se Premió al Banco BHD y a 

BEPENSA y se reconocieron 12 empresas (Industrias Nigua, SQ Laboratorios, Grupo 

FAMIRA, GL Promociones, Oliver & Oliver y Legalísimo, Uniformes 

Empresariales, Ferpiti Industrial, ARS Humano, Domex Nacional, Asociación 

Popular de Ahorros y Préstamos (APAP) y Claro Dominicana) 

 Misión Diana Gutiérrez – Taller de inicio del proceso de implementación del Sello 

para 11 empresas SQ Laboratorios, Grupo FAMIRA, GL Promociones, Oliver & 

Oliver y Legalísimo, Uniformes Empresariales, Ferpiti Industrial, ARS Humano, 

Domex Nacional, Asociación Popular de Ahorros y Préstamos (APAP) y Claro 

Dominicana/ Taller de Sello de Igualdad de Género para Empresas y Organizaciones 

dirigido a las instituciones involucradas (Ministerio de la Mujer, Ministerio de 

Trabajo, INDOCAL, / Taller para BEPENSA) 

 

Proyecto 

“Impulsando la Eficacia Institucional para la Igualdad de Género” 

 

Organismo financiador: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

 

Documento de Proyecto, firmado el  18 de agosto 2017. 

Total del Presupuesto  US$45,000.00     

MMUJER    US$20,000.00 

Regulares   US$25,000.00 

 

 Ejecución Financiera  Año 2018  

Presupuesto Programado US$ 22,500 equivalente a RD$1,111,342.5 

Tasa de cambio aproximada: $49.393 

Total Ejecutado a Julio 2018: US$ 6,937.87 equivalente a RD$872,513.021 

EJECUTORIAS: 

 Propuesta para elaboración de un diagnóstico para medir el clima laboral y que 

permita reflejar las fortalezas y necesidades, tanto personales como grupales, del 

personal que ocupa los altos cargos directivos del Ministerio de la Mujer, para 

establecer una estrategia y plan de acción para desarrollar y aprovechar sus fortalezas, 

así como mejorar la oferta de capacitaciones internas adecuadas al contexto 

institucional y nacional. 

 Elaborados Términos de Referencia para selección de Empresa para realizar 

diagnóstico. 

 Realizado llamado a Concurso y proceso de selección. 

 Empresa seleccionada Gallup. 

 Contratación de GALLUP para realizar un diagnóstico institucional del Ministerio de 

la Mujer, el cual sirva para realizar un plan de trabajo de capacitaciones a altos cargos 

directivos. Ya se realizó una presentación formal de informe a la Ministra.  

Nota: Documento de Proyecto en proceso de nueva revisión para incluir Sello Público. 
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Proyecto 

“Fortalecimiento de capacidades de las instituciones vinculadas a la prevención de 

todas las formas de violencia contra mujeres y niñas, la trata interna con fines de 

explotación sexual y/o laboral y la protección de las víctimas”. 

 

Organismo financiador: Agencia Española de Cooperación para el Desarrollo 

(AECID). 

 

EJECUTORIAS: 

 

 Presentada solicitud al Presidente de la República, de acuerdo a lo establecido en el 

Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicación No. 1 para la Ley No. 498-

06 de Planificación e Inversión Pública, tenemos a bien solicitar a su alto nivel, la 

aprobación del Proyecto y ser sometido para la asignación del Código del Sistema 

Nacional de Inversión Pública (SNIP) correspondiente. 

 Firmada la ACEPTA del Proyecto. 

 Asignada y abierta Cuenta Corriente para el Proyecto. 

 Asignado Código SNIP. 

 En proceso selección de las Asistencias Técnicas del Proyecto. 
 

Proyecto 

“Educación y sensibilización sobre salud sexual y reproductiva para reducir los 

embarazos precoces y los matrimonios en la adolescencia”. 

 

Organismo financiador: Organización Good Neighbors. 

 

EJECUTORIAS: 

 Firmado nuevo Acuerdo Interinstitucional. 

 Elaborado Plan de Trabajo. 

 Realizados talleres de formación a facilitadores/as y multiplicadores. 

 Realizadas visitas al Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes 

(CPSIA). 

 Realizadas acciones de articulación con la organización civil española “Asamblea de 

Cooperación por la Paz” y el “Instituto de Acción Comunitaria”, en dos 

actividades/visitas al Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes de parte 

del Liceo Federico Bermúdez del Municipio Ramón Santana. 

 

Proyecto 

“Prevención de Embarazos en Adolescentes y Fortalecimiento de la Atención a la 

Salud Sexual y la Salud Reproductiva de las Jóvenes en la República Dominicana (III 

Fase)” 

 

Organismo financiador: Agencia de Cooperación Internacional de Corea (KOICA) 
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EJECUTORIAS: 

 

 En proceso de elaboración de nuevo Convenio o Acuerdo Interinstitucional para la 

construcción del Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes en San Juan 

de la Maguana. 

 En proceso traspaso por compra de terrenos en San Juan de la Maguana de parte del 

Ministerio de Educación (MINERD), al Ministerio de la Mujer (MMUJER). 

 En proceso de elaboración nuevo Convenio Interinstitucional entre el MINERD y el 

MMUJER. 

 Firmado el nuevo Convenio Interinstitucional MINERD-MMUJER, se elaborará Plan 

de Trabajo conjunto, para la operativización del nuevo Centro de Promoción de Salud 

Integral de Adolescentes en San Juan de la Maguana. 

 Firma del Récord de Discusiones entre la Agencia de Cooperación Internacional de 

Corea (KOICA) y el Ministerio de la Mujer, para las ejecutorias del Proyecto de 

Prevención de Embarazos en Adolescentes y el Fortalecimiento de la Salud Integral 

de Adolescentes en la República Dominicana. 

 

 

Proyecto 

Programa de Apoyo a la Reforma de la Administración Pública (PARAP II) 

Programa de Apoyo a la Reforma de la Administración Pública y a la Calidad de los 

Servicios Públicos 

Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales del Ministerio de la Mujer 

 

Organismo Financiador: Unión Europea. 

A través de la Dirección General de Cooperación Multilateral (DIGECOOM). 

Recipiente principal: Ministerio de Administración Pública (MAP), entidad receptora de los 

fondos para distribución de los fondos de acuerdo a los Planes Operativos o de Trabajo de 

las instituciones beneficiarias del Proyecto. 

 

Experta consultora: María Pilar Llop Cuenca. 

 

Ejecutorias: 

Misión a corto plazo para el apoyo al Ministerio de la Mujer en la consolidación de las 

Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo. 

 

 Diagnosis de las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo en la Administración 

Pública en la República Dominicana. 

 Ventajas e inconvenientes del actual sistema que sustenta las Oficinas de Equidad de 

Género y Desarrollo (OEGD). 

 Beneficios que reportarían las OEGD en la Administración Pública Dominicana. 

 Hallazgos y recomendaciones generales. 

 

 


