
 

 
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO 

Proyectos con Financiamiento de la Cooperación Internacional 

 

I. Proyecto “Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestión de la Igualdad 

de Género en las Empresas y en las Organizaciones”. 

 

Organismo financiador: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

 

Objetivo del Proyecto:  

Establecer un modelo de igualdad de género con calidad en las grandes empresas, PyMEs y 

organizaciones del país que incremente la competitividad y la productividad, y promueve 

acciones y políticas a nivel público y privado para eliminar brechas de género e incremente 

la participación y oportunidades laborales y equitativas entre hombres y mujeres. 

 

Revisiones Financieras – Documentos de Proyectos firmados. 

1. Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestión de Igualdad de Género en las 

Empresas y Organizaciones. 

 

Documento de Proyecto No. 1, firmado el 3 de diciembre 2013    

Total del Presupuesto  US$97,500.00 

PNUD    US$50,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

 

 Documento de Proyecto, 2da. Revisión. 5 de noviembre 2014. 

 Total del Proyecto     US$231,152.00 

 Recursos Asignados   US$117,500.00 

 Pendiente movilizar    US$113,652.00 

 

 Documento de Proyecto 3era. Revisión. 15 de febrero 2015. 

 Total Revisión 3     US$127,500.00 

PNUD    US$70,000.00 

MMUJER    US$47,500.00 

OTROS `   US$10,000.00 

  



Documento de Proyecto 4ta. Revisión. Fecha no especificada. 

 Total Revisión 4     US$151,925.00 
 PNUD    US$84,200.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 PNUD    US$10,000.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 

Documento de Proyecto 5ta. Revisión. 7 de noviembre 2016. 

 Total Revisión 5     US$165,255.00 
 PNUD    US$107,530.00 

 MMUJER   US$47,500.00 

 GOB. SUIZA   US$10,225.00 

 

NOTA: Con relación a la Revisión No. 4, el PNUD incorporó al Proyecto para el año 2017 

un total de US$13,330.00. 
 

CONTRAPARTIDAS MMUJER PAGADAS AL PROYECTO SELLOS DE 

IGUALDAD: 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 6355710 en fecha 1ero. Octubre 2014 al 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) por RD$800,000.00 

(Ochocientos mil pesos dominicanos con 00/100). 

 

 Fue realizada la Transferencia de Fondos No. 00076142,  en fecha 31-08-2015 por 

valor de RD$1,289,999.92 al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), como pago de contrapartida al Proyecto "Sellos de Igualdad de Género: 

Sistema de Gestión de Igualdad de Género en las Empresas y Organizaciones"  

 

Total de Pago de Contrapartida: RD$2,089,999.92. 

 

EJECUTADO POR AÑOS DESDE EL INICIOI DE SU IMPLEMENTACION: 

Nota: Administración de los fondos a través del PNUD. 

 

 Año 2014 Presupuesto Programado US$97,500.00 equivalente a RD$4,198,350.00 + 

Inyectado RD$1,722,400.00.  Tasa de Cambio aproximada de $43.06 

Total Ejecutado: US$70,000.00 equivalente a RD$3,014.200.00. 

(Tasa de Cambio: $43.06). 

 

 Año 2015 Presupuesto Programado US$57,231.00 equivalente a RD$2,575,395.00 

($45.00) 

Total Ejecutado: US$14,429.85 equivalente a RD$600,394.00.  

(Tasa Cambio $41.60). 

 

 Año 2016 Presupuesto Programado US$60,777.00 equivalente a RD$2,758,060.26. 

 Tasa de cambio aproximada: $45.38. 

 Total Ejecutado: US$25,280.95 equivalente a RD$1,015,912.85.  

(Tasa de Cambio: $40.18). 



 Año 2017 Presupuesto Programado US$47,332.00 equivalente a RD$2,237,856.96. 

Tasa de cambio aproximada: $47.28 

Total Ejecutado a Junio 2017: US$19,357.19 equivalente a RD$915,207.94 

(Tasa de Cambio: $47.28) 

 

Principales ejecutorias realizadas hasta noviembre 2016: 

 

 Norma NORDOM 775 aprobada. 

 Realizado Curso Virtual para Formación de Auditores, completando el proceso de 

capacitación cinco (5) Auditores. 

 Firmadas tres (3) Cartas Compromisos de las siguientes empresas: 

o Banco BHDLeón. 

o Industrias Nigua. 

o Bepensa. 

 Elaborado el Manual de Implementación NOIRDOM. 

 Contratación de la Asesora del Proyecto. 

 Contratación de Personal Técnico para asistencia al Proyecto. 

 Expresión de Interés y Presentación del Proyecto a dieciséis (16) empresas. 

 Participación en el III Foro Global de Empresas 2016. 

 

Para el primer semestre del año 2017, se han realizado las siguientes actividades: 

 

 Contratación de una nueva Asesora para el Proyecto. 

 Realizadas cinco (5) reuniones de seguimiento con las siguientes instituciones: 

Ministerio de Trabajo, Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), Consejo 

Nacional de Competitividad y Viceministerio de PyMEs. 

 Reproducción de treinta y cinco (35) Manuales de la Norma NORDOM 775. 

 Contratación de una Consultoría para el Diseño de un Plan de Medios. 

 Participación en la Sesiones del Sexagésimo primer período de la Comisión Jurídica 

y Social de la Mujer, realizadas del 12 al 24 de marzo 2017, en New York, Estados 

Unidos de Norteamérica. 

 Un total de veintisiete (27) empresas contactadas para la presentación del Proyecto. 

o ARS Humano 

o Oliver & Oliver 

o INCOMETAL   

o FAMIRA 

o Sued Fergasa 

o INESA 

o Metrix 

o Getinge 

o Accumed 

o PIISA 

o Laurelton Jewelry 

o Cutler Hammer (Eaton) 

o Food Services 

o Edwards Lifesciences 



o Fenwal-Fresenius Kabi 

o Hospira 

o Johanson 

o Convatec 

o Johnson & Johnson 

o Baxter 

o Westrock 

o TPP 

o Signal Transformers 

o Block Khoury 

o Grupo Rica 

o Phillis Morris 

o Karamello SRL 

 

 Seis (6) empresas firmarán su Acuerdo de Colaboración: 

 

o Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP). 

o Asociación Nacional de Mujeres Empresarias, Ejecutivas y Profesionales, 

Inc., (ANMEPRO). 

o Asociación Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME). 

o Federación de Mujeres Empresarias, Domínico-Internacional (FEM). 

o Asociación de Industrias de la República Dominicana (AIRD). 

o Confederación Dominicana de la Pequeña y Mediana Empresa 

(CODOPYME). 

 

 Estatus de los procesos de las tres (3) empresas que han firmado sus Cartas 

Compromiso: 

 

o BEPENSA. 

 Reuniones de seguimiento para la elaboración del Autodiagnóstico, 

elaboración del plan de acción e implementación. 

 Intercambios de llamadas y correos para el seguimiento. 

 Actualización de carta compromiso. 

o BHD-León. 
 Reuniones de seguimiento para la elaboración del Autodiagnóstico y 

elaboración del Plan de Acción e implementación. 

 Intercambios de llamadas y correos para el seguimiento. 

o Industrias Nigua. 
 Reuniones de seguimiento para la elaboración del Autodiagnóstico. 

 Intercambios de llamadas y correos para el seguimiento. 

 

 Tres (3) empresas en proceso de firma de Cartas Compromiso. 

 

o Laurelton Jewelry. 

o Fenwal-Fresenius Kabi 

o Johnson & Johnson 



2. Proyecto de Fortalecimiento del Centro de Promoción de la Salud Sexual y la 

Salud Reproductiva de Adolescentes y Fortalecimiento de las Capacidades 

Nacionales que lo integran. 

 

Organismo financiador: 

Good Neighbors. (Ver Acuerdo/Convenio de Colaboración anexo). 

 

Objetivo del Proyecto: 

Fortalecer la operatividad del Centro, dotándolo del equipamiento, las herramientas técnicas 

y el establecimiento de los mecanismos necesarios para su efectiva y eficaz implementación 

en la promoción de la salud sexual y salud reproductiva de las y los adolescentes y mujeres 

jóvenes, desde una perspectiva de género y con un enfoque de derechos humanos. 

 

Convenio firmado por US$275,229.00 equivalente a RD$12,385,305.00.  

Tasa de Cambio estimada de $45.00. 

 

Ejecutado enero-diciembre 2016: US$10,137.03  equivalente a RD$446,020.17. 

Tasa de Cambio $44.00. 

Ejecutado enero-febrero 2017: US$10,137.03 equivalente a RD$446,029.17    

Tasa de Cambio $44.00. 

Nota: Administración de los fondos a través de Good Neighbors. 

 

Principales Ejecutorias realizadas durante el año 2016: 

 

 Un total de 2,337 adolescentes sensibilizados y capacitados en Salud Sexual y Salud 

Reproductiva. 

 Realizadas 10 Jornadas de Validación de la Metodología del Centro, para un total de 

292 adolescentes beneficiados. 

 1,104 personas capacitadas en Salud Integral de Adolescentes a través de la Obra de 

Teatro "A mí no me pasa". Participación desglosada de la siguiente manera: 1,004 

adolescentes y 100 adultos. 

 Realizados 5 Talleres de actualización de conocimientos al personal del centro, 

alcanzando un total de102 beneficiarias/os. 

 Impartidos 6 Talleres para formación de 212 adolescentes multiplicadores/as.  

 Sensibilizadas 368 personas a través de otras actividades relacionadas a la Salud 

Integral de Adolescentes.  

 Sensibilizados 3,366 adolescentes y 1,049 adultos/as, para un total de 4,415 personas 

sensibilizadas.         

 

Principales Ejecutorias realizadas durante el período enero-junio 2017:    

 

 Realizadas 324 Jornadas de Capacitación sobre Salud Integral de Adolescentes, 

beneficiando a 9,746 personas.                                  

 Realizadas 324 Jornadas de Capacitación sobre Salud Integral de adolescentes 

dirigidas a Adultos/as, a través de las cuales fueron beneficiadas 1,432 personas. 

 Participación en 5 programas informativos a través de la radio. 



 Impartidos 17 Talleres de Formación de Multiplicadores/as beneficiando a 774 

personas.                                                                    

 Realizadas 16 Jornadas de Sensibilización a adolescentes y jóvenes a través de la 

Obra "A Mí no me Pasa", beneficiando a 2,873 personas.                                                         

 Impartidos 6 Talleres de Seguimiento a Multiplicadores/as dirigido a 283 

adolescentes y jóvenes.                                                                                   

 Realizadas 2 Presentaciones del centro a 102 personas.                                    

 Realizadas 12 Jornadas de sensibilización realizadas por multiplicadores/as formados 

a 1,336 beneficiarios/as.                   

 Realizadas 3 Presentaciones del Centro a 160 personas adultas. 

 

 


