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INFORME DE AUDITORIA PRACTICADA A LOS ESTADOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER

I. INFORMACION INTRODUCTORIA
1. Antecedentes

La auditoria a las informaciones financieras incluidas en los Estados de Ejecucion
Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, se realizo acogiendo las instrucciones dispuestas
por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, a través del Oficio de la Presidencia
No. 005783/2015, de fecha 1ro. de mayo de 2015, cumpliendo con el Plan Anual de
Auditoria, aprobado por el Pleno de Miembros, segtin Resolucion No. PL-2015-004, de fecha
15 de enero de 2015, amparados en el Articulo 33, de la Ley 10-04, de fecha 20 de enero de
2004.

2. Objetivos de la auditoria
2.1. Objetivo general

La Ley 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, establece: “Articulo 30.- Clases de Control Externo (...) Pdrrafo I. La
auditoria financiera se realiza con el propdsito de emitir observaciones, conclusiones,
opiniones, disposiciones y recomendaciones sobre la legalidad y confiabilidad de la
informacion presentada en los estados financieros y presupuestarios de las entidades sujetas
al control de la Camara de Cuentas”.

2.2. Objetivo especifico

Examinar, utilizando las Guias Especializadas emitidas por la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana, (CCRD), las transacciones, registros, documentos, informes y
Estados de Ejecucion Presupuestaria, con el propdsito de verificar el cumplimiento de la
entidad con las disposiciones legales vigentes aplicables, incluyendo las normativas
contables, presupuestarias y de control interno, para asi sustentar el dictamen sobre la
razonabilidad y legalidad de las cifras e informacioncs contenidas en los Estados de
Ejecucion Presupuestaria de la entidad, por parte de los auditores asignados por la CCRD.
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3. Alcance de la auditoria

La auditoria a los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, abarco
el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, basada
en la facultad que le otorga la Ley 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, a la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD).

La auditoria se realizé de conformidad con las Guias Especializadas elaboradas por la CCRD
y las Normas de Auditoria Gubernamental. Esas normas requieren que cumplamos con
requisitos €ticos y, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad
razonable acerca de si los Estados de Ejecucién Presupuestaria estan libres de
representaciones erroneas de importancia relativa.

Se ejecutaron procedimientos para obtener evidencias de auditoria acerca de los montos y
revelaciones en los Estados de Ejecucion Presupuestaria. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio de los auditores participantes, con la supervision y aprobacion de la
Direccion de Auditoria de la Camara de Cuentas (DACC), incluyendo la evaluacion de los
riesgos de representacion erronea de importancia relativa a las Ejecuciones Presupuestarias,
debido ya sea a fraude o error. Al efectuar esas evaluaciones de riesgos, los auditores
consideran el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de los
Estados de Ejecucion Presupuestaria de la Entidad, a fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una
opinion sobre la efectividad del control interno de la institucion.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por los funcionarios responsables, asi
como evaluar la presentacion en conjunto de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.

4. Base legal y disposiciones legales aplicables a la entidad

e Ley 86-99, Que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, de fecha 11 de agosto de 1999.

e Ley 24-97, Que modifica el Codigo Penal Dominicano, sanciona la violencia contra la
Mujer, doméstica e intrafamiliar, de fecha 27 de enero de 1997.

e La Ley 88-03, Que instituye las Casas de Acogidas o Refugios, en todo el territorio
nacional para albergar mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia
intrafamiliar o doméstica, del 01 de mayo de 2003.

:.15365(,

En el Anexo 1 se presentan otras disposiciones legales aplicables a la entidad. //7
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5. Objetivos de la entidad

El Ministerio de la Mujer, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 86-99,
tiene atribuciones que debera incidir en las dreas siguientes:

A. Normativas y Rectoras:

a) Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los mecanismos
necesarios para operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas
las formas de discriminacion en contra de la mujer;

b) Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la formulacién y puesta
en practica de un Plan Nacional de Equidad de Género;

¢) Articular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado para
asegurar que las politicas, programas y proyectos sectoriales contemplen criterios de
equidad de género;

d) Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y propiciar
los correctivos necesarios.

B. Politica Internacional (...).
C. Sensibilizacion y Educacion de la Sociedad (...).
D. Coordinacion y Articulacion con la Sociedad Civil (...).

6. Estructura organica de la entidad

Ministra

Vice-Ministros

Consejo Consultivo de la Mujer
Consejo Sectorial de la Mujer
Consultoria Juridica
Direcciones

En el Anexo 2 se presenta el organigrama, con los diferentes niveles jerarquicos de la entidad.

\y
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7. Principales funcionarios de la entidad

En el Anexo 3, se presenta una relacion en detalle de los funcionarios principales con nombre
completo, CIE, cargo o puesto desempefiado y fecha de ingreso a la entidad.
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II. DICTAMEN DE LOS AUDITORES DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sefioras

Licda. Janet A. Camilo Hernandez
Ministra de la Mujer

Dra. Alejandrina German
Ex Ministra de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Dictamen sobre los Estados de Ejecucién Presupuestaria

Recibimos instrucciones de la Presidencia de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana (CCRD), mediante el Oficio No. 005783/2015, de fecha 1ro. de mayo de 20135,
basados en la facultad que le confiere a la Institucion el Articulo 250 de la Constitucion de
la Republica y los Articulos 2, 29 y 30 de la Ley 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, para
auditar los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, y un resumen de
las politicas contables significativas y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados de Ejecucién Presupuestaria

La administracion del Ministerio de la Mujer es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los Estados de Ejecucion Presupuestaria, de conformidad con la
Ley 423-06, Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de 2006,
su Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 492-07 del 30 de agosto de 2007
y el Manual de Clasificadores Presupuestarios para el Sector Publico. Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los Estados de Ejecucion Presupuestaria, que estén libres de
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o error:
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas y efectuando estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.

N
~/
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Responsabilidad de los Auditores de la Caimara de Cuentas de la Republica Dominicana

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los Estados de Ejecucion
Presupuestaria con base en nuestra auditoria, la cual fue efectuada de conformidad con las
Normas de Auditoria Gubernamental y las Guias Especializadas elaboradas por la CCRD.
Estas normas y guias requieren que cumplamos con requisitos éticos, y que planifiquemos y
realicemos la auditoria para obtener certeza razonable acerca de si los Estados de Ejecucion
Presupuestaria estan libres de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria comprende la aplicacion de procedimientos destinados a la obtencion de la
evidencia de auditoria acerca de los montos y revelaciones presentadas en los Estados de
Ejecucion Presupuestaria.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio de los auditores participantes, con la

supervision y aprobacion de la DACC, e incluyendo la evaluacion de los riesgos de
distorsiones significativas en los Estados de Ejecucion Presupuestaria, por fraude o error. Al
efectuar esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracion los controles internos de
la Entidad, relevantes para la preparacion y presentacién razonable de los Estados de
Ejecuciones Presupuestarias, a fin de disefiar procedimientos de auditoria adecuados en las
circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del
control interno de la entidad.

Una auditoria también comprende la evaluacion de que las politicas contables utilizadas son
apropiadas y de que las estimaciones contables hechas por la Administracion son razonables,
asi como la evaluacion de la presentacion general de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionar una base para expresar nuestra opinion de auditoria.
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Opinion Sin Salvedad

En nuestra opinion, los Estados de Ejecucion Presupuestaria examinados, presentan
razonablemente, en todos los aspectos importantes, los ingresos recibidos y los desembolsos
realizados por el Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1ro. de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, de conformidad con la Ley Orgénica de Presupuesto
para el Sector Publico 423-06, su Reglamento de Aplicacion, aprobado mediante Decreto
492-07 del 30 de agosto de 2007, y el Manual de Clasificadores Presupuestarios.

9 de septiembre de 2015
Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana.

~ o
f e Y 1 R
‘ '/ \wiaf A
MAGARIS LORENZO CESPEDES, C.P.A. DAISY M. MARINEZ NUNEZ, C.P.A.
SUPERVISORA DE EQUIPOS DE AUDITORIA DIRECTORA INTERINA DE AUDITORIA
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III. INFORMACIONES FINANCIERAS DE LA ENTIDAD

Las informaciones financieras del Ministerio de la Mujer, son presentadas en los Estados
de Ejecucion Presupuestaria y las notas explicativas, detalladas a continuacion:

MINISTERIO DE LA MUJER
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2014
Valores Expresados en Pesos Dominicanos (RDS)

(Excesos)/
Ingresos por Fuentes Notas Presupuesto Ejecutado Faltantes
Transferencias Corrientes y de Capital 2.1:1 437,303,395 378,371,075 58,932,320
Donaciones 2.1.2 0 1,998,141 (1,998.141)
Aportes del Gobierno Central 2.1.3 0 98.000 (98.000)
Otros Ingresos 2.15 0 30.434 (30.434)
Total Ingresos 437,303,395 380,497,650 56,805,745
Gastos Corrientes v de Capital
Servicios Personales 2.2 214,480,533 210,046,922 4,433,611
Servicios No Personales 23 81,963,050 74,672,535 7,290,515
Materiales y Suministros 2.4 64,375,685 20,771,465 43,604,220
Transferencias Corrientes 2.5 68,791,312 68,176,488 614,824
Activos No Financieros 2.6 7,692,815 4,703,664 2,989.151
Gastos Ejecutados a Través de los Distintos Programas' 0 2.126.575 (2.126.575)
Total de Gastos 437,303,395 380,497.649 56,805,746
Superavit/(Déficit) 0 1 (1)

'Los gastos ejecutados a través de los diferentes programas del Ministerio se detallan en ¢l Anexo 4. Las notas explicativas
adjuntas son parte integral de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.
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MINISTERIO DE LA MUJER
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2013
Valores Expresados en Pesos Dominicanos (RDS)

Ingresos Por Fuentes

Transferencias Corrientes y De Capital
Donaciones

Aportes Del Gobierno Central
Instituciones Publicas Descentralizadas
Otros Ingresos

Total Ingresos

Gastos Corrientes y De Capital
Servicios Personales

Servicios No Personales
Materiales Y Suministros
Transferencias Corrientes
Activos No Financieros

Gastos Ejecutados A Través De Los Distintos Programas'

Total de Gastos
Superavit/(Déficit)

Notas

2.1.1
2:1.2
2.13
2.14
2.1.5

212
23
24
25
2.6

. Excesos)/

Presupuesto Ejecutado (Faltantez
434,185.644 382,356,431 51,829,213
0 1,380,708 (1,380,708)
0 1,400,000 (1,400,000)
0 1,000,000 (1,000,000)
0 1.031.818 (1.031.818)
434,185,644 387,168,957 47,016,687
211,207,690 182,050,627 29,157,063
88,120,718 75,529,702 12,591,016
35,917,200 30,050,569 5,866,631
85,080,407 84,954,779 125,628
13,859,629 9,770,752 4,088,877
0 4.812.527 (4.812,527)
434,185,644  387.168.956 47.016.688
0 1 (1)

'Los gastos ejecutados a través de los diferentes programas del Ministerio se detallan en el Anexo 4. Las notas explicativas

adjuntas son parte integral de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.
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MINISTERIO DE LA MUJER
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2012
Valores expresados en Pesos Dominicanos (RDS)

Ingresos por Fuentes Notas Presupuesto  Ejecutado (Eaxlct:zz?s/
Transferencias Corrientes y de Capital 2.1.1 322,761,498 287,597,185 35,164,313
Donaciones 212 0 8,378,755 (8.378,755)
Aportes del Gobierno Central 213 0 10,697,900  (10,697.900)
Instituciones Pablicas Descentralizadas 2.14 0 100,000 (100.000)
Otros Ingresos 201.5 0 1,222,223 (1,222.223)
Total Ingresos 322,761,498 307,996,063 14,765,435
Gastos Corrientes y de Capital

Servicios Personales 2.2 182,146,879 177.036,893 5,109,986
Servicios No Personales 23 73,167,041 54,898,608 18,268.433
Materiales y Suministros 24 18,137,878 13,375,795 4,762,083
Transferencias Corrientes 25 35,860,200 35.660,680 199,520
Transferencias De Capital 2.6 1,549,500 1,162,125 387,375
Activos No Financieros 2.7 11,900,000 5.463,080 6,436,920
Gastos Ejecutados a Través de los Distintos Programas' 0 20.398.878 _(20.398.878)
Total de Gastos 322,761,498  307.996.059 14,765.439
Superavit/(Déficit) 0 4 (4)

'Los gastos ejecutados a través de los diferentes programas del Ministerio se detallan en el Anexo 4. Las notas explicativas
adjuntas son parte integral de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.

e R R A———L———li—éii_—_—
INFORME DE AUDITORIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 10 DE 27
PERIODO 2010-2014



c/
CCRID

CAMARA DE CURNTAS
AR LA R STU R S A R AP R AR

MINISTERIO DE LA MUJER
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2011
Valores Expresados en Pesos Dominicanos (RDS)

Ingresos por Fuentes

Transferencias Corrientes y de Capital
Donaciones

Aportes del Gobierno Central

Otros Ingresos

Total Ingresos

Gastos corrientes v de capital:
Servicios Personales

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Transferencias Corrientes

Transferencias De Capital

Activos No Financieros

Gastos Ejecutados a Través de los Distintos Programas'
Total de Gastos

Superivit/(Déficit)

Notas
2.1.1
212
213
2.15

22
23
24
2.5
2.6
27

INFORME FINAL

(Excesos)/

Presupuesto  Ejecutado Faltantes
308,996,802 254,106,780 54,890,022
0 6,416,182 (6,416,182)
0 639,600 (639,600)
0 234314 (234.314)
308,996,802 261,396,876 47,599,926
151,357,827 137,176,205 14,181,622
91,981,453 56,752,034 35,229,419
21,749,694 16,757,923 4,991,771
37,672,700 37,557,173 115,527
1,549,500 1,309,000 240,500
4,685,628 4,554,445 131,183
0 7.290.096  (7.290.096)
308,996,802 261,396,876 47.599.926
0 0 0

'Los gastos ejecutados a través de los diferentes programas del Ministerio se detallan en el Anexo 4. Las notas explicativas

adjuntas son parte integral de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.
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MINISTERIO DE LA MUJER
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre de 2010
(Valores expresados en pesos dominicanos (RDS)
(Excesos)/
Ingresos por Fuentes Notas Presupuesto Ejecutado Faltantes

Transferencias Corrientes y De Capital 2:1.1 299,898,446 232,488,247 67,410,199
Donaciones 2,12 0 15,178,168 (15,178,168)
Aportes De Gobierno Central 213 0 495,000 (495,000)
Instituciones Publicas Descentralizadas 2.14 0 200,000 (200,000)
Otros Ingresos 2,15 0 104.690 (104.690)
Total Ingresos 299,898,446 248,466,105 51,432,341
Gastos Corrientes Y De Capital:

Servicios Personales 22 145,916,720 135,745,989 10,170,731
Servicios No Personales 2.3 88,316,548 46.040.034 42,276,514
Materiales Y Suministros 24 27,901,609 13,835,465 14,066,144
Transferencias Corrientes 2.5 35,683,198 35,026,492 656,706
Transferencias De Capital 2.6 1,549,500 1,309,500 240,000
Activos No Financieros 2.7 530.871 530,769 102
Gastos Ejecutados a Través de los Distintos Programas’ 0 15.960.092 (15.960.092)
Total De Gastos 299.898.446 248.448.341 51,450,105
Superavit/(Déficit) 0 17,764 (17,764)

'Los gastos ejecutados a través de los diferentes programas del Ministerio se detallan en el Anexo 4. Las notas explicativas

adjuntas son parte integral de los Estados de Ejecucion Presupuestaria.
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MINISTERIO DE LA MUJER
NOTAS DE LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Del 1ro. de enero del aiio 2010 al 31 de diciembre de 2014
(Valores Expresados en Pesos Dominicanos RDS)

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS
1.1 Base de presentacion

Los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, han sido preparados
de conformidad con la Ley 423-06, Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17
de noviembre de 2006, su Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 492-07 del
30 de agosto de 2007 y el Manual de Clasificadores Presupuestarios para el Sector Publico.

1.2 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos del Ministerio de la Mujer, son registrados por el método de lo percibido. La
principal fuente la constituye las partidas consignadas en la Ley de Presupuesto General del
Estado, asi como también los recursos provenientes de donaciones.

1.3 Reconocimiento de los gastos

El Ministerio de la Mujer, reconoce sus gastos en base al método de lo percibido, es decir,
se refiere al momento en que ese derecho u obligacion generado se concreta.

1.4 Monedas en que se aplican los valores

Los valores presentados en los Estados de Ejecucion Presupuestaria estan expresados en
pesos dominicanos (RD$).
1.5 Cierre de las operaciones

Las informaciones presentadas en los Estados de Ejecucion Presupuestaria se realizaron en
el periodo comprendido por doce meses, del 1ro. de enero al 31 de diciembre, considerado

como el ejercicio fiscal. [) I
Y,
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1.6 Impuesto Sobre la Renta

El Ministerio de la Mujer esta exento del pago del Impuesto Sobre la Renta; sin embargo,
debe fungir como agente de retencion de impuestos sobre los salarios pagados a funcionarios
y empleados que estén sujetos a la retencion correspondiente de acuerdo a lo que establece
la Ley 11-92, asi como, otras personas fisicas y juridicas por pagos de compra de bienes y
servicios, conforme a las estipulaciones del Codigo Tributario vigente, su reglamento y las
normas emitidas por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

+
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2. NOTAS A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

2.1 Ingresos por Fuentes

2.1.1

Transferencias Corrientes y de Capital

Los Ingresos percibidos por Transferencias Corrientes y de Capital, durante el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se componen de

las siguientes partidas:

Denominacién
Transferencias Corrientes y de Capital 2014 2013 2012 2011 2010
Ingresos Administracion Central 310,194,587 297,401,652 251,255,122 216,832,213 196,487,775
Transferencias Corrientes:
Casa de Acogida 33,111,428 53,633,407 13,633,407 14,393,407 15,286,492
ONGS 34,196,372 31,321,372 21,546,531 21,572,160 19,404,480
Organismos Internacionales 868.688 0 0 0 0
Subtotal 68,176,488 84.954.779 35,179,938  35,965.567 34,690,972
Transferencias de Capital
Casa de Acogida 0 0 1,162,125 _ 1,309,000 1,309,500
Total 378,371,075 382,356,431 287,597,185 254,106,780 232,488,247

2.1.2 Donaciones

Los Ingresos percibidos por Donaciones Corrientes, durante el periodo comprendido entre el
Iro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacién

Donaciones Corrientes 2014 2013 2012 2011 2010

Grupo Malla, S.A. 0 100,000 0 0 0
Molinos del Ozama 0 300,000 0 0 0
Superintendencia de Electricidad 0 0 25.000 0 0
Embajada de la Republica de China 0 0 6,160,560 0 7.378.680
Embajada de Corea 0 0 1,973,570 2,338,157 0
Gobierno de la Republica de China 0 0 0 3,979,665 0
UNFPA 0 0 0 0 937,550
Fondo Nacional de las Naciones Unidas 770,543 194,329 0 0 3,473,655
Consejo Nacional para el VIH y el SIDA 1,227,598 0 219.625 98,360 2,000,000
Programa Naciones Unidas 0 0 0 0 1,284,283
Organizacién Inter. de Migraciones (OIM) 0 0 0 0 104,000
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) 0 129,780 0 0 0
ONU-MUIJER 0 656.599 0 0 0
Total 1,998,141 1380708 8378755 = 6416182  15.178,168
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2.1.3 Aportes del Gobierno Central

Los Ingresos percibidos por Aportes del Gobierno Central, durante el periodo comprendido
entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se componen de las siguientes

partidas:

Denominacion

Aportes del Gobierno Central

Fondo principal de las Empresas Reformadas
Presidencia de la Republica

Despacho de la Primera Dama

Senado de la Republica

Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas
Céamara de Diputados

Superintendencia de Bancos
Superintendencia de Seguros

Secretaria de Estado de Hacienda (Ministerio)
Loteria Nacional

Ministerio de Educacién

Direccion General de Aduanas

Ayuntamiento Santo Domingo Este

Total

2014 2013 2012 2011 2010
98,000 0 0 0 0
0 1,300,000 10,000,000 0 0
0 0 0 339,600 120,000
0 0 10,000 50,000 0
0 0 80,000 0 0
0 0 200,000 0 0
0 0 0 250,000 0
0 0 100,000 0 150,000
0 0 0 0 100,000
0 0 0 0 125,000
0 0 207,900 0 0
0 0 100,000 0 0
0  100.000 0 0 0
28,000 1.400,000 10,697,900 639,600 495,000

2.1.4 Institucion Publica Descentralizada

Los Ingresos percibidos a través de Instituciones Publicas Descentralizadas, entre el 1ro. de

enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion

Instituciones Publicas Descentralizadas
Instituto Dominicano de Telecomunicaciones

2013

1.000.000

2012
100,000

2010
200,000

1,000,000 100,000

M@L\
/w/
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2.1.5 Otros Ingresos

Los ingresos percibidos como Otros Ingresos, durante el periodo comprendido entre el 1ro.
de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion
Otros Ingresos
Devolucion de fondo

Ministerio de la Mujer

Seguros BanReservas
Total

2.2 Servicios Personales

2014 2013 2012 2011 2010
30,434 31,118 115049 127,490 101,547
0 1,000,700 728,420 106824 3,143

0 0 378754 0 0
30434  1L031.818 1222223 234314 104,690

Los gastos ejecutados a través del rubro de Servicios Personales entre el 1ro. de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2014, se detallan a continuacion:

Denominacién

Servicios Personales

Sueldos Fijos

Prestaciones Economicas

Sueldos al Personal Contratado e Igualado
Compensacion

Compensaciones Por Servicios De Seguridad
Compensacion Por Resultados
Honorarios Profesionales y Técnicos
Regalia Pascual

Prestaciones Laborales

Pago de Vacaciones

Contribuciones al Seguro De Salud
Contribuciones al Seguro De Pensiones
Contribuciones al Seguro Riesgo Laboral
Total

2014 2013 2012 2011 2010
153,778,647 126,012,430 125,177,360 100,800,451 102,225,110
230,000 0 0 0 0
7,718,900 13,356,100 11,520,118 6,244,234 4,356,245
3,565,600 0 0 0 0
7,210,200 6,255,520 5,579,501 2,678,414 2,163,514

0 3,128,760 2,703,060 2,165,749 0

0 213,650 0 0 792,558
13,994,620 12,088,075 11,817,798 9,077,705 9,012,205
0 230,828 0 40,477 137,378

16,797 38,496 0 0 992,339
10,789,332 9,625,029 9,403,766 7,573,746 7,535,554
11,334,024 9,861,520 9,641,533 7,588,815 7,567,279
1,408,802 1.240,219 1,193,757 1,006,614 963,807

210,046,922 182,050,627 177,036,893 137,176,205 135,745,989
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2.3 Servicios No Personales

Los gastos ejecutados a través del rubro de Servicios no Personales entre el 1ro. de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2014, estan compuesto como sigue:

Denominacién

Servicios No Personales
Servicios Telefonicos De Larga Distancia

Teléfono Local

Telefax y Correo

Servicios de Internet y Television Por Cable
Electricidad

Agua

Lavanderia, Limpieza E Higiene
Publicidad y Propaganda

Impresion y Encuadernacion

Viaticos Dentro Del Pais

Viaticos Fuera Del Pais

Pasajes

Fletes

Peajes

Edificios y Locales

Magquinarias y Equipos de Oficina
Equipos de Transporte

Otros Alquileres

Seguros de Bienes Muebles

Obras Menores

Maquinarias y Equipos

Comisiones y Gastos Bancarios
Fumigacién, Lavanderia, Limpieza e Higiene
Organizacion de Eventos y Festividades
Servicios Técnicos y Profesionales
Impuestos Derechos y Tasas

Otros Servicios No Personales

Total RD$

2014 2013 2012 2011 2010
1,130,616 1,189.915 0 400 0
7.811,256 10,586,156 11,467,456 10,177,528 6,747,805
0 0 0 290 0
1,185,737 1,607.429 171,672 138,685 85,972
4,917,286 4,133,839 3.814.518 3,545,076 2,849,462
132,058 227,702 185,922 158,277 111,048
0 239,706 27,339 21,865 0
14,081,032 11.515.843 6,861,322 16,367,814 12,548,422
5,180,604 8,445,667 4,963,406 5,193,363 6,020,036
551,713 2,366,220 245,932 347,580 1,013,544
1,642,806 1,363,879 591,247 379,389 1,010,671
850,297 1,328,359 1,507,838 2.408.418 1,086,493
82,863 20,500 9.000 85,170 104,450
30 3,240 230 1,050 990
6.138.040 5.657.441 4,608,831 4,474,740 4977911
0 49,659 0 0 0
8,000 1,167,803 17,000 12,365 0
639,681 5,396,572 84,772 113,943 14,409
2,662,625 6.208,356 3,444,208 2,618,289 2,576,925
17.891.676 2,419,515 3,533,966 645,850 332,484
5.646,993 8.649.827 9.802,635 7,282,129 3,761,008
31,108 30,047 26,983 36,744 52,488
164,964 0 0 0 0
1,445,738 0 0 0 0
2,360,617 1,300,663 2,956,255 1,316,033 2.061.864
116,795 570,131 275,860 269,654 230,052
0 1.051.233 302.216 1.157.382 454.000
74,672,535 75529702 54.898.608 56,752,034 46,040,034
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2.4 Materiales y Suministros

El Ministerio de la Mujer desembolso a través de la cuenta de Materiales y Suministros,
entre el Iro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, los cuales se desglosan a

continuacion:

Denominacion

Materiales y Suministros
Alimentos y Bebidas para Personas

Productos Agroforestales y Pecuarios
Hilados y Telas

Madera, Corcho y sus Manufacturas
Acabados Textiles

Prendas de Vestir

Papel de Escritorio

Productos de Papel Y Carton

Productos de Artes Grificos

Libros, Revistas y Periodicos
Combustibles y Lubricantes

Productos Quimicos vy Conexos

Productos Farmacéuticos y Conexos
Articulos de Cuero

Llantas y Neumaticos

Articulos de Caucho

Articulos de Plastico

Productos de Vidrio, Loza y Porcelana
Productos Metalicos

Materiales de Limpieza

Utiles de Escritorios, Oficina y Enseflanza
Utiles Destinados a Actividades Deportivas
Utiles de Cocina y Comedor

Productos Eléctricos y Afines

Materiales y Utiles relacionados con Informatica
Utiles Diversos

Total RDS$

2014 2013 2012 2011 2010
9,465,590 12,834,468 3,695,585 7.147918 3.356.055
79,650 72,167 176,778 152,912 0
0 212,313 0 0 0
123,003 0 0 0 0
51,330 216,648 0 1,311 459,360
41,300 1,533,470 63,285 532,440 324.329
165,671 247,145 237,440 111.599 280,140
336,517 701,066 267,052 259,051 803,209
73,927 436,698 5.800 394,100 45,596
38.881 48,400 92.466 33,725 14,924
6,200,740 5,871,085 5,107,859 4,508,709 4,017,435
0 48,395 0 2,243 0
21,774 8,734 53,727 94,128 0
0 0 0 0 229,100
824,549 942,794 723,865 617,506 541,979
0 18.172 0 678 0
496,769 18,754 170,870 56,764 0
2.887 8,148 0 17,440 0
612,258 982,853 226,134 282,225 104,834
455,910 306,803 172,088 261,343 108,960
1,267,993 370.899 451,379 234,617 92,745
13.587 0 0 0 0
70,814 170,196 3.760 4.201 0
240,762 661,650 780,662 339,719 237,153
0 2,677,364 553,205 932,291 834.462
187.553 1.662.347 393.840 773.003 _2.385.184

20,771,465 30,050,569 13,375,795 16,757,923 13.835,465
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2.5 Transferencias Corrientes

Los gastos ejecutados a través del rubro de Transferencias Corrientes, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se detallan a

continuacion:
¢ Denominacién 2014 2013 2012 2011 2010
Transferencias Corrientes
Ayudas y Donaciones a Personas 0 0 438.500 1,490,666 125,550
Transferencias Corrientes a Gobiernos Extranjeros 0 0 0 0 0
Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales 868,688 0 0 0 0
Becas y Viajes de Estudios 0 0 42,242 100,940 209,970
Transferencias Corrientes a Inst. Sin Fines De Lucros 34,196,372 31.321,372 21,546.531 21,572,160 19,404,480
Transferencias Corrientes a Instituciones Publicas
Descentralizadas y Auténomas 0 0 0 0 2,886,375
Transferencias Corrientes a Otras Instituciones Pablicas 33.111.428  53.633.407 13.633.407 14.393.407 12.400.117
Total RDS 68.176.488 84954779 35660680 37557173 35026492
2.6 Transferencias de Capital
Los gastos ejecutados a través del rubro de Transferencias de Capital, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se detallan a
continuacion:
¢ Denominacién w2 2 2010
Transferencias de Capital a Otras Instituciones Publicas 1,162,125 1.309.000 1.309.500
Total RDS 1,162,125 1,309,000 1,309,500
M
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2.7 Activos No Financieros

INFORME FINAL

Los gastos ejecutados a través del rubro de Activos No Financieros, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se detallan a

continuacion:

Denominacion

Activos No Financieros

Maquinarias y equipos de produccion
Equipos educacionales y recreativo
Equipos de transporte

Equipos de computacién
Electrodomésticos

Equipos de comunicacion y sefialamiento
Equipos y muebles de oficina

Otros mobiliarios y equipos no identificados
Equipos varios

Equipos y aparatos audiovisuales

Camaras fotograficas y de video

Equipos de generacion eléctrica, aparatos y
Edificaciones

Total

2014 2013 2012 2011 2010
0 250,000 0 0 0

0 1,900 0 0 0

75,400 0 2312676 64,500 0
653,646 5428912 414745 1393974 525225
800,874 0 0 0 0
17901 885711 71,108 254,075 0
2,240,529 2,622,606 219,660 1,843,551 5,544
33,040 0 0 0 0
667,470 581,623 0 0 0
109,150 0 0 0 0
79,104 0 0 0 0
26.550 0 0 0 0

0 0 2.444.891 998,345 0
4,703,664 9,770,752 5,463,080 4,554,445 530,769
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IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Después de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria respectivas, no se
determinaron hallazgos importantes por comunicar.

N
_/(
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V. CONCLUSION

En el Capitulo II se presenta el Dictamen de los Auditores de la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana, en donde se expresa una Opinion Sin Salvedad, sobre los Estados
de Ejecucion Presupuestaria, comprendidos entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, presentados por el Ministerio de la Mujer.

12 de diciembre de 2017
Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana.
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MAGARIS LORENZO CESPEDES, C.P.A. DAISY M. M'ARINE‘, NUNEZ, C.P.A.
SUPERVISORA DE EQUIPOS DE AUDITORIA DIRECTORA INTERINA DE AUDITORIA
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ANEXO 1
MINISTERIO DE LA MUJER
OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA ENTIDAD
LEY DECRETO/RESOLUC.
NOMBRE DE LA DISPOSICION LEGAL Y SU REGLAMENTO Nimero Fecha Nimero Fecha

Constitucion de la Repablica Dominicana 26/01/2010
Ley sobre el Sistema Nacional de Control Interno y de la CGR 10-07 | 08/01/2007
Lej.f Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico y su Reglamento de 42306 | 17/112006 | 492-07 30/08/2007
aplicacion.
Ley que crea la Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). | 126-01 | 27/07/2001
Ley de Funcién Pablica del Ministerio de Administracion Publica (MAP) 41-08 04/01/2008
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, | 340-06 | 18/08/2006
con modificaciones y su Reglamento de aplicacion Nuam. 490-07 de fecha
30/08/2007. 449-06 | 06/12/2006
Decreto que apruebfi el Regle}n_lento de apltcacnén_de lfi Ley sobre Compras y 54312 06/09/2012
Contrataciones de Bines, Servicios, Obras y Concesiones.
Ley de Crédito Pablico. 6-06 20/01/2006
Ley que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo. 13-07 | 05/02/2007
Ley de Tesoreria Nacional. 567-05 | 30/12/2005
Ley crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado. 05-07 | 08/01/2007
Ley de Inversion y Planificacion Publica. 498-06 | 28/12/2006
Dcf:reto que a?ru‘cba el Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la 130-05 25/02/2005
Informacién Publica.
Decreto que crea las Comisiones de Fticas Piblicas. 149-98 29/04/1998
Nota: También forman parte de las disposiciones legales aplicables, todas las
normativas, reglamentaciones y recomendaciones emitidas por las diversas
entidades ejecutoras, rectoras y de control. Asimismo, las normativas emitidas
por la entidad dentro del dmbito de sus atribuciones y competencias.
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ANEXO 2
ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE LA MUJER

SECRETARIA DE ESTADO

SUS-SECRZTARIAS DZ ESTARO

DIRECCINN DE DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE COORDINACION DIRECCION DE
DEFENSTRIA DE LAMUJE DE COMUNICACIONES DE EDUCACION DELAS OPM Y nMM POLITICAS PUBLICAS
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ANEXO 3
MINISTERIO DE LA MUJER
PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
Fecha de 2
Nombres y Apellidos CIE Cargo Entrada al C::'lgl:;j?\gfl:al
Cargo
Janet Altagracia Camilo Hernandez 001-0066928-2 | Ministra de la Mujer 16/08/2016 Actual
Alejandrina German Mejfa 001-0771806-6 | Ex Ministra de la Mujer 16/08/2008 16/08/2016
Matilde Lucrecia Ovalle Gomez 001-0838012-2 | Vice Ministro (a) de la Mujer 25/08/2008 Actual
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 | Vice Ministro (a) de la Mujer 24/08/2004 Actual
Sonia Margarita Diaz Pérez 093-0002841-3 | Vice Ministro (a) de la Mujer 24/08/2004 Actual
Maria De Las Mercedes Roa 012-0032326-7 | Vice Ministro (a) de la Mujer 26/08/2004 Actual
Cristina Maria Pérez Reyes 001-0679568-5 | Vice Ministro (a) de la Mujer 26/08/2004 Actual
Ydenia Dofié Tiburcio 002-0090860-6 | Vice Ministro (a) de la Mujer 09/01/2012 Actual
Liliana Del Carmen De J Marty Mace 001-0060138-4 | Vice Ministro (a) de la Mujer 01/10/2009 02/01/2012
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Vice Ministro (a) de la Mujer 26/08/2004 9/01/20012
Fior D'aliza Mercedes Cruz Alméanzar 031-0104283-0 | Vice Ministro (a) de la Mujer 07/09/2004 02/01/2012
Mirope Bemardita Sosa Alméanzar 001-0026574-3 | Vice Ministro (a) de la Mujer 22/08/2007 09/01/2012
Rosario Maria Pichardo S. De Rincon 001-0144101-2 | Vice Ministro (a) de la Mujer 22/08/2007 09/01/2012
Luz Del Alba Pefia Guaba De Vasquez 001-0168059-3 | Vice Ministro (a) de la Mujer 22/08/2007 09/01/2012
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras 001-0395891-4 | Vice Ministro (a) de la Mujer 20/08/2009 09/01/2012
Nidia Mercedes Bernabela Bisono 031-0094820-1 | Vice Ministro (a) de la Mujer 01/09/2010 09/01/2012
Milna Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (a) de la Mujer 17/09/2010 09/01/2012
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 | Vice Ministro (a) de la Mujer 05/01/2011 10/01/2012
Nancys Ramirez Sanchez 001-0723753-9 | Vice Ministro (a) de la Mujer 25/08/2008 11/01/2012
Fanny Elvira Monsanto Pérez 023-0030149-2 | Vice Ministro (a) de la Mujer 20/08/2008 12/01/2012
Ana Isolina De La Cruz Montero 012-0017071-8 | Vice Ministro (a) de la Mujer 10/09/2008 13/01/2012
Mercedes Piantinis Santana Santana 025-0005890-0 | Vice Ministro (a) de la Mujer 12/09/2008 14/01/2012
Tulio Veriguete 093-0024277-4 | Director Tecnologia 10/01/2013 Actual
Rafael Eligio Gémez Batista 093-0024277-4 | Director Tecnologia 01/10/2008 30/09/2010
Irma Ramona Abad Reyes De Dios 001-0166692-3 Encargado (a) Oficina Provincial OPM 17/08/2004 Actual
Carmen Maria Pérez Sanchez 001-0031112-5 Directora Dpto. Politicas Publicas 01/05/2007 Actual
Claudio Isaac Marmolejos De La Cruz 001-0198136-3 | Consultor Juridico 01/03/2010 30/09/2010
Clara Mercedes Rivero Reynoso 001-0198136-3 | Consultor Juridico 04/01/2011 Actual
Silvano Rosario Pérez 001-0889312-4 | Director Administrativo y Finanzas 01/09/2008 Actual
Yngrid Adalis Alcantara Calderon 001-1578947-1 Director Gral. Recursos Humanos 09/01/2013 Actual
Candida Lebron Fulcar 001-0061455-1 Director Gral. Recursos Humanos 01/12/2008 31/08/2013
Nery Alexandra Maldonado Sterling 001-0761283-0 Director (a) Comunicaciones 01/09/2008 Actual
Luis Felipe Ferreras 001-1102906-2 | Director Planificacién y Programa 11/01/2014 Actual
Sofia Teofila C. Cabrera Lopez 001-0156838-4 | Directora Planificacion y Programa 09/01/2012 Actual
Marleny Campusano 093-0041388-8 ?:fs;‘l’gp:;;i” Oficinzs Provineinles | oa0m014 Al
Carmen Dolores Duran 001-0061349-6 Directora Educacion 09/01/2012 Actual
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Directora de Politica de Igualdad 10/01/2013 Actual
Lourdes Indiana Barina Santana 001-0063342-9 g;ﬁc;é’:;gg‘“ Derechos de Salid ¥ | gy o014 31/03/2015
Rosa Maria De Los Santos Garcia 048-0009914-7 | Directora Planificacion y Programa 01/10/2006 31/0712012
Elba Amparo Franco Diaz 001-0061349-6 Directora Educacion 09/09/2004 31/01/2012 ,]
Maria Inmaculada Ramos 001-1079317-1 Directora de Politica de Igualdad 02/01/2012 31/07/2013 M
Luz Maria Martinez Mejia 07100510192 | PUto Tveo S Do | 0110972009 07/0122013 4
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Sefiora

Licda. Janet A. Camilo Hernindez
Ministra de la Mujer

Ministerio de la Mujer

Distinguida Ministra:

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD), como parte de la auditoria
financiera al Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2014, realiz6 una evaluacion de los componentes del Sistema

de Control Interno existente durante el periodo cubierto por la auditoria.

De acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental y las Guias Especializadas
elaboradas por la CCRD, se debe realizar una evaluacion objetiva de la Estructura de Control
Interno institucional con propdésito de orientar el disefio de las pruebas y determinar la
naturaleza, extension y oportunidad de los procedimientos de auditoria, de acuerdo con el
grado de confianza que se deposite en el sistema en vigor. Se aprovecha el resultado de la
evaluacion para informar a la entidad sobre las debilidades y deficiencias significativas con
el propdsito de coadyuvar a la administracion de la entidad en la implementacion de controles

internos eficientes y efectivos que contribuyan al cumplitaiento de sus objetivos.

I
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1. Objetivo

Dar a conocer a las maximas autoridades del Ministerio de la Mujer, las debilidades y
deficiencias significativas de control identificadas en su estructura, incluyendo las
correspondientes recomendaciones para superarlas, a fin de contribuir a una mayor eficiencia,
eficacia y economia en las operaciones. Asimismo, lograr que la entidad tenga una seguridad
razonable sobre la calidad de las informaciones financieras y facilitar una oportuna y
transparente rendicion de cuentas de la gestion.

2. Alcance

La evaluacion a que se refiere el presente informe se realizé sobre los componentes que
conforman la Estructura del Control Interno del Ministerio de la Mujer, de acuerdo con las
normativas emitidas por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, Contraloria
General de la Republica y normativas internas relacionadas con la gestion de los
administradores publicos, que se refiere a: Ambiente de Control Interno, la Valoracion y
Administracion de Riesgos, Actividades de Control, los Sistemas de Informacion y
Comunicacion y la Supervision y Monitoreo.

Las maximas Autoridades del Ministerio de la Mujer, son responsables de disefiar,
implementar y actualizar la Estructura de Control Interno. La Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana evalta la calidad de los controles y el grado en que facilitan el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Estructura de Control Interno puede cambiar significativamente en tiempo relativamente
corto, por eso, las maximas autoridades deben propiciar evaluaciones periddicas, objetivas e
independientes, durante cada ejercicio fiscal para asegurarse de su vigencia y calidad, a fin
de que cumplan con el objetivo de salvaguardar los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnologicos, promover ética, eficiencia y economia en las operaciones y eficacia en el
logro de los resultados; generar confianza en las informaciones financieras y gerenciales;
asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas, planes, programas y proyectos,
facilitando con ello, una transparente rendicion de cuentas.

La evaluacion a que se refiere el presente informe, no limita a la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana para realizar las revisiones que considere necesarias, a fin de
cuantificar las consecuencias econémicas y materiales que pudieran ocasionarle al Erario, las
debilidades de control interno detectadas.

o
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3. Responsabilidad de la Administracion para establecer el Control Interno

La Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 08 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 25.- Responsables del Control Interno. El titular de cada entidad u organismo
bajo el dambito de la presente Ley, es el principal responsable del establecimiento y
cumplimiento del control interno en la respectiva institucion. Los servidores publicos en los
diferentes niveles de responsabilidad de la entidad u organismo, responderdn por el
mantenimiento y cumplimiento del control interno de las operaciones o actividades a su
cargo”.

4. Objetivos Generales, Definicion y Objetivos Especificos y Componentes del Control
Interno

4.1. Objetivos Generales del Sistema Nacional de Control Interno

La Ley 10-07 del 08 de enero de 2007 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno
y de la Contraloria General de la Republica, consigna lo siguiente:

“Articulo 4.- Objetivo. El Sistema Nacional de Control Interno tendra por objetivo asegurar:

1. El ejercicio del control interno, sobre bases técnicas uniformes, por las entidades y
organismos incluidos en el ambito de esta ley.

2. El logro de los objetivos y metas institucionales previstas en el presupuesto de las
respectivas entidades y organismos, de manera coherente con los planes, programas y
politicas de gobierno.

3. La adecuada recaudacion y el debido manejo, uso e inversion de las rentas y recursos
publicos de conformidad con los principios de eficacia, eficiencia, economia,
responsabilidad, transparencia, confiabilidad, legalidad y probidad,

4. La adecuada proteccion del ambiente y la minimizacion de los costos e impacto
ambiental de las operaciones y de los proyectos de obras publicas.

5. El establecimiento de procedimientos con el propdsito de que la informacion
administrativa, financiera y operativa, obtenida por los sistemas de registros sea iitil,
confiable y oportuna para la toma de decisiones.

6. La cuantificacion de los factores de riesgo que puedan afectar a las entidades que
conforman el sistema”.
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4.2. Definicion y objetivos especificos del control interno

La Ley 10-07 del 08 de enero de 2007 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno
y de la Contraloria General de la Republica, consigna lo siguiente:

“Articulo 22.- Definicion y Objetivos. Se entendera por control interno el proceso, bajo
rectoria y evaluacion permanente de la Contraloria General de la Republica, ejecutado por
la direccion superior y los servidores publicos de cada entidad u organismos bajo el ambito
de esta ley, diseniado para:

1. Proporcionar seguridad razonable de la adecuada recaudacion y el debido manejo
e inversion de los recursos publicos.

2. Lograr los objetivos institucionales de:
a) Efectividad, eficiencia y economia operacional;
b) Proteccion de activos;
c) Confiabilidad de la informacion,
d) Responsabilidad, transparencia, legalidad y probidad de la gestion;
e) Cuidado y proteccion del ambiente.

3. Rendir cuentas de la gestion institucional.

Parrafo: La evaluacion del control interno a que se refiere el presente articulo, serd sin
perjuicio de la evaluacion que corresponde a la Camara de Cuentas en ejercicio del control
externo .

4.3. Componentes del control interno

La Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, del 08 de enero de 2007, consigna:

“Articulo 24.- Componentes del Proceso. El proceso de control interno estd integrado por
los siguientes componentes:
1. Ambiente de Control.
2. Valoracion y Administracion de Riesgos.
3. Actividades de Control.
4. Informacion y Comunicacion.
5. Monitoreo y Evaluacion.

Parrafo: La Contraloria General de la Republica desarrollara los elementos de los
componentes del proceso de control interno y dictara las normativas al respecto”.

Dl
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5. Principios de control interno

La Ley 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, del 8 de enero de 2007, consigna lo siguiente en relacion con los
principios de control interno:

“Articulo 23.- Principios. El proceso de control interno establecido o que se establezca por
cada entidad u organismos bajo el ambito de la presente ley debera satisfacer los principios
de autorregulacion, auto control, auto evaluacion y evaluacion independiente, los cuales
serdn desarrollados por la Contraloria General de la Republica”.

El Decreto 491-07 de fecha 10 de septiembre de 2007 que establece el Reglamento para la
aplicacion de la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007 que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica, consigna la definicion de cada
uno de los principios:

“Articulo 45. Principios de Control Interno. Para efecto de su aplicacion por las entidades
v los organismos del ambito de la Ley 10-07, los principios a que se refiere el Articulo 23,
de la Ley 10-07, se entenderdn como sigue:

Auto Regulacion: Un razonable nivel de autonomia regulatoria de los entes publicos e
inherente al logro eficaz de los objetivos del control interno o de la gestion y a su deber de
dar cuenta de ello.

Auto Control: Asegurarse previamente de que la operacion o actividad que va a ejecutar es
legal, se basa en hechos ciertos y coherentes con los fines y los programas de la entidad u
organismo y, que es oportuno ejecutarla, es consustancial al control interno y a la
responsabilidad del servidor publico que debe ejecutarla.

Auto Evaluacion: La evaluacion de la efectividad de los controles en funcion del logro de
los objetivos institucionales, efectuada a conciencia y conviccion de los propios servidores
publicos”.
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6. Resultados de la Evaluacion

A continuacion, se presentan los principales elementos de la estructura de control interno
que, en nuestra opinion, deben ser mejorados por parte de la méaxima autoridad del
Ministerio de la Mujer.

6.1. Ambiente de control
6.1.1. Gestion de los recursos humanos en el proceso de contratacion

En el Ministerio de la Mujer no se evidencié la realizacion de procesos relacionados a la
gestion de los recursos humanos, tales como:

e Promocion y concursos internos o externos.
e (Conformacion de una Comision de Personal.
e Centro de capacitacion para el personal.

El Decreto 491-07, de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno,
Numeral 1, Ambiente de Control, Literales d) y 1), establece:

“La administracion activa, principalmente el titular de cada entidad y organismo puiblico
del ambito de la Ley, debe fomentar un ambiente propicio para la operacion del control
interno, mediante la generacion de una cultura de administracion y control que promueva,
entre el personal de la institucion, el reconocimiento del control como parte integrante de
los sistemas institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control interno
debe mostrar constantemente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en
la institucion, mediante la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego a ellas en el
desarrollo de las labores cotidianas. Los elementos principales en que descansa el
componente son: d) Competencia del talento humano y 1) Politicas y prdcticas de gestion de
recursos humanos .

La Ley 41-08, de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica,
(actual Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, en su Titulo V.-Del Ingreso al Servicio
Publico, cita, en sus Articulos 15, 38 y 39, establece:

“En cada organo y entidad publica sujeto a la presente ley se constituira adhoc una Comision
de Personal, con atribuciones de conciliacion en su ambito de competencia, sin menoscabo
de los recursos administrativos y contencioso-administrativos que puedan ejercer los
servidores publicos. A tales efectos conocerd y procesard, de conformidad con los
reglamentos complementarios de la presente ley, las peticiones o reclamos que presenten los
servidores publicos, sean o no de carrera.
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Las vacantes que se produzcan en los cargos de carrera serdn cubiertas en primer lugar
mediante concursos internos para ascensos organizados de todo funcionario publico, y en
caso de declararse desiertos, se convocard a concursos externos. Corresponderd a la
Secretaria de Estado de Administracion Publica la organizacion de dichos concursos, tarea
que debera coordinar con las Oficinas de Recursos Humanos de los érganos o entidades a
los que pertenezcan los cargos vacantes. La reglamentacion complementaria de la presente
ley regulara los procesos de convocatoria y realizacion de los concursos internos y externos
antes sefialados.

La convocatoria de todo concurso interno o externo de libre competicion, deberd ser
ampliamente publicitado, con preferencia en la jurisdiccion del cargo y contener de forma
clara y precisa las menciones previstas en el reglamento de la presente ley”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde realizar las gestiones para la realizacion de promocion y
concursos internos y/o externos, asi como la conformacion de un Comité de Personal, el
establecimiento de un Centro de Capacitacion para el personal, que permita a la entidad
mantener una capacitacion continua de los funcionarios y empleados desde el proceso de
induccion y durante toda su permanencia en la institucion.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “El Ministerio de
la Mujer como ente Rector de las politicas de género del Estado Dominicano, necesita
personal con capacidades muy especificas las cuales pueden haber desarrollado en personas
que han trabajado con el tema con organizaciones de la sociedad civil. Por tanto, para la
contratacion de este personal se toman en cuenta estas condiciones y se trabajan
directamente con el Ministerio de Administracion Publica.

Con relacion a la capacitacion, el Ministerio de la Mujer cuenta con el Departamento de
Capacitacion en Género dentro de la Direccion Educacion, el cual se encarga de capacitar
en las dreas necesarias de las materias que nos ocupan. Con relacion a la capacitacion
interna en esta rama. Adicionalmente, el personal se capacita constantemente aprovechando
los cursos que otorgan el CAGEFI, el INAP, el INFOTEP y nuestro Centro de Capacitacion
Maria Teresa Quidiello donde se imparten cursos especializados en coordinacion con el
INFOTEP.

En referencia al funcionamiento de una Comision de Personal, la misma ha funcionado
conformado por la Direccion Juridica y la Direccion de Recursos Humanos .
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Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

Entendemos lo indicado en la reaccion de la Entidad, sin embargo, no recibimos evidencia
fisica de lo contemplado. Se corrobor6 la ausencia de procesos de gestion de los recursos
humanos, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes
de la CCRD.

6.1.2. Expedientes de personal incompletos

En revision a una muestra de veinte y tres (23) expedientes de personal, verificamos que los
mismos no presentan en un 100% certificado médico y certificacion de no antecedentes
penales, en un 30% copias de certificacion académica que muestre los niveles de
capacitacion, asi como un 13% no tiene fotografia.

El Decreto 491-07, de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno,
Numeral 1, Ambiente de Control, Literal 1), establece:

“La administracion activa, principalmente el titular de cada entidad y organismo piiblico
del ambito de la Ley, debe fomentar un ambiente propicio para la operacion del control
interno, mediante la generacion de una cultura de administracion y control que promueva,
entre el personal de la institucion, el reconocimiento del control como parte integrante de
los sistemas institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control interno
debe mostrar constantemente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en
la institucion, mediante la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego a ellas en el
desarrollo de las labores cotidianas. Los elementos principales en que descansa el
componente son: 1) Politicas y prdcticas de gestion de recursos humanos”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a la Encargada de Recursos Humanos, realizar una
revision general a todos los expedientes del personal, para que éstos dispongan anexos de
todos los documentos necesarios, que permita evidenciar los diferentes procesos en que
incurre cada servidor publico.
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Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Dra. Alejandrina German Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Como resultado de
la auditoria realizada en el periodo 2010-2014 a la Direccion de Recursos Humanos, se
tomaron las medidas necesarias para superar las debilidades encontradas; por lo que a
partir de esta fecha se les exige a todos los empleados, tanto al personal existente como a
los de nuevo ingreso, la documentacion oficial que debe existir en cada expediente .

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corrobord la existencia de expedientes de personal
con documentacion incompleta, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado por
los auditores actuantes de la CCRD.

6.1.3. Ausencia de Reglamentaciones Internas

No se evidencio en la entidad los manuales de procedimientos y funciones, revisados y
aprobados, que identifiquen la metodologia a aplicar en el desarrollo de las actividades a
través de las diferentes dreas, y que garantice el compromiso institucional por parte de los
funcionarios y empleados, tales reglamentaciones las citamos a continuacion:

e Manual de procedimientos de las diferentes areas.
e Manual de funciones revisado y aprobado.

Sefialamos que el Manual de Funciones que actualmente posee el Ministerio se encuentra en
proceso de revision.

El Decreto 491-07, de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno,
Numeral 1, Ambiente de Control, Literales b) y 1), establece:

“La administracion activa, principalmente el titular de cada entidad y organismo piiblico
del ambito de la Ley, debe fomentar un ambiente propicio para la operacién del control
interno, mediante la generacion de una cultura de administracion y control que promueva,
entre el personal de la institucion, el reconocimiento del control como parte integrante de
los sistemas institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control interno
debe mostrar constantemente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en
la institucion, mediante la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego a ellas en el
desarrollo de las labores cotidianas. Los elementos principales en que descansa el
componente son: b) Compromiso del personal con el control interno y ) Documentacion de
los sistemas y procesos”.
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En comunicaciéon de fecha 3 de junio de 2015, el Ing. Luis Felipe Ferreras, Director de
Planificacion y Presupuesto, CIE No. 001-1102906-2, expresa: “El manual de funciones del
Ministerio de las Mujer fue elaborado en noviembre de 2010 y en este momento estd en
proceso de revision con el objetivo de alinearlo con los resultados del Plan Estratégico 2015-
2010,

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde disponer de la elaboracion de los Manuales de Procedimientos
de las diferentes areas, asi como concluir con la revision del Manual de Funciones para su

posterior aprobacion.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina German Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Como resultado
de la auditoria realizada en el periodo 2010-2014, se tomaron las medidas necesarias para
la revision de los Manuales de Funciones y de Procedimientos, con el fin de someterlos al
MAP para su revision y aprobacion”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corroboro la inexistencia de los manuales de
procedimientos y funciones antes citadas, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue
expresado por los auditores actuantes de la CCRD.

6.2. Actividades de control

6.2.1. Servicios Personales

6.2.1.1. Desembolsos a favor de empleados contratados que superan los
seis meses sin evidenciarse el nombramiento

Mediante nuestra revision, verificamos que la entidad realizd desembolsos a favor de

empleados contratados, los cuales permanecieron en esa condicion por periodos superiores a
seis meses sin evidenciarse el nombramiento, segun el siguiente detalle:

0
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Fecha 3
Fecha inicio : . Salario Meses
poem— nomb:;}:nenm Empleado CIE Cargo promedio | laborados Monto
01/11/2012 01/02/2014 | Brenda Josefina Lopez Gomez | 053-0036186-1 | Encargada de Educacion 55,000 15 825,000
2 . Secretaria Comunicacion y
11/01/2013 01/01/2015 | Deyanira Alexandra Castillo | 223-0020677-2 Rilicianes Poblicis 18,500 14 259,000
01/06/2012' 01/07/2013 Eugenia C. Sanchez Andijar | 001-0282149-3 | Psicologa OPM H. 17,000 12 204,000
01/12/2010 01/03/2012 | Rayda Rosmery Rodriguez 223-0030719-0 | Secretaria Ejecutiva 16,445 15 246,675
01/10/20112 01/03/2013 | Crismely Febriel Ogando 016-0016642-3 | Psicologa OPM Elias Pifa 21,825 16 349,200
1,883,875

Ver Anexo 1.

La Ley 41-08, de Funcion Publica, y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica,
(actual Ministerio), de fecha 16 de enero de 2008, en el Articulo 25, Parrafo I, establece:

“El nombramiento de personal temporal se extenderd por un plazo mdximo de hasta seis (6)
meses, durante el cual deberd procederse a la cobertura legalmente establecida. Si
transcurrido dicho plazo el puesto no ha sido objeto de convocatoria para su provision no
podrd seguir siendo desemperiado”.

En comunicacién de fecha 10 de julio 2015, la Ing. Yngrid Alcantara, CIE No. 001-1578947-
1, Directora de Recursos Humanos, informa: “El periodo probatorio se hace por seis meses.
En caso de que haya sido aprobado se le solicita su nombramiento al Palacio Nacional y el
tiempo de espera para recibir respuesta del Palacio Nacional hace necesario renovar el
contrato mientras se hace efectivo dicho nombramiento”

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde instruir a la Directora de Recursos Humanos, vigilar las fechas
de contratacion del personal, de manera que no se extienda a un periodo que supere el

establecido, sin que los mismos sean fijados o defina su contratacion.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina German Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Con relacion a
la permanencia en contratos del personal especificado por mas de seis meses, esta situacion
se produjo en virtud de que los nombramientos definitivos los hace el Poder Ejecutivo, y con
frecuencia se cumplian los seis meses del contrato provisional y aun el Ministerio no habia
recibido los respectivos nombramientos, por lo que se recurria a la renovacion de los
mismos .

! Percibio pagos a partir del 01/6/2012.
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Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

Entendemos lo indicado en la reaccion de la Entidad, sin embargo, no recibimos evidencia
fisica de la renovacion de dichos contratos. Se corrobor6 los desembolsos a favor de
empleados contratados que superan los seis meses sin evidenciarse el nombramiento, por tal
razon el punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes de la CCRD.

6.2.1.2. Empleados que desempeinan funciones diferentes a las establecidas
en sus nombramientos

Verificamos la existencia de dos (2) funcionarios que desempefian funciones diferentes a las
establecidas en sus nombramientos, sin evidenciarse en los expedientes las novedades que
indiquen estos cambios, a continuacion, presentamos los detalles:

Cargo segiin Cargo que
Funcionario CIE la contratacién Desempeiian
Directora de Recursos | Departamento de Relaciones
Yngrid Alcdntara 001-1578947-1 Humanos Internacionales
Responsable del
Ricardo Salvador Fulcar | 001-0063775-0 | Director Administrativo para | Departamento de Recursos
la Casa de Acogida Humanos

El Decreto 491-07, de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacién de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno,
Numeral 1, Ambiente de Control, Literales g), h) y k), establece:

“La administracion activa, principalmente el titular de cada entidad y organismo piblico
del ambito de la Ley, debe fomentar un ambiente propicio para la operacion del control
interno, mediante la generacion de una cultura de administracion y control que promueva,
entre el personal de la institucion, el reconocimiento del control como parte integrante de
los sistemas institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control interno
debe mostrar constantemente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en
la institucion, mediante la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego a ellas en el
desarrollo de las labores cotidianas. Los elementos principales en que descansa el
componente son: g) Acciones coordinadas y coherentes, h) Asignacion de responsabilidad y
k) Documentacion de los sistemas y procesos”.

El Manual de la Contraloria General de la Republica, en los Controles Internos para el Area
de N6émina, en su Numeral 17, establece: “Debe haber una clara asignacion de funciones y
responsabilidades”.

e
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En comunicacion de fecha 10 de julio 2015, la Ing. Yngrid Alcantara, Directora de Recursos
Humanos, CIE No. 001-1578947-1, informé: “(...) Ricardo Fulcar fue designado como
Director administrativo de Casas Acogidas en enero 2014 y la Ing. Yngrid Alcantara en
septiembre 2013 como Directora General de Recursos Humanos. Sin embargo, en octubre
del afio 2013, la Ministra, Licda. Alejandrina German, habia sido escogida Presidenta de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer América Latina y el Caribe y en
los periodos enero-julio y julio diciembre 2014, para presidir el Consejo de Ministra de la
Mujer de Centro América 'y Republica Dominicana; situacion ésta que demanda fortalecer
el area de Relaciones Internacionales.

Por esta razon se decide que debido a la experiencia de la ingeniera Alcantara en materia
internacional y del Licdo. Fulcar en Recursos Humanos, asuman respectivamente esas
dreas, mientras dure la Presidencia de la Mesa Directiva y que cuando esta termine (2016),
se reubique en su drea”.

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde asegurar que la designacion del funcionario esté acorde al cargo
que desempefiara, de lo contrario, se debera hacer las especificaciones por escrito sobre el

cambio de posicion, procediendo anexar a los expedientes de personal, dichas novedades.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “En el informe
remitido por la Direccion de Recursos Humanos al momento de la auditoria, se dio la debida
explicacion sobre las funciones de la Directora de Recursos Humanos en el drea de Asuntos
Internacionales y del Director de Casas de Acogidas en la Direccién de Recursos Humanos.

A partir de los resultados de la auditoria y de las recomendaciones realizadas en este caso
por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, se decidio acoger dichas
recomendaciones y ponerlas en prdctica por lo que se tomaron las medidas de lugar para
evitar la repeticion de estos casos”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corroboré la existencia de empleados que
desempefian funciones diferentes a las establecidas en sus nombramientos, por tal razon el
punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes de la CCRD.

e R —— ]
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6.2.1.3.  Ausencia de segregacion de funciones

Se comprob6 que el Sr. Angel Rafael Gonzalez, CIE No. 001-0057830-0, Encargado de
Nomina del Ministerio, también es responsable de procesar el pago electrénico (via Data al
Banco de Reservas) de la némina de la Casa de Acogida, funciones que por su naturaleza son
incompatible y requieren ser segregadas para fortalecer los controles internos del é4rea.

El Decreto 491-07, de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno,
Numeral 3, Actividades de Control establece:

“Las actividades de control incorporan, aplican o combinan la gama tradicional de técnicas
de control (responsabilidad delimitada, aprobacion, autorizacion, verificacion, inspeccion,
confrontacion, conciliacion, revision, segregacion de funciones, instrucciones escritas,
documentacion de procesos y transacciones, supervision, acceso delimitado a activos y
registros, arqueos independientes, dispositivos de control y seguridad de los equipos, etc.) y
la tipologia o clases de control (manuales o electrénicos, fisicos o documentales,
cuantitativos o cualitativos, absolutos o indicativos, previos o posteriores, etc.)”.

En comunicacion de fecha 10 de julio 2015, la Ing. Yngrid Alcantara, CIE No. 001-1578947-
1, expresa: “El Departamento de Noémina pertenecia al Area Financiera. Una
reestructuracion en el Organigrama sugirio que debia pertenecer a Recursos Humanos, por
lo que se efectud el cambio, pero en ese momento el sefior Gonzdlez era quien se encargaba
de hacer las transferencias y se continué realizando estas funciones. En lo adelante
corregiremos esa situacion y nos ajustaremos a los reglamentos”.

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde disponer de la segregacion de las funciones de elaboracion de
nomina y pagos, ya que son funciones incompatibles para la sana practica y la trasparencia

de los procesos.

Reaccidon de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “En el informe
remitido por la Direccion de Recursos Humanos al momento de la auditoria se dio
explicaciones sobre las funciones del sefior Angel Rafael Gonzdlez como Encargado de
Nominas, y de como se originaron las anomalias identificadas.

e L R A TS 2T
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A partir de los resultados de la auditoria y de las recomendaciones realizadas en este caso
por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, se decidio acoger dichas
recomendaciones y ponerlas en prdctica por lo que se tomaron las medidas de lugar para
evitar su repeticion”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corroboro la ausencia de segregacion de funciones
citadas, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes
de la CCRD.

6.2.1.4. Empleados incluidos en nominas de otras instituciones del Estado

Verificamos la existencia de empleados fijos y pensionados, por los cuales la entidad realizo
pagos durante los afios auditados, identificindose que los mismos estan incluidos en nomina
de otras instituciones del Estado. Ver Anexo 2

La Ley 379-81, que crea el nuevo Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Estado
Dominicano para los Funcionarios y Empleados Publicos, de fecha 1 de diciembre del afio
1981, Articulo 11.-Parrafo, establece:

“Cuando un Pensionado o Jubilado vuelva a desemperar funciones remuneradas en
organismos de la Administracion Publica, en instituciones auténomas o en Entidades
Descentralizadas del Estado, dejard de percibir los beneficios de la Pension o Jubilacion
durante el tiempo en que preste servicios. Sin embargo, esos beneficios le corresponderdn
de pleno derecho cuando cese el servicio y el tiempo de servicio le serd computado y servird
para optar por una mejor categoria en la escala de las Pensiones y Jubilaciones”

La Ley 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administraciéon Publica,
(hoy Ministerio), de fecha 16 de enero del afio 2008, establece en su Articulo 80, Numeral 4
y 5, establece:

“A los servidores publicos les estd prohibido incurrir en los actos descritos a continuacion

y que la presente ley califica como faltas disciplinarias, independientemente de que
constituyan infracciones penales, civiles o administrativas consagradas y sancionadas en
otras leyes vigentes:

4. Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario excepto que estuviera expresamente
prevista en las leyes o reglamentos.
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5. Aceptar designacion para desempefiar en forma simultdnea mds de un cargo del Estado,
salvo cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigacion y las de cardcter
honorifico, no afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposicion horaria
cuando hubiera superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo cargo publico
incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la renuncia automadtica del primero sin
desmedro de la responsabilidad que corresponda”.

En comunicacion de fecha 10 de julio 2015, la Ing. Yngrid Alcantara, CIE No. 001-1578947-
1, Directora de Recursos Humanos, expresa: “La Direccion de Recursos Humanos, supervisa
que el personal nombrado o contratado cumpla con el horario establecido
institucionalmente y ese requerimiento se cumple, en los casos especificos de los empleados
que se mencionan en el cuadro. No teniamos conocimiento de que estaban en otras ndminas.
Cuando el Departamento de Auditoria nos ha notificado situaciones como estas, no hemos
procedido con los nombramientos™.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a la Directora de Recursos Humanos asegurarse de que
los candidatos no estén laborando y/o pensionados en otras instituciones del Estado.

Reaccidn de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Como resultado
de la observacion hecha por la Camara de Cuentas de la Repiuiblica Dominicana en la
auditoria, se procedio a realizar la revision de dicho personal, pudiendo constatar que se
trataba de personas del drea de la medicina y del drea docente, las cuales tenian el permiso
por ley para aparecer en nominas de diferentes ministerios, siempre y cuando no se
presentaran conflictos en sus horarios de trabajo”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

Entendemos lo indicado en la reaccion de la Entidad, sin embargo, no recibimos evidencia
fisica de lo contemplado. Se corrobor6 la existencia de empleados incluidos en néminas de
otras instituciones del Estado y empleado con pension de otra entidad, por tal razon el punto
se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes de la CCRD.

6.2.1.5. Diferencia entre la Ejecucion Presupuestaria y el monto de la
némina en formato digital

Al comparar la ndmina en formato digital versus la Ejecucion Presupuestaria correspondiente
al periodo de la auditoria, identificamos en la Cuenta Servicios Personales, una diferencia
por el monto de RD$285,087., segtin muestra el cuadro siguiente:

S —————
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Monto segiin:
Descripci6n Némina Ejecucién Diferencia
digital Presupuestaria

Servicios Personales

Sueldos fijos 610,816,285 607,993,998 2,822,287
Prestaciones econémicas 0 230,000 -230,000
Sueldos al personal contratado e igualado 40,219,561 43,195,597 -2,976,036
Compensacion 0 3,565,600 -3,565,600
Compensaciones por servicios de seguridad 23,887,147 23,887,149 -2
Compensacion por resultados 12,010,230 7,997,569 4,012,661
Honorarios profesionales y técnicos 0 1,006,208 -1,006,208
Regalia pascual 56,005,109 55,990,403 14,707
Prestaciones laborales 0 408,683 -408,683
Pago de vacaciones 2,312,375 1,047,633 1,264,743
Contribuciones al Seguro de Salud 45,089,418 44927428 161,990
Contribuciones al Seguro de Pensiones 46,148,496 45,993,172 155,324
Contribuciones al seguro Ricsgo Laboral 5,853,103 5,813,198 39,905
Total 842,341,724 842,056,637 285,087

El Decreto 491-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye
el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Reptblica, de fecha
30 de agosto de 2007, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno, Numeral 4,
Informacion y Comunicacion, Literal a) establece:

“Las entidades y los organismos bajo el ambito de la Ley 10-07, deben establecer los
mecanismos y los sistemas mds adecuados para obtener, procesar, generar y comunicar de
manera eficaz, eficiente y econdmica, la informacion financiera, administrativa, de gestion
y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades, asi
como en la operacion de sus sistemas de control con miras al logro de los objetivos
institucionales. Los principales elementos que se consideran en este componente son:

a) Calidad y suficiencia de la informacion”.

En comunicacion de fecha 18 de enero de 2016, la Ing. Yngrid Alcéantara, CIE 001-1578947-
1, Directora de Recursos Humanos, expresa: “Cortésmente, le informamos que actualmente
nos encontramos conciliando la nomina de esta institucion con la suministrada por el
Ministerio de Administracion Publica (MAP) a ustedes, para poder dar una explicacion
sobre la diferencia entre las dos nominas”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir al Director Administrativo y Financiero realizar las
revisiones de lugar en tiempo oportuno, que permita disponer de informaciones confiables
para la toma de decisiones, asi como para dar cumplimiento a las normativas vigentes.
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6.2.2. Materiales y Suministros

6.2.2.1. Entrega de tickets de combustible para imprevistos sin
evidenciarse la documentacion justificativa

Mediante analisis a los expedientes de compra de combustibles para imprevistos, verificamos
que la entidad realizo desembolsos a favor de Erik Gas 2000 SRL, RNC No. 123-00133-9,
para la compra de tickets de combustibles para imprevistos, sin evidenciarse la liquidacion
y/o acuse de recibo por parte de los beneficiarios finales. A continuacion, el resumen:

Monto de los tickets RD$

. Distribuidos segiin | Distribucion de tickets

ARo R previsne listado suministrado no identificada
2011 339,000 86,830 252,170
2012 996,600 125,600 871,000
2013 717,200 702,500 14,700
2014 791,800 776,200 15,600
Total RDS 2,844,600 1,691,130 1,153,470

Ver Anexo 3

El Decreto 526-09, Reglamento de Aplicacion de la Ley 126-01, que crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental, del 21 de julio del 2009, en su Articulo 64
establece:

“Toda entidad, funcionario o persona que recaude reciba, pague o custodie fondos, valores
o bienes del Estado, tiene la obligacion de rendir cuenta de la administracion a su cargo,
especificando la documentacion de soporte de los registros realizados y las condiciones de
su archivo”.

En comunicacion de fecha 31 julio 2015, la Sra. Enilsa Rodriguez, CIE No. 001-0114980-5,
Encargada Administrativa, informé: “Por este medio, les informo que el control que he
utilizado desde el 2009, con relacion al combustible fue el mismo que la anterior
administrativa utilizaba. Asimismo, he procedido a entregar las asignaciones fijas e
imprevistos con las autorizaciones de mis superiores, y dichas evidencias se encuentran en
los folders de asignacion por mes y formularios y control de combustible disponible para las
actividades del Ministerio con firmas propias de a quienes se les ha entregado”.

“En el dia de ayer 30 de julio de 2015, me informaron que hay que liquidar la asignacion
completa mes por mes, control que no llevabamos. Ejecutaba en el caso de lo imprevisto tan
solo anotando en el formulario y lo que quedaba por mes en el caso de quedar se lo sumaba
al proximo y asi sucesivamente. Ademds, se encontrard el caso de las asignaciones de los
mensajeros, planta Ministerio, planta de Los Alcarrizos firmados por quien suscribe porque
se le distribuye ya sea por semana en el caso de los mensajeros, la planta de este Ministerio
cuando me lo solicitaban y en el de la planta de Los Alcarrizos anteriormente semanal hace
un tiempo se le entrega cada 15 dias. Todo esto se puede evidenciar en los formularios”.

e e e =" ]
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En certificacion de fecha 24 de agosto de 2015, emitida por la Lic. Alejandrina German, CIE
No. 001-0771806-6, Ministra de la Mujer, cita: “Cortésmente, por medio de la presente
hacemos constar que hemos recibido el combustible correspondiente a los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y diciembre de 2013 y marzo 2014, por un monto de RD$20,000,
(veinte mil pesos con 00/100) mensuales, en tickets de la Estacion de Combustibles Erik
Gas”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde, instruir a la persona responsable de distribuir los tickets de
combustible para imprevistos, para que estos sean liquidados mensualmente, procediendo la
persona que recibe a firmar como acuse de recibo, especificando el vehiculo al que se le
proporcioné el combustible. Al final de cada mes se debe presentar informe que muestre la
distribucion de dichos tickets.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Esta debilidad
de control detectada, se corrigio luego de terminada la auditoria”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corrobord la existencia de entrega de tickets de
combustible para imprevistos sin evidenciarse la documentacion justificativa, por tal razén
el punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores actuantes de la CCRD.

6.3. Activos no financieros
6.3.1. Mobiliarios y Equipos de Oficina

Mediante inspeccion fisica realizada a los mobiliarios y equipos de oficina, identificamos las
siguientes debilidades:

e No estan protegidos por una poliza de seguro
e No existe un Encargado de Mobiliarios y Equipos

El Manual de la Contraloria General de la Republica, en los Controles Internos de los Activos
Fijos, Numerales 1, Literal c) y 6, establece:

“Debe existir una politica que contemple lo siguiente: c) Niveles de responsabilidad en las
adiciones, custodia, disposicion y transferencia de Activo Fijo.

i
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Los Activos Fijos deben estar respaldados por una poliza de seguro y la cobertura de ésta
debe ser revisada periodicamente "

En comunicacion de fecha 4 de agosto de 2015, el Lic. Silvano Rosario, Director
Administrativo y Financiero, CIE No. 001-0889312-4, expresa: “Sobre la falta de proteccion
de los Mobiliarios y Equipos mediante una poliza de seguro, entendemos que es un
sefialamiento prudente de ustedes, pero ocurre que en estos momentos todavia tenemos
pendiente la depuracion de parte de los mobiliarios y equipos para fines de descargo en
Bienes Nacionales, para luego tomar una decision sobre esta observacion.

No hay directamente un Encargado de Activo Fijos, y desde que empezamos a actualizar los
inventarios de activos fijos el pasado afio se creo un equipo para tales fines, entendemos que
se debe responsabilizar una persona para este trabajo lo que ya hemos conversado con
nuestros superiores recientemente”.

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde instruir al Director Administrativo y Financiero asegurarse de
que los mobiliarios y equipos de oficina estén respaldados mediante poliza de seguro y

realizar las gestiones para designar un Encargado para el manejo y control de los mismos.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina German Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: Al momento de la
realizacion de la auditoria 2010-2014 no habia encargado de Activos Fijos, funcion cubierta
con el nombramiento de la sefiora Silvestre Martinez como Encargada de Activos Fijos, en
septiembre del aio 2016.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corrobor¢ la debilidad en el manejo y control de
los mobiliarios y equipos de oficina, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado
por los auditores actuantes de la CCRD.

6.3.2. Mobiliarios y equipos de oficina sin cédigos de identificacion

Mediante inspeccion fisica, verificamos la existencia de seis (6) Mobiliarios y Equipos de
Oficina, adquiridos en el afio 2014, en la Sede Central del Ministerio, los cuales no presentan
los codigos de identificacion. A continuacion, el detalle:

LA

.
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Fecha Departamento de ubicacién
Descripcion adquisicion

Reloj validador de correspondencia 24/01/2014 Archivo y correspondencia
Disco duro 1 TB 30/01/2014
Disco duro 2 TB 30/01/2014 Direccion de Tecnologia
Ultrabook Dell XPS12 laptop 06/03/2014
Proyector, EPSON Powerlite 1960 LCD 06/03/2014 Salén de conferencias
Kit de sonido 29/05/2014

El Manual de la Contraloria General de la Republica, en los Controles Internos de los Activos
Fijos, en su Numeral 7, expresa: “Debe crearse un cddigo para identificar cada unidad del
Activo Fijo”.

En comunicacion de fecha 4 de agosto de 2015, el Lic. Silvano Rosario, Director
Administrativo y Financiero, CIE No. 001-0889312-4, expresa: “En relacién a activos de
una muestra revisada por ustedes, de los cuales habia una parte sin cédigo, a todos se les
colocé y la mala calidad de las etiquetas provoco que se les desprendiera a una parte, por
lo que estamos planificando corregir esta situacion”.

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde instruir al Director Administrativo y Financiero, asegurarse de
que los mobiliarios y equipos de oficina, sean todos identificados con su cddigo

correspondiente.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “En relacion a
los seis equipos verificados en la Sede del Ministerio que no tenian cédigo de identificacion,
los cuales fueron adquiridos en el afio 2014, debemos sefialar que esta situacion se debié a
que las etiquetas se desprendian facilmente; sin embargo, esta situacion quedo subsanada
en las tomas fisicas posteriores de activos fijos”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corroboro la existencia mobiliarios y equipos de
oficina sin codigos de identificacion, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado
por los auditores actuantes de la CCRD.
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6.4. Analisis legal
6.4.1. Ausencia de garantia de vicios ocultos
Mediante nuestra revision, verificamos que la entidad ejecuté obras durante el periodo

auditado, las cuales fueron recibidas sin evidenciarse la presentacion por parte de los
contratistas de la garantia de vicios ocultos. A continuacion, se presentan los detalles:

No Monto
. Beneficiario RNC/CIE Objeto Fecha Monto total
contrato
pagado
Obras sin requerirle la péliza de garantia de vicios ocultos a la recepcion de la misma.
Hives Alt Lazala Remodelacion de la Direccion de Politicas de
018/2010 Hiskisn ’ 001-0527571-3 Igualdad, Sede Central, Oficinas Gubernamentales,
olance Bloque D. 25/02/2010 | 5,944,188 | 6,874,412
Remodelacion y Equipamiento del Centro de
Rene Arturo Jaquez 5 Capacitacion para Prevencion de la Violencia
02672010 | potsves 001-1375541-7 | p1erafamiliar y el Embarazo en Adolescentes en la
Rep. Dom., Los Tres Ojos Sto. Dgo. 26/03/2010 0.617.583 | 9.251.804
Hives  Altagracia Remodelacion del Centro de Capacitacion en Los
002/2013 001-0527571-3 :
Lazala Polanco Alcarrizos, Sto. Dgo. Oeste. 06/03/2012 5362377 | 5362377
10% garantia= RD$2,148,859

El Decreto 490-07, Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 30 de agosto del afio
2007, en su Articulo 170 Recepcion de las Obras, Parrafo I, establece:

“Las obras podran recibirse parcial o totalmente, conforme con lo establecido en el
contrato; pero la recepcion parcial también podra hacerse cuando se considere conveniente,
por la mdxima autoridad de la entidad contratante.

La recepcion total o parcial tendrd cardcter provisorio hasta tanto se haya cumplido el plazo
de garantia que se hubiese fijado.

PARRAFO I La recepcion definitiva se llevard a efecto tan pronto expire el plazo de la
garantia que se hubiese fijado en los pliegos de condiciones, siendo durante este plazo el
contratista responsable de la conservacion y reparacion de las obras salvo los efectos
resultantes del uso indebido de las mismas.

Si no se hubiere fijado un plazo para la recepcion definitiva ésta se producird en el plazo
que se fije en el pliego de condiciones particulares o en su defecto, a los 180 dias calendario
de la recepcion provisional.

En los casos de recepciones parciales definitivas, el contratista tendrd derecho a que se le
devuelva o libere la parte proporcional de la garantia de adjudicacion”. g

o
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Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a la Consultora Juridica, requerir a los contratistas de
obras, presentar la garantia de vicios ocultos, al momento de la recepcion de las obras, en

cumplimiento a la normativa vigente.

6.4.2. Ausencia de garantia de fiel cumplimiento en los contratos de obras y

publicidad

INFORME FINAL

a) Ausencia de garantia de fiel cumplimiento a los contratos de obras

Verificamos que durante el periodo auditado la entidad suscribié contratos para la
construccion de obras, los cuales no evidenciaron la presentacion de la garantia de fiel

cumplimiento por parte de los contratistas. A continuacion, el detalle de las obras:

No. Descripci6n de la obra Contratista RNC/CIE Mowtodel Pélm’. d? il
contrato cumplimiento
Remodelacion de la Direccion de Politicas de | Arq. Hives
1 | Igualdad, Sede Ministerio de la Mujer, Oficinas | Altagracia Lazala | 001-0527571-3 4%
Gubernamentales, Bloque D, Sto. Dgo. Polanco Argq. 5.044.189 237.767.54
Remodelacion y Equipamiento del Centro de
Capacitacion para Prevencion de la Violencia | Ing. Rene Arturo
2 | Intrafamiliar y el Embarazo en Adolescentes en la | Jaquez Estévez 113155417 e
Rep. Dom., Los Tres Ojos Sto. Dgo. 9,617,583 384,703.30
15,561,771 622,471

b) Ausencia de garantia de fiel cumplimiento en los contratos de

publicidad

Verificamos que durante el periodo auditado la entidad suscribié contratos para la prestacion
de servicios de publicidad, los cuales no evidenciaron la presentacion de la garantia de fiel

cumplimiento por parte de los contratistas. A continuacion, el detalle:

Fecha Mo Beneficiario RNC Objeto Monto
contrato
Contratos por servicios de publicidad
1211012 | 1272012 CABA Produccion, 130-46521-5 Realizar Spot de Radio y Television, con una duracion de 2.807.824
S.A. 33 a 26 segundos.
Pucallpa Investment, Impresion e instalacion de 64 vallas en las 32 Provincias
12/11/2012 | 129/2012 EIRL, 130-76038-1 del Pais, para la campafia, “UNETE TU PUEDES 2,996,697
Colocacion del Spot publicitario radial 30 segundos a nivel
14/11//2012 | 128/2012 C Riio. 1 Nacional, en las diferentes emisoras de mayor rafting del | 2,986,581
iy 0o 130-56934-7 | mercado.
et ioh: Realizacion de semblanzas de las galardonadas, Medalla
01/03/2014 | 006/2014 al Mérito de la Mujer 2014, * 3,186,000
01/03/2014 | 00722014 Bezi Studio, S.R. 131-02138-7 DlSEI”iO de la ca:'npaﬂa pub_lucatgna, Mujer Rcsp}rg Todos 1,380,089
L. los dias son tu dia, y la realizacion de Spot televisivo.
Impresion de bajantes, Afiches y Colocacién de Spot por
SLORENA | O1020M | o 16 T.V, en el Dia Internacional de la Mujer. 2,699,250
Gente, S.R.L 130-56934-7 Servicio de Produccion y Colocacion del Spot radial del
20/11/2014 | 10722014 Il £ ; Y ; po 3,280,400
Centro de Salud Sexual y Reproductiva.
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La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de
fecha 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley 449-06, en su 30 establece lo siguiente:

“Para garantizar el fiel cumplimiento de sus obligaciones los oferentes, adjudicatarios y
contratistas deberdn constituir garantias en las formas y por los montos establecidos en la
reglamentacion de la presente ley .

El Decreto 490-07, Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06, sobre Compras,
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 30 de agosto del 2007,
en su Articulo 108, Literal b), establece:

“Los oferentes o los adjudicatarios deberdn constituir garantias:
De fiel cumplimiento del contrato: DIEZ POR CIENTO (10%) del monto total de la
adjudicacion”.

El Decreto 543-12, que establece el Reglamento de la Ley sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones (y deroga el Reglamento 490-07, del 30 de agosto
de 2007), de fecha 6 de septiembre de 2012, en sus Articulo 112, Literal b, establece:

“Los oferentes o los adjudicatarios deberdan constituir las siguientes garantias:

b) De fiel cumplimiento del contrato: Cuatro por ciento (4%) del monto total de la
adjudicacion”.

En comunicacion de fecha 22 de julio de 2013, la Lic. Clara Rivero, Consultora Juridica, CIE
No. 037-0024702-0, explica: “Los contratos 6, 7, 16, y 107 del afio 2014, no contienen la
garantia de Fiel Cumplimiento, ya que erréneamente el oferente deposité la Garantia de
Mantenimiento de la Oferta, permitiendo la Unidad Interna de Auditoria el depésito de la
misma’”.

“En el caso de los contratos 18, 24 y 30 del ario 2010, y 67,127, 128 y 129 del ario 2012, no
se requirio la garantia del fiel cumplimiento”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a la Consultora Juridica, requerir a los contratistas de
obras y a los proveedores de servicios publicitarios, la garantia de fiel cumplimiento al
momento de la firma del contrato, en cumplimiento a las normativas vigentes y para el
fortalecimiento de los controles internos.

E———— ]
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6.4.3. Contratos de obras suscritos con proveedores que no presentan la
certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)

Verificamos que durante el periodo auditado la entidad suscribié contratos de obras, sin
evidenciarse la certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, que muestre que
los contratistas estan al dia con el pago de sus aportes y obligaciones, a continuacion, ver los
detalles:

No.

Fecha Beneficiario CIE Objeto Monto
contrato

Remodelacion de la Direccion de

018/2010 |25/02/2010 | Hives Alt. Lazala Polanco | 001-0527571-3 Politica de Igualdad. 5.944.188

Remodelacion v Equipamiento  del
Centro de  Capacitacion  para

g sk Prevencion de la Violencia
026/2010 | 26/03/2010 | Rene A. Jaqués Estévez 001-1375541-7 fatrafamiliar: 3 o Enbarszo o
Adolescentes en la Rep. Dom., Los
Tres Ojos Sto. Dgo. 9,617,582

Total RD$ 15,561,770

Asimismo, verificamos que las certificaciones de pago de obligaciones de seguridad social
que reposan en los expedientes corresponden a afios anteriores a la contratacion.

La Ley 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, modificada por la de Ley 449-06 Capitulo II, Normas
Generales Comunes a todos los Organismos Comprendidos, en su Articulo 14, Numeral 13,
establece:

“No podrdan ser oferentes ni contratar con el Estado las siguientes personas:

13) Las personas naturales o juridicas que no estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o de la seguridad social, de acuerdo con lo que establezcan las
normativas vigentes "

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir al Consultora Juridica, requerir a los contratistas de

obras, la certificacion del pago de la Tesoreria de la Seguridad Social, (TSS), que de muestre
esta al dia con el pago de sus aportes y obligaciones.
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6.4.4.Contratacion de servicios de publicidad con intermediarios sin
evidenciarse la aplicacion de los procesos de seleccion correspondientes

Mediante revision a la Cuenta de Publicidad y Propaganda, verificamos que durante el
periodo auditado la entidad suscribid contratos con empresas intermediarias para la
prestacion de servicios publicitarios, por los cuales se realizaron pagos por el monto de
RD$32,834,456, sin evidenciarse en los expedientes de contratacion la aplicacion del proceso
de seleccion correspondiente. Ver Anexo 4.

La Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley 449-06, en su Articulo 6, Numeral 8
establece:

“Se excluyen de la aplicacion de la presente ley los procesos de compras y contrataciones
relacionados con: La contratacién de publicidad a través de medios de comunicacion
social”.

Asimismo, la referida Ley en sus Articulos 16, Numerales 1, 2 y 4 y 17, respectivamente,
establece:

“Los procedimientos de seleccion a los que se sujetardn las contrataciones son:

1) Licitacion Publica: Es el procedimiento administrativo mediante el cual las entidades del
Estado realizan un llamado publico y abierto, convocando a los interesados para que
Jormulen propuestas, de entre las cuales seleccionard la mds conveniente conforme a los
pliegos de condiciones correspondientes. Las licitaciones publicas podrdn ser
internacionales o nacionales.

2) Licitacion Restringida: Es la invitacion a participar a un numero limitado de proveedores
que pueden atender el requerimiento, debido a la especialidad de los bienes a adquirirse, de
las obras a ejecutarse o de los servicios a prestarse, razon por la cual sélo puede obtenerse
un numero limitado de participantes En todo caso los proveedores, contratistas de obras o
consultores, estaran registrados conforme a lo previsto en la presente ley y su reglamento,
de los cuales se invitard un minimo de cinco (5) cuando el registro sea mayor. No obstante
ser una licitacion restringida se hard de conocimiento publico por los medios previstos;

4) Comparacion de Precios: Es una amplia convocatoria a las personas naturales o juridicas
inscritas en el registro respectivo. Este proceso solo aplica para la compra de bienes
comunes con especificaciones estdandares, adquisicion de servicios y obras menores. Un
procedimiento simplificado, establecido por un reglamento de la presente ley, serd aplicable
al caso de compras menores”.

m M)
R S e
CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 26 DE 111
PERIODO 2010-2014



EH LA RO BCA ERORATR I I ARA INFORME FINAL

“Para determinar la modalidad de seleccion a aplicar en un proceso de compra o
contratacion se utilizaran los umbrales topes, que se calculan multiplicando el Presupuesto
de Ingresos Corrientes del Gobierno Central, aprobado por el Congreso de la Republica,
por los factores incluidos en la siguiente tabla, segin corresponda a obras, bienes o
servicios”.

La Direccion General de Contrataciones Publicas, mediante Resoluciones Nos. 1/2010,
aplicable al afio 2011 y 1/2012, en su Articulo 1, respectivamente expresa:

“ESTABLECER como efecto ESTABLECE los valores que se indican en la tabla que se
detalla a continuacion para la determinacion de los Procedimientos de Seleccion a utilizar

en las contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, durante el ejercicio correspondiente al
ario Dos Mil Diez (2010):

Umbrales 2010-2011
Modalidad Obras Bienes | Servicios
Licitacion publica 155,359,679 | 2,540,364 | 2,540,364
Licitacion restringida 64,733,199 | 2,071,642 2,071,642
Sorteo de obras 38,83,920 N/A N/A
Comparacion de precios 10,357,312 | 388,399 | 388,399
Compras menores N/A 51,787 51,787

ESTABLECER como al efecto ESTABLECE los valores que se indican en la tabla que sc
detalla a continuacion para la determinacion de los Procedimientos de Seleccion a utilizar

en las contrataciones de Bienes, Servicios y Obras, durante el ejercicio correspondiente al
afio Dos Mil Doce (2012):

Umbrales 2012
Modalidad Obras Bienes | Servicios
Licitacion publica 211,042,212 | 3,014,517 | 3,014,517
Licitacion restringida 87,934,255 | 3,813,896 | 3,813.896
Sorteo de obras 52,760,523 | N/A N/A
Comparacion de precios 14,069,481 | 527,606 | 527.606
Compras menores N/A 70,347 70,347

En comunicaciones de fechas 22 de julio y 13 de agosto de 2015, la Lic. Clara Rivero, CIE
No. 037-0024702-0, Consultora Juridica, respectivamente, expresa “(...) En cuanto a los
contratos de servicios de publicidad que no fueron licitados en el afio 2010, debemos sefialar
que la Ley 340-06 y su Reglamento de Aplicacion todavia en ese ario establecian la excepcion
de la aplicacion del proceso para la contratacion de este tipo de servicio, por estar dentro
de las excepciones que establece dicha ley” y “Que en el contrato de servicios No. 67/2012,
se cumplio con el procedimiento establecido en la Ley 340-06, sobre Compras y
Contrataciones, toda vez que en la base documental del mismo existen las invitaciones, las
cotizaciones por parte de los oferentes y la hoja de comparacion de precio, exceptuando el
Acta del Comité de Compras; de igual manera, se puede comprobar que el monto del
contrato fue utilizado para el objetivo del mismo, o sea que fue utilizado para lo
presupuestado”.
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Recomendacion:

A la Ministra le corresponde realizar las gestiones para que los procesos de contratacion de
los servicios de publicidad que no se realicen directamente con medios de comunicacion,
sean adjudicados a través de los procesos de seleccion correspondientes en funcion de los
umbrales establecidos, en cumplimiento a la normativa vigente.

6.5. Analisis ACL
6.5.1. Retenciones de Seguridad Social aplicadas de manera inadecuada

Mediante célculo aplicado a los aportes del empleado y el aporte patronal a la Tesoreria de
la Seguridad Social (TSS), de la Aseguradora de Fondos de Pensiones (AFP) y el Seguro
Familiar de Salud (SFS), correspondiente a los afios 2010-2014, identificamos las siguientes
situaciones:

a) Aportes de empleados y patronal de la Aseguradora de Fondo de Pensiones
(AFP) retenido y pagado por debajo del valor correspondiente

Identificamos durante los afios 2010, 2012, 2013 y 2014, diferencias en los aportes de
empleados y patronal a la Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP), por los montos de
RD$104,446., y RD$368,869., respectivamente, correspondiente a retenciones y pagos por
debajo del valor correspondiente al renglon de Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP),
tal como se detalla en cuadro siguiente:

AFP Patronales Ak AP
Aiios | Sueldo bruto AFP AFP_ACL . . Patronal | Patronal
= diferencia AFP i :
ACL | diferencia
2010 60,081 805 1,724 (920) 1,991 4,266 (2,275)
2012 2,676,600 38,409 76.818 (38,409) 95,019 | 190,039 | (95,019)
2013 2,273,100 33,725 65,198 (31.472) 83,432 | 271,774 | (188,342)
2014 2.344,600 33,645 67,290 (33.645) 83,233 | 166,467 | (83.233)
Total 7,354,381 106,584 211,031 (104,446) 263,675 | 632,545| (368,869)

Ver Anexo 5

b) Aporte de empleados y patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS) retenido
y pagado por debajo del valor establecido

Identificamos que, en los afios 2010, 2012, 2013 y 2014, el aporte del empleado al Seguro
Familiar de Salud (SFS), fue retenido por debajo del valor correspondiente, por un monto de
RDS$111,008., y el aporte patronal fue pagado por debajo, por un valor de RD$253,650.,
segun se detalla en el cuadro siguiente:

28
o
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Afios Sueldo SFS SFS segiin ) SFS _ Patronales | SFS 'Patronal SF$ Patro_nal

bruto ACL diferencia SFS segiin ACL diferencia

2010 2,373,179 | 65,946 71,519 (5,573) 153,798 - 161,550 (7,752)
2012 2.682,800 | 40,840 78,734 (37,895) 95,248 183,627 (88.379)
2013 2,098,800 [ 31,902 63,804 (31,902) 74,402 148,805 (74,403)
2014 2,344,600 | 35,638 71,276 (35.638) 83.116 166,232 (83,116)
Total | 9,499,379 | 174,326 285,333 (111,008) 406,564 660,214 (253,650)

Ver Anexo 6

La Ley 87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social,
en el Capitulo I.- Principios rectores de la seguridad social, Articulo 3.- Principios rectores
de la seguridad social, sobre la Obligatoriedad, establece:

“La dfiliacion, cotizacion y participacion tienen un cardcter obligatorio para todos los
ciudadanos e instituciones, en las condiciones y normas que establece la presente ley” .

Asimismo, la referida Ley, en sus Articulos 62, Empleador como Agente de Retencion, 144,
Empleador como agente de retencion, 202, Obligaciones del Empleador, respectivamente
expresa lo siguiente:

“El empleador es responsable de inscribir al afiliado, notificar los salarios efectivos o los
cambios de estos, retener los aportes y remitir las contribuciones a las AFP, en el tiempo
establecido por la presente ley y sus normas complementarias. La Tesoreria de la Seguridad
Social es responsable del cobro administrativo de todas las cotizaciones, recargos, multas e
intereses retenidos indebidamente por el empleador. Agotada la via administrativa sin
resultados, podra recurrir a los procedimientos coactivos establecidos por las leyes del
pais”.

“El empleador publico o privado es responsable de inscribir al afiliado, notificar los salarios
efectivos o los cambios de estos, retener los aportes y remitir las contribuciones a la
Tesoreria de la Seguridad Social en el tiempo establecido por la presente ley y sus normas
complementarias. El trabajador independiente o por cuenta propia pagard directamente sus
aportes. La Tesoreria de la Seguridad Social detectard la mora, la evasion y la elusion,
ademds, serd la responsable del cobro de las cotizaciones, recargos, multas e intereses
retenidos indebidamente por el empleador. Agotada la via administrativa sin resultados,
podrd recurrir a los procedimientos coactivos establecidos por las leyes del pais”.

“El empleador tiene la obligacion de inscribir al afiliado, notificar los salarios efectivos o
los cambios de estos y remitir las contribuciones a la entidad competente, en el tiempo
establecido por la presente ley .

S
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Recomendacion:
A la Ministra le corresponde instruir al Director Administrativo y Financiero, aplicar las
retenciones y los aportes de seguridad social en los montos establecidos en la normativa

vigente.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina German Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: Las
modificaciones y descuentos sobre seguridad social se realizan de manera automadtica en el
sistema SAP que maneja el Ministerio de Administracion Publica.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

Entendemos lo indicado en la reaccion de la Entidad, sin embargo, el Titular de la entidad es
el principal responsable del establecimiento y cumplimiento del control interno en la
respectiva institucion. Se corroboré la existencia de retenciones de Seguridad Social
aplicadas de manera inadecuada, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado
por los auditores actuantes de la CCRD.

6.5.2. Retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) aplicadas de manera
inadecuada

Mediante verificacion del calculo aplicado al salario del empleado para la retencion del ISR,
en los afios 2010-2012, identificamos las siguientes discrepancias:

a) Retenciones de Impuesto Sobre la Renta no aplicadas
Verificamos que, durante los afios 2010, 2013 y 2014, la entidad no aplicé a los desembolsos

a favor de empleados las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR), por un monto de
RD$3,070., como se detalla en el cuadro siguiente:

Salario mis Base ISR ISR ISR
Afio | otros ingresos | AFP ACL | SFS ACL | imponible | entidad | ACL | diferencia
2010 375,800 10,298 10,908 354,595 0 790 (790)
2013 863,560 24,108 25,536 813,916 0 2,111 (2,111)
2014 425918 12,077 12,792 401,048 0 169 (169)
Total 1,665,278 46,483 49,236 1,569,559 0 3,070 (3,070)

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 30 DE 111
PERIODO 2010-2014



=
CCRD

CAMARA DE CUENTAS

LA REPOBLIGA EOMINICARNA INFORME FINAL

Cabe destacar segun detalle presentado en el Anexo 7, que la empleada Ambar Altagracia
Sosa Guzman, en el mes de marzo del afio 2014, se observé un pago adicional de RD$15,800
registrado como sueldos.

b) Retenciones de Impuestos Sobre la Renta aplicadas por debajo del
monto imponible

Verificamos que la entidad aplico a los desembolsos a favor de empleados las retenciones
del Impuesto Sobre la Renta por debajo del monto correspondiente, segtin detalle en el cuadro
siguiente:

Afios of:;:'l:l‘;'r';:zs AFP ACL | SFS ACL | Base imponible | ISR entidad | ISR ACL | . 1SR
2010 7,977,378 | 223,806 | 237,063 7,516,510 344,402 | 369,556 | (25,153)
2011 10,426,425 | 295270 312,760 9,818,395 414,295 | 449,998 | (35.702)
2012 11,034,557 | 312,026 | 314,343 10,408,187 670,568 | 700,108 | (29,540)
2013 17,999,437 | 506,928 | 522,549 16,969,960 |  1,088.282 | 1,141.461 | (53.178)
2014 38,064,030 | 1,050,374 | 1,003,869 36,009,787 | 3,031,962 | 3,293,807 | (261.846)

Total 85,501,827 | 2,388,404 | 2,390,584 80,722,839 | 5,549,509 | 5,954,930 | (405,420)

Ver Anexo 8

¢) Retenciones de Impuesto Sobre la Renta (ISR) aplicadas por encima del
monto imponible

Verificamos que la entidad aplico a los desembolsos a favor de empleados retenciones del

Impuesto Sobre la Renta por encima del valor correspondiente, segin detalle en el cuadro
siguiente:

Afios Salario mais Base ISR
otros ingresos AFP ACL SFS ACL Imponible ISR Entidad | ISR ACL | Diferencia
2010 19,990,735 565,689 595,443 18,829,603 1,388,806 1,245,460 143.345
2011 15,120,176 426,918 452,205 14,241,053 588.925 544,587 44,338
2012 43,583,157 1,204,390 1,200,548 41,178,219 3,077,382 2,594,930 482,451
2013 18,722,129 506,495 533,868 17,681,767 976,468 763,780 212,688
2014 16,734,817 462,483 481,851 15,790,483 598311 493,312 104,999
Total 114,151,015 3,165,974 3,263,915 107,721,125 6,629,891 5,642,069 987,822
Ver Anexo 9.
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d) Retenciones de Impuesto Sobre la Renta (ISR) aplicadas a salarios que
no llegan al tope salarial

Verificamos que la entidad aplico retenciones del Impuestos Sobre la Renta, por el monto

RDS$1,783,256, a empleados que devengan salarios inferiores al tope salarial establecido por
Direccion General de Impuesto Interno, (DGII). Ver Anexo 10.

El Decreto 139-98, Reglamento para Aplicacion del Titulo II Impuesto Sobre la Renta,
Decreto (modificado por los Decretos 195-01, 1520 y 1521-04), en su Articulo 65.-
Retencion por Trabajo en Relacion de Dependencia, enuncia:

“Las personas y entidades publicas o privadas que paguen salarios y/o cualquier otra
remuneracion en efectivo originados en el trabajo personal prestado en relacion de
dependencia, deberdn retener el impuesto mensualmente en proporcion a la escala
establecida en el articulo 296 del Cédigo, tomando en cuenta también la proporcion mensual
de la exencion contributiva anual prevista en el inciso o) del articulo 299 del Cédigo”.

La Ley 11-92 que aprueba el Codigo Tributario de la Republica Dominicana, de fecha 16 de
mayo de 1992, modificada por la Ley 557-05 del 8 de diciembre de 2005, y 253-12, del 9 de
noviembre de 2012, en su Articulo 296, Pérrafo I, respectivamente establece:

“Tasa del Impuesto de las Personas Fisicas. Las personas naturales residentes o
domiciliadas en el pais pagardn sobre la renta neta gravable del ejercicio fiscal, las sumas
que resulten de aplicar en forma progresiva, la siguiente escala:

1. Rentas hasta los RD$399,923.00, exentas;

2. La excedente a los RD8399,923.01 hasta RD$599,884.00, 15%;
3. La excedente de RD$599,884.01 hasta RD$833,171.00, 20%,

4. La excedente de RD$833,171.01 en adelante, 25%" .

“Tasa del Impuesto de las Personas Fisicas. Las personas naturales residentes o
domiciliadas en el pais pagaran sobre la renta neta gravable del ejercicio fiscal, las sumas
que resulten de aplicar en forma progresiva, la siguiente escala:

1. Rentas hasta los RD$8399,923.00 exentas;

2. La excedente a los RD8399,923 01 hasta RD$599,884.00, 15%,
3. La excedente de RD8599,884 01 hasta RD$8833,171.00, 20%,

4 La excedente de RDS833,171.01 en adelante, 25%.

Parrafo 1. La escala establecida serd ajustada anualmente por la inflacion acumulada
correspondiente al afio inmediatamente anterior, segun las cifras publicadas por el Banco
Central de la Republica Dominicana”.
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Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir al funcionario competente, revisar los calculos de las
retenciones aplicadas a los desembolsos a favor de funcionarios y empleados del Impuesto

Sobre la Renta, de manera que se realicen conforme a lo establecido en las normativas que
regulan este tipo de retenciones.

6.5.3. Regalia pascual calculada de forma incorrecta

a) Regalia pascual pagada por montos inferiores a los correspondientes

Verificamos que durante los afios 2010-2012, la entidad realizé pagos de regalia pascual por
montos inferiores al que correspondia. A continuacion, ver resume:

Regalia Recalculo regalia
Aflos | Salario anual | Pascual pascual con ACL | Diferencia
2010 448,576 31,033 37,381 (6,348)
2011 2,493,159 203,593 207,763 (4,171)
2012 615,046 46,164 51,254 (5,090)
Total 3,556,782 280,789 296,398 (15,609)

Ver Anexo 11.

b) Regalia pascual pagada por montos superiores a los correspondientes

Verificamos que durante los afios 2010-2014, la entidad realiz6 pagos de regalia pascual por
montos superiores al valor correspondiente, segin siguiente detalle:

Regalia Regalia
Afios | Salario anual pascual ACL Diferencia
2010 1.506.441 174,379 125,537 48.842
2011 1,610,774 162,077 134.231 27.846
2012 7,298,733 709,836 185478 524,358
2013 91,000 9,100 7,583 1,517
2014 446,000 45,583 37,167 8.417
Total 10,952,948 1,100,975 489,996 610,980

Ver Anexo 12.

c¢) Regalia pascual pagada a empleados sin evidencia de haber laborado
el tiempo minimo

Verificamos que la entidad realizo pagos de regalia pascual a favor de empleados quienes a
la fecha del desembolso no habian laborado el tiempo minimo correspondiente, ver detalle
en el siguiente cuadro:

O
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Aiios | Salario anual | Regalia pascual pagada
2011 32,000 13,333
2012 712,900 92,150

Total 744,900 105,483

Ver Anexo 13

La Ley 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica,
hoy Ministerio, de fecha 16 de enero de 2008, en su Articulo 58, Numeral 4, establece:

“Son derechos de todos los servidores publicos sujetos a la presente ley, los siguientes:
Recibir el sueldo anual numero trece (13), el cual sera equivalente a la duodécima parte de
los salarios de un afio, cuando el servidor publico haya laborado un minimo de tres (3) meses
en el afio calendario en curso”.

El Decreto 523-09, Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, de
fecha 21 de julio de 2009, en su Articulo 71, sobre el sueldo nimero 13, establece:

“El sueldo anual numero trece (13) instituido por la Ley a favor de los funcionarios y
servidores publicos, le serd pagado independientemente de que esté activo o haya sido
desvinculado por cualquier causa o via del puesto, en la proporcion que le corresponda,
cuando haya laborado un minimo de tres (3) meses en el aiio en curso”

Recomendacion:

Compete a la Ministra, instruir al Director Administrativo y Financiero verificar el pago del
salario nimero trece, de manera que se realice en funcién de lo establecido en la normativa
vigente.

6.5.4. Debilidades en los registros del Sistema de Nomina

Mediante procedimientos de auditoria, verificamos debilidades en los registros del Sistema
de Nomina, identificandose la existencia de empleados duplicados en la Base de Datos. Ver
Anexo 14.

Es oportuno seifialar, que esta condicion solo se presenta en el sistema, ya que fue cotejado
este resultado con la nomina fisica donde estan correctos.

La Guia IV sobre Informacion y Comunicacion de las Normas de Basicas de Control Interno
(NOBACI) en el punto 3.44 en lo referente al Chequeo de exactitud, integridad y autenticidad
establece lo siguiente: “Asegurar que las transacciones son exactas, completas y vdlidas.
Validar los datos ingresados y editar o devolver para corregir, tan cerca del punto de origen
como sean posible”.

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 34 DE 111
PERIODO 2010-2014

A



™ >
CCRD

CAMARA DE COURNTAS

on LA maca INFORME FINAL

El Decreto 491-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley 10-07, que instituye
el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la Republica, de fecha
30 de agosto de 2007, en su Articulo 47, Componentes de Control Interno, Numeral 4,
Informacion y Comunicacion, Literales a) y b), establece:

“Las entidades y los organismos bajo el ambito de la Ley 10-07, deben establecer los
mecanismos y los sistemas mds adecuados para obtener, procesar, generar y comunicar de
manera eficaz, eficiente y economica, la informacion financiera, administrativa, de gestion
y de otro tipo requerida en el desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades, ast
como en la operacion de sus sistemas de control con miras al logro de los objetivos
institucionales. Los principales elementos que se consideran en este componente son:

a) Calidad y suficiencia de la informacion.
b) Sistema integrado de informacion (financiera y/o de gestion)”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a los responsables de los Departamentos de Tecnologia de
la Informacion y de Nomina, verificar los datos contenidos en la Base de datos de la entidad,
para que estén acorde con los datos reales de cada uno de sus empleados, en cumplimiento a la

normativa vigente.

Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “Segun los
hallazgos de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, en el Sistema aparecen
nombres duplicados. Esta condicion solo se presenta en el sistema, ya que fue cotejado este
resultado con la némina fisica y no se refleja duplicidad. Esta anomalia se produjo al crear
la base de datos con los nombres en el Sistema SAP. Este Sistema es manejado por el MAP,
por lo que se procedio a solicitar la correccion de lugar.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La Entidad reconoce la debilidad del Control y se acoge a las recomendaciones realizadas
por los auditores actuantes de la CCRD. Se corroboro las debilidades en los registros del

Sistema de Nomina, por tal razon el punto se mantiene tal cual fue expresado por los auditores
actuantes de la CCRD.

S
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6.6. Analisis Técnico
6.6.1. Falta de planificacion y estudios basicos

Mediante revision al expediente de obra correspondiente a la remodelacion de la Direccion de
Politicas de Igualdad, oficina Sede Central, no se evidencio una planificacion adecuada, lo que
origind modificaciones durante el desarrollo de su ejecucion y la suscripcion de adenda al
contrato por aumento de volumen de partidas.

Asimismo, no se evidencio en los pliegos de documentos suministrados, la elaboracion de
estudios o informes previos a la ejecucion de las obras, tales como:

Prefactibilidad
Preinversion
Factibilidad
Planificacion de recursos

El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de julio 2007,
basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control Interno y
de la Contraloria General de la Republica, establece que las normas generales de
administracion y control de proyectos, sumado a las legislaciones vigentes en esta materia,
requieren que todo proyecto con una trayectoria considerada normal, en los niveles de
planificacion, adjudicacion, ejecucion, terminacién y entrega, deben cumplir con los
siguientes requisitos, entre otros:

A) Etapa de Planificacion

Requisitos Técnicos Minimos:

1. Estudio de Factibilidad

2. Confeccion de los estudios técnicos, incluidos estudios de impacto ambiental para
los proyectos que lo requieran.

4. Planificacion del proyecto.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a los funcionarios competentes, a los fines de que previo
a la contratacion de cada obra, sea realizada una adecuada planificacion y elaborados estudios
de vital importancia, tales como: Prefactibilidad, Preinversion, factibilidad y planificacion de
recursos, en cumplimiento a la normativa vigente.
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6.6.2. Expedientes de obras incompletos

Mediante revision a los expedientes que soportan las obras ejecutadas durante el periodo
auditado, verificamos que no existe en la entidad un archivo central con los expedientes
completos de las mismas, observandose que dichos expedientes no presentan las
informaciones basicas que debe tener toda obra de ingenieria, tales como:

e Presupuesto (Oficina de la Direccion de Politicas de Igualdad, (4to. piso edificio
Metropolitano).

e Analisis de precios.

e Bitacoras de obras.

e Levantamiento fotografico del proceso constructivo.

e Informes de supervision
Actas de recepcion.

El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de julio 2007,
basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control Interno y
de la Contraloria General de la Republica, establece que las normas generales de
administracion y control de proyectos, sumado a las legislaciones vigentes en esta materia,
requieren que todo proyecto con una trayectoria considerada normal, en los niveles de
planificacion, adjudicacion, ejecucion, terminacién y entrega, deben cumplir con los
siguientes requisitos, entre otros:

A) Etapa de Planificacion

Reqguisitos Técnicos Minimos:

5. Planificacion del proyecto:

a. Presupuesto General confeccionado o validado por la Institucion, debidamente
Numerado y Fechado, que incluya los andlisis de costos en que se baso, tanto
para Costos Directos, como Indirectos.

b. Cronograma de Ejecucion de actividades, presentado por lo menos en Diagrama
de Ganit e identificando la ruta critica.

c. Flujograma de desembolsos (Cash Flow).

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 37 DE 111
PERIODO 2010-2014

M



CCRD

CAMARA DE CCURNTAS

P LA REPURLICA, EOMINICAMA INFORME FINAL

B) Etapa de Ejecucion

Requisitos Técnicos Minimos:

e Reporte de visitas de la supervision y Avance Diario del Proyecto (Bitdcora de Obra).
C) Etapa de Post-ejecucion o Entrega

Requisitos Técnicos Minimos:

* Reporte General Final de Valores (Cubicacion de cierre), incluyendo las cantidades
v/o valores adicionales si se presentaron durante la obra, sean estos con o sin adenda
al contrato.

* Informe Final del departamento de supervision de la institucion (Acta de
Recepcion), refiriéndose a la calidad de la obra, estado economico, y conformidad
con la misma. Si la supervision de la obra fue externa, incluir el reporte de esta”.

En comunicacion de fecha lero. de septiembre de 2015, el Lic. Silvano Rosario, Director
Administrativo y Financiero, CIE No. 001-0889312-4, cita: “No tienen bitdcoras de obras,
andlisis de precios, ni se hizo contrato de supervision en la obra de Los Alcarrizos, el 1x1000
del CODIA se deducia y esta pendiente de reportar”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a los funcionarios competentes, a los fines de que en sus
archivos reposen las documentaciones que contengan todas las informaciones que soporten
los expedientes de las obras contratadas.

6.6.3. Falta de elaboracion de planos y especificaciones técnicas

Mediante la revision de los planos y detalles relacionados a las obras en su primera etapa,
sobre el disefio y elaboracion, se evidencio que estos carecen de las especificaciones técnicas
correspondientes, situacion comprobada en las obras detalladas a continuacion:

e Remodelacion del Centro de Capacitacion en Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste,
por monto de RD$5,362,377., Arq. Hives Altagracia Lazala Polanco, CIE No. 001-
0527571-3, mediante el contrato MM/CJ/002/2013, de fecha 19 de febrero de 2013,
cuyo monto total invertido y pagado para el disefio y elaboracion del planos y
presupuesto, corresponde a RD$126,174.
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e Reparacion planta fisica del inmueble para trasladar las oficinas de la Direccion de
Politicas de Igualdad del Ministerio de la Mujer. (4to. piso del edificio
Metropolitano, Av. Méximo Goémez esq. San Martin), por el monto de
RD$16,159,566., + RD$4,039,863 = RD$20,199,429., mediante el contrato
MM/CJ/047/2014, de fecha 30 de marzo del 2014, por la Ing. Leonidas Rafael Lazala
Polanco, CIE No. 001-0115969-7.

El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de julio 2007,
basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control Interno y
de la Contraloria General de la Republica, establece que las normas generales de
administracion y control de proyectos, sumado a las legislaciones vigentes en esta materia,
requieren que todo proyecto con una trayectoria considerada normal, en los niveles de
planificacion, adjudicacion, ejecucion, terminacion y entrega, deben cumplir con los
siguientes requisitos, entre otros:

A) Etapa de Planificacion
Requisitos Técnicos Minimos:
6. Confeccion del conjunto de Planos y especificaciones técnicas
Recomendacion:
A la Ministra le compete instruir a los funcionarios competentes, para que previo a la

ejecucion de las obras que ameriten la elaboracion de disefios, se coordine y se solicite la
confeccién del conjunto de planos con las especificaciones técnicas, de las dreas a remodelar.

6.6.4. Obras que presentan partidas cubicadas y pagadas con volimenes
que difieren de las medidas verificadas segiin inspeccion fisica

Mediante inspeccion fisica y evaluacion de los presupuestos y cubicaciones de las obras
durante el periodo auditado, verificamos que la entidad realizé pagos a partidas cubicadas
que difieren de las medidas verificadas en campo, identificandose una diferencia por el monto
de RD$876,479. A continuacion, detalle:
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Estatus de . 5
No. Descripcion de las obras Contratista Obra al Cortificahn M?ntu Diferencia
31/12/2014 de Obra cubicado

Remodelacién de la Direccion de Politicas de lgualdad. Obra
contratada con presupuesto por un monto de RD$5,944,189., mas
adicional por un monto de RD$998.280., para un total de
RD$6,942,469., Esta obra se encuentra terminada, con un contrato
de supervision a favor del Arq. Angel Bienvenido Lopez, CIE No.
001-0115361-7, Codia No. 13895. Periodo 2010.
Remodelacion y equipamiento del Centro de Capacitacion para
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y el embarazo en
Adolescentes en la Rep. Dom., Los Tres Ojos Sto. Dgo. Obra | Ing. René  Arturo
2 | contratada con un presupuesto por un monto de RD$9,617,583., con | Jaquez Estévez. RNC | Terminada SI 9,617,583 245,605
un contrato de supervision a favor del Arq. Angel Bienvenido | 001-1375541-7
. Lépez, CIE No. 001-0115361-7, Codia No. 13895. Esta obra se
encuentra terminada. Periodo 2010.
Remodelacion del Centro de Capacitacion en Los Alcarrizos. Obra
contratada, con un presupuesto por un monto de RD$5,362,377., | Arq. Hives Altagracia
3 | con un contrato de supervision a favor del Arq. Angel Bienvenido | Lazala Polanco. RNC | Terminada SI 5,362,377 328,204
Lopez, CIE No. 001-0115361-7, Codia No. 13895. Esta obra se | 001-0527571-3
encuentra terminada. Periodo 2013.

Arq. Hives Altagracia
Lazala Polanco RNC | Terminada SI 6,942,469 302,670
001-0527571-3

Total RDS | 21,922,429 876,479

Ver Anexo 15.

El Decreto 490-07, Reglamento de Aplicacion de la Ley 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 30 de agosto de 2007,
en su Articulo 169, Cubicacion y Pago, establece:

“La aceptacion y/o aprobacion de las cubicaciones estard a cargo de la entidad contratante,
en los términos que establezca el pliego de condiciones generales. La cubicacion se hard a
partir del primer dia habil, siguiente al del vencimiento del periodo o etapa que se fije para
la ejecucion de los trabajos con la intervencion del representante técnico del contratista. En
caso de disconformidad con la medicion, el contratista o su representante deberd dejar
constancia en el mismo acto de la medicion labrdndose acta.

La cubicacion se emitird dentro del plazo y en las condiciones que fijen los pliegos de

] condiciones al vencimiento del periodo o etapa de ejecucion de los trabajos. Si el contratista
dejare de cumplir con las obligaciones a su cargo para obtener la expedicion de las
cubicaciones, éstas podrdn ser expedidas de oficio, por la entidad contratante sin perjuicio
de las reservas que el contratista pueda formular.

PARRAFO - Las cubicaciones emitidas por la entidad contratante son actos
administrativos mediante los cuales se declara la existencia de un crédito a favor del
contratista, como consecuencia del avance de la ejecucion de las obras, del otorgamiento de
anticipos financieros, de la realizacion de acopios, de la ejecucion de trabajos adicionales,
del cierre final de cuentas o de otras causas establecidas por las normas legales o

reglamentarias”.
A
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El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de fecha julio
2007, basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica, establece que todo proyecto con una
trayectoria considerada normal, en los niveles de planificacion, adjudicacion, ejecucion,
terminacion y entrega, deben cumplir con los siguientes requisitos, entre otros:

B) Etapa de Ejecucién

Requisitos Técnicos Minimos:

Supervision general apropiada que garantice el cumplimiento de los compromisos
contractuales y técnicos.

C) Etapa de Post-ejecucion o Entrega

Requisitos Técnicos Minimos:

“Reporte General Final de Valores (Cubicacion de cierre), incluyendo las cantidades y/o
valores adicionales si se presentaron durante la obra, sean estos con o sin adenda al
contrato”.

En entrevista en fecha 2 de septiembre de 2015, el Arq. Angel Bienvenido Lopez, CIE No.
001-0115361-7, Codia No. 13895., respecto a las cantidades presupuestadas y pagadas a los
contratistas, superiores a las verificadas en el campo, explica: “La explicacién que podemos
dar es que esas imprecisiones se deben a que en algunos casos tomamos las medidas
directamente de los planos, luego de verificar en obra su ejecucion. En otros casos como el
impermeabilizante de techo y las unidades de aire acondicionado en la construccion de los
tres ojos, deberdn verificarse, porque la cantidad de unidades de aire cubicadas se ajustan
a las colocadas en obra.

“En lo que respecta a la construccion de Los Alcarrizos, en partida de lamparas 2x2, lo que
sucedio es que se sustituyeron por lamparas 2x4, para lograr mayor iluminacion en algunas
areas’”.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde requerir a los funcionarios correspondientes, asegurarse de que
las partidas cubicadas se correspondan a las ejecutadas en el campo y a su vez que el pago
sea conforme a los volimenes de las partidas ejecutadas.
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Reaccion de la Administracion de la Entidad

La Doctora Alejandrina Germdn Mejia, Ex Ministra de la Mujer, explica: “En su
oportunidad y durante el proceso de auditoria del equipo técnico de esa Honorable Camara
de Cuentas de la Republica Dominicana, los sefiores Ingenieros Bienvenido Lopez y Eladio
Durdn, quienes estuvieron a cargo de la supervision de las obras de construccion y
reparacion de inmuebles realizadas por el Ministerio de la Mujer durante el periodo
sefialado, presentaron las debidas observaciones relacionadas con el andlisis y evaluaciones
técnicas sobre este particular. Del analisis de las informaciones suministradas por dichos
L Ingenieros, se llega a la conclusion de que aun cuando se presentaron partidas adicionales
a las presentadas en cada presupuesto original aprobado, esto no representé un incremento
significativo en el monto, debido a que estas partidas adicionales o nuevas, fueron
permutadas y cubiertas casi en su totalidad con otras del presupuesto original aprobado”.

Comentario y Conclusion de los Auditores de la CCRD

La entidad en su reaccion, explica al respecto de las observaciones e informaciones
suministradas por los Supervisores de las obras auditadas, durante el proceso de medicion
llevado a cabo por los Auditores Técnicos de la Camara de Cuentas de la Republica, sobre el
analisis y las evaluaciones llevadas a cabo.

Sin embargo, en fecha 26 y 30 de julio y, 17 y 20 de agosto de 2015, respectivamente,
partiendo de los Estados Econdmicos y las cubicaciones finales de las obras ejecutadas, los
auditores técnicos de la CCRD, en presencia de los representantes del Ministerio de la Mujer
(Arq. Angel Bienvenido Lopez, Supervisor de las obras, portador de la Cédula de Identidad
y Electoral No. 001-0115361-7; Ing. Jenny Isidro Pérez Gonzalez, Supervisora de EDINSA
SRL, portador de la Cédula de Identidad y Electotal No.001-1333667-1; Ing. Luis Valdez,
Supervisor de EDINSA SRL, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 223-
0058819-5; Arq. Patsy Pimentel, Supervisor de EDINSA SRL, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 001-1826660-0 y; Arq. José A. Caraballo, Supervisor de EDINSA

" SRL, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 026-0124986-1, identificaron y
validaron las diferencias volumétricas presentadas en esta condicion; razén por la que se
mantiene la observacion planteada.

6.6.5. Porcentaje del 1x1000 del CODIA no incluido en los presupuestos de
obras

Mediante evaluacion de las obras ejecutadas durante el periodo, verificamos que los
contratistas no incluyeron en los presupuestos, el porcentaje correspondiente al uno por mil
(1x1000) correspondiente al CODIA, segun los detalles a continuacion:

Ju
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Sub-total Monto Monto
No. Descripcion de la obra montos no :
; . . deducido
cubicados incluido
Remodelacion de la Direccion de Politicas de Igualdad,
! | Sede Ministerio de la Mujer. iaesu 2,467 0
Remodelacion y equipamiento del Centro de Capacitacion
para Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y el
2 Embarazo en Adolescentes en la Rep. Dom., Los Tres Ojos 6,706,822 6,707 g
Sto. Dgo.
3 | Remodelacion del Centro de Capacitacion Los Alcarrizos 4,205,789 4,206 5,362
Reparacion planta fisica del inmueble para trasladar las
oficinas de la Direccion de Politicas de Igualdad del
4 Ministerio de la Mujer. (4to piso Edif. Metropolitano, Ave. 15,312,486 L 0
Maéximo Gomez- esq. San Martin).
Total RD$ 31,691,608 31,692 5,362

Cabe sefalar, que la entidad al momento de realizar los pagos, hizo retencion del 1X1000 del
CODIA, asciende a la suma de RD$5,362., a la obra Remodelacion del Centro de
Capacitacion en Los Alcarrizos, sin evidenciarse la remision de dicho monto a la institucion
correspondiente.

El Decreto 319-98 de fecha 25 de agosto de 1998, que dispone la retencion del 1x1000
correspondiente a la tasa profesional a las Instituciones que realicen pagos por concepto de
obras de ingenieria, en los Articulos 1, 2 y 3, establece:

“Se instruye a la Tesoreria Nacional a retener los valores correspondientes a la tasa
profesional establecida a favor del Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y
Agrimensores (CODIA), equivalente al uno por mil (1 x 1000) de los pagos que realice a los
ingenieros por concepto de obras de ingenieria contratadas por el Estado Dominicano o sus
dependencias autonomas o descentralizadas.

Dichos valores serdn retenidos directamente por la Tesoreria Nacional y se tramitardn al
CODIA en los proximos veinte (20) dias de realizarse los pagos a los contratistas.

Toda institucion u organismo auténomo, semi-autonomo y/o descentralizado del Estado, que
realice pagos por concepto de obras de ingenieria deberd retener el uno por mil (1 X 1,000),
correspondiente a la referida tasa profesional, para ser consignada de forma directa al
Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA)”.

Recomendacion:
A la Ministra le corresponde instruir a los funcionarios competentes, revisar los valores

presupuestados relativos a la partida del 1x1000 del CODIA en los gastos indirectos, para
que se deduzcan de manera adecuada y se remita a la institucion correspondiente.
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6.6.6. Porcentaje del 1% de la Ley 6-86 no incluido en los presupuestos de obras

Mediante evaluacion de las obras ejecutadas durante el periodo auditado, verificamos que los
contratistas no incluyeron en los presupuestos, el porcentaje correspondiente al 1% a favor
del Fondo de Pension y Jubilacion de los Trabajadores de la Construccion. Ver los detalles a
continuacion:

- Sub-total monto Porcentaje
No. Descripcion de la obra R (1%) Ley 6/86
I Remodelacion de la Direccion de Politicas de Igualdad., 5.466.511
Sede Ministerio de la Mujer i 54,665
Remodelacion y equipamiento del Centro De Capacitacion
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y el
2 Embarazo en Adolescentes en la Rep. Dom., Los Tres Ojos 8106822 L
Sto. Dgo.
3 Remodelacion del Centro de Capacitacion Los Alcarrizos 4,205,789 42,058
Reparacion planta fisica del inmueble para trasladar las
oficinas de la Direccion de Politicas de Igualdad del
4 Ministerio de la Mujer. (4to piso Edif. Metropolitano, Ave. 1531248 153023
Maximo Gémez-esq. San Martin).
Total RDS 31,691,608 316,916

La Ley 6/86 de fecha 12 de noviembre de 1985, que crea un fondo comun de servicios
sociales, pensiones y jubilaciones a los trabajadores sindicalizados del area de la construccion
y todas sus remas afines, alimentada del 1% del total de toda obra de construccion cuyo costo
exceda de RD$ 2,000.00, en sus Articulos 1, 2 y 3, establece:

“Se establece la especializacion del 1% (uno por ciento) sobre el valor de todas las obras
construidas en el territorio nacional, incluyendo las del Estado, para la creacion de un
Fondo Comun de Servicios Sociales, Pensiones y Jubilaciones a los trabajadores del drea
de la Construccion y todas sus ramas afines.

Se establece retener el del 1% (uno por ciento) a los trabajadores del pago de cada obra que
se realice para acumularlo a la causa y objetivo de la ley.

La especializacion del 1% (uno por ciento) establecido por esta ley se aplicard a toda
construccion, reparacion, remodelacion o ampliacion de construcciones cuyo coto de los
RDS$ 2,000.00 en adelante, calculados por el departamento correspondiente de la Secretaria
de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones, incluidas las obras del Estado

Dominicano”.
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Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a los funcionarios competentes, revisar los valores
presupuestados relativos a la partida del 1% a favor del Fondo de Pensién y Jubilacion de los
Trabajadores de la Construccién en los gastos indirectos para que se incluya en los mismos
y se realicen pagos al organismo correspondiente.

6.6.7. Deficiente supervisiéon en la ejecucion de las obras

Conforme a la evaluacion e inspeccion fisica a las obras ejecutadas durante el periodo
auditado, verificamos los trabajos realizados por quienes fungieron como supervisores, el
Arq. Angel Bienvenido Lopez Llano, CIE No. 001-0115361-7 con tres obras, y el Ing. Eladio
Durén, CIE No. 001-0503581-0, con una obra, sobre la supervision realizada, se evidenciaron
las siguientes situaciones:

Proyecciones de cantidades y volimenes a favor de los contratistas de obras.
Falta de un informe de supervision que destaque, no solo el avance de los trabajos
realizados a la fecha, sino también la calidad y tiempo de ejecucion de los mismos.

e Ausencia de bitacora de obras, que permita controlar el desarrollo de los trabajos y
registro de los asuntos relevantes que se presenten en la obra.

e Falta de un levantamiento fotografico que permita mostrar todo el desarrollo y
ejecucion de los trabajos y aclarar cualquier duda o situacion de los trabajos
ejecutados.

El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de fecha julio
2007, basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica, establece en la etapa de Ejecucion lo
siguiente:

B) Etapa de Ejecucion

Requisitos Técnicos Minimos:

e Supervision general apropiada que garantice el cumplimiento de los compromisos
contractuales y técnicos
e Reporte de visitas de la supervision y Avance Diario del Proyecto (Bitdacora de Obra)

De igual manera, el Pliego de Condiciones Especificas para Contratacién de Obras, en la
Seccion VI. -Condiciones Generales del Contrato, Numeral 14.1 Personal del Contratista,
establece en el acépite a) lo siguiente:

XA
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14.1 Personal del Contratista.-. El Contratista debera emplear en la Zona de Obras, para
ejecucion completa de las obras y la reparacion de sus defectos:

“a) Unicamente técnicos competentes y experimentados en sus especialidades
respectivas, asi como personal y jefes del equipo capaces para garantizar la debida
ejecucion y supervision de las obras."

Seccion VIIL.-Formularios del Contrato, SCC- D020- Modelo Contrato de Ejecucion de
Obra, en el Articulo 10, Supervision, establece:

“La Supervision representard a la ENTIDAD CONTRATANTE y sera intermediaria entre
éste y EL CONTRATISTA, y por su conducto se tramitardn todas las cuestiones relativas al
desarrollo del presente Contrato. EL CONTRATISTA permitira que la ENTIDAD
CONTRATANTE o su representante, inspeccionen en cualquier momento la ejecucion de los
trabajos objeto de este Contrato.”

El Reglamento 576-06, de fecha 21 de noviembre del afio 2006, de la Ley 687, que crea un
Sistema de Elaboracion de Reglamentos Técnicos para Preparacion y Ejecucion Relativos la
Ingenieria, Arquitectura y Ramas Afines, establece en su Articulo 5.-SUPERVISION
TECNICA: 5.1 APLICACION y 5.2 LABORES DE SUPERVISION TECNICA, REGISTROS
Y DOCUMENTACION REQUERIDA.

Recomendacion:

A la Ministra le corresponde instruir a los profesionales especializados contratados requerir
el cumplimiento de lo estipulado en las normativas vigentes para estos fines, para garantizar
una correcta supervision de las obras a ejecutar en la institucion.

6.6.8.Pago de partida con Precio Alzado (P.A.), sin los sustentos
® correspondientes

Mediante evolucion de los expedientes de las obras ejecutadas durante el periodo auditado,
verificamos que la entidad realizo pagos a obras con presupuestos que presentan partidas con
Precio Alzado (P.A), sin evidenciarse el analisis de costos correspondiente detallados en el
siguiente cuadro resumen:

XS

e T B8 515 S 1k o 8T
CAR:I“A A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 46 DE 111
PERIODO 2010-2014




CCRD

CoAMARA DE CURNTAS
AN LA A

INFORME FINAL
Pagos de
No. Descripcion de las obras Contratista CIE partidas
con P.A. RDS
Remocllela'cién y Equipamilento del Ct?ntro C!ﬁ ]Pg Rene Arturo  Jaquez 001-1375541-7 2.035.000
Capacitacion para Prevencion de la Violencia | Estévez.
1 Intrafamiliar y el Embarazo en Adolescentes
en la Rep. Dom., Los Tres Ojos Sto. Dgo. Ing. Angel Bienvenido Lopez 001-0115361-7
(Supervisor obra)
Reparacion  planta del Inmueble para .
trasladar las oficinas de la Direccion de :)nog]énlggomdas Batsl Lagila 001-0115969-7 465,000
Politicas de Igualdad del Ministerio de la ’
2 Mujer. (4to piso Edif. Metropolitano, Ave. ] ) _
Maximo Gémez- €sq. San Mamn) lrll)g Eladio Durdn (Supel'ﬂsor 001-0503581-0
obra)
Total RDS
2,500,000

Ver partidas detalladas en el siguiente cuadro:

Remodelacion y equipamiento del Centro de Capacitacion para Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y el
Embarazo en Adolescentes en la Repiblica Dominicana, Los Tres Ojos Sto. Dgo.
Contrato No. MM/CJ/02/6/2010, Ing. Rene Arturo Jaquez Estévez
CIE No. 001-1375541-7 / Codia No. 20279
Ing. Angel Bienvenido Lépez (Supervisor)
Cubicacion: RD$9,617,529
No. Partida UD |Cantidad | P.U. | Valor RD$
CUBICACION No. 2 Y FINAL.
1 ESTRUCTURAS
1.5 | Reforzamiento en estructura metalica (vigas H) P.A. 1 350,000 350,000
10 | ESCALERAS
10.1 | Escalones de marmol crema marfil P.A. 1 120,000 120,000
1 ESTRUCTURAS SEGUNDO NIVEL
1.1 | Reforzamiento en estructura metalica (vigas H) P.A. 1 350,000 350,000
13.6 | PLANTA DE EMERGENCIA
13.6.3 Construcmén caseta para planta eléctrica de bloques y PA. | 300,000 300,000
hormigon
14 | MISCELANEOS
14.11 | Mobiliarios y equipos de oficina P.A. 1 915,000 915,000
Total RD$ 2,035,000

U
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El Manual de Requisitos Técnicos de la Contraloria General de la Republica, de fecha julio
2007, basado en la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica, establece que las normas generales de
administracion y control de proyectos, sumado a las legislaciones vigentes en esta materia,
requieren que todo proyecto con una trayectoria considerada normal, en los niveles de
planificacioén, adjudicacion, ejecucion, terminacion y entrega, deben cumplir con los
siguientes requisitos, entre otros:

B. Etapa de Planificacion

Requisitos Técnicos Minimos.:

4.- Planificacion del proyecto:

Presupuesto General confeccionado o validado por la Institucion, debidamente Numerado y
Fechado, que incluya los andlisis de costos en que se baso, tanto para Costos Directos, como
Indirectos.

El Manual de Especificaciones Generales para la Construccion de Edificaciones (M-009), de
fecha abril de 1982, de la Direccion General de Reglamentos y Sistemas (DGRS),
dependencia del Ministerio de Obras Publicas, 18. Medicion y Forma de Pago, Numeral 18.2
Medicion de Cantidades: Requisitos a Cumplir, establece lo siguiente:

“Cuando quede especificado que una partida o subpartida vaya a ser pagada bajo un precio
alzado (PA), se considerard como incluidos en dicho precio toda la obra, equipo, materiales,
mano de obra y otros, necesarios para la ejecucion completa de dicha partida o subpartida .

En entrevista realizada en fecha 2 de septiembre de 2015, al Arq. Angel Bienvenido Lopez
Llano, CIE No. No. 001-0115361-7, Supervisor de la obra, respecto al pago de partida con
precio alzado (P. A.) sin los sustentos correspondientes, nos explico lo siguiente:

ftem No. 1-Reforzamiento en estructura metélica (Vigas H): “En cuanto al Reforzamiento en
estructura metalica podemos mostrarle el siguiente desglose de los trabajos ejecutados.

ftem No. 10.01-Escalones de Marmol crema Marfil: “En cuanto a la escalera en forma
semicircular confeccionada en mdrmol crema marfil realizamos varias consultas y nos
dijeron que el precio se ajustaba a los precios de mercado para este tipo de escalera, la cual
también incluia el desmonte de la escalera existente de granito.”
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ftem No. 13.6.3:_“En la Caseta de la Planta de emergencia, aun cuando el presupuesto no
presentaba un desglose detallado, lo que hicimos fue comparar el drea de construccion
(aprox. 15.18 m2) con el precio por m2 de construccion (alrededor de RD$20,000 por m2),
teniendo en cuenta ademds que esta caseta contemplaba un tratamiento interior para lograr
la insolacion que requiere este tipo de equipo para garantizar su mejor funcionamiento en
cuanto a temperaturas y ruidos "

ftem No. 14.11: “’En cuanto al mobiliario y Equipos de Oficina nos aseguramos que todo lo
que estaba contemplado en los planos fuera entregado al momento de recibir la obra con su
equipamiento, para que cumpliera con la funcion para la cual fue concebida.”

Recomendacion:

La Ministra le corresponde instruir a los funcionarios competentes, al realizar los pagos de
obras que incluyan partidas con precios alzados (P.A.), asegurarse de que estos presenten
anexo los soportes y desgloses de las mismas, a fin de transparentar y justificar dichas
partidas y valores.

oA
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7. Conclusion

La estructura de control interno del Ministerio de la Mujer, presenta debilidades segun se
especifica en el contenido de este informe por omision o incumplimiento de leyes,
reglamentos, normas, y requisitos técnicos, para llevar a cabo procesos en actividades
fundamentales. Estas debilidades requieren ser superadas en el menor tiempo posible ya que
su permanencia expone sus recursos a que sean aplicados en forma incorrecta, afectando el
desarrollo institucional.

8. Recomendacion General

Instruir al personal bajo su mando para que las recomendaciones sefialadas en esta Carta a la
Gerencia sean aplicadas, y mantener un control adecuado en la ejecucion de las referidas
recomendaciones, remitiendo a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, el Plan
de Accion Correctivo en un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
del recibo oficial del informe final, sobre el nivel de cumplimiento de estas recomendaciones,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 39, de la Ley No.10-04 de la Cidmara de Cuentas,
del 20 de enero de 2004, y en el Articulo 45 del Reglamento No.06-04 de Aplicacion de la
misma.

9 de septiembre de 2015,
Santo Domingo, D. N.,
Republica Dominicana.

0 ) (D) ] P g
DIRECCION DE ITORIA

S —
CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 50 DE 111
PERIODO 2010-2014



¢/

CAMARA DE CCURNTAS

D 1A REFURLIGA DOMIMNICANA INFORME FINAL

ANEXOS

T —
CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 51 DE 111
PERIODO 2010-2014



(.,D,
CCRD

CAMARA DE CUENTAS
ERE LA REPUBLSCA DRI I ARA

INFORME FINAL

Anexo 1 1/3
MINISTERIO DE LA MUJER
Desembolsos a Favor de Empleados Contratados que Superan los Seis Meses sin
Evidenciarse el Nombramiento

Mes Beneficiario CIE Sueldo
Noviembre 2012 55,000
Diciembre 55,000
Enero 2013 55,000
Peheeco Brendal. Lépez | 053-0036186-1 | 33:000
Marzo. 55,000
Abril 55,000
Mayo 55,000
Junio 55.000
Julio 55,000
Agosto 55,000
Septiembre 55,000
Octubre 55,000
Noviembre 55,000
diciembre 55,000
enero 55,000
Subtotal 825,000
Noviembre 2013. 18,000
Diciembre 18,000
Enero 2014. 18.000
Febrero 18,000
Marzp. Deyanira A. Castillo | 223-0020677-2 | —5:000
Abril 18,000
Mayo 18.000
Junio 19,000
Julio 19,000
Agosto 19.000
Septiembre 19,000
Octubre 19,000
Noviembre 19,000
Diciembre 19,000
Subtotal 259,000
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Anexo 12/3
MINISTERIO DE LA MUJER
Desembolsos a Favor de Empleados Contratados que Superan los Seis Meses sin
Evidenciarse el Nombramiento

Mes Beneficiario CIE Sueldo
2012

Julio 17,000
agosto 17,000
Septiembre 17,000
Octubre | pugenia C. Sanchez | 001-0282149-3 | 17:000
Noviembre 17,000
diciembre 17,000
Enero 2013 ) 17,000
Febrero 17,000
Marzo 17,000
Abril 17,000
Mayo 17,000
Junio 17.000
Subtotal 204,000
Enero 2011 16,445
Febrero 16,445
Marzo 16,445
Abril 16,445
Mayo 16,445
Junio 16,445
Julio Rayda R. Rodriguez | 223-0030719-0 | 16,445
Agosto 16,445
Septiembre 16,445
Octubre 16.445
Noviembre 16,445
Diciembre 16,445
Enero 2012 16,445
Febrero 16,445
Subtotal 246,675
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Anexo 1 3/3
MINISTERIO DE LA MUJER
Desembolsos a Favor de Empleados Contratados que Superan los Seis Meses sin
Evidenciarse el Nombramiento

Mes Beneficiario CIE Sueldo

Noviembre 2011 20,700
Diciembre 20,700
Enero 2012 20,700
Febrero 20,700
Marzo 20,700
Abril 20,700
Mayo 20,700
Junio Crismely Febriel Ogando | 016-00166423 [ 20,700
Julio 20,700
Agosto 20,700
Septiembre 20,700
Octubre 24,300
Noviembre 24,300
Diciembre 24,300
Enero 2013 24,300
Febrero 24,300
Subtotal 349,200
Total 1,883,875

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 54 DE 111
PERIODO 2010-2014



<=’

CoAMARA DK LIENTAS
P e SEBTRRLADIN RIS s INFORME FINAL
Anexo 2
MINISTERIO DE LA MUJER
Empleados Incluidos en Nominas de Otras Instituciones del Estado y Pensionados
Monto pagado por aiio:

Nombre | CIE |Sueldo | Cargo [ 2014 [ 2013 [ 2012 [ 2011 | 2010 | Total Otra institucién
Personal Administracion Central del Ministerio
Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 | 17,000 | Chofer |210,000| 169,000 | 166,752 | 142,025 | 142,025 | 829,802 | Pensionado (Civiles)
Yngrid Elizabeth Isabel Alvarez | 002-0006437-6 | 22,000 | Secretaria | 240,283 | 176,280 | 44,070 0 0| 460,633 éﬂ‘;{:ﬁ;‘;‘emo Miinicigal S
Felipe Antonio Javier 030-0003877-2 | 20,000 | Chofer | 20,000 0 0 0 0| 20,000 | Senado de la Republica
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MINISTERIO DE LA MUJER
Entrega de Tickets de Combustible para Imprevistos
sin Evidenciarse la Documentacion Justificativa

INFORME FINAL

Anexo 31/2

Monto de los Tickets
. i ; Distribuidos segiin Distribucién de
Fecha :;;:;?g::i u;rn'lc;‘::;o Asugi%:clén Imprevistos Ii.st_ado ¢ ‘ tick?ts no
suministrado identificada
Erik Gas 2000 SRL, RNC 123-00133-9
16/06/2011 730 350,000 300,000 50,000 29,800 20,200
15/07/2011 921 350.000 301,000 49,000 16,300 32,700
17/08/2011 1028 350.000 297,000 53,000 16,800 36,200
16/09/2011 1201 350,000 301,000 49,000 3,030 45,970
21/10/2011 1362 350,000 304,000 46,000 2.500 43,500
15/11/2011 538 350,000 304,000 46,000 13,400 32,600
12/12/2011 1756 350,000 304,000 46,000 5.000 41,000
Subtotal 2,450,000 2,111,000 339,000 86,830 252,170
19/01/2012 9 350,000 308,000 42,000 1,400 40,600
09/02/2012 95 430,000 306,400 123,600 14,600 109.000
19/03/2012 303 390,000 318,400 71,600 2.900 68.700
12/04/2012 432 390,000 317,100 72,900 0 72,900
07/05/2012 546 390,000 312,100 77,900 0 77,900
08/06/2012 762 390,000 309,100 80,900 2,000 78,900
17/07/2012 1009 390,000 308.100 81,900 11,500 70,400
03/08/2012 1184 390,000 306,100 83.900 3,300 80,600
03/09/2012 1358 390,000 293,900 96,100 43,600 52,500
29/10/2012 1619 390,000 297.400 92.600 36,800 55,800
26/11/2012 1713 390,000 298,400 91.600 6,800 84,800
07/12/2012 1784 390,000 308.400 81.600 2,700 78,900
Subtotal 4,680,000 3,683,400 996,600 125,600 871,000
17/01/2013 31 390,000 316,900 73,100 15,300 57.800
08/02/2013 85 390,000 311,900 78,100 36,300 41,800
07/03/2013 197 390,000 326,900 63,100 64.100 (1,000)
08/04/2013 343 390,000 331,900 58,100 49.400 8,700
16/05/2013 568 390,000 332.400 57,600 42,100 15,500
05/06/2013 675 390,000 332,400 57.600 59,000 (1.400)
08/07/2013 894 390,000 332,400 57.600 100,000 (42,400)
02/08/2013 1036 390,000 332,400 57.600 79,700 (22,100)
03/09/2013 1141 390,000 333.400 56,600 66,800 (10,200)
09/10/2013 1452 390,000 337.400 52,600 79.400 (26,800)
06/11/2013 1609 390.000 337.400 52.600 72,500 (19,900)
02/12/2013 1854 390,000 337,400 52.600 37,900 14,700
Subtotal 4,680,000 3,962,800 717,200 702,500 14,700
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MINISTERIO DE LA MUJER
Entrega de Tickets de Combustible para Imprevistos
sin Evidenciarse la Documentacion Justificativa

INFORME FINAL

Anexo 32/2

Monto de los tickets

Distribuidos

Distribucién de

Fecha Eﬁ)’rs::ig::é C:;:::;:o As'%,';;:m" Imprevistos Segt’lp !,istado Tick.ets no
Suministrado Identificada
Erik Gas 2000 SRL, RNC 123-00133-9
23/01/2014 10 390,000 337,400 52,600 33,500 19,100
04/02/2014 42 390,000 337.400 52,600 36,800 15,800
10/03/2014 151 390,000 342,400 47,600 42,800 4,800
10/04/2014 367 390,000 329,000 61,000 55,700 5,300
09/05/2014 494 390,000 329,000 61,000 83.200 (22,200)
06/06/2014 591 390,000 319,000 71,000 78,000 (7,000)
08/07/2014 808 390,000 319,000 71,000 72,700 (1,700)
05/08/2014 920 390,000 319,000 71,000 77,500 (6.500)
02/09/2014 1079 390,000 319,000 71,000 79.400 (8.400)
14/10/2014 1340 390,000 313,000 77,000 84,600 (7.600)
06/11/2014 1499 390,000 312,000 78,000 60,800 17,200
05/12/2014 1750 390,000 312,000 78,000 71,200 6,800
Subtotal 4,680,000 3,888,200 791,800 776,200 15,600
Total 16,490,000 13,645,400 2,844,600 1,691,130 1,153,470
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Anexo 4
MINISTERIO DE LA MUJER
Contratacion de Servicios de Publicidad sin Evidenciarse la Aplicacién
de los Procesos de Seleccién Correspondientes
Fecha y No. No. cheque/ Fecha Modalidad
Beneficiario RNC Concepto
Contrato libramiento Monto | corresponde
i Publicacion en los periodicos Listin
Beta Publicidad vy S j ;
19/03/2010 | 24 | Relaciones 130-10298:3 | Dario.y Hay, de cinco (3) dies Comparacion
Publicas. C. XA mensajes de los derechos de la e
4 T mujer en la nueva Constitucion. 281 5/5/2010 1,259,296 prect
v Servicios de Disefios y Produccion 24/8y
1920101 35 g:ﬁf:ss P la Campafia de Comunicacién 461y498 | 15/572010 | 1.200,000
o 130-569347
Concepcion, Produccion v Post-
Wiy 2 Produccion Spot de Television 1124 | 16/42010 |4.999.962
Licitacion
H & ] Servicios Realizacion y colocacion publica
19/03/2010 30 Periodisticos C. | 130-300984 | Publicidad Dia Internacional de la
por A. Mujer 254 29/4/2010 | 3,342,168
09/03/2011 10 Diseflo, (Spot radio y TV). 144 15/4/2011 5,130,400
" Disefio, realizacion y produccion Licitacion
14 Cuevas Rijo, La : e =
09/03/2011 Gente S. A. 130-569347 material audiovisual 145 15/4/2011 2,169,530 restringida
Ampliacion vy colocacién  de 5y Licitacion
10710720111 54 anuncios 1676 y 1826 | 15/12/2011 | 7,562,500 | piiblica
08/03/2011 9 Caba Producciones, Grabacion Videos y distribucion 143 15/4/2011 522,000 | Comparacion
S. A 1-30-46521-5 de precio
29/09/2011 53 Grabacion actividades 1441 17112011 464.000
26,649,856
Servicios Publicitarios Contratado con la Modalidad de Comparacién de Precio
Cuevas Rijo, La Levantamiento filmico y Licitacion
04/04/2012 67 Gente, S. A 130-569347 | documental 48 25/4/2012 | 6,184,600 | publica
32,834,456
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal de la Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Correspondiente

Anexo 51/4

AFP AFP

Nombre i Cargo ute | AP | ACT | aterencin | AR | pairoma | patronal
Septiembre 2010.
Milna Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (A) de la Mujer 60,081 805 1,724 (920) 1,991 4,266 (2,275)
Diciembre 2012, 60,081 805 1,724 (920) 1,991 4,266 2,275) |
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area II 110,000 1,579 3,157 (1,579) 3,905 7,810 (3,905)
Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 | Abogado (A) 60,000 861 1,722 (861) 2,130 4,260 (2,130)
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 | Secretaria Ejecutiva 38,600 ssa | 1108 (554) 1,370 2,741 (1,370)
Marys Valenzuela 001-0883097-7 | Abogado (A) 60,000 861 1,722 (861) 2,130 4,260 (2,130)
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | OPM Azua 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
llkama Anela Ramirez Caamario 001-1298351-5 | Asistente Area Il 60,000 861 1,722 (861) 2,130 4,260 (2,130)
Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 60,000 861 1,722 (861) 2,130 4,260 (2,130)
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicologa Dpto. No Violencia 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicologa Dpto. No Violencia 60,000 861 1,722 (861) 2,130 4,260 (2,130)
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada OPM San Cristobal 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Carmen Alejandra Doiie Tiburcio De
Franco 002-0020043-4 | Enc.OPM San Cristobal 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa OPM San Cristobal 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje OPM Bani 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | OPM Bani 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec. | OPM Yamasa 21,600 310 620 (310) 167 1,534 (767)
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | OPM Azua 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 | Abogada | OPM San Juan Mag 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Abogada | OPM Elias Pifia 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras
Ruiz 016-0010149-5 | Sec. I OPM Elias Pifia 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Cecilia Leonarda Muiioz Espinal 018-0064048-2 | Sec. | OPM Barahona 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec. | OPM Bahoruco-Neyba 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec. | OPM San Pedro Macoris 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec. | OPM Hato Mayor 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3.451 (1.725)
Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 | Abog. | OPM Hato Mayor 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec. | Omm Tamboril 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado | OPM V. Mao 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje OPM Puerto Ptata 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Ana Renilda Peiia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbert 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. [ OPM Dajabon 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | OPM Dajabén 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 48.600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ana Mercedes Del C Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Esthel Altagracia Nufiez Nufez 046-0034335-6 | Sec.l OPM Stgo. Rodriguez 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
lluminada Hernandez Cepeda De Gomez | 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Genoveva Hernindez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.OPM Munc.Jima L.V. 58,000 832 1,665 (832) 2,059 4,118 (2,059)
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada | OPM Bonao-Mos.Nouel 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. | OPM Bonao-Monseiior Noue 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal de la Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Correspondiente (AFP)

AFP AFP

Nombre c Cargo bwte | AP | ACT | atoencia | AFP | Patronal | patronal
Natividad De Jesus Lopez Fernandez 048-0062517-2 | Tec. Dpto. No Violencia 110,000 1,579 3,157 (1,579) 3,905 7,810 (3,905)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada | OPM Cotui 48 600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa 1 OPM Cotui-S.Ram 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Bienvemido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer 41,000 588 1,177 (588) 1,456 2,911 (1,456)

Sec. | Omm Gaspar Hdez-
Claribel Santos 054-0064104-8 | Moca 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Luisa Olivia Maria Nufiez Ureia 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic.V. Rivas 58,000 832 1,665 (832) 2,059 4,118 (2,059)
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc.Macoriz 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ana Ins Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Deisis Del Alba Gonzilez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Sec.I OPM Jimani-
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 | Independnecia 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Manbel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa OPM Bani 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Maria Luisa Pefia Peiia 087-0009796-0 | Sec.I OPM Munc.Fantino 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I OPM Navarrete 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Elvania Marcia Peia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 | Secretaria 42,400 608 1,217 (608) 1,505 3,010 (1,505)
Subtotal 2,676,600 38,409 | 76,818 (38,409) 95,019 | 190,039 (95,019)
2013
Damans Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | OPM Azua 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada OPM San Cristobal 174,300 3,608 4,962 (1,355) 8,925 122,759 | (113,834)
Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De
Franco 002-0020043-4 | Enc.OPM San Cristobal 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa OPM San Cristobal 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.l Omm Yamasa 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2.485)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | OPM Azua 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ofelia Rosario Encarnacién 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Enc.OPM Elias Pifia 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Miguelina Antonia de la Cruz Ferreras R | 016-0010149-5 | Sec.] OPM Elias Pifia 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.I OPM Barahona 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.] OPM Bahoruco-Neyba 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.l OPM San P. Macoris 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.I OPM Hato Mayor 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Arlyn Yamell Martinez Morla 028-0082031-4 | Sec. 1 OPM Higuey 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 38,600 554 1,108 (554) 1,370 2,741 (1,370)
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec.I Omm Tamboril 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado [ OPM V. Mao 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
"
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal de la Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP)
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AFP AFP
Nombre CIE Cargo Sbur:lf: AFP J:gf dif:r::cia Pal;nFn; ]a "‘;2’{" d‘::::::;:

Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 Conserje OPM Pto. Pta. 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 Enc.Omm Imbert 58,000 832 1,665 (832) 2,059 4,118 (2,059)
Ana Renilda Pena 038-0001530-1 Conserje OPM Imbert 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)

Secretaria | Omm Imbert-
Martha Alejandra Cinaco Cabrera 038-0014042-2 Pto.Plata 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 Sec. | OPM Dajabon 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 Abogada 1 OPM Dajabén 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 Psicologa | Dajabon 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Ana Mercedes Del C Reyes 045-0007909-2 Conserje Omm Guayubin 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Nidia Francisca Reyes Serrata 046-0022966-2 Abogada I OPM Stgo.Rguez. 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Esthel Altagracia Nifez Nufez 046-0034335-6 Sec.| OPM Stgo. Rodriguez 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Illuminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 Psicologo (A) OPM La Vega 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 Enc.OPM Munc.Jima L.V, 58,000 832 1,665 (832) 2,059 4,118 (2,059)

Abogada I OPM Bonao-
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 Mos.Nouel 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)

Sec. | OPM Bonao-Monsefior
Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 Noue 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 Abogada | OPM Cotui 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 Psicologa [ OPM Cotui-S.Ram. 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 Sec. OPM Cotui 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 Chofer 41,000 588 1,177 (588) 1,456 2911 (1,456)
Claribel Santos 054-0064104-8 Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 Sec.] OPM Moca-Espaillat 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Luisa Olivia Maria Nuiiez Urefa 055-0010889-8 Enc.OPM Salcedo 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 Enc.OPM Munic.V. Rivas 58,000 832 1,665 (832) 2,059 4,118 (2,059)
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 Abogada OPM Sfc. Macoriz 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Zunilda Garcia Mercedes 056-0098400-8 Sec.] OPM S. Fco. Macoris 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 Secretaria | Omm Castillo 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 Abogada OPM Salcedo 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Maria Del Carmen Santo Almanzar 066-0015110-1 Conserje Omm Sanchez 12,400 178 356 (178) 440 880 (440)
Virgimia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 Abogado (A) OPM Nagua 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 Sec. OPM Nagua 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 Sec.l OPM Jimani-Independnecia 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 Psicéloga OPM Bani 48,600 697 1,395 (697) 1,725 3,451 (1,725)
Maria Luisa Peiia Peiia 087-0009796-0 Sec.1 OPM Munc.Fantino 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 Sec.] Omm Navarrete 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Elvania Maroia Peia Solis 100-0000470-4 Enc. OPM San Feco. Macoris 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 Sec. OPM San Cristobal 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Zoila Angelica Ventura Burgos 122-0001215-6 Sec.] Omm Jima-La Vega 21,600 310 620 (310) 767 1,534 (767)
Subtotal 2,273,100 33,725 65,198 (31,472) 83,432 271,774 (188,342)
2014
Damans Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 Psicologa 1 OPM _Azua I 62,000 890 [ 1,779 (890) l 2,201 l 4,402 | (2,201)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal de la Aseguradora de Fondo de Pensiones (AFP)

Anexo 5 4/4

AFP AFP
Sueldo AFP AFP Patronales

Nombre CIE Cargo bruto ANE: ACL | diferencia AFP PT&‘:“ di::et:::;ln
2014
Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De
Franco 002-0020043-4 | Enc.OPM San Cristobal 80,000 1,148 2,296 (1,148) 2,840 5,680 (2,840)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa OPM San Cristobal 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje OPM Bani 18,000 258 517 (258) 639 1,278 (639)
Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | OPM Bani 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.I Omm Yamasa 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 80,000 1,148 2,296 (1,148) 2,840 5,680 (2,840)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada 1 OPM Azua 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 18,000 258 517 (258) 639 1,278 (639)
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras
Ruiz 016-0010149-5 | Sec.l OPM Elias Pifa 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Cecilia Leonarda Muiioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.] OPM Barahona 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.1 OPM San P. Macoris 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.1 OPM Hato Mayor 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 Psicologa OPM Hato Mayor 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 18,000 258 517 (258) 639 1,278 (639)
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 38,600 554 1,108 (554) 1,370 2,741 (1,370)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado I OPM V. Mao 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje OPM Pto. Pta. 18,000 258 517 (258) 639 1,278 (639)
Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc.Omm Imbert 70,000 1,005 | 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Ana Renilda Peiia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbert 18,000 258 517 (258) 639 1,278 (639)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. | OPM Dajabén 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | OPM Dajabon 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Esthel Altagracia Nuiiez Nuiiez 046-0034335-6 | Sec.1 OPM Stgo. Rodriguez 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
lluminada Hdez. Cepeda de Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.OPM Munc.Jima L.V 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)

Abogada | OPM Bonao-
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Mos.Nouel 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada [ OPM Cotui 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Enc.OPM Sanchez Ramirez 80,000 1,148 2,296 (1,148) 2,840 5,680 (2,840)
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.l OPM Moca-Espaillat 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Luisa Olivia Maria Nufiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 80,000 1,148 2,296 (1,148) 2,840 5,680 (2,840)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic.V. Rivas 70,000 1,005 2,009 (1,005) 2,485 4,970 (2,485)
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc. Macoriz 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Deisis Del Alba Gonzilez Henriquez* | 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 62,000 890 | 1,779 (890) 2,201 4,402 (2.201)
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 80,000 1,148 2,296 (1,148) 2,840 5,680 (2,840)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa OPM Bani 62,000 890 1,779 (890) 2,201 4,402 (2,201)
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.I OPM Munc.Fantino 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 Sec.] Omm Navarrete 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Elvania Maria Peiia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 84,000 1,205 2411 (1,205) 2,982 5,964 (2,982)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.] Omm Jima-La Vega 38,000 545 1,091 (545) 1,349 2,698 (1,349)
Subtotal 2,344,600 33,645 67,290 (33,645) 83,233 | 166,467 | (83,233)
Total 7,354,381 106,584 | 211,031 104,446 263,675 632,545 | (368,869)
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Anexo 6 1/5
MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Establecido
SFS SFS

Nombre CIE Carge SB“I::;': SFS | SFS ACL diffiﬁcia P";‘I’;’S“‘"‘ pl::g:ai d‘::::::(:la
Enero 2010.*
Mirope Bernardita Sosa Almanzar 001-0026574-3 | Sub-Secretario (A) 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Liliana Del Corazon De Marty Maceo 001-0060138-4 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Rosario Maria Pichardo De Rincon 001-0144101-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Luz Del Alba Pena Guaba De Vasquez 001-0168059-3 | Sub-Secretario (A) 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Sub-Sec. Est. Sto. Dgo. Este 60,080 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Milagros Milqueya Diaz Gonzilez 001-0338784-1 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Cristina Maria Pérez Reyes 001-0679568-5 | Sub-Sec. Est. Sto. Dgo. Oeste 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Nancys Ramirez Sanchez 001-0723753-9 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Alejandrina German Mejia 001-0771806-6 | Secretaria De Estado De La Mujer 75,100 | 1,713 1,970 (257) 3,995 1,970 2,025
Matilde Lucrecia Ovalle Gomez 001-0838012-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Mercedes Amparo Pimentel Pérez De Brito 003-0009412-5 | Sub-Sec. Est. Region Sur 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Ana Isolina De La Cruz Montero De Valdez 012-0017071-8 | Sub-Sec. Estado En San Juan de la M. 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Maria De Las Mercedes Roa 012-0032326-7 | Sub-Sec. Est. Asint.San Juan 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Fanny Elvira Monsanto Pérez 023-0030149-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Mercedes Piantinis Santana Santana 025-0005890-0 | Sub-Sec. Estado De La Mujer Seibo 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Fior D’aliza Mercedes Cruz Almanzar 031-0104283-0 | Sub-Sec. Est. Region Norte 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Ana Andreina Del Rosario Pérez Modesto De Bigay | 047-0005284-0 | Sub Secretario (A) De Estado 60,080 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 | Sub-Secretaria Administrativa 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Sonia Margarita Diaz Pérez 093-0002841-3 | Sub-Secretaria Técnica 60,080 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Febrero 2010.
Mirope Bernardita Sosa Almanzar 001-0026574-3 | Sub-Secretario (A) 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Liliana Del Corazon De Marty Maceo 001-0060138-4 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Rosario Maria Pichardo De Rincon 001-0144101-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 1,713 1,826 (113) 3.995 4,260 (265)
Luz Del Alba Pefia Guaba De Vasquez 001-0168059-3 | Sub-Secretario (A) 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4260 (265)
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Sub-Sec. Est. Sto. Dgo. Este 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Milagros Milqueya Diaz Gonzalez 001-0338784-1 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Cristina Maria Pérez Reyes 001-0679568-5 | Sub-Sec. Est. Sto. Dgo. Oeste 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Nancys Ramirez Sanchez 001-0723753-9 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Alejandrina German Mejia 001-0771806-6 | Secretaria De Estado De La Mujer 75,100 | 1,713 1,970 (257) 3,995 1,970 2,025
Matilde Lucrecia Ovalle Gomez 001-0838012-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Mercedes Amparo Pimentel Pérez De Brito 003-0009412-5 | Sub-Sec. Est. Region Sur 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Ana Isolina De La Cruz Montero De Valdez 012-0017071-8 | Sub-Sec. Estado En San Juan De La 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Maria De Las Mercedes Roa 012-0032326-7 | Sub-Sec. Est. Asint.San Juan 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Fanny Elvira Monsanto Pérez 023-0030149-2 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Mercedes Piantinis Santana Sant 025-0005890-0 | Sub-Sec. Estado De La Mujer Seibo 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Fior D’aliza Mercedes Cruz Almanzar 031-0104283-0 | Sub-Sec. Est. Region Norte 60,081 1,713 1.826 (113) 3,995 4,260 (265)
Ana Andreina Del Rosario Pérez Modesto De Bigay | 047-0005284-0 | Sub Secretario (A) De Estado 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 | Sub-Secretaria Administrativa 60,081 | 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Sonia Margarita Diaz Pérez 093-0002841-3 | Sub-Secretaria Técnica 60,081 1,713 1,826 (113) 3,995 4,260 (265)
Septiembre 2010,
Milna Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (A) De La Mujer 60,081 852 1,826 (974) 1,988 4,260 (2,272)
Subtotal 2,373,179 | 65,946 71,519 (5,573) 153,798 | 161,550 (7,752)
Enero 2012.
Higinio Medina Garcia* 090-0007638-1 | Sereno OPM Cotui 6,200 156 188 (33) 363 440 (77)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Establecido
SFS SFS | Patronales | SFS SFS
Nombre CIE Cargo Sueldo Bruto | SFS | ACL | diferencia SFS patronal | patronal
ACL diferencia
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area II 110,000 | 1,672 | 2,305 (633) 3,900 5,376 (1,476)
Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 | Abogado (A) 60,000 | 912 | 1,824 (912) 2,127 4,254 (2,127)
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 | Secretaria Ejecutiva 38600 | 587 1,173 (587) 1.368 2,737 (1,369)
Marys Valenzuela 001-0883097-7 | Abogado (A) 60,000 | 912 | 1,824 912) 2,127 4,254 (2,127)
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | OPM Azua 48600 | 739 | 1477 (739) 1723 3,446 (1,723)
. Ilkania Ariel Ramoirez Caamario 001-1298351-5 | Asistente Area Il 60,000 | 912 | 1,824 (912) 2,127 4,254 (2,127)
Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 60,000 912 | 1,824 912) 2122 4254 (2,127)
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicologa Dpto. No Violencia 84,000 | 1,277 | 2,305 (1,028) 2,978 5376 (2,398)
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicologa Dpto. No Violencia 60,000 | 9121|1824 (912) 2,127 4,254 (2,127)
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada OPM San Cristobal 48,600 | 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Carmen Alejandra Doiie Tiburcio 002-0020043-4 | Enc.OPM San Crist6bal 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa OPM San Cristobal 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje OPM Bani 12,400 188 | 377 (188) 440 879 (439)
Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | OPM Bani 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3446 | (1,723)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasa 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 70,000 | 1,064 | 2,128 (1.064) 2,482 4,963 (2.481)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | OPM Azua 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 | Abogada [ OPM San Juan Mag. 48600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elas Pifa 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Abogada I OPM Elias Pifia 48,600 | 7391|1477 (739) 1,723 3.446 (1,723)
Miguelina Antonia De La Cruz 016-0010149-5 | Sec.I OPM Elias Pifia 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Cecilia Leonarda Mufoz Espinal 018-0064048-2 | Sec.I OPM Barahona 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.] OPM Bahoruco-Neyba 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.1 OPM San P. Macoris 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.l OPM Hato Mayor 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 | Abog. I OPM Hato Mayor 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec.I Omm Tamboril 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado I OPM V. Mao 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje OPM Pto. Pta. 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
. Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbert 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. | OPM Dajabon 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | OPM Dajabon 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa 1 Dajabon 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1923 3,446 (1,723)
Ana Mercedes Del Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 12,400 188 | 377 (188) 440 879 (439)
Esthel Altagracia Nuiiez Niiez 046-0034335-6 | Sec.] OPM Stgo. Rodriguez 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
luminada Hernandez Cepeda 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 48,600 | 739 | 1477 (739) 12925 3,446 (1,723)
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc OPM Munc.Jima L.V 58,000 [ 882 1,763 (882) 2,056 4,112 (2,056)
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada I OPM Bonao-Mos. Nouel 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. I OPM Bonao-Monseiior Noue 21,600 | 328 | 657 (328) 766 1,531 (765)
Natividad De Jesus Lopez Fernandez | 048-0062517-2 | Tec. Dpto. No Violencia 110,000 | 1,672 | 2,305 (633) 3,900 5,376 (1,476)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco | 049-0003771-6 | Abogada I OPM Cotui 48,600 | 739 | 1477 (739) 1,723 3.446 (1,723)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa I OPM Cotui-S Ram. 48,600 | 739 | 1,477 (739) 1,723 3.446 (1,723)
i
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Anexo 6 3/5
MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Establecido

SFS SFS Patronales SFS SFS
Nombre CIE Cargo Sueldo Bruto | SFS ACL | diferencia SFS patronal Qalruna.l
ACL diferencia
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer 41,000 623 | 1,246 (623) 1,453 2,907 (1,454)
Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Luisa Olivia Maria Nafiez Urena 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic.V. Rivas 58,000 882 | 1,763 (882) 2,056 4,112 (2,056)
. Modesta Altagracia Urena Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc.Macoriz 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ana Iris Gonzélez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria [ Omm Castillo 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 48,600 739 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2.481)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 | 1,277 | 2,305 (1,028) 2,978 5,376 (2,398)
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 | Sec.] OPM Jimani-Independnecia 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa OPM Bani 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.] OPM Munc.Fantino 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 84,000 | 1,277 | 2,305 (1,028) 2,978 5,376 (2,398)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 | Secretaria 42,400 644 | 1,289 (644) 1,503 3,006 (1,503)
Subtotal 2,682,800 | 40,840 | 78,734 | (37,895) 95,248 | 183,627 (88,379)
Diciembre 2013.
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa 1l OPM Azua 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.OPM San Cristobal 70,000 | 1,064 | 2,128 (1.064) 2,482 4,963 (2,481)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicéloga OPM San Cristobal 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasa 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada I OPM Azua 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Enc.OPM Elias Piiia 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec.I OPM Elias Pifia 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Cecilia Leonarda Muiioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.] OPM Barahona 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.] OPM Bahoruco-Neyba 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
. Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.I OPM San P. Macoris 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.] OPM Hato Mayor 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Arlyn Yamell Martinez Morla 028-0082031-4 | Sec. | OPM Higuey 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3.446 (1,723)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 38,600 587 1,173 (587) 1,368 2,737 (1,369)
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec.I Omm Tamboril 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado | OPM V. Mao 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 Conserje OPM Pto. Pta. 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc. Omm Imbert 58,000 882 | 1,763 (882) 2,056 4,112 (2,056)
Ana Renilda Peiia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbert 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Martha Alejandra Ciriaco Cabrera 038-0014042-2 | Secretaria | Omm Imbert-Pto.Plata 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. I OPM Dajabon 21,600 328 657 (328) 766 1:531 (765)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | OPM Dajabon 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de Empleados y Patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS)
Retenido y Pagado por Debajo del Valor Establecido
SFS SFS
Nombre CIE Cargo Sueldo Bruto | SFS | 30> diffr';fmia P rele | patronal | patronal

ACL diferencia
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | psicologa I Dajabon 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Nidia Francisca Reyes Serrata 046-0022966-2 | Abogada | OPM Stgo. Rguez. 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Esthel Altagracia Nufiez Nifiez 046-0034335-6 | Sec.| OPM Stgo. Rodriguez 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
lluminada Hernindez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.OPM Munc.Jima L.V. 58,000 882 | 1,763 (882) 2,056 4,112 (2,056)
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada I OPM Bonao-Mos.Nouel 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. | OPM Bonao-Monsefior Noue 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I OPM Cotui 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa I OPM Cotui-S.Ram. 48,600 739 | 1,477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer 41,000 | 623 | 1246 (623) 1,453 2,907 (1,454)
Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.] OPM Moca-Espaillat 21,600 328 657 (328) 766 1.531 (765)
Luisa Olivia Maria Niiiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic.V. Rivas 58,000 882 | 1,763 (882) 2,056 4,112 (2,056)
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc.Macoriz 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Zunilda Garcia Mercedes 056-0098400-8 | Sec | OPM S. Feo. Macoris 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 21,600 328 657 (328) 766 1.531 (765)
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Maria Del Carmen Santo Almanzar 066-0015110-1 | Conserje Omm Sanchez 12,400 188 377 (188) 440 879 (439)
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 70,000 | 1,064 | 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 | 1,277 2554 (1.277) 2,978 5,956 (2,978)
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 | Sec.1 OPM Jimani-Independnecia 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | psicologa OPM Bani 48,600 739 | 1477 (739) 1,723 3,446 (1,723)
Maria Luisa Pefia Peiia 087-0009796-0 | Sec.] OPM Munc.Fantino 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.] Omm Navarrete 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Elvania Maria Peiia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 84,000 | 1,277| 2,554 (1,277) 2,978 5,956 (2,978)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 21,600 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec | Omm Jima-La Vega 21,600 | 328 657 (328) 766 1,531 (765)
Subtotal 2,098,800 | 31,902 | 63,804 | (31,902) 74,402 | 148,805 |  (74,403)
Diciembre 2014,
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | psicologa | OPM Azua 62,000 942 | 1,885 (942) 2,198 4396 (2,198)
Carmen Alejandra Doiie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc OPM San Cristobal 80,000 | 1,216 | 2432 (1,216) 2,836 5,672 (2,836)
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | psicologa OPM San Cristobal 62,000 942 | 1,885 (942) 2,198 4396 (2.198)
Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje OPM Bani 18,000 274 547 (274) 638 1276 (638)
Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada 1 OPM Bani 62,000 942 | 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.| Omm Yamasa 38,000 578 | 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Mariluz Canela Herndndez 008-0016825-4 | Ene. OPM Monte Plata 80,000 | 1216 | 2432 (1,216) 2,836 5,672 (2.836)
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada 1 OPM Azua 62,000 942 | 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 18,000 274 547 (274) 638 1,276 (638)
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec | OPM Elias Pifia 38,000 578 | 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.| OPM Barahona 38,000 578 | 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.] OPM San P. Macoris 38,000 578 | 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.1 OPM Hato Mayor 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Aporte de empleados y patronal del Seguro Familiar de Salud (SFS)
retenido y pagado por debajo del valor establecido
SFS
Nombre CIE Cargo Sueldo Bruto | SFS ff;i diffilsmi, P'l;';.%ﬂ p.;rcuzu S';isrf::;':"
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 18.000 274 547 (274) 638 1,276 (638)
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 38,600 587 1,173 (587) 1,368 2,737 (1,369)
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado 1 OPM V. Mao 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4396 (2,198)
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje OPM Pto. Pta. 18,000 274 547 (274) 638 1,276 (638)
Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc. Omm Imbert 70,000 1,064 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Ana Renilda Peiia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbert 18,000 274 547 (274) 638 1,276 (638)
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. 1 OPM Dajabén 38,000 578 1,155 (578) 1.347 2,694 (1,347)
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | OPM Dajabon 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 62,000 942 1,885 (942) 2.198 4,396 (2,198)
Esthel Altagracia Nanez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.I OPM Stgo. Rodriguez 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Illuminada Hernandez Cepeda De Gomez | 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.OPM Munc.Jima L.V. 70,000 | 1,064 | 2128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada | OPM Bonao-Mos Nouel 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I OPM Cotui 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4396 (2,198)
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Enc.OPM Sanchez Ramirez 80,000 1,216 2,432 (1,216) 2,836 5,672 (2,836)
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.] OPM Moca-Espaillat 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Luisa Olivia Maria Nuiiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 80,000 1,216 2432 (1,216) 2,836 5,672 (2,836)
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic.V. Rivas 70,000 1,064 2,128 (1,064) 2,482 4,963 (2,481)
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc.Macoriz 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2.694 (1,347)
Deisis Del Alba Gonzailez Henriquez* 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 62,000 942 1,885 (942) 2,198 4,396 (2,198)
Virginia Maria Antonmio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 80,000 1.216 2.432 (1,216) 2.836 5672 (2.836)
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.OPM Sgto. Rguez. 84,000 1,277 2,554 (1,277) 2,978 5,956 (2,978)
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa OPM Bani 62,000 942 | 1,885 (942) 2,198 4,396 (2.198)
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.] OPM Munc. Fantino 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.] Omm Navarrete 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 84,000 1,277 2,554 (1,277) 2,978 5,956 (2,978)
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 38,000 578 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.I Omm Jima-La Vega 38,000 s78 | 1,155 (578) 1,347 2,694 (1,347)
Sub-total 2014 2,344,600 | 35,638 | 71,276 | (35,638) 83,116 | 166,232 (83,116)
Total General 9,499,379 | 174,326 | 285,333 | (111,008) 406,565 | 660,214 (253,650)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR) Aplicadas de Manera Inadecuada

Impuesto Sobre la Renta Dejado de Retener

INFORME FINAL

Anexo 7

Tiempo
omb CiE c e | Salario | Salario | Bone | SHaromis | pp | gpg Base ISR | ISR
ombre g B * | mensual anual vacacional " ACL ACL imponible | ACL | diferencia
por ingresos
aio
2010
Lucia Altagracia Maldonado Asistente
Santana 093-0007462-3 | Administrativo 12 29,900 358,800 17,000 375,800 | 10,298 [ 10,908 354,595 790 (790)
Subtotal 358,800 17,000 375,800 | 10,298 | 10,908 354,595 790 (790)
2013
Encargado (A)
Depto. Archivo
y
Sonia Altagracia Corona Torres 001-0092248-3 | Correspondencia 12 35,000 420,000 9,560 429560 | 12,054 | 12,768 404,738 722 (722)
Wendys Elizabeth De La Cruz
Montero 001-1412963-8 | Secretaria | 12 35,000 420,000 14,000 434,000 | 12,054 | 12,768 409,178 | 1,388 (1,388)
Subtotal 840,000 23,560 863,560 | 24,108 | 25,536 813916 | 2,111 (2,111)
2014
Analista De
Recursos
Ambar Altagracia Sosa Guzman 223-0023377-6 | Humanos 5 32,000 160,000
1 15,800 15,800
7 35,000 245,000
420,800 5118 425918 | 12,077 12,792 401,048 169 (169)
Subtotal 420,800 5118 425,918 | 12,077 | 12,792 401,048 169 (169)
Total 1,619,600 45,678 1,665,278 | 46,483 | 49,236 1,569,559 | 3,070 (3,070)
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Anexo 8 1/8
MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible

No. de &
g 5 Salario mas
veces en Salario Salario Bono AFP Base ISR ISR
Hombre Gl Cargo némina | mensual anual vacacional i e ACL SFSACL imponible entidad ISRACL diferencia
ingresos
por aiio
2010

Sub-Sec. Est. Sto. Dgo.
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Este 12 60,081 720,971 720,971 20,692 21,917 678,362 53,944 57,074 (3,130)

Director  Adm. Y
Silvano Rosarnio Pérez 001-0889312-4 | Finanzas 12 52,000 624,000 35,000 659,000 17,909 18,970 622,122 42,940 45 826 (2,886)
Angel Rafael Gonzilez
Rosso 010-0057830-0 | Encargado (A) Nomina 12 39,000 468,000 17,000 485,000 13,432 14,227 457,341 13,652 16,202 (2,550)
Maria Magdalena Castillo o
Popa 001-1113723-8 | Asistente Area lo 12 34,500 414,000 414,000 11,882 12,586 389,533 3,649 6,031 (2,382)
Sonia Margarita Diaz Pérez | 093-0002841-3 | Sub-Secretaria Técnica 12 60,081 720,971 720,971 20,692 21,917 678,362 55,387 57,074 (1,687)
Raiza Mercedes Robles Encargada
Natera 001-0385868-4 | Contabilidad 12 39,000 468,000 11,000 479,000 13,432 14,227 451,341 13,652 15,302 (1,650)
Natividad De Jesus Lopez Tec Dpto No
Fernandez 048-0062517-2 | Violencia 12 45,000 540,000 10,925 550,925 15,498 16,416 519,011 23,813 25,453 (1,640)
Enilsa Anadelis Rodriguez Enc. Dpto
Minier 001-0114980-5 | Administrativo 12 39,000 468,000 10,800 478,800 13,432 14,227 451,141 13,652 15,272 (1,620)
Bilma [sabel Gomez
Camacho 001-0536825-2 | Tec. Capacitacion 12 32,200 386,400 24,000 410,400 11,090 11,747 387,564 4,123 5,736 (1,613)
Maria Altagracia Contreras Enc Div Ejec. Presupue
Contreras 043-0002680-6 | staria. 12 39,000 468,000 2,370 470,370 13,432 14,227 442,711 12,461 14,008 (1,547)
Maria De Las Mercedes Sub-Sec. Est. Asint.San
Roa 012-0032326-7 | Juan 12 60,081 720,971 720,971 20,692 21,917 678,362 55,532 57,074 (1,543)
Mercedes Providencia Encargado(A) Proyecto
Matos Roso 001-0825963-1 | CoOPMujer 12 39,000 468,000 468,000 13,432 14,227 440,341 12,461 13,652 (1,192)
Irania Altagracia Castillo
Sanchez 001-0144950-2 | Asistente Area [ 12 32,900 394,800 7,170 401,970 11,331 12,002 378,637 3,321 4,397 (1,076)
Silvestre Martinez Herrera | 001-0059071-0 | Tesorero 12 39,000 468,000 30,000 498,000 13,432 14,227 470,341 17,799 18,152 (354)
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area | 12 39,000 468,000 31,000 499,000 13,432 14,227 471,341 18,018 18,302 (284)
Sul 1 7,798,113 179,265 7,977.378 223,806 237,063 7,516,510 344,402 369,556 (25,153)

2011

Director Adm. Y
Silvano Rosanio Pérez 001-0889312-4 | Finanzas 12 52,000 624,000 9,000 633,000 17,909 18,970 596,122 30,378 35,721 (5,344)
Viceministro (A) De
La Mujer Sto. Dgo

Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Este 12 60,081 720,972 720,972 20,692 21,918 678,363 48,627 52,170 (3,543)
Viceministro (A)

Sonia Margarita Diaz Pérez | 093-0002841-3 | Técnico (A) 12 60,081 720,972 720,972 20,692 21,918 678,363 48627 52,170 (3,543)

Rosa Maria De Los Santos Directora Planificacion

Garcia 048-0009914-7 | Y Progr: i0 12 52,000 624,000 20,600 644,600 17,909 18,970 607,722 34,920 38,041 (3,122)

Natividad De Jesus Lopez Tec Dpto No

Fernindez 048-0062517-2 | Violencia 12 45,000 540,000 15,000 555,000 15,498 16,416 523,086 20,544 22,794 (2,250)

Silvestre Martinez Herrera | 001-0059071-0 | Tesorero 12 39,000 468,000 14,000 482,000 13,432 14,227 454 341 10,383 12,483 (2,100)

Iris Celeste Nova Cabrera | 001-0074169-3 | Abogada Ayudante 12 33,042 396,500 17,000 413,500 11,380 12,054 390,067 746 2,841 (2,096)

Maria Magdalena Castillo

Popa 001-1113723-8 | Asistente Area | 12 34,500 414,000 414,000 11,882 12,586 389,533 891 2,761 (1,871)
Viceministro (A) De La

Maria De Las Mercedes Mujer San Juan De La

Roa 012-0032326-7 | Maguana 12 60,081 720,972 720,972 20,692 21,918 678,363 50,398 52,170 (1,772)

Rosario Maria Pichardo S. Vice Ministro (A) De

De Rincon 001-0144101-2 | La Mujer 12 60,081 720,972 720,972 20,692 21,918 678,363 50,545 52,170 (1,625)

Maria Altagracia Contreras Enc Div Ejec Presupue

Contreras 043-0002680-6 | staria 12 39,000 468,000 13,800 481,800 13,432 14,227 454,141 10,978 12,453 (1,475)
Enc Division

Maria Coste Pavon 001-1125714-3 | Serv Grals 12 34,500 414,000 9,560 423,560 11,882 12,586 399,093 2,761 4,195 (1,434)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible
veeesen | Selario | Satarie Bono Salario |\ gp Base ISR ISR
Nowmbire CI Cord némina | mensual | anual | vacaciomal | TASOMOS | oy | SFSACL o loniie | entidad | SRACL | giterencia
ingresos
por aiio
Encargado(A)
Mercedes Providencia Proyecto
Matos Roso 001-0825963-1 CooPMujer 12 39,000 468,000 468,000 | 13,432 14,227 440,341 9,054 10,383 (1,328)
Lourdes Indiana Barinas Enc.Dpto.Derec Sal
Santana 001-0063342-9 | ud Y Rep. 12 39,000 468,000 468,000 | 13,432 14,227 440,341 9,164 10,383 (1,218)
Enilsa Anadelis Rodriguez Enc Dpto
Minier 001-0114980-5 Administrativo 12 39,000 468,000 6,200 474200 | 13,432 14,227 446,541 10,383 11,313 (930)
Gladimy Elizabeth Marte Encargado (A)
Nicasio 001-1100229-1 | Compras 12 39,000 468,000 468,000 | 13,432 14,227 440,341 9,467 10,383 (916)
Irania Altagracia Castillo .
Séanchez 001-0144950-2 Asistente Area | 12 32,900 394,800 3,105 397,905 11,331 12,002 374,572 51 517 (466)
Raiza Mercedes Robles Encargada
Natera 001-0385868-4 Contabilidad 12 39,000 468,000 30,000 498,000 13,432 14,227 470,341 14,529 14,883 (353)
Viceministro (A) De
Mercedes Amparo La Mujer Region
Pimentel Pérez De Brito 003-0009412-5 | Sur 12 60,081 720,972 720,972 | 20,692 21,918 678,363 51,851 52,170 (319)
Sub | 10,288,160 138,265 | 10,426,425 | 295270 312,760 9,818,395 414,295 449,998 (35,702)
2012
Director  Adm. Y
Silvano Rosario Pérez 001-0889312-4 Finanzas 1 52,000 52,000
1 75,000 | 825,000
877,000 35,000 912,000 | 25,170 26,661 860,169 77,848 83,402 (5,553)
Iris Celeste Nova Cabrera | 001-0074169-3 Abogada Ayudante 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 16,000 660,000 18,483 19,578 621,940 29,079 34,405 (5,326)
Gladimy Elizabeth Marte Encargado (A)
Nicasio 001-1100229-1 Compras 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 644,000 18,483 19,578 605,940 28,486 31,205 (2,719)
Sonia Margarita Diaz Viceministro  (A)
Pérez 093-0002841-3 Técnico (A) 1 60,081 60,081
11 100,000 1,100,000
1,160,081 1,160,081 33,294 27,184 1,099,602 140,541 143,260 (2,719)
Enilsa Anadelis Rodriguez Enc Dpto
Minier 001-0114980-5 Administrativo 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 24,300 668,300 18,483 19,578 630,240 34,068 36,065 (1,997)
Maria Altagracia Contreras Enc Div Ejec Presu
Contreras 043-0002680-6 | puestaria. 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 5,520 649,520 18,483 19,578 611,460 30,358 32,309 (1,951)
Angel Rafael Gonzalez Encargado (A)
Rosso 010-0057830-0 Nomina 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 27,000 671,000 | 18,483 19,578 632,940 35,044 36,605 (1,562)
Yuberka Del Carmen 7
Gomez Peralta 001-1424923-8 | Asistente Area | 1 22,425 22,425
11 40,000 440,000
462,425 20,500 482925 | 13272 14,058 455,596 6,884 8,351 (1,467)
r
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible
veceren | Salario | Slario Bono Salaria AFP Base ISR )
Nombre CIE Cargo abaing | messnal panly vicacieail Il.'lil otros ACL SFS ACL imponible | eatidsd ISRACL | ISR diferencia
ingresos
por ailo
Silvestre Martinez Herrera | 001-0059071-0 Tesorero 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 27,000 671,000 18,483 19,578 632,940 35,212 36,605 (1,393)
Viceministro (A) De
Maria De Las Mercedes La Mujer San Juan
Roa 012-0032326-7 De La Maguana 1 60,081 60,081
11 100,000 | 1,100,000
1,160,081 1,160,081 33,204 27,184 1,099,602 142,095 143,260 (1,165)
Maria Magdalena Castillo .
Popa 001-1113723-8 Asistente Area lo 1 34,500 34,500
11 40,000 | 440,000
474,500 474,500 13,618 14,425 446,457 5,906 6,980 (1,074)
Lourdes Indiana Barinas Enc.Dpto.Derec Sal
Santana 001-0063342-9 | ud Y Rep. 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 644,000 18,483 19,578 605,940 30,358 31,208 (847)
Encargado(A)
Mercedes Providencia Proyecto
Matos Roso 001-0825963-1 CoOPMujer 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 644,000 18,483 19,578 605,940 30,358 31,205 (847)
Mercedes De Los Angeles
Pérez Pimentel 001-0031538-1 Enc. Dpto. Proyectos 1 39,000 39,000
11 55,000 605,000
644,000 644,000 18,483 19,578 605,940 30,653 31,205 (552)
Enc.Division
Maria Coste Pavon 001-1125714-3 Serv.Grals 1 34,500 34,500
11 40,000 440,000
474,500 4,140 478,640 13,618 14,425 450,597 7,340 7,601 (261)
Irania Altagracia Castillo '

Sanchez 001-0144950-2 Asistente Area | 12 38,950 467,400 3,110 470,510 13,414 14,209 442,887 6,338 6,445 (107)
Subtotal 10,871,987 162,570 | 11,034,557 312,026 314,343 | 10,408,187 670,568 700,108 (29,540)
2013

Director Adm. Y
Silvano Rosanio Pérez 001-0889312-4 Finanzas 12 75,000 900,000 40,000 940,000 25,830 27,380 886,810 84,349 90,062 (5,713)
Iris Celeste Nova Cabrera | 001-0074169-3 Abogada Ayudante 12 55,000 660,000 40,000 700,000 18,942 20,064 660,994 38,087 42,216 (4,129)
Gladimy Elizabeth Marte Encargado (A)
Nicasio 001-1100229-1 Compras 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 30,299 34,216 (3.917)
Yuberka Del Carmen :
Gomez Peralta 001-1424923-8 Asistente Area | 12 40,000 480,000 480,000 13,776 14,592 451,632 4818 7,756 (2,938)
Viceministro (A) De
Maria De Las Mercedes La Mujer San Juan
Roa 012-0032326-7 DelaM 12 100,000 | 1,200,000 1,200,000 34,440 29,277 1,136,283 149,981 152,430 (2.449)
Sonia Margarita Diaz Viceministro (A)
Pérez 093-0002841-3 Técnico (A) 12 100,000 | 1,200,000 1,200,000 34,440 29,277 1,136,283 149,981 152,430 (2,449)
Nery Alexandra Director (A)
Maldonado Sterling 001-0761283-0 Cc i 12 75,000 900,000 38,000 938,000 25,830 27,360 884,810 87,166 89,562 (2,396)
R ——
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible

vecesen | Salario | Salario | Bomo | Saario AFP Base ISR ISR
Newber L Cargo némina | mensual anual vacaes '.'“ oArey ACL SFS ACL imponible entidad ISRACL diferencia
nal ingresos
por aiio
Irma Ramona Abad Reyes Encargado(A) Ofic
De Dios 001-0166692-3 Prov. OPM 12 75,000 900,000 900,000 25,830 27,360 846,810 71,715 80,062 (2,347)
Angel Rafael Gonzilez
Rosso 010-0057830-0 Enwg_ndo (A) Nomina 12 55,000 660,000 11,000 671,000 18,942 20,064 631,994 34,216 36,416 (2,200)
Milagros Ventura Sosa 001-0530414-1 Periodista 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 32,033 34,216 (2,183)
Marleny Campusano
Rodriguez 093-0041388-8 | Abogado (A) 12 37,500 450,000 4,139 454,139 12,915 13,680 427,544 2,053 4,143 (2,090)
Mercedes Milagros Encargado Depto.
Moreno Aquino 001-0389580-1 Planificacion 12 55,000 660,000 30,000 690,000 18,942 20,064 650,994 38,204 40,216 (2,012)
Lourdes Indiana Barinas Enc.Dpto Derec Salud
Santana 001-0063342-9 Rep. 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 32,258 34,216 (1,958)
Mercedes Providencia Encargado(A)
Matos Roso 001-0825963-1 Proyecto CoOPMujer 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 32,258 34,216 (1,958)
Mercedes De Los Angeles
Pérez Pimentel 001-0031538-1 Enc_Dpto. Proyectos 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 32,269 34,216 (1,947)
Psicologa Dpto. No
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Violencia 12 42,000 504,000 24,300 528,300 14,465 15,322 498,514 13,219 14,789 (1,569)
Maria Magdalena Castillo o
Popa 001-1113723-8 Asistente Area lo 12 40,000 480,000 480,000 13,776 14,592 451,632 6,287 7,756 (1,469)
Maria Altagracia Contreras Enc Div Ejec. Presupue
Contreras 043-0002680-6 staria 12 55,000 660,000 4,140 664,140 18,942 20,064 625,134 33,579 35,044 (1,465)
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area o 12 55,000 660,000 33,000 693,000 18,942 20,064 653,994 39,358 40,816 (1,458)
Natividad De Jests Lopez Tec. Dpto. No
Fernandez 048-0062517-2 | Violencia 12 55,000 660,000 6,728 666,728 18,942 20,064 627,722 34,216 35,562 (1,345)
Enilsa Anadelis Rodriguez Enc. Dpto.
Minier 001-0114980-5 Administrativo 12 55,000 660,000 6,200 666,200 18,942 20,064 627,194 34,216 35,456 (1,240)
Raiza Mercedes Robles Encargada
Natera 001-0385868-4 | Contabilidad 12 55,000 660,000 35,000 695,000 18,942 20,064 655,994 40,135 41,216 (1,081)
Irania Altagracia Castillo .
Sanchez 001-0144950-2 Asistente Area | 12 39,500 474,000 6,930 480,930 13,604 14,410 452917 6,909 7,949 (1,040)
Wendy Evelyn Mejia Secretania Del
Gonzal 001-0161310-7 | Despach 12 55,000 660,000 35,000 695,000 18,942 20,064 655,994 40,304 41,216 (912)
Marina Colombina Pérez
Cuello 001-0127886-9 | Coord. Prog. y Salud 12 40,000 480,000 480,000 13,776 14,592 451,632 7,004 7,756 (752)
Carmen Alejandra Dofle Enc OPM San
Tiburcio De Franco 002-0020043-4 Cristobal 13 35,000 455,000 22,000 477,000 13,059 13,832 450,110 7,367 7,528 (161)
Subtotal 1,469,000 17,663,000 | 336,437 17,999,437 506,928 522,549 | 16,969,960 | 1,088,282 | 1,141,461 (53,178)
2014
Viceministro (A) De La
Cristina Maria Pérez Reyes | 001-0679568-5 | Mujer Sto. Dgo. Oeste 5 100,000 500,000
7 200,000 1,400,000
1,900,000 1,900,000 49,086 31,537 1,819,377 286,070 323,204 (37,134)
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 | Asesor (A) 12 80,000 960,000 960,000 27,552 29,184 903,264 60,469 94,175 (33,706)
Director Adm. Y
Silvano Rosario Pérez 001-0889312-4 Finanzas 5 75,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 31,000 1,186,000 33,149 29,197 1,123,055 129,270 149,123 (19,853)
"""
CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 72 DE 111

PERIODO 2010-2014




Anexo 8 5/8
MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible
v::::n Salario | Salario Bono Salario |\ pp Base ISR ISR
Nombre CiE Cargo némina | mensual anual vacacional n'nh oy ACL SFS ACL imponible entidad ISR ACL diferencia
ingresos
por aiio
Lourdes Indiana Barinas Enc Dpto.Derec.Salud
Santana 001-0063342-9 | Y Rep 5 75,000 375,000
1 20,000 20,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,175,000 - 1,175,000 [ 33,723 30,145 1,111,133 126,531 146,142 (19,612)
Marilin Pérez Colén 002-0007733-7 Directora General 5 75,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 37,000 1,192,000 | 33,149 29,797 1,129,055 131,833 150,623 (18,790)
Carmen Maria Pérez Directora. Dpto. Pol
Sanchez 001-0031112-5 | Publicas 5 75,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 - 1,155,000 33,149 29,797 1,092,055 125,072 141,373 (16,300)
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Coordinador (A) 12 100,000 | 1,200,000 - 1,200,000 | 34,440 31,537 1,134,023 138,575 151,865 (13,290)
Fior D’aliza Mercedes
Cruz Almanzar 031-0104283-0 | Asesor (A) 12 100,000 | 1,200,000 - 1,200,000 | 34,440 31,537 1,134,023 139,208 151,865 (12,657)
Mayra Matilde Tavarez Enc.Dpto. Artic. Con
Rosario 001-1086236-4 | Sociedad 5 55,000 275,000
7 60,000 | 420,000
695,000 - 695,000 19,947 21,128 653,926 31,307 40,802 (9,496)
Wendy Evelyn Mejia Secretaria Ejec. Del
Gonzilez 001-0161310-7 | Despacho 5 55,000 | 275,000
7 60,000 420,000
695,000 25,000 720,000 19,947 21,128 678,926 39,288 45,802 (6,514)
Silvestre Martinez Herrera | 001-0059071-0 Tesorero 5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
695,000 10,200 705,200 19,947 21,128 664,126 37,009 42,842 (5,833)
Irma Ramona Abad Reyes Encargado(A) Ofic
De Dios 001-0166692-3 Prov. OPM 5 75,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 - 1,155,000 | 33,149 20,797 1,092,055 136,448 141,373 (4,925)
Mercedes Milagros Encargado Depto
Moreno Aquino 001-0389580-1 Planificacion 5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
695,000 35,000 730,000 19,947 21,128 688,926 42938 47,802 (4,865)
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Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible

No. de .
Salsrio
veces en Salario Salario Bono AFP Base ISR ISR
Nombre CIE Cargo némina mensual anual vacacional n‘:i: oty ACL SESACL imponible | entidad BRACL diferencia
ar allb ingresos
Gladimy Elizabeth Marte Encargado (A)
Nicasio 001-1100229-1 Compras 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 30,165 34216 (4,051)
Janna Desiree Pérez
Araujo 002-0146280-1 Coordinador (A) 12 60,000 720,000 720,000 20,664 21,888 677,448 41,714 45,507 (3,793)
Yuberka Del Carmen ;
Gomez Peralta 001-1424923-8 Asistente Area | 12 40,000 480,000 30,000 510,000 13,776 14,592 481,632 8,551 12,256 (3,706)
Nery Alexandra Director (A)
Maldonado Sterling 001-0761283-0 Comunicaciones 5 75,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 13,000 | 1,168,000 33,149 29,797 1,105,055 141,370 144,623 (3,253)
Natividad De Jesus Lopez Tec. Dpto. No
Fernandez 048-0062517-2 Violencia 5 55,000 275,000
7 65,000 455,000
730,000 19,550 749,550 20,951 22,192 706,407 48,332 51,299 (2,967)
Enilsa Anadelis Rodriguez Enc Dpto.
Minier 001-0114980-5 Administrativo 5 55,000 275,000
7 65,000 455,000
730,000 20,700 750,700 20,951 22,192 707,557 48,656 51,529 (2,873)
Encargado(A)
Susana Del Pilar Def Derec Econ De
Maldonado Montero 093-0011745-5 La Mujer 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 31,364 34,216 (2,852)
Enc Dpto
Natalia Mercedes Luisa Seguimiento Y
Pérez Del Castillo 001-1831624-9 Monitoreo 1 29,000 29,000
5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
724,000 724,000 20,779 22,010 681,212 43,652 46,260 (2,607)
Viceministro (A) De
Maria De Las Mercedes La Mujer San Juan
Roa 012-0032326-7 | De La Maguana 5 100,000 500,000
7 200,000 | 1,400,000
1,900,000 1,900,000 49,086 31,537 1,819,377 320,671 323,204 (2,532)
Sonia Margarita Diaz Viceministro  (A)
Pérez 093-0002841-3 Técnico (A) 5 100,000 500,000
7 200,000 | 1,400,000
1,900,000 1,900,000 49,086 31,537 1,819,377 320,671 323,204 (2,532)
Raiza Mercedes Robles Encargada
Natera 001-0385868-4 Contabilidad 5 55,000 275,000
7 65,000 455,000
730,000 60,000 790,000 20,951 22,192 746,857 57,006 59,389 (2,383)
Encargado(A) OPM
‘Ysabel Gutiérrez Suarez 048-0022549-4 Prov. Bonao 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 1,868 4,228 2,360)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible
No. de .
iy Salario
: vecesen | Salario Salario Bono AFP Base ISR ISR
Nambre CIE Cargo némina | mensual anual vacacional 'Ph oteos ACL §FS ACL imponible entidad ISR ACL diferencia
ingresos
por aiio
Mercedes De Los Angeles
Pérez Pimentel 001-0031538-1 Enc. Dpto. Proyectos 5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
695,000 695,000 19,947 21,128 653,926 38,776 40,802 (2,026)
| Milagros Ventura Sosa 001-0530414-1 Periodista 12 55,000 660,000 660,000 18,942 20,064 620,994 32,190 34,216 (2,026)
Mercedes Providencia Encargado(A) Proyecto
Matos Roso 001-0825963-1 CooPMujer 5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
695,000 695,000 19,947 21,128 653,926 38,776 40,802 (2,026)
Fleuris Luciana Pérez
Dotel 079-0005476-3 | Periodista 12 40,000 480,000 22,000 502,000 13,776 14,592 473,632 9,161 11,056 (1,895)
Iris Celeste Nova Cabrera 001-0074169-3 Abogada Ayudante 5 55,000 275,000
1 65,000 455,000
730,000 60,000 790,000 20,951 22,192 746,857 57,689 59,389 (1,700)
Maria Magdalena Castillo o
Popa 001-1113723-8 | Asistente Area lo 12 40,000 480,000 480,000 13,776 14,592 451,632 6,236 7,756 (1,521)
Ivelisse Vargas Santana 001-0335649-9 Contadora 5 35,100 175,500
7 37,000 259,000
434,500 10,800 445,300 12,470 13,209 419,621 1,561 2,055 (1,394)
Wendys Elizabeth De La
Cruz Montero 001-1412963-8 | Secretaria | 12 35,000 420,000 21,200 441,200 12,054 12,768 416,378 1,173 2,468 (1,295)
Maria Nicida Beltré
Ramirez 001-0118206-1 Medico 12 40,000 480,000 480,000 13,776 14,592 451,632 6,601 1,756 (1,155)
Encargado Dpto. De
Tulio Enrique Veriguete Tecnologia De La
Ramirez 223-0006090-6 | Informacion 5 15,000 375,000
1 90,000 90,000
6 115,000 690,000
1,155,000 1,155,000 33,149 29,797 1,092,055 140,316 141,373 (1,057)
Altagracia Giselle Capella
Villa 037-0017357-2 | Enc. OPM Pto. P1a 12 42,000 504,000 504,000 14,465 15,322 474,214 10,213 11,144 (931)
Maria Altagracia Contreras Enc Div Ejec Presupue
Contreras 043-0002680-6 staria 5 55,000 275,000
7 60,000 420,000
695,000 4,140 | 699,140 19,947 21,128 658,066 40,801 41,630 (829)
Administrador Base De
Pelagio Soriano 001-0385113-5 Datos 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 10,800 465,800 12,772 13,528 439,501 3,639 4,437 (798)
i ] L
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuestos Sobre la Renta Retenido por Debajo del Monto Imponible
No. de o
Salario mis
" vecesen | Salario Salario Bono Base ISR ISR
e CIE Cargo DR EEAE || e vacacional | Otros AFPACL | SFSACL | ;oo ilie | entidad | RACL | iterencis
ingresos
por aiio
Maria Carolina Albarado 205800112
Bolahos Pasaporte Encargada Uai 1 17,500 17,500
) 55,000 275,000
7 60,000 420,000
712,500 712,500 20,449 21,660 670,391 43,358 44,095 (737)
Irania Altagracia Castillo )
Sanchez 001-0144950-2 Asistente Area [ 12 39,792 477,500 4,140 481,640 13,704 14,516 453,420 7,401 8,025 (623)
Isabel Maria Ogando
Morlas 027-0022074-8 Enc. OPM Hato Mayor 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3,639 4,228 (589)
Raul Javier Caminero 001-1171518-1 Enc Sggg[imq_ld 12 36,000 432,000 432,000 432,000 4,408 43812 (404)
Juliana Vicenta Marrero
Feliz 010-0008544-7 Enc.OPM Azua 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3,878 4,228 (350)
Enc OPM San Pedro
Maxima Cordero Garcia 023-0007022-0 Mac 5 35,000 175,000
7 40,000 80,
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3,878 4,228 (350)
Elba Mercedes Taveras
Lantigua 054-0011368-3 Enc. OPM Moca 5 35,000 175,000
7 40,000 80,
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3878 4,228 (350)
Alejandrina Yrene Peralta Enc. OPM Bahoruco- :
Medina 076-0009035-6 | Neyba 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3,878 4,228 (350)
Lidia Janett Torres Garcia | 086-0004098-7 | Enc. OPM Mte. Cristi 5 35,000 175,000
7 40,000 280,000
455,000 455,000 13,059 13,832 428,110 3,878 4,228 (350)
Mirla Rosa German EncDpto. Protoc. y
Galvez 001-0718086-1 Eventos 5 55,000 275,000
7 60,000 | 420,000
695,000 40,000 735,000 19,947 21,128 693,926 48,594 48,802 (208)
Subtotal 37,609,500 454,530 38,064,030 1,050,374 1,003,869 | 36,009,787 | 3,031,962 3,293,807 (261,846)
Total 84,230,760 1,271,067 | 85,501,826 | 2,388,404 | 2,390,584 | 80,722,839 | 5549.510 | 5,954,930 |  (405.420)
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Anexo 9 1/7
MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre CIE Cargo TE:?E? Salario anual ":‘:;‘:m S"‘;‘;::;“"‘" AFPACL | SFS ACL im:;"i'ble ISR entidad | ISR ACL | ISR diferencia
2010
Mirope Bernardita Sosa Almanzar 001-0026574-3 Sub-Secretario (A) 12 720,971 [ 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Carmen Maria Pérez Sanchez 001-0031112-5 Directora_Dpto. Pol. Publicas 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Liliana Del Corazén De J. Marty Maceo 001-0060138-4 Sub Secretario (A) De Estado 12 720,971 0 720,971 20,602 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Elba Amparo Franco Diaz 001-0061349-6 Directora Educacion 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Candida Lebron Fulcar 001-0061455-1 Dir_Gral. Recursos Humanos 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Iris Celeste Nova Cabrera 001-0074169-3 Abogada Ayudante 12 390,000 65,000 455,000 11,193 11,856 431,051 18,479 12,394 6,086
Rosario Maria Pichardo S De Rincén 001-0144101-2 Sub Secretario (A) De Estado 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 S7,119 57,074 44
Irma Ramona Abad Reyes De Dios 001-0166692-3 Encargado(A) Ofic. Prov. OPM 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Luz Del Alba Pefia Guaba De Visquez 001-0168059-3 Sub-Secretario (A) 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Claudio Isaac Marmolejos De La Cruz 001-0198136-3 Consultor Juridico 8 416,000 0 416,000 11,939 12,646 391,414 25,884 6,313 19,571
Milagros Milqueya Diaz Gonzilez 001-0338784-1 Sub Secretario (A) De Estado ] 480,647 0 480,647 13,795 14,612 452,241 38,094 15,437 22,657
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras 001-0395891-4 Sub Secretario (A) De Estado 7 420,567 0 420,567 12,070 12,785 395,712 33,203 6,958 26,335
Francisco Moreno Javier 001-0613538-7 Administrador De Red 12 331,200 55,000 386,200 9,505 10,068 366,626 12,866 2,595 10,271
Cristina Maria Pérez Reyes 001-0679568-5 Sub-Sec Est Sto. Dgo. Oeste 12 720,971 0 720,971 20,692 21917 678,362 57,119 57,074 44
| Nancys Ramirez Sinchez 001-0723753-9 Sub Secretario (A) De Estado 12 720,971 0 720,971 20,602 21917 678,362 57,119 57,074 a4
Nery Alexandra Maldonado Sterling 001-0761283-0 Director (A) Comunic 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Alejandrina German Mejia 001-0771806-6 Secretaria De Estado De La Mujer 12 901,200 0 901,200 25,864 23,643 851,693 98,065 97,937 128
Ana Arabelis Mejia Lebron 001-0835271-7 Tec. En Politica Soc. Y Migratoria 12 358,800 40,000 398,800 10,298 10,908 377,595 7,793 4,240 3,552
| Matilde Lucrecia Ovalle Gomez 001-0838012-2 Sub Secretario (A) De Estado 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Yngrid Adalis Alcantara Carderon De Bergman 001-1578947-1 Enc Depto Asuntos Internacional 11 495,000 0 495,000 14,207 15,048 465,746 21,829 17,463 4,366
Mercedes Amparo Pimentel Pérez De Brito 003-0009412-5 Sub-Sec. Est Region Sur 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Ana Isolina De La Cruz Montero De Valdez 012-0017071-8 Sub-Sec_Estado En San Juan De La 12 720,967 0 720,967 20,692 21,917 678,358 57,118 57,073 45
Fanny Elvira Monsanto Pérez 023-0030149-2 Sub Secretario (A) De Estado 12 720971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Mercedes Piantinis Santana Santana 025-0005890-0 Sub-Sec. Estado De La Mujer Seibo 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Fior D'aliza Mercedes Cruz Almanzar 031-0104283-0 Sub-Sec. Est. Region Norte 12 720,971 0 720,971 20,692 21,917 678,362 57,119 57,074 44
Ana Andreina Del Rosario Pérez Modesto De
Bigay 047-0005284-0 Sub Secretario (A) De Estado 3 450,606 0 450,606 12,932 13,698 423,975 33,338 11,197 22,140
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 Sub-Secretaria Ad ativa 12 720,967 0 720,967 20,692 21917 678,358 57,118 57,073 45
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Anexo 9 2/7
MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre CIE Cargo ) T"""';:'.‘ 4o | Salario anual Bemo af:n‘:'i":!r""";’ AFPACL | SFSACL im:o"’.“ | e | S
Rosa Maria De Los Santos Garcia 048-0009914-7 | Directora Planificacion Y Prog 12 624,000 42,000 666,000 17,909 18,970 629,122 41,307 47,226 81
| Luisa Olivia Maria Nufiez Urefla 055-0010889-8 | Enc OPM Salcedo 12 351,900 60,000 411,900 10,100 10,698 391,103 14,351 6,267 8,085
Jacqueline Ercilia C Lora Gomez 065-0000253-7 | Asesor Cooperacion Internacional 8 400,000 0 400,000 11,480 12,160 376,360 22,873 4,055 18,818
Luz Maria Martinez Mejia 071-0051019-2 | Enc Depto. Asuntos Internacional 12 622,000 0 622,000 17,851 18,909 585,240 38,450 38,450 0
Rafael Eligio Gomez Batista 093-0024277-4 | Encargado Depto. Tecnologia 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 38,826 38,826 0
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 12 351,900 18,300 370,200 10,100 10,698 349,403 688 12 677
Sub-total 2010 19,710,435 280,300 19,990,735 565,689 595,443 18,829,603 1,388,806 | 1,245,460 143,345
2011
Carmen Maria Pérez Sanchez 001-0031112-5 | Directora Dpto. Pol. Publicas 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Mercedes De Los Angeles Pérez Pimentel 001-0031538-1 | Enc. Dpto. Proyecto 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Elba Amparo Franco Diaz 001-0061349-6 | Directora Educacion 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Candida Lebron Fulcar 001-0061455-1 | Dir. Gral. Recursos Hi 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area lo 12 468,000 60,000 528,000 13,432 14,227 500,341 24,734 19,383 5,351
Marina Colombina Pérez Cuello 001-0127886-9 | Coord. Programa y Salud 12 406,956 0 406,956 11,680 12,372 382,905 1,767 1,767 0
Rodolfo Nelson Nifiez Hernandez 001-0160040-1 | Encargado(A) Departamento Prensa 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 9
Wendy Evelyn Mejia Gonzalez 001-0161310-7 | Secretaria Ejec. Del Despacho 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 Q
Irma Ramona Abad Reyes De Dios 001-0166692-3 | Encargado(A) Ofic. Prov. OPM 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Mercedes Milagros Moreno Aquino 001-0389580-1 | Coord. Prog Cap.Tecnico 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Bilma Isabel Gomez Camacho 001-0536825-2 | Tec. Capacitacion 12 386,400 55,000 441,400 11,090 11,747 418,564 12,866 7,116 5,750
Mirla Rosa German Gilvez 001-0718086-1 | Enc. Dpto. Protoc. Y Eventos 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Nery Alexandra Maldonado Sterling 001-0761283-0 | Director (A) Comunicaciones 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Aurora Pérez Ceballos 001-0772074-0 | Enc.Dpto. Dis Polit. Y Prog 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Maria Cristina Feliz 001-0802214-6 | Enc.Plan.Mon. Y Eval 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Zaida Kattyeliza Gomez Morilla 001-0956895-6 | Asistente Fi iero 12 414,000 0 414,000 11,882 12,586 389,533 2,761 2,761 0
Mayra Matilde Tavarez Rosario 001-1086236-4 | Enc Dpto. Artic.Con Sociedad 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
| Yngrid Adalis Alcantara Carderon De Bergman | 001-1578947-1 | Enc Depto.Asuntos Internacional 12 540,000 0 540,000 15,498 16,416 508,086 20,544 20,544 0
Francisca Angelita De La Rosa Alvarado 001-1811685-4 | Enc_Centro Doc_Biblioteca 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Angel Rafael Gonzilez Rosso 010-0057830-0 Encar_u_do (A) Nomina 12 468,000 65,000 533,000 13,432 14,227 505,341 26,219 20,133 6,086
Viceministro (A) De La Mujer San Juan
Ana Isolina De La Cruz Montero De Valdez 012-0017071-8 | De La Maguana 12 720,960 0 720,960 20,692 21,917 678,351 52,167 52,167 0
Clara Mercedes Rivero Reynoso 037-0024702-0 | Consultor Juridico 9 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 25,441 10,383 15,059
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 | Viceministro (A) Administrativo (A) 12 720,960 0 720,960 20,692 21,917 678,351 52,167 52,167 0
Flora Mendoza Pérez 047-0101285-0 | Asistente Area io 12 414,000 0 414,000 11,882 12,586 389,533 2,761 2,761 0
Gladys Altagracia Caraballo Torres 054-0012479-7 | Enc. Publicaciones 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 Q
Luisa Olivia Maria Nufez Urefla 055-0010889-8 | Enc OPM Salcedo 12 351,900 65,000 416,900 10,100 10,698 396,103 15,836 3,747 12,090
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre e Cargo o Ti'em';::ﬂo Salario anmal va::il:;ll o(sr.: rll:mlll::’ AFPACL | SFSACL B""“ I'S‘n d ISR ACL dil’elrsel:cin
Luz Maria Martinez Mejia 071-0051019-2 | Dir. Dpto. Cooperacién Espafiol 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Susana Del Pilar Maldonado Montero | 093-0011745-5 | Encargado(A) Def Derec Econ De La Mujer 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 10,383 10,383 0
Rafael Eligio Gomez Batista 093-0024277-4 | Encargado Depto. Tecnologi 12 624,000 0 624,000 17,909 18,970 587,122 33,921 33,921 0
Sub-total 2011 14,875,176 245,000 15,120,176 426,918 | 452,205 | 14,241,053 | 588,925 544,587 44,338
2012
Carmen Dolores Duran Yurden 001-0002486-8 | Coordinadora O Enlace 12 476,200 ] 476,200 13,667 14,476 448,057 19,046 7,220 11,826
Mirope Bernardita Sosa Almanzar 001-0026574-3 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Carmen Maria Pérez Sanchez 001-0031112-5 | Directora Dpto. Pol. Publicas 12 877,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Liliana Del Corazon De J. Marty Maceo | 001-0060138-4 | Viceministro (A) De La Mujer Area Salud 10 960,081 0 960,081 27,554 22,574 909,953 118,972 95,848 23,125
Elba Amparo Franco Diaz 001-0061349-6 | Directora Educacion 9 652,000 0 652,000 18,712 19,821 613,467 56,201 32,711 23,490
Candida Lebron Fulcar 001-0061455-1 | Dir_Gral Recursos Humanos 11 802,000 0 802,000 23,017 24,381 754,602 69,545 60,938 8,607
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area fo 13 699,000 31,000 730,000 20,061 20211 689,728 49,631 47,963 1,668
Tamarah Altagracia Santana 001-0074877-1 | Enc. OPM Sto Dgo Este 12 463,325 0 463,325 13,297 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Sonia Altagracia Corona Torres 001-0092248-3 | Encargado (A) Depto. Archivo Y Correspond 12 414,900 11,150 426,050 11,908 12,613 401,529 714 241 473
Marina Colombina Pérez Cuello 001-0127886-9 | Coord. Programa y Salud 12 473,913 473,913 13,601 14,407 445,905 7,257 6,897 360
Rosario Maria Pichardo S. De Rincon | 001-0144101-2 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 29,725 7,848 21,877
Wendy Evelyn Mejia Gonzal 001-0161310-7 | Secretaria Ejec. Del Despacho 12 644 000 [1] 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Irma Ramona Abad Reyes De Dios 001-0166692-3 | Encargado(A) Ofic_Prov. OPM 12 877,000 1] 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Luz Del Alba Pefa Guaba De Visquez | 001-0168059-3 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Viceministro (A) De La Mujer Sto. Dgo. Este 10 960,081 0 960,081 27,554 22574 909,953 115,866 95,848 20,018
Milna Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 620,081 0 620,081 17,796 17,963 584,322 59,505 27,660 31,845
Raiza Mercedes Robles Natera 001-0385868-4 | Encargada Contabilidad 12 644,000 40,000 684,000 18,483 19,578 645,940 39,938 39,205 733
Mercedes Milagros Moreno Aquino 001-0389580-1 | Encargado Depto. Planificacion 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras 001-0395891-4 | Vice Ministro (A) De La Mujer 9 540,648 0 540,648 15,517 16,436 508,696 34,792 16,316 18,476
Milagros Ventura Sosa 001-0530414-1 | Periodi 12 431,275 0 431,275 12,378 13,111 405,787 10,831 880 9,952
Bilma Isabel Gomez Camacho 001-0536825-2 | Tec. Capacitacion 12 448,000 39,500 487,500 12,858 13,619 461,023 11,315 9,165 2,150
Francisco Moreno Javier 001-0613538-7 | Administrador De Red 12 412,600 35,000 447,600 11,842 12,543 423,215 5,928 3,494 2,435
Cristina Maria Pérez Reyes 001-0679568-5 | Viceministro (A) De La Mujer Sto. Dgo. Oeste 12 1,160,081 0 1,160,081 33,204 27,184 1,099,603 144,444 143,260 1,185
Mirla Rosa German Gilvez 001-0718086-1 | Enc Dpto. Protoc. y Eventos 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Nancys Ramirez Sanchez 001-0723753-9 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Nery Alexandra Maldonado Sterling 001-0761283-0 | Director (A) Comunicaciones 12 877,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Alejandrina German Mejia 001-0771806-6 | Secretaria De Estado De La Mujer 12 2,275,100 0 2,275,100 50,034 27,641 2,197,425 418,505 417,716 790
Maria Cristina Feliz 001-0802214-6 | Enc Plan Mon_Y Eval 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Matilde Lucrecia Ovalle Gomez 001-0838012-2 | Vice Ministro (A) De La Mujer 12 1,160,081 0 1,160,081 33,294 27,184 1,099,603 144,444 143,260 1,185
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre CIE Cargo M:;ﬂ':“”:‘: a0 | Salario anual Bono ms:::',*':""' AFPACL | sFsacL |  Bwe ISR 1 jsracL m,:rs::d’
| Zaida Kattyeliza Gomez Morilla 001-0956895-6 | Asistente Financiero 12 474,500 0 474,500 13,618 14,425 446,457 7,340 6,980 360
Maria Ynmaculada Ramos Abreu 001-1079317-1 | Directora_Defensoria De La Mujer 12 877,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Mayra Matilde Tavarez Rosario 001-1086236-4 | Enc.Dpto.Artic. Con Sociedad 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Wendys Elizabeth De La Cruz M ) 001-1412963-8 | Secretaria | 12 414,900 30,000 444,900 11,908 12,613 420,379 4,147 3,068 1,078
Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 13 385,300 55,000 440,300 11,058 11,713 417,529 16,933 2,641 14,22
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicologa Dpto No Violenci 13 536,000 24,300 563,300 15,469 16,137 531,693 21,072 19,766 1,306
Yngrid Adalis Alcantara Carderon De Bergman | 001-1578947-1 | Enc Depto. Asuntos Internacional 12 650,000 0 650,000 18,655 19,760 611,585 33,077 32,334 743
Francisca Angelita De La Rosa Alvarado 001-1811685-4 | Enc. Centro Doc. Biblioteca 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Nuvia Altemisa Dominguez Sanchez De Ysabel | 002-0006327-9 | Asist. Recursos Hi 12 469,900 0 469,900 13,486 14,285 442,129 7,110 6,331 779
Carmen Alejandra Doiie Tiburcio De Franco 002-0020043-4 | Enc.OPM San Cristobal 13 449,325 22,489 471,814 12,896 13,659 445,259 7,996 6,800 1,196
Sarah Arelis Serret Barias 003-0017123-8 | Encargado(A) OPM Prov. Bani 12 463,325 0 463,325 13,297 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 13 449,325 9,552 458,877 12,896 13,659 432,322 6,088 4,860 1,228
Maritza Altagracia Ramirez Encarnacion 012-0005610-7 | Enc. OPM San Juan Mag, 12 463,325 0 463,325 13,297 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Viceministro (A) De La Mujer San Juan De La
Ana Isolina De La Cruz Montero De Valdez 012-0017071-8 | Maguana 8 620,080 0 620,080 17,796 17,963 584,321 59,504 27,660 31,845
Maixima Coldero Garcia 023-0007022-0 | Enc. OPM San Pedro Mac 12 414,325 11,680 426,005 11,891 12,595 401,518 848 239 609
Fanny Elvira Monsanto Pérez 023-0030149-2 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Mercedes Piantinis Santana Santana 025-0005890-0 | Viceministro (A) De La Mujer Seibo 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Thelma Altagracia Morel Valdez 028-0011150-8 | Encargado(A) OPM Prov. Higuey 12 463,325 0 463,325 13,207 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Nidia Mercedes Bernabela Bisono Imbert 031-0094820-1 | Vice Ministro (A) De La Mujer 8 480,648 0 480,648 13,795 14,612 452,242 31,000 7,848 23,152
Fior D'aliza Mercedes Cruz Almanzar 031-0104283-0 | Viceministro (A) De La Mujer Region Norte 10 960,081 0 960,081 27,554 122,574 909,953 118,972 95,848 23,125
Altagracia Giselle Capella Villa 037-0017357-2 | Sec. 1 OPM Puerto Plata 12 463,325 0 463,325 13,207 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 | Vice Ministro (A) De La Mujer 10 780,081 0 780,081 22,388 22,574 735,119 75,264 57,041 18,223
Clara Mercedes Rivero Reynoso 037-0024702-0 | Consultor Juridico 12 £77,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Wilfrida Ramona Garcia Pérez 047-0022075-1 | Viceministro (A) Administrativo (A) 12 . 1,160,080 0 1,160,080 33,294 27,184 1,099,602 144,444 143,260 1,185
Margarita Estela Sanchez Capellan 047-0100328-9 | Enc. OPM Prov. La Vega 12 463,325 0 463,325 13,297 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Flora Mendoza Pérez 047-0101285-0 | Asistente Area fo 12 474,500 0 474,500 13,618 14,425 446,457 7,340 6,980 360
Rosa Maria De Los Santos Garcia 048-0009914-7 | Directora Planificacion Y Prog 7 502,000 30,000 532,000 14,407 15,261 502,332 46,845 15,361 31,484
Natividad De Jesus Lopez Fernandez 048-0062517-2 | Tec. Dpto. No Violencia 13 705,000 39,000 744,000 20,234 20,393 703,373 53,821 50,692 3,129
Gladys Altagracia Caraballo Torres 054-0012479-7 | Enc. Publicaciones 12 754,000 0 754,000 21,640 22,922 709,439 52,930 51,905 1,025
Luisa Olivia Maria Nifez Urefia 055-0010889-8 | Enc. OPM Salcedo 13 449,325 11,000 460,325 12,896 13,659 433,770 5,928 5,077 851
Maria Coplin Kelly 065-0022112-9 | Enc OPM Samani 12 463,325 0 463,325 13,297 14,085 435,942 6,500 5,403 1,097
Gerson Geremias Johnson Rubio 067-0009585-1 | Enc. Div._Transp 12 644,000 0 644,000 0 0 644,000 39,727 38,817 910
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 13 449,325 11,537 460,862 12,896 13,659 434,307 6,821 5,158 1,663
Luz Maria Martinez Mejia 071-0051019-2 | Dir. Dpto. Cooperacion Espafiola 12 877,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre CIE Cargo xTIfmr;: :lo Halarto supal vac:il:::\al oﬁ:;;!l::;l ATPACL | SESACL ,n i en:isdtd BIRACL dﬂ:::cu
Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc OPM Sgto. Rguez. 13 505,325 20,700 526,025 14,503 15,114 496,409 16,369 14,473 1,896
Susana Del Pilar Maldonado Montero 093-0011745-5 | Encargado(A) Def Derec. Econ De La Mujer _ 12 644,000 0 644,000 18,483 19,578 605,940 32,230 31,205 1,025
Rafael Eligio Gomez Batista 093-0024277-4 | Encargado Depto. Tecnologia 12 877,000 0 877,000 25,170 26,661 825,169 76,216 75,051 1,165
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 13 505,325 20,700 526,025 14,503 15,114 496,409 17,522 14,473 3,049
Sub-total 2012 43,140,549 442,608 43,583,157 | 1,204,390 | 1,200,548 | 41,178,219 [ 3,077.382 | 2,594,930 482,451
2013
Silvestre Martinez Herrera 001-0059071-0 | Tesorero 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Candida Lebron Fulcar 001-0061455-1 | Dir. Gral. Recursos Humanos 8 600,000 0 600,000 17,220 18,240 564,540 53,374 24,693 28,682
Maria Nicida Beltré Ramirez 001-0118206-1 | Medico 12 450,000 0 450,000 12,915 13,680 423 405 3,878 3,522 356
Ivelisse Vargas Santana 001-0335649-9 | Contadora 12 421,200 30,000 451,200 12,088 12,804 426,307 3,988 3,958 30
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras 001-0395891-4 | Asesora Cyt 12 720,000 0 720,000 20,664 21,888 677,448 45,507 45,507 0
Bilma Isabel Gomez Camacho 001-0536825-2 | Tec. Capacitacion 12 453,600 55,000 508,600 13,018 13,789 481,792 16,896 12,280 4,616
Mirla Rosa German Galvez 001-0718086-1 | Enc.Dpto. Protoc Y Eventos 12 660,000 65,000 725,000 18,942 20,064 685,994 50,052 47216 2,836
Maria Cristina Feliz 001-0802214-6 | Enc Plan Mon_Y Eval 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34216 34,216 0
Maria Ynmaculada Ramos Abreu 001-1079317-1 | Directora Defensoria De La Mujer 7 525,000 0 525,000 15,068 15,960 493,973 46,702 14,107 32,595
Mayra Matilde Tavarez Rosario 001-1086236-4 | Enc Dpto. Artic Con Sociedad 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 12 360,000 75,000 435,000 10,332 10,944 413,724 18,727 2,070 16,657
Yngrid Adalis Alcantara Carderon De Bergman | 001-1578947-1 | Enc Depto Asuntos Internacional 12 740,000 0 740,000 21,238 22,49 696,266 49,498 49,270 227
Angie Glenys Holguin 001-1639342-2 | Enc.Dpto. Protoc Y Eventos 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Francisca Angelita De La Rosa Alvarado 001-1811685-4 | Enc. Centro Doc Biblioteca 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada OPM San Cristobal 14 543,000 40,000 583,000 15,544 13,837 553,620 53,145 23,054 30,091
Janna Desiree Pérez Araujo 002-0146280-1 | Coordinador (A) 12 720,000 0 720,000 20,664 21,888 677,448 45,507 45,507 0
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 13 455,000 11,675 466,675 13,059 13,832 439,785 6,935 5,979 956
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Abogada I OPM Elias Pifia 13 401,500 24,300 425,800 11,523 12,206 402,071 8,037 322 7,715
Clara Ydania Luna Jiménez 048-0009504-6 | Encargada Uai 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Brenda Josefina Lopez Gomez 053-0036186-1 | Directora Educacion 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Gladys Altagracia Caraballo Torres 054-0012479-7 | Enc. Publicaciones 9 585,000 0 585,000 16,790 17,784 550,427 42,598 22,576 20,023
Luisa Olivia Maria Nufiez Urefia 055-0010889-8 | Enc. OPM Salcedo | 13 455,000 38,000 493,000 13,059 13,832 466,110 12,939 9,928 3,011
Antony Corniel Mercedes 058-0018150-4 | Sub-Director 12 468,000 0 468,000 13,432 14,227 440,341 6,063 6,063 0
Gerson Geremias Johnson Rubio 067-0009585-1 | Enc. Div. Transporte 12 660,000 0 660,000 0 0 660,000 42,017 42,017 0
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 13 455,000 10,037 465,037 13,059 13,832 438,146 7,170 5,734 1,436
Luz Maria Martinez Mejia 071-0051019-2 | Dir. Dpto. Cooperacion Espaiiola 6 450,000 0 450,000 12,915 113,680 423,405 40,031 3,522 36,508
| Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc OPM Sgto. Rguez. 13 546,000 20,700 566,700 15,670 16,598 534,431 21,012 20,176 835
Fleuris Luciana Pérez Dotel 079-0005476-3 | Periodista 12 480,000 38,000 518,000 13,776 14,592 489,632 14,776 13,456 1,320
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nombre CIE Cargo omempo €| Salario anual | | Bono Salariomds | AFPACL | SFSACL rn".‘u oy | sRACL PP W
Susana Del Pilar Maldonado Montero 093-0011745-5 | Encargado(A) Def Derec Econ.De La Mujer 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Rafael Eligio Gémez Batista 093-0024277-4 | Encargado Depto. Tecnologia 9 675,000 0 675,000 19,373 20,520 635,108 60,046 37,039 23,007
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4_| Enc. OPM San FcoMacoris 13 546,000 5,118 551,118 15,670 16,508 518,849 19,624 17,839 1,785
Amalia Esperanza De La Cruz Solis 402-2021121-9 | Encargada Uai 12 660,000 0 660,000 18,942 20,064 620,994 34,216 34,216 0
Sub-total 2013 18,309,300 412,829 18,722,129 506,495 533,868 | 17,681,767 976,468 763,780 212,688
2014
Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asi Area lo 12 695,000 115,000 810,000 19,947 21,128 768,926 66,700 63,802 2,898
Marina Colombina Pérez Cuello 001-0127886-9 | Coord Programa y Salud 12 600,000 0 600,000 17,220 18,240 564,540 24,858 24,693 165
Sofia Teofila C_Cabrera Lopez 001-0156838-4 | Directora Planificacién Y Prog 9 810,000 0 810,000 23,247 21,912 764,841 92,477 62,985 29,492
Sordileny Altagracia Jiménez Cosme 001-0233621-1 | Abogado (A) 12 430,000 0 430,000 12,341 13,072 404,587 3,639 700 2,939
Bilma Isabel Gomez Camach 001-0536825-2 | Tec. Capacitacion 12 453,600 55,000 508,600 13,018 13,789 481,792 15,446 12,280 3,166
Matilde Augusta Garcia Cotes 001-0555304-4 | Encargado Portal Pig Web Master 12 430,000 0 430,000 12,341 13,072 404,587 3,878 700 3,179
Marys Valenzuela 001-0883097-7 | Abogado (A) 12 416,000 24,300 440,300 11,939 12,646 415,714 3,739 2,369 1,370
Francisco Rafael Suero Frias 001-1033404-2 | Auxiliar Biblioteca 12 430,000 35,000 465,000 12,341 13,072 439,587 10,612 5,950 4,663
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicologa Dpto. No Violencia 12 416,000 31,000 447,000 11,939 12,646 422,414 6,382 3374 3,009
Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc OPM San Cristébal 13 495,000 25,300 520,300 14,207 15,048 491,046 14,533 13,668 865
Mariluz Canela Hernindez 008-0016825-4 | Enc.OPM Monte Plata 13 495,000 4,378 499,378 14,207 15,048 470,124 11,671 10,530 1,141
Angel Rafael Gonzalez Rosso 010-0057830-0 | Encargado (A) Nomina 12 695,000 90,000 785,000 19,947 21,128 743,926 59,509 58,802 707
Kenia Valenzuela Encarnacion 012-0061022-6 | Analista De Recursos Humanos 13 420,800 30,000 450,800 12,077 12,792 425,931 4,147 3,901 246
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Enc. OPM Elias Pifa 12 455,000 0 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
Severa Severino Medina 025-0000349-2 | Enc. OPM Prov. El Seybo 12 455,000 0 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
Iris Candelaria Miguelina Mendoza Ramirez | 031-0206271-3 | Enc.OPM Santiago 12 455,000 0 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
Natividad De Jesis Nufiez Ramirez 034-0015361-9 | Enc.OPM Valverde Mao 12 455,000 0 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc Omm Imbert 13 425,000 29,900 454,900 12,198 12,920 429,783 10,061 4,479 5,582
Luz Maria Rodriguez Acevedo 044-0002480-0 | Psicologa lo 12 381,000 42,000 423,000 10,935 11,582 400,483 8,481 84 8,397
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc. OPM Munc Jima L.V 13 425,000 8,100 433,100 12,198 12,920 407,983 6,088 1,209 4,879
Rocio Margarita Paulino Frias 048-0087380-6 | Abogado (A) 12 416,000 23,500 439,500 11,939 12,646 414,914 2,509 2,249 260
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa | OPM Cotui-S Ram 13 441,500 10,800 452,300 12,671 13,422 426,207 10,377 3,943 6,435
Luisa Olivia Maria Nufiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.OPM Salcedo 13 495,000 35,000 530,000 14,207 15,048 500,746 17,590 15,123 2,466
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.OPM Munic V. Rivas 13 425,000 5,307 430,307 12,198 12,920 405,189 5,582 790 4,792
Juana Rosario Pefia 056-0065915-4 | Abogado (A) 1 12 465,000 0 465,000 13,346 14,136 437,519 9,464 5,639 3.825
Maria Reyes Amador 069-0003679-6 | Enc.OPM Pedernales 12 455,000 0 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
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MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido por Encima del Monto Imponible
Nty o Cargo nﬁt.ll-lii::pé::ﬁo Salaniosousl vn:]::il::nl of:::?:g:‘ne::o AFPACL SFSACL iﬂ:zui'blt [S‘R d DR ACL difelrsv:cil
Lina Soraya Ramirez Ferreras 070-0001430-3 | Enc. OPM Prov. Jimani-Indp 12 455,000 a 455,000 13,059 13,832 428,110 4,525 4,228 297
Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 13 495,000 7,960 502,960 14,207 15,048 473,706 11,347 11,067 280
| Altagracia Yaquelin Toribio Liberato | 073-0003953-9 | Enc OPM Sgto. Rguez. 13 546,000 25,300 571,300 15,670 16,598 539,031 22,325 20,866 1,459
Marleny Campusano Rodriguez 093-0041388-8 | Abogado (A) 12 967,500 5,572 973,072 27,767 24,097 921,208 107373 98,661 8,711
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. OPM San Fco. Macoris 13 546,000 17,000 563,000 15,670 16,598 530,731 19,622 19,621 !
Francisco Alberto Gomez Torres 223-0075119-9 | Diseador Grafico 12 570,000 0 570,000 16,359 17,328 536,313 22,753 20,459 2,295
Sub-total 2014 16,114,400 620,417 16,734,817 462,483 481,851 15,790,483 598,311 493,312 104,999
Total 112,149,860 2,001,155 114,151,015 3,165,974 |  3,263915 | 107,721,125 | 6,629,891 | 5,642,069 987,822
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Nombre CIE Cargo ‘:‘:'.’::i::;::‘:; | Salarioanual | Bono vacacional s"’i':‘;::; OroS | AFPACL | SFSACL Base imponible di,::‘:m
2010
Maribel Altagracia Garcia Caraballo 001-0071328-8 | Sec. Direccion Tec 12 233,220 19,435 252,655 6,693 7,090 238,872 1,019
Licelotte Edelmira Mejia Pefia 001-0073395-5 | Secretaria Ejecutiva 12 207,000 22,000 229,000 5,941 6,293 216,766 1,406
Candida Pefia Pefla 001-0122677-7 | Auxiliar Biblioteca 12 207,000 30,000 237,000 5,941 6,293 224,766 4,147
Elena Altagracia Castillo Lora 001-0255724-6 | Auxiliar Comtabilidad 12 234,600 31,155 265,755 6,733 7,132 251,890 6,807
Rosa Tavarez 001-0274775-5 | Conserje 12 96,600 19,300 115,900 2,772 2,937 110,191 619
Milna Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (A) De La Mujer 4 240,324 0 240,324 6,897 7,306 226,121 14,268
Emilia Altagracia Santos 001-0397359-0 | Mensajera Interna 12 113,160 20,700 133,860 3,248 3,440 127,172 1,387
Josefina Victoriano Reyes 001-0437887-2 | Conserje 12 80,735 19,000 99,735 2,317 2,454 94,964 406
Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 | Abogado (A) 12 303,600 22,000 325,600 8,713 9,229 307,657 1,406
Mariana Reyes Nicasio 001-0614273-0 | Conserje 12 80,735 24,300 105,035 2317 2,454 100,264 2,075
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 | Secretaria Ejecutiva 12 197,340 19,000 216,340 5,664 5,999 204,677 532
Francisco Rafael Suero Frias 001-1033404-2 | Auxiliar Biblioteca 12 300,000 31,300 331,300 8,610 9,120 313,570 843
Ana Cristina Guzman Acosta 001-1041786-2 | Secretaria Sem 11 139,150 25,860 165,010 3,994 4,230 156,786 2,410
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa [ OPM Azua 12 248,400 24,300 272,700 7,129 7,551 258,020 2,075
Manolin Martinez Garcia 001-1260710-6 | Chofer | 12 216,000 19,300 235,300 6,199 6,566 222,534 620
Ilkania Ariela Ramirez Caamaiio 001-1298351-5 | Asistente Area io 12 303,600 60,000 363,600 8,713 9,229 345,657 14,351
Martha Aracelis Grullon Garcia 001-1352781-6 | Sec. Ejec.Dir. DefM 12 207,276 25,860 233,136 5,949 6,301 220,886 2,410
Wendys Elizabeth De La Cruz Montero | 001-1412963-8 | Secretaria | 12 276,000 31,000 307,000 7.921 8,390 290,688 4,535
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicologa Dpto. No Violencia 12 303,600 40,000 343,600 8,713 9,229 325,657 7,624
B wda Del Pilar Vasquez Hernandez | 001-1656198-6 | Secretaria | 12 165,600 32,200 197,800 4,753 5,034 188,013 5,541
Marilin Pérez Colén 002-0007733-7 | Abogada OPM San Cristobal 12 248 400 30,000 278,400 7,129 7,551 263,720 4,147
|_Santa Polonia Gonzélez Gonzélez 003-0008806-9 | Conserje OPM Bani 12 61,415 20,600 82,015 1,762 1,867 78,386 998
| Epifanio Hernindez Paulino 005-0038514-1 | Operador Fotocopiadora 12 138,000 60,000 198,000 3,961 4,195 189,844 14,351
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada I OPM Azua 12 248 400 55,000 303,400 7,129 7,551 288,720 12,866
Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 | Abogada I OPM San Juan Mag. 12 248,400 35,000 283,400 7,129 1,551 268,720 5,928
Lilian Belén Peralta Capellan 013-0026275-3 | Analista Capacitacion 12 207,000 60,000 267,000 5,941 6,293 254,766 14,351
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 12 61,415 20,700 82,115 1,762 1,867 78,486 1,387
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Nombr o o™ | e | o, | Seemmom | amac | ssacl | e | en
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 Sec.I OPM Elias Pifia 12 107.640 22,425 130,065 3,089 3,212 123,703 1,890
Maribel Segura Pefia 018-0023356-9 Secretaria [ 12 240,000 42,000 282,000 6,888 7,296 267,816 8,481
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 Sec.I OPM Bahoruco-Neyba 12 107,640 27,600 135,240 3,080 3,272 128,878 3,755
Santiago Peguero Pefa 023-0091081-3 Encargado De Transportacion 8 312,000 0 312,000 8,954 9,485 293,561 9,101
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 Sec.] OPM San P. Macoris 12 107,640 30,000 137,640 3,089 3,272 131,278 4,147
Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 Abog 1 OPM Hato Mayor 12 248,400 29,325 277,725 7,129 7,551 263,045 4,425
Nidia Mercedes Bernabela Bisoné Imbert 031-0094820-1 Vice Ministro (A) De La Mujer 4 240,324 0 240,324 6,897 7,306 226,121 19,025
Clara Mercedes Rivero Reynoso 037-0024702-0 Consultor Juridico 1 52,000 0 52,000 1,492 1,581 48,927 3,235
Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 Conserje OPM Imbert 12 61,415 23,500 84,915 1,762 1,867 81,286 1,843
Eustacia Espinal 044-0003162-3 Sec. | OPM Dajabon 12 107,640 30,000 137,640 3,089 3,272 131,278 4,147
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 Abogada I OPM Dajabon 12 248,400 20,700 269,100 7,129 7,551 254,420 1,387
Cristina Del Carmen Hilario Coronado 047-0001932-8 Sec.] OPM La Vega 12 107,640 30,000 137,640 3,089 3212 131,278 4,147
Genoveva Hernindez Restituyo 047-0089567-7 Enc.OPM Munc Jima L V 12 289,800 30,000 319,800 8317 8,810 302,673 4,147
Ramona Martinez Amparo 048-0062081.9 e ok e, 12 — 47,000 S 3089 3272 138,278 6,676
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 Abogada I OPM Cotui 12 248 400 24,840 273,240 7,129 7,551 258,560 2,684
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 Psicologa I OPM Cotui-S Ram 12 248,400 29,000 277,400 7,129 7,551 262,720 3,759
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 Sec. OPM Cotui 12 107,640 18,200 125,840 3,089 3,272 119,478 300
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 Enc. OPM Munic. V. Rivas 12 289,800 11,680 301,480 8,317 8,810 284,353 956
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 Abogada OPM Sfc Macoriz 12 248,400 40,000 288,400 7,129 7,551 273,720 7,793
Ana Iris Gonzilez Lopez 059-0013938-6 Secretaria I Omm Castillo 12 107,640 39,000 146,640 3,089 3,272 " 140,278 7,878
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 Abogada OPM Salcedo 12 248,400 17,250 265,650 7129 7,551 250,970 383
Gerson Geremias Johnson Rubio 067-0009585-1 Seguridad 12 212,000 0 212,000 1,119 1,186 209,695 1,138
Geisha Albanelis Duran Corporan 068-0046982-4 Sec. | OPM Villa Altagracia 12 107,640 40,000 147,640 3,089 3272 141,278 7,793
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 Sec.] OPM Jimani-Independnecia 12 107,640 31,000 138,640 3,089 3,272 132,278 4,198
Fleuris Luciana Pérez Dotel 079-0005476-3 Periodista 12 260,156 37,800 297,956 7,466 7,909 282,581 6,887
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 Psicologa OPM Bani 12 248 400 21,500 269,900 7,129 7,551 255,220 1,260
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 Sec.1 OPM Munc.Fantino 12 107,640 35,100 142,740 3,089 3,272 136,378 6,127
Marleny Campusano Rodriguez 093-0041388-8 Abogado (A) 12 303,600 22,497 326,097 8,713 9,229 308,154 4,115
Rosa Maria Guillen Matos 132-0000155-3 Auxiliar Biblioteca 12 170,554 55,000 225,554 4,895 5,185 215,475 12,866
Ambar Altagracia Sosa Guzman 223-0023377-6 Auxiliar De Recursos Humanos 12 240,000 20,500 260,500 6,888 7,296 246,316 850
Subtotal 10,961,459 1,563,927 12,525,386 309,628 327,969 11,887,789 273,903
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Maribel Altagracia Garcia Caraballo 001-0071328-8 Sec. Direccion Tec 12 233,220 20,500 253,720 6,693 7,090 239,937 716
Licelotte Edelmira Mejia Pefia 001-0073395-5 Secretaria Ejecutiva 12 207,000 33,000 240,000 5,941 6,293 227,766 5,143
Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 Chofer 12 131,100 34,500 165,600 3,763 3,985 157,852 6,330
Rosa Tavarez 001-0274775-5 Conserje 12 96,600 35,000 131,600 2,772 2,937 125,891 6,088
Emilia Altagracia Santos 001-0397359-0 Mensajera Interna 12 146,380 16,445 162,825 4,201 4,450 154,174 149
Josefina Victoriano Reyes 001-0437887-2 Conserje 12 80,736 19,300 100,036 2317 2,454 95,265 620
Mariana Reyes Nicasio 001-0614273-0 Conserje 12 80,736 32,500 113,236 2,317 2,454 108,465 6,174
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 Secretaria Ejecutiva 12 197,340 24,300 221,640 5,664 5,999 209,977 2,076
Ana Arabelis Mejia Lebron 001-0835271-7 Tec. En Polt. Soc. Y Migratoria 9 269,100 60,000 329,100 1,723 8,181 313,196 14,351
Marys Valenzuela 001-0883097-7 Abogado (A) 12 303,600 24,300 327,900 8,713 9,229 309,957 2,076
Francisco Rafael Suero Frias 001-1033404-2 Auxiliar Biblioteca 12 300,000 24,300 324,300 8,610 9,120 306,570 2,076
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 Psicologa | OPM Azua 12 248,400 24,300 272.700 7,129 7,551 258,020 2,076
Ilkania Ariela Ramirez Caamafio 001-1298351-5 Asistente Area lo 12 303,600 29,000 332,600 8,713 9,229 314,657 3,084
Martha Aracelis Grullon Garcia 001-1352781-6 Sec. Ejec Dir.Def M 12 207,276 75,000 282,276 5,949 6,301 270,026 18,750
Wendys Elizabeth De La Cruz Montero 001-1412963-8 Secretaria | 12 351,900 24,300 376,200 10,100 10,698 355,403 2,076
Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 Psicologo (A) 12 303,600 20,500 324,100 8,713 9,229 306,157 969
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 Psicologa Dpto. No Violencia 12 363,900 10,800 374,700 10,444 11,063 353,194 301
Belkys Cristina Santana Cruz 001-1521486-8 Recepcionista 12 180,000 24,300 204,300 5,166 5472 193,662 2,076
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 Psicologa Dpto. No Violencia 12 303,600 31,000 334,600 8,713 9,229 316,657 4,535
Beneranda Del Pilar Vasquez Hernandez 001-1656198-6 Secretaria 12 165,600 17,250 182,850 4,753 5,034 173,063 383
Alba Luz Castaiios Pérez 001-1658692-6 Secretaria Ejecutiva 12 269,100 23,996 293,096 7,723 8,181 277,192 5413
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 Abogada OPM San Cristobal 12 248,400 35,000 283,400 7,129 7,551 268,720 6,088
Santa Polonia Gonzilez Gonzalez 003-0008806-9 Conserje OPM Bani 12 61,416 24,000 85,416 1,762 1,867 81,787 1,988
Tomasa Rosario 003-0085608-5 Abogada I OPM Bani 12 248,400 20,700 269,100 7,129 7,551 254,420 1,148
Epifanio Hernandez Paulino 005-0038514-1 Operador Fotocopiadora 12 138,000 40,000 178,000 3,961 4,195 169,844 7,624
Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 Enc. OPM Monte Plata 12 351,900 10,348 362,248 10,100 10,698 341,451 351
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 Abogada I OPM Azua 12 248,400 24,300 272,700 7,129 7,551 258,020 2,076
Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 Abogada | OPM San Juan Mag. 12 248,400 24,150 272,550 7,129 7,551 257,870 2,416
Lilian Belén Peralta Capellan 013-0026275-3 Analista Capacitacion 12 207,000 20,500 227,500 5,941 6,293 215,266 843
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 Sec.1 OPM Elias Pifa 12 107,640 25,300 132,940 3,089 3272 126,578 2,716
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Maribel Segura Pefia 018-0023356-9 Secretaria | 12 240,000 31,000 271,000 6,888 7,296 256,816 4,535
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 Sec.1 OPM Barahona 12 107,640 23,500 131,140 3,089 32n 124,778 1,843
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 Sec.] OPM San P. Macoris 12 107,640 55,000 162,640 3,089 3,272 156,278 12,866
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 Sec.1 OPM Hato Mayor 12 107,640 13,540 121,180 3,089 3,272 114,818 1,803
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 Psicologa OPM Hato Mayor 12 248,400 40,000 288,400 71,129 7,551 273,720 7,793
Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 Abog. | OPM Hato Mayor 12 248,400 20,700 269,100 7,129 7,551 254,420 1,268
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 Sec.] Omm Tamboril 12 107,640 27,000 134,640 3,089 3,272 128,278 2,982
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 Abogado | OPM V. Mao 12 248,400 30,000 278,400 7,129 7,551 263,720 4,147
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 Vice Ministro (A) De La Mujer 5 300,405 0 300,405 8,622 9,132 282,651 21,737
Ana Renilda Peita 038-0001530-1 Conserje OPM Imbert 12 61,416 55,000 116,416 1,762 1,867 112,787 12,866
Luz Maria Rodriguez Acevedo 044-0002480-0 Psicologa io 12 303,600 24,300 327,900 8,713 9,229 309,957 2,076
Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 Sec.I OPM Stgo Rodriguez 12 107,640 22,000 129,640 3,089 3,272 123,278 1,279
lluminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 Psicologo (A) OPM La Vega 12 248,400 22,000 270,400 7,126 7.551 255,720 1,279
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 Enc.OPM Munc Jima L.V 12 289,800 55,000 344,800 8317 8,810 327,673 12,866
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 Abogada [ OPM Bonao-Mos Nouel 12 248,400 60,000 308,400 7,129 7,551 293,720 14,351
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 Abogada | OPM Cotui 12 248,400 39,000 287,400 7,129 7,551 272,720 7,878
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 Psicologa 1 OPM Cotui-S Ram 12 248 400 24,300 272,700 7,129 7,551 258,020 1,949
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 Sec. OPM Cotui 12 107,640 20,600 128,240 3,089 3,272 121,878 998
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 Chofer 12 180,000 19,000 199,000 5,166 5,472 188,362 280
Modesta Altagracia Urefla Rosario 056-0065073-2 Abogada OPM Sfc Macoriz 12 248,400 19,000 267,400 7,129 7,551 252,720 533
Geisha Albanelis Duran Corporan 068-0046982-4 Sec.  OPM Villa Ahagracia 12 107,640 19,000 126,640 3,089 3272 120,278 280
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 12 107,640 20,600 128,240 3,089 3272 121,878 908
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 Sec.I OPM Jimani-Independnecia 12 107,640 19,000 126,640 3,089 3,272 120,278 106
Fleuris Luciana Pérez Dotel 079-0005476-3 Periodista 12 269 868 37,000 306,868 7,745 8,204 290,919 6,760
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 Psicologa OPM Bani 12 248 400 21,200 269,600 7,129 7,551 254,920 1,173
Victoria Solano 093-0039594-5 | Supervisor Mayordomia 12 156,432 75,000 231,432 4,490 4,756 222,187 18,750
Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 Enc. OPM San Fco. Macoris 12 351,900 20,700 372,600 10,100 10,698 351,803 1,387
Ambar Altagracia Sosa Guzman 223-0023377-6 Auxiliar De Recursos Humanos 12 240,000 30,000 270,000 6,888 7,296 255,816 4,147
Francisco Alberto Gomez Torres 223-0075119-9 Secretario (A) 8 180,000 18,200 198,200 4,592 4,864 188,744 300
Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 Secretaria 12 219,552 25,000 244,552 6,301 6,674 231,576 2,279
Subtotal 12,599,677 1,715,530 14,315,207 361,037 382,422 13,571,748 262,517
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Maribel Altagracia Garcia Caraballo 001-0071328-8 Sec. Direccion Tec 12 277,935 65,000 342,935 7977 8,449 326,509 15,752
Licelotte Edelmira Mejia Pefia 001-0073395-5 Secretaria Ejecutiva 5 99,650 22,000 121,650 2,860 3,029 115,761 1,406
Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 Chofer 12 153,925 24,300 178,225 4,418 4,679 169,128 2,076
Sofia Tedfila C. Cabrera Lopez 001-0156838-4 Directora Planificacion Y Prog 3 225,000 0 225,000 6,458 6,840 211,703 20,015
Rodolfo Nelson Nufez Hernandez 001-0160040-1 Encargado(A) Departamento Prensa 7 369,000 0 369,000 10,590 11,218 347,192 17,973
Rosa Tavarez 001-0274775-5 Conserje 12 120,250 24,300 144,550 3,451 3,656 137,443 2,076
Pelagio Soriano 001-0385113-5 Administrador Base De Datos 12 388,300 24,300 412,600 11,144 11,804 389,651 2,076
Josefina Victoriano Reyes 001-0437887-2 Conserje 12 95,828 19,000 114,828 2,750 2,913 109,165 533
Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 Abogado (A) 13 385,300 29,000 414,300 11,058 11,713 391,529 7,240
Mariana Reyes Nicasio 001-0614273-0 Conserje 12 95 828 24,300 120,128 2,750 2,913 114,465 1,956
Roxanna Altagracia Castro Santos 001-0738779-7 Recepcionista De La Tarde 12 165,500 13,540 179,040 4,750 5,031 169,259 1,803
Aurora Pérez Ceballos 001-0772074-0 Enc. Dpto. Dis Polit. Y Prog 4 156,000 0 156,000 4,477 4,742 146,780 2,381
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 Secretaria Ejecutiva 13 248 045 6,200 254,245 7,119 7,541 239,586 620
Marys Valenzuela 001-0883097-7 Abogado (A) 13 385,300 10,800 396,100 11,058 11,713 373,329 3,988
Evelyn Del Carmen Benitez Pérez 001-0887737-4 Auxiliar Contabilidad 12 354,840 14,998 369,838 10,184 10,787 348,867 2,345
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 Psicologa | OPM Azua 13 312,300 24,300 336,600 8,963 9,494 318,143 4,032
Raul Javier Caminero 001-1171518-1 Enc. Seguridad 11 396,000 0 396,000 0 0 396,000 4411
Nadia Yphigenia Jiménez Roman 001-1271400-1 Secretaria lo 12 215,200 55,000 270,200 6,176 6,542 257,482 12,826
Ilkania Ariela Ramirez Caamafio 001-1298351-5 Asistente Area lo 13 385,300 35,000 420,300 11,058 11,713 397,529 10,066
Marcelina Pérez Pefia 001-1385490-5 Conserje 12 95,828 29,325 125,153 2,750 2,913 119,490 4,425
Belkys Cristina Santana Cruz 001-1521486-8 Recepcionista 12 215,200 24,300 239,500 6,176 6,542 226,782 2,076
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 Psicologa Dpto. No Violencia 13 385,300 10,800 396,100 11,058 11,713 373,329 4,147
Angie Glenys Holguin 001-1639342-2 Secretaria [o 12 408,000 0 408,000 11,710 12,403 383,887 11,408
Beneranda Del Pilar Vasquez Hernandez 001-1656198-6 Secretaria | 12 197,500 29,900 227,400 5,668 6,004 215,728 4,648
Alba Luz Castafos Pérez 001-1658692-6 Secretaria Ejecutiva 12 319,425 26,996 346,421 9,168 9,711 327,543 5,203
Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 Abogada OPM San Cristobal 13 312,300 30,000 342,300 8,963 9,494 323,843 6,222
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 Psicologa OPM San Cristobal 13 312,300 9,552 321,852 8,963 0,494 303,395 2,076
Ydenia Doile Tiburcio 002-0090860-6 Vice Ministro (A) De La Mujer 4 400,000 0 400,000 11,480 9,221 379,299 50,944
Janna Desiree Pérez Araujo 002-0146280-1 Coordinador (A) 1 60,000 0 60,000 1,722 1,824 56,454 3,792
Santa Polonia Gonzilez Gonzalez 003-0008806-9 Conserje OPM Bani 13 79,518 55,000 134,518 2,282 2,417 129,819 12,866
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Tomasa Rosario 003-0085608-5 Abogada | OPM Bani 13 312,300 45,000 357,300 8,963 9,494 338,843 11,899
Epifanio Hernandez Paulino 005-0038514-1 Operador Fotocopiadora 12 165,500 35,000 200,500 4,750 5,031 190,719 5919
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 Sec.] Omm Yamasa 13 138,570 12,740 151,310 3,977 4,213 143,121 1,440
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 Abogada | OPM Azua 13 312,300 10,800 323,100 8,963 9,494 304,643 1,837
Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 Abogada 1 OPM San Juan Mag 13 312,300 29,000 341,300 8,963 9,494 322,843 5,834
Lilian Belén Peralta Capellin 013-0026275-3 Analista Capacitacion 12 243,850 60,000 303,850 6,999 7413 289,438 14,351
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 Conserje OPM Elias Pifia 13 79,518 31,000 110,518 2,282 2,417 105,819 4,366
Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 Abogada I OPM Elias Pifia 13 312,300 24,300 336,600 8,963 9,494 318,143 4,151
Maribel Segura Pefia 018-0023356-9 Secretaria | 12 284,000 19,000 303,000 8,151 8,634 | 286216 533
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 Sec.I OPM Barahona 13 138,570 55,000 193,570 3,977 4,213 185,381 12,866
Yajaira Mercedes 020-0012299-0 Secretaria Sem 11 118,970 90,000 208,970 3,414 3,617 201,939 22,500
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 Sec.I OPM Bahoruco-Neyba 13 138,570 31,000 169,570 3,977 4213 161.381 4,535
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 Sec.I OPM San P Macoris 13 138,570 40,000 178,570 3,977 4,213 170,381 17,793
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 Sec.I OPM Hato Mayor 13 138,570 30,000 168,570 3,977 4,213 160,381 6,842
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 Psicologa OPM Hato Mayor 13 312,300 9,000 321,300 8,963 9,494 302,843 2,076
Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 Abog 1 OPM Hato Mayor 13 312,300 11,000 323,300 8,963 9,494 304,843 2,076
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 Conserje OPM Dajabon 13 79,518 24,300 103,818 2,282 2,417 99,119 2,076
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 Sec.I Omm Tamboril 13 138,570 22,000 160,570 3,977 4,213 152,381 1,279
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 Abogado | OPM V. Mao 13 312,300 55,000 367,300 8,963 9,494 348 843 14,822
Zaira Raquel Baez Vargas 034-0007354-4 Secretaria 8 97,200 11,675 108,875 2,480 2,627 103,769 955
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 Conserje OPM Pro. Pra 13 79,518 10,348 89,866 2,282 2,417 85,167 351
Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 Conserje OPM Imbert 13 79,518 26,000 105,518 2,282 2,417 100,819 2,451
Eustacia Espinal 044-0003162-3 Sec. 1 OPM Dajabon 13 138,570 25,000 163,570 3,977 4,213 155,381 2,279
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 Abogada I OPM Dajabon 13 312,300 8,970 321,270 8,963 9,494 302,813 2,076
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 Psicologa | Dajabon 13 312,300 20,700 333,000 8,963 9,494 314,543 3,463
Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 Conserje Omm Guayubin 13 79,518 30,000 109518 2,282 2,417 104,819 3,988
lluminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 Psicologo (A) OPM La Vega 13 312,300 90,000 402,300 8,963 9,494 383,843 24,576
Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 Enc.OPM Munc Jima LV 13 372,150 35,000 407,150 10,681 11,313 385,156 9,687
Clara Ydania Luna Jiménez 048-0009504-6 Técnica Proyectos 8 350,000 0 350,000 10,045 10,640 329,315 9,581
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 Abogada I OPM Bonao-Mos Nouel 13 312,300 11,500 323,800 8,963 9,494 305,343 2,076
Annerys Altagracia Pefia Caba 048-0059620-9 Secretaria 12 226,100 37,800 263,900 6,489 6,873 250,537 7,036
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Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 Abogada I OPM Cotui 13 312,300 13,800 326,100 8,963 9,494 307,643 2,076
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 Psicologa I OPM Cotui-S Ram. 13 312,300 10,800 323,100 8,963 9,494 304,643 1,838
Brenda Josefina Lopez Gomez 053-0036186-1 Directora Educacion 2 110,000 0 110,000 3,157 3,344 103,499 5,703
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 Chofer 13 261,000 19,000 280,000 7,491 7,934 264,575 1,382
Claribel Santos 054-0064104-8 Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 13 138,570 42,000 180,570 3,977 4,213 172,381 8,481
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 Enc OPM Munic.V. Rivas 13 372,150 9,560 381,710 10,681 11,313 359,716 3,281
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 Abogada OPM Sfc Macoriz 13 312,300 10,800 323,100 8,963 9,494 304,643 2,076
Antony Corniel Mercedes 058-0018150-4 Sub-Director 2 78,000 0 78,000 2,239 2371 73,390 1,010
Ana Iris Gonzilez Lopez 059-0013938-6 Secretaria | Omm Castillo 13 138,570 60,000 198,570 3,977 4213 190,381 14,351
Deisis Del Alba Gonzilez Henriquez 064-0015400-8 Abogada OPM Salcedo 13 312,300 52,000 364,300 8,963 9,494 345,843 13,989
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 Sec.] OPM Jimani-Independnecia 13 138,570 19,000 157,570 3,977 4213 149,381 533
Fleuris Luciana Pérez Dotel 079-0005476-3 Periodista 12 345,489 38,000 383,489 9916 10,503 363,071 8,228
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 Psicologa OPM Bani 13 312,300 42 000 354,300 8,963 9,494 335,843 10,556
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 Sec 1 OPM Munc Fantino 13 138,570 37,800 176,370 3,977 4,213 168,181 7,036
Marleny Campusano Rodriguez 093-0041388-8 Abogado (A) 12 377,800 11,463 389,263 10,843 11,485 366,935 1,381
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 Sec | Omm Navarrete 13 138,570 20,000 158,570 3,977 4,213 150,381 1,184
Rosa Maria Guillen Matos 132-0000155-3 Auxiliar Biblioteca 12 197,913 35,000 232913 5,680 6,017 221,216 6,088
. 205800112

Maria Carolina Albarado Bolaiios Técnico Dir. Educacion 2

Pasaporte 75,000 0 75,000 2,153 2,280 70,568 587
Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 Secretaria 13 272,696 20,500 293,196 7,826 8,290 277,080 1,889
Amalia Esperanza De La Cruz Solis 402-2021121-9 Encargada Uai 2 110,000 0 110,000 3,157 3,344 103,499 5,703
Subtotal 18,729,920 1,990,767 20,720,687 525,873 554,084 19,640,730 514,456
2013
Maribel Altagracia Garcia Caraballo 001-0071328-8 Sec. Direccion Tec 12 282,000 30,000 312,000 8,093 8,573 295,334 4,147
Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 Chofer 12 156,000 24,300 180,300 4,477 4,742 171,080 2,076
Nafta Altagracia Chain Hasbun 001-0123009-2 Consultora 5 225,000 0 225,000 6,458 6,840 211,703 6,760
Yuberca Altagracia Cruz Vargas 001-0169153-3 Superv. Almac.Y Suministro 12 360,000 17,273 377,273 10,332 10,944 355,997 390
Lucia Burgos Montero 001-0373978-5 Abogado (A) [ 12 360,000 22,497 382,497 10,332 10,944 361,221 4,151
Pelagio Soriano 001-0385113-5 Administrador Base De Datos 12 396,000 24,300 420,300 11,365 12,038 396,896 2,076
Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 Abogado (A) 12 360,000 24,300 384,300 10,332 10,944 363,024 1,696
Mariana Reyes Nicasio 001-0614273-0 Conserje 12 97,200 42,000 139,200 2,790 2,955 133,455 8,481
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 Secretaria Ejecutiva 12 261,600 19,000 280,600 7,508 7,953 265,139 280
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Nombre CIE Cargo Nimerode vecesen | iy snual | Bonovacacional | ShAFOmAsOWes | \pp. ey | spsacL | BS€ | ISR diferencia
noémina por afo ingresos

Severino Concepcion Paulino 001-1007518-1 Mensajero Motorizado 12 168,000 11,213 179,213 4,822 5,107 169,284 58
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 Psicologa 1 OPM Azua 13 315,900 6,200 322,100 9,066 9,603 303,430 1,696
Manolin Martinez Garcia 001-1260710-6 Chofer I 12 246,000 40,000 286,000 7,060 7.478 271,461 7,793
Nadia Yphigenia Jiménez Roman 001-1271400-1 Secretaria Io B 91,000 35,000 126,000 2,612 2,766 120,622 5,928
Ana Esther Sanchez Morel 001-1288842-5 Asistente Area [ 12 360,000 35,000 395,000 10,332 10,944 373,724 5,919
Marcelina Pérez Pefia 001-1385490-5 Conserje 12 97,200 25,300 122,500 2,790 2,955 116,755 2,703
Belkys Cristina Santana Cruz 001-1521486-8 Recepcionista 12 218,400 24,300 242,700 6,268 6,639 229,793 1,823
Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 Psicologa Dpto No Violencia 12 360,000 19,000 379,000 10,332 10,944 357,724 533
| Beneranda Del Pilar Vasquez Hernandez 001-1656198-6 Secretaria [ 12 205,200 25,000 230,200 5,889 6,238 218,073 2,746
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 Psicologa OPM San Cristobal 13 315,900 22,497 338,397 9,066 9,603 319,727 6,100
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 Sec | Omm Yamasa 13 140,400 20,700 161,100 4,029 4,268 152,802 3,217
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 Abogada I OPM Azua 13 315,900 55,000 370,900 9,066 9,603 352,230 14,688
Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 Conserje OPM Elias Pifa 13 80,600 19,000 99,600 2,313 2,450 94,837 406
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz 016-0010149-5 Sec | OPM Elias Pina 13 140,400 20,700 161,100 4,029 4,268 152,802 1,387
Maribel Segura Pefia 018-0023356-9 Secretaria [ 12 288,000 31,000 319,000 8,266 8,755 301,979 4,535
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 Sec | OPM Barahona 13 140,400 26,000 166,400 4,029 4,268 158,102 2,594
Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 Sec.] OPM Bahoruco-Neyba 13 140,400 19,000 159,400 4,029 4,268 151,102 406
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 Psicologa OPM Hato Mayor 13 315,900 19,000 334,900 9,066 9,603 316,230 2,608
Arlyn Yamell Martinez Morla 028-0082031-4 Sec_| OPM Higuey 13 315,900 40,000 355,900 9,066 9,603 337,230 9,742
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 Sec. Sub-Region Norte 13 250,900 29,900 280,800 7,201 7,627 265,972 5,122
Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 Sec.] Omm Tamboril 13 140,400 30,000 170,400 4,029 4,268 162,102 3,988
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 Abogado I OPM V_Mao 13 315,900 55,000 370,900 9,066 9,603 352,230 14,941
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 Conserje OPM Pio_Pta 13 80,600 13,631 94,231 2,313 2,450 89,467 1,249
| Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 Enc.Omm Imbert 13 371,000 25,300 402,300 10,820 11,461 380,019 5,946
Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 Conserje OPM Imbert i3 80,600 33,000 113,600 2,313 2,450 108,837 5,152
Martha Alejandra Ciriaco Cabrera 038-0014042-2 Secretaria | Omm Imben-Pto.Plata . 13 140,400 22,500 162,900 4,029 4,268 154,602 4,151
Luz Maria Rodriguez Acevedo, 044-0002480-0 Psicaloga fo 12 360,000 24,300 384,300 10,332 10,944 363,024 2,076
Eustacia Espinal 044-0003162-3 Sec. 1 OPM Dajabon 13 140,400 90,000 230,400 4,029 4,268 222,102 22,500
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 Abogada I OPM Dajabon 13 315,900 25,300 341,200 9,066 9.603 322,530 4,938
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 Psicologa 1 Dajabon 13 315,900 25,300 341,200 9,066 9,603 322,530 4,779
Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 Conserje Omm Guayubin 13 80,600 42,000 122,600 2,313 2,450 117,837 8,481
Nidia Francisca Reyes Serrata 046-0022966-2 Abogada | OPM Stgo Rguez 13 315,900 29,325 345,225 9,066 9,603 326,555 6,341
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Nombre CIE Cargo N:':.;r'.:: ‘mv:?n’nm Salario smil v.ch::il:::ul s.h::_;r;;“m :g: SFS.ACL s direlrs::ci.
Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 Sec.1 OPM Stgo Rodriguez 13 140,400 31,000 171,400 4,029 4,268 163,102 4,198
Tluminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 Psicologo (A) OPM La Vega 13 315,900 17,000 332,900 9,066 9,603 314,230 2,076
Genoveva Hernindez Restituyo 047-0089567-7 Enc.OPM Munc Jima L.V. 13 377,000 14,000 391,000 10,820 11,461 368,719 3,759
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 Abogada | OPM Bonao-Mos. Nouel 13 315,900 20,500 336,400 9,066 9,603 317,730 2918
Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 Sec. | OPM Bonao-Monsefior Noue 13 140,400 30,000 170,400 4,029 4,268 162,102 3,988
Rocio Margarita Paulino Frias 048-0087380-6 Asistente | 12 247,200 60,000 307,200 7,095 7,515 292,590 14,351
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 Abogada I OPM Cotui 13 315,900 11,960 327,860 9,066 9,603 309,190 2,076
Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 Psicologa | OPM Cotui-S Ram 13 315,900 42,000 357,900 9,066 9,603 339,230 10,303
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 Sec. OPM Cotui 13 140,400 20,600 161,000 4,029 4,268 152,702 998
Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer 13 266,500 19,000 285,500 7,649 8,102 269,750 1,375
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 Sec.I OPM Moca-Espaillat 13 140,400 31,000 171,400 4,029 4,268 163,102 4,029
Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 Enc. OPM Munic. V. Rivas 13 377,000 14,860 391,860 10,820 11,461 369,579 5,556
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 Abogada OPM Sfc Macoriz 13 315,900 31,000 346,900 9,066 9,603 328,230 6,611
Zunilda Garcia Mercedes 056-0098400-8 Sec. I OPM S. Fco. Macoris 13 140,400 35,000 175,400 4,029 4,268 167,102 6,088
Ana Iris Gonzilez Lopez 059-0013938-6 Secretaria | Omm Castillo 13 140,400 60,000 200,400 4,029 4,268 192,102 14,351
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 Abogada OPM Salcedo 13 315,900 12,430 328,330 9,066 9,603 309,660 1,823
Mara Del Carmen Santo Almanzar 066-0015110-1 Conserje Omm Sanchez 13 80,600 20,700 101,300 2,313 2,450 96,537 1,387
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 Sec. OPM Nagua 13 140,400 75,000 215.400 4,029 4,268 207,102 18,727
Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 Sec 1 OPM Jimani-Independnecia 13 140,400 31,000 171,400 4,029 4,268 163,102 4,535
Gloria Cuevas Florian 078-0009575-9 Secretaria Dpto. Transporte 12 258,000 29,900 287,900 7,405 7.843 272,652 4,648
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 Psicologa OPM Bani 13 315,900 24,300 340,200 9,066 9,603 321,530 4,151
Victoria Solano 093-0039594-5 Supervisor Mayordomia 12 186,000 24,300 210,300 5,338 5,654 199,307 1,823
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 Sec.] Omm Navarrete 13 140,400 10,155 150,555 4,029 4,268 142,257 1,295
Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 Sec.I Omm Jima-La Vega 13 140,400 20,700 161,100 4,029 4,268 152,802 1,387
Rosa Maria Guillen Matos 132-0000155-3 Augxiliar Biblioteca N 12 200,400 39,500 239,900 5,751 6,092 228,056 7,621
Lisset Dalina Molina Diaz 223-0005618-5 Secretaria Ejecutiva 12 168,000 22,000 190,000 4,822 5,107 180,071 1,406
Tutio Exwique Vorigusts Ramites 22300060906 | Lo o, De Tecochogia De Ly ! 225,000 0 225,000 6,458 6,840 211,703 20015
Ambar Altagracia Sosa Guzmin 223-0023377-6 Auxiliar De Recursos Humanos 12 312,000 20,700 332,700 8,954 9,485 314,261 1,387
Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 Secretaria 12 254,400 115,000 369,400 7,301 7,734 354,365 28,750
Subtotal 16,235,200 2,026,740 18,261,940 465,950 493,550 17,302,440 376,231
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Maribel Altagracia Garcia Caraballo 001-0071328-8 Sec. Direccion Tec. 12 339,000 31,000 370,000 9,729 10,306 349,965 4,535
Yuberca Altagracia Cruz Vargas 001-0169153-3 Superv. Almac.Y Suministro 12 360,000 20,000 380,000 10,332 10,944 358,724 1,184
Teofila Garcia Martinez 001-0265427-4 Abogado (A) | 12 416,000 0 416,000 11,939 12,646 391,414 2,549
Lucia Burgos Montero 001-0373978-5 Abogado (A) | 12 416,000 3,105 419,105 11,939 12,646 394,519 1,425
Josefina Victoriano Reyes 001-0437887-2 Conserje 12 117,500 31,000 148,500 3,372 3,572 141,556 4,535
Lidia De La Cruz Contreras 001-0458395-0 Auxiliar Archivo Y Correspondencia 12 224,000 13,540 237,540 6,429 6,810 224,302 1,695
Mariana Reyes Nicasio 001-0614273-0 Conserje 12 117,500 20,000 146,500 3372 3,572 139,556 3,281
Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 Psicologa o 12 338,500 35,000 373,500 9,715 10,290 353,495 6,088
Jorge Antonio Olivarez Nufiez 001-0858788-2 Abogado (A) 12 416,000 0 416,000 11,939 12,646 391,414 2,549
Evelyn Del Carmen Benitez Pérez 001-0887737-4 Auxiliar Contabilidad 12 409,000 5,307 414,307 11,738 12,434 390,135 579
Severino Concepcion Paulino 001-1007518-1 Mensajero Motorizado 12 199,000 17,250 216,250 5,711 6,050 204,489 2,382
Ana Cristina Guzman Acosta 001-1041786-2 Secretaria Sem 12 231,500 18,200 249,700 6,644 7,038 236,018 300
Luis Felipe Ferreras Ferreras 001-1102906-2 Director (A) Planificacion Y Desarrollo 1 115,000 0 115,000 3,301 2,628 109,071 16,298
Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 Psicologa | OPM Azua 13 369,500 10,800 380,300 10,605 11,233 358,463 4,029
Manolin Martinez Garcia 001-1260710-6 Chofer [ 12 246,000 55,000 301,000 7,060 7,478 286,461 14,298
Celeida Veriguete D' Oleo 001-1292098-8 Auxiliar De La Enc Ejec Presp 12 382,500 0 382,500 10,978 11,628 359,894 1,561
Ilkania Ariela Ramirez Caamafio 001-1298351-5 Asistente Area lo 12 367,000 24,300 391,300 10,533 11,157 369,610 1,823
Sony Cepeda Ramirez 001-1299441-3 Abogado (A) 12 416,000 0 416,000 11,939 12,646 391,414 778
Martha Aracelis Grullon Garcia 001-1352781-6 Asistente De Area 12 345,000 18,200 363,200 9,902 10,488 342,811 300
Marcelina Pérez Peiia 001-1385490-5 Operador (A) 12 156,000 24,150 180,150 4,477 4,742 170,930 2,272
José Manuel Belén Villanueva 001-1428779-0 Programador Dpto. Tecnologia 7 245,000 0 245,000 7,032 7,448 230,521 1,040
Mencia Patricia Aniol Lopez Fernindez 001-1631853-6 Abogado (A) 5 190,000 0 190,000 5,453 5,776 178,771 1,820
Beneranda Del Pilar Vasquez Hernandez 001-1656198-6 Secretaria | 12 337,500 20,700 358,200 9,686 10,260 338,254 3,353
Lanny Marlene Portorreal Navarro 001-1780306-4 Abogado (A) I 12 416,000 0 416,000 11,939 12,646 391,414 2,185
Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 Psicologa OPM San Cristobal 13 369,500 18,978 388,478 10,605 11,233 366,640 1,526
Tomasa Rosario 003-0085608-5 Abogada | OPM Bani 13 369,500 8,970 378,470 10,605 11,233 356,633 4,198
Severina Robles Carmona 005-0027718-1 Recepcionista 12 224,000 65,000 289,000 6,429 6,810 275,762 15,836
Epifanio Hernandez Paulino 005-0038514-1 Operador Fotocopiadora 12 182,000 31,000 213,000 5,223 5,533 202,244 4,535
Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 Sec.I Omm Yamasa 13 206,000 8,970 214,970 5,912 6,262 202,795 533
Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 Abogada I OPM Azua 13 369,500 24,300 393,800 10,605 11,233 371,963 6,034

T e R B T B T T Sy e s AR E S 51

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER PAGINA 93 DE 111
PERIODO 2010-2014

(‘;—



=
CCRD

CAMARA DE CUENTAS

Anexo 10 11/12
MINISTERIO DE LA MUJER
Impuesto Sobre la Renta (ISR) Retenido a Salarios que no Llegan al Tope Salarial

Nombre CIE Cargo N:':;::: CE':';@;:“ SI:I:.:;O vl::i::al S.l‘ir_:;:i‘:’m:’ AFPACT SEEACL iml!_on.l::bk dil‘tlrse:cin
Anahy Solange Amparo Batista 013-0006513-1 Enc. OPM San José De Ocoa 11 415,000 0 415,000 11,911 12,616 390,474 3,878
Lilian Belén Peralta Capellan 013-0026275-3 | Analista Capacitacion 12 322,500 40,000 362,500 9,256 9,804 343,440 7,624
Ofelia Rosario Encarnacién 016-0002040-6 | Conserje OPM Elias Pifia 13 103,000 31,000 134,000 2,956 3,131 127,913 4,535
Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz 016-0010149-5 Sec 1 OPM Elias Pifa 13 206,000 8,970 214,970 5912 6,262 202,795 533
Maribel Segura Pefia 018-0023356-9 | Secretaria [ 12 205,000 19,000 314,000 8,467 8,968 296,566 533
Sara Sanlatte Feliz 018-0033274-2 Psicologo OPM Barahona 12 401,500 0 401,500 11,523 12,206 377,771 4,525
Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 Sec. OPM Barahona 13 206,000 75,000 281,000 5912 6,262 268,825 19,156
Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.I OPM San P. Macoris 13 206,000 40,000 246,000 5912 6,262 233,825 8,072
Esperanza Concepcion Guzman 026-0074000-1 Enc. OPM Prov. La Romana 10 380,000 0 380,000 10,906 11,552 357,542 1,967
Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 Sec.] OPM Hato Mayor 13 206,000 11,150 217,150 5912 6,262 204,975 1,139
Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa OPM Hato Mayor 13 369,500 9,000 378,500 10,605 11,233 356,663 4,535
Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje OPM Dajabon 13 103,000 35,000 138,000 2,956 3,131 131,913 5,928
Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 13 250,900 52,000 302,900 7,201 7,627 288,072 12,845
Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 Abogado I OPM V. Mao 13 369,500 8,100 377,600 10,605 11,233 355,763 4,535
Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje OPM Pto. Pta 13 103,000 10,614 113,614 2,956 3,131 107,526 472
Ana Renilda Peiia 038-0001530-1 | Conserje OPM Imbent 13 103,000 30,000 133,000 2,956 3,131 126,913 4,147
Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. I OPM Dajabon 13 206,000 33,000 239,000 5,912 6,262 226,825 5,507
Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada I OPM Dajabén 13 369,500 29,325 398,825 10,605 11,233 376,988 8,960
Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 13 369,500 20,700 390,200 10,605 11,233 368,363 5,922
Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 | Sec | OPM Stgo Rodriguez 13 206,000 115,000 321,000 5912 6,262 308,825 29,156
lluminada Hernindez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) OPM La Vega 13 369,500 39,000 408,500 10,605 11,233 386,663 12,413
Claritssa Miguelina Martinez Ortega 047-0013180-0 | Abogado (A) | 12 416,000 - 416,000 11,939 12,646 391,414 2,422
Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada I OPM Bonao-Mos. Nouel 13 369,500 39,000 408,500 10,605 11,233 386,663 12,341
Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I OPM Cotui 13 369,500 8,050 377,550 10,605 11,233 355,713 4,535
Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. OPM Cotui 13 206,000 30,000 236,000 5912 6,262 223,825 4,679
Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.I OPM Moca-Espaillat 13 206,000 35,000 241,000 5,912 6,262 228,825 6,114
Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada OPM Sfc Macoriz 13 369,500 19,300 388,800 10,605 11,233 366,963 5,155
Ana Iris Gonzilez Lopez 059-0013938-6 Secretaria | Omm Castillo 13 206,000 16,000 222,000 5912 6,262 209,825 406
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Nombre CIE Cargo N‘;’:;f:‘:;z:‘;:“ Salario anual | BoR0 oa‘::;‘;::;s AFP ACL | SFSACL | Base imponible | ISR diferencia
Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada OPM Salcedo 13 369,500 18,000 387,500 10,605 11,233 365,663 4,799
Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. OPM Nagua 13 206,000 15,500 221,500 5912 6,262 209,325 280
Ramona Ygnacia Rodriguez Quezada De Reyes | 073-0008271-1 | Enc.OPM Dajabon 10 375,000 ~ 375,000 10,763 11,400 352,838 3,232
Gloria Cuevas Florian 078-0009575-9 | Secretaria Dpto. Transporte 12 261,500 39,000 300,500 7,508 7,950 285,045 7,878
Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa OPM Bani 13 369,500 24,300 393,800 10,605 11,233 371,963 6,372
Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.I OPM Munc Fantino 13 206,000 33,000 239,000 5,912 6,262 226,825 5,685
Victoria Solano 093-0039594-5 | Supervisor Mayordomia 12 196,500 35,000 231,500 5,640 5,974 219,887 6,088
Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 13 206,000 20,000 226,000 5912 6,262 213,825 533
Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec. OPM San Cristobal 13 206,000 17,997 223,997 5912 6,262 211,822 3,783
Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.I Omm Jima-La Vega 13 206,000 25,300 231,300 5012 6,262 219,125 3,395
Lisset Dalina Molina Diaz 223-0005618-5 | Secretaria Ejecutiva 12 203,000 37,500 240,500 5,826 6,171 228,503 6,853
Amalia Esperanza De La Cruz Solis 402-2021121-9 | Encargada Uai 2 110,000 0 110,000 3,157 3,344 103,499 5,702
Subtotal 19,507,900 | 1,533,575 21,041,475 559,877 | 592,172 19,889,426 356,150
Total 78,034,156 | 8,830,539 86,864,695 | 2,222,365 | 2,350,197 82,292,132 1,783,256
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MINISTERIO DE LA MUJER
Regalia Pascual Pagada por Debajo del Monto Correspondiente

Tiempo en . " Salario - .
2o Salario Salario z Regalia < g Tipo
Nombre CIE Cargo nomu-u POr | ekl B regalia ACL Diferencia empleade
afo pascual
2010
Milsa Margarita Tejada 001-0370464-9 | Vice Ministro (A) De La Mujer 4 60081 | 240323 15020 | 20027 (5,007)
Dulce Maria Dominguez Abreu De 6
Duran 053-0000913-0 | Conserje Omm Const 5,118 30,708 2,132 2,559 27
Leticia Altagracia Medrano Abreu | 053-0003341-1 | Secretaria | Omm Constanza ¥ 8,970 53,820 3,738 4,485 (748) -
ijo
. Guadalupe Del Carmen Félix 036-0001698-8 | Sec.] Omm S.J Matas 7 8,970 62,790
4 11,785 47,140
! 13,795 13,795
123,725 10,143 | 10310 {167)
Subtotal 448,576 31,033 | 37381 (6,348)
2011
Iris Celeste Nova Cabrera 001-0074169-3 | Abogada Ayudante ' 32,500 | 357,500
L 39,000 39,000
396,500 32,500 | 33,042 (542)
Elena Altagracia Castillo Lora 001-0255724-6 | Auiliar Contabilidad 11 19,550 | 215,050
. 21,550 21,550
236,600 19550 | 19.717 (167)
Pegge Miroslava Méndez Pérez 001-0813195-4 | Secretania 3 8,970 44 850
. 17277 103,662
! 24,150 24,150
172,662 13816 | 14,389 [GB)
Wendy Milagros Suazo 001-1247204-8 | Secretaria Ejecutiva 1 16,445 180,895
A 19,445 19,445 Fijo
200,340 16,445 | 16,695 (50)
Celeida Veriguete D’ Oleo 001-1292098-8 | Auxiliar De La Enc.Ejec.Presp. - 17,600 | 193,600
: 19,100 19,100
® 212,700 17,600 17.735 (125
Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicologa Dpto. No Violencia 1 20900 | 328900
! 35,000 35,000
363,900 29900 | 30325 (425)
Awilda Polanco Hernandez 001-1837319-0 | Auxiliar Dpto. Compras 1 17,000 | 187,000
! 19,000 19,000
‘ 206,000 17,000 | 17,167 167)
| Juan Rafael Alvarez Germosén | 023-0119792-3 | Chofer | " 12857 | 141427
! 14,950 14,950
156,377 12857 | 13,031 173)
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MINISTERIO DE LA MUJER
Regalia Pascual Pagada por Debajo del Monto Correspondiente
Tiempo en N N Salario 2
Vel Salario Salario ¢ " y 4 Tipo
Nombre CIE Cargo némina —" o regalia Regalia ACL | Diferencia emgleado
por aiio pascual
Guadalupe Del Carmen Félix 036-0001698-8 | Sec.1 OPM S.J Matas 1 13,95 | 151,745
1 24,150 24,150
175,805 13,795 14,658 (863)
Anthony Rodriguez Vizcaino 059-0020109-5 | Mensajero Interno 3 9,430 103,730
. 11,430 11,430
115,160 9,430 9,597 (167)
Virginia Maria Antonio Marmolejos | 071-0025293-6 | Abogado (A) OPM Nagua 1 20,700 227,700
! 29,325 29325 Fijo
257,025 20,700 21,419 (719)
Subtotal 2,493,159 203,593 207,763 (4,171)
2012
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras | 001-0395891-4 | Vice Ministro (A) De La Mujer § 60,081 480,646
: 60000 | 60,000
540,646 40,054 45,054 (5,000)
Higinio Medina Garcia 090-0007638-1 | Sereno OPM Cotui = 6,200 74,400 6,110 6,200 (90)
Subtotal 708,124 615,046 46,164 51,254 (5,090)
Total 3,556,782 280,789 296,398 (15,609)
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Anexo 12 1/3
MINISTERIO DE LA MUJER
Regalia Pagada por Encima del Monto Correspondiente

Tiempo
ane (o | S | e | e | R | | T
por aiio
2010
Contratado en
Claudio Isaac Marmolejos De La Cruz | 001-0198136-3 | Consultor Juridico 8 52,000 416,000 43,333 34,667 8,667 | Servicios
Yberth Mercedes Rodriguez Ferreras 001-0395891-4 | Sub Secretario (A) De Estado 7 60,081 420,566 60,081 35,047 25,034 | Fijo
Contratado en
José Acosta 001-0446440-9 | Chofer 1 5 10,925 54,625 10,015 4,552 5,462 | Servicios
Ana Cristina Guzman Acosta 001-1041786-2 | Secretaria Sem 11 12,650 139,150 12,650 11,596 1,054 Fijoe
. Ysabel Luisa Corporan Javier 004-0015951-3 | Abogado (A) OPM Mte. Plata 11 20,700 227,700 20,700 18,975 1,725
Ana Manay Ramona Barrera Lozano 034-0014100-2 | Psicologa OPM Valverde Mao 6 20,700 124,200 13,800 10,350 3,450 g:r“v‘if;‘::‘” n
Ana Cecilia Maria Bovier De Peia 058-0020094-0 | Psicologa 1 OPM San Fco. Mac 6 20,700 124,200 13,800 10,350 3,450
Subtotal 197,756 1,506,441 174,379 125,537 48,842
2011
Personal de
Ariel Cornelio Campos 001-1313307-8 | Seguridad 11 10,000 110,000 10,000 9,167 833 | Vigilancia
Messina Cruz Emely Yamile 001-1851168-2 | Auxiliar De Compras 10 20,000 200,000 18,333 16,667 1,667
José Michael Paulino German 001-1868112-1 | Auxiliar Juridica 6 20,000 120,000 11,667 10,000 1,667 (S::r’:i';‘j:“s <
Hilana Hernandez Leocadio De Lisil 008-0004034-7 | Abogado (A) OPM Mte. Plata 11 20,700 227,700 20,700 18,975 1,725
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 | Vice Ministro (A) De La Mujer 5 60,081 300,404 40,054 25,034 15,020 R
Cristina Del Carmen Hilario Coronado | 047-0001932-8 | Sec.1 OPM La Vega 10 8,970 89,700 8,970 7,475 1,495
Maria Asuncion Estrella Reyes 058-0000562-0 | Sec.] Omm Villa Rivas-Duarte 11 8,970 98,670 8,970 8,223 748
Maiker Andijar Méndez 079-0014671-8 | Auxiliar g 14,000 24,000 8,167 7,000 1,167 g;’:fi':i‘:sd“ en
Jenniffer Paloma Ramirez Quiroz 402-2015642-2 | Secretaria | 6 17,000 102,000 9917 8,500 1,417
Cinthia_Patricia Antezana Taborga 4297542 Disefiador Grafico 11 25,300 278,300 25,300 23,192 2,108 | Fijo
205,021 | 1,610,774 | 162,077 | 134,231 27,846
2012
Viceministro (A) De La Mujer
Liliana Del Corazon De J. Marty Maceo | 001-0060138-4 | Area Salud 1 60,081 60,081
9 100,000 900,000
960,081 96,673 5,006.73 91,667 | Fijo
Contratado en
Sofia Teofila C. Cabrera Lopez 001-0156838-4 | Directora Planificacion Y Prog 3 75,000 225,000 25,000 18,750.00 6,250 | Servicios
Viceministro (A) De La Mujer
Rosa Castro Ramirez 001-0270512-6 | Sto. Dgo. Este 1 60,081 60,081
. 9 100,000 900,000
‘ 960,081 96,673 5,007 91,667 | Fijo
Nelson Marcelino Peiia Flete 001-0333835-6 | Chofer I 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Juan Arsenio Vasquez Peralta 001-0758328-8 | Chofer | 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Mayra Diaz Moreta 001-0840022-7 | Auxiliar Administrativo (A) 10 15,000 150,000 13,750 12,500 1,250
Sony Cepeda Ramirez 001-1299441-3 | Abogado (A) | 10 30,000 300,000 27,500 25,000 2,500
Manuel De Jesus Eduardo Pimentel 001-1715303-1 | Auxiliar 10 25,000 250,000 22917 20,833 2,083
Daniel Antonio Arias Vasquez 003-0102361-0 | Chofer 1 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833 g:::;ff”s e
Johan Manuel Garcia Ramirez 012-0111036-6 | Chofer [ 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Denia Margarita Diaz Castillo 013-0023610-4 | Psicologa 11 1 20,700 20,700
10 24,300 243,000
263,700 24,000 1,725 22,275
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Anexo 12 2/3

Tleaips en Salario Salario Salario Tipo de
Nombre CIE Cargo némina por = Regalia ACL | Diferencia L.
afio mensual anual regalia némina
Yajaira Mercedes 020-0012299-0 | Secretaria Sem 1 8,970 8,970
10 11,000 110,000
118,970 10,831 748 10,083
Juana Méndez Encarnacion 022-0016658-1 | Abogada [ Bahoruco 1 20,700 20,700
10 24,300 243,000
263,700 24,000 1,725 22,275
Ragquel Irene Polonia Capellan 026-0076067-8 | Psicologa II 1 20,700 20,700
10 24300 | 243,000 Critrtadosen
Servicios
263,700 24,000 1,725 22275
Maria Cristina Espiritusanto Bido 028-0053441-0 | Secretaria 1 8,970 8,970
10 10,800 108,000
116,970 10,648 748 9,900
José Miguel Dominguez Andujar 028-0055851-8 | Chofer [ 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Viceministro (A) De La Mujer
Fior D’aliza Mercedes Cruz Almanzar | 031-0104283-0 | Region Norte 1 60,081 60,081
9 100,000 900,000
960,081 96,673 5,007 91,667
Delci Maria Cid Reyes 037-0021305-5 | Vice Ministro (A) De La Mujer 1 60,081 60,081 Fijos
9 80,000 720,000
780,081 78,340 5,007 73,333
Janny Maria Nivar Bonilla 037-0108728-4 | Secretaria | 1 8,970 8,970
10 11,000 110,000
118,970 10,831 748 10,083
Nidio Rhadames Jiménez Alvarez 046-0027382-7 | Chofer | 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Noraldo Salvador Santos Tavarez 047-0019156-4 | Chofer I 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833
Clara Ydania Luna Jiménez 048-0009504-6 | Técnica Proyectos 6 40,000 240,000
2 55,000 110,000
350,000 32,500 20,000 12,500
Eduardo Lopez Marte 056-0094420-0 | Chofer | 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833 | Contratados en
Victor Eugenio Barett Pimenter 065-0004737-5 | Chofer I 6 10,000 60,000 5,833 5,000 833 | Servicios
Felicia Del Carmen Lopez Rodriguez | 071-0006187-3 | Psicologa I Omp Nagua I 20,700 20,700
10 24,300 243,000
263,700 24,000 1,725 22,275
Ana Isabel Lemos Méndez 079-0009469-4 | Abogado (A) 1 20,700 20,700
10 24,300 243,000
s 263,700 24,000 1,725 22,275
Maria Antonia Brito Leonidas 402-2337674-6 | Secretana | 10 15,000 150,000 15,000 12,500 2,500
Subtotal 1,250,033 7,298,733 709,836 185,478 524,358

CARTA A LA GERENCIA DEL MINISTERIO DE LA MUJER
PERIODO 2010-2014

PAGINA 99 DE 111

W

o




CCRDD

CAMARA DE CURNTAS
SRR B A L AP AR A

[EN N

MINISTERIO DE LA MUJER
Regalia Pagada por Encima del Monto

INFORME FINAL

Anexo 12 3/3

Nombre CIE Cargs .T.::..E el :::;::] S_‘ﬂ'::" f:;::': Regalia ACL | Diferencia ::f::.::
2013
Cris Meli Florian Roa 001-1754565-7 | Secretaria 5 18,200 91,000 9,100 7,583 1,517
Subtotal 18,200 91,000 9,100 7,583 1,517
2014

Rafael Vinicio Gonzilez 001-0916703-1 Supervisor Mantenimiento 5 25,000 125,000 12,500 10,417 2,083

Maria Magdalena Santos Duran 001-1479558-6 | Secretaria 4 22,000 88,000 9,167 7,333 1,833 | Contratados en
Florangel Maldonado Gémez 224-0048028-5 | Recepcionista 5 17,000 85,000 8,500 7,083 1,417 | Servicios
Ivan Hilario Barinas 402-0038855-7 Facilitador 4 15,000 60,000 6,250 5,000 1,250

Yaquiri Mercedes Abreu Del Orbe | 402-2594510-0 | Secretaria 4 22,000 88,000 9,167 7,333 1.833

Subtotal 101,000 446,000 45,583 37,167 8,417

Total 1,772,010 | 10,952,948 | 1,100,975 489,996 610,980
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Anexo 13
MINISTERIO DE LA MUJER
Regalia Pascual Pagada a Empleados sin Evidencia de Haber Laborado el Tiempo Minimo
Thempo.en . Salario | Salario | (.o . Tipo
Nombre CIE Cargo No6mina en Salario penenoie vigilia Diferencia empleado
meses
2010
205800112 ) )
Maria Carolina Albarado Bolafios Pasaporte Técnico Dir. Educacion 1 32,000 32,000 13,333 13,333
Subtotal 32,000 32,000 13,333 13,333
2012

Nely Rodriguez De Jests 001-0354439-1 | Mensajera Interna 2 8,000 16,000 2,000 2,000

Sandra Sanchez Montero 001-0440880-2 | Conserje Serv. Generales 2 8,100 16,200 2,025 2,025

Altagracia Castro Rodriguez 001-0664723-3 | Conserje Serv. Generales 2 8,100 16,200 2,025 2,025

German Mota Pefa 001-1064780-7 | Chofer 2 17,940 35,880 4,485 4,485

Maria Antonia Sanchez Torres 001-1512066-9 | Secretaria 2 24,000 48,000 6,000 6,000

Lanny Marlene Portorreal Navarro 001-1780306-4 | Abogado (A) 1 2 30,000 60,000 7,500 7,500

Milka Alis Casilla Hernandez 001-1826490-2 | Conserje Serv. Generales 2 8,100 16,200 2,025 2,025

Yngrid Elizabeth Isabel Alvarez 002-0006437-6 | Mensajera Interna 2 13,560 27,120 3,390 3,390

Mateo Villar Franco 002-0062083-9 | Chofer o 2 18,000 36,000 4,500 4,500 Contratados
Brenda Altagracia Peralta Araujo 023-0010373-2 | Psicologa OPM S.P.M. 1 24300 24,300 6,075 6,075 SenE:?ci o5
Maritza Salas 023-0077073-8 | Mensajera Interna 2 12,000 24,000 3,000 3,000

Mario Bienvenido Hernandez 023-0085189-2 | Secretario (A) 2 30,000 60,000 7,500 7,500

Lucenia Pichardo Diaz 047-0136165-3 | Secretaria | 2 10,800 21,600 2,700 2,700
Francheska Santos Pérez 048-0109598-7 | Mensajera Interna 2 12,000 24,000 3,000 3,000

Secretaria  OPM  Mun.

L.uisa Maria Brito Cabrera 052-0011664-7 | Civicos 2 10,800 21,600 2,700 2,700

Antony Corniel Mercedes 058-0018150-4 | Sub-Director 2 39,000 78,000 9,750 9,750

Veronica Jiménez De Los Santos 068-0007811-2 | Secretaria 2 10,800 21,600 2,700 2,700

Raquel Mejia Sile 223-0051536-2 | Conserje Serv. Generales 2 8,100 16,200 2,025 2,025

Amalia Esperanza De La Cruz Solis 402-20211219 | Encargada Uai 2 55,000 110,000 13,750 13,750

Albert Jesis Ramirez Quiroz 402-2313480-6 | Operador (A) 2 10,000 20,000 2,500 2,500

Victor Rafael Mercedes Susaiia 402-2324405-0 | Operador (A) 2 10,000 20,000 2,500 2,500

Subtotal 368,600 | 712,900 92,150 92,150

Total 400,600 | 744,900 105,483 105,483
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No. Nombre del empleado CIE Cargo Salario bruto

Tarjeta Aiio 2010
Contratados en servicios
00071181 | Alba Norys Hernandez German 001-0519610-9 | Asistente de Compras 20,000
00071181 | Alba Norys Hernandez German 001-0519610-9 | Asistente de Compras 20,000
00040300 | Claudith Josefina Arias Almanzar 031-0416485-4 | Sec.I Opm Santiago 8,970
00040300 | Claudith Josefina Arias Almanzar 031-0416485-4 [ Sec.] Opm Santiago 8,970
00071182 | Juana Argentina Méndez 003-0087832-9 | Conserje Opm Bani 5118
00071182 | Juana Argentina Méndez 003-0087832-9 | Conserje Opm Bani 5,118
05586106 | Juanan Miguel Guti¢rrez Gonzalez 093-0034117-0 | Chofer | 10,925
05586106 | Juanan Miguel Gutiérrez Gonzélez 093-0034117-0 | Chofer I 10,925
Fijos
00040200 | Maria Balbuena Medina 065-0021809-1 | Abogado (A) Opm Samana 20,700
00040200 | Maria Balbuena Medina 065-0021809-1 | Abogado (A) Opm Samana 20,700
Contratados en servicios
00071172 | Rafael Enrique Santos Garcia 003-0049306-1 | Chofer 1 Sub Secretario 23,920
00071172 | Rafael Enrique Santos Garcia 003-0049306-1 | Chofer I Sub Secretario 11,960
04936120 | Sintia Gutiérrez Segura 012-0049392-0 | Secretaria Sem 20,700
04936120 | Sintia Gutiérrez Segura 012-0049392-0 | Secretaria Sem 20,700
05586144 | Ana Cecilia Maria Bovier De PejA 058-0020094-0 | Psicologa I Opm San Fco. Mac. 20,700
05586144 | Ana Cecilia Maria Bovier De PejA 058-0020094-0 | Psicologa 1 Opm San Fco. Mac. 20,700
05586144 | Ana Cecilia Maria Bovier De Pe;A 058-0020094-0 | Psicologa I Opm San Fco. Mac. 20,700
05586147 | Ana Luisa Rodriguez Rodriguez 031-0305515-2 | Sec.I Opm Santiago 8,970
05586147 | Ana Luisa Rodriguez Rodriguez 031-0305515-2 | Sec.I Opm Santiago 8,970
05586147 | Ana Luisa Rodriguez Rodriguez 031-0305515-2 | Sec.] Opm Santiago 8,970
05586143 | Ana Manay Ramona Barrera Lozano 034-0014100-2 | Psicologa Opm Valverde Mao 20,700
05586143 | Ana Manay Ramona Barrera Lozano 034-0014100-2 | Psic6loga Opm Valverde Mao 20,700
05586143 | Ana Manay Ramona Barrera Lozano 034-0014100-2 | Psic6loga Opm Valverde Mao 20,700
05586137 | Johanna Miguelina Cruz Maria 064-0027261-0 | Secretaria Opm Salcedo 8,970
05586137 | Johanna Miguelina Cruz Maria 064-0027261-0 | Secretaria Opm Salcedo 8,970
05586134 | José Acosta 001-0446440-9 | Chofer I 10,925
05586134 | José Acosta 001-0446440-9 | Chofer | 10,925
05586136 | Wascar Florian Roa 001-1748480-8 | Chofer 11 12,857
05586136 | Wascar Florian Roa 001-1748480-8 | Chofer I1 12,857
05586136 | Wascar Florian Roa 001-1748480-8 | Chofer I1 12,857
Ailo 2012
Fijos

00013000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
00013000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
00025100 | Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec.] Omm Tamboril 10,800
00025100 | Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 | Sec.] Omm Tamboril 10,800
00026200 | Ana Iris Gonzélez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 10,800
00026200 | Ana Iris Gonzilez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria I Omm Castillo 10,800
00027900 | Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 6,200
00027900 | Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 6.200
00023900 | Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 6,200
00023900 | Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 6,200
00012600 | Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 6,200
00012600 | Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 6,200
00002300 | Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer Departamento Administrativo 20,500
00002300 | Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer Departamento Administrativo 20,500
00033600 | Carmen Alejandra Doiie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.Opm San Cristobal 35,000
00033600 | Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.Opm San Cristobal 35,000
00021900 | Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.I Opm Hato Mayor 10,800
00021900 | Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.I Opm Hato Mayor 10,800
00038201 | Carmen Elizabeth Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 30,000
00038201 | Carmen Elizabeth Espinal Espinal 001-1422028-8 | Psicologo (A) 30,000
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No. Nombre del empleado CIE Cargo Salario bruto
Tarjeta Afio 2012
00019300 | Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.] Opm Barahona 10,800
00019300 | Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.] Opm Barahona 10,800
00028700 | Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. 1 Omm Gaspar Hdez-Moca 10,800
00028700 | Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 10,800
00017900 | Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa I Opm Azua 24,300
00017900 | Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | Opm Azua 24,300
00021000 | Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.I Opm San P. Macoris 10,800
00021000 | Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.l Opm San P. Macoris 10,800
00021800 | Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 | Abog. 1 Opm Hato Mayor 24,300
00021800 | Daysis Quezada Morel 027-0019405-9 | Abog. I Opm Hato Mayor 24,300
00014500 | Deisis Del Alba Gonzélez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada Opm Salcedo 24,300
00014500 | Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada Opm Salcedo 24,300
00012901 | Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. Opm Cotui 10,800
00012901 | Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. Opm Cotui 10,800
00033200 | Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicdloga Dpto. No Violencia 42,000
00033200 | Elizabeth Zabala Pérez 001-1438148-6 | Psicéloga Dpto. No Violencia 42,000
00013600 | Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
00013600 | Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
00020600 | Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.] Opm Bahoruco-Neyba 10,800
00020600 | Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.] Opm Bahoruco-Neyba 10,800
00033300 | Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicologa Dpto. No Violencia 30,000
00033300 | Estela Virginia Sosa Torres 001-1545012-4 | Psicéloga Dpto. No Violencia 30,000
00013200 | Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.] Opm Stgo. Rodriguez 10,800
00013200 | Esthel Altagracia Nufiez Nifiez 046-0034335-6 | Sec.] Opm Stgo. Rodriguez 10,800
00016800 | Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. | Opm Dajabén 10,800
00016800 | Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. I Opm Dajabon 10,800
00016201 | Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 10,800
00016201 | Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 10,800
00014900 | Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada | Opm Bonao-Mos.Nouel 24,300
00014900 | Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada 1 Opm Bonao-Mos.Nouel 24.300
00027100 | Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.Opm Munc.Jima L.V, 29,000
00027100 | Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.Opm Munc.Jima L.V, 29,000
00007700 | Ilkania Ariela Ramirez Caamario 001-1298351-5 | Asistente Area Ii 30,000
00007700 | Ilkania Ariela Ramirez Caamaiio 001-1298351-5 | Asistenie Area [i 30,000
00011300 | lluminada Herndndez Cepeda De Gomez | 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 24,300
00011300 | Tluminada Hernandez Cepeda De Gémez | 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 24,300
00023200 | Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasa 10,800
00023200 | Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasa 10,800
00012900 | Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I Opm Cotui 24,300
00012900 | Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I Opm Cotui 24,300
00024600 | Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 10,800
00024600 | Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 10,800
00028800 | Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.Opm Munic.V. Rivas 29,000
00028800 | Lucia Antigua Adames 055-00113864 | Enc.Opm Munic.V. Rivas 29,000
00011900 | Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado | Opm V. Mao 24,300
00011900 | Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado 1 Opm V. Mao 24,300
00014300 | Luisa Olivia Maria Nufiez Urefla 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 35,000
00014300 | Luisa Olivia Maria Nufiez Ureiia 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 35,000
00018800 | Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Abogada I Opm Elias Pifia 24,300
00018800 | Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Abogada [ Opm Elias Pifia 24,300
00017001 | Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa Opm San Cristobal 24,300
00017001 | Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa Opm San Cristobal 24,300
00236032 | Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 | Abogado (A) 30,000
00236032 | Maria Elena Rodriguez 001-0526635-7 | Abogado (A) 30,000
00016700 | Maria Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada I Opm Dajabén 24,300
00016700 | Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada I Opm Dajabon 24,300
00025800 | Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.] Opm Munc.Fantino 10,800
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00025800 | Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.] Opm Munc.Fantino 10,800
00006600 | Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 | Secretaria Ejecutiva 19,300
00006600 | Maria Magdalena Vidal Roso 001-0826397-1 | Secretaria Ejecutiva 19,300
03086071 | Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area li 55,000
03086071 | Maria Quezada Ortiz 001-0066039-8 | Asistente Area li 55,000
00017400 | Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicdloga Opm Bani 24,300
00017400 | Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa Opm Bani 24,300
00033700 | Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada Opm San Cristobal 24,300
00033700 | Marilin Pérez Colén 002-0007733-7 | Abogada Opm San Cristobal 24,300
00022700 | Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.Opm Monte Plata 35,000
00022700 | Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.Opm Monte Plata 35,000
00012800 | Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa I Opm Cotui-S.Ram. 24,300
00012800 | Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicologa I Opm Cotui-S.Ram. 24,300
00236031 | Marys Valenzuela 001-0883097-7 | Abogado (A) 30,000
00236031 | Marys Valenzuela 001-0883097-7 | Abogado (A) 30,000
00018900 | Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec.! Opm Elias Pifia 10,800
00018900 | Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec.I Opm Elias Pifia 10,800
00013601 | Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoriz 24,300
00013601 | Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoriz 24,300
00003700 | Natividad De Jesas Lopez Fernandez 048-0062517-2 | Tec. Dpto. No Vilencia 55,000
00003700 | Natividad De Jesus Lopez Fernandez 048-0062517-2 | Tec. Dpto. No Vilencia 55,000
00019000 | Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pifia 6,200
00019000 | Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pifia 6,200
00041200 | Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 | Secretaria 21,200
00041200 | Patricia Maribel Mateo Torres 224-0028448-9 | Secretaria 21,200
00015000 | Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. I Opm Bonao-Monsefior Noue 10,800
00015000 | Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. | Opm Bonao-Monsefior Noue 10,800
00018000 | Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada [ Opm Azua 24,300
00018000 | Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | Opm Azua 24,300
00018400 | Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 | Abogada I Opm San Juan Mag, 24,300
00018400 | Rossi Pérez Montero 012-0003526-7 | Abogada I Opm San Juan Mag. 24,300
00016600 | Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 24,300
00016600 | Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 24,300
00017100 | Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Cristobal 10,800
00017100 | Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Cristébal 10,800
00017700 | Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje Opm Bani- 6,200
00017700 | Santa Polonia Gonzalez Gonzélez 003-0008806-9 | Conserje Opm Bani 6,200
00016900 | Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabén 6.200
00016900 | Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabén 6,200
00021700 | Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa Opm Hato Mayor 24,300
00021700 | Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa Opm Hato Mayor 24,300
00019800 | Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-00061034 | Sec.] Opm Jimani-Independnecia 10,800
00019800 | Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 | Sec.] Opm Jimani-Independnecia 10,800
00017701 | Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | Opm Bani 24,300
00017701 | Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada I Opm Bani 24,300
03086103 | Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 35.000
03086103 | Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 35,000
Afio 2013
Fijos

00037800 | Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 19,300
00037800 | Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 19,300
00013000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
00013000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
00025100 | Ana Cecilia Martinez 032-00210064 | Sec.] Omm Tamboril 10,800
00025100 | Ana Cecilia Martinez Martinez 032-0021006-4 [ Sec.] Omm Tamboril 10,800
00026200 | Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 10,800
00026200 | Ana Iris Gonzélez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 10,800
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00027900 Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 6,200
00027900 Ana Mercedes Del C. Reyes 045-0007909-2 | Conserje Omm Guayubin 6,200
00023900 Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 6,200
00023900 Ana Renilda Pefia (038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 6,200
00012600 Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 6,200
00012600 Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 6,200
00023700 Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc.Omm Imbert 29,000
00023700 Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc.Omm Imbert 29,000
00022600 Arlyn Yamell Martinez Morla 028-00820314 | Sec. | Opm Higuey 24,300
00022600 Arlyn Yamell Martinez Morla 028-0082031-4 [ Sec. I Opm Higuey 24,300
00002300 Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer Departamento Administrativo 20,500
00002300 Bienvenido Trinidad Ynoa 054-0002550-7 | Chofer Departamento Administrativo 20,500
00033600 Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.Opm San Cristobal 35,000
00033600 Carmen Alejandra Doile Tiburcio De Franco | 002-00200434 | Enc.Opm San Cristébal 35,000
00021900 Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.l Opm Hato Mayor 10,800
00021900 Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.] Opm Hato Mayor 10,800
00019300 Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.I Opm Barahona 10,800
00019300 Cecilia Leonarda Muiioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.l Opm Barahona 10,800
00028700 Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 10,800
00028700 Claribel Santos 054-0064104-8 | Sec. | Omm Gaspar Hdez-Moca 10,800
00017900 Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa [ Opm Azua 24,300
00017900 Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | Opm Azua 24,300
00021000 Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.] Opm San P. Macoris 10,800
00021000 Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.I Opm San P. Macoris 10,800
00014500 Deisis Del Alba Gonzalez Henriguez 064-0015400-8 | Abogada Opm Salcedo 24,300
00014500 Deisis Del Alba Gonzalez Henriquez 064-0015400-8 | Abogada Opm Salcedo 24,300
00012901 Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. Opm Cotui 10,800
00012901 Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. Opm Cotui 10,800
00013600 Elvania Maria Peila Solis 100-00004704 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
00013600 Elvania Maria Peiia Solis 100-0000470-4 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
00020600 Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 [ Sec.l Opm Bahoruco-Neyba 10,800
00020600 Enni Patricia Cuevas Florian 022-0029655-2 | Sec.l Opm Bahoruco-Neyba 10,800
00013200 Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.I Opm Stgo. Rodriguez 10,800
00013200 Esthel Altagracia Nifez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.] Opm Stgo. Rodriguez 10,800
00016800 Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. I Opm Dajabon 10,800
00016800 Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. 1 Opm Dajabén 10,800
00016201 Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 10,800
00016201 Flor Angel Fermin Alcequicz 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 10,800
00014900 Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada | Opm Bonao-Mos.Nouel 24,300
00014900 Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada I Opm Bonao-Mos.Nouel 24,300
00027100 Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 [ Enc.Opm Munc.Jima L.V. 29,000
00027100 Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.Opm Munc.Jima L.V. 29,000
00011300 lluminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 24,300
00011300 Iluminada Hernandez Cepeda De Goémez 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 24,300
00037100 Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.I Opm Moca-Espaillat 10,800
00037100 Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.I Opm Moca-Espaillat 10,800
00023200 Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasé 10,800
00023200 Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.I Omm Yamasa 10,800
00012900 Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada 1 Opm Cotui 24,300
00012900 Leonidas Mercedes Guzmén Polanco 049-0003771-6 | Abogada | Opm Cotui 24,300
00024600 Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 10,800
00024600 Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.I Omm Navarrete 10,800
00028800 Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.Opm Munic.V. Rivas 29,000
00028800 Lucia Antigua Adames 055-0011386<4 | Enc.Opm Munic.V. Rivas 29,000
00011900 Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado [ Opm V. Mao 24,300
00011900 Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado I Opm V. Mao 24,300
00014300 Luisa Olivia Maria Nufiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 35,000
00014300 Luisa Olivia Maria Niifiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 35,000
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00018800 Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Enc.Opm Elias Pifa 35,000
00018800 Maria Alfonsina Valdez Ubri 016-0002607-2 | Enc.Opm Elias Pifia 35,000
00017001 Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa Opm San Cristobal 24,300
00017001 Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa Opm San Cristobal 24,300
00026700 Maria Del Carmen Santo Almanzar 066-0015110-1 | Conserje Omm Sanchez 6,200
00026700 Maria Del Carmen Santo Almanzar 066-0015110-1 | Conserje Omm Sanchez 6,200
00016700 Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada 1 Opm Dajabon 24,300
00016700 Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada 1 Opm Dajabon 24,300
00025800 Maria Luisa Pefia Pefa 087-0009796-0 | Sec.] Opm Munc.Fantino 10,800
00025800 Maria Luisa Pefia Peila 087-0009796-0 | Sec.] Opm Munc.Fantino 10,800
00017400 Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psic6loga Opm Bani 24,300
00017400 Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicdloga Opm Bani 24,300
00033700 Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Abogada Opm San Cristobal 24,300
04536105 Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Directora General 75,000
04536105 Marilin Pérez Colon 002-0007733-7 | Directora General 75,000
00022700 Mariluz Canela Hernandez 008-00168254 | Enc.Opm Monte Plata 35,000
00022700 Mariluz Canela Hernandez 008-00168254 | Enc.Opm Monte Plata 35,000
00012800 Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicéloga 1 Opm Cotui-S.Ram. 24,300
00012800 Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Psicéloga I Opm Cotui-S.Ram. 24,300
00023800 Martha Alejandra Ciriaco Cabrera 038-0014042-2 | Secretaria | Omm Imbert-Pto.Plata 10,800
00023800 Martha Alejandra Ciriaco Cabrera 038-0014042-2 | Secretaria | Omm Imbert-Pto.Plata 10,800
00018900 Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec.] Opm Elias Pifia 10,800
00018900 Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz | 016-0010149-5 | Sec.I Opm Elias Piiia 10,800
00013601 Modesta Altagracia Urefla Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoriz 24,300
00013601 Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoriz 24,300
00013100 Nidia Francisca Reyes Serrata 046-0022966-2 | Abogada [ Opm Stgo. Rguez. 24,300
00013100 Nidia Francisca Reyes Serrata 046-0022966-2 | Abogada I Opm Stgo. Rguez. 24,300
00019000 Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pifia 6,200
00019000 Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pifla 6,200
00015000 Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. I Opm Bonao-Monsefior Noue 10,800
00015000 Ramona Martinez Amparo 048-0062081-9 | Sec. | Opm Bonao-Monsefior Noue 10,800
00018000 Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada [ Opm Azua 24300
00018000 Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | Opm Azua 24,300
00016600 | Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicéloga I Dajabon 24,300
00016600 Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicéloga I Dajabon 24,300
00017100 Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Crist6bal 10,800
00017100 Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Cristobal 10,800
00016900 Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabon 6,200
00016900 Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabon 6,200
00021700 Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa Opm Hato Mayor 24,300
00021700 Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicéloga Opm Hato Mayor 24,300
00019800 Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-00061034 | Sec.] Opm Jimani-Independnecia 10.800
00019800 Surca Giohanna Cuevas Trinidad 077-0006103-4 | Sec.l Opm Jimani-Independnecia 10.800
03086103 Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 35.000
03086103 Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 35,000
00027300 Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.] Omm Jima-La Vega 10,800
00027300 Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.1 Omm Jima-La Vega 10,800
00236047 Zunilda Garcia Mercedes 056-0098400-8 | Sec.1 Opm S. Fco. Macoris 10,800
00236047 Zunilda Garcia Mercedes 056-0098400-8 | Sec.] Opm S. Fco. Macoris 10,800

Ao 2014

Fijos
3086080 Ambar Altagracia Sosa Guzman 223-0023377-6 | Analista De Recursos Humanos 15,800
3086080 Ambar Altagracia Sosa Guzman 223-0023377-6 | Analista De Recursos Humanos 32,000
32000 Félix Ricardo German Del Orbe 093-0043281-3 [ Chofer 5,266
32000 Félix Ricardo German Del Orbe 093-0043281-3 | Chofer 15,000
5686109 Francheska Santos Pérez 048-0109598-7 | Secretaria Del Despacho 20,000

Contratado en servicios
5586298 Francheska Santos Pérez 048-0109598-7 | Mensajera Interna 31,600
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Salario
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Fijos
5586134 | José Acosta 001-0446440-9 | Chofer | 5,266
5586134 | José Acosta 001-0446440-9 | Chofer I 15,000
32100 | José Augusto Pérez Santos 047-0111620-6 | Chofer Departamento Administrativo 5,266
32100 | José Augusto Pérez Santos 047-0111620-6 | Chofer Departamento Administrativo 15,000
46000 | Juan Quiroz Alejo 001-1064892-0 | Chofer Departamento Administrativo 5,266
46000 Juan Quiroz Alejo 001-1064892-0 | Chofer Departamento Administrativo 15,000
44400 Kenia Valenzuela Encamacion 012-0061022-6 | Auxiliar De Personal 15,800
44400 Kenia Valenzuela Encarnacion 012-0061022-6 | Analista De Recursos Humanos 32,000
. 2200 Lourdes Indiana Barinas Santana 001-0063342-9 | Enc.Dpto.Derec.Salud Y Rep. 20,000
5786104 | Lourdes Indiana Barinas Santana 001-0063342-9 | Enc.Dpto.Derec.Salud Y Rep. 75,000
5586285 | Maria Carolina Alvarado Bolafios 402-2516508-9 | Técnico Dir. Educacion 17,500
5586285 | Maria Carolina Alvarado Bolafios 402-2516508-9 | Encargada Uai 55,000
3086077 | Natalia Mercedes Luisa Pérez Del Castillo 001-1831624-9 | Auxiliar De Recursos Humanos 29,000
5836104 | Natalia Mercedes Luisa Pérez Del Castillo | 001-1831624-9 | Enc. Dpto. Seguimiento Y Monitoreo 55,000
6300 Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 | Chofer Departamento Administrativo 5,266
6300 Sergio Martin Diaz 001-0077023-9 | Chofer Departamento Administrativo 15,000
5586136 | Wascar Florian Roa 001-1748480-8 | Chofer I 5,266
5586136 | Wascar Florian Roa 001-1748480-8 | Chofer I 18,000
44300 | Wendy Milagros Suazo 001-1247204-8 | Secretaria Ejecutiva 5,266
4436104 | Wendy Milagros Suazo 001-1247204-8 | Auxiliar De Contabilidad 25,634
37800 Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 19,300
37800 | Adelkis Indira Franco Arias 031-0457770-9 | Sec.Sub-Region Norte 19,300
13000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
13000 | Altagracia Yaquelin Toribio Liberato 073-0003953-9 | Enc.Opm Stigo. Rguez. 42,000
26200 Ana Iris Gonzélez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 19,000
26200 | Ana Iris Gonzalez Lopez 059-0013938-6 | Secretaria | Omm Castillo 19,000
23900 Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 9,000
23900 | Ana Renilda Pefia 038-0001530-1 | Conserje Opm Imbert 9,000
12600 | Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 9,000
12600 | Andrea Cabrera Toribio 037-0001804-1 | Conserje Opm Pto. Pta. 9,000
23700 | Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 | Enc.Omm Imbert 35,000
23700 | Angela Matilde Diaz Cruz 038-0001007-0 [ Enc.Omm Imbert 35,000
33600 Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.Opm San Cristobal 40,000
33600 Carmen Alejandra Dofie Tiburcio De Franco | 002-0020043-4 | Enc.Opm San Cristébal 40,000
21900 | Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.l Opm Hato Mayor 19,000
21900 Carmen Delia Corporan Valdez 027-0003980-9 | Sec.] Opm Hato Mayor 19,000
19300 | Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.l Opm Barahona 19,000
19300 | Cecilia Leonarda Mufioz Espinal 018-0064048-2 | Sec.l Opm Barahona 19,000
o 17900 | Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | Opm Azua 31,000
17900 | Damaris Del Rosario Urbaez 001-1147655-2 | Psicologa | Opm Azua 31,000
21000 Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.] Opm San P. Macoris 19,000
21000 | Darlyn Javier Abreu 023-0128468-9 | Sec.l Opm San P. Macoris 19,000
12901 Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 | Sec. Opm Cotui 19,000
12901 Elba Maria Farias Santos 049-0071375-3 [ Sec. Opm Cotui 19,000
13600 | Elvania Maria Pefia Solis 100-00004704 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
13600 Elvania Maria Pefia Solis 100-0000470-4 | Enc. Opm San Fco. Macoris 42,000
13200 Esthel Altagracia Nuiiez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.l Opm Stgo. Rodriguez 19,000
13200 | Esthel Altagracia Nufiez Nufiez 046-0034335-6 | Sec.I Opm Stgo. Rodriguez 19,000
16800 | Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. I Opm Dajabdn 19,000
16800 | Eustacia Espinal 044-0003162-3 | Sec. | Opm Dajabon 19,000
16201 Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 19,000
16201 Flor Angel Fermin Alcequiez 071-0026564-9 | Sec. Opm Nagua 19,000
14900 | Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada I Opm Bonao-Mos.Nouel 31,000
14900 Francis Leonor Luna Jiménez 048-0009528-5 | Abogada | Opm Bonao-Mos.Nouel 31,000
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Anexo 14 7/7

No. Nombre del empleado CIE Cargo Salario bruto
Tarjeta
27100 Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.Opm Munc.Jima L.V. 35,000
27100 Genoveva Hernandez Restituyo 047-0089567-7 | Enc.Opm Munc.Jima L.V. 35,000
11300 Iluminada Herndndez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 31,000
11300 Illuminada Hernandez Cepeda De Gomez 047-0006175-9 | Psicologo (A) Opm La Vega 31,000
37100 Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.] Opm Moca-Espaillat 19,000
37100 Iralda Maritza Schira Taveras 054-0106930-6 | Sec.] Opm Moca-Espaillat 19,000
23200 Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 | Sec.] Omm Yamasa 19,000
23200 Josefina Cruz Gil 005-0041467-7 [ Sec.] Omm Yamasa 19,000
12900 Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I Opm Cotui 31,000
12900 Leonidas Mercedes Guzman Polanco 049-0003771-6 | Abogada I Opm Cotui 31,000
24600 Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.] Omm Navarrete 19,000
24600 Lourdes Maria Cordero Reyes 096-0010379-1 | Sec.] Omm Navarrete 19,000
28800 Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 | Enc.Opm Munic.V. Rivas 35,000
28800 Lucia Antigua Adames 055-0011386-4 [ Enc.Opm Munic.V. Rivas 35,000
11900 Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado I Opm V. Mao 31,000
11900 Lucia Teresa Morel Peralta 034-0003967-7 | Abogado 1 Opm V. Mao 31,000
14300 Luisa Olivia Maria Nufiez Urefla 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 40,000
14300 Luisa Olivia Maria Nufiez Urefia 055-0010889-8 | Enc.Opm Salcedo 40,000
17001 Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicologa Opm San Cristobal 31,000
17001 Maria Brito Tiburcio 002-0071993-8 | Psicéloga Opm San Cristébal 31,000
16700 Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada I Opm Dajabon 31,000
16700 Maria Leticia Sosa Hombla 044-0014089-5 | Abogada | Opm Dajabén 31,000
25800 Maria Luisa Pefla Pefia 087-0009796-0 | Sec.I Opm Munc.Fantino 19,000
25800 Maria Luisa Pefia Pefia 087-0009796-0 | Sec.I Opm Munc.Fantino 19,000
17400 Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicologa Opm Bani 31,000
17400 Maribel Pérez Garcia 084-0005623-3 | Psicéloga Opm Bani 31,000
22700 Mariluz Canela Hernandez 008-0016825-4 | Enc.Opm Monte Plata 40,000
22700 Mariluz Canela Herndndez 008-0016825-4 | Enc.Opm Monte Plata 40,000
12800 Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Enc.Opm Sanchez Ramirez 40,000
12800 Marta Reinoso Veloz 049-0006565-9 | Enc.Opm Sanchez Ramirez 40,000
18900 Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz 016-0010149-5 | Sec.I Opm Elias Pifia 19,000
18900 Miguelina Antonia De La Cruz Ferreras Ruiz 016-0010149-5 | Sec.] Opm Elias Pifia 19,000
13601 Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoris 31,000
13601 Modesta Altagracia Urefia Rosario 056-0065073-2 | Abogada Opm Sfc.Macoris 31,000
19000 Ofelia Rosario Encarnacion 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pina 9,000
19000 Ofelia Rosario Encarnacién 016-0002040-6 | Conserje Opm Elias Pifa 9,000
18000 Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | Opm Azua 31,000
18000 Reya Adorfina Santana Méndez 010-0064419-3 | Abogada | Opm Azua 31,000
16600 Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 31,000
16600 Rumalda Tejada De Los Santos 044-0018683-1 | Psicologa I Dajabon 31,000
17100 Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Cristébal 19,000
17100 Santa Agripina Cabral Lorenzo 104-0017659-9 | Sec.Opm San Cristobal 19,000
17700 Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje Opm Bani 9,000
17700 Santa Polonia Gonzalez Gonzalez 003-0008806-9 | Conserje Opm Bani 9.000
16900 Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabon 9,000
16900 Santa Rodriguez Cabrera 031-0146274-9 | Conserje Opm Dajabon 9,000
21700 Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa Opm Hato Mayor 31,000
21700 Sunilda Sosa Leonardo 027-0004778-6 | Psicologa Opm Hato Mayor 31,000
17701 Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | Opm Bani 31,000
17701 Tomasa Rosario 003-0085608-5 | Abogada | Opm Bani 31,000
3086103 | Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 40,000
3086103 | Virginia Maria Antonio Marmolejos 071-0025293-6 | Abogado (A) Opm Nagua 40,000
27300 Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.I Omm Jima-La Vega 19,000
27300 Zoila Angélica Ventura Burgos 122-0001215-6 | Sec.] Omm Jima-La Vega 19,000
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INFORME FINAL

ANEXO 151/3

MINISTERIO DE LA MUJER
Obras que Presentan Partidas Cubicadas y Pagadas con Volimenes que Difieren de las Medidas Verificadas Segiin Inspeccion

Fisica
Remodelacién de la Direccién de Politicas de Igualdad, Sede Central.
Contrato/No. SEM/CJ/018/10
Cubicacién 3 y final. l I
Cantidad cubicada y pagada Cantidad verificada
ITEM Descripcién de las partidas Cantidad | UD P.U. Valor Ejecutado | Diferencia | Valor
PRIMER NIVEL
2 MUROS CRISTAL ENCIMA MUROS YESO
b Pandereta de cristal encima muro de yeso 151.27 ml | 2,366.33 |357.954.74 68 83.27 197,044
6 COCINA
a Suministro e instalacion tope de marmolite 6 2 2,500.00 15,000.00 3.68 2.32 5,800
8 PUERTAS Y VENTANAS
(o Suministro e Instalacion Puerta en Caoba 1.6x.90 (Cambiadas por las de 2x1) 8 ud | 11,930.00 | 95.440.00 7 1 11,930
Subtotal 214,774
Presupuesto
3 TECHO
3.1 Suministro y coloc. plafén en bafios y depésitos. 35 m2 898.80 | 31.458.00 8.8 26.2 23,549
Subtotal no ejecutado 238,323
Carga aplicada 27.00% 64,347
Total no ejecutado 302,670
Nota: La unidad de la partida 2b esta expresada en ml, lo verificado por la CCRD esta expresado en m2 (50.61 m2/). La cantidad tomada para establecer las
comparaciones en el cuadro estan expresadas en ml (68.00ml).
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ANEXO 152/3
MINISTERIO DE LA MUJER

Obras que Presentan Partidas Cubicadas y Pagadas con Volimenes que Difieren de
las Medidas Verificadas Segun Inspeccion Fisica

Remodelacion y Equipamiento del Centro de Capacitaciéon
Cubicaci6on 2 y final. ]
Cantidad cubicada y pagada Cantidad verificada
ITEM Descripcion de las partidas Cantidad | Unidad | P.U. Valor Ejfj“a“‘“ Diferencia | Valor
PRIMER NIVEL
4 PISOS
44 Hormigoén estampado en patio 240.76 m2 850 204,646 | 184.51 56.25 47,813
5 REVESTIMIENTOS
53 Porcelanato en muros de fachada 89.19 m2 1,500 133,785 81.69 7:50 11,250
6 PLAFOND
6.1 Sheetrock 80 m2 950 76,000 | 2797 52.03 49,429
8 VENTANAS
8.1 Correderas de aluminio y vidrio 17.39 m2 2,959 514571 1249 4.90 14,499
9 DIVISIONES
9.1 Aluminio y vidrio 164.63 p2 390 64,205 | 140.90 23.73 9,255
SEGUNDO NIVEL
2 MUROS
2.2 | De sheetrock 36.94 m2 825 30,476 | 32.43 4.51 3,721
5 REVESTIMIENTO
5.1 Ceramica en bafios 45.75 m2 900 41,175 | 43.55 220 1,980
8 VENTANAS
8.1 Corredores de aluminio y vidrio 11.84 m2 2,959 35,0351 1032 1.52 4,498
9 DIVISIONES
9.1 Aluminio y vidrio 141.6 p2 390 55,224 | 118.82 22.78 8.884
10 | TERMINACION DE TECHOS.
- . 130.59+20.14= ol .
10.2 | Impermeabilizante de lona asfaltica de 4 mm 150.73 m2 360 725040 | 136.48 14.25 5,130
=54,262.80
12 INSTALACIONES SANITARIAS
12.1 | Fregadero 1 ud 4,000 4,000 0 1.00 4,000
13.4 | AIRES ACONDICIONADOS.
1343 f’;"&‘)’(‘)‘ﬁf&j" ‘ﬁ;‘;"S‘:}'i‘t‘!"c"oﬁ;f]:%‘;“;;ége 3 ud | 23654 70962 | 2 1.00 23,654
Subtotal no ejecutado 184,111
Carga aplicada (31.80) 58,547
ITBIS (16%)* 2,946
Total diferencia 245,605
*Sobre ¢l 10% de supervision del subtotal
S \
.\
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ANEXO 153/3
MINISTERIO DE LA MUJER

Obras que Presentan Partidas Cubicadas y Pagadas con Volimenes que Difieren de

las Medidas Verificadas Segin Inspeccion Fisica

Remodelacién del Centro de Capacitacién Los Alcarrizos

Cubicacion 1y final [ [ |
Cantidad cubicada y pagada Cantidades verificadas
ITEM Descripcion de las partidas Cantidad | Unidad P.U. Valor Ejecutada | Diferencia Valor
PRIMER NIVEL
4 MUROS
4.5 | De Sheetrock 185 m2 825.26 152.673.10 151.51 33.49 27,637.96
4.6 De Densing Glass 243 m2 2,120.30 51,523.29 19.34 496 10,516.69
6 PISOS
6.1 Porcelanato 0.50*0.50 m 115.77 m2 1,100.30 127,381.73 106.24 953 10,485.86
8 PLAFOND
8.1 De Sheetrock 98.2 m2 950.56 93,344.99 28 70.2 66,729.31
g | Lomemialenimadetano 145.6 m2 | 75034 | 10924950 108.14 3746 | 28107.74
10 VENTANAS
10.1 | Corredores de aluminio y vidrio. 26.35 m2 2,950.65 77,749.63 16.12 10.23 30,185.15
10.2 | Vidrio fijo en fachada 8.52 m2 3,352.12 28,560.06 6.46 2.06 6,905.37
11 LAMINADO
1.1 '{,‘:g:‘igad" Erozen oo Aliumimio y 78 P2 153 11,934.00 226 55.4 8.476.20
13 PINTURA
13.3 | Acrilica en techo 250.56 m2 132.72 33,254.32 60 190.56 25,291.12
SEGUNDO NIVEL
15 ESTRUCTURAS
153 '};ﬁaﬁ:foﬁczh" cricaans de 0.9 m3 | 21.000.00 18,900 0.6 03 6.300.00
16 MUROS
16.2 | Sheetrock 45 m2 825.26 37,136.70 283 16.7 13,781.84
22 VENTANAS
22.1 | Correderas de aluminio y vidrio 17.58 m2 2,950.65 51,872.43 13 4.58 13,513.98
2% C!R'CI'I_TOS DE
ILUMINACION
26.4 | Suministro e Inst. de lampara pared 2 ud 2,950.00 5,900.00 0 2 5,900.00
Subtotal ejecutado 253.831
Carga aplicada (27.50%) 69,804
ITBIS (18%)* 4,569
Total diferencia 328,204
*Sobre el 10% de supervision del subtotal
Total General 876,479
7
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DISPOSICIONES LEGALES QUE SUSTENTAN EL
INFORME DE LA AUDITORIA PRACTICADA POR LA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA, A LOS
ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1RO. DE ENERO DE 2010 Y EL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2014.

ATENDIDO, a que corresponde ampliar el analisis legal, normas y
reglamentaciones que deben ser observadas por los entes auditados,
de conformidad con las disposiciones de la Ley No. 10-04 de fecha
20 de enero del aflo 2004 'y, su Reglamento de Aplicacion
No. 06-04 de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

ATENDIDO, a que el Informe de la Auditoria practicada por la
Camara de Cuentas de la Republica, a los Estados de Ejecucion
Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre del
aio 2014, evidencia las observaciones siguientes:

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS.
1.1 BASE DE PRESENTACION.

Los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de la Mujer,
han sido preparados de conformidad con la Ley 423-06, Organica de
Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de 2006, su
Reglamento de Aplicacion aprobado mediante Decreto 492-07 del 30
de agosto de 2007 y el Manual de C laSIﬁcadores Presupuestarlos para

el Sector Pablico.
o
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1.2 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS.

Los ingresos del Ministerio de la Mujer, son registrados por el método
de lo percibido. La principal fuente la constituye las partidas
consignadas en la Ley de Presupuesto General del Estado, asi como
también los recursos provenientes de donaciones.

1.3 RECONOCIMIENTO DE LOS GASTOS.

El Ministerio de la Mujer, reconoce sus gastos en base al método de
lo percibido, es decir, se refiere al momento en que ese derecho u
obligacion generado se concreta.

1.4 MONEDAS EN QUE SE APLICAN LOS VALORES.

Los valores presentados en los Estados de Ejecucion Presupuestaria
estan expresados en pesos dominicanos (RD$).

1.5 CIERRE DE LAS OPERACIONES.

Las informaciones presentadas en los Estados de Ejecucion
Presupuestaria se realizaron en el periodo comprendido por doce

meses, del 1ro. de enero al 31 de diciembre, considerado como el
ejercicio fiscal.

1.6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El Ministerio de la Mujer esta exento del pago del Impuesto Sobre la
Renta; sin embargo, debe fungir como-—-agente. de retencion de
impuestos sobre los salarios pagados a furicionarios y .empleados que
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estén sujetos a la retencidon correspondiente de acuerdo a lo que
establece la Ley 11-92, asi como, otras personas fisicas y juridicas por
pagos de compra de bienes y servicios, conforme a las estipulaciones
del Codigo Tributario vigente, su reglamento y las normas emitidas
por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).

2. NOTAS A LOS ESTADOS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

2.1 INGRESOS POR FUENTES.
2.1.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL.

Los Ingresos percibidos por Transferencias Corrientes y de Capital,
durante el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31
de diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion.

Transferencias Corrientes y de Capital; Ingresos Administracion
Central; Transferencias Corrientes: Casa de Acogida; ONGS;

Organismos Internacionales; Transferencias de Capital; Casa de
Acogida.

Total 2014 2013 2012 2011 2010

378,371,075 382,356,431 287,597,185 254,106,780 232,488,247
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2.1.2 DONACIONES.

Los Ingresos percibidos por Donaciones Corrientes, durante el
periodo comprendido entre el I1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion.

Donaciones Corrientes.

Grupo Malla, S. A; Molinos del Ozama; Superintendencia de
Electricidad; Embajada de la Republica de China; Embajada de
Corea; Gobierno de la Republica de China; UNFPA; Fondo Nacional
de las Naciones Unidas; Consejo Nacional para el VIH y el SIDA;
Programa Naciones Unidas; Organizacion Inter. de Migraciones
(OIM);  Organizacion Panamericana de la Salud (OPS);
ONU-MUIJER.

2014 2013 2012 2011 2010

Total 1,998,141 1,380,708 8.378,755 6,416,182 15,178,168

2.1.3 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL.

Los Ingresos percibidos por Aportes del Gobierno Central, durante el
periodo comprendido entre el Iro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, se componen de las siguientes partidas:

e
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Denominacion.
Aportes del Gobierno Central.

Fondo principal de las Empresas Reformadas; Presidencia de la
Republica; Despacho de la Primera Dama; Senado de la Republica;
Corporacion Dominicana de Empresas Eléctricas; Camara de
Diputados; Superintendencia de Bancos; Superintendencia de
Seguros; Secretaria de Estado de Hacienda (Ministerio); Loteria
Nacional; Ministerio de Educacion: Direccién General de Aduanas:;
Ayuntamiento Santo Domingo Este.

2014 2013 2012 2011 2010

Total 98.000 1,400,000 10,697,900 639,600 495,000

2.1.4 INSTITUCION PUBLICA DESCENTRALIZADA.

Los Ingresos percibidos a través de Instituciones Publicas
Descentralizadas, entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre
de 2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion.
Instituciones Publicas Descentralizadas 2013 2012 2010
Instituto Dominicano de Telecomunicaciones 1,000,600 100,000 200,000

713000,00077 . 100,000 200,000
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2.1.5 OTROS INGRESOS.

Los ingresos percibidos como Otros Ingresos, durante el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de
2014, se componen de las siguientes partidas:

Denominacion.

Otros Ingresos.

Devolucion de fondo; Ministerio de la Mujer; Seguros Banreservas.

2014 2013 2012 2011 2010

Total 30,434 1,031,818 1,222,223 234,314 104,690

2.2 SERVICIOS PERSONALES.

Los gastos ejecutados a través del rubro de servicios personales entre
¢l Iro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, se detallan a

continuacion:
Denominacion.

Servicios Personales.

Sueldos  Fijos; Prestaciones Economicas; . Sueldos al Personal
Contratado e Igualado; Compensacion; Compénsaciones Por
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Servicios de Seguridad; Compensacion por Resultados; Honorarios
Profesionales y Técnicos; Regalia Pascual; Prestaciones Laborales

Pago de Vacaciones; Contribuciones al Seguro de Salud;
Contribuciones al Seguro de Pensiones; Contribuciones al Seguro
Riesgo Laboral.

2014 2013 2012 2011 2010

Total 210,046,922 182,050,627 177,036,893 137,176,205 135,745,989

2.3 SERVICIOS NO PERSONALES.

Los gastos ejecutados a través del rubro de Servicios no Personales
entre el Iro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, estan
compuesto como sigue:

Denominacion.
Servicios No Personales.

Servicios Telefonicos de Larga Distancia; Teléfono Local; Telefax y
Correo; Servicios de Internet y Television por Cable; Electricidad:
Agua; Lavanderia, Limpieza ¢ Higiene; Publicidad y Propaganda;
Impresion y Encuadernacion; Viaticos Dentro del Pais; Viaticos
Fuera del Pais; Pasajes; Fletes; Peajes; Edificios y Locales;
Maquinarias y Equipos de Oficina; Equipos de Transporte; Otros

Alquileres; Seguros de Bienes Muebles; OBras Menores; Maquinarias
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y Equipos; Comisiones y Gastos Bancarios; Fumigacion, Lavanderia,

Limpieza e Higiene; Organizacién de Eventos y Festividades;

Servicios Técnicos y Profesionales; Impuestos Derechos y Tasas;

Otros Servicios No Personales.

2014 2013 2012 2011 2010

Total RD$ 74,672,535 75,529,702 54,898,608 56,752,034 46,040,034

2.4 MATERIALES Y SUMINISTROS.

El Ministerio de la Mujer desembolso a través de la cuenta de
Materiales y Suministros, entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, los cuales se desglosan a continuacion:

Denominacion.
Materiales y Suministros.

Alimentos y Bebidas Para Personas; Productos Agroforestales y
Pecuarios; Hilados y Telas; Madera, Corcho y sus Manufacturas:
Acabados Textiles; Prendas de Vestir; Papel de Escritorio; Productos
de Papel y Cartén; Productos de Artes Graficos; Libros, Revistas y
Periodicos; Combustibles y Lubricantes; Productos Quimicos y
Conexos; Productos Farmacéuticos y Conexes;-Articulos de Cuero;
Llantas y Neumaticos; Articulos de Cauc-hro;fAr'_ticul'os de Plastico;

|
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Productos de Vidrio, Loza y Porcelana; Productos Metalicos,
Materiales de Limpieza; Utiles de Escritorios, Oficina y Ensefianza;
Utiles Destinados a Actividades Deportivas; Utiles de Cocina y
Comedor; Productos Eléctricos y Afines; Materiales y Utiles
relacionados con Informatica; Utiles Diversos.

2014 2013 2012 2011 2010

Total RD$ 20,771,465 30,050,569 13,375,795 16,757,923 13,835,465

2.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Los gastos ejecutados a través del rubro de Transferencias Corrientes,
por el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, se detallan a continuacion:

Denominacion.
Transferencias Corrientes.

Ayudas y Donaciones a Personas; Transferencias Corrientes a
Gobiernos Extranjeros; Transferencias Corrientes a Organismos
Internacionales; Becas y Viajes de Estudios; Transferencias
Corrientes a Inst. Sin Fines de Lucros; Transferencias Corrientes a
Instituciones Publicas Descentralizadas y Auténomas; Transferencias
Corrientes a Otras Instituciones Publicas.

2014 2013 2012==== 2011 2010

Total RDS 68,176,488 84,954,779 35,660,680 37,557,173 35,026,492
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2.6 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

Los gastos ejecutados a través del rubro de Transferencias de Capital,
por el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, se detallan a continuacion:

Denominacion.

Transferencias de Capital a Otras Instituciones Publicas.

2012 2011 2010

Total RD$ 1,162,125 1,309,000 1,309,500

2.7 ACTIVOS NO FINANCIEROS.

Los gastos ejecutados a través del rubro de Activos No Financieros,
por el periodo comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de
diciembre de 2014, se detallan a continuacion:

Denominacion.

Activos No Financieros.

Maquinarias y equipos de produccion; Equipos educacionales y
recreativo; Equipos de transporte; Equipos de computacion;
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Electrodomésticos; Equipos de comunicacion y sefialamiento;
Equipos y muebles de oficina; Otros mobiliarios y equipos no

identificados; Equipos varios; Equipos y aparatos audiovisuales;
Camaras fotograficas y de video; Equipos de generacion eléctrica,
aparatos y Edificaciones.

2014 2013 2012 2011 2010

Total 4,703,664 9,770,752 5,463,080 4,554,445 530,769

IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA.

Después de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria
respectivas, no se determinaron hallazgos importantes por comunicar.

DISPOSICIONES LEGALES

CONSIDERANDO, que el Informe de la Auditoria practicada por la
Camara de Cuentas de la Republica, a los Estados de Ejecucién
Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el periodo
comprendido entre el 1ro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre del
afio 2014; evidencia que, después de aplicados los procedimientos y
pruebas de auditoria respectivas, no se determinaron hallazgos
importantes por comunicar; en tal sentido, procede observar las
disposiciones contenidas en la primera parte del articulo 45, de la Ley
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No. 10-04 de fecha 20 de enero del afio 2004, que expresan
taxativamente lo siguiente:

“Presuncion de Legalidad. Se presume la legalidad de las
operaciones y actividades de los servidores publicos de las entidades
Y organismos sujetos a esta ley”.

CONSIDERANDO, que en ¢l caso de la especie, procede observar
las disposiciones del articulo 45, de la Ley No. 10-04 de fecha 20 de
enero del afio 2004, relativas a la presuncion de legalidad de las
operaciones y actividades de los servidores publicos, producto del
desempefio de sus atribuciones y funciones; la cual se haya sustentada
en la ausencia de observaciones o salvedades, evidenciada luego de
que fueron aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria
correspondientes.

OPINION LEGAL

El Informe Legal elaborado, en ocasion del Informe de la Auditoria
practicada por la Camara de Cuentas de la Republica, a los Estados
de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el periodo
comprendido entre el Iro. de enero de 2010 y el 31 de diciembre del
afio 2014; evidencia que, los principales funcionarios de la entidad
auditada, actuando en ocasion del ejercicio de sus atribuciones y
funciones, dieron estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y normativas de
cumplimiento obligatorio para los administradores de recursos

9; ' ; Péagina 12 de 13



publicos; se observa que la actuacion de los mismos, estd enmarcada
dentro de los principios morales y éticos que regulan ejercicio de la
Funcion Puablica.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital

de la Republica Dominicana, a los veintiséis (26) dias del mes de
octubre del afio dos mil diecisiete (2017).

e
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INFORME LEGAL

INFORME DE AUDITORIA PRACTICADA POR LA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
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) REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

“Ano del Desarrollo Agroforestal”

En nombre de la Republica, la Camara de Cuentas, regularmente constituida por el Pleno
de sus Miembros: Lic. Hugo Francisco Alvarez Pérez, presidente; Lic. Pedro Antonio Ortiz
Hernandez, vicepresidente; Lic. Carlos Tejada Diaz, secretario del Bufete Directivo; Lic.
Félix Alvarez Rivera, miembro, Leda. Margarita Melenciano Corporan, miembro, asistidos
por el secretario general auxiliar, Lic. José Augusto Medina Pimentel, en la Sala donde
acostumbra a celebrar sus sesiones, sita en el 9.° piso del Edificio Gubernamental Manuel
Ferndndez Marmol, ubicado en la avenida 27 de Febrero esquina calle Abreu de la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy
dia treinta y uno (31) del mes de octubre del afio 2017, afios 174 de la Independenciay 154
de la Restauracién, dicta en sus atribuciones de Organo Superior de Control y Fiscalizacién
del Estado, Rector del Sistema Nacional de Control y Auditoria, la siguiente Resolucion:

RESOLUCION AUD-2017-031
EMANADA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
EN FECHA 31 DE OCTUBRE DEL ANO 2017

ATENDIDO, a que la Camara de Cuentas de la Republica, es el 6rgano instituido por la
Constitucién de la Republica Dominicana con cardcter principalmente técnico, y en tal
virtud, le corresponde el examen de las cuentas generales y particulares del Estado,
mediante la realizacién de auditorias, estudios e investigaciones especiales, tendentes a
evidenciar la transparencia, eficacia, eficiencia y economia en el manejo y utilizacién de los
recursos publicos por sus administradores o detentadores.

ATENDIDO, a que la Camara de Cuentas de la Republica practicé una auditoria a los estados
de ejecucion presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre
el 1.° de enero de 2010y el 31 de diciembre del afio 2014.

ATENDIDO, a que producto de la auditoria practicada por la Cimara de Cuentas de la
Republica a los estados de ejecucién presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el

periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014, se
evidencian las situaciones siguientes:

RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucién presupuestaria

del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
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1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS

1.1 BASE DE PRESENTACION. 1.2 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS. 1.3 RECONOCIMIENTO
DE LOS GASTOS. 1.4 MONEDAS EN QUE SE APLICAN LOS VALORES. 1.5 CIERRE DE LAS
OPERACIONES. 1.6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

2. NOTAS A LOS ESTADOS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA.

2.1 INGRESOS POR FUENTES. 2.1.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL. 2.1.2
DONACIONES. 2.1.3 APORTES DEL GOBIERNO CENTRAL. 2.1.4 INSTITUCION PUBLICA
DESCENTRALIZADA. 2.1.5 OTROS INGRESOS. 2.2 SERVICOS PERSONALES. 2.3 SERVICIOS
NO PERSONALES. 2.4 MATERIALES Y SUMINISTROS. 2.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
2.6 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 2.7 ACTIVOS NO FINANCIEROS.

IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Después de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria respectivas, no se
determinaron hallazgos importantes por comunicar.

ATENDIDO, a que en caso de la especie la CdAmara de Cuentas de la Republica dio estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales que instituyen el derecho de
defensa y regulan el debido proceso que debe ser observado; en tal sentido, procedi¢ a
notificar mediante comunicaciones n.* 005924/2017 y 005925/2017, de fecha 21 de abril
del afio 2017, a la exministra y a la Ministra de la Mujer, el informe provisional de la
auditoria practicada a los estados de ejecucion presupuestaria de la indicada institucion,
por el periodo comprendido entre el 1.° de enero 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014;
a los fines de que procedieran de conformidad con las disposiciones de la Ley n.” 10-04, de
fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacién n.® 06-04, de fecha 20 de
septiembre del afio 2004, a la realizacién de las observaciones, reparos o réplicas al
indicado informe, los cuales deben ser presentados por escrito en un plazo de diez (10) dias
laborables, contados a partir de la fecha de recibo de la comunicacién de referencia; motivo
por lo cual, luego de ponderar el escrito de réplica correspondiente, procede la emisidn del
informe final de la presente auditoria, de conformidad con las prescripciones de la Ley.

RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucién presupuestaria
del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
Pagina 2de 6



&

) REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

“Ano del Desarrollo Agroforestal”

ATENDIDO, a que el Ministerio de la Mujer se encuentra dentro del ambito de aplicacion
de la Ley n.® 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacién n.°
06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

ATENDIDO, a que en el ejercicio de sus funciones la Cdmara de Cuentas debe observar y
dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales que regulan la obtencién de las
informaciones, de modo tal que no se vulneren los derechos legitimamente protegidos de
los auditados.

ATENDIDO, a que de conformidad con las prescripciones del articulo 20 numeral 9), de la
Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, son atribuciones del Presidente las
siguientes:

“Articulo 20.- Atribuciones del presidente. El presidente de la Cédmara de Cuentas es el
representante legal de la institucién y su maxima autoridad ejecutiva en todos los asuntos
administrativos y técnicos. En tal virtud le corresponde:

9) Firmar la correspondencia y la documentacion general de la Cdmara de Cuentas en su
, interrelacion con otras instituciones publicas o privadas”.

ATENDIDO, a que la Ley General de Libre Acceso a la Informaciéon Publica n.° 200-04, de
fecha 28 de julio del afio 2004, dispone de manera taxativa la obligaciéon de todas las

" QL instituciones y personas que desemperien funciones publicas de informar a la ciudadania

* obre los pormenores de sus actividades.

~ VISTO, el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucién presupuestaria del

| _ Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31
| «  dediciembre del afio 2014.

VISTA, la Constitucion de la Republica.
\J VISTA, la Ley n.” 86-99, de fecha 11 de agosto del afio 1999, que crea la Secretaria de la
WV Mujer (actual Ministerio de la Mujer).

RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucion presupuestaria

del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
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VISTO, el Decreto n.° 56-10, de fecha 6 de febrero del afio 2010, que dispone el cambio de
nombre de las Secretarias de Estado por Ministerios.

VISTA, la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacion
N.° 06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

VISTA, la Ley de Funcidn Publica n.® 41-08, de fecha 16 de enero del afio 2008.

VISTA, la Ley Orgénica del Presupuesto para el Sector Publico n.° 423-06, de fecha 17 de

noviembre del afio 2006, y su Reglamento de Aplicacién n.® 492-07, de fecha 30 de agosto
del afio 2007.

VISTO, el Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico, emitido por la
Direccién General de Presupuesto (Digepres).

VISTA, la Ley n.” 126-01, de fecha 27 de julio del afio 2001, que crea la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental.

VISTAS, las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico emitidas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

VISTA, la Ley n.” 10-07, de fecha 8 de enero del afio 2007.

\\!\ VISTO, el Manual del Sistema de Contabilidad Gubernamental emitido por la Contraloria
\!
\

.

General de la Republica.

VISTA, la Ley n.° 11-92, de fecha 16 de mayo del afio 1992, y sus modificaciones.
VISTA, la Ley n.° 567-05, de fecha 30 de diciembre del afio 2005.

VISTA, la Ley n.° 5-07, de fecha 8 de enero del afio 2007.

RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucién presupuestaria
del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.” de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
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VISTA, la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica n.° 200-04, de fecha 28 de
julio del afio 2004.

Por tales motivos, la Cdmara de Cuentas de la Reptblica Dominicana, después de haber
deliberado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, el Informe Final de la auditoria
practicada a los estados de ejecucidén presupuestaria del Ministerio de la Mujer, por el
periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014, yel
Informe Legal correspondiente, los cuales forman parte integral de la presente resolucioén.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, como al efecto DECLARA, que la opinidn sin salvedad de
la presente auditoria evidencia que, los estados de ejecucién presupuestaria examinados
presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, los ingresos recibidos y los
desembolsos realizados por el Ministerio de la Mujer por el periodo comprendido entre el
1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2014, de conformidad con la Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico n.* 423-06, su Reglamento de Aplicacion, aprobado
mediante Decreto 492-07, del 30 de agosto de 2007, y el Manual de Clasificadores
Presupuestarios.

| ARTICULO TERCERO: REMITIR, como al efecto REMITE, la presente resolucion al ente

auditado, a la exministra, a la Ministra de la Mujer, a la Contraloria General de la Republica
(CGR), a la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (Digeig), asi como a
cualquier organismo contemplado en la Ley, a efectos de que observen las disposiciones
de los articulos 45 y 46, de la Ley n.” 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y procedan
con las medidas pertinentes en ocasién del dictamen de Opinién Sin Salvedad de la
presente auditoria, y el Informe Legal que expresa que los principales funcionarios de la

RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucion presupuestaria
del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
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entidad auditada, actuando en ocasién del ejercicio de sus atribuciones y funciones, dieron
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
normativas de cumplimiento obligatorio para los administradores de recursos publicos;
se observa que la actuacién de los mismos estd enmarcada dentro de los principios morales
y éticos que regulan el ejercicio de la Funcién Publica.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmadn, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete (2017),
afios 174 de la Independencia y 154 de la Restauracion.

HERNANDEZ
F‘residénte Vicepreside

, & il /
e '
LIC. CARLOS TEJADA DiAZ
Secretario del Bufete Directivo

LIC. FELIX ALVAREZ l&h LICDA. M RITA MELENCIANO E‘oﬁPORAN

Miembro Miembro
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RESOLUCION AUD-2017-031, que aprueba el informe de la auditoria practicada a los estados de ejecucion presupuestaria

del Ministerio de la Mujer, por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2010 y el 31 de diciembre del afio 2014.
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