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. COBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

BASE LEGAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER

El Ministerio de la Mujer cuenta con un sélido marco legal que quedo fortalecido con la
reforma constitucional de 2010. En esta seccion se presentan extractos que se consideran
fundamentales para comprender el alcance de las responsabilidades de este ministerio.

Ademaés de que en su articulo 7 la Constitucion de la Republica Dominicana, declara a la
Republica Dominicana como un Estado Social y Democratico de Derecho, que se
fundamenta en el respeto de la dignidad humana, los derechos fundamentales, el trabajo,
la soberania popular y la separacion e independencia de los poderes publicos, en su
articulo 8 declara como funcion esencial del Estado, “la proteccion efectiva de los
derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco
de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar
general y los derechos de todos y todas”.

En su articulo 39, la Constitucién establece que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, reciben la misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y demas
personas y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacion por razones de género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos
familiares, lengua, religion, opinidn politica o filoséfica, condicidn social o personal”. En
el numeral 4 de este articulo, la Constitucion establece que “La mujer y el hombre son
iguales ante la ley”; explicitamente prohibe cualquier acto que tenga como objetivo o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de
igualdad de los derechos fundamentales de mujeres y hombres, y en el numeral 5 consigna
que el Estado debe promover y garantizar la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en las candidaturas a los cargos de eleccion popular para las instancias de
direccion y decision en el ambito publico, en la administracion de justicia y en los
organismos de control del Estado.

Por su parte, la Ley No. 86-99, mediante su articulo 1 crea la Secretaria de Estado de la
Mujer (Ministerio de la Mujer) “como organismo responsable de establecer las normas y
coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel sectorial, interministerial
y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres”. Mediante el articulo 2, esta ley le atribuye al
Ministerio de la Mujer, funciones normativas y rectoras, de coordinacion para el
cumplimiento de los compromisos internacionales relativos a la igualdad y equidad de
género, de sensibilizacion y educacion de la sociedad, y de coordinacion y articulacién
con la sociedad civil.

Un mandato importante de esta Ley 86-99 es el de elaborar un Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género, PLANEG IlI, para que sirva de referente a todas las instituciones
publicas para incorporar el enfoque de género. Actualmente se esta implementando la



tercera version de este plan, con un horizonte hasta 2030. Segun el articulo 4 de la misma
Ley 86-99, en lugar de duplicar atribuciones, el Ministerio de la Mujer deberd ser
fundamentalmente una instancia de coordinacion, asesoramiento y apoyo, que prestara
servicios a las instituciones sectoriales del Estado (salud, educacion, trabajo, cultura,
etc.), en vista de la naturaleza transversal del trabajo de género/mujer.

La Ley No. 1-12, del 26 de enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo, aprob6 mediante su articulo 5 la siguiente Vision de la Nacion de Largo Plazo,
la cual se aspira alcanzar para el afio 2030:

“Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el
Estado social y democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de
oportunidades, la justicia social, que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse
de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta
competitivamente en la economia global”.

Esta ley establecio siete politicas transversales que deberan incorporarse en todos los
planes, programas, proyectos y politicas publicas, a saber:

Derechos Humanos (articulo 11)

Enfoque de Género (articulo 12)

Sostenibilidad Ambiental (articulo 13)

Cohesion Territorial (articulo 14)

Participacion Social (articulo 15)

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (articulo 16)
Responsabilidad Institucional (articulo 17).

Mediante esta Gltima politica transversal, el Decreto 134-14, Reglamento de aplicacion
de la Ley 1-12, sefiala en su articulo 16 lo siguiente:

“Los organismos publicos responsables de velar por el cumplimiento de las siguientes
politicas transversales son:

Procuraduria General de la Republica Dominicana: Politica transversal relativa a
Derechos Humanos.

Ministerio de la Mujer: Politica transversal relativa a Enfoque de Género”.

A fin de entender mejor el alcance de la rectoria que otorga la Ley 86-99 al Ministerio de
la Mujer, se considerd la Ley 247-12 Organica de la Administracion Publica, cuyo articulo
14 incluye al Consejo de Ministros y Ministras y a los ministerios entre los 6rganos de
gobierno del Estado y de méxima direccién de la Administracion Publica, junto a la
Presidencia y a la Vicepresidencia de la Republica.

En su articulo 15 esta ley establece que los 6rganos de gobierno del Estado tendran a su
cargo la conduccién estratégica del Estado y, en especial, el disefio, formulacion,
aprobacion y evaluacion de las politicas publicas, el seguimiento de su ejecucion y la
evaluacion del desempefio institucional y de sus resultados. Asimismo, mediante su
articulo 24, la Ley 247-12 indica que “Los ministerios son los 6rganos de planificacion,
direccion, coordinacién y ejecucion de la funcién administrativa del Estado, encargados



en especial de la formulacién, adopcion, seguimiento, evaluacion y control de las
politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos y servicios en las materias
de su competencia y sobre las cuales ejercen su rectoria.”

En vista de los importantes elementos que contienen en lo que respecta a la equidad e
igualdad de género, otras leyes incorporadas al analisis del marco legal del Ministerio de
la Mujer fueron las siguientes:

Ley No. 33-18, de partidos, agrupaciones y movimientos politicos, del 13 de agosto de
2018.

Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, del 20 de julio de 2007.

Ley No. 137-03, sobre Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas, del 7 de agosto
de 2003.

Ley No. 136-03, Cadigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de
Nifos, Nifias y Adolescentes, del 7 de agosto de 2003.

Ley No. 88-03, del 15 de mayo de 2003, la cual instituye en todo el territorio nacional las
casas de acogida o refugios que serviran de albergue seguro, de manera temporal, a las
mujeres, nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia intrafamiliar o doméstica.

Ley No. 24-97, del 24 de enero de 1997 y sus modificaciones, que instituyé como delito
la violencia intrafamiliar y contra las mujeres, dentro y fuera del hogar.

ATRIBUCIONES DE LEY:

A partir de su rol de rectoria para la inclusion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como también para la defensa de los derechos de las mujeres y segun el Art.
2, de la Ley No. 86-99 del 21 de julio de 1999, el Ministerio de la Mujer tiene las
siguientes funciones:

« Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los mecanismos
necesarios para operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas las
formas de discriminacion en contra de la mujer.

« Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la formulacién y puesta en
practica de un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

« Articular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado para asegurar
que las politicas, programas y proyectos sectoriales contemplen criterios de equidad de
género.

« Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y propiciar los
correctivos necesarios.

POLITICA INTERNACIONAL:

Llevar a cabo coordinaciones y acciones intersectoriales y con la sociedad civil para el
cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales suscritos por el pais,
dirigidos a crear las condiciones necesarias para la potenciacion del papel de la mujer en
la sociedad en todas las esferas de la vida publica y privada, mediante una participacion
plenay en pie de igualdad en el proceso de toma de decisiones, en las esferas econdmica,
social, cultural, politica y medio ambiental.



b)

c)

d)

Monitorear, evaluar y reportar ante instancias nacionales e internacionales los avances y
obstaculos en el cumplimiento de estos convenios y compromisos por parte del pais.

Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las coordinaciones de lugar a fin de que los
planes, politicas y estrategias sectoriales incorporen los ajustes necesarios, para el
cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales relativos a la igualdad y
equidad de genero.

Gestionar recursos internacionales para apoyar el desarrollo de planes, programas y
proyectos gubernamentales y de la sociedad civil, conducentes a la equidad de género.

SENSIBILIZACION EDUCACION DE LA SOCIEDAD:

a) Promover cambios de actitudes, valores y comportamientos que favorezcan el
desarrollo de relaciones equitativas entre mujeres y hombres a nivel individual, de pareja
familiar y comunitaria mediante el empleo de medios educativos y de comunicacion.

b) Capacitar, sensibilizar e informar a las diferentes instancias gubernamentales y de la
sociedad civil en torno a la condicion y posicion de las mujeres dominicanas.

COORDINACION Y ARTICULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL:

Constituir espacios para la concertacion y coordinacion de acciones entre el Ministerio
de la Mujer y las instancias de la sociedad civil para el impulso de los lineamientos de
equidad de género en participacion politica, modernizacion, erradicacion de la pobreza,
violencia, educacion, cultura, trabajo y salud.

Propiciar articulaciones y acuerdos entre el Ministerio de la Mujer y otras instancias del
Estado y de la sociedad civil, con miras a sumar esfuerzos y ampliar perspectivas
alrededor de las politicas de desarrollo y su implementacion, asi como de cualquier accién
que sea de interés comun.



