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INTRODUCCION

El Ministerio de la Mujer apegado a su mision institucional consistente en: asegurar el disefio
de politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulacion intersectorial
e intergubernamental para su implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres; y su vision: ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido
a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la
sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y

oportunidades.

En ese sentido, presentamos informe del primer trimestre del afio 2023 sobre el Desempefio
de los Planes Operativos Anuales de este Ministerio de la Mujer, en su calidad de organismo

rector de las politicas de equidad e igualdad de género

Este informe tiene como propdsito dar a conocer los resultados de la ejecucion de las metas
programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestion y el desempefio de cada area

sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado.

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado (I) uno se describen las
principales actividades ejecutadas por las areas sustantivas segin programa, en el apartado
(IT) dos, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la Direccién de Extensién
Territorial (OPM-OMM) y la Coordinacion de las Casas de Acogida o Refugios, y en el

apartado (III) tres, se presentan las ejecuciones fisicas-financieras de los Programas.



I. Principales Actividades Ejecutadas por las
Areas Sustantivas segiin Programa del
Ministerio de la Mujer, primer trimestre del aio
2023




1.1. Programa 11 Coordinacion Intersectorial.

Direccion de Transversalidad para la Igualdad.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones publicas y privadas reciben asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de género.

Indicador: Instituciones con asistencia técnica.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizado encuentro con Unidades de Igualdad de Género (UIG), con el objetivo de
sensibilizar sobre el sentido del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, y orientar las
acciones que pueden realizarse en las instituciones publicas. Para este encuentro se
generd material informativo que fue compartido con 90 instituciones publicas.

Realizado taller de induccion del comité de transversalizacion del enfoque de género
en la Direcciéon General de Bellas Artes, Ministerio de Vivienda y Edificaciones, Instituto
Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL) e Instituto
Dominicano de Recursos Hidraulicos (INDRHI).

Gestionada inscripcién de las Unidades de Igualdad de Género (UIG) en curso Principios
Basicos de Género, asi como Género y Cuidados del Ministerio de la Mujer. Remitida
invitacion a UIG sobre Curso Introduccion a la Estadistica de la Oficina Nacional de
Estadistica. Remitida invitacion a MICM, DGA, DGAPP y DGCP sobre Curso de Naciones
Unidas sobre Género y Comercio.

Revisado y adaptado indicadores de género para incluir en la Evaluacion de Desempeiio
Institucional, estos indicadores fueron presentados al equipo interno del Ministerio de
la Mujer.

Disefiada y remitida encuesta sobre Linea Base de Indicadores de Género en la
Evaluacion de Desempefio Institucional a cuarenta y cinco (45) instituciones publicas
priorizadas.

Brindado acompafiamiento al desarrollo de la consultoria sobre Hoja de Ruta para la
Transversalizacion del Enfoque de Género.



Brindada asistencia técnica y acompafiamiento para la transversalizacién del enfoque
de género a las siguientes instituciones: Consejo Nacional de Discapacidad, Consejo
Nacional de Nifiez y Adolescencia, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Energia y
Minas, Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones, Ministerio de Economia,
Planificacién y Desarrollo (en el marco del proyecto PRORURAL), Ministerio de
Administraciéon Publica (en el marco de firma de convenio), Defensor del Pueblo,
Ministerio de Medio Ambiente (en el marco de la firma de convenio sobre la mesa de
género y cambio climatico).

Realizado acompafiamiento al desarrollo de las mesas locales de Azua y Santo Domingo,
en el marco de la Politica Nacional de Cuidados, asi como la realizacion del lanzamiento
del Plan de Cuidados de Azua, el disefio del plan de cuidados de Santo Domingo Este y
larealizacién de las reuniones mensuales del equipo técnico intersectorial de cuidados,
incluyendo la redaccién de una propuesta para el trabajo en conjunto con MEPYD. En
estos espacios participan diez (10) instituciones publicas.

Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomia
politica, econdémica y social en los espacios de poder politico y toma de decisiones.

Indicador: Mujeres capacitadas, empoderadas y sensibilizadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

En coordinacion con las oficinas provinciales y municipales del Ministerio de la Mujer,
se realizaron jornadas conmemorativas del 8 de marzo en varias provincias y
municipios del pais, logrando sensibilizar a 940 mujeres. El propdsito de dichas
jornadas es promover la participacién politica de las mujeres en todos los ambitos de
la vida publica.

Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben
certificacion Sello Igualando-RD.

Indicador: Instituciones certificadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Diez (10) instituciones recibieron asistencia técnica en el marco del Sello Igualando RD
para el Sector Publico. Cinco (5) instituciones completaron su evaluacidn final en este
trimestre.

Brindada asistencia técnica adicional a la Direccién General de Alianzas Publico-
Privadas, Direccién General de Aduanas, Direccién General de Contrataciones Publicas,
Superintendencia de Bancos, Sistema Unico de Beneficiarios, Supérate, Ayuntamiento
de Santo Domingo Este y Poder Judicial.



En este trimestre la asistencia consistio en preparacion la evaluacion externa a nivel
individual y grupal, en reuniones y por correo electronico; coordinacién de la misién de
evaluacion de cinco (5) de las instituciones que fueron evaluadas en marzo, apoyo para
completar encuesta, subir evidencias a la plataforma y gestion de reunién con sociedad
civil para recoger evidencia sobre los avances de estas instituciones.

Realizada participacidn en el lanzamiento del Marco Normativo para Transversalidad
de Igualdad del Sistema Unico de Beneficiario (SIUBEN), en el marco de las acciones
para obtener el Sello de Igualdad de Género. En concreto fueron socializadas cuatro (4)
politicas internas, incluyendo una politica de igualdad de género, protocolo de
prevencién de violencia y manual de comunicacién no sexista.

Sello Igualando RD para empresas y organizaciones.

En el marco de esta iniciativa para el sector privado, fueron realizado once (11)
encuentros de coordinacién del equipo del Sello Igualando RD (Ministerio de la Mujer
y PNUD), con el propésito de identificar y planificar las acciones de seguimiento para
las empresas en proceso de implementacién del Sello Igualando RD.

Brindadas dieciséis (16) asistencias técnicas con empresas que han firmado carta
compromiso, estas reuniones tuvieron como propoésito dar seguimiento al proceso de
autodiagndstico de las empresas implementadoras en base al Sistema de Indicadores
de Igualdad de Género en Empresas y Organizaciones (Indic@igualdad) y 1a matriz de
requerimientos de la NORDOM 755 y acompafiamiento técnico a los Comité
Intergubernamental (CIG) en el proceso de implementacion del Sello.

Brindadas ocho (8) asistencias técnicas a las empresas adheridas al sello, con el
proposito de revisar y validar las evidencias y de igual forma hacer recomendaciones
de cara a las evaluaciones internas para la obtencion del sello de igualdad de género
para empresas y organizaciones. Para el caso de GILDAN se respondieron algunas
inquietudes de la dimension de conciliacion con responsabilidad y la licencias y
permisos y se hizo recomendacion a la empresa de cara a que puedan cumplir con los
requisitos de la dimension.

Realizadas seis (6) evaluaciones internas a las empresas en el proceso de
implementacion del sello (DP World, Grabo Estilo, EDESUR, REID, Autocamiones,
Agencias Generales), estas empresas completaron todas las fase y actividades para
obtencidn del Sello Igualando RD. Este proceso de evaluacién consta de encuentros de
preevaluacién, compartir las evidencias que respalden el cumplimiento de los
requisitos del sello y un encuentro de evaluacion final en la empresa. Finalizado este
proceso se realizé un informe final que evidencia los resultados y el nivel del sello
obtenido por la empresa.

Realizada reunién de coordinacién con el INDOCAL, esta reunién tuvo como proposito
socializar el cronograma de auditorias de las empresas vinculadas al sello y la
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certificacién de la NORDOM 775 para el 2023. En esta misma linea, acompafiamos a
Banco Caribe y Claro Dominicana en las auditorias externas de recertificacion
realizadas por el INDOCAL, en el caso de ambas empresas han mostrado avances
significativos y la implementacion de mejoras de cara a fortalecer el sistema de gestion
para la igualdad de género.

Conformado el Comité de igualdad de género de la Camara de Comercio y Producciéon
de Santo Domingo.

Realizada reunién con CEVALDOM, la empresa tiene interés en iniciar el proceso de
obtencion del sello. Esta reunion tuvo como proposito bridar informaciones y aclarar
algunos puntos a la empresa referidos al sello.

Realizada presentacion del Reporte Integrado de Brechas con Banco ADOPEM. En esta
misma linea se elaboro el informe de cruce de hallazgos de autodiagnoéstico del Banco.

1.2. Programa 12 Fomento y Promocion de la Perspectiva de
Género en la Educacion y la Capacitacion

Direccion de Educacion en Género

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacion con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia
técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos.

Indicador: Instituciones educativas asistidas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizadas charlas sobre Situacion Actual de los Derechos de las Mujeres, Relaciones
Sanas, Autoestima, Género y Educacion en: ADP, Escuela Francisco del Rosario Sanchez,
Centros Tecnoldgicos Comunitarios, Escuela Juan Pablo Duarte, Liceo Juan Bosch.

En este trimestre, 4 instituciones fueron asistidas.

Producto: Personas reciben capacitacion y sensibilizaciéon en igualdad y equidad de
género.

Indicadores: Mujeres y hombres sensibilizadas/os y capacitadas/os.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizado el webinario Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSy(), realizado en conjunto con la USAID y EquiMundo.
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Realizado el curso MOOC Corresponsabilidad del Cuidado para la sostenibilidad de la
vida.

Realizado el taller Una Mirada a los cuidados desde la Igualdad y la Corresponsabilidad
en las Mesas Locales, Provincia Azua.

Realizado el taller Estrategias para un periodismo que contribuya con la prevencion y
erradicacién de las violencias hacia las mujeres.

Realizado el curso semipresencial Género y Cuidado. Perspectiva de derechos y
corresponsabilidad entre las familias, el Estado, el mercado y la sociedad sobre
Cuidados.

Iniciada la 17ma y 18va Cohortes del curso sobre Principios Basicos de Género y
Prevencion de Violencia.

Realizado Taller para el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales.

En este trimestre, quinientas (500) personas fueron sensibilizadas y capacitadas.

1.3. Programa 13 Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e
Intrafamiliar

Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculaciéon con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencién
integral.

Indicadores: Cantidad de mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género
atendidas y numero de atenciones legales y psicologicas ofrecidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

En este trimestre, fueron atendidas 5,946 mujeres victimas de violencia intrafamiliar y
de género.

Producto: Personas en situaciéon de emergencias atendidas a través de linea 24 horas
Mujer *212.

Indicadores: Cantidad de atenciones ofrecidas en la Linea *212.

Actividades realizadas y logros alcanzados.
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Brindados los servicios de atencién a través de la linea de emergencia *212, en este
trimestre fueron atendidas 1,782 llamadas, de las cuales 355 fueron llamadas directas
y 1,427 en articulacién con el 911. Ademas, en este periodo, la cantidad de rescates
corresponde a 104.

Producto: Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y trafico ilicito reciben
atenciones.

Indicadores: Cantidad de mujeres atendidas en situaciones de vulnerabilidad y
violencia por trata y trafico y nimero de atenciones ofrecidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

En el marco del proyecto en articulaciéon con la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM), se colaboré con la propuesta de contenido formativo y dos
facilitadoras para realizar la réplica de capacitacion interna sobre “Trata y Trafico”,
dirigida a setenta y cuatro (74) psicologas del Ministerio de la Mujer.

Ofrecidas atenciones en temas de trata y trafico a seis (6) mujeres.

Producto: Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e
intrafamiliar reciben atenciones legales y psicologicas.

Indicadores: Cantidad atenciones a mujeres de la didspora victimas de violencia
basada en género e intrafamiliar y nimero de usuarias atendidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Brindados los servicios de Orientacion Legal y Terapia Psicoldgica a Mujeres
Dominicanas en el Exterior, en el primer trimestre del 2023 se realizaron un total de 67
asistencias a 21 usuarias, de las cuales 63 asistencias fueron servicios de
acompafamiento psicolégicos y 4 asistencias de orientacion legal.

Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de violencia.
Indicadores: Cantidad de mujeres y hombres sensibilizadas/os y capacitadas/os.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

En este trimestre se sensibilizaron 37,485 personas.

Realizados los talleres para la creacion de Redes Locales por una Vida Libre de
Violencias Contra las Mujeres en Cotui, Fantino, Cevicos, Sdnchez/Samana, Constanza-
Salcedo, Montecristi y Gaspar Hernandez.

Realizada una intervenciéon en relaciéon con “Prevencion de violencia contra las
mujeres” en el Primer Foro de Mujeres de San Isidro y El Bonito.

6



Presentada la charla “Historia de lucha de mujeres por una vida libre de violencia” cont6
con la participacion de mujeres lideresas de los sectores proximos al Club Mauricio
Baez.

Impartidas maultiples charlas sobre “Violencia contra las mujeres y su relacién con la
autoestima” a diferentes instituciones como son: la Zona Franca Industrial de San Pedro
de Macoris, Oficina de Transporte Terrestre (OPRET), Buffet de Abogados Castillo &
Castillo, Instituto del Tabaco Santiago.

Realizado taller “Estrategia para un periodismo que contribuya con la prevencion y
erradicacion de las violencias hacia las mujeres”. Realizado en Santo Domingo, en
coordinacion con Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa (SNTP) y el Colegio
Dominicano de Periodistas (CDP). Conté con la participaciéon de profesionales de la
comunicacion social insertado actualmente en los diferentes medios de prensa, TV,
radio y digitales.

Realizado un conversatorio sobre “Violencia politica contra las mujeres” y su debida
participacion, dirigido a mujeres comunitarias y organizadas de Santo Domingo Norte.

1.4. Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

Direccion de los Derechos Integrales de la Mujer

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en
la aplicacion de la perspectiva de género en sus atenciones.

Indicadores: Cantidad de instituciones de salud sensibilizadas y asistidas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizada jornada de sensibilizaciéon intrahospitalaria sobre mortalidad materna,
dirigida al personal de salud. Jornadas de sensibilizacion sobre cancer cérvix y estilo de
vida saludable.

Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para
incrementar su nivel de autonomia.

Indicadores: Cantidad de acuerdos y cantidad de mujeres beneficiadas.
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Actividades realizadas y logros alcanzados.

Desde el Ministerio de la Mujer, en colaboraciéon la Federaciéon Provincial de
Productores y Campesinos Azuanos (FEPROCA), fue impartida la Conferencia
"Importancia e Impacto de la Mujer en el Desarrollo de los Puebles"”, con el objetivo de
educar y sensibilizar con el tema.

Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus
empresas.

Indicadores: Cantidad de mujeres habilitadas y capacitadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Impartidos cursos en coordinacién con INFOTEP, ADOPEM, Banco de Reservas,
Industria y Comercio. Se brindaron cursos sobre cuidados de adultos mayores, masaje
deportivo, bocadillos calientes, decoracion de globos, bisuteria, relaciones humanas,
auxiliar de cobro, gestion de cobros de créditos, inglés, basico de ventas, manejo de post
cosecha de banano, desarrollo de labores de campo para productores y productoras de
banano, operaciones basicas de programas de oficinas, tapiceria general, arreglos en
globos, tapiceria basica, fabricacion y tapizado muebles decorativos.

Asi como también locucidn, excel intermedio, farmacia, contabilidad, ufias acrilicas,
costura domésticas, elaboraciéon manualidades creativas, basico de tapiceria doméstica,
técnicas bdsicas de ufias acrilicas, belleza, masaje reductor, paquete de oficinas,
secretaria auxiliar, primeros auxilios, servicios auxiliares de contabilidad, programador
y programadora de oficinas, velones decorativos, reposteria, basico de belleza, disefio
de uiias, arreglos de flores naturales, entre otros.

Fueron habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus empresas 1,077
mujeres.

Producto: Mujeres en situacion de vulnerabilidad reciben bono para la primera
vivienda (Bono Mujer).

Indicadores: Nimero de bonos otorgados y cantidad de mujeres beneficiadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Entregados cuarenta y un (41) bonos a igual nimero de mujeres beneficiarias del
Residencial Tavarez, en la Provincia La Altagracia.

1.5. Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en
Adolescentes.



Direccion de los Derechos Integrales de la Mujer

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacion con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: J6venes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva.
Indicadores: Cantidad de jévenes y adolescentes sensibilizados/as y capacitados/as.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

En el trimestre fueron sensibilizados 3,084 jévenes y adolescentes en salud sexual y
reproductiva.

Realizadas cinco (5) charlas presenciales de sensibilizacién en Prevencidon de Embarazo
en Adolescentes.

Realizada la primera feria educativa de Prevencién de Embarazos en Adolescentes.
Actividades realizadas en escuelas, liceos, colegios comunidades.

Realizadas treinta y ocho (38) jornadas de capacitacidon presencial, recorridos por la
sala experimental del Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes.

Realizadas quince (15) jornadas de capacitacién continua sobre salud integral de
adolescentes en conjunto con Good Neigbors.

Realizadas las jornadas de sensibilizacion de pares en materia de salud integral de
adolescentes, impartidas por multiplicadores/as jovenes y adolescentes procedentes
de San Juan de la Maguana, Boca Chica, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y
Distrito Nacional.



II. Principales Actividades Ejecutadas por la
Direccion de Extension Territorial (OPM/OMM)
y Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de

la Mujer, primer trimestre del afio 2023.




2.1. Direccion Extension Territorial (OPM/OMM)

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2022 y su vinculacion con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

En el marco de fortalecer la coordinacién interinstitucional, trabajamos junto a 191
Instituciones Publicas, para garantizar la transversalidad de género que conduzca a un
cambio de paradigma en la sociedad dominicana.

Se realizaron 288 jornadas de sensibilizacién, impactando de manera directa a 21,428
personas. De estas, 10,097 corresponden a hombres y 11,331 a mujeres. A través de la
entrega de brochure y conversaciones directas se imparte el mensaje sobre prevencion
de la violencia, las consecuencias de esta y los servicios que se ofertan desde el
Ministerio de la Mujer en atencién y prevencidn a la violencia de género e intrafamiliar.

Organizados veintisiete (27) Grupos de Apoyo con la participacién de 455 mujeres, con
el objetivo de crear una red de solidaridad entre mujeres que les da herramientas para
vivir con asertividad y alegria. Superar los traumas y secuelas que dejan la violencia de
género e intrafamiliar. En estos grupos se busca que las mujeres se encuentren,
conversen, compartan su experiencia de vida y reflexionen de conjunto para obtener
aprendizajes a partir de sus propias vivencias.

Los municipios con Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM) son: Montecristi, San Cristébal,
Monte Plata, Pedernales, Hato Mayor, La Romana, La Vega, Moca, Santo Domingo Norte,
Las Matas de Santa Cruz, Consuelo, Duvergé, Gaspar Hernandez, Villa Riva, Jima Abajo,
Haina y Oviedo. De estas oficinas la OPM de San Cristébal conformé 8 GAM, siendo una
novedad importante el trabajo con las internas de Najayo Mujeres. Relevante también
la conformaciéon de un GAM en la fortaleza San Felipe de Montecristi. Del total de
participantes el 54 % fue captada en los grupos de San Crist6bal, Santo Domingo Norte
y Hato Mayor. Cabe destacar el trabajo realizado desde el departamento de Prevencion
a la Violencia de la direccion de atencion y prevencion a la violencia para el logro de
esta meta.

Creadas veintidos (22) redes locales, con la participacién de 264 personas. Estas redes
surgen, ante la necesidad de aumentar el nimero de organizaciones (61) para apoyary
auxiliar a las victimas de violencia en cada provincia o municipio. Siendo la prioridad
capturar las denuncias a partir de su recepcién en los formatos y herramientas que
determine el protocolo creado para tales fines.

Realizadas cincuenta (50) actividades para conmemorar el 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer”, alcanzando la participacién de 6,251 personas. Esto significa
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que las 31 OPM y las 27 OMM participaron de manera directa organizando actividades
con un criterio coherente de visibilizar los aportes de las mujeres en sus comunidades.
El método elegido para conmemorar consistié en marchas, encuentros de reflexion,
charlas y reconocimiento a mujeres en sus comunidades. Para difundir el tema que
sirvi6 de hilo conductor desde el ministerio “Mujer y Participacion Politica:
Fortaleciendo la Democracia”. Concretamente, se realizaron (8) conferencias en
coordinacion con la Direcciéon de Transversalidad, y que se llevaron a cabo en: San
Pedro de Macoris, Higliey, San Francisco de Macoris, Barahona, Dajabén, San Juan de la
Maguana y Puerto Plata.

Realizadas jornadas educativas desde el territorio con personal de las OPM y OMM.
14,080 personas fueron impactadas mediante la realizaciéon de 295 charlas, talleres y
cursos con temas de prevencion de violencia de género e intrafamiliar, igualdad de
género, empoderamiento econémico de las mujeres, uniones tempranas y prevencion
de embarazos en adolescentes, proyectos de vida, derechos de las mujeres, bullying,
entre otras.

Puesta en circulacion del Plan Local de Cuidados del municipio de Azua, elaborado por
la Mesa Local de Cuidados de ese territorio, conformada por representantes de
organizaciones de los tres sectores priorizados: discapacidad, primera infancia y
adultos mayores, junto a representantes de las 10 instituciones que impulsan el piloto
de cuidado que lleva a cabo el gobierno dominicano. De igual forma, se han realizado
las acciones para completar el Plan Local de Cuidados del municipio de Santo Domingo
Este, bajo la coordinacidn de Supérate, MEPYD y el Ministerio de la Mujer.

Realizadas, en coordinacién con el Ministerio de Industria y Comercio, dos Rutas
Mipymes, una de ellas en las Provincias de Cotui, con un total de 86 participantes y, la
segunda, en La Vega donde las mujeres artesanas que han salido de los procesos de
capacitacion técnicas profesionales presentaron sus exposiciones y productos.

En coordinacién con Banreservas se impartieron cuatro (4) talleres sobre: Finanzas
personales, Reservas Pyme y planificacion financiera.

Realizadas 572 actividades con la participacién de 6,207 personas, con el propdsito de
presentar los servicios que ofrece el ministerio, planificacion de jornadas de
capacitaciones, establecer alianzas para que los integrantes de estas organizaciones
puedan comprender las causas que mantienen la discriminacién de las mujeres y el rol
que juega el ministerio como ente rector de las politicas publicas de género.
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2.2. Casas de Acogida o Refugios

A continuacidn, se muestran las protecciones otorgadas mediante las Casas de Acogida
o Refugios, durante el trimestre de referencia.

Cuadro 8. Republica Dominicana: Numero de protecciones ofrecidas por el

Ministerio de la Mujer a través de las Casas de Acogida, segiin mes enero-marzo

2023.

Total 396 2071 171 82 89 16 5 11 2
Enero 119 61 49 24 25 8 4 4 1
Febrero 123 61| 57| 25| 32 4 0 4 1
Marzo 154 85 65 33 32 4 1 3 0

Fuente: Coordinacion de Casas de Acogida del Ministerio de la Mujer.
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III. Ejecuciones Fisicas-Financieras de los
Programas del Ministerio de la Mujer, primer
trimestre del afio 2023




A continuacion, se muestran las ejecuciones fisicas y financieras del primer trimestre
del afio 2023. Con relacion a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de
cooperacion externa.

Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para la
Igualdad, Meta Fisica, Programada vs Ejecutada, Enero- Marzo 2023.

1000 940
10 10 100% I I 94% 15 15 100%
Instituciones publicas y privadas reciben asistencia Mujeres participan en acciones dirigidas al Instituciones del gobierno central, descentralizado y
técnica para la transversalizacion del enfoque de  fortalecimiento de su autonomia politica, econémica privado reciben certificacion Sello Igualando-RD.
género y social en los espacios de poder politico y toma de
decisiones
= Meta Fisica Programada T1 = Meta Fisica Ejecutada T1 Porcentaje de Cumplimiento Fisico

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.

Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para la
Igualdad, Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, Enero- Marzo 2023.

$750,000.00
$361,550.00 $350,000.00
0 $124,458.96
g 0% - 17% $- 0%
Instituciones publicas y privadas reciben Mujeres participan en acciones dirigidas al Instituciones del gobierno central,
asistencia técnica para la transversalizacion fortalecimiento de su autonomia politica, descentralizado y privado reciben
del enfoque de género economica y social en los espacios de certificacion Sello Igualando-RD.
poder politico y toma de decisiones
® Programacion Financiera T1 u Ejecutado Enero - Marzo Porcentaje de Cumplimiento Financiero

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Programa 12: Educacion en Género, Meta Fisica Programada vs Meta Fisica
Ejecutada, Enero- Marzo 2023.

1,310

500

4 5 125% 262%

Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles  Personas reciben capacitacion y sensibilizacion en igualdad
reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de y equidad de género.
género en sus programas y contenidos

H Programacion Financiera T1 = Ejecutado Enero - Marzo = % cumplimiento Fisico

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.

Programa 12: Educacion en Género, Programacion Financiera vs Ejecucion
Financiera, Enero- Marzo 2023.

$850,000.00
$475,000.00
$112,596.97
- 24% $25,000.00 304
Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben  Personas reciben capacitacion y sensibilizacion en igualdad y
asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus equidad de género.

programas y contenidos

m Programacion Financiera T1 = Ejecutado Enero - Marzo  m Porcentaje de Cumplimiento Financiero

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Programa 13: Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e Intrafamiliar,
Meta Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada, Enero- Marzo 2023.

5946

1750 .340%
[

Mujeres victimas de
violencia de género e
intrafamiliar con atencién
integral.

1782

2050 |
R R

Personas en situacion de

emergencias atendidas a

través de linea 24 horas
Mujer *212

Personas sensibilizadas y
capacitadas sobre una vida
libre de violencia

6 6 100% 22 21 95%

Mujeres victimas de viajes Mujeres de la didspora
irregulares, trata y trafico  victimas de violencia basada
ilicito reciben atenciones en género e intrafamiliar

reciben atenciones legales y

psicolégicas
® Meta Fisica Programada T1 = Meta Fisica Ejecutada T1 = % cumplimiento Fisico

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.

Programa 13: Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e Intrafamiliar,
Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, Enero- Marzo 2023.

$94,104,508.25
$94,018,492.00
$4,005,079.92
$2,019,952.00
$334,000.00
$277,772.00 $225,000.00 $250,000.00
100% $234,181.68
83% 198% $-
1 —— 104% 0%
Mujeres victimas de Personas en situacion de Personas sensibilizadasy ~ Mujeres victimas de viajes Mujeres de la didspora
violencia de género e emergencias atendidasa  capacitadas sobre unavida irregulares, trata y trafico  victimas de violencia basada
intrafamiliar con atencién través de linea 24 horas libre de violencia ilicito reciben atenciones en género e intrafamiliar
integral. Mujer *212 reciben atenciones legales y

psicolégicas

H Programacion Financiera T1 = Ejecutado Enero - Marzo = Porcentaje de Cumplimiento Financiero

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Fisica
Programada vs Meta Fisica Ejecutada, Enero- Marzo 2023.

1077
275
4 41
5 0 0% 0 103% 1 1 100% 3929%
I .

Instituciones prestadoras de Mujeres se benefician de Mujeres habilitadas y capacitadas

servicios de salud reciben Mujeres en situacion de acuerdos y convenios para el empleo y/o gestionar sus
asistencia técnica en la aplicacion vulnerabilidad reciben bono para interinstitucionales para empresas
de la perspectiva de género en sus la primera vivienda (Bono Mujer) incrementar su nivel de

atenciones autonomia .

m Meta Fisica Programada T1 = Meta Fisica Ejecutada T1 = % cumplimiento Fisico

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.

Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Programacion
Financiera vs Ejecucion Financiera, Enero- Marzo 2023.

$6,500,000.00
0,000.00

$1,439,454.67
$370,000.00
$260,000.00
0% $156,763.00 07,201.00
_ 0 100% 0 7%
I — L. 0% A
Instituciones prestadoras de servicios Mujeres se benefician de acuerdosy Mujeres habilitadas y capacitadas
de salud reciben asistencia técnica en Mujeres en situacion de convenios interinstitucionales para  para el empleo y/o gestionar sus
la aplicacion de la perspectiva de  vulnerabilidad reciben bono para la incrementar su nivel de autonomia . empresas
género en sus atenciones primera vivienda (Bono Mujer)

® Programacion Financiera T = Ejecutado Enero - Marzo = Porcentaje de Cumplimiento Financiero

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes, Meta
Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada, Enero- Marzo 2023.

3084

2750

Cantidad de mujeres, jovenes y adolescentes sensibilizados/as

= Meta Fisica Programada T1 ® Meta Fisica Ejecutada T1 = % cumplimiento Fisico

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.

Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes,
Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, Enero- Marzo 2023.

$6,205,000.00

$379,118.32
|

Cantidad de mujeres, jovenes y adolescentes sensibilizados/as

6%

® Programacion Financiera T1 ® Ejecutado Enero - Marzo m Porcentaje de Cumplimiento Financiero

Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del
SIGEF, periodo enero-marzo 2023, del Ministerio de la Mujer.
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