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INTRODUCCION

El Ministerio de la Mujer apegado a su misidn institucional consistente en: Asegurar el disefio
de politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulaciéon intersectorial
e intergubernamental para su implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres; y su visién: Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido
a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la
sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y

oportunidades.

Para mostrar con perspectiva estratégica los obstdculos que impiden a las mujeres
dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos y este Ministerio de la Mujer, como 6rgano
rector de las politicas publicas de equidad e igualdad de género, en el periodo abril-junio del
afio 2023, se presenta el Segundo (2do.) Informe de Desempeiio de los Planes Operativos

Anuales del Ministerio de la Mujer.

Este informe tiene como propdsito dar a conocer los resultados de la ejecucion de las metas
programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestion y el desempefio de cada area

sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado.

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado (I) uno se describen las
principales actividades ejecutadas por las areas sustantivas segin programa, en el apartado
(II) dos, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la Direccion de Extension
Territorial (OPM-OMM) y la Coordinacion de las Casas de Acogida o Refugios, y en el
apartado (III) tres, se presentan las programaciones y ejecuciones fisicas-financieras de los

Programas.



I. Principales Actividades Ejecutadas por las
Areas Sustantivas segiin Programa del
Ministerio de la Mujer, segundo trimestre del
ano 2023




1.1. Programa 11 Coordinacion Intersectorial.

Direccion de Transversalidad para la Igualdad.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben
certificacidn Sello Igualando-RD.

Indicador: Instituciones certificadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizadas gestiones técnicas y logisticas de seguimiento al proceso de evaluacion
externa de la primera cohorte del Sello Igualando RD para el Sector Publico. En el marco
de evaluacidon del Sello Igualando RD para el Sector Publico, se sostuvo encuentros de
seguimiento con la coordinacion regional del Sello desde el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), ademas se efectio la convocatoria para la realizacion
de grupos focales con sociedad civil.

En el marco de la implementacion del plan de acciéon de la Direccion General de
Aduanas, se brindaron recursos técnicos documentales.

Se brind6 seguimiento al interés de nuevas instituciones en participar en la 2da cohorte
del sello, remitiendo la nueva tabla de valoracion, el modelo de carta compromiso e
informacién técnica relevante sobre el proceso.

Realizadas sesiones virtuales de entrega de resultados a ocho (8) instituciones que
fueron evaluadas en marzo y abril, valoradas en el Sello Igualando RD para el Sector
Publico.

Realizadas coordinaciones logisticas junto a PNUD para el seguimiento a dos (2)
instituciones que se evaluaran a final de afio.

Apoyada la coordinacion de la participacion de Republica Dominicana en la Sesion 3 de
la Comunidad de Practica: Construir puentes de didlogo con la sociedad civil, que
organiza la oficina regional de PNUD para América Latina y el Caribe con todas las
instituciones que realizan el Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico en la
region.



Revisado y validacién el plan de acciéon de Banco ADOPEM. Para esta empresa se ha
planificado realizar una extensién a su carta compromiso, con el propdsito de que tenga
el tiempo necesario para la implementacién de su plan de accién.

Realizado encuentro de seguimiento con ARGOS, con el propoésito de verificar las
mejoras del informe final de evaluacién realizado a la empresa.

Realizado encuentro de seguimiento con Banco Popular, esta reunién tuvo propdsito
validar los avances de la empresa en el cierre de las brechas de género, de cara a la
evaluacion externa con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL).

Realizada evaluacion interna con BANRESERVAS y elaborado informe final del proceso
de evaluacién. Como accién de seguimiento se acompafarda a la empresa en la
elaboracion de un plan de mejora y reuniones peridédicas de seguimiento a su
implementacion.

Realizada asistencia técnica para larevision de avances de las acciones del plan de IKEA,
la empresa present6 los avances en la implementacién de su plan de accién.

Brindad asistencia técnica a Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), con el
propdsito de finalizar el autodiagnoéstico en el INDIC@igualdad, como resultado de esta
reunion se acordo trabajar en el reporte de brechas y realizar una presentacion de los
resultados con el Comité de Igualdad de Género para el 23 del mes de julio.

Realizada evaluacidn final a la empresa ALTICE, en el proceso de evaluacién mostré
evidencias y avances sustanciales acerca del proceso de implementacion del sello, como
siguientes pasos se elaborara el informe final en donde se emitira el resultado y el nivel
del sello obtenido por la empresa.

Realizada charla al personal de la Cooperativa Vega Real, sobre introduccién a la
perspectiva de género, esta accion forma parte del plan de formacion en género basico
contempladas en el plan de accién. En este encuentro fueron impactado 190 personas
de la empresa.

Realizada la evaluacién a la Cooperativa Vega Real, como siguientes pasos se elaborara
el informe final en donde se emitira el resultado y el nivel del sello obtenido por la
empresa.

Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomia
politica, econdémica y social en los espacios de poder politico y toma de decisiones.

Indicador: Mujeres capacitadas, empoderadas y sensibilizadas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.



En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de las Sufragistas, establecido
mediante el Decreto 132-23, el que se le asigna al Ministerio de la Mujer la
responsabilidad de las actividades conmemorativas para visibilizar el papel
fundamental de las sufragistas en la conquista del derecho al voto para las mujeres
dominicanas y mantener vivo su legado. En ese sentido, este Ministerio celebro diversas
actividades y eventos con mujeres politicas y lideresas del ambito social y cultural.

Realizados encuentros con mujeres politicas para las acciones legales frente a la
aprobacion de la Ley del Régimen Electoral sin la aplicacion territorial de la cuota de
género como mecanismo de acciéon afirmativa para aumentar la participaciéon de
mujeres electas en el proceso electoral.

Realizado encuentro técnico para la coordinacién de la intervencion de todas las partes
accionantes e interviniente ante el Tribunal Constitucional en la audiencia del dia 23 de
junio, donde se conoci6 la Accion Directa en Inconstitucionalidad contra la aplicacién
nacional de la cuota de género en la recién aprobada Ley del Régimen Electoral.

Fue elaborado el escrito de Intervencién Voluntaria a la Accién Directa de
Inconstitucionalidad al articulo 142 de la Reforma al Régimen Electoral, el cual fue
validado y complementado por las Direcciones de Juridica y Relaciones Internacionales,
depositado y presentado ante el Tribunal Constitucional.

En este trimestre, mil quinientas setenta y cinco (1,575) mujeres participaron en
acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomia politica, econémica y social en los
espacios de poder politico y toma de decisiones.

Producto: Instituciones publicas y privadas reciben asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de género.

Indicador: Instituciones con asistencia técnica.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Brindado seguimiento a la consultoria sobre Hoja de Ruta para la Transversalidad que
se realizd en el Marco del PARAP II, completando la revision técnica y de estilo a lo
interno del Departamento de Transversalizacion de las Guias para Transversalizar el
Enfoque de Género en las Instituciones Publicas, dos documentos que organizan y
fortalecen el material técnico de asistencia a las Unidades de Igualdad de Género
integrandolos en la forma de guias.

Realizados encuentros mensuales de la Mesa Técnica para la Transversalidad de
Género en el Sector de la Municipalidad. En esta reunién se revisaron los borradores de
reglamento de funcionamiento y de Plan de Accidn de la Mesa.

Participado en el Foro “Derechos Ciudadanos y la Aplicacion de la Ley 368-22 de
Ordenamiento Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos Humanos”, organizado por el



Viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

Juntamente con las direcciones de Derechos Integrales y de Prevencion y Atencién a la
Violencia y la Unidad de Gestiéon de Riesgos de este Ministerio de la Mujer, se ha
participado en encuentros con representantes de la Defensa Civil para el montaje y
realizacion de un Seminario de Género y Gestion de Riesgo.

Participado en el taller “Género en la Gestion de Residuos Sélidos y Saneamiento:
Perspectivas para el Desarrollo en Republica Dominicana”, organizado por el Banco
Interamericano para el Desarrollo (BID), en el que se hizo una presentacién sobre
transversalizacion del enfoque de género y las prioridades en el PLANEG Il y el Plan de
Accion de Género y Cambio Climatico para Republica Dominicana (PAGCC-RD),
relativas a ambiente, sostenibilidad, agua y gestion de residuos.

Coordinadas acciones con la Direcciéon General de Presupuesto (DIGEPRES) para
fortalecer los presupuestos con enfoque de género, llevando a cabo dos talleres sobre
“Clasificadores Presupuestarios de Género”, con el objetivo de ampliar el trabajo y los
logros alcanzados en el ejercicio realizado para el presupuesto del afio 2023. Para el
proceso de formulacion presupuestaria del afio 2024, que se encuentra en marcha,
DIGEPRES y el Ministerio de la Mujer han priorizado a 21 instituciones con el objetivo
de analizar sus estructuras programaticas e impulsar el uso de los referidos
clasificadores.

Realizada coordinaciéon con Ministerio de Administracién Puablica (MAP) y BID sobre
proyecto que llevan en conjunto de fortalecimiento del subsistema de recursos
humanos, llamado Programa de Fortalecimiento de la Gestion del Servicio Civil en
Republica Dominicana. Esto con el proposito de incluir actividades que se encuentran
bajo el marco del convenio firmado entre MAP y el Ministerio de la Mujer.

En el ejercicio del marco complementario sobre el Gasto Publico y Responsabilidad
Financiera (PEFA) con perspectiva de género, se reviso, completd y remitié al equipo
consultor la matriz sobre oportunidades de mejora. Estos resultados contribuyen a la
construccion de una hoja de ruta interinstitucional para la transversalizacion del
enfoque de género en las finanzas publicas.

Participacién en los encuentros con el Equipo Técnico Intersectorial de Cuidados y de
la comision de gobernanza y gestion intersectorial en el marco de la Mesa de Cuidados,
para el fortalecimiento del rol institucional en el plan de accién 2023.

Coordinada, en conjunto con la Direccion de Planificacion, la participacién del
Ministerio de la Mujer en la revision del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.
Esto con el fin de garantizar el enfoque de género en las politicas que forman parte de
este plan. En especial, el 27 de abril, se realiz6 la revision de la politica de Igualdad de
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Género, Empoderamiento y No Violencia, liderado por Ministerio de la Mujery en la que
participaron otras instituciones vinculadas a la politica.

Realizado encuentro con las Unidades de Igualdad de Género (UIG) para socializar
herramientas y recursos técnicos para fortalecer el trabajo de las UIG, dentro de estas:
las pautas revisadas para la creacién y funcionamiento de las UIG, el modelo de informe
trimestral, modelos resolucidn para la creacion del comité y de su reglamento, entre
otras.

Ofrecida asistencia técnica a las siguientes instituciones:

e Instituto Agrario Dominicano

e Centros Tecnoldgicos Comunitarios

e Defensa Civil

e Consejo Nacional de Seguridad Social

e Direccion General de Bellas Artes

e Ministerio de Salud Publica

e Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura (CODOPESCA)

e Programa de Proyectos Especiales de Presidencia (PROPEEP)

e Ministerio de Hacienda

e Ministerio de Turismo

e Oficina Nacional De Propiedad Industrial (ONAPI)

e Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)

e Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

e Ministerio de Educacion

e Programa de Medicamentos Esenciales y Central de Apoyo Logistico
(PROMESE/CAL)

e Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)

e Corporacion del Alcantarillado y Acueducto de Santo Domingo (CAASD)

e Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA)

e Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia

e Tribunal Constitucional.

En el marco de la participaciéon del MMUJER como parte del Comité Coordinador de la
Mesa de Género y Cambio Climatico, junto al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y el Consejo Nacional de Cambio Climatico, se realizaron aportes al convenio
que se estara firmando para establecer el funcionamiento de la Mesa.

Facilitacién en el curso Género y Cuidados que organiza la Direcciéon de Educacién. En
este curso participaron las Unidades de Igualdad de Género, cuya inscripcion fue
gestionada por el Departamento de Transversalizacidn, asi como otro personal del
sector publico.



Como parte de las gestiones para la implementacion de tres indicadores transversales
de género a cargo del MMUJER en el nuevo Sistema de Evaluacién de Desempefio
Institucional en 45 instituciones publicas, se realizaron las siguientes acciones: Fue
calculada la linea base de los indicadores transversales de género que seran incluidos
en la Evaluacion de Desempefio Institucional, la cual servira para programar
adecuadamente la asistencia técnica necesaria y estimar el impacto de estos
indicadores en las politicas publicas.

Realizado taller sobre “Presentacion y Asistencia Técnica de Indicadores de Género en
la Evaluacién del Desempefio Institucional”, cuyo objetivo del taller fue presentar y
responder inquietudes sobre los indicadores.

Preparado paquete de herramientas para fortalecer las capacidades de las
instituciones, las cuales fueron remitidas para contribuir, en especifico, a su
preparacion previa al cumplimiento de los tres indicadores transversales de género.
Los insumos incluyen: convocatorias a cursos de género nacionales e internacionales,
plantilla o modelo de informe trimestral, documento conceptual sobre clasificadores de
género en el presupuesto, entre otros.

Realizado encuentro virtual de asistencia técnica grupal sobre las evidencias de los
indicadores de género en la Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI). Fue
presentada la matriz de responsabilidades en la implementacion de las
recomendaciones de la CEDAW con el objetivo de que las instituciones publicas
incluyan informacidén sobre el progreso de este tema en los informes trimestrales que
remiten a la Direccion de Transversalidad para la Igualdad del Ministerio de la Mujer.

En este trimestre, treinta y dos (32) instituciones publicas y privadas recibieron
asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género.

1.2. Programa 12 Fomento y Promocion de la Perspectiva de
Género en la Educacion y la Capacitacion
Direccion de Educacion en Género

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculaciéon con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia
técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos.

Indicador: Instituciones educativas asistidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.
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Realizados diecisiete (17) talleres para docentes y técnicos docentes del nivel primario
y secundario sobre temas relacionados con género, educaciéon y prevenciéon de
violencia. Dichos talleres se han realizado juntamente con la Asociacién Dominicana de
Profesores (ADP), en las comunidades ubicadas en el Gran Santo Domingo: Boca Chica,
Guerra, Cristo Rey, Villa Mella, Sabana Perdida, La Victoria, Distrito Nacional,
Manoguayabo, Los Alcarrizos, Pedro Brand, Los Mina e Invivienda.

Realizadas las gestiones para la planificacion de la puesta en marcha de acciones de la
Catedra de Igualdad y Derecho en la Educacién Superior con la Universidad
Iberoamericana (UNIBE) para la planificaciéon del panel Mujeres en la Academia. Esta
actividad esta planificada para realizare en el trimestre julio — septiembre 2023.

En este trimestre, seis (6) instituciones del sistema educativo en todos sus niveles
recibieron asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus
programas y contenidos

Producto: Personas reciben capacitacion y sensibilizacion en igualdad y equidad de
género.

Indicadores: Mujeres y hombres sensibilizadas/os y capacitadas/os.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizados los talleres: Principios Basicos de Género Relaciones Sanas; Prevencion de
la Discriminacién, Situaciéon Actual de los Derechos de las Mujeres; Igualdad en las
Empresas; Autoestima; Masculinidades Positivas; Ser Madre siendo Mujer Auténoma.

Actualmente se encuentra en desarrollo el VI Curso internacional Politicas Publicas y
Metodologias con enfoque de Masculinidades para la Prevencion de Violencias Basadas
en Género. Con el objetivo de “Contribuir al fortalecimiento y la promocion del trabajo
con enfoque de masculinidades para la prevencién de violencias basadas en género
incentivando el desarrollo de reflexiones y perspectivas epistemoldgicas de una
perspectiva género, interseccional y derechos humanos”.

En este trimestre, dos mil cuatrocientos sesenta y seis (2,466) personas recibieron
capacitacion y sensibilizacion en igualdad y equidad de género.

1.3. Programa 13 Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e
Intrafamiliar

Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculaciéon con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
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Producto: Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencién
integral.

Indicadores: Cantidad de mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de género
atendidas y numero de atenciones legales y psicoléogicas ofrecidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Ofrecidas las atenciones legales, psicolégicas y de proteccidon a nueve mil ciento setenta
y nueve (9,179) victimas de violencia y sus dependientes, los que recibieron 27,702
atenciones.

Realizado seguimiento a los servicios de atencion legal y psicoldgica que se ofrecen
desde las Oficinas Provinciales y Municipales de este Ministerio de la Mujer, se
realizaron once (11) desplazamientos a las provincias de Bani, Peravia, Montecristi,
Hato Mayor, Nagua, San Pedro de Macoris, Valverde Mao, Monsefior Nouel, Espaillat,
Ocoa e Higliey, para sostener reuniones con las abogadas y con las fiscalias provinciales,
para la coordinacion estrecha sobre los trabajos realizados de forma conjunta con el
Ministerio de la Mujer.

Realizadas siete (7) visitas domiciliarias para dar seguimiento a las familias acogedoras
de los Nifios, Nifas y Adolescentes huérfanos por feminicidios.

Realizado el encuentro-taller con las trabajadoras sociales del Ministerio de la Mujer de
las diferentes oficinas a nivel nacional, para socializar los protocolos de trabajo social y
sus competencias laborales con las usuarias y las familias acogedoras.

Brindado el acompafiamiento en la creacion y el fortalecimiento de tres (3) Redes
Locales Por una Vida Libre de Violencia para las mujeres en las provincias de: Duarte
(Municipio Villa Arriba), Azua y San Cristobal. Estos espacios de articulacién de los/as
representantes de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales locales que
tienen corresponsabilidad en la prevencién y atenciéon de la violencia contra las
mujeres, son fundamentales para la coordinacién y el seguimiento del Plan Estratégico
Por una Vida Libre de Violencia, asi como también para la referencia y el seguimiento
de casos.

Producto: Personas en situacién de emergencias atendidas a través de linea 24 horas
Mujer *212.

Indicadores: Cantidad de atenciones ofrecidas en la Linea *212.

Actividades realizadas y logros alcanzados.



Brindados los servicios de atenciéon a través de la linea de emergencia *212. Y
articuladas con el 911. En este trimestre, fueron atendidas mil ochocientos ochenta y
dos (1,882) llamadas.

Producto: Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y trafico ilicito reciben
atenciones.

Indicadores: Cantidad de mujeres atendidas en situaciones de vulnerabilidad y
violencia por trata y trafico y numero de atenciones ofrecidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Brindadas cuarenta y nueve (49) atenciones a diez (10) mujeres dominicanas que
residen en el exterior, en los servicios de acompafamiento psicologico y servicios de
orientacidn legal.

Producto: Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e
intrafamiliar reciben atenciones legales y psicologicas.

Indicadores: Cantidad atenciones a mujeres de la didspora victimas de violencia
basada en género e intrafamiliar y nimero de usuarias atendidas.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Brindados los servicios de orientacién legal y terapia psicolégica a mujeres
dominicanas en el exterior, seis (6) nuevas usuarias recibieron un total del cuarenta y
nueve (49) asistencias.

Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de violencia.
Indicadores: Cantidad de mujeres y hombres sensibilizadas/os y capacitadas/os.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Desarrollados veintidos (22) talleres y charlas de sensibilizacion y formacién para la
prevencién de la violencia de género, dirigidos a distintos/as actores/as de
instituciones gubernamentales, asociaciones de familias, juntas de vecinos/as,
lideres/lideresas comunitarias, organizaciones no gubernamentales y asociaciones de
la sociedad civil y de mujeres.

En el marco del proceso de reparacion integral para mujeres victimas de violencia, se
llevaron adelante veintitrés (23) Grupos de Apoyo a Mujeres (GAM), cuyo objetivo es
contribuir a la sensibilizacion, autodescubrimiento y fortalecimiento de la autoestima
de las participantes, a fin de evitar que las mismas recaigan en situaciones de violencia
en sus ambitos de desarrollo.



Fortalecidas diez (10) Redes Locales Por una Vida Libre de Violencia para las mujeres
en las provincias de: Sanchez Ramirez (Municipio Fantino y Municipio Los Cevicos), La
Vega (Municipio Constanza), Hermanas Mirabal (Municipio Salcedo), Samanj,
Montecristi, Duarte (Municipio Villa Arriba), Azua y San Cristébal.

Realizada la jornada Semana Santa sin Violencia en las treinta y un (31) provincias del
pais, sensibilizando a 282,700 personas.

1.4. Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

Direccion de los Derechos Integrales de la Mujer

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en
la aplicacion de la perspectiva de género en sus atenciones.

Indicadores: Cantidad de instituciones de salud sensibilizadas y asistidas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizo taller, en el marco de la implementacion del Plan Local de Cuidados de la
Provincia de Azua.

Realizado taller del Equipo Técnico Intersectorial de Cuidados (ETIC), en la Provincia
de Azua.

Realizado encuentro-taller de socializaciéon en la Mesa Local de Cuidados: Iniciativa
Solidaria (ISOL), en la Provincia de azua,

Desarrollada jornada de sensibilizacién y capacitacion sobre prevencion de Uniones
tempranas, embarazo en adolescentes y salud sexual, dirigida a adolescentes del Liceo
Profesor Héctor Bienvenido Pérez, en el Municipio de Peralta (Azua). Asi mismo, fue
realizado en la Provincia Duarte, San Francisco de Macoris, dirigidas a jovenes y
mujeres con base comunitaria.

Realizada charla “Mujer Cuidar de ti es Amarte”, dirigida a estudiantes del Centro Maria
Teresa Quidiello, Los Alcarrizos.

Realizado taller de aplicacion de las Norma, Guia y Protocolo Nacional de Atencidn en
materia de género, violencia contra la mujer e intrafamiliar, uniones tempranas, en las

Provincia de Santiago y en San Cristobal.
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En este trimestre, cinco (5) instituciones prestadoras de servicios de salud fueron
sensibilizadas en la aplicacion de perspectiva de género en sus atenciones.

Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para
incrementar su nivel de autonomia.

Indicadores: Cantidad de acuerdos y cantidad de mujeres beneficiadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Firmados dos (2) acuerdos con la Direcciéon General de Compras y Contrataciones
Publicas y con el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (PRORUAL).

Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus
empresas.

Indicadores: Cantidad de mujeres habilitadas y capacitadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Impartidos cursos en coordinaciéon con INFOTEP, ADOPEM, Banco de reservas y el
Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM). Los cursos ofrecidos son:
cuidados de adultos mayor, masaje deportivos, bocadillos calientes, decoracién de
globos, bisuteria, relaciones humana, auxiliar de cobro, gestién de cobros de créditos,
inglés, basico de ventas, manejo de post cosecha de banano, desarrollo de labores de
campo para productores y productoras de banano, operaciones basica de programas de
oficinas, tapiceria general, arreglos en globos, tapiceria basica, fabricacion y tapizado
muebles decorativos, locucion, excel intermedio, farmacia, contabilidad, uiias acrilicas,
costura domésticas, elaboracién manualidades creativas, basico de tapiceria doméstica,
ufias acrilica, belleza, masaje reductor, paquete de oficinas, secretaria auxiliar, primeros
auxilios, servicios auxiliares de contabilidad, programador y programadora de oficinas,
velones decorativos, reposteria, basico belleza, disefio de ufias, arreglos de flores
naturales, decoracion de globos, entre otros.

En este trimestre, mil noventa (1,090) mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo
y/o gestionar sus propias empresas.

Producto: Mujeres en situacion de vulnerabilidad reciben bono para la primera
vivienda (Bono Mujer).

Indicadores: Numero de bonos otorgados y cantidad de mujeres beneficiadas.
Actividades realizadas y logros alcanzados.

Entregados veintisiete (27) bonos a igual nimero de mujeres beneficiarias del
Residencial Tavarez, en la provincia La Altagracia.
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1.5. Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en
Adolescentes.

Direccion de los Derechos Integrales de la Mujer

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2022 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: J6venes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva.
Indicadores: Cantidad de jévenes y adolescentes sensibilizados/as y capacitados/as.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Realizadas once (11) charlas presenciales de sensibilizacion en Prevencion de
Embarazo en Adolescentes en diferentes escuelas, liceos y colegios, procedentes de
Distrito Nacional y Santo Domingo.

En coordinacién con las oficinas provinciales y municipales, fueron realizadas sesenta
y dos (62) jornadas que consistieron en charlas y talleres sobre Uniones Tempranas y
Prevencion de Embarazos en Adolescentes.

Realizadas jornadas de capacitacion presencial (Recorridos por la sala experimental del
Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes) en Santiago, San Cristébal,
Haina, Santo Domingo Oeste, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Distrito
Nacional.

Realizadas jornadas de capacitacion continua sobre salud integral de adolescentes en
coordinacién con Good Neighbors. Procedentes de San Juan de la Maguana, Boca Chica,
Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y Distrito Nacional.

Realizadas trecientas (300) jornadas de sensibilizaciéon de pares en materia de salud
integral de adolescentes, impartidas por multiplicadores/as, procedentes de San Juan
de la Maguana, Boca Chica, Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y Distrito
Nacional.

En este trimestre, seis mil ciento dieciséis (6,116) jovenes y adolescentes fueron
sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva.

12



II. Principales Actividades Ejecutadas por la
Direccion de Extension Territorial (OPM/OMM)
y Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de

la Mujer, segundo trimestre del aino 2023.




2.1. Direccion Extension Territorial (OPM/OMM)

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2023 y su vinculacion con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Actividades realizadas y logros alcanzados.

Dentro de las actividades priorizadas, se encuentran las participaciones en los
directorios de Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), siendo los
de la Romana, San Pedro de Macoris, La Vega, Santo Domingo Este y Nagua los que han
producido mayor cantidad de reuniones y consultas, las mesas de seguridad ciudadana
y la participacion en las acciones organizadas por el Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario (FEDA) en diferentes provincias del pais.

Realizadas trescientos setenta y cuatro (374) jornadas de sensibilizaciéon a nivel
nacional. En cada jornada se promueve la participaciéon de los hombres como parte de
la solucién a la problematica de violencia de género e intrafamiliar, asi también, que las
mujeres conozcan las oportunidades que tienen de recibir asistencia ante cualquier
situacion, por lo que se les informa de la linea *212 y los diferentes canales para recibir
atencion legal y psicoldgica de manera gratuita, al igual que el servicio de Casa de
Acogida.

Fortalecidos los Grupos de Apoyo a las Mujeres (GAM) compuesto por mujeres
sobrevivientes de violencia de género. Desde estos espacios se busca que cada
participante pueda expresar sus sentimientos y la situacion de vulnerabilidad en la que
se sienten, proporcionando herramientas para el autocuidado para que cada una pueda
sentirse libre, dignas, y en condiciones de defender sus intereses y procurar su
bienestar y el de sus familias, en un clima de respeto.

Realizadas acciones de capacitacion, incluidas charlas, talleres, jornadas y encuentros
con diferentes tematicas orientadas a prevenciéon a violencia, uniones tempranas y
prevencién de embarazos en adolescentes, empoderamiento econémico, derechos de
las mujeres, bullying, proyecto de vida, salud sexual y reproductiva para adolescentes,
acoso laboral y su prevencion y participacion politica, entre otras.

Desde la Direccion de Extension Territorial, con el Instituto de Formacién Técnico y
Profesional se realizaron diferentes acciones para la coordinacidn y puesta en practica
de cursos de capacitacion a través de los Centros de Capacitacion de este Ministerio de
la Mujer.
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2.2. Casas de Acogida o Refugios

A continuacién, se muestran las protecciones otorgadas mediante las Casas de Acogida
o Refugios, durante el trimestre de referencia.

Cuadro 1. Republica Dominicana: Numero de protecciones ofrecidas por el
Ministerio de la Mujer a través de las casas de acogida, segin mes abril-junio
2023.

Adolescentes con 13 aiios

Usuarias Menores de 13 afios

Numero de P 0 mas
. victimas de
protecciones tolenci
violéncla o3l  Hombre Mujer Total Hombre Mujer
Total 522 267 233 125 108 22 13 9
Abril 158 85 67 34 33 6 5 1
Mayo 200 102 91 49 42 7 3 4
Junio 164 80 75 42 33 9 5 4

Fuente: Departamento de Investigacion y Estadistica del Ministerio de la Mujer.
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III. Ejecuciones Fisicas-Financieras de los
Programas del Ministerio de la Mujer, segundo
trimestre del afio 2023




A continuacidn, se muestran las ejecuciones fisicas y financieras del segundo trimestre
del afio 2023. Con relacion a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de
cooperacion externa.

Grafico 1. Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para la
Igualdad, Meta Fisica, Programada vs Ejecutada, abril-junio 2023.
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del enfoque de género. econdmica y social en los espacios de poder certificacién Sello Igualando-RD.

politico y toma de decisiones.
B Meta Fisica Programada, abril-junio del afio 2023 B Meta Fisica Ejecutada, abril-junio del aiio 2023

Porcentaje de Logro

Fuente: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 2. Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para la
Igualdad, Programacién Financiera vs Ejecucién Financiera, abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 3. Programa 12: Educacion en Género, Meta Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada,
abril-junio 2023.
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género en sus programas y contenidos
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos
del SIGEF, periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 4. Programa 12: Educacion en Género, Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera,
abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de 1a Mujer.
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Grafico 5. Programa 13: Prevencion y Atencidn a la Violencia de Género e Intrafamiliar, Meta
Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada, abril-junio 2023.

82444
80000

9179
2250 22501882
. 408% 84%
S —

Mujeres victimas de ~ Personas en situacién Personas sensibilizadas Mujeres victimas de  Mujeres de la didspora

103% 14 10 71% 35 6 17%

violencia de género e de emergencia y capacitadas sobre una viajes irregulares, trata victimas de violencia
intrafamiliar con atendidas a través de la vida libre de violencia y trafico ilicito reciben = basada en género e
atencion integral linea 24 horas Mujer atenciones intrafamiliar reciben
*212 atenciones legales y
psicolégicas

B Meta Fisica Programada, abril-junio del afio 2023 ® Meta Fisica Ejecutada, abril-junio del afio 2023 = Porcentaje de Logro

Fuente: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 6. Programa 13: Prevenciéon y Atencién a la Violencia de Género e Intrafamiliar,
Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 7. Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Fisica
Programada vs Meta Fisica Ejecutada, abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 8. Programa 15: Promocidon de los Derechos Integrales de la Mujer, Programacion
Financiera vs Ejecucion Financiera, abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluaciéon Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 9. Programa 45: Multisectorial de Reducciéon de Embarazo en Adolescentes, Meta Fisica
Programada vs Meta Fisica Ejecutada, abril-junio 2023.
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Fuente: Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo abril-junio 2023, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 10. Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes,
Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, abril-junio 2023.
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