Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Ejec Estratégico: PEL 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL I
=% ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A idiiodaiiun
Objetivo General : END 2010 2030 o MUJER
: . FORTALECER LOS MECANISMOS DE GESTION Y AUMENTAR LA CAPACIDAD
Chicapeskaitatgioos EEI201a 2020 INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS.
Direccion Recursos Humanos
| POA 2021[ S 97,074,050.00
| Producto y sus atributos
O

Promover el fortalecimiento institucional a través de la

1-Modelo de gestién de recursos humanos cjecucion y desarrollo de un sistema de gestion que, Documentaciones
implementado. contribuya al logro de los objetivos institucionales y garantice, Modelo remitidas ND L L s 3,544,300.00
la satisfaccion y la productividad de su personal

Il

Insumos Inversion/trimestre (RDS) Est. programitica

Presupuesto por Fuente de
uctividad Identificacion Canfidad  Costo unitario (RDS) ~ Monfo (RDS)  Ene-Mar  Abr-Jun Jul-Sep financiamicnto

Actividades

eatiza veiionss: da abaio ookl M 45 A Pablica para l Combustible 12 $ 250.00 | $ 3,000.00 01
seguimiento a la aplicacion de las Normas sobre Profesionalizacion de la Funcion | § 5,700.00 X X X X Fondos General
Piiblica. (Virtual, Visitas, Telefonicas y Asistencial) .
Refrigerio 6 $ 450.00 | § 2,700.00 o1 fooor | 3 [ 1| 1]
Viaticos) 3 21 s 300000| § 6300000 ot fooor | 2 [3 ] 1|1

Tecnicos (1-TIC.1-

Realizar operativos de cametizacién del personal de la sede central, Oficinas
metropolitana, Centros, OMM y las OPM (7 Viajes a las diferentes regiones) 4 $ 95,500.00 |(viaticos) Chofer 7 s 2,500.00 | § 17,500.00 X Fondos General | 01 |0001| 2 | 3 | 1 |1
Region Norte, 1 Region Este y 2 Regién Sur

Combustible 60 $ 250.00 | § 15,000.00 o1 (o001 | 3 | 7 1 2

Realizar anlisis de descripcion de puestos y perfiles s 5,000.00 | Documentos, lmpres 1 s 500000 | § 5,000.00 X X X X Fondos General ot fooor| 2 | 2f2]1

ion

Viaticos 3 Tecnicos

(1-TIC,2-RRHH y 1 72 $ 3,00000( $ 216,000.00 01 {0001 | 2 3 1 1
. _ - - Planif’)
Realizar auditoria, supervision y para al Clima € 1, al
personal de las 57 oficinas provinciales y municipales: personal de sur 5 dias par ser Viaticos del . n
visitadas, Personal de Este 3 dias par ser visitadas, Personal del norte 10 dias par ser 000001 cior 18 $ 4.50000|8  81,00000 X X Fondos General | 01 {0001 | 2 | 3 | 1 |1
visitadas
Combustible 60 $ 250.00 | § 15,000.00 orfooor | 3 {71 |2
(Viaticos) Chofer 18 $ 2,500.00 | $ 45,000.00 o1 | o001 | 2 3 1 1
Formularios de
% B 60 $ 1000 | § 600.00 01 | o001 | 2 2 2 1
Evaluaciéon
Refrigerio 0 $ 45000 | § 01 |o001 | 3 Lt
Vidtico Director > 0 S 2,700.00 | § - 01 [ o001 | 2 3 1 1
Taller sobme el ch.lamcnlo de.R.clacloncs Iaaborf;lcs, dnrign.ic atodo el personal de $ 19,975.00 | Viatico Tecnico 0 s 1,80000 | . X Bonidos Gaticgil o1 |ooo1 | 2 3 1 1
las oficinas pi les y les de este M (virtual)
Viatico Chofer 0 1 1,500.00 | § = 01 | 0001 | 2 3 1 1
Combustible 0 s 25000 | § - 01 |o001 | 3 7 1 2
Material de apoyo 315 $ 12500 | § 39,375.00 o1 [oool| 3




|Refrigerio Suave 300 450.00 135,000.00 o1 | 0001
Taller sobre ¢l Reglamento de Relaciones Laborales, Dirigido al Personal de la Sede 3
Central, Oficina itana y los Centros (F 1) 300/25=12 dias, 2 grupos | § 172,500,00 [Material de apoyo 0 125.00 37,500.00 Fondos Generat | ©1 [ 0001
por dias
Combustible 12 250.00 3,000.00 01 [ 0001
Material de apoyo 25 125.00 3,125.00 01 | 0001
Incentivos
Conformar un Comité para la evaluacion y seleccién del personal meritorio, asi i 105 10,000.00 1,050,000.00 01 | 0001
como por antigtiedad en el servicio $ 1,201,875,00 menetario (boros) Fondos General
No Monetarios -
(Placas y
Cestificados do 175 850.00 148,750.00 o1 | 0001

Reconocimiento)




Producto

Descripeion del producto

Fortalecimiento de la gestion humana mediante la aplicacion

del personal del

doilas Eiadea b de un de
del personal institucional (peOes

y

idad de medida

Personas
Capacitadas

Medio de
verificacion

Listado de
participantes

Linca basc

125

Meta total

560

Enc-Mar

140

Meta por trimestre

Abr-Jun JukSep -

140 140

140

Presupuesto

s 267,500.00

Riesgo(s)

Realizar la revision , i ei ion de les Recursos Humanos $ 80,000.00 |Impresion 1 $ 80,000.00 | § 80,000.00 X Fondos General 01 {0001 | 2 2 2
Guia de evaluacién del desempefio $ 280,000.00 |Impresién 1 $ 280,000.00 | $ 280,000.00 X Fondos General o1 o001 | 2 2 2
A izacion del manual de i de personal $ 640,000.00 {Impresién 1 $ 640,000.00 | § 640,000.00 X Fondos General 01 o001 | 2 2 2
Actualizacion Manual de politicas y procedimientos $ 320,000.00 {Impresion 1 $ 320,000.00 | $ 320,000.00 X Fondos General 01 jo00t| 2| 2| 2
Actualizacion Manual de Puestos $ 46,750.00 |Impresion 1 $ 46,750.00 | § 46,750.00 X Fondos General 01 o001 | 2 2 2

loap mizla periadion de {as cargas do tratnic n 300,000.00 |Consultor 1 $ 30000000 | § 30000000 X Fondos General | 01 |o001 | 2 | 8 | 7
los procesos.

I

| Producto y sus atributos

|Actividades y sus Atributos

Actividades

De 11 de ion y cap dirijido al personal del
inisteri lado con la evall del d y las ias del
cargo, en coordinacion con el Instituto de Administracion Publica (INAP), Instituto
ion y C: itacion Tecnico Pi I (INFOTEP), Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) y Ministerio de
Administracién Publica (MAP)

$

Presupuesto por
actividad

Identificacion

Cantidad

Insumos

Costo unitario (RDS)

Monto (RDS)

267,500.00

Facilitador 15 siales -
Material de Apoyo 300 $ 125.00 | $ 37,500.00
Combustible 20 $ 25000 | $ 5,000.00
Refrigerio Suave 500 $ 45000 | $ 225,000.00

Ene-Mar

Inversion/trimestre (RDS)

Abr~Jun Jul-Sep

Fucnte de
financiamicnto

Est. progranmsitica

2
2

8
2
]
@

Fondos General

01 | 0001 | 2 817
01 o001 | 3 912
o1 o001 | 3 7 1
o1 o001 | 3 1 1

Producto y sus atributos |




Producto

Descripeion del producto

Unidad de medida

Medio de
verificacion

Linea base

Meta total

Enc-Mar

Meta por

Abr-Jun

imestre

Jul-Sep

Presupuesto

Riesgo(s)

o’ i . |Incorporar el personal del ministerio al Sistema de Servicio
Implementacién de un Sub-Sistema de Gestion de)yu1'y Carera Administrativa, de manera articulada con la m‘:“"':"i Personal evaluado s 60 S 9326225000
Recursos Humanos [estructura organizativa . Hporado
|
Insumos Inversion/trimestre (RDS) Est, progranzitica
A hvidane Presupuesto por Fucate de + . e o= & &
(gt actividad Hdentificacion Cantidad  Costo unitario (RDS)  Monto (RDS)  Ene-Mar  AbrJun Juk-Sep OctDic financiamicnto £ : = B 3 =
~ o0 2.8
3.1 Gestionar la incorporacién al Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa
de los empleados que califican, por concurso y evaluacién de los puestos, 5,000.00 |material gastable 1 s 5,000.00 | § 5,000.00 X Fondos General o1 foo2| 3|9 ]2f1
vinculados a una escala salarial justa y equitativa.
3.2 Realizar andlisis para la de y vals de puestos, y
ion del personal, periodica de las cargas de trabajo en los 5,000.00 |material gastable 1 $ 5,000.00 | $ 5,000.00 Fondos General o1 fooo2| 3 ]9 f2]1
procesos
3.3 Definir una Politica d Escala Salari ideracio !
inir una Politica de pago y Escala Salarial tomando en consideracion los </ |sterialigastakic 0 $ 500000 $ " Fondox Ganeral o1 |ooo2| 3 9 2 1
grupos ocupacionales
3.4 Impl Sistema de R y Sel del Personal 5,000.00 |material gastable 1 $ 5,000.00 | § 5,000.00 Fondos General o1 fooo2| 3|9 ]2]1
35 6n Subsistema de rel laborales 5,000.00 |material gastable 1 s 500000 | § 5,000.00 Fondos General o1 fooo2| 3 [ 9] 2|1
3.6 Implementar un proceso de planificacion de los RRHH, para la reasignacion y
lasificacién del personal, Evaluacion periédica de la carga de trabajo cn los 5,000.00 |material gastable 1 S 5,000.00 | § 5,000.00 Fondos General o1 foo2| 3 [ 9| 2|1
procesos, y el reclutamicnto y la desvinculacién del personal |
Conmemoraciones cumpleafios y dia de amistad 140,000.00 |Eventos 4 $ 35,000.00 | § 140,000.00 x b X X Fondos General ol fooo2| 2| 8| 6|1
Refrigerios 140 $ 45000 | § 63,000.00 Fondos General o1 fooo2| 3 f 1| 1|1
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de la secretaria 1,428,000.00 |Regalos 140 $ 800000 | §  1,120,000.00 x Fondos General o1 foo2| 2| 1] 4| 4
Rifa-(Bonos) 49 (] 500000 | $ 24500000 Fondos General o1 fooo2| 1| 2] 2|38
Refrigerios 450 $ 45000 | $  202,500.00 Fondos General ot foooz| 3| 1| 1|1
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de las madres 177750000 [Regalos 450 s 200000 | 900,000.00 X Fondos General otloooz| 2] 1| 4|
Rifas 225 $ 3,00000 | $ 67500000 Fondos General o1 foo2| 1 [2]2]38
Refri 170 3 750.00 [ § 127,500.00 Fondos General o1 Jooo2 [ 3 1 [ 1[0
i i 7 7,500.00
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de los padres 467,500.0 Regalos 170 S 2,000.00 | § 340,00000 X Fondos General o1 Tooo2 | 2 1 | 4
Aduste.y Nivelacion s log salatio sl porsonal (1% del salario por unafio 42,900,000.00 |Personal 15% $  286,000,00000 [ $  42,900,000.00 Fondos General | 01 |0002| 1| 1] 2] 2
incluyendo |3er.salario)
C ion por Rendimiento individual-Bono por desemy 25,000,000.00 |Compensacion 1 $ 2500000000 [ §  25000,000.00 X Fondos General ot Joooz| 1| 2] 2|09
Regalos 0 $ 650,000.00 | $ - Fondos General o1 foo02| 2| 1| 4] 4
Agasajo a nifios huerfanos, producto de violencia intrafamiliar y contra la mujer - |Eventos 0 $ 550,000.00 | $ - X Fondos General 01 (0002 | 2 8 | 6 1
[Almumo 0 $ 450,000.00 | § - Fondos General ol fooo2| 3 [ 1| 1|1




Gestion de Evento 850 $ 300000 | $  2,550,000.00 Fondos General 01 10002| 2 6 1
2 1 $ 2,000,000.00 | $  2,000,000.00 Fondos General 01 {0002] 6 1 4 1
Realizar actividad ion de las dad para todo el Rifa)
- e 5,685,000.00 |Alquiler Transporte 2: 70,000.00 | § 140,000.00 Fondos General 01 10002 | 2 S 4 1
personal e invitados Actividad Artistica 3 200,000.00 [ § 600,000.00 Fondos General 01 §0002| 2 | 8| 6 [ 4
D i 1 12500000 | § 125,000.00 Fondos General 01 10002| 3 1 3 3
Navidefia 3 90,000.00 | § 270,000.00 Fondos General 01 10002| 2 8 6 2
o Bonos para utiles -
Bonos para utiles diversos 10,200,000.00 AFieisou 850 $ 12,000.00 | $  10,200,000.00 Fondos General 01 10002 1 4 2 1
Incentivo por rend al personal de carrera (Bono por 4,000,000.00 Bono por 1 $ 4,000,00000 | $  4,000,000.00 Fondos General o1 |ooo2| 1 o 2 9
desempeiio) desempetio
Refrigerio 280 450.00 126,000.00 Fondos General 01 10002| 3 1 1 1
Almuerzo 280 750.00 210,000.00 Fondos General 01 10002 3 1 1 1
Viaticos Monitores 60 1,200.00 72,000.00 Fondos General 01 10002 | 2 3 1 I
Viaticos Encargadas 60 $ 1,500.00 | § 90,000.00 Fondos General 01 10002) 2 | 3 | 1 1
cmpiados 6 NMIUIER o cdades comprondida e 713 a0, (5 s 1699050 00 [Yicos Choferes x| 120005 2450000 EendesGeoenl _TotTooon [ 2 15 11 1)
los 5 3 A TbUStible 25 $ 20000 | § 5,000.00 Fondos General 01 10002] 3 7 1 2
110 participantes.
Materiales de apoyo 1 $ 445,000.00 | § 445,000.00 Fondos General 01 | 0002 | 3 9 2 1
kit de iaci 180 $ 3,500.00 630,000.00 Fondos General 01 10002] 3 9 4 1
Material Limpieza 1 $ 25,000.00 25,000.00 Fondos General 01 10002] 3 ) 2 1
[Combustible 50 $ 245.00 12,250.00 Fondos General 01 10002 3 i 1 2




