Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Departamento de Cooperacion Internacional, Direccian de Planificacién y Desarrolio

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales
Objetivo estratégico: Disefiar e implementar la estrategia institucional para la obtencidn de recursos técnicos y financieros de la cooperacién internacional

Cronograma

Mes

d 2t .

Re.suit_a ) Producto Unidad de Medida Actividades del Producto Insumos Cantidad M?d,ms _d,g Involucradas T1 T2 T3
Institucional verificacion

T4

1234567891011 12 Financieros

Fortalecidos los 1) Carpeta de Proyectos elaborada y actualizada, Carpetas elaboradas /  |Para Carpeta de | . |Carpeta de Todas las areas del | |
procesos de contentiva de proyectos con financiamiento y en Proyectos formulado  |Proyectos: 1; Para |Realizar reuniones con los Viceministerios, Direcciones y Departamentos para |Café - agua | 48 Proyectos: ministerio |
planificacian y implementacion; y propuestas de proyectos pendiente |Proyectos 3 |determinar y priorizar necesidades para elaboracién de propuestas de prayectos. | = —|Carpeta elaborada | | | | 5 6,000.00 ‘
administracion para |de financiamiento. 2)Formulacion y seguimienta 2 (4 Reuniones: 1 en cada trimestre, para 12 personas cada reunion = 48) Coplas e Impresos a8 ly colgada en la . |
|garantizar una proyectos con de |la Cooperacidn no reembolsable, | | | web. Proyectos: |
| : = : Siahaih iz o s o= P — SR — P i =« - 1
|gestion orientada & |donacion de recursos, asistencia técnica ¥ COOperacion | | |Proyectos | | | Ir
{resultados. oficial privada, nacional e internacional; y en los casos | |Elabarar propuestas de proyectos de acuerdo a prioridades establecidas y |Copias e Impresos (] |ﬁrmados e {
que aplique, coordinacién de los mismos; priorizados y |necesidades determinad. li dos a la END-PLANEG |1l v PEI. {Un estimado de 5 R — = infarmes X X X | X s 13 900.00
alineados 2 la END 2030, Plan Nacional de Igualdad y | Propuestas para aprobacion de unos S proyectos en el afio: 10 docs.de proyectos X elaborados 1 | R |
Equidad de Género 2020-2030 {PLANEG I}, PLANEG Ill | 4 juegos = 40) Encuadernaciones &0 | | |
{pendiente determinar periodicidad) y al Plan L . L o | o o | | | | L .
Estratégico Institucional 2016-2020, | ]
| Realizar reuniones internas del MMujer con las unidades ejecutoras de los Café - agua 84 | |
| proyectos (direcciones y departamentos) para presentacién y revision de I ey 1 | s 10,500.00
Y | |
|proyectos para su validacidn (12 reuniones de 7 personas cada una: 84) Copias e Impresos 24 | |
| | |
- e e e = S ! D : [y e
. L . Combustible 9 ‘ |
Articular programas y proyectos con nuevas organizaciones y agencias nacionales e i |
e internacionales, para negociacién de nuevas fuentes de financiamiento a s | | X X X | | L3 2,250.00
| : £ . | . |Suministrada porla D
| | proyectos., Tres (3] Visitas de coordinacion y seguimiento a estos cooperantes, | Documentacion impresa S | |
| | Comunicacidn | | | i |
| |




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Departamento de Coaperacion Internacional, Direccion de Planificacidn y Desarrolio

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales
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Objetivo estratégico: Disefiar e implementar la estrategia institucional para |a abtencién de recursos técnicos y financieros de la cooperacion internacional

Resultado

. Produ
Institucional poiy

Unidad de Medida

El Departamenta de Proyectos y Coopera‘cidn
Internacional cuenta con el personal calificade para los
requerimientos del drea, es fortalecido a través de
capacitaciones y formacidn en sus competencias y se
integra de manera armdnica a los lineamientos
institucionales.

Certificada EE
Farticipacién

Cronograma
] Mes
Actividades del Producto Insumos Cantidad Mediosce Involucrados 1 ” 3 T4
verificacion

1234567 891011 12 Financieros

Impresion de Acuerdos
|Realizar actos de firma de Planes Anuales de Trabajo y Convenios/ Acuerdas por
_:Ias partes {organismao financiador y entidad ejecutora). 5 Firmas de Acuerdos de 10

_.‘ ‘ | | & 25,000.00

| Refrigerios

\personas cada una. 50 | |
— — — o ———— | ] | ] = —
Realizar reuniones con las unidades ejecutoras de los proyectos para seguimiento, 100 |
contral y monitoreo 3 la implementacién de los mismos. 4 Reuniones al afio por Comas e I:'m;l-'és.us = ; T =T ‘| | 12,500.00
|proyecto, para un total de 5 proyectos. 5 Personas por reunion. 100 |
Copias e Impresos |
Socializacién de Informes Técnicos Finales de ejecucion proyectos. 2 socializaciones I X 11,500.00
al afio, 10 personas cada una Refrigerios | | e
b . _ _ ST, S | L1 i —_—
Solicitud de alguiler de un
Encuentro con los cooperantes hotel, con montaje y 80 | X 3 150,000.00 |
|

refrigrio incluido |
== = ISR S e o e i art v ALt Ao ti]

3 Cursos reslizados

Capacitar al personal del departamento en las competencias necesarias para ‘ !
fortalecer su desarrollo y eficientizar su desempefio, con curses nacionales e Matriculacion 3 i Cursos realizados X | X s 150,000.00
internacionales, | ‘

Proyeccitn Total 380,950.00




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Depto. de Formulacidn, Monitoreo y Evaluacion a Planes, Programas y Proyectos, Direccidn de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer a gestidn institucional del Ministerio de |a Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional

Resultado
Institucional

Fortalecidos los
rocesos de
planificacion y
(administracién para
garantizar una
|gestion orientada a
‘resultados.

Producto

Informe anual de Avance del Plan Estratégico

Actividades del Producto

1. Definir contenido y criterios de evaluacion.

Unidad de Medida

Informe anual de

Meta

Medios de verificacion

Involucrados

\&H DE PLANIFICS NCHa
Y DESARROLLO

Cronograma

Mes

1 T2

1 23456

Recursos
LE] T4
78 910 11 12

Humanos Financieros

validada por
DIGEPRES

programatica

{Institucional 2021-2024 elaborado: 2. Recolectar, analizar y tabular las ejecutorias avance del Plan |Matrices de |
Hace referencia a la elaboracién del informe que presentadas. Estratégico levaluacion can |
presenta los avances del Ministerio respecto a los 3. Elaboracién y publicacion del informe Institucional 2021- ‘ | ejecutarias |
objetivos estratégicos contenidos en el PEl a través de la 2024 elaborade y reportadas, ‘
evaluacidn del cumplimiento de los indicadores que publicado 1 informe Tc!df“ Ia_s areas del |
miden los resultados estratégicos [ elaborado y ministerio
;publlcado enel ] |
|portal | ‘ |
| {institucional ‘ |
Estructura Programitica Definida: Conjunto de categorias|1. Gestidn de solicitud de DIGEPRES, |
y elementos programaticos ordenados en forma 2. |dentificacion de produccicn fisica de las areas sustantivas del Mmujer |
'coherente; define las acciones gue efectian las en coordinacion con |la DF para el periodo [ |
dependencias y entidades del Mmuijer, para alcanzar los |correspondiente. | | |
objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas |3, Validacidn produccién e indicadores con las | |
dreas. | [
4. Validacién estructura programdtica con Estructura | Correo y/o comunicacidn
DIGEPRES. 5. Difusion de programatica de | ue | ‘ !
estructura con las areas y registro acu.erdo sl ia's _iD‘G_EPR[S | PyD/PPR/DF todas las
de productos en el SIGEF. leItIcas.d.eﬂnr.das 1 |validandola R G X |
par el ministerio y estructura
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Unidad operativa: Depto. de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion a Planes, Programas y Proyectos, Direccidn de Planificacién y Desarrollo %"ﬁbﬁ m\o\"‘a
'Ca Do

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Cronograma
Mes Recursos

Resultado T1 T2 13 T4

! Unidad de Medida Meta
Institucional

Producto Actividades del Producto Medios de verificacion Involucrados

Plan Operative Anual 2022 formulado:
Documento que consclida la planificacidn

1. Actualizacién de los instrumentos para
formulacion POA.

monitoreo y evaluacign POA.
5. Dar seguimiento a las metas fisicas de las areas misionales y elaborar informes
trimestrales para cargar al SIGEF 6.-Socializacion y difusién de los informes

revisadas para la
generacidn de
informes
trimestrales

| modificaciones
de la

| planificacién
operativa.

SR 15 S

1 23456789 10 11 12

Humanos Financieros

| del Ministerio

operativa para un periodo de un afio, 2. Realizar taller de formulacién POA 2023 con las ‘ ‘ |
donde se concretizan los objetivos establecidos en el PEI, |4reas del Mmujer | | | |
expresados como los resultados, productos vy actividades | 3. Asistencia técnica a las sreas organizacionales | ) | | | |
que cada rea ejecutard en el periodo de un afio para la elaboracién de los Planes Operativas |Matrices de los |
Anuales [POA). Planes ’ | |
4, Seguimiento a la socializacion y validacion 3 Operativos con ‘ ‘
(firma de POA) de los anteproyectos del POA Cantidad de Componentes | | | ‘
dentro de los respectivos equipos de trabajo de matrices de 17 ;complelados Todas las areas del ] |
cads drea Planes Operativo Anual ‘debidamente, ministerio
5. Consolidacion de las propuestas de planes de formulados |correos de
|as dreas socializacion de | | |
g |
6.Elaboracion del informe POA general Mmujer. los planes con | | ‘
cada drea.
|
i 1
| .
Monitoread-cﬁeva!uados los planes operativos de las | 1. Actualizacién y solicitud de herramienta de ‘
areas misionales: monitoreo y evaluacion del POA a las dreas | |
Se refiere a la evaluacién periddica de los planes |organizacionales. | | |
|operativos del Ministerio, donde se describe el nivel de  |2. Revision y validacion de matrices de Cantidad d I [ |
e 1L PP T P ‘s e
ejecucion y las razones que permitieron / impidieron el |evaluacién. e Iic:s = Documentas de
logro de las metas establecidas en dichos planes. 3. Elaboracién y divulgacion de reporte POA ajr acion d | Andlisis POA |
. & 1on oe
trimestral consolidado o u b elaborado, |
S 3 Planificacion i - |
4. Redaccion de los informes semestrales de - registro de Las areas Misionales |
Operativa Anual 24 | | X




Plan Operativo Anual (2022}

Unidad operativa: Depto. de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion a Planes, Programas y Proyectos, Direccidn de Planificacion y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimientao Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer |a gestidn institucional del Ministerio de Iz Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Misidn Institucional

Resultado
Institucional

Producto

Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) Elaborado:

Consiste en la planificacion de las compras y
contrataciones del Mmujer con el objetivo de eficientizar
|el abastecimiento de la institucién en relacién con las
actividades del plan operativo institucional

Actividades del Producto

consuma y de Recursos Humanos
matriz

definida por la Direccién General de Compras y
Contrataciones.

3. Asistencia técnica a las dreas acorde a los

requerimientos de la DGCP, con base a lo establecido en el POA, 4. Consolidacién de

los PACCI y envio al dpto. de
Compras.
5. Monitoreo del PACC

1.- Levantar informacién con las areas sobre los requerimientos de insumos de uso, de
2. Analisis y adecuacion del formato de la

Unidad de Medida

Matriz PACC
completada y
remitida con los
insumos
correspondientes al
Departamento de
Compras

Medios de verificacién

| Matriz PACC
remitida al depto.
| de compras

Involucrados

PyD/PPP/DC/todas las
areas sustantivas

Cronograma
Mes

T3

1 23456789 1011 12

Sistemna informatico para la planificacion

institucional implementado en coordinacién

con el drea informatica:

Implementacion de un sistema informético para la
planificacion institucional en coordinacién con el drea
informatica para la formulacién, monitereo y evaluacion
de los objetivos y las metas institucionales, tanto a nivel
estratégico como operativo, con la intencion de
automatizar dichos datos.

1. Coordinacién con el drea informitica para el
disefio del sistema informatico que mejor se
adapte a las necesidades de |a planificacién
institucional.

2. Seguimiento al desarrolio del sistema
informatico

3. Coordinacién de prueba piloto del sistema
informético

4. Capacitacion y Sensibilizacidn de los usuarios en el manejo del

sistem

Sistema informatico
para la planificacion
institucional
implementado.

|
|Sistema implementado

DyP/PPP/DT/Todas las
areas del ministerio




Plan Operativo Anual (2022}

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Informe de evaluacion anual de las metas fisicafinanciera

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion a Planes, Programas y Proyectos, Direccidn de Planificacion y Desarrollo

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misidn In

Actividades del Producto

1.- Verificacion de la ejecucion
presupuestaria en coordinacion con

la Direccion Financiera. 2.-Verificacion de la ejecucion de actividades con las
diferentes areas institucionales

3.-Elaborar informe, cargarlo en el

ESi%‘.iEF, y remitirlo a DIGEPRES

stitucional

Unidad de Medida

Informe de Evaluacion del
gasto elaborado y remitido

Medios de verificacién

|Infarme de Evaluacién

Involucrados

PyD/PPP/DF ftodas las
areas sustantivas

Registro de la produccion fisica y financiera en el sistema

1.-Cargar en el sistema ruta el ajuste de |a produccion y el P“rapuestu en el PNPSI;_2
Ajuste del Presupuesto segtin DIGEPRES y Ajuste del Presupuesto segun Congreso.3.-

Seguimiento a la Produccion |
Institucional y cargaria en RUTA, |
PNPSP 2021 2024

Ajuste Produccion registrado '

en plataforma RUTA

| Ajustes registrados y

PyD/PPP todas las areas
{misionales y
transversales, casas de
acogida

1 234567 8 9 1011 12




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién a Planes, Programas y Proyectos, Direccion de Planificacidn y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimienta Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer |a gestion institucional del Ministerio de la Mujer a traves de la mejara continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Resultado
Institucional

Producto

Articulacion, coordinacion y gestion, conforme a la
Resolucion 68-2017 que pone bajo la responsabilidad de
las Unidades de PyD el proceso de Habilitacian,
evaluacién y seguimiento a las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASFLs) adscritas al Ministerio de de Mujer

Actividades del Producto

1.- Identificar los proyectos y programas de apoyo a la misidn institucional que seran
promocionados hacia las ASFL del sector. 2.-Participar en la formulacién del
presupuesta anual de la institucion, en coordinacién con el drea financiera respectiva,
tomando en consideracién los programas y proyectos destinados al fomento de las
ASFL. 3.-Monitorear la ejecucién de los programas y proyectos institucionales y el de
las ASFL habilitadas. 4.-Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento
de I35 politicas y planes institucionales, a través de |a ejecucian de los programas,
|proyecto_=.. a nivel institucional y sectorial, desagregando de manera especial el impacto
|logrado por las ASFL en la ejecucién de los programas, proyectos, contratos de servicio
['o convenios de gestion, que |e fueren delegados. 5.-Gestionar el proceso de evaluacién
|de las ASFL para la Habilitacion Sectorial acorde con las narmas particulares de
habilitacidn y de las especificas del sector. 6.-Evaluar y dar seguimiento a los planes,
programas, proyectos, contratos de servicios, convenios de gestion y cualquier otra
iniciativa desarrollada con las ASFL adscritas al sector. 7.-Asegurar el cumplimiento de
las normas especificas de habilitacion, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcion, gestion, seguimiento y evaluacicn de los programas, proyectos, contratos y
convenios suscritos con las ASFL. 8.-Gestionar y dirigir el proceso anual de solicitud de
|subvencidn estatal de las ASFL mediante transferencias corrientes del Presupuesto
|Nacional y el trémite de |as solicitudes al Centro Nacional de Fomento y Promociéon de
|las ASFL, 9.-Dar seguimiento z las rendiciones de cuentas de las ASFL del sector sobre
los fondos otorgados con cargo al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes
modalidades, a los avales. 10.- Revisar y administrar los perfiles requeridos para la
realizacidn en la Plataforma Informatica SIGASFL de la Habilitacidn Sectorial v de los
demas procesos asociados a Iz gestion de las ASFL del sector.11.- Mantener informado
tal Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las ASFL, por las vias que sean
-'establecidas, acerca de todos los procesos desarrollados con las ASFL del sector

Unidad de Medida

Porcentaje de
Instituciones
habilitadas y evaluadas para
subvencion

Meta

100%

Medios de verificacion

Informes de habilitacion
y solicitudes de
|subvencion, informes de
|manitoreo, matrices de
(asfl habilitadas y con
aprobaciones
Ipresupuesrarlas

Involucrados mn

1 2345678 910 11 12

| PYD/PPP/DF/Comision X
| Mixta para habilitacion

Recursos

Humanos




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional, Direccion de Planificacion y Desarrolio

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

Resultado

Institucional

|Fortalecidos los
procesos de
planificacion y
administracion
|para garantizar
una gestion
orientada a
resultados.

DIRECCION DE PLANIFICACIGN
¥ DESARROLLO

Cronograma
! ; : Medios de Mes Recursos
Productos Actividades del Producto Insumos Unidad de Medida Meta verificacion Responsables T T2 T T4
1234567889 10 11 12 Humanos Financieros
{ |
1 Implemetacion y Socializacion de las .
| Politicas y procedimientos de los Manuales  Manuales | 10 | X X . $ r ‘
de Politicas y Procedimientos | | |
; Documentacion, redisefic e Implementacion | | |
Implementar un modelo integral y ! | k | | |
|eficiente de gestion institucional de procesos de Areas Transversales y Documentacién | % de Manuales | A X ‘ $ "
mediante un conjunto de estrategias | Sustantivas \Documentos Elaborados | lelaborados y |
de Desarrollo Organizacional, e T =T = — Yy Aprobados | Estructura e | o |
jorientados a favorecer la calidad del ) - Revisada [
|trabajo y Ia productividad. Impresion de Manuales de Politicas y Impresion 20 X $  200,000.00 |
Procedimientos Institucionales | ‘ | |
- S S = ‘ - | L B _{
Smlah;l:agon de los Manuales de Pdliticas y Efcusntrss 3 x X g .
| procedimientos | |
e — - = = — = e : , = SR L —
Levantamiento de Informacion |Listado ‘ ‘ ‘ X 5 3
Manuales de Polticas y Socializacion |Listado Cantidad de X ‘ 5 -
|Procedimientos actualizados Carpetas Elaboradas |Carpetas
gaproba S ¥ |compatidas de |
| Contratacion de Consultoria para la : ‘fﬂl'ma Digital |
| actualizacion y revision de los Manuales de |Consultoria | I | X §  400,000.00
'l Politicas y Procedimientos | |
|Fortalecimiento de la Capacitacion Participaci | |
| e : S articipacion de una persona en un ’ | Informe de X | 130.000.00 |
iPersonal Direccion de Planificacion y Diplomado de Desarrolle Organizacional EMatncuIa | e Capacitacion | [ o {gu0.00
|Desarrollo | | | |
i ! .
|
Seguimiento al Programa de |
Mejoramiento de la Gestion de Ia Participacion en la implementacién del Plan Listados de ‘ X X X X
|calidad de manera articulada con el de Mejora | asistencia
|Ministerio de Administracion plblica | |

Proyeccion Fresupuestarié_Tbﬂl\

$ 730,000.00



DIRECCION DE PLANIFICACION
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Plan Operativo Anual {2022)
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Unidad operativa: Depto, de Gestion de la Calidad, Direccidn de Planificacion y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Cronograma

Mes
Resultado = g P 5 ! P,
Institucional Producto Actividades del Producto Unidad de Medida Cantidad  Medios de verificacion 1 3 T4

1 234567289 10 11 12 Financieros

Servicios ofrecidos |Fortalecimiento de la gestion institucional y de los Aplicar cuatro (4) encuestas para medir el nivel de satisfaccién de las usuarias % Informes
a la ciudadania servicios gue se ofrecen a |os ciudadanos a través de la  |usuarios de los servicios del MMujer. Autoevaluacion
mejorados, con promocidn, coordinacidn e implementacidn de modelos, |Nota: estd incluida la encuesta que establece el MAP en su resolucién Nim. 03-2019. |Plan de Mejora | 4 Informe X X X X $ 2
atributos sistemas y normas de gestién de calidad u otra |
cuantificables y herramienta en la institucion. .’
medibles para la Gestionar los buzones fisicos para medir el nivel de satisfaccién de las usuarias y |
mejora continua. usuarios de los servicios del MMujer. 4 Informe X X X X $  432,900.00
Autoevaluar la institucidn a través del Modelo CAF.
1 Autoevaluacion X
iti | j itucional .
Remitir al MAP el Plan de Mejora Instituciona . Plan de Mejora %
Institucional
| $ B
Remitir al MAP el ler. Informe Implementacion del Plan de Mejora Institucional.
1 Informe X
Remitir al MAP el 2do. Informe Implementacidn del Plan de Mejora Institucional.
| 1 Informe X
Memorial Institucional 2022 Coordinar la elaboracion de la Memoria Institucional 2022, conforme lo establece el s 54,000.00
Ministerio de |a Presidencia en la Guia para la Rendicién de Cuentas. |
i 1
Impresion y empastado
1 de la Memoria | X
| ‘ Institucional 2022.
i




DOMINICANA

Plan Operativo Anual {2022)

Unidad operativa: Depto. de Gestién de la Calidad, Direccion de Planificacion y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional

Cronograma

Mes
Resultado

e Producto Actividades del Producto Unidad de Medida Cantidad  Medios de verificacién T1 T2
Institucional

1 2345678910 11 12 Financieros

Desarrollar y aprovechar las competencias de los Optar por una certificacién profesional 50,000.00
empleados del Departamento de Gestidn de la Calidad [

[ N
alineando los objetivos individuales con los de la ICertl|f|_cad|_:s de
institucion. | | participacion

Total Proyectado 536,900.00



Plan Operative Anual {2022)

Unidad operativa: Unidad Gestidn de Riesgos, Direccion de Planificacion y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del MMUJER a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Misidn institucional

Resultado Institucional

Fortalecidos los
procesos de
planificacién y
administracion
para garantizar una
gestion orientada a
resultados.

Producto

Elaborado el Plan de Emergencias y
Evacuacion

Unidad de Medida

Actividades del Producto Identificacion

|Constratacion de una consultoria para realizar |as evaluaicones de

Cantidad

|los riesgos asociados a las vulnerabilidades fisicas del ministerioy | Informe 1
Irealizacién del Plan de Emergencias y evacuacion.
_____ S 4 = 4{

| Participar en las reuniones CT y EC-PGE y en todas las relacionadas |

|con Gestion de Riesgo, Cambio Climatico y Ordenamiento | Transporte 50

| Territorial. ‘
| | Refrigerio 200
Desarrollar un programa de capacitacién al personal del | Almuerzo 200
Ministerio en la Sede Central, sobre Gestién de Riesgos, Géneroy | = —
IEme_rgencias, mediante la realizacidn de dos (10] Talleres de 15 |Material de apoyo 200

| participantes.

T = _ [Popelografo 0 |
| | Refrigerio 200 |
| Desarrollar un programa Socializacién del Plan de Gestién

| ol " , Material de apoyo
| Ambiental y de concientizacion para el Uso Eficiente de los | - Po¥e

Recuros Naturales desde el Ministerio.

Papelografo 10
i |
- peni o e ]
: | Refrigerio 120
\Desarrollar un programa de capacitacién basica en Gestion de |Almuerzo ’ 120
|Riesgos, Géneroy Emergencias y la socializacién del Plan . -
|Institucional de Gestion de Riesgo del Ministerio al nuevo personal Vlatlccs técnica | 20 |
oMM | Ja Sede C
de las OPwy I a nivel nacional.la Sede Central, las OPM y Visticos chofer |
OMM a nivel nacional. 20
Combustible ‘ 250

Medios de
verificacion

Documentos

123456789 101112

CION
CCION DE PLANIFICAS
DIRE O ESARROLLO

2 2
Pibhca por®

Financieros

| $ 125,000.00
‘ $ 30,000.00 |
s 90,000.00
S 150,000.00
$ 45,000.00
$ 5,000.00
S 90,000.00
S 45,000.00
$ 5,000.00
s 54,000.00
|8 90,000.00
! $ 43,000,00|
| 5 30,000.00!
3 61,250.00



Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Unidad Gestion de Riesgos, Direccion de Planificacion ¥ Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del MMUJER a traves de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién institucional

Resultado Institucional

=
DIRECC!
¥

- Ned
= A
Bipjicy por

SMDE mnmcﬂcnéu
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Cronograma
Mes
Producta Unidad de Medida Actividades del Producto Identificacion Cantidad T ae 1) 3
verificacion
3456789 10 11 12 Financieros
Promovido y Establecido el programa de Institucién asistida Asistencia
preservacion de medio ambiente, 3R - ——_— _— - NP - el recibida e
T =
dontra ac‘E-T- edu;; consultoria para el desarrollo del Programa  |In n.:r_r;e; e las 3 informes, X ¢ 147,264.00
e sostenibilida actividades listado de
participacion
Participar en las reuniones y jornadas de manejo de residuos
solidos y establecer responsabilidades en funcion del rol de cada Transporte 1 X 5 30,000.00
area o unidad
Refrigerio 200 X s 90,000.00
Multiplicar la capacitacion al personal del Ministerio de la Mujer, |Almuerzo 200 X s 200,000.00
sobre la implementacion de reduccidon y manejo de residuos 2
Material de apoyo
solidos, bajo las orientaciones del Programa 3R, mediante la 200 X X $ 45,000.00
realizacion de 4 talleres de 25 participantes Papelografo
10 X X S 5,000.00
Refrigerio 120 s 54,000.00
Almuerzo 120 S 90,000.00
Desarrollar el programa de 3R y de concientizacién para el manejo Viaticos téenica
eficiente de los residuos solidos en la reduccién, reutilizacion y 20 X X $ 48,000.00
reciclaje en el Ministerio la Mujer Viaticos chofer 20 S 30,000.00
Combustible
250 S 61,250.00
f Proyeccién Total $ 1,668,764.00
]




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa

: Direccion de Recursos Humanos

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

Resultado

Institucional

Implementado un
modelo de
gestion de
Recursos
Humanos
eficiente,
orientado al logro
de resultados.

DIRECCIGN DE PLANIFICACION
¥ DESARROLLO

2, ’
%Gbﬁca Do

&

Ay

Cronograma
ik : i Mes i
Productos Actividades del Producto Acciones :::!iggsc;en Involucrados T 2 . T4 Recursos
1.23 456789 1011 12 Financieros
Nimero de
2 o oo T reuniones de
Normas sobre Profesionalizacion de la |Dar seguimiento a la aplicacion de las ; ; o e
S % i A Realizar reuniones de coordinacion :
Funcién Pablica aplicadas de forma Normas sobre Profesionalizacion de la eallzar [eUnIehes.ce. o acion:y coor_dllnaca_on conInterno X X X X 5,000.00
- 5 St articulacion el Ministerio de |Depto de RRHH
eficiente . Funcién Publica. Administracion
Publica
Realizar concurso publico para el - ”
v i  |reclutamiento del personal Publicer &n. i prenes Numero de
Tramitacion de acciones de personal; CONCUrsos
obtencion de nombramientos, cambios publicos para el |Interno: X X X X 5.000.00
de designacion, esjustes de suekdoY | par cumplimiento a sub-sistema. T [PeceE |
‘ reclutamiento y seleccion de personal en lo i o ;
referente a |a aplicacién de las pruebas Seleccionar y reclutar, aplicacién de pruebas, realizados
técnicas y psicométricas
Programacion de las vacaciones,
royeccion y pago de bono por i i fi 2
gei?mpeﬁoy pag p s:ra:;e;rlevaluacwn del desempefio al Aplicar evaluacién 5.000.00
Nimero de
personas Interno:
evaluadas y Depto de RRHH X X X =
: Realizar reconocimiento al personal por reconocidas
Emngisedon racanciton antigliedad o por evaluacion del desempefio 500000
Gestionar la incorporacion a la Carrera Nimero de
: Administrativa de los empleados que empleados
Empleados incorporados califican, por concurso y/o por evaluacion incgrporados ool i X X X X 5,000.00
interna la Carrera Depto de RRHH -
Cargos incorporables actualizados A la Carrera Administrativa Administrativa
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Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

Resultado
Institucional

o
Dlibtca po

.3

'
-
e

Cronograma
x = Medios de Mes Recursos
i Acciones R o
Productos Actividades del Producto cC verificacion Involucrados - T3
345678910 Financieros
Funcionamiento
Realizar encuentro de socializacion en el 100% del X X 2,500.00
sistema del SAP
Dar cumplimiento al sub-sistema ,
" reclutamiento y seleccion de personal en lo Aplicacion de prusbas tecnicas . X X 2.500.00
Personal Seleccionado y Reclutado. referente a la aplicacion de las pruebas
técnicas y psicométricas
Seguimiento y control al Personal X X 2,500.00
Manual de
; i s Realizar reuniones de trabajo para la revision Cuatro (4) reuniones con las |Descripcion de
Manual de Descripcion de Cargos hCﬂo?‘rdl?adr IS re::?'g:éﬁ gs%a;rzigm :siLular y actualizacion del Manual de Descripcion de | diferentes areas, dos (2) reuniones |Cargos Interno: X X 8.000.00
actualizado, y aprobado por el MAP el ulaM :P esr p ik 103 ¥ Cargos y someterlo al MAP para su con el MAP, dos (2) reuniones de |actualizado, y Depto de RRHH *
HILS para U aprobac aprobacion, Socializacion aprobado por el
MAP
o Ly Ae.om 0 vk te Soc miia de RRIH y Drecci
£ . . Coordinar con las demas areas la para la ; ; ; Propuesta RRHH y Direccion
E Realizar reunion it ks
Sstadig de_ig Mujer y del reglamento |Documento editado elaboracion de Ia propuesta ealizar reuniones de trabajo alabatada Administratva y X X 3,000.00
e aplicacion Financiera
Erfeiadai tiv Reunir comité para evaluar y seleccion de Realizar reunion de evaluacion 1 Incentivos Interno: X X 1.500.00
ntrega de incentivo personal meritorio. entregados Depto de RRHH SR
Revisar expedientes y actualizar los datos elaborar y entregar documento gue avale el )
Empleacf: fos Incorporadas/os en 1a | o2 fines de incorporacion a la carrera ingreso de los empleados a la carrera 2 Informes g;er:;"ae e 2,500.00
anerE Adminisiratva administrativa del personal que califica. administrativa P
s Grizado 3 ) Coordinar con el area de Tecnologia para Interno: Depto.
: |ste|m§ CO?‘IDU_BFIZ& do € Vacaciones | ;e eAar y poner a funcionar programa Elaborar programa de vacaciones 3 informes RRHH X X 50,000.00
Insialaco y.iuncionando. computarizado de vacaciones. Externo: ONAP




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Mision institucional.

Resultado

Institucional

Cronograma
Productos Actividades del Producto Acciones vn::!i?i?ai:sjen Involucrados T T2 Mesn Ta NEaEsos
123456788910 11 12 Financieros
; y Interno: Depto.
Hacer informe y enviarlo a la MAP sobre RRHH e $ 260000
tatus de | dient A :
status de los expedientes Externo: ONAP
» : Informar a las /os 35 empleadas / os sobre Interno:
Celebracion de fechas importantes Incentivar al personal celebrando fechas. Slie i
P P la aplicacion de pruebas técnicas. Depto de RRHH & X A X $ iy
Entregar documento que avale ingreso de Interna: X $ 3.500.00
35 empleadas/os a la carrera administrativa. Depto de RRHH F
Implementado
Implementar programa computarizado con la |Implementar programa computarizado con la gt:ngragé:i Sl Interno:
Existencia de un Banco de Datos inclusion de 110 empleadas/ os inclusién de empleadas/ os pertenecientes a s II:;ui h clz ip Depto de RRHH X $ 1,500.00
pertenecientes a la Carrera Administrativa la Carrera Administrativa . de 110 e Dpto. Tecnologia
empleadas
Personal gerencial, tecnicoy de
apoyo con experiencias acumuladas : i ; : Una (1) Directora, una(1) :
s 1 Funciones
para asegurar el fortalecimiento . Funciones a desempefiar Personal gerencial, tecnico y de apoyo encargada, una (1) técnica sty dey i $ 2,327,000.00
institucional a traves de la ejecucion y e ferend de OPM X X X X
desarrolio de un sistema de gestion defi ni;g;as 2
que contribuya al logro de los objetivos
institucionales
Bonos por desempefio Personal gerencial, tecnico y de apoyo Bonos § 6,600,000.00
Froye on Presupue Dia h 9.030,800.00
' 0 A
& %
/ (z\ W @
) = »
.‘ f b —
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"
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Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direccién Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Eje estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacidn y la transparencia en la gestion.

Cronograma
Medios de Mes Recursos

Resultado Producto Insumos del Producto Unidad de Medida Meta 9 e Involucrados
Institucional verificacion T1 T2 T3

1234567 89 10 11 12 Humanos Financieros

Fortalecida la Capacitacion especializada para Course WS-011T00-A: Windows Server 2019 Administration Informes de ejecucién y 2 Equipos, licencias, X | | $ 970,000.00
capacidad de el personal de Tl seguimiento. | plataformas y ! |
gestion de los Course Administrator Microsoft 365 | sistemas 3
servicios TICy instalados, Sede |
: i i Central, Centros, |
seguridad dela Curso Cyberseguridad = | |
informacion, i 2 OPM & OMM X |
asegurando la |
disponibilidad de Course System Center Configuration Manager | : 2
informacion |
oportunay Gestion de Proyectos [ |
confiable en apoye | 2 X |
alatoma de | il e ] !
decisionesyala | ) oy :
gestion. X ;
Adquis-i-cién repuestos, herramientas y accesorios para Bultos Laptop 45 X : $  1,275,050.00
computadoras del Ministerios, oficinas OPM y OMM — ?
Pantalla de proyeccion 30 X |
- i
DIMM de memoria RAM para PC 0 X x % 2
Disco duro para computadoras 50 X X X X |
Power Supply para computadoras 30 X |
Mouse inalambricos 50 . X | |
| ! |
Teclados 50 | | X 5|
Mouse PAD 50 % i
Teléfono IP 10 X
Teléfono IP Microsoft Teams | A | %
Télefono IP Salén de conferencias 2 X l
Cable rizado para teléfono | 5o [ I x |
Cajas de herramientas de trabajo para Soporte Técnico 5 5 £ I
Impresora portatil para etiquetado 2 { < | |




Plan Operativo Anual {2022)

Unidad operativa: Direccion Tecnologia de la Informaciony la Comunicacién
Eje estratégico: Fortalecer la gestidn institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misidn Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacién y la transparencia en la gestidn.

Resuitado Producto Insumos del Producto Unidad de Medida

Institucional

Pointers
TV para Monitoreo 1
S
NAS 2 Bahias | 2
Adgquisicién de equipos y herramientas tecnoldgicas para la Computadoras de escritorios 20
adecuacion y continuidad de |as operaciones del Ministerio de
la Mujer Computadoras portatil (Laptops) 40
Computadoras portatil Especializadas 5
Monitores 22" -
Tabletas Android | 2
- T — - | AT |
Impresora multifuncional peguefia | 1
Proyector para el Salén | 2
o e )
Proyector portatil | =
Equipo de Sonido Portatiles 2
Consola de audio Centro Los Prados 1
Bocinas para salones 4
Access Point | 4
|
UPS genérico 600 Va | 100
UPS 8KVA para centro de datos L
Baterias para UPS centro los prado
32
Aire independiente para el centro de datos sede principal y
cetnro prados 2

Medios de
verificacion

Involucrados

Cronograma
Mes Recursos
T2 aE] T4
5 6 7 8 9 10 11 12 Humanos Financieros
| X
! X
Vi
:. 3 % S 7,191,900.00
_ | |
| [ X I
| g
f X X |
{
. | X X [
| X
X
f X
X X
X
[ X
X
I
| X
| X
X X I I




Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direccion Tecnologia de la Informacidn y la Comunicacion

Eje estratégico: Fortalecer |a gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misidn Institucional.

Obijetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacion y la transparencia en la gestion.

Resultado

Institucional

Producto

Adquisicidn de repuestos para servidores del centro de datos
del Ministerio de la mujer

Insumos del Producto

DIMM Memoria RAM Servidor

Disco duro para servidores

Power Supply para servidores

KVM para rack servidores

Renovacidn y/o actualizacion de licencias de servicios y
sistemas criticos

Licencia para SQL Stardar

Licencias para componentes de infografia, seguridad y respaldos
paginas web

Licencia de Firewall

Licencias Ap WatchGuard

Licencia almacenamiento Hosting, y Servidor dedicado en la nube
de las paginas web del ministerio

Licencia Certificados de Seguridad para la web mujer.gob.do

Adquisicidn de Licenciamiento para dar continuidad a las
operaciones del Ministerio de la Mujer

Licencimientao para Microsoft 365 y correo electrénico

Licencia para sisterna operativo Servidores: Windows Server

Licencias para sistema operativo computadoras: Windows 10 pro

Licencia solucion de monitoreo System Center

Licenciamiento solucidn de antivirus corporativo para 300 equipos.

Aqusicidn solucidn de segruidad electronica y videovigilancia:
Camaras de seguridad y control de acceso

Solucidén de seguridad que incluya camaras, control de acceso y
monitar para la videovigilancia de |a Sede Gémez y el ministerio

Contratacidn servicios de renta, soporte y mantenimiento de
impresoras multifuncionales y fotocopiadoras

Renta de impresoras y fotocopiadoras a la vez suplir Kit de
mantenimiento de impresoras, fotocopiadoras y toner

Adquisicidn de solucidn de almacenamiento SAN para respaldo
de informaciones criticas del ministerio

Sélucidn de almacenamienta

Adquisicion de solucién para implementacion de central
telefénica, para interconexion de oficinas: Ministerio, OMP y
oMM

Solucion Central telefonica para interconexion de oficinas que
incluye todos los equipos.

Unidad de Medida Meta

LR R =l e ]

100

300

Medios de
verificacion

Involucrados

Cronograma
Recursos
T2
5 Humanos ~ Financieros
X $  586,000.00
X ]
X
2 |
X [ $  1,200,000.00
X
|'
X L |
|
X
$  6,240,000.00
|
X
X
X f
S 950,000.00
X
! $  3,500,000.00
b X X
d $  1,048,000.00 |
X
$  850,000.00
X
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Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direccién Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Eje estratégico: Fortalecer |a gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, |a seguridad e integridad de la informacion y la transparencia en la gestidn.

Cronograma
Medios de Mes Recursos

Resultado I
ey Producto : Insumos del Producto Unidad de Medida i <, Involucrados
Institucional verificacion T1 T EE] T4

1234567 89 10 11 12 Humanos Financieros

Adquisicion de solucién y equipos de seguridad tecnolégica Equipos de Seguridad
900,000.00
para el Ministerio de la Mujer 2 X X
Adquisicion de materiasles y herramientas para restructuracion | Cableado Estructurado i " S 800,000.00
de cableado estructurado. X
Servcios y respuestos para mantenimiento y de UPS Soporte para UPS 1 ol 3 600,000.00
]
Adquisicion de mobiliarios para restructuracién  de las Oficnas Mobiliario, distribucion fisica, de red de datos y eléctrica de las ‘I S 1.300,000.00
de Tecnologia y Data Center oficinas y datacenter TIC 1 X |
| {
Total Presupuesto Proyectado S 27,410,950.00

SN DE PLANIFICACION
v DESARROLLO
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Plan Operativa Anual {2022)

Unldad oparativa: Direccidn de Coordinacion Intersactorial.

Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género.

Objetive estratégico; Asegurar |a fmplementacidn de |a pelitica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando |a activa participacicn e invelucramiento de las instituciones del

Estado dominicano.

Presupuesto Asignato a Coprdina Intersectarial Proyeccidr Presupuestaria Total 14,959,4%7.00

Resultade institucianal Producto{s) Uineas Estrategicas Unidad de Medida Meta Actividades a realizar Insumes Recursos Responsahle

Humansos Fliancieras

Disefio y puesta en marcha de la Mesa Téenica de

Transversalizacion del Enfoque de Génerc en la Agenda Consultas Expertas, Materiales gastables,
Legistativa Refrigerios, Combustibles y Alquiler de 300,000.00
Salones

Asistencia téonica al proyecto de ley sobre prevencidn, atencidn,
sancion y erradicacion de fa violencia contra las mujeres.
{coordinacian con actores; consultas con personas expertas para Materiales gastables, Refrigerios,

ley y/o reglamentos; {alleres de trakajo con sectores; campafia Impresiones de materiales ,
e " 300,000.00
de incidencia) . Diagramacion, Combustibles y Alquiler de

Salones

Presentacicn de Andlisis de género y actividades de incidencia
de los proyectos de iey que cursan en el congreso. [Coordinacidn Agenda Legislativa

Materiales gastables, Refrigerios,
con el congresa; cansultas a persenas expertas; talleres de N E ) & '
Impresiones de materiales ,

consultas; campafias de incidencia). 300,000.00
P ) Diagramadon, Combustibles y Alguiler de ’
Salones
Disefig, lanzamiento y puesta en marcha de Agenda Legislativa
Municipal de Género Consultoria, Materiales gastables,
Refrigerios, Impresiones de materiales ,
500,000.00
Diagramacion, Combustibles y Alguller de !
Salones
Dlsefio, lanzamiento e implementacion del Protocolo para la
Asistencia en agenda Prevencion y atencidn del Acoso y Violencia en la Administracidn c tas Ex Material b
leglslativa para la Publica oS tajs pertas,- ateriales ga‘sta s,
incorporacisn del enfague Refrigerios, Impresiones de materiales, A00,000.00
de génerc Diagramacion, Combustibles y Alquiler de T

Szlones

Materiales gastables, Refrigerios,
Impresiones de materiales , Alquiler de 300,000.00
Salones, Contratacién streaming y video

Evento de Lanzamiento de la Agenda Legislativa de los Derechos
de las Mujeres en Republica Dominicana

involucrades

DIRECCIGN DE PLANIFICACION
¥ BESARROLLO
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Cranograma
Mes

Departamenta da
Transversalizadon en
Gobiernos Locales

Realizacion de diez {10] eventos regicnales cen los actores de la
municipalidad {Alcaldesas, vicealcaldesas y Encargadas de

Género de ios ayuntamientos} cen el ob)etivo de construir fa Consultars, impresién, Combustible, "
- . . . N N - 1 Consultora, 2Tecnica, .
2genda legislativa municipal con perspectiva de género. Viaticos, lapiceros, hojas, refrigerios, 1 chofar 400,000.00 Gobiernos Locales
sonido, local

(Agenda Legislativa

Realizaci6n de doce {12) reuniones de coard 6ny
i rio para la crescion y forialecimiento delas Unidades
de lguzldad de Género en los ayuntamientos. Combustible, Viaticos, 1 Tecnica, 1chofer 60,000.00 Gobiernos Locales
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Plan Operativo Anual (2022}

1ER

Unidad operativa: Direccidn de Coordinacion Intersectorial.
EJe estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetiva ico; Asegurar fa impl i6n de la politica nacfonal de igualdad de género impulsando y coordinando ia activa participacidn e involueramiento de Jas instituciones del
Estado dominicano.

Presupuesta Asignade a Coprdinacién Intersectorial Proyeccion Presupuestaria Total 14,959,497.00

Hesultado Institucianal Producto(s) Lineas £strategicas tnidad de Medida Meta Actividades a realizar Insumos Recursas

Contratar disefiador de campafia 500,000.00

Disefio & Implementar una campafia de ¢ icacion:

preparadon y disefio de material impreso y/o audiovisual, disefic
y aprobacion del Sello: Contrat disefiador de campafia,

celoracién de cufias radiales, television y prensa escrita.
Contratar creativo para |a preparacion y disefic de material de |~ 000ty de cufias radiales, televlsidn y

~ 400,000.00

campana. prensa escrita

Combustible {galones) 15,000.00
Reuniones de presentacidn del Programa de Certificacidn a las
empresas, gobierno, ONGs, donantes, Universidades y Congreso.
Venticuatro {20} visitas; Combustible {3 galones x reunidn) y
materiales diddeticos.

Materiales didacticos (Carpetas) 19,500.00
Firmar Carta Compromiso can nuevas empresas. Diez firmas : 3 | rombustible (galones) 7,500.00
palanes de combustible por cada actividad y materiales i .
didacticos.

Materiales didacticos (Corpetas) 12,500.00
Consulteria para el desarrollo de estudio sobre el Impacto del
£OVID-19 en &l ambi laboralf ftrabajadora:

Honorarios consultoria 500,000.00

4 Reuniones de coordinacion con |a Direcdon de Educacion en
Género seguimiento implementacion process de capacitacion Combustible (galones) 3,000.00
empresas vinculadas al sello

Respansable

Sello Privado

involuerados

Incorporada la politice Instituciones piblicas y Asistencia técnica para 7 iniciativas legfslativas: Ratificacién de
transversal de género enla |privadas reciben asistencia los C-190 y C-156, Ley de Trata y Trafico de Personas, Ley de
i aeni Trabajo Doméstico Remunerada, Ley de Seguridad Social,
farmulacion de pla:tes. 4 :ecmca parf ::'én del enfogque \ ion para Eliminar i vde prusu:tos de higiene Consultes Expertas, Materiales gastables,
Pregramas y proyectos de - |iransversaiizact i Refrigerins, Combustibles y Alquiler de 700, 000
1as instituciones de género menstrual, Decreto UIG,

Salones

DIRECCISN DE PLANIFICACIGN
¥ DESARROLLO

Cronocgrama
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Plan Operativo Anual (2022}

Unidad operativa: Direccidn de Caordinacidn Intersectarial.
Eje estratégleo: Equidad e |gualdad de Género.

Objetlvo astratégleo: Aseg lair itin de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacidn e involucramiento de las instituciones del
Estado daminicano.

. r
DIRECCION DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Presupuesto Asignada a Coordinacidn Intersectorial Proyecoon Prosupuestaria Total 14,959,497.00
Cranograma
I ; . . - L " Recursos fics
Resultado institucional Productn{s] Lineas Estrategicas Ynidad de Medida Meta Actividades a realizar Insumos Responsable Involucrados T3 T4
Financieros 6 7 8 9 10 11
ializaci j ta para la transversalizacio
SD:IE|IZBI:.I6I'I.dE la h?Ja de _’u o A rans d Alquiler saldn de hotel con refrigeric 100,000.00 X
(operativizacidn de Fneamientas)
Dlsefio e implementacién Sistema de ranitores para
instituciones piiblicas, inclusian de indicadores de género en Consultoria 400,000.00 X
SISMAP y otros sfstemas.
isef sta en rarcha del Programa de Calidad . .
Dlsenar y.pue X 8 ) ¥ Consultoria, Materiales gastables,
Cumplimiento Normativa de los mecanismos para lograr la Refrigerios, Imarasionas de matariales Agenda Legistati B
Igualdad de Génera, en los marcos legales y normativas N 8 N 4 ) L 700,000.00 genda Legistativa X X
. Diagramacian, Cembuastikles y Alquiler de
dominicana.
Salones
Elaboracidn e guia con su caja de herramientas y
sistematfzacidn de buenas practica de! procesa de Contratacion Servicios Profesionates 1 780,000.00 X X
implementacion del Sella Igualando RD para empresas privadas
Combustible (galones) 9,000.00 " X X
Reuniones de seguimiento a empresas que han firmado carta
compromiso. 12 reuniones de cinco participantes
Materiales didacticos (carpetas) 13,500.00 X X
Refrigerio 240,000.00 X
Salén X
Ceremonias de reconccimiento empresas participantes en el
" P " Material didactico 18,000.00 X
Sello Igualando RD
Certificacicn Sello
Igualando-RD en las Placa de reconocimienta 20,000.00 X
Institucionas privadas
Banner 25,000.00 X
Contratar de persona'de.apuyo para &l seguimiento a las Contratacin Técnico/a 600,000.00
empresas. Personal técnico
1




L

A DOMIMICANA
B’

MINESTERICDE Lo Ml

Plan Operativa Anuai (2022)

Unidad operativa: Direccidn de Coordinacidn Intersectorial.

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Asegurar la implementacisn de la polltica nacional de igualdad de género impulsando y coordinanda fa activa panticipacicn e involucramiento de las Instituciones det

Estado dominicana.

Presupuesto Asignado a Coordinacién Intersectorial

Proyeccitn Presupuestaria Total

14,955,497.00

Resultado Institucion Productofs)

Fortalecidala Institucdones del gobierno
implementacién de buenascentral, descentralizado v
nracticas para lalgualded | privado reciben certificacion
de género en el sector Selio igualando-RD.

publico y privado,

Lineas Estrategicas

Unidad de Medida

Instituciones
Certificadas

Meta

* ONDEP
omecd\, DESAR

Cronagrama
Actividades a realizar Insumos Recursas Responsable Involucrades
Humaros Financieros
f!:?lléa;:alﬁn de hatel con servicio de 150,000.00
Evento Lanzamiento 2do Cohorte de! Sello Igualanda RD para e gero.
Sector Publico (MARZO)
Contratacidn streaming y video 150,000.00
Combustible 50,000.00 X
Asistencia téenica para implementacidn de! Selio lando RD
para el Sector Publico {primera y segunda Cohorte) 5
Contratacion consultorias (x4) 1,500,000.00 X
- . ) . i, Contratecidn consultoria 80,060.00
Disefic de caja de herramientas para la implementacian local de
matriz de! Sello para el Sector Piblico y la politica transversal de
género.
Diagramacidn 50,000.00 %
Alguiler saldn de hotel con refrigerio 150,000.00
Contratacidn streaming y video 150,000.00
Evento de Raconocimiento de Primers Cohorte del Sello
Igualando RD para &l Sector Pablico [noviemnbre) Campra placas de reconocimienta para 12
P 144,000.00
institucicnes
Material gastable 50,000.00
Combustible 50,000.00 X
Realizacion y Soclalizacién de Diagnostico Participativo de
Género en 5 Instituciones piloto,
Refrigerio para 3 evantos de socializacion 200,000.00 X
Alquiler de salon hote! con refrlgerio {x3) 300,000.00 X
Talleres de fortalecimienta con Unidades de Igualdad dé Génera
y reas sustantivas {Compras, Planificacidn, Recursos Humanos).
Impresfones 10,000.C0 X
Combustible 50,000.00 ¥
Asi ia téenica & las Unidades de Igualdad de Género y otras
areas sustantivas de las instituciones piblicas
Material gastable 10,000.00 b3




Unidad operativa: Direccidn de Coordinacidn Intersectorial.

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégl gl

{aimpl i6n de |a palitica nacianal de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacidn e invelucramiento de las instituciones dal

Estado dominicano.

Presupuesta Asignado a Coordinacion Intersectorial

Proyeceién Presupuestaria Total

14,95%,457.00

Resultado Institucional

Productals)

Lineas Estrategicas

Unidad de Medida

Meta

Actividades a realizar

[nsumoes

Recursos

Financiaros

Rusponsable

involucrades

Cranograma
Mas

Realizacidn de doce {12) reuniones de coordinacidn y
seguimiento al plan de trabajo de la Mesa Tecnica parala
Tranversalidad de Género en & Sector de la Municipalidad Combustible 1Tecnica, 1 chofer 60,000.00 Gobiernas Locales X X
Realizatidn de diez {10) eventos de fortaferimientos en la
elsboraddn de normas legales municipales con perspectiva de
&nero con los/las integrantes del Concejo Municipal. ibia i ion Viati : ..
£ flsintes o e e acat |1 To00G8 Lihofer (3,500,000 Gobiemos locales | Agends Legiskeia X, x X
Realizacidn de seis (§) reuniones de coordinacién con el
Viceministerio de Ordenamiento Territorial para desarrollar Combustible 2 Tecnica, 1chofer 39,000.00 Gobiernos locales Agenda Legfslativa X, X X
programa sobre Mujer y Territario.
Participacion de mujeres
en acciones formativas Programa: Intersectoriales- Intersecclonales: para la respuesta a Consultas Expertas, Materiales gastables,
para el fertalecimiento de los retos en materia de proteccién, garantia y cumplimiento de  |Refrigerips, Combustibles y Alguiler de 700,000
su autonormia politica, los derechos de las mujeres. Salonas
‘econdmica y socia! .
Articulacidn con
Mujeres Participantes |360 Movimientes y Partidos X X
Participacidn en espacios Politicos
creados parz la pramaocidn Consejo Consultiva de Expertas Nacicnales e Internacionales Consultas Expertas, Materiales gastables,
| . de sus derechos. pars los procesos de reforma en la Agenda Legislativa de las Refrigerios, Combustibles y Alguiler de 400,600
Mujeres participan en Mujeres. salonas
Establecidos y promovides |acciones dirigidas al
los mecanismos parala fortalecimiento de su
autonomia y participacian . (autonomia politica,
politica, st.:n:ial y econémica econé.mica ysc:ialenll?s ) B . ) . Material gastable, combustible,
de las mujeres. espacios de pater politico y Mujeres Participantes |1500 Encuentros regionales con mujeres politicas refiigerios, alquiler salones 1,500,000 X k4 X
. {oma de decisTonas e .
Sensihilizacidn a la opinidn
miblica, partides pollticos
y autoridades electorales |Representantes de
sobre los derechos de las  [Organizaciones dela  |100 Encuentros regionales y nacionales con Sociedad Civil 500,000
mujeres Sociedad Civil Mlaterialgastable, alimentacidn, alquller socedad Civil X X
Representantes de
ASFLsubvencignadas |52 lornadas de orientacian y revision de avances 500,000
par el Mmujer .\
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Plan Operativo Anual (2022}

Unidad operativa: Direccién de Educacicn en Género

Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en |a educacién,

Resultado
Institucional

Impulsada la

|en todos los niveles y
|programas del
sistema educativo

|

Producto

Instituciones del

|per5pectiva de género |sistema educativo en

|todos sus niveles
reciben asistencia
Its‘-cnita para
|incorporar la
|perspectiva de género
|en sus programas y
|contenidos

Actividades del Producto

|Talleres para docentes y/o
técnicos dacentes del nivel incial,
Jba'sica ¥ media sobre
{Coeducacidn y Violencia Escolar.
| A nivel nacional. 8 regionales 2
cada regional para un total de 16
talleres. 35 personas c/u. & horas
cada taller. En coordinacion con
la ADP

|

| Continuar la elaboracidn y puesta
Ien marcha de las Catedras para
|la Vida

'E}ja v 3ra Cohorte Di;ﬂ_nﬁwado
_'Génem, Educacion y Derechos

|Humanos
Realizacion de Consultoria para
|el acompafiamiento educative de
|NNA que estén en las Casas de
Acogida y elaboracion de guia de
|programas |

Implementacion de proyectos
generados a partir del Diplomado
|de Género, Educacidn y DDHH.

Indicador

# de instituciones y
centros educativos
asistidos por el MMUJER

formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.

Unidad de

Meta Insumos

Medida

| Libretas {unidad)
|Lapiceros (caja)

| | Marcadores (unidad)
Papeldgrafo (unidad)
Almuerzo

| |Refrigerio
|Combustible (galones)
Transporte

| i\."ia't'rccs

8 Regionales

Laptop
| !Prnvector

Mascarillas {caja)
| (Alcohal (galén)
| |Cinta pegante (unidad)
| |Post it {unidad)
|Papel construccidn (resma)
|Labels [paguete)
|Chinchetas (caja)
Hojas en blanco (resma)
l | Témperas (pagquete)

‘Contratacion de faclitadares

Cronograma

2
%"% ; ey
lica pom

DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ DESARROLLO

Recursos

Mes

Facilitacién de los talleres
| Coordinacidn de la actividad
| Técnicos de TIC

Personal de Comunicacidn
Chofer

Responsable

Financieros

| Direccién de
| Educacion

750,000.00

Involucrados

T2 T3

T4

Asociacion
| Dominicana de
i Profesores

3 456 7 8 9

10

-Certificido participacidn
Contratacién de guionistas

. |Contracién de praductora
6 catedras | | H

‘cuadernillos pedagogicos

| Contratacion de consultaria para |a elabaracian de

\Personal de la direccidn que
interviene en la grabacidn
|Personal de la direccidn que

10,000,000.00

11

12

Costos materiales y operativos

2 diplomados

interviene en la coordinacidn

|Personal de |a direccidn que
interviene en gestion del diplomado

1,200,000.00

| Institucion !
es asistidas

1 consultoria IContratacién de Eguipe Consultor

| Personal de Iz direccidn que
|interviene en gestion de |a
|consultoria

400,000.00 |

2 proyectos | et PELES T
|Libretas (unidad)

‘ \Lapiceros (caja)

| |Marcadores {unidad)
|Papelografo (unidad)

| {Almuerzo

Refrigerio

| Combustible (galones)

|Transporte

Vidticos

!Personal de |a direccion que
linterviene en gestion de los
|proyectas generados a partir del
|Dip!omado

|Contratacion de facilitadores/as
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Plan Operativo Anual (2022)
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Unidad operativa: Direccidn de Educacién en Género

Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar Ia transversalizacian del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.

Cronograma

Resultado Unidad de
: i P :
Institucional Producto Actividades del Producto Indicador Meta e Insumos

Recursos Mes
R I Involucrados
esponsable nvoluc T T2 T3 T4

Financieros l 2 3 4 567 8 39 1011 12

| Contratacion de facilitacién

|Laptop | | 600,000.00 | | X X X X

‘ |Proyector { | |

| | |Mascarillas (caja)

i ‘Alcohol (galdn) | | | ‘

| | |Cinta pegante (unidad)

| | |Post it (unidad)

| | ‘Papel construccidn (resma) | i |

| { |Labels {paguete) | | : |

Chinchetas | | !
|Hojas en blanco (resma)

‘ Témperas (paquete)

g i S e (- \Certificado participacién - = . | | —
| Coordinacién con Centros | o | [ |
I Privados para la implementacién & turitros | Personal de [a direccién que
| | |Refrigerins interviene en gestion de |a | s 500,000.00 | X X

de la perspectiva de género educativos i
| |coordinacidn

| | Impl'en:\entaciﬁn de I;Ea'tedras # de acuerdos de i ) ) o o . l i . )

| | de lgualdad y Derecho en la cooperacion establecidos ‘

2 ) : . Personal de |a direccién que
Educacion Superior {paraimpulsar enfoque |3 cétedras oe an.gu

| . 2 2

Apoyo logistico y operativo a la Catedra i : ik

{PPOYOI0K yop |interviene en gestion de |a Citedra
|

I $ 300,000.00 X X X X |
| |de igualdad de género en |

la educacién a todos los ] | | | |

|Implementacion de la Mesa de | niveles. N | |Refrigerios - |Personal de la direccidn que i . [ |Ministerio de la |
| {Mujer, Ministerio |
Carpetas (paguete) | |de Educacion

| | | Libretas (unidad) { | | |Superior, Ciencia y
| Lapiceros (paguete) | Tecnologia
! | | |Marcadores (unidad) i

|

‘ Género en la Educacion Superior ‘ Almuerzo |interviene en gestidn de la Mesa
|

|

i | e : |Papelégrafo (unidad) | |s 350,000.00 X X St
|Mascarillas (cajas) | I | |

‘ | ‘ Alcohol (galones) | [
| | ‘ | Post it (unidades) | | | |
| |Papel construccian (resma) |
| ‘ ;' |Labels (paguete)

| | Chinchetas {caja) |

| e o - - _Jf S +H9Man;glml___ e | § B SRS SRR S | A _ _—
| :l |Realizadas 3 investigaciones | | |

‘ | |contratadas sobre temas de | Lo . ; | el ’ ! |

f| | Derechos de las Mujeres y sus # de investigaciones | Términos d‘e referencia Personal de |a Direccién que estaré i |

| | limplicaciones promovidas con centros | 3 investigaciones | | Contratacidnn del personal gestionando la realizacién de las 1,500,000.00 | X X X ‘
| | ] |de investigacidn y | |Irnpresié-n de |a investigacidn |investigaicones I |
| l universidades que | ! | L i |
IR e S e P S — ST T TSI | s P | & o | — =
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Plan Operativo Anual {2022)

»
u SEEAs i 4 ; @,%, \L'»';\
nidad operativa: Direccién de Educacién en Género } b”ta pom®
. . . . s :
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género R i -'/

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad,

Cronograma
. " Unidad de Recursos Mes
Producto Actividades del Producto Indicador 3 Insumos Responsabl Involucrados
5 3 ° Medida 3 o 1 2 3 T4

Humanos Financieros -1 2.3 4.5 6 7 8 9 10 11 12

Resultado
Institucional

Aumentado los Personas reciben |Realizadas 2 investigaciones i U'le 5 Is mu'er = |Vidticos | ey . |Direccidn de |
conocimientos y capacitacidn y internas sobre temas de Inps s ém]bitos ) _— [Transportacién .Pers_onal dela D"EC_UOI_"'q”e Eetarg |Educacién
sensibilizacion en |sensibilizacién en |Derechos de las Mujeres y =i [Aimvestigaciones Presentacion de la investigacion igest:o_naljldo fa realizacidin de las [ % 250,000:00. l
hombres y mujeres  ligualdad v equidad de |Género [Material gastable vestigalicones |
sobr: |gu:|daf3 ¥ |génera. i2da Entrega de Coleccion o T I T — | e — —'— —_— | ] |
;qu; ad de género a | |Desmontando Estereotipos: i ] | | |
|fin de superar | | . : il | I | |
e ; | |Caminando hacia Yaigualdan ] | Contratacién de consultorias para la elaboracion de |a { | |
ey {libre de cuentos, &lbum de | I Coleccion impresiones i [ | .
patrones | postalitas, materiales de 1 coleccidn | | Sy s 5,000,000.00 P X |
socioculturales | karaokes para NNA] Wd AR | {Montaje de concurso de cuentos |
| g # de produ | |
| | - ush | |
| | educativos desarrollados ‘ | | | |
para sectores diversos | | |
| }—__— o llonline, audiovisuales, | 4 e e SR | S S T — — — 5 —1 ———
Consultoria para 365 capsulas  |animaciones). | [ |
[ | |educativas diarias para compartir | | |
| |por whatsapp sobre DDHH, . - |Contratacion de consultorias para la elaboracidn de las [ | ¢ 500,000,00 | Direccion de | X X |
I igualdad, no discriminacion otk bt | |capsulas | | T Educacion |
| [ | |
| —— - J - o =t ‘ —_— ey ST rE M- . 1|_ ey == + e D # _l_ — — e
I 2 Seminarios (con influencersy | # de acciones formativas | | | |
| estudiantes universitarios de dirigidas a periodistas, | | | ‘
carreras relacionadas con las influencers, publicistas, y |Hotel | |
! 2 K |
?(OmUnIiIQCIO;ESJ'Dara tral:l\ajar Ia ntr:s. ac;ores pe I:?s " Refrigerios |Personal de |a Direccidn que estars | ':D' AT ‘D' cidnide |
parspes |va. CEenemenia MeR10s.Cs comuplcacion 2 seminarios Carpetas {cajas) gestionando la realizacidn de los | $ 300,000.00 e s o i X X
| comunicacidn : B Educacion  |Comunicaciones
i | Materiales seminarios | | | |
i | Promocionales 1 i |
: | | | | | |
| | | |
. | | ) _ ._ | -
4 Cursos virtuales sobre Politicas [ | s . | | |
bl | | " Personal de |a Direccicn que estard ™ -
Publicas con enfogue de {Honararios de docentes (7 docentes x curso) _ R {Direccién de X X X |
| S 4 cursos Eestionando |a realizacidn de los | & 4UG,DDU.00| e X
Masculinidades Educacidn
| | I |cursos :
YEO— - = P BT I S ez Bt B e e N . k S [ ! ___ — —
Il Serninarie Internacional sobre .H jorari tes . | ‘
1 i 105 pon: | {
Masculinidades e Igualdad de C:n :r ponen Personal de |a Direccion que estard | ID' i |
" 4 r| S . - : | 1on |
Género para 150 personas i 1 seminario | pe_a X gestionando la realizacian del $ 500,000.00 | Irece. s & | | X
# hombres capacitados y |Material promocional 2 Educacion |
| P, L o |Seminario |
sensibilizados | Refrigerios |
f | |
| 1 Diplomado virtual en estudios | | [ | | | | | |
| |de Masculinidades (para | | Técnico TIC |
egresados de cursos de |Huncrarios de docentes (5 docentes) |Personal de |z Direccion gue estara Direccién de
A . 1 diplemado | | o o : : 200,000.00 | : Universidad APEC X
| masculinidades anteriores) ? \Habilitacién del espacio virtual gestionando la realizacion del $ |Educacion 4 . |
| |diplumado |
| | | | o i




Plan Operative Anual (2022)

Unidad operativa: Direccién de Educacion en Género

Eje gico: Equidad e Igualdad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacidn, formal e informal, en todos sus niveles ¥ sectores, asi como en los medios de comunicacidn y la comunidad.

Resultado

Institucional il )

* L RECCIONDE
R DESARROLLO

| Sellos de lgualdad Publico y

|

Cronograma
5 Unidad de Recursos Mes
Actividades del Producto Indicador ¥ Insumas Responsable Involucrados
i Medida B T b F) 13 T4
Financieros 1, 2.03 855,67 859 =gl 12
Salas de lgualdad creadas en la 'Personal técnico (bibliotecarios) | |
Biblioteca Nacional y auxiliar de biblioteca | Personal de |3 Direccion que estard | Direccidnde
Universidades a Nivel Nacional 3 salas Material comunicacional ‘gestionando el proceso del desarrollo | & 1,300,000.00 | £ X X |
i Educacion |
Compra de libros de las Salas |
1 1 ]
= EST : Vi =i 1 (I - S RPN L som | o il = |
|Encuentros académicos # desespacias Estacion liquida
bimestrales realizados académicos creados. | f
ol Bl | Renta de |a sala Aida Cartagena Portalatin | ¢ i |
{ Decacasianfioral | Personal de |a Direccion que estara Direccion de
rac | Direc
6 encuentros | S ‘gestionando el proceso del desarrollo | § 600,000.00 | 8 X X
| Renta de sillones para el panel | Educacién |
I S : de las Salas
Mascarillas (cajas)
| Alcohol (galones) |
[Praceso de Formacién de los | . =2 P : - s |
o [ |Honorarios docentes Personal de |z Direccitn que estard
2 Ll |Refrigerios |gestionando el proceso de formacidn | . Direccidn de
Privado (en coordinacién con la 1 proceso de 5 (B P | Direccion de =
s i i Salones |del Sello § 400,000.00 | Coordinacidn X X
Direccién deCoordinacién formacion = . . Educacion 3
[Intersectorial) | Material gastable (carpetas | Personal de la Direccion de Intersectorial
| | libretas, |apiceros, material promocional) | Coordinacian Intersectorial
glmplgmentacioln del Proyecto de |Honararios docentes ‘ |
Artivismo (realizado con fondos | |Carpetas (cajas) Con fondos del |
del proyecto C-PREV) 112 talleres iLibretas {unidades) proyecto X |
e | T ; ; : |
| {Lapices (caja) internacionales (C- |
| | Lapiceros (caja) PREV)
Material de promocién
‘Talleres internos al Personal del | | |
MMujer {prevencion de | | ‘
i i i {Honorarios docentes :
vml_encla, Ia!uioculdadn.talieres |t tcap] Diferentes
de '“d“‘:c'“rff'm”e’?s_ de [ .Liertas {uni]dades} | Personal de TIC Direcciones del
transformacicn positiva de S p | e e |Personal de la Direccién que estard s sndotee] Direccién de | Ministerio de la X X X X
i 4 iti interno: ices - ,000.00 | ; 3
c”'_"ﬂ!cms' construccion politica | upicgms ii:a'a} gestionanda los procesos de Educacion Mujer y otras
deldiscanio, allersside Mzterial 4 ]rurn % |formacién instituciones
ocio | :
redaccion, ortografia, expresion | . P | | relacionadas
oral con perspectiva de génera) | i |
| |
| i |




Plan Operativo Anual {2022)

Unidad operativa: Direccidén de Educacion en Género

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.

Resultado
Institucional

Actividades del Producto

|7 Talleres de Formacidn en
|Violencia Basada en Género,
Masculinidades Positivas y

Plan para una Vida Libre de
Vialencia (Cristo Rey)

Proyecto de Vida en el marco del

Indicador

# de acciones formativas

Género y Prevencion de
| Violencia (modalidad virtual y
| presencial)

4 Cursos de Principios Basicos de

2 Cursos virtuales de Desarrollo
{Humane, Derechos, Ciencia y
Secularidad en las Politicas
|Publicas para funcionariado

| pliblico y activistas

3 Graduaciones de Cursos de
Formacian (abril, agosto v
|diciembre)

Ei-p-lomadn virt-ual de Génerp,
lgualdad y Transversalidad

de partidos politicos (en
coordinacidn con la
|D.Coordinacidn Intersectorial)

L —

Dila:amadu para Mujeres Paoliticas

]

7 Talleres

Cronograma

U;;::;jd:e Insumos fiscursos Responsable  Involucrados =) 2t MESH s

Humanos Financieros 1.2 3.-8.5:6 7 RA%: 10 113,92
Regletas Personal de la Direccidn que ests
Extensiones Coordinando I |
Papeldgrafos (unidades) | | | |
Postit (unidades)
Marcadores (caja) 1 | | ‘ |

Lépices a colores (caja)
Hojas de colores {paguete) | .
Honorarios facilitadores/as |

Refrigerio
Almuerzo |
Estacion liquida

Transporte [ ‘

Combustible (galones) ‘ | |

s §00,000.00 | | - X

Certificados de participacion
|Compra de cargador portalil
Audifonos

1

4 cursos

|Honorarios docentes |
Refrigerio 200 personas o ’

8 : P Personal de |a Direccitn que esta ‘
Carpetas (cajas) |
Boligrafos (cajas)
|Lépices (cajas)

coordinando el curso i $ 200,000.00

2 cursos

‘ | Red de Salud

| Mujeres
Honorarios docentes | Persanal de |a Direccidn para co- USD$4,200.00 { Latinoamericanas y | X X
|Certificados virtuales | coordinacién del curso e Caribenas, FES,
| ‘Ministerio de la
| I Mujer

3 graduaciones

!1 diplemado

Certificados impresos | | I I |
Sonido |

Micrafono |Personal de |a Direccidn para
|5alones !conrdinar las graduaciones

Educacién

Refrigerio

Certificados impresos
Sonido
Micréfono Personal de |a Direccidn para
|Salones |coordinar el diplomado | |
Refrigerio { |

Honorarios facilitadores ‘

] | |
S 300,000.00 | | X ‘

1diplomado

Certificados impresos |Personal de la Direccién que estard

ISonido gestionande el proceso de formacion | Direccién de

Micréfono del Sello 1§ 500,000.00 .
Salon |Personal de la Direccién de |-ESteaman
|Honorarios docentes Coordinacion Intersectorial ! J

Con la Direccién de
Coordinacion
| Intersectorial | X




Plan Operativo Anual (2022)
Unidad operativa: Direccion de Educacidn en Género
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar |a transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi coma en los medios de comunicacidn y la comunidad,

Resultado

Producto

¥ DESARROLLO

>
P '6“"0
Yblica pom

'mnsccm DE PLANIFICACION

Cronograma
Unidad de Recursas Mes
e ivi del Producto Indi - Insumos bl Inv T
Institucional Actividades del Produc ndicador Medida mos Responsable volucrados 3 2 B T4
Financieros 1.2.3 4 5.6 2.8 .9 310 110 12
Curso virtual de Paolitica Exterior 5
y DDHH | | Personal de |a Direccion que estard |
Honerarios docentes stionando el proceso de formacién | Direccidn de |Con la Direccion de
4 turso ot | P $ 300,000.00 | Pireccion de jConla Di X
Certificados digitales |del Sello | | Educacién !Internacional
| I _ |
Curso virtual sobre DDHH, | ‘ | ‘
{inclusién y di idad pa IH rios facilitador Personal de la Direccidn | |
| ; }fdwenlsud_a para Sciitsh | Dml:lra Iu.ta_a e er. nal de la que estar..‘a. s 100,000.00 | X
\funcionariade piblico |Certificados digitalizados |gestionando el proceso de formacian |
|
| e 1 | e = !
| Curso para la Policia Nacional | ! [ |
; | | ios facilitadores |
(sector Santo Domingo Este) | Hanaranos Personal de la Direccién que estara |
1 curso \Certificados digitalizados 4 1 G 150,000.00 | I X
| { 3 gestionando el proceso de formacion | |
| |combustible |
Reuniones para la conformacian [ ‘ i |
e |
,de Ios Canlq'utes Responsaticsde : Salones Personal de la Direccidn que estard | x
la Formacidn 3 reuniones | : e | : ¥ 150,000.00 X
Estaciones Liguidas gestionando el proceso de formacidn | |
| |
iﬁ:rmac'én ara abogadas en I Pt s ] T G b [ 3
| d ra | |
i D = 3 . - Con fondos de la |
{temas de litigacidn con - Honorarios facilitadores . | |
: F |1 formacidn 2 copperacion | X
perspectiva de género | | |Certificados : . |
| | internacional I
: == 1 - e = i = = Ml o
Formacion en litigacion | ‘ | i
estratégica para al menos 3 o | \Vidticas internaci P al de la Direccié tard | |
BICa b N e | | 1.cos.|‘ ternacionales : erslnn eccion que es arTa $ 800,000.00 | X
abogadas, en la Georgetown | \Inscripcidn de las personas participantes |gestionando el proceso de formacion |
University | | | |
Formacion para las psicologas en | |
i | . " | Confondos de la I
temas de atencion en temas de - {Honerarios facilitadores P |
- 1 formacion 3 | COOpEracion X
vislencia Certificados I . A
| internacional
= R | I Dol 128 Yy _ e T e e = ==
| |
Formacion interna para la :
Direccion de Educacion en temas | | . - | y i § ]
o | . Honorarios facilitadore Personal de la Direccidn que estara H
de actualizacion conceptual y de |3 formaciones I | 7 i o 1,000,000.00 | | X X X
k 5 | |Certificados |gestionando el proceso de formacion | l I
buenas practicas nacional e | [ |
internacional |
la D | i
i T i Personal de la Direccidn gue estard |
3 Talleres de Robdtica para nifias | |Kits de robdtica 2 9 2
i 3 talleres | + e gestionando el proceso de formacion | $ 800,000.00 X
(30 nifias cada uno) | honorarios facilitadores i
| | | de los clubes de robdtica
4
| _ | -3
| £




Plan Operative Anual {2022)

Unidad operativa: Direcein dr Prevencidn v Atencidn de |a Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Departamentn de Atencidin 4 la Vialencia contrs I Mujer & Intrafamifiar
Eje estratégico: Sistema Integral de Prateccidn de la Mujer.

Resultado Insti

1.- Aumentado el ateesn a
servicios de prevencién,
atencign, prateccidn,
sanciin y reparacidn a
MUBres en sEuackin de
viglencla de género
intrafarniliar v delitos
sexvales. 2- «Aumentado
ol BCCeso & servicios de
prevencidn, atencidn,
arateccidn, sancidn y
reparacion a NNA en
sftuacidn de vislencia de
género, intrafamikar y
delitos sexuales, can
énfacis en hudrfanos por
feminicidios.

Producte]

Mueres victimas de vialencia de
pénera e intrafamiliar con stencion
integral

Mujeres victimas de violencia de
génera e intrafamiliar con atencidn
Legal y Fsicolgica

Objetiva estratégico: Disefiar y poner en funconamiento un sistema integral de prateccion de ks mujeres victimas de valencia de génern,

Indicador

Atencipnes ofrecidas

Atenciones
ofrecidas

&0 todas sus manifestaciones y en los diferentes dmbitos donde se produce, en coardinacién con tadas las por

Actividades a Realizar

Brindar asistencia integral legal, psicoldgica v trabajo socal a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia de génera e intrfamiliar, que se
presentan en el Departamento de Atencidin y que son acompahadas a

Cornbustible [galones| ="
Cartucho 283 (unidades)
Cartucho 53 A [unidades)

Tribunales y Fiscalias, para garantizar la calidad de la atencitn integral brindsds

Besma de papel &
en & Denartemento de Atencion a la Vialencia S5 e paiel S/,

Lapiceros {cajas)

Lapiz fcajas)

Folders 8 y medic x 14 (cajas)

Clasificackin | papelarial [Faguetes)
Farders & y medic x 11 (caja)

Sabre Manils {caja)

Pas it {grande] (unidad]

Fos it {pequena] [unidad]
Grapadora [unicad]

L

Chp Grande (unidad)
Caleuladara [unidad)

Corrector Ligusdo [unidad]

Clip Prquefio [caja)

Carpeta timbrada [caja)
Sacapunta eléctrica [unidad]
Resahadares (unidad)

Marcadores (unidad)

Gomnitas {unidad)

5353 grapa (unidad|
Grapa para Grapadora (unidad)

Gancha ALCD macho y Hembra (Caja)
Cirta pegante ancha {unidad)
Manita Limpia (galén|

Meascarrillas {caja)
Lentes de protecién (unidad)

Alcahol |galén]

Cinta pegante fina [unidad]

Humanos

Combustibie (galones)

Frae
Brindar asistencia Legal y Psicalégica 3 mujeres victima de viclenciz de Génerg WViiiticos [Abogada)

L en £ £A305 que se presentan en las

P - -
ProvciEs que ameritan y requisren realizar viajes no programados. Vidticas [Psicologas)

Vidticns {Choder)

Vidtiens (Seguridad]

5 de verificacon

Responsable

Involucrados

™
789 10

™
1n 1z

Combustible {galones)

Peaje

Supervisiin, seguimients y monitoreo 3l programa de asistenca Legal y
Fsicologica en las Oficinas Provineisles y Munickales del Ministeric de la Mujer, | V146e0s (Encargada)

Para sockrar I3 calidad de |3 atencidn brindadas a victimas de vislencia en las

Widticos (Téenica Legal)
56 oficinas

Widticos [Técnica Psicologa)

Vidticos (Chofer]

Cambustible (gatones)

Vidticos (Encargadas)

Beakzar (3] tres encuentros regionsles, una en cada regidn, para analizar, la | ¥idtices [Tecnica Legal]

Supervisidn, Seguimiento y Monitareo al programa de Asistencia Legal,
Psicolégica ean las encargadas, en las Oficinas P
MMuger, con 30 personas cada encuentro (120 persanas en total)

Vidticas (T Fsicoiogica)

v del

idticos [Chofer)

Almuerzos

Refrigerias

|
S —— Almancen y Suministra y Servicios x % * M
Generales
Yadhira Nufiez Castilic, Encargada del | Abagada, Psicoldga Chofer v Seguridad |
Informes de ejecucion Departaments de Atencidn a i | persanal que labora en el Departamento x X x x |
Vickentia de Atencidn a la Violencia
Encargada, Técnica Legal, Técnica
Yadhirs Nufiez Castilio, £ ada del gica, Chafer ded Depar
Informes de ejecuciin Departamento de Atencion 3 3 Arencitn a s Vislencia y Encagadas, ® X X X
Vialencia Abogadas y Psicologas de las 56
OFM/OMM del Ministeria de 13 Mujer.
Encargada, Técnica Legal, Téenica
¥i sfi e Psicoldgica, Chafer del Depart; oe
Lists de participantes, ‘adhira Nufiez Castilo, E'T argads del icol u.glt.a Chafer del Departamento i
S Departamento de Atencién a la Atencidn a la Violencia y Encagadas de la X x
o, Viglencia . 56 OPM/OMM del Ministerio de 12
Nujer




Plan Operative Anual [2022]

Direccidn de d WA d
Departamento de Atencitn a la Vi

la Violencia Contra la Mujer e intrafamiliar
lencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégica: Sistema Integral de Proteceitn de la Mujer.

Productols)

Objative estratégico: Disefiar y paner en funcionamisnts un sistema integral de protection de ks mujeres victimas de wialencia de génera, en todas sus manifestacanes y en los diferentes dmbitos donde se produce, e

Lineas Estratiigicas Indicador heta

Actividades s Reslizar

Reslirar reuniones de seguimiento & la Unidad de Atencitn a Victima, para

todas las

Insumos

Combustitle (gslones)

Vidticos (Encargadas|

Cronograma
s

Medios de verificadon RAesponsable Involucrados T

Hurmanos Finandercs

Encargada, Técnica Legal del
¥adhira Nufie: Castille, Encargaca del | Departaments de Atencidn a la Vislencia

fartalocer Ia calidad de la Atencian brindada 1 victima de Vialencia contra la
Mujer & intrafamilar.

Vidticos (Tecnica Legal )

Lista g participantes,

Wisticos |Ceordinadora)

Infarmes Departamenta de Atencidn a Is ¥ Conrdiandoras de la Unidades de x x x x
" Vigencia Atencidn a Victima a nivel Brovincialy
Municipal

Vidzicos |Cheder)

Roalzar (4] cuatros talleres de capacitacién para e personal psicolégicn, en
Intervencidn en crisis, infarme psicoldgico,duelo y maneje de conflicte del

Combustinle (galones)

(4] custros Farllitadoras para

Departamenta de Atencidn & la Vialencia del Edificio Metrapeitano para 35
personas cads taller para un total de 70 personas y OPM/OMM.

Realizar (2] dos talleres de Autocuidado para ol persanal que asiste 2 Mujeres
Wictima de Violencia de GEnerc ¢ Intrafamilias, para 35 personas on cada

talies. fen un hotel de santo Domings] , por tres dias Objetivos: Faciitar el

dela Cl trabaga

n la Atencitn a la Violencia Contra las Mujeres, un abanico
amplic de herrramientas que bes puedan ser Gl y aplicables de acuerdos
reakdades especificas, Que la artavidad sea en si misma una oportunidad para

Almuerzos impati talleres en intervencicn T ¥adhirs Nufier Castilio, Encargada del | Psicalégas del Departamento de Atencidn
en crisie, informe rimikal skl Departamenta de Atencidn a la alaVialenciay OPM/OMN del % x x x

[Refrigerios picalégia, duetn y manejo de - Violencia Mirisste iz de la Muger

I conflictos

Pago faciltadara

Combustible (galones)

Almuerzos
2) da 2hdh

T a'ylm:emmmﬁ; ) -’a“‘ ¥adhira Nullez Castillo, Encargada dol | Personal del Departamento de Atencién

oa i bt S e Lista de participantes, Departamenta de Atencién a la 213 Vialencia que asisten 3 Mujeres o %

ol B infarmes Vislenoa en Cojunta con la Direccién | victima se Vialencia de Génern e

Aldguiler de salon de un hotel a AT de Educacian | Intratamitar,

cuidarse, dejarse cuidar, dela diaria dende son respansable
de actiones.

Fatiftadara

durante tres dias

Asstente a Faciltadar

Combustible {galones)

Reslizar (4] cumtros talleres de capacitaciin en litigacion, derecha procesal

penal, derecho constitucionad, codigo penal, para el personal del

Atenidn a la Viok del Edificia v
OFM.OMM y Casa de Acogida para 35 personas cada taller, pars n total de

105 personas.

Realizar un di , con 35 ity en I, parael
personal Legal, del Departamento de Atentidn, OPM/OMM y Casas de

Acogidas, para B clases durante tres messs, para un total de 280 personas,
capacitads en el diplomada.

Realizar la habifitacion de una sala de espera, apropiada para las usuasiss y sus
hijos que vienen al Departamento de Atencién 3 b Violentia a recibir asistencia
legaly psicelagica.

Realizar la Contrataciin de persanal para ol Departamenta de Atencién a ks

Violencia

Reslizar la Contratacion de Personal para ef Programa de Ciudad Mujer |

A0y (4] cuatras Facilitadoras para R R
1 I el De ;
impartir talleres de capacitacion et Yadhira NuMe Castillo, Encargada del :: rﬂ:e :ar\:'ml s:ﬂ bk
Fefrigerios en litigacidn, derecho pracesal :'r: EERarichsnog; Departamenta de Atencidn 3 ta M“’ i Iam‘ ozizromu (""‘w x x x x
penal, derecho canstiucional y b Vivkencia i T
cod al. s
Pago fariltadora o e
Materisies de apoyn
Pago faciitadora
Yadhira Nufe: Castillo, Encargada del | PersonalLegal del Departamenta ce
1 ] una Faclitach [
L1} o Fackiadors; parm et L€ gheicpamias) Departamenta de Atencién a ks Atencitn 2 2 Viokenca, OPM/OMM ¥ x
diplomada en Procesal Penal Informes
Violencia Casas de Acogidas
Refrigero
Habilitacién de Expacio Swa habatada Direceién Financinra y Administrativa x x
Trabajadara Social ||
Fslgueatra
— g trecilis Direcestn de Recursos Humanos y o
Psicéloga e Contrataisn
Auliar Secretarial |
Alguaci Interno
Combustible (galanes|
Coardinadora (1] |
Direccion de Recursos Humanos y
Psicoiogas (3] Personal cont X
s | rsonal contratado e

Abogadas (3]

Secrezaria {1}




Plan Opsrative Anual 2022)

Unidad operativa: Direceidn de Prevencidn y Atencitn de la Vialencia Contra 2 Mujer ¢ intrafamiliar
Atencidn a la Violenci 12 Mujer e

Eje estratégico: Sistemna Integral de Proteccion de ka Mujer

Objethve estratégice: Diseftar y poner en funcianamients un sstema integral de proteccion de tas mujeres victimas de walencia de péners, en todas sus manfestacione v en los diferentes ambita: dande se produce, en an con todas las instil por mandato de hey.

Cromograma
Recurses Mes
Resultado i

Productals) Lineas Estratd

Indicador Meta Unidad de Medida Actividades a Realizar

ificacdn Resporsable Ivohicrados

n T2 ke T2
1234567891011 12

Financieros

Fartalecer el Departamenta de Atencian a fa Vielencia con la Compea de un
Vehiculo para la movilidad y agiidad del trabajo del O conel Adguisicién de vehiculo Direccién Financiera y Compras x x
obgetivo de fortalecer |a calidad v el servicio que se brinda permanentemente.
Imaresors Grande
Read isicos del b Atencid ia con s : ;
eagecuar esgacis fisices del Departamento de Atencidn a 2 Vialencia con % : e e R T .
delaciin de del e del MMujer.
Combustibie (gakines]
|
Vidtica de Diractors
Realizar (3] tres encuentras Regional del diagnistico sobres los Paquetes de | Vidtico de Encargada R T
Servicios Esencales de Mujeres y Nifias sometidas a Vialencia, en e, 1 - me: TS En coardinaciin con UNFPA x x x
caordinacin con UNFPA it A8 TRcalcar =
Vidtico de Picdloga
Widtico de Chaofer
Almuerzo
Para Mujeres y Nfias que sufren de
Realizar (4) cuatros capachacidnes de los Paquetes de Servicios Esenciles | nofrigeria | ‘halencla, sencibiizar ks sectores de
para Mujeres y Nifias que sufren de Violencia, sencibilizar Ios sectores de Usta de participantes, | Atencion, Sector Salud, Sector % x x x
Arencidn, Sertor Salisd, Sector Sucial, Sector Justicia y Sector Gabernanza, en Alquiler de saitn Informes Social Sector Justicia y Sector
coordinacdn com UNFEAy OFM/O8M Gabernanza, en cordmacon con UNFRA
¥ OPMITMM.
Materal de apoye | 1
Combustible (galones) ]
|
2
Segumienta y Manitareo 2 ka ruta de los Paguetes de Servicios Esenciales de  |os En coardinacisn con UNFRA, Plan de
Mujeres y Nfias sometidas a Viclencia en coondinacion con UNFPA, Plan ge | Vidtico de Encargada Infermes de ejecucibn |Acctin San Pedro de Macoris y La X X X x
fjeres y
Accign San Pedro de Macaris y La Romana y las 32 Provincias y OPM/OMM Vistien dr |8 Tecnicas [Iomana i ks 32 Provincias y OPM/OMM
Vidtics de Chater
NNAY mujeres en stuacan de | Inchusiin a programa o los WA, |inclusian 2 pragrama [MNA Incluidas en ) o - ViStica 08 18 Téomics = = B
vialencia de género, i iliar ictimas de feminicadio y |de i y programa de P
deikos sexuabes, con énfasis en sus familias acogedaras atenciones recibidas reparacidn i uadernc {unidad) | fiita Aponte, Técnica de Desarrollar el
! KA
| hugrtanos por feminicidies. Realizar viajes de viskas para ¥ ntegral de nlowris e iceciin Pratocolo de nifios huérfangs por |35 FAMAas acogedoras de fos % % 5 5
as familas de los NNA dio Laptop Feminicidic sabreviientes de feminiciio
Folder (Cajal |
|
|
Bonos !
Combustible {galones) |
Vehiculs |
Riealizar |a entrega par provincla e Banos escolares para fas famias I o |
s 1 - A
sy i S s S— T rormes de ejecucion, L= familias acogadoras de los N %
; cantidad de bonas schrevivientes de feminicdic
escolares o 7apatos = - |
Vidtica Téenica
Viético Chofer r
Vidties Vicemnistra
1
Alguder de local
Transparte de famikas
| |
Desayuno
Comida
5 |
Realizar encuentro de celebracién de Dia de Santas Reyes can las familias ey R L3t familias acapedoras de los NNA L |
NN de | ’ sobrevivientes de feminkdio |
Servicios de animaciin | |
Fungitas de dubces surtidas | | [




DIRECCION DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Plan Operatho Anual 20232)

Unidad operativa: Direceién de Prevencion y Atencisn de la Viclencia Contra ks Mujer & intrafamiliar
Departaments de Atencidn 3 18 Vislentia contra la Mujer & Intrafamiliar

Eje estratégica: Sstema Integral de Proteccisn de ka Mujer

Objetive estratégico: Disefiar y paner en funcionamiento un sistema mitegral de prateccion de las mujeres victimas de violencia de génerg, en todas sus manifestackanes ¥ en los diferentes imbimos donde w produce, on ¢ con todas las por ley

Recursos
a Roalizar Insumos Medios de verificaciin Resparsable Involucrados = - v -

Productofs) Linaas Estratégicas Indicador Metm Unidad de Medida

Finantieros

Refresca (16 ce) (paguete]

Agua (16 02) | paguete]

Commpra de Laptop para ef fortalecimasnts de & unidad téenica de seguiminnto
al Protacolo de Atencidn a NNA hierfanas por feminicios de & Direccion de | Lapsap Infarmes de ejecucidn Direccidn Financiera y Compras x
Prevencidn y Atencién a ka Viokneia contra la Mujer e Intrafamiliar |

Cuaderno

Falder (Caja)
Caja ér Lapiceras

Resma de Papel B 1/2x11

Resma de Papel B 12013

Archivo de 4 gavetas A .
Materialns gastables para el funcionamiento administrativo dr |a unidad Informes de ejecucion macen y Suministro y Servicis x x x x
Carpeta abinico organizadara de archivo Generales

Schre Manila {Caja) 8 1/2x13

Platalorma Zoam Mensual US515)

Mascarifia Desschables Caja 50 unidades |

Gel Antibacterial de 407
1 -

Persanas en situacion g2 Emergencas stendias a través de_| Personas atendides Personas
emergencias atendidas a través de  |1s linea 24 horas Mujer *212 atendidas
lines 24 horas Mujer *212
WVisitas 2 los Destacamentos en coordinacidn a la Linea Mujer *212.  Objetiva:

E nacidn .
Fortalecer 2 kinea de Emergencia con las unidades de Atencidn de Viglencia de o Consinh el €00 |8 CoonAnaddina dla s

Linea Muger *212 y todos los

Génerey de esta manera logra can oficiencia, rapider y calidad los servicios | Combustible (galones) Infarmes de ejecucitn Coordinadora de la Linea Mujer *212 | el x X 2 x

ofrecidos para que las mujeres victimas de vialencla de génera se sientan | s 2 a(;:\emm "' bk n[ oo DBL k

saguray it i anto Domingo Norte, Sur, Este y Oeste.

Reslizsr {3) Tres talieres de capacitacion de Frevencits v Atencidn a la Combustible (gatones) {3) tres Facktadoras para impartir o ) Yadhira Nufier Castill, Encargada del

Viclencia 3 los operadares/as de la Linea Mujer *212, para 14 particgantes tres talleres de Prevencidn y S RIS, Departamento de Atencidnala Operadores/as de la Linea Mujer *212 % x X
[ — — Informes Violencia y Caordinatara de la Linea

oy Atencitn a ka Vialencia
Hefrigeric M, MUJER =21

. Combustible {galones| 2 del U

Realizar [4) custros reunianes, entranamiento, Seg i lgal . ;:unra Nufiez Castilla, E.nrarglad del | d C:Da;nam: de Atensidn)

Encargadas choferes y operadores/as de la Linea MMUJER *212. en ol Edificio h:‘a te participantes, o ":""’“‘;““":“;:""’" :‘ Em o “:""’2: ¥ ;"; |I."|= M';:‘:’;”"’ X x X %

Metropolitana con 14 partcipantes C/U. . i P L RN

etrop i Refrigerio MMUSER *212 -

Cambustibie |galenes)

Resizar 2 compra de das vehiculo para poder brindar asistencia a las Mujeres

que Raman par syuda en cases o situsciones de urgencias, 3 a Linea de - . |

de |a Direceian de an v Atencidn de Violencia del Mmujer Adguisision de wehizuly Direccidn Finaciera y Compeas | x X
1= saliciud del combustibie que utiliza 12 Linea de Emergencia Vehicuio

5 L670,000.00
Combustible |gslenes|

Almuerzos




DIRECCION DE PLANWFICACION
¥ DESARROLLO

Plan Operative Anual (2022)

Unidad oparativa: Direcridn de Preventign y Atencitn de la Vielencia Cantra la Mujer e intrafamifiar
Departamenta de Atencitn a a Vilencia contra ks Mujer e intratamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccion de la Mujer

Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sstema Integral de proteccicn ce las mujeres vietimas de vialencia de género, on todas sus manifestacianes v en los diferentes ambitos donde se produce, en con todas las por mandato de ley.

Cronograma
: . i Recurses Ay = Mo
Unidad de Medida Actividades a Realizar Insumos Medios do varificadan Responsable Involucrados T ™ T 7]

12345673910 1 12

Resultado |

itucional Productofs) Lineas Estraté

Humasnes Finandlercs

Refrigerics

Hralhizar (2] dos talleres de Autocuidad para ol personal gue asiste a Mujeres (2} dos Fadiitadoras y (2) dos

i <1l to
Victio e Vet e b e ool g e el ‘asittentes 3 Faciitador pars Yadhira Nufez Castillo, Encargada del | Persanal del Departamento de Atencidn

Lista de participantes, Departamento de Atencidn 3 1 ala Violencia que aststen a Mujeres
! - Facili ir T uto-Culdad en x x
taller. {en un hatel de santo Domingo) , por dos dias Obgetives: Facilitar el "mr: i':*;"d“‘ o-Culdate en it Violencia en Cojunto con |8 Diteccidn | victima de Violencia de Géngroe
recenotimients de ks importancia del autocwdade en el personal que trabaja . un hotel de Santo Dominga, e Ediscactin AR
en 3 Atenciie 2 la Viclencia Contra kas Mujeres, Propocionarles un abanico | A/auiler de salon de un hote! durante tres dias
amplia de herramientas que les puedan ser Gtil v aplicables de acuerdes 3 |
realictaries especificas, Clue 2 activided ses en si misma una opartunidad para f——
culdarse, dejarse cuidar, de |3 rutina diaria donde son
de accionss Faciltadara
Asstonte @ Faciitador
Operadar (1]
Realizar |a Contratacion de Persanal para Linea de Mujer *212 Personal contratade Arcurses Humanas y Contratacin x
Chafer (1
Mujeres o wictimas de 2 mujeres de a di Atenciones Aentiones
viglencia basada en generp e victimas de vislencia basada en Oirecidas Crecidas N e ik e g . Abogada (1}
: ’ )
reciben peneroe L RUCOMEIR A Patvonl il Progria e Adiencis Lige Abogadas, Psicolégas Personal contratado Rreurscs Humangs y Contratacidn x
; Piscaldgica 3 Mujeres Victimas de Violencia de Génera en el Exteriar
legales y psicalogicas Peiceléga (1)

Combustible (galones)

Almuerzos
Realizar una capacitacion de fortalecimiento a abagada y psicoltga que T — Yahira Nufinz Castille, Encargada del
trabajan en &l Programa de Asistencia Legal y Piscoligica a Mujeres Victimas | Regenas s 1000,000.00 | germer o Departaments de Atencidn a la x x
e Vinlencia de Génera en el Exterlor | Visleneia y Encargada del Observatona
Page facilitadora
Materiales de apoyn
f
Readecuar espacios fisiscos en el Programa de Asistencia Legal y Picoldgica a s < i |
4 I de Inmabili I F x
Mujeres Victimas de Violencia de Génera en &l Exteriar IManer-ehes e remadelacitn, Inmabiliarios Readecwcsdn realizada Direccidn Finacieray Compras |
I-Aumentado el accesaa | Mujeres victimas de viajes Articulacion interinstiticional para | Mujeres victimas de Mujeres victimas Combastibie |galones)
servicios de " B . trata y trifico ilici prevenir y sancionar los viajes viajes irregulares, de viajes — el
atencidn, prateccian, reciben atenciones ieregulares, trata v trafico dicito de |trata v tratien oo irregulares, trata v Vehicula |
sancidn y reparacion 2 persanas reciben atnciones trifico ikeite
mseres victimas de viajes reciben Refrigerio
irregutares , trata y trifico atenciones ) PR
licia Reafizar (3] tres Conferencia con b red Jocal  nivel macional pars 50 persanas | Almaerss ?”:E:m‘:“ TZEZFL""TW"" i e T L o "
&0 cads encuentre que son seleccionadas de las juntas vecings, 1a redes DI‘IE CIas Co cala 15ta de participantes, Noris me1, Coordinadors de Politica | Las juntas vecinos, kas redes locales entre x x X
AR iy Materiales Gastabies nivel nacionad para S0 personas irformes Satial Migratoria otra,

en cada encuentro

Facilitadora

Vidtien | Coorgiandora) |

Vidtico | Chofer)




.mecméu DE PLANIRICACION
Y DESARROLLO

Plan Operativo Anual (2022)

Unidad operativa: Direcciin de Pravencidny Atencion de 12 Vislencia Contra la Muger & intrafamifiar
Depantamento de Atencidn 2 la Viskencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Ele estratégico: Sistema Integral de Prateccion de ts Mujer.

Objathv estratégico: Disehar y pener en fancignamient un sistema integral de proteccian de las mujeres victimas de vialencla de génera, en todas sus 25 y en los diferentes dmbitos donde se produce, en itn con todas las 5 por mandata de ey

Resultado institucional S

Productafs] Uineas Estratégicas Indicador Meta Unidad da Medida Actividades a Realizar Insumos Madios de verificacsn Invelucrados

Humanos

Finanderos

789 10 112

Brochure

Volante

Afiche.

Breche {pim) de Trata |
Realizar una campaha para Brindar servicios de i ¥ |

zacion en |os puntas de ori ion en ol programa de prevenciony | BEEer Lista de participantes, Noris Games, Coprdinadara de Politica | E 5 ’
atencion sabre trafica ilicta y trata de personas. Bringar servicios de Trata en
Las 4 regianes del pats

Discilc ded Aric Informes. 1 Sacial Migratoria

Vistioo coordisdors

Vintreo chioder

Tramporie { Asstira dnco progress. de
ekevamiim 8 pressntar 3 difandir los materiales
endoremativos. asl &om

conteudo do los mismos.
|

‘Combustible (galones)

Vehizulo

Retrigerio (1} una Facikatora para imparte

una Conferencia Regional el 30 de Lista e particinantes Moris Gomez, Coardinadora de Politica |Las jutas vecinas, las redes lacales entre
Julia, dia de la Trata informes Satial Migrataria otras.
Fadikadors v Trifico para 60 porsonas

FRealizar {1} ura Conferencis Regional el 30 de Jullo, Dia internacional de la
Trata y Trifica para 60 personas que son seleceionadas de las Juntas vecinos, | Materiales Gastables
a5 redes locales entre otras.

Vidtico | Coordiandora) |

WVidtico | Chafer|

Fapel Bond [resmaj

| Folder timbrade {caja)

isbretas

Rotafolio

Realizar (2) das taberes regionales de & las oficinas provinciales sabre la Fagelogtaly

articulacion con las demas institucicnes que canfarman CIRROM (Autoridades (25 | weinticinca participaran en Lista de participantes, | Noris Gomer, C de Politica | Las que intarviener en el

de ta localidad] para implementacian del protocoln e identihcatian, ssistencs [C/°%% estas talleres. Informes Sacial Migratoria CIPROM ¥ X

¥ reintegracion de sobrevivientes de Trata | con 25 personas) Equips audicvisual  Laptop, provectod |
i Wit

|

Viatice coordinadora

§ 1,600,000.00
Viatica chafer

Combustible

Alguiler de salon

Combustibie (galanes) |

AlmuErzos

: e Las Organismao Interacionales, (DIM] |
f:a:lzacreE‘Z‘I:m Dlp‘m.‘m:: P TARLE llnu|=r:. £ikal. ks v o Facitadora para impartic A parala Las Encargadas, Abogadas y Psicologa de x
a :::MS i m n y asistent parads | potigerios Diplomads Infarmes Migracianes o |ACEID) Ofiina Técnica |las OPM/OMM
z de Cooperacion Internacional

Fago faclitadera

Materiales de apoye

Realizar |

pra de Laptop para el s unidad 1 una compuntadara Laptop Administrativo, Compras y Financiro = L}




Flap Operativo Anual {2022)

Unidad aperativa: Direcrion de Prevencidn y Atencicn de 1 Violencia Contra |s Mujer & Intrafamiliar
Departamento de Atencidn a la Violencia contra fa Mujer o intrafamiar

Eje estratégico: Sterna integral de Proteceian de & Mujer

Objetive estratégico: Disefiar y poner en funcianamienta un sistema itegral de proteccion de las muperes victimas de viclencia de Eénero, en todas sus manilestaciones y en los diferentes dmbitas dende se praduce, en coordinacdn con todas kas institusiones responsables par mandsta de ley

Cronograma
Mes

Retursos
Resudtado Institucional Productofs] Lineas Estranbgicas Indicador Mea Unidad de Medida Actividades a Realizar Insumas. Medios de verificacion Resporsable Involucrados E

1] = T4
14567 %910 1112

Induccion a las Psicologas de las OPM y de 1a Procuraduria General de ta Lisza de participantes, Moris Gomes, Coordinadera de Palitica | Las instituciones que intervienen en el

i o | 0IM x
Republica [ FanCak s (I o Oey Infarmes Sacial Migrateria am -
|
T
Reglizar (1] un balantes para sensiikzar & las personas sobre & Trata y Trafice Volantes Lista de participantes, Naris Gomes, Coordinadora de Politica
de personas Informes Social Migratarisy Camunicaciones
Refrigeria
Aealizar taller sabre Trata ficka de Personas en el Ayuntamiento del Distriegy | -Omustible (galones) y Chofer (25) en | Lista de participantes, :'::IG:'":‘[' ‘_°°:;""::Lfr°: Pty g e 3 ¥
: . ratosi, Adm \
en el Institusto de Estabiizacion de Precie, para [25) veinticinga personas [quipo audiovisual,  Laptop, prayector | estos talleres Infarmes s o
microfonas wifl [comarasy Fmanciers

|
Alguiler de salon

Conbustible (galones)

Moris Gomes, Coordinadora de Politics |

Real i n ka5 DM, Sant ngo Norte y Santo D) (20} veinte per rtici st ticipantes,
ealizar |2'] dos reuniones can Santo Domingo Norte y Santo Domingo Rinlgario {20) veinte pe :rm-a: participaran Lista de participantes, Scocil Migratnris, Atrmivistrath, - .
Este,para {20] veinte personas. ©n estos taberes. Infarmes |
Compras y Financiers. |
Carpeta |
" T —
Pape! Bond [Resmal |
Foler timbrade (Caja)
L Froyecter
Resizar {4) cuatras Reunlones con la mesa de trabajo para ef f "
tizipante: d 3 | L 5 ]
de los puntos de orientatién del CIPROM para 20 personas v ks ingtituciones Refrigero Lista de participantes, Neris Gomez, Coordinadora de Politic 2 instituciones que intervienen en el x % x x

L Saclal M i
que intervienen en el CIFAOM | rmes Saclal Migratoria CIPROM

Combustible |galones) |

idtscos [Coordinadora) |

Vidticos [Chofer]




Fian Operative Anusi 7

v Atennién deta
Depastamento e Frevescion a i Visenci conra (s Mujes & ieera
Eje Estratégico; Sstema ntogral e Proteccidn oe [a Mujer

i Majer e insralaerilaar

Objetiva Esratgion: Diietar y poner

Aumeniaco ¢ accese |Fersana: seeabizacas v

Ihambires y mujperes |Persanay

oo et on tade

anvencte, atencion. [vislmcis
DB sarcin y
aparacion a mupeess |

[ stuacion de

elencas de geners
intratamitiar v efites

seaien

|semskibzaciin
wia lisee viclenci

capacitadas

r i Las wasiuciones ressoniables aor mandan ce ey

o0 un 5aién de hate por & diss

ij_u'e‘.i:m

|mata Show, par

[P — = E
g o papel ¥ 1/7 815 - :
phmmigelageees 00000 -

|Ealete /D —
{irnaidan. ipaetel

{4 paguete: de rata rujan para s wniiza0a &0 13 MG seestn de 1308 Gropo 0¢ ABova (GAM)

Resma Fage 3177
| Carttinas e Colores iUnidad) SVARFREIE ——
soe likdad

evinshon temana A3 iresmal

Fant! Wil pipel o

Llbreiss Apvpdasilinicad) 000 —_— =
Cravoias o =
Pagel g Cong)

Caan e Lams:

{arapagon IUnidad) = e T, p—
| Cin Grande ica

Goméz |cag) e SR

e L — — =

Grana parg GrRgators |owal o

a pegante estrecha junida|

2 pogante ancr {Lnicas)

3 pamster

Welnnes Aiomate e |Ursad)

| Bigoniida de wranspone y chaler

|, Gorez v Severina Robies

|Bimesicn de tducacdn, Dinecoion de

1ON
v DES

DEARROLLO




tan Gpesthn Arusl [20;

1a Mujer

B E e

Olbjetvn Etranégice: Discrar y poner or | sstemi ineg

e Bt ategican

vaolencia e iners, €N 106 5

|
i
]

mandaus de iy

o prodare, oo s |

L1-Ruslicar toes |1 Grapos de Apoye, o w £l . para
Lnianas que vienen por bk servicor gue oinece el Deparamento de. ALensén
¥ s g de Apayn para ser o L]

e
L —
Cartusine & esior pars |8 Impresora (cajal

Cajas de Lapsoeres
Galete / Distinivs (Uredad)

Gimaitas ipacuese)

& pamnter e rosa rop para una & fa

!,N.'m'll'lﬁ.ﬁﬂ—. —

el Manita L
jAkphg i

impia i sk e

| -2 fesree 12 istas de segumiesss  merteres v rvabaton 3 3 metoddopia de as

Informes de secusén,
Programa y Lisa de Asinencia

Progrima y Lina de Asistenda

|u~[w-'n e epcusién,
|

DHRECCION DE PLANIFICACION
¥ DESARROLLO

fe civecida & i 1a violencia en oMM, & rivel |
naticns = — |
PR : " . =0 | K | : J
LI epp——r—
= |Frograma y Lista s Adistenca | |
FETTn—— n ¥ e cuidado, para lis 3 x ]
manicras de kos Grupos oe st Aoy IGAM).
{56l Maritan | [ {
de Tampanit v chaler 2 . - Y 1 c e -
ble [galones) Wiarimes 3 AecTon
i - - W | Programa y Lt de Asiszec
Wianas (Teerica) |
16 Realisar 52 salieres de Sensitelimciones § capackacion a personal sokes de oy Vit | Teusiza) 1 | |
© Ml Availisdoes, boca Chica, [-4, Zona e — ———— |
. Ve &
Sumeste, 01, Los & diia Ml -3, Higusy, T v o = e | |
Diseccion Gemeral de Segiriad e Tramsio y Trarapane Teerasire |ORGLSITT], Sede Concrat | g | amarii Miis Desaraments e s folicis Kaoora x S B
DRR{CTEL, {6e Manita: Limpias igabdn} 1
nias y Adosesceetes, Insiicun Pollcia o Educacion, Escurra Macsensl de Seguncad i
Crudacana, Hatilo San Costébal y Cotui {Aicahal (gaidey - e S
e £ el | |
1 Disperdiie de Trampone y chaler
1 |
f Combsstible lesonm) 5 [ r = r—r— 1
e i e e | Frograma v Lista ce Assz |
Belgsri
Vs (Encamad = = 1
jiicen [Técrisal
15 Crmar fformas Lia vida i, s n o ey
Nsferes en dierames M usscmias, & nive Sacional [\dtieos ichoder)
Mganili lcaia] e S —
e Manitas Limuas (saonl CEy |
(lohigmion) —_— S— — ——
{Diszanbaics de Trampane y chafer
| = T [Combnatbie (awonei 5 T3 = B ot e ejeucon. 1
| Viblicer [Encamaciant S—— — i g Frograma y Lista o Asstenca
I: - Beahrar A0 reurvones O seguemaeLa y monilares 3 i Redes Locaies! Camanitaris: B | R % 5 54
arana Vads Lisee de Violenda 3 new| nagonal ¥ == =
= T - —— = 5 T T——— | |
= =] Programay Lista e Askcsncia |
- T Encargacn Terricas, Poicoiogas v
| anaibza
|
soee s viclencia — - — | ;
p b mama |




DIRECCION DE PLANIFICACIGN
¥ DESARROLLO

Plast Dpratovr Arsl [2022)

Unidad epurativa; Dieccidn de Prevencion y Aionciae o4 1 Visiencs Sontra (3 Majer ¢ i
Eepanamen g Prevencdn a |i Viokendia cantrs s Mujer e bntrar

Eie Esirasé e Susema Integrai e Proteccisn e [a Mg
peo; Disehar v poner en fy 10 4h SsLimna integra’ de o Lodui ¥ s dilerentes dmbe [ i) £0n Lo |39 inst sabies por mandato de ey

0 2
.- g
blica por™

Medos de e

Litras st attgicns

|infsrme de qecasicn
{Frograma y Lista de Adistenes

1, ae § Lalieres “Camiranda en sus Zapales”. con 31} personas cada tates, #n fay

| | Ptk mlyvvidhe | Dinecrion se Atencion y Prevencion

inlerms e mecucn
Programa y Lista de Austiscas |

| 1S Reainar 0 ke con ada ures para de
I | | caan don dibem [ ¥ Rusa Ditica,
| Earnies de derechos de L R33! 13 iebere v |

i e s msitos O 19 POMOGEN S wea wid lisee de wiolends y 2 prevencion del dahe,
| I detrccion de |2 wictimat y o seguireenin 3 o5 casos, hasta lograr cur Lt persanay
| | Il s provests de wea, en 133 DN, 3 nrl esconal

| s oman X x ‘ x x |
|

Izm-ma P Tiermeas

|
]‘r Te———
Pregrama y Lista de Austenda

rar (14 charias, con asociacionss P y Madres, intas tie Vecinos, Asociacian de
base, intratamiliar. a

i | | Algehil (ralin — * i SN T { |
1 1 Dispemibiiide de Tramparie v choler Direcoon S Edicacion i | ]

Ieformas de mecucin,
Frogramay Lisa de Asstenda

2.1- Reaiizar |17 charis ssbre fluer Trado, con nifas, nifos y parsla
Frivencidn e Vislenda, en Escuplat v Covogin, & revel Maconal

|Encangacs, Frindioga y Tecnicas

|
Azt lualsn) I
Onsponisidas de choler y vekicue . |




Piar Opetutlve At {H122]

¥ A M @ Intratam
ala cra fa Muger
Fie Bstrathgics: Sisems integral de Frotesciin ce L Mujer
Objethve Estraigica: Disenar y poner ex | wral g g i oo, en todas s o s el ambios o A0S TeSOR LIS POF MANGED S My,

o

Actividad

e Esnasgicas Indicada Meta

e L T T L T
| mformes de siecoasn
Frogram y Lita de Asaierca

2 2Realirar tres campaha de duiion de los serioo; Que SEDon, en favar ce
[l muieees 3 travis e Redes Socaies y salones de beliera, “VIVIL SN VIDUENTIAES
{PouBLE pscaniian &

(el Mamian | [T
{Ammingl gl
[Disponibiie o Tramge:

Encargads y Tamicas | Biraceadn o Comunicacions

il - Programa y Lista de Asiends

|
i 23 RAealizar un encuemin con aganaacnne Empreaale, nperietas, M OIOSORCRSTaL,
| Gramics Pro it s Vecings y ¥ "

Mephliasldel
Driponuiidd ce Trankporta y ctlar

& Comtraticatn o Camarngral o, para Faer toma. que evdescie Camarigrate Fio

Deganamento de Preverciin

T 5-Cartratacon de o 1rabajadon'a 5ocka para irsajar prevencion de l Videnaa enla | Tiagajador/a Soca NinEE = - 1 - S5 BT % {
Jones de Farejas, e Tty Culturs oo Pas I |
: - | s
Bl o o . | _ |
| - Chaler fo en e Teneter i - e e— - }
[ T
x

2 seste ¢ Departaments Fuetacuin

7-Compra de wn Vehiculo debida 8 rabaic gue s red
L 1P ararcizar

Privmin n aas il

. para

PpoA
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