-

Unidad eperativa: Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentrs
Sublotal techo presupuestaria pars actividades: RDS30 §92,000.00
Sublotal techa presupuestaria para dirvechon y coordinacion: RDSS435,045 00
Total techa presupurstario asignsdo al programa : RDS1.127.045 00

Reciitsos.

Indicador/Unidad de
Medida

Medios de
werificaclon

Resultado Institucional Producto(s) Subproducto Actividades Insumos Responsables

Materiales para la produccion de

ulsera del ciclo menstrual
Ica]as de vasos desechables numero
?
Hilo engomado

Resmas de papel

Cajas de lapiceros y ldpices
Folders {cajas)

Sobre de manila (paquete)

Mujeres, jdvenesy

las fos en salud 1 reclben tonesa | d Informe de > d
sexual y salud reproductiva para el publico |educacién integralen  |mujeres, jévenes y U8 persanes ejecucion y lista de [Charlasy recorridos  |Cajas de toallas sanitarias | 130 vecorridos/3500 o0 psia, MINERD
meta salud sexual y adolescentes SRoLk) Rages participantes [Cartulinas {unidades)  |Personas senaillizadas
reproductiva. Toners impresora hp color lacer jet

pro MFP M283 fdw

Sacapuntas eléctrico (unidades)
(Combustible para la movilizacion de
los/as adolescentes. (20,000.00 por | | B3 S | | sier
12 meses) | a4 | | 240,000.00
Combustible para la planta b e N ! X ! | 40,000.00
Combustible para gestiones del | | ¢ g H | e bR |

centeo (galones) y o Pl fer Wi i i L e 24,000.00
snalls i _ [T A [ : 4200,000.00

Combustible

Materiales grafico
; Material para pulseritas ciclo
SO recorridos menstrual

Vidticos

Pagos servicios de facilitacion
Chofer

Limpieza y desinfeccién trimestral
[Contratacién compafiia |de alfombrado y cortinas del drea

de limpieza experimental del Centro
mujeres, jovenas y 4x12,000.00
adolescentes reciben Manterimignto pianta
educacién integral en  |Mujeres, 7 Informe de leléctica  |Combustible para Planta Electrica | Centro PSIA, Centro SIM,
Numere de personas > 1,500 personas
salud sexual y adolescentes y sansbiiizades ejecucian y lista de ssnsbilizadas ‘Ayuntamientos, MSP, SNS,
repraductiva en jovenes sensibilizados participantes Mantenimiento  |Combustible para autobds de los UNFPA, CONANI,
territorios priorizados autabus (centro mévil) L R SR e
por la PPA Combustible para gestiones del
Centrao los prados (galones)
Adecuacion del
| Autabus de los Suefi
loBils delos Suen9 |Reaidad virtual, Videos educativos
Sensibilizacion en salud
integral de adolescntes
b .e ies Viaticos 1 chofer
(recarrido movil) &
1 facilitador
Iimplementada la estrategia de [Contratacion de
sensibilizacion en educacion sexual euila de
intergral a través del bus de los suefios . para e en general
vehiculos de motor (5 f g
vehiculos) & ON D

¥ DESARROLLO




Unidad operativa: Centro de 1

Salud Integral de

Subtotal techs presupuestario pars setlvkiades: RDS30 592,000 00

presupuestaria para dirccekin y

RDSEA35,045.00

Totsl techo presupuicstario asignado sl programs : RD$3S.327,04.00

Reaiios
Fueote de
Cooperaciin
2 | Presupuesto Ceneral

i Indicador/Unidad de Medios de
Resultado Instituclonal Productofs) Subproducto Medida verificaclén Actividades losumas Responsahles
Lanzamiento e
implementacin de la
0 Adolescentes y campafia, jornadas de  Disefio e impresion de materiales,
P . |iévenes sensibilizados Material impreso, ion en las bustible para jornadas en las CentroPSIA
icampafia HLoMaslevi @ #
y orientados en piezas de redes escuelas y orientacién  escuelas, equipo de facilitacion.
prevencion de soclales, cara a cara con
embarazo en Nimero de ¥ i ¥ jovenes.
adalescentes y jévenes orientadas y informe de 20,000 adolescentes y
uniones tempranas __sensibilizadas |ejecusidn. Gvenes intervenidos
con
gobiernos locales SIM y
Barahona, sociedad civil Informe de s s Centro PSIA-SIM,
& % refrigerios, viaticos, combustible, x
y entidades privadas y lista E 2 4 reunianes Ayuntamientos, UNFPA,
2 material gastable, alquiler sillas
para el participantes Direccion Comunicaciones
ala
estrategia del bus
Actividad declaracion informe de ""“g‘i"“’" ';':I‘:“"Im':!':“:“‘l'::" St
municipio amigo de la i ji iény lista de |reuniones Mmateral gastante, q"_ Y 4 reuniones .
elaboracion de placas "amige de la Ayuntamientos, UNFPA,
adolescencia Dom. participantes %
adolescencia” Direccion Comunicaciones
Combustible
Puesta en funcionamiento de la estrategia Actividad de Folos, medios de refrigerios, viaticos, cambustible, Centro PSIA-SIM,
de educacin sexual integral a través del e Actividad realizada leacid L material gastable, alquiler sillas, 1 [anzamiento Ayuntamientos, UNFPA,
bus de los suefios il Redes material grafico Direccion Comunicaciones

Apertura Centro SIM

Mujeres, jovenesy
adolescentes de la
reglién Sur reciben
educacion integral en
salud sexual y
reproductiva.

Centro inaugurado

Funcionamiento
ordinario del centro

Informe de
ony lista de

participantes

SIM y sus actividades

Salario encargad@ Centro SJM
Salarios Facilitadores y Facilitadoras
Salario Chofer,Conserje,

técnica o analistay

asistente

Hilo engomado

Resmas de EaEI

Cajas de lapiceros y lpices

Folders (cajas)
iSobre de manila (paquete)

Cajas de toallas sanitarias

Cartulinas (unidades)
Compra Autobus para uso Centro
SIM

500 personas

Sacapuntas eléctrico (unidades
Combustible para la movilizacién de
los/as adolescentes. (20,000.00 por
12 meses|

Combustible para la planta
\Combustible para gestiones del
Centro (galones|

Materiales para la produccién de

7

Centro PSIA, MINERD

Jornadas de

Centro SIM

capacitacion personal

Vidticos 2 facilitadores, 1 chofery 1
cafo/Encargada,

Almuerzos y Refrigerios 20x8x1750

4jornadas

Centro PSIA, KOICA, GN

de SIM y Barahona

Reunlones con escuelas)

almuerzos refrigerios, transportes,
imaterial gastable

4reuniones

Centro SIM-MINERD

AUDEPE 10
v Rﬁcc\s‘é SoprRROW




-
Unidsd operativa: Centro de Promockin de Salud Integral de Adobescentes
Sublotal lecho presupuestario para actisklades: RIS, 592,000 00

para dirceckin y 0504500
Total techo lo al ima : RIVSIS,327.045.00

Programa
Multiplicadores/as
Brochures y Material
grafico

Tabletas, material gastable,
campaiias, refrigerios

2cohortes

Impresion materiales

2,320

Centro SIM-PSIA-
Comunicaciones

Adalescentes

empoderamiento

sensibilizadas en eis y

Informe de
ejecuciony listade
participantes

reuniones de los clubes

Material gastable, refrigerios,
viaticos, material grdfice didactico

2clubes de chicas

[Centro SIM-UNFPA

Clubes de chicas en SIM y Barahona

Informe de
Talteres comunitarios sobre uniones ejecuciony lista de Talleres Gastos transporte, viaticos y 10talleres
|tempranas
ntes »s_eﬂm Centro PSIA-SIM
Incentivo para
cincuenta madres
Implementado el programas para la adolecentes
insercién de 100 madres adol de en Informe de .
Don Gregorio y Boca Chica en los programas| programas de Programa fi i lista de Mai‘eﬂialsaslahh.reklullflst z 50 madres incorporadas CentioPSIASHE HNERD:
da i6n técnica prof para que itacion. Se panticipantes viaticos, material grafico didaclico 14/24-INAIPI
puedan acceder a trabajos de calidad, [entregardn RD$2,000
por 12 meses a cada
Creados los comités locales de
adollsliemes en los municipios de Don Informe de
Sregenia Y Eoca chice, que aicy faborde ejecucidn, Fotosy Material gastable, refrigerios,
Comités cieados A reuniones de comités : ¥ 2comités creados  |Centro PSIA-GN

consultoria y vigilancia de las
organizaciones que promueven los
derechos de Niflos, nifias y adolescentes en
el territorio,

lista de
participantes

viaticos, material grafico diddclico

3,000,000.00

250,000.00

Reproducido material desplegable para
prevencion de embarazos para distribuirse
en diferentes puntos del pais

Material solicitado

Materialimpreso

P material

15,000 desplegables

Centras SIM-PSIA/DIr.
Comunicacianes.

430,000.00

Nig

i

=
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccion de Transversalidad para la igualdad

Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Géncro, Colores

Objeti Ascgurar fa dela palitica nacianal de igualdad de gé ¥ Iy acti ipacibne delas del Estada (Departamento de Transversaliracion el Fnfoque de
Género en Sector Pablico y Privado
Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS11,387,000.00 Naranja Departamento de Gestiton para la Igualdad
Subtotal techo presupucstario para direccion y coardinacion: RDS2,707,366.00 Verde Departamento de Agenda Legislativa parala
{gusldad
Total techa presupuestario asignado al programa 11: RDS14,094,366.00
Incorporada lapolitica  [instituciones pablicas y Asistencia lécnica para la Nimcrode | Informes de Ejecucian. o @ i i
transversal de géneroenla |privadas reciben asistencia  [transversalizacion del institucianes con Memorias Sirigc i pATe 64 pesonai h);
formulacion de planes, técnica para la enfoque de género asistencia institucionales. A A o inaci
programasy proyectosde  |transversalizacién del enfoque de u de ¥ | salén de hotel con refrigerio para 60 personas (2) B Talleres (100 instituciones Dificultad en la coordinacitn de la
Al aighnero otro personal técrico de las Instituciones Pablicas. durante el ao) agenda de tas
Carpetas con logo MMUJER, hajas en blanco, lapiceros. x
Asistencia técnica para Reuniones Dificultad en la coordinacitn de la
E 8 : k[ x|x]x]xfx|x]x
Talleres de Induceion a Comité de Transversalizacion. Combuiites A8 desptrand |agenda de tas instituciones L% x| & %
(Creacion y difusion de Infograflas y otras productas de camunicacion |\ 4t acwneciat Gritico g e e [ Retrasos en los tiempos de entrega de % :
sobre Transversalizacion de Género los suplidores.
TR ’
|12 falta de disponibs
Capacitacion a Unidades de lgualdad de Género y otro personal técnico |ReffiRerio para 50 personas (x2) 45 instituciones pablicas concluyen e i | Direccion de Educacién, cuyo apoyo X[xpx[xfxfx x
de piblicas cn izaci diplomado s indispensable para relizar esta
Honorarios Docencia (60 horas)  [actividad. es un ricsgo importante. x
Encuentros Técnicos y Firma de Convenio Interinstilucional sobre  |Alquier de salén de hotel para 30 persanas (x2) con fn’:f“m";:‘l':“":l;ff,';'::s‘ | bificultad en 1a conrdinacion de la i 5
Politica Transversal de Género refigerios tnstliuciogs) {agenda de fas instituciones
Elaboracién de Informe sobro Gasto en Giénero en 2022 y Asistencia | . : ; e | Disponibilidad de expertas/as en el
Técnica para Implementacion de FEFA Género Contratarldn de Cansulioria (x2) Hinfgrme ¥ icma a nivel local. X|x X
, R
Waluge ¥ Contratacitn de Consultoria (6 meses) Scguimienta a 45 institucione Releasos e bos tiempos do x x| x|x ] x|x x
Institucional £ ceteoalimentacian de las instituciones
e .
Elaboracin Dacumento Sistematizacion de Avances en la Consultoria para Sistematizacioe: Servicio de e Dificultades para encontrar el )
Transversalizacion del Enfoque de Géncro. Diagramacian y Revision de Estilo especiatistas en el lema :
J Alquiler de salon con capacidad para 200 personas; Departamento d lizacida del Enfoque ; i & &
Encueatro Sector Piblica - Sociedad Civil alisnzas para laigualdad de |C oo ol o0 0 L audiovisusles: 100 * de Género en Sector Publicay Privado & L.‘,:(":d iy tersoli i % &
it 30 stards para las asociaciones Departamento de Gestion para la lgualdad [ Prodt o
Dificultad en 1a coordinacitn de s
Reuniones de coordinacion y scguimicnto de 1a MesaTécnica parala =g 3 : ; 3 agenda de las instituciones que
Tranversalidad de Género en o Scctor de la Municipalidad e uorigeries (12 pejpaniss pet peliite) th) . L wwssaparaatcarearet | 5121210 2R R R x
quérum.
i 4 Hajo compromiso de parte de los
I d de apersonal de pénero de Departamenta de Gestion para la Tgualdad
progs
Rl e e Nonorarios doccntes (hora de clase) 50 Direcion de Bd.¢acibn 14 6bnero ;{::::mmnmsy las encargadas de X% x
Diseio, impresidn y difusion de insumos para la transversalidad del Impresion de material informativo (300 brochures / ] R s l[\‘uldnd de reciirrnn v x| x %
cnfoque de género a nivel municipal follotos)
Asistencia en agenda e :
legistativa parala Alquiler salon con servicia de refrigerio, almucrzo para : TR NS B ot 1 5 e .
incorporacién del enfoque de 40 personas y tecnologia : ; ;
génera P
! ded A de presentacitn e incidencia para fa a |t desi externas
b dela Agenda Legishat 1a lgualdad y 1a cquidad Paquete de Material gastable (S marcadores, S0 folders, ! que produzean conflictos de agenda 4
20 papelografo) Pizarea, Postit, Pateas de Colores * X
Impresiones de herramicntas (250) 250 i x x x
Diserio, Disgramacibn e Impresion de 1a llerramicnta sobre ¢l Proceso 1 13 |Retrasos en los tiempos de entrega de
p 300 !
de Legislar parala lgualdad y 1a Equidad aadimprestanes los suplidores. x
Alquiler salin con servicio de refrigerio, para 70 A i f
personas y tecnolagia )
Peesentacion del Protacalo de Acoso Estandarizada para la | do yh de La ocurrencia de situaciones externas x
Administracion Publica pramocion Full Calor (500 unidades) que produzean conflictos de agenda. ¢ X
tnspresion del Protocolo (500 unidades) % : X X x




Alquiler salén por dos dias con servicio e refrigerio,
almuerzo para 200 personas y tecnologia

Disefio e impresion de materiales de la Conferencia

Fortalecida la
implementacién buenas
oricticas para la leualdad

Instituciones del goblerno
central, descentralizado y

sector privado recben

instituciones con
asitencia téenica

Regisiro

Material gastable (4 marcadores, 80 folder)

20 marcadores / 120 folder /
Papelografos

apelograto

(250 unidades) o 4
I Canferencia Nacional Derechos Mujeres y Ninas Nmﬂamn_md-.lxﬂn::duyslnm parala |La uu;.d uaci nas
Impresion de materailes POP de la conferencia Igu: que produzcan cenflictos de agenda.
Serveio de Streaming y grabacion del seminario 2
Carpetas con logo MMUJER (250 uridades)
) X 2 Combustible (20 galones) >
Asistencia de C d Agenda Legishativa parala [ Dificultad enta
Cimara de Diputados y Senado de la Republica igualdad 3genda de las Comisiones.
Refrigerios (250 unidades)
Asistencia dei 5 parala iguald: estea |Refrigerios y almucraos. (300 unidades) Departamento de Agenda Legislativa parala  |La ocurrencia de cambios en los
cn el Congreso Nacional igualda interescs de los tomadores.
Combustible (5 galones)
Refeigerios para 20 personas 1
Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para
30 personas y tecnologia
: Paquete de Material gastable (20 marcadores, 50 j Cisrdinatibniniestindiblecos
Proces de Consulta Nacional parala Construccion del Proyecto de Ley |futders, 20 papelografo) Pizarra, Pastit, Paletas de P ode Agenda . il et i
el Sistena Nacional de Culdados y Actividad de presentacion eolitor igualdad
impresiones Ilereameintas de Promocion (20-
unidades)
Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para
70 personas y tecnologia
Alquiler salon con servicio de refrigerio, almuerzo para SRR >
anual con legi parael de 30 personas y tecnologia de Agenda Legislativa parala [ La ocurrencia de situaciones externas
idad hajo legislati igualdad odh flictos de agend.
i 5 s s A Impeesiones Ierrameinias para Legisladoras (20- < 5 bl e S
unidades) W
Participacion de mujeres en ’ i
G La falta de disponibilidad de 1a
acciones formativas para el Curso de fortalociniento de capacidades entransversalidad del S
fortalecimiento de su enfoque de género para Organizaciones de Sociedad Crvil (clases lonorarios docentes (hora de clase) 50 epitainents dil£ston PACL I ulldse :]s‘::;‘.:“"::s:‘l’:cj‘r:ﬂ:‘l‘:“’; Rk
autonomia politica, virtuales, 10 eneuentros de 2 horas) spensable para
ScohGwina f cocial actividad, es un riesgo importante.
o i
7 = T i
Mujeres participan en acciones Contratar disedador de campafa (Creativo parala ’
‘:‘l"""“"":”"““’“"'f“‘ das al for de [ P en espacias 1PG: Disedio de campata de preparacion y diseilo de materiales) i e T de e
i '“"?z“ "'"::":"ﬁ: P politica, la én d Mujeres Archivose informes |preparacitn y disefio de material impreso y/ isual, disefioy ik pos L
autonamia y particlpacion | o o smica y social en los sus derechos i istrati i 2 3 L
politica, soctal y econsmica | SR Y SO AL Impresiores de materiales POP 6000 ]
de las mujeres. ,
toma de
Sensibilizacion a la opinion L
ton dad
publica, partidos politicas y Panel géncroy 1 p d‘"‘“""‘,‘" St 8 Colf it S8 sty La ecurrencia de situaciones externas
o servicios de aluerzo para S0 personas; 100 :
autoridades electorales sobre 2024 il que produzcan conflictos de agenda.
las derechos de las mujeres
Salon de hotel accesible para 50 personas con refigerio :
Eventa de Reconocmicnto de DGAPP, DGA g o ipo coctel, audi plantas ¥ : ARou reCE IR o La ocurrencia de situaciones externas
y 4 J :I““:ill‘:;’:::!\:ndn RD para el Sector
Hlancos luminacién y sorvicio de streaming con grabacion de [0 que produzcan conflictos de agenda.
video para redes sociales, *
Vincuentro de Buenas Pricticas y Seguimiento a Instituciones con Sello [Salén de hotel accesible para 100 personas con L3 lng el gl veconpeldas La ocurrencia de situaciones externas
4 L reciben asistencia técnica
J Als'!'su:?aTil;n‘ica pi Iguslando RD para el Sector Piblico cefrigerioy audiovisuales i b el . [ue produrcan conflicos de agenda
ertificacion sello Igualando- g
RO en las instituciones del A Técnica para tr. del enfoquedegéneraen [ 5 instituciones reciben asistencia | Coordinacion con PNUD es clave para
g:‘hltnm r:'s;::;ly P pan del Sello. técnica | lanzar nueva cohorte.
escentral o
Salon de hotel accesible para 50 personas con refrigerio
tipa coctel, audiovisuales. plantas decorativas, i
Evento de Lanzamicnto de Nueva Cohorte del Sello Igualando RD para  |luminacién s Inician _ |coordinacién con PXUD €5 clave para
el Sector Publico L Implementacion del Sello tanzar nueva coborte.
Redes Sociales
Alquiler salén con scevicios tecnolégicos y refrigerio 5
para 60 personas.
d
Rt F e e 2poyo o 120
scllo
. Honorarios docentes (hora de clase) 10
Nimero de

<\'

Repgpiica ™




de génera en el sector
piiblico y privada.

[aststencia técnica para
certificacién Sella Igualando-
RO,

Asistencla Técnlca para
Certificacién sello Igualando-
RD en lasinstituciones
privadas

para ertiticacion
Sello Igualando-
RD

informes.

La falta de disponibilidad de la

Placa y diplomas de reconocimiento

del programa d a ie. |Direccién de Educacién, cuyo apoya
del sello (virtuales 4 de 2 horas) Honeraries doctates (hora de clase) 8 #] s 1ndispendable para réalizar exta X 3 X K
- |actividad, es un riesgo impoctante.
la Téenl ¥ yen Pl GE B presas y | Demanda de asistenciavéenicaque | o o e fx [l x]x] x [ x| x
P del Sello Igualands reciben asistencia Técnica supera al personal disponible.
(Alquiler saléa por un dia con servicio de refrigerio, | X
[aimuerzo para 150 peesonas y tecnologia
Diseiio ¢ Impresién materiales de la Conferencia 1 X
debi rdcticas de gestidn emy 4 isics pOPda 3 de Transversalizacién del Enfoque. [La ocurrencia de situaciones externas 3
1a igualdad de género R de Género en Sector Piblico y Privada que produzcan conflictos de agenda
1 x
| Carpetas con logo MMUJER 1 X
| Alquiler salén con servicios tecnologicas y relfrigerio 1 X
[ para BO personas.
Ce d i m enelSello P deTr. zacién del Enfoque A
Igualando RD Scrvica de Streaming y videodel evento 1 de Género en Sector Piblicoy Privado que produzcan conflictos de agenda X
il X
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Educacion en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacidn, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

onograma
T3 Recursos

Indicador/

Resultado
Institucional

Producto (s)

Instituciones del

Subproducto

Unidad de
Medida

LD tResponsables || ; es

verificacion

Actividades

Insumos

Meta

Falta de interés del

Presupuesto General

Fuente de
Cooperacion
Externa

en la Educacian

Pago facilitadoras

MESCYT para
Refrigerios =
2 Paneles en el marco 5 Centro de implementacion de
e de las Catedras de Materiales de apoyo D acione | las catedras. Cambio 2
Salén 75p S 4 Presupuesto Nacional
Igualdad y Derecho en i Informacion Abigail | de gobierno puede
4 i Pago facilitadoras = =
la Educacion Superior Mejia significar en
detrimento para
Instituciones de educacion Registros nuestras actividades
superior, técnica y escuelas Administrativos e
especializadas Informes
sensibilizados/as Institucionales Falta de interés del
1 Seminario en el Refrigerios i MESCOY p.a.ra
% i Centro de implementacion de
marce de las Citedras | Materiales de apoyo Documentscléne . | chtd o5 Cambio de
de Igualdad y Derecho Salén 75 personas i o Presupuesto Nacional
Informacién Abigail gobierno puede

sistema educativo Superior Mejia significar en
en todios shs detrimento para
Impulsadala A = nuestras actividades »
|perspectiva de género nivelosieciben
s s 8 i ia técnica Instituciones
en todos los nivelesy LT
para incorporar la asistidas Supervision y
programas del iva d Lorsinliarcon 1s seguimiento de la
sistema educativo perspectiva de contratacion de la i, Falta de interés del
' |géneroensus Consultoria para la Cuntrara’cmn de 32 Area de Proyectos MINERD para
rogramas Elaboracion de los conzlioria para la cuadernillos | i impl acion de Fondos CPREV
g id 4 Cuadernillos de Ia.: glabaragiinde : i catedras
SR Catedras ar.a la Vi&a suaecnlllos :
il pedagdgicos
Instituciones de educacién Registros Lanzamiento de los : e
inicial di Administrati Cuadernillos Cuadernillos Falta de interés del
tmm.l ymecs b sits -namlent; z‘ara Pago a facilitadoras 32 Area de Proyectos MINERD para Fondos CPREV
capacitados/as y Informes "s“ :- ol ers‘o‘nal Refrigerios cuadernillos Educativos implementacidn de i
sensibilizados/as Institucionales hclurepme Materiales de apoyo citediis
Cambio de direct
5 Talleres de Transporte 3':01;\,;:‘]:::;“ o
c'uncapms has[clcos.de Matenalr:-s "'f' apoyo |, e persbie Area de Proyectos Shtorpetor e Presupuesto Nacional 2 g
géneroy coeducacién Refrigerios Educativos 5t D E
‘on ADP Sald actividades O
sy e planificadas @?‘ &
A i

o |
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacidn, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Cronograma

| T3 Recursos
Indicador/
Resultado J Medios de [
§ Unidad de i Actividades Insuimos Meta Responsables Riesgos
Institucional Medida verificacién Fuente de
Presupuesto General Cooperacion
Externa
Reimpresion material
primera entrega de
Coleccién
Desmontando Areade Proyectos | Cambio de decision
Estereotipos: Reimpresion 1 o Educa(lvosf y de MI.M-:RD para Presupuesto Nacional Fondos CPREV
Caminando haciala Coleccién reimpresién Formacion y trabajo en las aulas
igualdad, para su uso Capacitacion con la Coleccion
en aulas de la
educacion primaria
Iro a 6to primaria
5 Talleres de
capacitacion a Pago honorarios
docentes y facilitadoras Area de Proyectos Pt 5
‘ ¢ v Fondos CPREV
psicologas/orientador Transporte Educativosy de Coordinacién con et Presupuesto Nacional (a partir de RlAas e (pars j i
7 130 personas i MINERD no fluya y ; poder iniciar en marzo
as para eluso de la Combustible Formacion y b vtease ol Brores mes de abril) 2024)
Coleccidn Refrigerio Capacitacion L -
Desmontando Material gastable
Estereotipos en el aula
6 Paneles temiticos y
presentacion de ) Centro de Riesgo de cambio de
investigaciones sobre Salos Documentacion voluntad del
i Refrigerio 150 personas ny 3 Presupuesto Nacional
temas que ataien a S Area de Formaciény Ministerio de la
Audiofvideo SR ,
derechos de las Capacitacion Mujer
mujeres
Coordinaciones con
el MINERD
infructuosas,
5 Talleres de Salones situaciones de
artivismo para Refrigerio Aedadarproyecios inseguridad en
jovenes, reajustando Pago facilitadoras 225 personas B iTins i algunas de los Fondos CPREV
el publico a quien va [ Materiales gastables territorios en donde
dirigido sonido/video estaremos
PEI‘S.:I'IHS desarrollando las
T reciben 3 g &
Personas sensibilizadas sobre| = - . |Registros actividades, riesgos
perspectiva de género y PACHacion ¥ |y inistrativos e dlipiticos
L e sensibilizacié |, .~

oue
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Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfogue de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Resultado
Institicional

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Cronograma
T2 T3 Recursos
Indicador/
Mes
Unidad de Actividades Insumos Meta Responsables Riesgos
Fuente de
i i ‘uente
Medida | |
L 8a9 e 10111112 stipuesto General Cooperacion
Externa
n en igualdad
y equidad de Brindar servicios de
género consulta y facilitacion
de recursos
bibliogrificos e
investigacion a Centro de No contar con los
poblacion en general a Materiales ) Documentacione | espacios adecuados Prompiiesto Nadiondl
través del Centro de entregables A0 sericios Informacion Abigail |parala realizacién de X X X & resupy o
Documentacién e Mejia estos servicios
Informacion en
Género, Biblioteca
Fisica y Virtual del
Ministerio de la Mujer.
Charlas, talleres Mo c"m.ar.mn ity
slz:?:lhlllz'acé?negu_z Maleri:leel;t::"al‘vuﬁ personas capacitacion combustible para 4 A A X Presupuesto Nacional
3 ":]a';: 8 'Ir' oo R dar respuesta a las
8 RCUCaCion solicitudes ;;
A : Lugar No contar con las
Actividad con mujeres ) 3 1
ke dal Minidteri Materiales de trabajo Direccion de autorizaciones de
- Al Refrigerio 150 personas o lugar para la X Presupuesto Nacional
en el marco del dia 5 Educacion ;]
Ire Combustible realizacion de la
G vehiculo actividad
Lugar =
Campamento de tres | Materiales de trabajo 2 Mo l:onmr sonld
dias para hijas-os de refrigerio Direccion de autorizacion de las
ersinal dci 150 almuerio Educacion mis altas instancias
Iv’IJini.steria (ninas nibuctible Direccion de Recursos | del Ministerio ni con
nifios) rmmmd'"y Vehiu.:ulo 150 NNA Humanos los recursos X Presupuesto Nacional
Integral con fos regalos con An: :Z[:ja;r}:r[i'cim nna:::l?raullos:;a la
materiales de la perspectiva de género Ginaralas > realizacld:: del
Direccién Pago facilitadores Cinpaiaenta
(ciencia divertida) L
L EDE T
- N
O it 8
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Educacion en Género

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Resultado Indicadory

Producto (s) Subproduc

Institucional

Hombres sensibilizados y
capacitados para trabajar por
laigualdad desde una
perspectiva de género
masculina

Unidadde |

Medida

Personas
reciben
capacitacion y
sensibilizacié
n en igualdad
y equidad de
género

Cronograma
| | T2 | T3 Recursos
Medios de I Mes
Actividades Insumos Meta Responsables Riesgos %
| Fuente de
p7 8009 0100 11 (12 Presupuesto General Cooperacion
Externa
2 Cursos virtuales ; 7
sobre Politicas Pagos facilitadores/as Areade Formaciony No disponibilidad de ;
et Refrigerios 60 personas S la plataforma por X X| X Presupuesto Nacional
Piblicas con enfoque Salones capacitacion PR
de Masculinidades L fost a
No contar con los
Combustible fondos de la
Transporte Cooperacién
1 Seminario pagos facilitadores/as, Araade Formsciai Internacional parala
presencial sobre pago invitado 200 personas 5 Y| realizacion dela X Fondos Externos
g ¢ capacitacion
inter actividad. Temas
Salén de Hotel relacionados con
refrigerios. salud del facilitador
internacional
Estudio e impresién Contratacion de
L No contar con un
sobre Masculinidades,|  persenal para la R
relaciones de género e realizacion del P
B ¢ financiamiento de
Idenidades Enciesct estudi Direccion de instituciones aliadas
NI'CIO'I?.:II en Contratacién de 1 estudio Educacién para la realizacidn de Fondos de AECID
coordinacién con la personal para
. £ 3 i la investigacion dado
. X ” elcostodela
internacional Impresién de los actividad
EQUIMUNDO materiales 3
1 Curso Obstruccién del
semipresencial . : trabajo con dicho
Derechos Humanos e Figo de r“.'madmﬁ 40 personas Ared e F‘."m.a.“é" Y| tema por parte de X X Presupuesto Nacional
i Salon capacitacion
Inclusién para grupos de la
personal piblico sociedad civil
. No contar con las
Jornada de crianza " s o Rl
itV P Salon Direccion de autorizaciones de
po3 e Refrigerio 80 personas | Educacién y Recursos lugar para la X Presupuesto Nacional
2 P i A Pago facilitador Humanos realizacion de la
Ministerio de la Mujer
actividad

g,




Unidad operativa: Direccion de Educacidn en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacidn, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asf como en los medios de comunicacién y la comunidad.

Cih

al techo presup io para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202,00

Indicador/!|
Unidad de
Medida

Resultado

Institucional Producto (s)

Subproducto

Aumentado los
conocimientos y
sensibilizacién en

Personas reciben
hombres y mujeres

capacitacién y

so-bre igualdad y sensibilizacién en
equidad de géneroa igualdad y equidad
fin de superar i e
estereotipos y 8 =
patrones
socioculturales

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Meta

Responsables

Riesgos

T2

Cronograma

T3

Recursos

Presupuesto General

Fuente de

g.

ixterna
No disponibilidad de
la plataforma por
spectos técnicos,
Cursos internos al Lugar a“:]ei?‘:::lt:;";m
Personal del MMujer | Materiales de trabajo s
A coordinacion con las
(e refeazamiento, Fefriperto Area de Formacién demas areas. No
jurisprudencia combustible 100 personas Y, R X X Presupuesto Nacional
i 2 capacitacion priorizacion de las
regi  litigio Vehiculo &
) i formaciones
estratégico, curso para| Pago de facilitaciones d del
sicélogas) producto del exceso
P de actividades en un
periodo
determinado
4 Cursos de Principios
Basicos de Género y i 5
5 pagos facilitadores/as 5 o No disponibilidad de
Prevencion de Area de Formacion y i
: 5 Transporte 140 personas R la plataforma por X X Presupuesto Nacional
Violencia (2 3 capacitacion 2
. X Combustible aspectos técnicos.
modalidad virtual y 2 3
% 4 Plataforma funcional
modalidad presencial)
No contar con los
Diplomado sebre Hatafdima HUncClona) recursos o con el
5 Video/audio 40 Area de Formacion y 5 2
transversalidad de la A A A tiempo para la Presupuesto Nacional
5 Acceso a internet con personas capacitacion p H
perspectiva de género = 2 realizacion de dicho
velocidad apropiada
curso
Continuacién curso 2y Poca comprension
Contratacién de s
MOOC de : por las instituciones
> consultoria de 1 todo el ano : -
Correponsabilidad del erns BoL B s i Area de Proyectos pablicas de la X X X X PohidseErterias
cuidado para la p P o L > H Educativos importancia de REAIEn
ke para la matriculacion | necesidades i
sostenibilidad de la istrod 5 corresponsabilida en
vida s L los cuidados
Alquiler salén El no contar con
Sonido salones propios
2 Graduaciones de Certificados i &, genera
s TN Direccién de 3 5 A
Cursos de Formacién Refrigerio 250 personas Educacidi incertidumbre y X Presupuesto Nacional
(junio y diciembre) Transporte posibles
Combustible cancelaciones de
Esclavinas actividades

.
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectares, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

T4 5 Recursos

‘ Indicador/

Unidad de Medios de

Actividades Insumos Meta || Responsables Riesgos ; | - -
verificacion i ; 0! | & ‘ Fuente.de

Resultado
Presupuesto General Cooperacion

Subproduc

Producto (5)

Institucional

Capacitacion virtual y
T T R

Medida

Alquiler salon

Externa

fortalecimiento de

Certificados

de perspectiva de

Sonido
= Certificados Falta de expertise de
1 Diplomado R
iz Refrigerio, Almuerzo Area de Proyectos las universidades v
Internacional en 60 personas 3 Presupuesto Nacional
2 Transporte Educativos nacionales en el
Cuidados A
Combustible tema
Esclavinas,
Honorarios
Alquiler salén
2 talleres de Sonido Quenosels e
prioridad a los temas

Presupuesto Nacional

Certificados impresos

No contar con los

capacidades en género| Refrigerio, Almuerzo Area de Proyectos
40 personas géneroenla
de las mesas locales - Transporte Educativos i
Comisién
Azuay SDE Combustible AT
: Intersectorial de
(presenciales) Esclavinas,
Cuidados
Honorarios
Carpetas
Libretas
Lapiceros
Marcadores
Papelografo >
Almuerzo No se logra el apoyo éj .
1 Divlaksada g Relrigerio de otras
Génerg Educacion Combustible 40 personas Areaide broyectog Jouat/pclones del, Presupuesto Nacional
y Transporte L g Educativos sistema educativo P
(5ta cohorte) o
Vidticos para la realizacion de.
Contratacion de este proyecto
facilitacion
Laptop
Proyector
Cinta pegante
Doct ib

£l37s Sonido
1 Curso presencial de
< Microfono ! recursos o con el
nivelacion Cultura, Area de Proyectos o
Salones 40 personas s tiempo para la Presupuesto Nacional
Comunicacion y Educativos A A i
A Refrigerio, almuerzo realizacion de dicho
Personas Género
b Honorarios curso -
TECInEn facilitadores

capacitacién y

o,
REGI:I\J‘.\GE.——"
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccion de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Cronograma
I T2 T3 Recursos

Indicador

| Unidad de | nealos de

verificacion Riesgos

Responsables

Regultade Insumos Meta

Institucional

Actividades .
Fuente de

Cooperacion

Producto (s) Subprodiicto

lpuesto General

género

Medida ! ‘ el g Gy

n en igualdad
y equidad de
género

Certificados impresos

Externa

masculinidades para
la prevencion de
violencia

madificacion de
contenidos en MOOC

Mejiay Areade
Formaciény
Capacitacion

reailzacion de esta
actividad en la
priorizacion del POA

1 Diplomado SoBldo
resem:igl en Cultura Microlong Area de Proyectos Falia dormspeesia
P G Salones 35 personas yECHos por parte del Presupuesto Nacional
Comunicacion y Educativos
2 Refrigerio, almuerzo Ministerio de Cultura
Género
Honorarios
facilitadores
Diseiio de curso MOOC Centro de Que no se cuente con
de Principios Basicos Contratacion de Documentacion e los fondos del
de Géneroy consultoria para 3 Gitson Informacion Abigail | Ministerio parala X Fondos Extarias

No contar con la

Transporte

4 cursos cortos de Resra:?:rio plataforma de la
Principios Bisicos de Ilon:):’arios 4D e Area de Proyectos Escuela, ni con los X X Presupuesio Nadional
Género (presenciales e P Educativos recursos necesarios P!
P ¥ facilitadores
virtuales) = Y para la realizacion de|
Certificados impresos g
las clases
O A ol Que no se cuente con
Refrigerio y almuerzo, ios ferass del
2 Talleres de Robatica | Pago facilitadores/as AEE e ites Ministerio para la
para 30 c/u para ninas Sonido 60 personas o 2 B X Presupuesto Nacional
¢ idolsscantas Combustible Educativos realizacion de esta
¥ d en .
Materiales de apoyo auivlf!a E;nl am\
Traneparta priorizacién del P
gulnosasion Que no se cuente con
Relrigerio y almuerzo, los fondos del
1 Curso de alto nivel | Pago facilitadores/as 40 Area de Formacion y Min; B ")a‘_a la
sobre Desarrollo Sonido 4 L s X Presupuesto Nacional
Perspectiva feminis]:a Combustible pEzonay Spaciacon é
Materiales de apoyo i "'?d ke
priorizacién del POA




Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Hndicador/
Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Resultado

|t Producto (s) Subprodu

Institucional

Cronograma

| T3
Mes
Actividades Insumos Meta ' Responsables Riesgos
Fuente de
O 7 g EO S E1015115 012 Presupuesto Gerneral Cooperacion
| Externa
Continuacidn dela
No contar con el
organizacion y Centro de io fisico de la
catalogacién de la 2doPagodela |1 biblioteca| Documentacigne | PO 5
o 53 . % . | Escuela de Igualdad X | X Fondos CPREV
Biblioteca Fisica del consultoria fisca Informacion Abigail
P % para la organizacién
entro de Mejia
D - de la bibliografia
ocumentacion
i Coniratacionde Centro de No contar con fondos
Creacién del Campus consulteria 1 eaemiiis D tacié Int ional
Virtual de la Escuela | Compra de servidores ) p Ly [Aernac AN es ATk X | X| X p Gl 1 O B G B, o ¢ Fondos Externos
% virtual Informacién Abigail realizar dicha
Nacional de [gualdad | para alojar el campus ¥ 3
i Mejia actividad
virtual y la biblioteca
Curso de Formacion No contar con los
en Desarrollo FeCUrsos o que no
Humano, Derechos, 40 Areade Formaciény | podamos acordar .
Secularidad y Ciencia Pago de facilitadoras personas capacitacion fechas de realizacion X 2 Presupuesto Nacional
en las Politicas con la institucion
Pablicas contraparte
Realizacion de Tener poco apoyo de
stiones para la parte del Ministerio
o o dela Mujer y que los
aprobiacidndeta Area de Formacion rocesos
Escuela Nacional de Refrigerio 3 gestiones ¥ L X1 x| % Presupuesto Nacional

Igualdad como
institucién de
educacion superior

capacitacion

administrativos y
burocriticos se
extiendan
innecesariamente

Taller de formacion
interna sobre
acreditacion, andlisis
de curriculo y proceso
de reconocimiento
MESCYT

Hotel/espacio para
trabajar

10
personas

Area de Formacién y
capacitacién

No otorgarle la
importancia que
reviste este tema por
parte de las
autoridades del
Mmujer

Presupuesto Nacional

. :
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Unidad operativa: Direccién de Promocian de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: lgualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Sublotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestaria para direccién y coordinacién: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

\Resultado Institucional

1 por la i6n de
género interinstitucional y fortalecido

Producto(s)

Subproducto

Indicador/Unidad de
Madida

:Medlns de
Merificacion

Actividades

Reuniones de trabajo

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Responsables

Riesgos

Cronograma
Retursos

Presupuesto General

Fugnte de Caoperacion
Externa

Zona Colonia, Santo Domingo

¥ : iz
el apoyo al sistema de Atencién a la anltores delox J\n!ru!adu las Moot de 2osio er para seguimineto de Plan de trabajo augallaan!u ¥ Deplammenm de Derechos .!ncmnpllm
Violencia convenios con INAIPY, [2CCiones P = ' Informes de accionos con INAIPL mecanismo de monitoreo y 1 Sociales y Cullturales, iento de
Ministerio de Cultura 2:1::];::!35 enel s peare i |seguimiento Ministerio de Cultura srguminlnie!: parasu gnremnn I']l;:l::l!n(!ﬂ y |hs areas
y Agenda Digital y Agenda Digital AEmplimnet ft i
Instalacion de la Sala
de ]a_Mu,er Flanfu Irﬁaa[n y mesa de Dificultade
enel parala sebla
Museo Nacional de  |conceptulizacién e instalacién de Departamento de Derechos ‘o!ﬂencldn
Historia y Geografia  |la sala. Material bibliografico y Sociales y Culturales B
en coordinacién con  |pinturas de coleccién de mujeres Satiicag
el Ministerio de integrantes de la sala cultural e
Cultura
Nimero de salas culturales ;:::‘::';;: -
instaladas y/o fortalecidas v |PE Adhesion y ;
puestas en AE LS icacion de ik
gy intura y hiografia de Fallos en la g
n L8 Plan de trabajo, elaboracion de calidad de
. Magalys Pineda, 4t 3
£ Instalacidn de salas i bibliografia y pinturas de Magalys Departamento de Derechos |la pintura
Instalados espacios Gladys Gutiérrez y o e N ik
T culturales y e Pineda, Gladys Gutiérrez y Abigail Saciales y Culturales parala
artisticos-culturales Abigail Mejia en la
a5 recorridos i Mejia instalacitn
para visivilizar el sala de exposician de
, educativos para e enlasala
aporte de las mujeres |* oo la sede del Ministerio
vsiibilizar el aporte i
en la cultura de la Mujer
e cultural de las
dominicana
mujeres
Brochures y
audiovisuales Disefio e iinpresion de Choques
micro.biogrificos |brochures y Plan de trabajo, diseio y climaticos
Numero de recorridos con viday obra  |materiales elaboracion de brochures y que
escolares realizados enlas  [de las mujeres i micro- i 3 idn de dificulten
% bt % 3 3 Departamento de Derechos
salas para el dela os con vida y [gién para guia cultural del 1 Bt I
aporte de las mujeres ala sala. Fotografias |obra de la coleccion  [recorrido y coordinacion con ¥ realizacidn
cultura dominicana y lista de de mujere recintos educativos ara la de los
i iadelos |visishilizadasenla  |coordinacién de los recorridos. recorridos
recorridos sala de exposicion educativos
escolares
Realizado el primer  JAcciones de Agenda de la ;
acto de conmemoracion caldbiacié Acto conmemorativa
conmemoracion del  [vinculadas al Diade |[Nimero de personas e a“a:‘ deldel Dia Nacional  |Nota conceptual del acto 1 Departamento de Derechos
Dia Nacional delas  |las Sufragistas: asistentes R Er: S de las Sugragistas el [cronograma, agenda Sociales y Culturales
7 i videos, listas de %
Sugragistas el 28 Realizar un acto de 5 28 septiembre 2024
. i asistencia.
septiembre 2024 alto impacto
Decreto que extienda el Nota conceptil, hoja de rua y No emision
Pantedn de la Patria para Decretos R S B de los
leed y I idencial 105
Trastados de Ercilia | Traslados de Ercilia Salcedo pararesonnoar kor. | Presk ,mm 5 |Actos de exhumacion, [traslados y Documento decretos #
. ; : restos de Ozema Pellerano y  [que ordenen el z : : @ o presidenci
Pepin y Luisa Ozema [Pepin y Luisa i 5 : ~ |Misa oficial y acto de  Jargumentativo divigido ala Departamento de Derechos
i Decreto de ordenanza que  [traslado de los B f’ ales para el
Pellerano al Pantedn  [Ocema Pellerano al ; ¥ o traslado al Pantedn de |Presidencia de la Repiblica y Sociales y Culturales i
A - [instruyen el traslado de los  [restos Ercilia i traslado de
de la Patria Pantedn de la Patria i £ i ; la Patria carta de solicitud de traslado de
restos de Ercilia Pepin al Pepin y Luisa , los restos
i los restos de Pepin y Luisa Ozema
Pantedn de la Patria en la Ozema Pellerano ¢ al Pantedn
Pellerano al Panteén de la Patri de la Patria

(s}
Republica®_~
s
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Unidad op Di

de Py i6

de los Derechos

Eje estratégico: lgualdad y Equidad de Género.
Objetive estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

I techo

les de la Mujer.

dades: RD$30,892,000.00

Resultado Institacional

Diseiiadas e impl

cién y coor

Producto(s)

Realizadas las
i de

coenmmemoracion de
las mujeres de febrero
y el Centenario del fin
de la intervencion
Militar del 1924

RD$4,435,045.00
rograma : RD$35.327.045.00

Subproducte

Actos de
posicionamiento
para hacer visible el
aporte de las
mujeres en lalucha
por la democracia de
la Repiiblica
Dominicana

Indicador/Unidad de
Medida

Nimero de actos

verillicacion

Agenda de la

1 ativos para
reconocer a las mujeres de
febrero y aguellas que
participaron en contra de la
intervencion militar del 1924

¢
fotografias,
videos, listas de

Actividades

Emision postal
mujeres del siglo XX y
Mujer fin de la
intervencion

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Nota conceptual, ruta de trabajo,
sellos conmemorativos

Responsables

Departamento de Derechos
Sociales y Culturales

Riesgas

Recursos

Fuente de Cooperacion
Presupuesto General | Externa

estrategias educativasy

C ivas para revalorizar la
imagen y el papel de las mujeres

A do los
conocimientos y
sensibilizacién en
hombres y mujeres
sobre ignaldad y
equidad de género
a

fin de superar
estereotipos y
patrones
socioculturales.

Formacion y
capacitacion para
la deconstruccién
de estereotipos
de géneroen la
cultura,

Numero de mujeres que
han sido habilitadas y
capacitadas.

Informes de
Ejecucion

3 talleres con gestores
culturales parala
incarporacion del
enfoque de género en
la produccion artistica
y cultural

Refrigerio, almuerzo, transporte,
combustible, libretas, lapices,
carpetas y materiales didacticos.

120 personas

Departamento de Sociales y
Culturales- Depto de Salud.

Disponibili
dad de
espacios.

Colocacion de Stand
del Ministerio de la
mujer en la Feria
Internacional del
Libro,

Espacio, Stand, Materiales
Promocionales Materiales
Didapticos, Combustible,
Transporte, Desayuno, Almuerzo,
Refrigerio y Cena

3,000 personas.

Departamento de Sociales y
Culturales- Direccion de
comunicacione, Direccién
de violencia y Direccion de
Educacién.

Cambio de
programac
ion de la
Feria del
Libro.

2 Conversatarios
subre la participacion
de la mujer y las TICS

Salon de Eventos.Refrigerio,
Materiales Promocionales
Materiales Didacticos,
Combustible y Transporte.

100 Personas

Departamento de Sociales y
Culturales, Autonomia
Economia Ecodmica y
Transversalidad

Disponibili
dad de
espacios.

Personas informadas
de los servicios del
MMUJER

Vias de informacion
y comunicacién en

Nimero de mujeres que han
sido habilitadas y capacitada

Informes de

Al menos dos
espacios culturales
han visibilizado la
Linea *212 del
Ministerio de la Mujer

espacios cultural

entre el piblico
vinculado a su
produccion artistica

Narrativa para socializar servicios
del Ministerio de la Mujer

2000

Departamenta de Sociales y
Culturales , Direccion de
'violencia y comunicacion

Falta de
apertura
de los
espacios
culturales
vinculados
asu
praduccién
artistica.

Mujeres y NNA
acompafiadas para
sanar los dafios
asociados ala
violencia a través de
laliteratura y la
escritura

Contenido literario
con enfoque de
género.

Numero de mujeres y KNA
receptoras de los contenidos
suministrados a las casas de
acogida

Infarmes de
retroalimentacio
n de encargadas
de Casas de
Acogida.

Al menos 3 Casas de
| Acogida han
incaportado una
biblioteca con

|enfoque de géneroy

técnicas narrativas
que favorezcan la
reparacién de las
huellas de la violencia
a través de la
escritura y las artes

Libros de cuento para prevencién
de violencia para mujeres, libros
de cuentos para nifios y nifias,
libretas, lipices, colores,
mandalas

80 personas

Departamento de Sociales y
Culturales- Direccidn de
Violencia

N/A

$ 250,000.00
2,200.000.00

$ 250,000.00
3 150,000.00
3 900,000.00
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Unidad operativa: Direccion de Promaocion de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: lgualdad y Equidad de Género,

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccidn y coordinacion: RD$4,435,045.00

Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Cronograma

T Recursos
Mes

Indicador/Unidad de Medios de

Mt it Actividades Insumos Responsables Riesgos

IRrsuiudu Institucional Producto(s) Subproducio

Fuente de Cooperacian
Presupuesto General | Exlerna

Poca
receptivida
1 festival de arte y d de
cultura para Departamento de Derechos |organizaci
< F isibilizar los 2 g Sociales y Culturales, ones o
mjnnem-te personas ook da Pt Rl Materiales de difusion 150 Direccisn de Comunicacion |institucion iiiasi $ 1,000,000.00
asistentes d i S k2
i la y Violencia es e 5
expresion cultural culturales 'E',u'j
anivel b
local L
Brochures $ 275,000.00
Personas ks
o e o e
 |derechos integrates Direccién 5 5 < &
derechos y aportes [ R o derachs ; 3 i
culturales de las integrales, del
muleres escritorio al o (S5 i,
territorio”, que cuente | £5F ﬁ 1
con mat ; | B
pegagégico y ! Plaza ke e 20 b
1 TDR realizado Informes. metodoldgico para la Cnl:tratalzmn da shaylminato. de 1 Dw,mam"'“! Dejthes quede 7 Gy | & <] $ 600,000.00
S conultorioa Sociales y Cullurales F .
réplica de la desierta : ? §&
sintervenciones de los Z
departamentos de la
beneficio del trabajo SRt o o
realizada por las OPM - - ﬂi
a:ig £
$  3,425,000.00

e



MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Unidad operativa: Direccién de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presuy io para actividades: RD$30,892,000.00
1 techo presup io para direccion y coordinacién: RD$4,435,045.00
‘Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Cronograma

Recursos

Indicador/Unidad de Medios de
Medida 11 verificacion

Resultado Institucional Producto(s) Subproducio Actividades Insumos Mela Responsables Riesgos I Mes

Fuente de Covperacion

Presupuesto General |

Externa

Disefio e
implementacion
de politicas, Disefio plan de
programas y trabajo de la Mesa Puntos focales
BeoVErtos parael de Innovacién y Material para talleres desipradas Falta de Puntos focales
acceso de las Género :r:“r:n
mujeres a por parte
empleos del PMI
Disenar estrategia
de didlogo,
participacién
estratégicay
mecanismos de
incidencia en los
espacios de tomas | Insumos resultados de
d de las Itas y di+dlogos 1 5:::?:::; de Autanamia
instituciones bilaterales
puiblicas y privadas
que fomentan la
autonomia y
empoderamiento
econémico de las
Mujeres se mujeres,
beneficlan de
acuerdos Implementacion de
Impulsada la implementacion de cunvenlosy pla|:| de trabajo de Deblidad
politicas, planes y programas que i Nimero de acuerdosy  |Informesde  |convenio con 1
nterinstitucional . ¥ Puntos focales S
permitan aumentar las ‘convenios Ejecucién Direccién de Convenio coordinaci
es para designados
autonomias de las mujeres. Comprasy on
incrementar su Contrataciones Interinstit
nivel de piiblicas ucional
autonomia
No
Fortalecimiento de locatizacto
S s la Estralegia de n de las
e RETEn Reparacion Integral egresadas
doaspaciosy del Programa de Direccion Casas de pdiet
programas Casas de Acogida y Acogida / Direccién de
formativos para de las Oficinas Material para talleres Provincialesy acogida/ Personal técnico y
las mujeres en la Provinciales y Municipales /Dpto.de [ administrativo
zona ruraly Municipales del Autonomia Econémica |
Ministerio de la
urbana. Mujer con enfoque on ln
de empoderamiento seistencia
y para la autonomia econémic
econdmica de las 9,
mujeres. $ 335,000.00
Promocion de la
implementacion Diagndstico ‘::
necesidades de . o
:i:u:{l:i.:ii formacién y disefio |, JA 1 ::;1:‘,::’.‘!::0:‘:‘:::: o Fersensiibchicoy
de un plan Eocnémica administrativo
derechos formative dirigido a
laborales para las mujeres en la zona Crisis
mujeres rural y urbana. $




Unidad operativa: Direccién de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género,

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

$

26,000,000.00

Crisis
retrasos
en las
Entrega Bonos Aplicacién para el bono / 460 ::::::;::'i:’:;[::w de ;nluga:
Mujer certiBcados Autonomia Econémica .
vivienda,
Mujeres en fondos
Aumentado el acceso de las Eheiin de s,
3 z i vulnerabilidad iy Informes de
mujeres en situacion de i Bono vivienda 2 = 2
vulnerabilidad a viviendas reciben bono ot Numero de Mujeres | Ejecucién/
parala 8 Beneficiarias Listado de  [Asistencia técnica
econdmicas, segurasy = Mujeres B para la revision del Crisis
dignas. : ‘prlmera Participante pracesn de sanitaria/
vivienda (Bono evaluacion del Bono Falta de
Mllil!!‘) Mujer y disefio de Ministerio dela acuerdo
una eslralelgln d: NJA tlpr ia/Dpto, de con las
transversalizacién instituci
del enfoque de Autonomia Econdmica nes que
género del conforma
Programa de nel
Vivendas Familia PNVFF
Feliz (PNVFF)
Banco ADOPEM, Mala
Programa Preserva del  [coordinaci
Banco de Reservas, on
60 Capacitaciones a Fundacién Dominicana interinstit
i lp jonal, 50 de Desarrollo, Banco ucional y
i vf :u:c f"? " | 3500 M BHD, Instituciones defa  |a nivel
10 pruenci:xlr Lot 4 350 Relrigerios ca adl:'i:;“ Sociedad Civil, Direcién [interno
il 4 y2 de Extension Territorial |con las
e OPM, OMM y Centros de  [Oficinas
Ahpteiladaras Capacilacién del de
de la Mujer/
Departamento de Territoria
Autonomia Econémica. |l
Infografia con pasos
desde la
formalizacon
de la Mujer,
taneatizifa huesin o) Direccion de Compras y
PaIstiS ah mihpra y) N/A 1|Conltralaciones,

contrataciones y
exportacion
internacional de
empreas lideradas
por mujeres

PRODOMINICANA,
ANMEPRO, FEM

1 cabina para
formacion en
edicién de materail
audiovisual,
locucién y
moderacion de
eventos

Cimara de fotos y video,
micréfono, alslante de ruido,
estrategia de capacitacién

Departamento de
Autonomia Econdmica y
Direccién de Extension
Territorial

$2,500,000

et ANIF



Unidad operativa: Direccién de Promoci6n de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacion: RD$4,435,045.00

Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Resultado Institucional

Incrementada las

capacidades de las mujeres

para su insercion en el
mercado laboral y
autogestién empresarial

Producto(s)

Mujeres
habilitadas y
capacitadas
para el empleo
y/o gestionar
sus empresas

Subproducto

Capacitacion
para el empleo
y/o
emprendeduris
mo

Indicador/Unidad de
Medida

Numero de mujeres
que han sido
habilitadas y

capacitadas

Medios de
verificacion

Informes de
Ejecucién/Li
stado de
participantes |

Actividades

Disefio ¢
implementacién de
estralegia de
acompafamiento a
cooperativas
existentes
(idealmente
lideradas por
mujeres) parala
incerporacion de
servicios en su
oferta de servicios

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Propuesta y plan de trabajo de
a

‘cooperativas existentes

| Meta

Responsables

Departamento de
Automia Econdmica,
Cooperativas, Ministerio
de Trabajo

| Riesgos

Cronograma

12

Recursos

| Fuente de Cooperacion

. Presupuesto General | |

Fometar la
fAexibilizacion de
requisitos para
aperlura de cuentas
bancarias y solicitud
de préstamos para
mujeres con énfasis
enla
territorializacién a
través de bancos
moviles o

Construccién de estrategia, plan
de trabajo y realizacién de
actividades

Departamento de
Autonomia Eonémica,
Banco Dereservas, Banco
Popular y ADOPEM

R ——

Creacion de un
Fondo de Garanlia
para Mujeres
Emprendedoras que
brinde respaldo
financiero para
proyectos liderados
por mujeres

Construccion de estrategia, plan
de trabajo y realizacién de
actividades

Departamento de
Autonomia Econdémica

Encuentros
provinciales,
regionales parala
formaci6n para el
empleo y/o
gestion de
empresas

Material
POP/Brochure/material
talleres

Comunlicacién/
Viceministerio de
Planificaciény
Desarrollo

Investigacion

cualitativa sobre

Una (1) investigacion

realizada. incluvendo.

Informe Tinal v

Conlratacion de

presentacion de

|_consulloria para ¢l

TDR. Salon, Refrigerios

ision de Economia de

cuidado en colaboracion

quede de:

Externa

$ 400,000.00

L - ANIE
=CCIGN DE PLANIT:
DIRECC O RROLLO

L
Gbl?bli-:a oo
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Unidad operativa: Direccion de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Sut Itecho p p io para actividades: RD$30,892,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$4,435,045.00
“Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Resultado Institucional Producto(s | Subproducto InEitador/Pnidsc oe ifibedaioyae I Aclividades Insumos Responsables Riesgos ' |
| (s) Medida verificacion
- | | ; | | | | Fuente de Cobperacién
: | 1 M || Presupuesto General | | Externa
Estrategia de
educativa para la
sensibilizacion y
cambios de
comporlamientos ¥
practicas en favor
de la
corresponsabilidad Ens
de los cuidados. [ Levantamicnto de Dnisldnde Economiade
(Culsodocoso . |perocgicionen podes .. |contratacion TDR de contratacién, Mdadosnsolabracidn
.D"who) donde sumf“?‘ ml!crk‘s de Prescatacion de de especialista para |refrigerios para grupos focales, Bz I)e?arl.'?r.nenm de Plaza quede desierta 1,500,000.00
incluya las ibilizacion. grupos liads S et =7 Comunicacion,
S Y téenica.  |movilidad
siguicnics focales para realizacion de Departamento de
poblaciones: diseiio v estrategia Salud/CONAPE
Mujeres con
discapacidad,
Mujeres Rurales y
Mujeres Adultas
Mayores y'
relacional ¢l tiempo
dedicado a cuidado
como acortante de
Plan de trabajo
paracl
Numero de acciones monilereo v i
Impl iony [imph das por ¢l guimicnto de | % Agenda
ibilizacié monitorco Ministerio de la Mujer v [la aplicacion de [I:‘::;’::ns?;::: Documento sobre lincamicntos Legislativa/Division de g
Sensibilizacion (; I otras instituci publicas (los lincamicntos Pt internos en favor de los 1 |Cuidados y J .
y .y : intemos en favor de [en el marco de los intemos ¢ implementacion cuidados Departamento de Salud
A el por ddel posl € los cuidad: li i en favor de los [i ion cn /Observatorio
concepto del Cuidado como Derecho a nto de cuidados olras
través del Ministerio de la Mujer concepto de instutuciones del
cuidado como scctor publico
derecho.
Brochure sobre
sobrecarga de " i ¢ o i i
: Contenido estadistico v Material Redaccion v pilotaje : ’ Divisién de Cuidados y 100,000.00
cuidados, salud cualilativo impreso de contenido Menzgjosicalves Departamento de Salud i -
P
mental v
Brochure sobre < -
sobrecarga de Cotlefdo cslMlistieo, Material Redaccion v pilotaje ; Division de cuidados y
.. |cuantitativo v de A 2 Mensajes claves 100,000.00
cidados v deteccion | S Impreso de contenio Departamento de Salud
3 4 diagramacion =
temprana de cancer el 5

£
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccion de Promocion de los Derechos [ntegrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00
5 | [ [ T T { I Cronograma
| 1 T T2 T3 i T4 Recursos

Indr(m:ur[lhlnléar] g8 .lled_lns pabd Actividades Insumos .Mera | Responsables i Riesgos Mes
Medida verificacion { B T [ = oS

| i i | 1 I i | Fuente de Cooperacién

| | Presupuesto General Externa

Resultado Institucional 1 Prodiicto(s) Subproducto

Consultas de

Anteproyecto de

trabajo, ascsorias
Ley que establezea 7 o A
s 1¢enicas v Minutas de reunones ¢ insimos
cl deber de garantia s i e £CE
Documento con [claboracion de 1éenico-juridico suministrados
del Estado Documento con propucsta Sl s Lz X
Domini PEl e propucsta documento por las istiluciones vinculadas | | Divisién de Cuidados
antr o : 7 3
s Ly E normaliva colaborativo cn al Piloto Comunidades de

asegurar el derccho

! coordinacion con ¢l |Cuidado
a cuidad v ser

cquipo asesor de

cuidado ONU Mujercs
Documento de
Disciio ¢ informe final
implenicn(agion de Una (1) encucsta realizada, [“°" los Contratacion de una Divisién de Autonomia de
E"cuwn incluyendo disciio, rc§u|llados consullora 1 cuidadofen colaboracion
experimental sobre e les v i) .| TDR de contratacién 5 Plaza quede desierta \ $ 500,000.00
B levantamicnto de datos e [© 0 para implementacion con el Observatarioy
A informe de resultados upibassde de la encucsta da Legislati
corresponsabilidad : datos con los Agaitda Leglalativa
en el sector piblico resultados

detallados

5,100,000.00




Unidad operativa: Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: lpualdad y Equidad de Geénero,

Objetive estratégico: lmpulsar ¢l pleno ¢

Subtotal techo presupucstario para direccion ¥ coordinacian: RID$4.435,045.00

Resultade Invtitacional

Incorporada la perspectiva de
género en la oferta de los servicios
piiblicos de salud.

Total techo presupuestario asignado al programa : RD335,327.045.00

Productols)

Instituciones
prestadoras de
servicios de salud
reciben asistencia
técnica en la

perspectiva de
genero en sus
atenciones.

Subpreducio

ode In autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas
Subtotal techo presupucestario para actividades: RD$30,892,000.00

Indicadar/Unldad de Medidd

Medios de
yerificaclan

Acthvidades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Reésponsables

Riesgos

Crontgrama
Recursoy
Mey
Fuente de Cooperacion

12 Prenipueito General Externa

5 talleres de
capacitacion en género
y cultura de buen trato
Nimiero de personas a médicos, médicas y Departamncto de Salud s
participantes en las Listadode | cofermeras gineco | Cantas, efiigerioy almusezo, <y Intcgral dela Mujer, [0 s 900,660.00
c das por l} wobstetras ¥ aplicacion Tapiceros, vialico ¥ iransopotie Dircceion de Comuniciones, 00
area loboral imagenes de cada de protocolo de |SNS/ Salud Publica
actividad atencion para la
reduccion de la
mortalidad materma
Numero de personas 6 jomadas regionales | Carpetas, seliigerio y almucrzo, i Departamneto de Salud Crisis 130,000.00
panticipantes en las jomadas. con ¢l personal lapiceros, vialico v ¥ Integral de la Mujer, SNS, | sanitana y
10 Jormadas de
Asistencia téenica Sensibilizacion de
para incorporar la Detencion Oportuna de Departamneto de Salud Crisis
perspectiva de genero | Numero de instituciones por Cancer de Man, Brochures, Pin de bronce v 100 Integral de la Mujer, ity 950.000.00
en las politicas instituciones. dirigidas a transporte Ministerio de la Mujer v aulhienlni
publicas del sector Institu, Servicio Nacional de Salud
salud Gubemamentales § no
Gubemamnetales
Instalodus dos unidades
Informede | Pi1oto de prevenciin,
deteceion ¥ atencion
I:r:::::‘n; inegral d o vikoncin Plan e tabajo, foamalizacion ds converios Departmmento de Salud St
! " 3 : o fi cion de convenio § ol
Numero {h: unidades pilotos e de Eénero ¢ ll__lwh_:u_mmm i 3 Integral <o coordinacion son Hlllliulil! ¥ 2.000.000.00
instaladas RO 1:\1|nru1||1]|ns ¥ contra iratalacidn la Dircecion de Violencia clr‘qlu!.
ederis fas mujeres en el climdtico
calgbors Tospital Matemo
Infantil Los Mina
Listado de :{,’:\”ﬁ:‘ u:;::‘,:;':j Carpetas institucionales, refrigerio y Departamneto de Salud Crisis
MNisero 0 petionis pticipanics, Materma con la ""“"f"‘" Japieergs, '!'_mf". ; 150 Integral de Jo Mujer. Salud  [sanitaria v 1,200 000,00
participantes magenes del participacion de 150 transporte, ho ¢ r_urm.wa,\. salon y Publica. SNS v UNICEF roa
evento audiovisuales)
personas. 2
10 Jomadas ¥
interinstitucionales de
Atencion a la Volencia
en Salud y Prevencion
la Violencia en centros
hospitalarios,
presentacion de la
Nommna Guia v
Listado de Protocolo de Ateneion Departamneto de Salud Cris
. i , g risis
Numero de petsonas por i ipantes.  |ala encia v la Ruta (.m.]\"lmi. A 240 Integral s_le 1a Mujer. .\_NS. il 208.000.00
haspital imagenes del Caminando en lus lapiceros, vialico v lansoporte. Ministerior Salud Publica v ambiental
evento Zapatos, lospital OPMOMM
Antonio Musa (San
Pedio de Macoris),
Hospital de los
Sensibilizacion a Al 1l

personal de salud en
atencion con
perspectiva de género

Hospital de ln Victoria
+ Hospital Municipal
Hervara | levara,
(Santo Domingo).
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Unidad operativa: Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.

de la fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas

Objetiv égico: lmpulsar ¢l pl

!

Subtatal techo presupuestario para actividades: RD$30,892.000.00

Subtotal techo para di

cion ¥ an: RD$4.435.045.00

Total techo presupuestario asignado al

Resulada Inititacional

ograma : RID$35,327.045.00

Producto(s)

:_lndkmian'ﬂnldm de Medida

Medios de.
Yerificacion

Actividades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insupios

Responsables

I Riesgos

Cronograma

Mes

Recarses

Fuente de Cosperacion

|1 Presupuesto General Externa

mama ¥ eenico utering

orios sobre
1, EENCIo ¥
salud mental en
Listado de in con ¢l .
Numero personas J " 1o de Carpetas, refrigenio v almuerzo, Dipdiialineys dc_samd s s
i el et } e 200 Integral de Ia Mujer, DDSC  |sanitaria y « s 18244000
por area que labora imdgenes del salud pablica a lapiceros, viatico ¥ iansoporte 5 =
% (OPM v OMM ambicntal
everito diteetonas/es ¥
encarndos de compras ¥
administrativos de
instituciones publicas
Infografio con rula de
derivacion de casos
partiendo del sector
Unidad Infografin fiata | 214 como ventana Contenido de infografia 1 Lepariamenty 92 Sald NA 3 200.000.00
receplora de mujeres Integral y OPMM/OMM
sobrevivientes de
violeneia basada en
geénero
Unidad Infogratia lista '“"‘“"?r!“ Sobrs alial, Contenido de infografia 1 aprehionto de Selid N/A 200,0430.00
nutricion v gén Integral v OPMM/OMM
8 Jumadas de
Numero de personas |\:'r:m?|j:n‘11:». Seod wi“" ’f'h"‘ Canpetas, refiigerio v almuezo, DépirEnircto de Salud Crisia
participantes imagenes de las YILy Sids, dirgida 0 Bpibeies vinlios Viera et 0 itegral de 14 Mujer, SNS, | |sdniaria§ 200.000.00
Organizaciones de Base * ¢ 5 i Ministerio Salud Publica ambicntal
jormadas S
Comunitarias.
Actualizacion del
Unidad Brochure brochure deteceion il Brochre \ Departamento de Salud NiA 00,0000
actualizade | temprana de cincer de Integral




