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. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2021

El Ministerio de la Mujer en el periodo enero-diciembre del afio 2021, apegado a su
mision, vision y valores, para enfrentar con firmeza y con perspectiva estratégica los
obstaculos que impiden a las mujeres dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos y
como organo rector de las politicas publicas de equidad e igualdad de género, presenta
la memoria institucional 2021, la cual se fundamenta en un proceso participativo, basado
en resultados, donde se involucraron todas las areas que conforman la estructura
organizativa, tanto las areas misionales o sustantivas como las transversales o de apoyo;
con apego al mandato de la Ley No. 86-99 que crea este Ministerio, al Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP), al Plan Nacional de lgualdad y Equidad de
Género (PLANEG II1), al Plan Estratégico por una Vida libre de Violencia, al Plan
Estratégico Institucional (PEI), al Plan Operativo Anual (POA), y en consonancia con las

directrices emanadas de la Constitucion y el Gobierno Central.

En ese sentido, se han realizado acciones en favor de las mujeres, brindando servicios de
cuidados, atencion y prevencion a la violencia, asesorias y terapia psicologica, asistencia
legal y acciones de acompafiamiento, sensibilizacion y de formacion; asi como acciones
dirigidas a incidir en la transversalizaciéon de la igualdad de género en los diferentes
sectores hacedores y ejecutores de politicas publicas con incidencia en las autonomias

fisica, econdémica y para la toma de decisiones de las mujeres.
Las principales actuaciones se enfocan en los siguientes ejes estratégicos:

1. Fortalecimiento Institucional, el cual procura fortalecer la gestion institucional a
través de la mejora continua de los procesos con el proposito de cumplir con lo

declarado en nuestra mision institucional.
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2. Equidad e igualdad de género, dirigido a impulsar el pleno ejercicio de la
autonomia fisica, econdémicay politica (para la toma de decisiones) de las mujeres

en todas las esferas de nuestra sociedad.

3. Sistema integral de proteccion a la mujer, orientado a disefiar y poner en
funcionamiento un sistema integral de proteccion a las mujeres victimas de
violencia de género en todas sus manifestaciones, en coordinacion con las

instituciones responsables.

4. Seguimiento y monitoreo a los convenios y compromisos internacionales en
materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, para fortalecer
avance en su reconocimiento y el posicionamiento de la Republica Dominicana

en los mecanismos y foros internacionales para la igualdad y equidad de género.
Dentro de los logros se citan los siguientes:

e El disefio y aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI), 2021- 2024, asi
también la insercion al Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico, en los que se
ofrece de manera transparente las asignaciones o partidas presupuestarias y sus
ejecuciones, en funcion de la planificacion de cada una de las areas misionales de

esta institucion.

e Se ha desarrollado el trabajo como parte de la mision institucional en los
territorios a través de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer
ampliando los servicios de educacion y sensibilizacion, asi como de prevencién
y atencion a la violencia de género. También se han mejorado las condiciones de
la infraestructura de estas oficinas para garantizar servicios eficientes y de

calidad.

e Establecimiento del Bono Mujer, en el marco del Plan Nacional de Vivienda
Familia Feliz, con el cual se otorgaron facilidades adicionales para que madres
solteras, mujeres victimas de violencia, madres de hijos e hijas con discapacidad
y familias acogedoras de nifias y nifios huérfanos(as) por feminicidio, puedan
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ampliar sus oportunidades de acceder a una vivienda propia con facilidades
equivalentes al 10%, 6% 0 3% del valor de la vivienda.

En cuanto a la transversalizacion del enfoque de igualdad de género, se han
ampliado los trabajos para el impacto en las politicas publicas, fortaleciendo las
45 entidades publicas que cuentan con Unidades de Igualdad de Género, y
aumentando el alcance del Sello Igualando RD tanto en el sector pablico como
privado. Se han suscrito Cartas de Compromiso con doce (12) entidades estatales
para la implementacion de este proceso de reconocimiento y certificacion; las
cuales se encuentran implementando las acciones correspondientes. En el sector
privado, se cuenta con 8 empresas certificadas y 13 en proceso de

implementacion.

Respecto a la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la agenda
legislativa, se han formulado propuestas en el marco de la reforma del Codigo
Penal, propuestas para la modificacion de la sobre Trata y Trafico de Personas y
se trabaja en la formulacion de un anteproyecto de ley sobre el trabajo doméstico
en consonancia con los compromisos del Convenio 189 de la Organizacion

Internacional para el Trabajo (OIT).

Hasta octubre del presente afio, a través de charlas, talleres y cursos de formacion
y sensibilizacion sobre diferentes temas vinculados a la igualdad de género, se

impacto a 67,866 personas.

Se ha impartido formacion técnica a 900 personas en coordinacion con entidades,
como el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

Se han elaborado 33 Céatedras para la Vida, con capsulas audiovisuales, las cuales
permiten llevar a los centros educativos contenidos educativos con enfoque de
equidad e igualdad de género, en coordinacion con el Ministerio de Educacion de
la Republica Dominicana (MINERD).

En el Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes del Ministerio de
la Mujer como parte de la prevencion de embarazos y otras acciones, se han
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capacitado 80 agentes multiplicadores para contribuir a la prevencion de
embarazos en adolescentes, manejo de autoestima, prevencién de la violencia,
relaciones sanas, entre otros temas, impartidos de manera virtual y presencial. En
este periodo de tiempo se ha impactado 7,775 adolescentes y jovenes, asi como a
personas adultas de 13 provincias del pais.

El Ministerio de la Mujer y la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea,
dieron el primer picazo para la construccion del Centro Promocion de la Salud
Integral de Adolescentes, en el municipio de San Juan de la Maguana.

Con el apoyo de la cooperacidn internacional se sensibilizaron y capacitaron mas
de diez (10) instituciones del Estado, a través de una guia con enfoque de género
disefiada por el Ministerio de la Mujer, con la finalidad de incorporar el enfoque
de género en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI).

Fue promulgado el Decreto No. 1-21 que crea el Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias, para dar seguimiento al Plan Estratégico por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres; asi como coordinar y articular con las
instituciones que conforman el sistema de proteccion de mujeres, adolescentes y

nifias, la implementacion de dicho plan.

Con el inicio e implementacién del Plan Estratégico por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, en el cual mas de 700 millones de pesos fueron
invertidos en diversas actividades como se detalla méas adelante en esta memoria
y con la finalidad de impactar a toda la ciudadania a nivel nacional, sobre todo a

las mujeres en los territorios.

Se dio inicio al primer programa de reparacion econémica para mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y familias acogedoras de nifias y nifios huérfanos (as)
por feminicidios; Ilegando en el afio 2021 a una ndmina de cuatrocientas (400)
familias beneficiarias. Asi mismo, gracias al apoyo del sefior presidente de la
Republica Luis Abinader, las mujeres victimas de violencia en condiciones de
vulnerabilidad econdmica, pueden recibir mensualmente una asistencia por valor

de RD$10,000.00 a traves del Banco de Reservas de la Republica Dominicana.
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Ampliacion de la cobertura de la Linea de Emergencia Mujer *212, mediante la
cual se han atendido 7,212 usuarias. Ademas, los servicios de asistencia legal y

psicoldgica se han ampliado, ofreciendo atencidn a 97,052 personas.

Fue incorporado un nuevo e innovador servicio de asistencia legal y atencion
psicoldgica de manera virtual, dirigido a mujeres dominicanas en el exterior; las

cuales representan el 57.7% de la poblacion dominicana en la diaspora.

Habilitacion de trece (13) nuevas Casas de Acogida, que representa un aumento
de un 270%, en su capacidad de cobertura, entre éstas: una para nifias y
adolescentes embarazadas y otra para mujeres victimas de trata y trafico. Estas
casas son refugios temporales y cuentan con un equipo de profesionales de las
areas de trabajo social, psicologia, salud, derecho, educacion y seguridad, para
garantizar el acceso de las mujeres a una respuesta con enfoque integral y
reparativo. Durante este afio se han atendido mil quinientas cuarentay una (1,541)

mujeres y sus hijos e hijas menores de 14 afios, cuyas vidas han estado en riesgo.

Se ha trabajado en el territorio con el disefio y puesta en marcha de la campana
Vivir sin Violencia es Posible, con la participacion de todo el personal del
Ministerio de la Mujer, en una apuesta ambiciosa que permitio dar a conocer los
servicios gque se ofrecen en las oficinas centrales y en las Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer; logrando impactar de manera directa a quinientas mil
setecientas treinta y seis (500,736) personas, entre ellas doscientas setenta y tres
mil trescientas ochenta (273,380) mujeres y doscientos veintisiete mil trescientos
cincuenta y seis (227,356) hombres.

En el ambito internacional, el Ministerio de la Mujer presidié la Comision
Interamericana de Mujeres de la Organizacion de Estados Americanos (CIM-
OEA) y preside el Consejo, formando parte directa de la comitiva.

Elaboracion y publicacion de la coleccion Desmontando Estereotipos, un
material educativo para nifios y nifias, que busca promover la cultura de no

discriminacion y la erradicacion de la violencia.
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Il INFORMACION INSTITUCIONAL

1. Marco Filoséfico Institucional

a. Mision
Definir y liderar la ejecucion de politicas publicas, planes y programas que contribuyan

a laigualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

b. Vision
Ser un Ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la

transformacion de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de

derechos y oportunidades.

c. Valores

Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad entre

mujeres y hombres.

Igualdad, ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo que

tienen los mismos derechos y merecen las mismas oportunidades.

Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia a
los bienes y servicios de la sociedad.

Solidaridad, respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas, con
especial atencion, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la discriminacién

y la violencia.

Integridad, asumimos plenamente nuestra mision institucional, actuando con

transparencia, respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las diferencias
por cualquier razon o condicion, contribuyendo a la construccion de una cultura

inclusivay de paz.
Responsabilidad, trabajamos para cumplir a plenitud nuestras funciones,

garantizando calidad, eficacia y eficiencia en nuestros servicios.
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2. Base Legal

Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015.

Ley No. 24-97 sobre violencia contra la mujer e intrafamiliar, del 27 de enero de
1997.

Ley No. 86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, del 11 de agosto de
1999.

Ley No. 76-02 que establece el Codigo Procesal Penal de la Republica
Dominicana, del 19 de julio del 2002.

Ley No. 88-03 sobre la instauracion de las Casas de Acogida o Refugios, del 1 de
mayo de 2003.

Ley No. 136-03 sobre el Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos

Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, del 7 de agosto de 2003.

Ley No. 46-07 que declara del 25 de noviembre al 10 de diciembre de cada afio,
una campafa nacional denominada "16 dias de Activismo contra la Violencia
hacia las Mujeres", del 26 de febrero de 2007.

Decreto No. 974-01 de creacion, con asiento en cada Secretaria, de La Oficina de

Equidad de Género y Desarrollo, del 26 de septiembre de 2001.

Decreto No. 1-21 que establece el gabinete de las mujeres, adolescentes y nifias.

3. Estructura Organizativa

A continuacion, presentamos la actual estructura organizativa, aprobada por el Ministerio

de Administracion Publica mediante la Resolucion no. 002-2017:
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE LA MUJER
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4. Planificacion Estratégica Institucional

Para el afio 2021, la planificacién institucional se sustenté en compromisos nacionales e
internacionales que orientan las politicas publicas para la igualdad de género; en ese
sentido, es fundamental la ejecucion y seguimiento al Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género (PLANEG IIl, 2020-2030); la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END 2030), el Plan Estratégico Institucional 2015-2020, el Plan Plurianual 2017-2020.
Asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de la Agenda 2030 y de manera
particular el ODS 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, asi como los convenios internacionales de los cuales el pais es

signatario.

El Plan Estratégico Institucional 2015-2020, estuvo sustentado en 4 ejes estratégicos:
fortalecimiento Institucional, la igualdad y equidad de género, el fortalecimiento del
sistema integral de proteccion a la mujer y el seguimiento y monitoreo a los convenios y

compromisos internacionales.
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Adicional a esto, buscaba fortalecer y orientar las acciones emanadas de los gobiernos

locales y la sociedad civil vinculados a las politicas de proteccion a la mujer y de igualdad

y equidad de género; y fue el principal instrumento de gestion y consecucion de los

objetivos planteados en los cuatro ejes estratégicos descritos anteriormente.

Los objetivos estratégicos de este plan fueron los siguientes:

1.

Fortalecer los mecanismos de gestion y aumentar la capacidad institucional para
mejorar la eficaciay eficiencia de los procesos con el propésito de lograr la mision

de la institucion.

Fortalecer el rol rector del Ministerio de la Mujer, promoviendo su naturaleza ante

la sociedad.

Contribuir al fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de la mujer
mediante la implementacidn de procesos, mecanismos y acciones para el logro de

la plena anatomia fisica, politica y economica en todas las esferas del pais.

Contribuir con la implementacion de politicas publicas de deteccion, prevencion,
atencion y sancion de violencia contra las mujeres en todo su ciclo de vida para

erradicar cualquier forma de violencia.

Promover el cumplimiento de los convenios y compromisos asumidos por la

nacion.
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[1. RESULTADOS MISIONALES

1. Informacion cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos misionales

Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

Entre los logros mas relevantes de la Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de
la Mujer y los Departamentos de Promocién y Sensibilizacién de los Derechos de la Mujer
en el Sector Salud y de Promocidn de Autonomia Economica, Promocion de la Salud Sexual
y Reproductiva y el Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes, se encuentran

los siguientes:

e Se cuenta con doce (12) comités locales interinstitucionales e intersectoriales de
seguimiento a la ejecucion de las acciones del Plan para la Reduccién del Embarazo
en Adolescentes y de Uniones Tempranas de las 20 areas priorizadas, en
coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, asi como
también con instituciones de la sociedad civil que trabajan estos temas en las
Provincias de: Santo Domingo Norte (Villa Mella), Peravia (Bani), Santo Domingo
Este (Boca Chica), San Cristobal, La Altagracia (Higuey), Puerto Plata, San Juan de
la Maguana, San Francisco de Macoris, y en los municipios de Haina y Los
Alcarrizos. En estos espacios participa un total de doscientas ochenta y ocho (288)
personas, de las cuales ciento sesenta y siete (167) son mujeres y cuarenta (40)

hombres.

e Fue realizado el Foro por la Salud Integral de las Mujeres: Una Mirada Hacia el
Futuro; en el marco del Dia Internacional por la Salud de la Mujer, con el objetivo de
promover el derecho de las mujeres a gozar de salud integral a lo largo de todo su
curso de vida; en el que participaron setenta y siete (77) y doce (12), para un total de

ochenta y nueve (89) participantes.
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e Se realizo el taller de sensibilizacion Empodérate, Crea y Multiplica que hoy sera tu
Mejor Dia, en el marco del Dia Mundial de la Prevencion del Embarazo no
Planificado en Adolescentes, en el Centro Cultural Perelld, Provincia Peravia Bani,

con la participacion de un total de noventa (90) adolescentes.

e Creacion e Instalacion de las Unidades de Deteccion, Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género, Intrafamiliar y Contra la Mujer en tres centros de salud
seleccionados como piloto: el Hospital Regional Dr. Antonio Musa, Hospital Vinicio
Calventi y el Hospital de la Mujer Dominicana, en la Provincia de Santo Domingo.
Durante este afio se coordind con las autoridades de cada centro, la inauguracion

formal de las unidades esta programada para el 2022.

e Realizados dos (2) talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre: los servicios de
atencion en salud para la aplicacion de las Normas, Guia y Protocolos de Atencion
Integral en Salud a la Violencia Intrafamiliar y Contra la Mujer, el vinculo entre
violencia basada en género, la ruta criticay las estrategias del trabajo en redes; en las
Provincias de la Altagracia (Higley) y Samand, con la participacion de ciento
cuarenta y cuatro (144) personas, de las cuales setenta y cuatro (74) eran mujeres y
veinte (20) hombres.

e Realizadas sesenta y tres (63) charlas virtuales y presenciales de sensibilizacion
sobre salud integral, salud sexual y salud reproductiva, derechos sexuales y derechos
reproductivos y prevencion de embarazo en adolescentes y uniones tempranas,
violencia de género, contra la mujer e intrafamiliar dirigido a colaboradores(as) del
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), la Oficina Nacional de Evaluaciones
Sismicas, las circunscripciones I, 11'y 111 del Distrito Nacional del Proyecto Huertos
Urbanos y estudiantes de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) y la
Universidad Organizacion & Método (O&M), al personal de Gerdau Metaldom y de
Bienes Nacionales, a adolescentes de Haina, Santo Domingo Oeste y Santo Domingo

Norte; con un total de dos mil seiscientas noventa y ocho (2,698) personas
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participantes: mil setecientas treinta y tres (1,733) mujeres y novecientos setenta y
tres (973) hombres.

Realizadas tres (3) jornadas de capacitacion sobre: salud sexual, derechos sexuales y
derechos reproductivos y, mujer y discapacidad; en las Provincias de Peravia, Santo
Domingo Norte (Villa Mella) y Monte Plata, con un total de ciento treinta y cuatro

(134) participantes: ciento veintiséis (126) mujeres y ocho (8) hombres.

Realizada una (1) jornada de sensibilizacion sobre salud integral de las mujeres, en
el marco del Dia de Accidn por la Salud de la Mujer, dirigida a las internas de Najayo,

con la participacion de cuarenta y siete (47) mujeres.

Realizada una (1) jornada comunitaria sobre prevencion de enfermedades cronicas y
catastréficas, asi como de fomento de estilos de vida saludables en la provincia Maria
Trinidad Sanchez (Nagua), con un total de treintay tres (33) participantes: veintisiete

(27) mujeres y seis (6) hombres.

Realizadas once (11) charlas sobre deteccion oportuna del cancer de mama en siete
(7) instituciones: Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE),
Direccion Aeroportuaria, Instituto de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT),
Instituto Dominicano de Recursos Hidraulico (INDRHI), Facultad de Ciencias de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), Ministerio de Administracion
Publica (MAP), Loteria LOTEKA, Centro Maria Teresa Quidiello, Biblioteca Pedro
Henriquez Urefia, miembros(as) de las Fuerzas Armadas de Las Calderas Bani y
comunitarios(as) de Los Frailes. Con un total de doscientos ochenta y ocho (288)

participantes: doscientas veintiocho (228) mujeres y sesenta (60) hombres.

Realizados dos (2) talleres uno de formacion en el Sistema de Contrataciones
Pulblicas, y otro sobre el Dialogo Impulsando el Empoderamiento Economico de la

Mujer Rural, tendiente al fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional;
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con la participacion de personal del Ministerio de la Mujer en las provincias de
Dajabon y El Seibo, con un total de cincuenta y un (51) participantes: cuarenta y

cinco (45) mujeres y once (11) hombres.

Conversatorio sobre la importancia de la lactancia materna en los lugares de trabajo,
realizado con las encargadas de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer,
con la finalidad de compartir e intercambiar sus experiencias relacionadas con la

lactancia materna; con la participacion de treinta y siete (37) mujeres.

Realizados nueve (9) talleres dirigidos a multiplicadores(as) del proyecto Prevencion
de Embarazo en Adolescentes y Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes
en la Republica Dominicana Fase Ill, del Liceo Eugenio Maria de Hostos del
municipio de Boca Chica, el Liceo Ramon Emilio Jiménez de Santo Domingo Este,
el Liceo Pedro Henriquez Urefia y el Politécnico San Miguel Fe y Alegria de San
Juan; con la participacion de ciento treinta y un (131) adolescentes: ochenta y tres

(83) mujeres y cuarenta y ocho (48) hombres.

Realizadas treinta y cuatro (34) jornadas de capacitacion presencial en salud sexual
y prevencion de embarazos en adolescentes, manejo de una autoestima adecuada,
prevencion de violencia, prevencion del uso de sustancias nocivas, prevencion de
grooming, sexting, ciberadiccion, familia y valores, entre otros; con un total de
quinientas setenta y seis (576) personas jovenes y adolescentes: cuatrocientas treinta
(430) mujeres y ciento cuarenta y seis (146) hombres; en edades comprendidas entre
los 10 y los 19 afios. Asi mismo, participaron cuarenta y seis personas (46) adultas:
trece (13) mujeres y treinta y tres (33) hombres, procedentes de la compafia Coway
Dominicana del Distrito Nacional y Santo Domingo Norte, del Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), de Los Alcarrizos), Monte Plata
(Organizacion Maricao de Yamasa), La Vega, el Distrito Nacional, San Cristdbal,

San Pedro de Macoris, La Romana y San Juan de la Maguana.
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e Apertura en modalidad virtual, del Programa de Capacitacion a Jdovenes
Multiplicadores(as) del proyecto de Prevencion de Embarazo en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana
Fase I11, del Liceo Eugenio Maria de Hostos del municipio de Boca Chica, el Liceo
Ramon Emilio Jiménez de Santo Domingo Este, el Liceo Pedro Henriquez Urefia y
el Politécnico San Miguel Fé y Alegria de San Juan; con la participacion de ciento
cincuenta y un (151) participantes 79 adolescentes: cuarenta (40) mujeres y treinta'y
nueve (39) hombres y, setenta y dos (72) personas adultas: cincuenta (50) mujeres y
veintidos (22) hombres. Para garantizar la implementacion de este programa, se
distribuyeron ochenta (80) Kits con: tabletas, mochilas, camisetas, agendas, articulos
de higiene personal de prevencion por la Covid-19, a multiplicadores(as) y se hizo

entrega de ocho (8) laptops a coordinadoras de los grupos de multiplicadores(as).

e Realizadas sesenta (60) jornadas de capacitacion y sensibilizacion virtuales y
presenciales en materia de salud integral de adolescentes; impactando a cuatro mil
doscientas setenta y un (4,271) personas, de las cuales cuatro mil noventa y una
(4,091) fueron adolescentes: dos mil trescientas nueve (2,309) mujeres y mil
setecientos ochenta y dos (1,782) hombres, y ciento ochenta (180) personas adultas:
ciento cincuenta y cuatro (154) mujeres y veintiséis (26) hombres.

e Realizadas veintitrés (23) charlas virtuales, sobre prevencion de embarazos en
adolescente, consejeria en métodos anticonceptivos, prevencion de violencia,
prevencion de bullying, prevencion de grooming, autoestima, depresion en la
adolescencia, ciberadiccion y salud integral de adolescentes; como parte de las
secciones: 3, 4, 5y 6 del proyecto Prevencion de Embarazo en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana
Fase IlI; de diferentes liceos, politécnicos y colegios procedentes del Distrito
Nacional, Santo Domingo Oeste (Herrera), del Liceo Pedro Henriquez Urefia y el
Politécnico San Miguel Fé y Alegria de San Juan, Escuela Eugenio Maria de Hostos

de Boca Chica y Liceo Ramén Emilio Jiménez de Los Mina; con un total de
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cuatrocientos cuarenta y siete (447) adolescentes: doscientas ochenta y seis (286)
mujeres y ciento sesenta y un (161) hombres; con edades comprendidas entre los 10

y los 19 afios.

e Realizados cinco (5) encuentros juveniles sobre el impacto de 1a-COVID 19 en la
salud integral de adolescentes: “Removiendo las Barreras para el Cambio”, en Santo
Domingo Norte, el Distrito Nacional, La Romana, San Cristobal y San Juan de la
Maguana; impactando doscientos cuarenta y nueve (249) adolescentes: ciento

sesenta y nueve (169) mujeres y ochenta (80) hombres.

e Realizadas cinco (5) campafas sobre prevencion de embarazo en adolescentes, las
cuales incluyeron: charlas, entrega de volantes, caminatas y obras de teatro; dirigidas
a jovenes multiplicadores(as) del proyecto Prevencion de Embarazo en Adolescentes
y Fortalecimiento de la salud Integral de Adolescentes en la Republica Dominicana
Fase 11, en Los Mina; con un total de tres mil ochenta y dos (3,082) personas
impactadas: dos mil seiscientas cincuenta y tres (2,653) mujeres y mil cuatrocientos

treinta y nueve (1,439) hombres.
e Realizados ocho (8) videos sobre los derechos integrales de jovenes y adolescentes,
que se trabajan en cada area de la sala experimental del Centro de Promocion de

Salud Integral de Adolescentes.

Todas estas acciones se sintetizan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Actividades de sensibilizacion realizadas durante el periodo enero
- octubre 2021 desde la Direccién de Promocion de los Derechos Integrales

Actividad de Total de personas | Mujeres | Hombres
sensibilizacion

12 comités locales 288 240 48
interinstitucionales e

intersectoriales de
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seguimiento a las acciones
del Plan para la Reduccion

del Embarazo en
Adolescentes y de Uniones
tempranas, en las

Provincias de  Santo
Domingo Norte (Villa
Mella), Peravia (Bani),
Santo Domingo Este, San
Cristobal, Santo Domingo
Este (Boca Chica), La
Altagracia (Higuey), Puerto
Plata, San Juan de Ia
Maguana, San Francisco de
Macoris, y los municipios
de Haina 'y Los Alcarrizos

Foro por la Salud Integral
de las Mujeres: “Una
Mirada Hacia el Futuro;
Dia Internacional por la
Salud de la Mujer

89

77

12

Empodérate, Crea vy
Multiplica que Hoy sera tu
Mejor Dia”, en el marco del
Dia Mundial de Ia
Prevencion del Embarazo
no Planificado en
Adolescentes.

90

Creacion e Instalacion de
las Unidades de Deteccion,
Prevencion y Atencion de
la Violencia del Género,
Intrafamiliar y Contra la
Mujer en tres centros de
salud’

40

30

10

13 talleres de
sensibilizacion y
capacitacion a los servicios
de atencion salud para la
aplicacion de las Normas,

281

202

79
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Guia 'y Protocolo de
Atencién Integral en Salud
a la Violencia Intrafamiliar
y Contra la  Mujer,
formacion de
multiplicadores/ras

Adolescentes de los liceos
Boca chica, San Juan de la
Maguana, Santo Domingo

Este, Sistema de
Contrataciones Publicas e
Impulsando el

Empoderamiento
Econdmico de las mujeres
rurales.

127 charlas sobre salud
sexual 'y reproductiva,
derechos sexuales y
reproductivos, prevencion
de embarazos en
adolescentes, bullying,
proyecto de vida vy
prevencion de cancer de
mama (dirigido a
instituciones publicas 'y
privadas, escuelas, liceos y
a las internas de la carcel de
Najayo)

3,443

2.247

1,196

65 jornadas de capacitacion
y sensibilizacion  sobre
enfermedades cronicas y
catastroficas, salud sexual y
reproductiva, derechos
sexuales y reproductivos,
salud integral de
adolescentes (dirigido a
adolescentes, mujeres con
base comunitaria).

4485

2,663

1822

34 jornadas de capacitacion
presencial sobre salud

576

430

146

n
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sexual y prevencion de
embarazos en adolescentes,
violencia, uso de sustancias
nocivas, valores, grooming
sexting, ciberadiccién 'y
manejo de autoestima.

9 talleres de formacion de 131 83 48
multiplicadores/ras
adolescentes de los liceos
Boca chica, San Juan de la
Maguana, Santo Domingo
Este

7 encuentros Importancia y 331 236 95
Experiencia de la Lactancia
Materna, Juveniles:
impacto de la Covid 19 en
la Salud Integral de
Adolescentes: Removiendo
Fronteras para el cambio
dia prevencion Embarazo
en Adolescentes en las
provincias y municipios.

5 campafias y 8 videos 3,082 2,653 1,439
sobre  prevencion  de
embarazos en adolescentes

Total personas impactadas 12,836 8,861 4,895

Fuente: Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.

Direccion de Oficinas Provinciales y Municipales

En el marco de las actividades planificadas en el Plan Operativo Anual, de esta direccion, se

realizaron las siguientes acciones:
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Coordinacion y montaje para el lanzamiento de la campafa: “Vivir Sin Violencia es
Posible “, en las 31 provincias a nivel nacional y en las Oficinas Municipales de Santo
Domingo Norte y Boca Chica; impactando a dos mil novecientas noventa y dos
(2992) personas: mil novecientas noventa (1990) mujeres y mil veintidos (1022)

hombres.

Jornada de sensibilizacion proteccion humanitaria, en coordinacién con el

Departamento de Gestion de Riesgo, via Zoom.

Realizado un curso de elaboracion e interpretaciones de informes periciales en
materia de genética forense, dirigido a las abogadas de las Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer a nivel nacional, coordinado con la Direccién de Relaciones

Internacionales.

Realizado el diplomado: Técnica de Entrevista Forense, en coordinacién con el
Departamento de Atencidén a la Violencia, dirigido a las psicélogas de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer a nivel nacional. En este diplomado

participaron 15 psicologas.

Participacion por parte de las encargadas, abogadas y psicologas de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer en los conversatorios Agenda Mujeres:

> Politizar los cuidados: de lo nacional a lo regional.
> Género y vejez desde una mirada distinta.

> Gestion de Riesgo de Desastre con Perspectiva de Género

Un acto de reconocimiento a mujeres meritorias de las provincias Santo Domingo y
el Distrito Nacional. Fueron reconocidas 20 mujeres en las categorias: Mujer politica,

Mujer periodista, Mujer educadora, e Inclusion.
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Jornada de sensibilizacion sobre las funciones del Ministerio de la Mujer a Diputados
de Ultramar y al personal Consular.

Se han realizado quince mil cuatrocientos cincuenta y ocho (15,458) atenciones y
asesorias legales a traves de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer.

Se han ofrecido cinco mil setecientos setenta (5,770) atenciones y asesorias
psicoldgicas a través de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer.

Se dio inicio a la implementacion de diez (10) grupos de apoyo a mujeres afectadas
por la violencia, alcanzando ciento treinta (130) mujeres afectadas por la violencia.
Realizadas novecientas cuarenta y nueve (949) entregas de volantes sobre prevencion
de la violencia intrafamiliar y de la mujer, los servicios que ofrece el Ministerio de la
Mujer y la Linea Mujer; realizados en las cincuenta y ocho (58) oficinas a nivel
nacional; impactando a treinta y nueve mil cincuenta y ocho (39,058) personas:
veinticinco mil seiscientos sesenta y una (25,661) mujeres, once mil trece (11,013)
hombres y dos mil trescientos ochenta y cuatro (2,384) no segregados por sexo.
Realizadas trescientas sesenta y ocho (368) jornadas de sensibilizacion y promociéon
de los servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer en los hospitales y Unidades de
Atencion Primarias del pais.

Realizadas quinientas diez (510) jornadas casa a casa, llevando informacion sobre los
servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer, en las 58 oficinas a nivel nacional,
impactando a doce mil novecientas noventa y seis (12,996) personas: ocho mil
quinientas veintiocho (8,528) mujeres y cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho
(4,468) hombres.

Realizadas cuatrocientas (400) jornadas de sensibilizacion en materia de prevencion
de violencia intrafamiliar y de género en escuelas y juntas de vecinos, en las 58
oficinas a nivel nacional, impactando a ocho mil ciento cincuenta y nueve (8,159)
personas: seis mil diez (6,010) mujeres y mil novecientos noventa, nueve (1,999)
hombres y ciento cincuenta (150) no segregados por sexo.
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e Realizadas cuatro (4) jornadas de mamografias gratuitas, en coordinacion con la
Gobernacion Provincial, el hospital regional Luis L. Bogaert, la empresa Agua Clara
y el Club Rotario Mao, en Valverde Mao.

e Realizadas cien (100) charlas de sensibilizacion sobre Relaciones Sana y Amor
Propio en las 58 oficinas a nivel nacional.

e Realizadas cien (100) charlas de sensibilizacion sobre el Dia Internacional de la
Mujer y los derechos de las mujeres, en las 58 oficinas a nivel nacional.

e Participacion en diferentes mesas de trabajos, comités provinciales y municipales:

Mesa de Seguridad, Ciudadania y Género.

Comité de Prevencidn, Mitigacion y Reparacion de dafios.

\4

Mesa del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia.

A\

Consejo de Desarrollo Provincial.

\4

Mesa consultiva de cultura y economia de la estrategia de desarrollo

fronteriza.
Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Comité de Proteccion Infantil.

Directorio municipal.

YV V V V

Comité provincial de Desarrollo Inclusivo.

Direccidon de Coordinacion Intersectorial

Departamento de Gestion e Incorporacion de lgualdad de Género en las Instituciones

Gubernamentales

Desde el Departamento de Gestién e Incorporacion de Igualdad de Género en las
Instituciones Gubernamentales se coordina y brinda asistencia técnica para la

implementacion de la Politica Transversal de Género establecida en la Ley 1-12 de la
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Estrategia Nacional de Desarrollo. Esto se realiza, esencialmente, a través de los siguientes

mecanismos:

e Articulacion con otras instituciones rectoras para crear los lineamientos y
herramientas nacionales que faciliten la incorporacion del enfoque de género en los

sistemas de gestion, planes, programas y proyectos.

e Asistencia técnica para la creacion y fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de
Género, creadas por resolucion conjunta entre Ministerio de Administracion Publica
(MAP) y el Ministerio de la Mujer el 11 de septiembre del 2019.

e Implementacion del Sello Igualando RD para el Sector Publico, como un acelerador

para la igualdad de género.

Articulacion y creacion de herramientas:

e Junto al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) se elabor6 una
guia para implementar el enfoque de género en los Planes Estratégicos Institucionales
(PEI), esto facilitara que las instituciones publicas apliquen el enfoque de género y,
por tanto, contemos con politicas publicas género responsivas. De igual forma, para
fortalecer el proceso de revision de este proceso por el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo y el Ministerio de la Mujer, se disefi6 y validd una lista de
cotejo para la revision del enfoque de género de los Planes Estratégicos
Institucionales. Adicionalmente, el dia 12 de febrero del 2021 se ofrecieron 2 charlas
dirigidas a las areas de planificacion de las instituciones publicas para implementar
el enfoque de género en los Planes Estratégicos Institucionales. En conjunto,

participaron en total 153 personas (114 mujeres y 39 hombres).

e Debido a la crisis sanitaria, social y econdmica derivada de la pandemia por Covid-
19, se incluyd en el plan operativo anual del 2021, la sistematizacion de la situacion
y de las estrategias de recuperacion a la luz del Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género (PLANEG), de modo que esto nos permitiera identificar las prioridades
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para la planificacion nacional con enfoque de género. En tal sentido, contribuimos en
la elaboracion del informe de género en la Evaluacién de Necesidades para la
Respuesta al COVID (CRNA) liderado por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) con la participacion de distintas instituciones gubernamentales.
Adicionalmente, gestionamos la inclusién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género (PLANEG) en un estudio sobre las estrategias de recuperacion, que se esta

realizando actualmente.

En agosto del 2021, se sostuvo una reunion técnica interinstitucional con el objetivo
de iniciar el funcionamiento de una mesa técnica interinstitucional para la
transversalidad del enfoque de género en el sector publico, en el marco de un
convenio. Esta mesa estaria conformada por: el Ministerio de la Mujer; Ministerio
de Administracion Publica; Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo;
Oficina Nacional de Estadistica y Direccion General de Presupuesto. Los
mecanismos de funcionamiento y acuerdo interinstitucional se encuentran en proceso

de disefio y validacion, respectivamente.

Debido a que los lineamientos existentes resultan muy amplios para las instituciones
publicas y que se identifico la necesidad de contar con herramientas especificas, se

gestionaron 3 consultorias:

1. Se disefiaron los términos de referencia para la contratacién de asistencia
técnica para operativizar los lineamientos para la transversalidad del enfoque
de genero en la Estrategia Nacional de Desarrollo. Esto proporcionara una
hoja de ruta mas clara y herramientas para las instituciones publicas realizar

los ajustes institucionales, el autodiagnostico y su plan de accion.

2. Segestiond y valido una propuesta de la Comision Interamericana de Mujeres
de la Organizacion de Estados Americanos (CIM/OEA) para la elaboracion
de diagndsticos de género en 5 instituciones publicas: Ministerio de Salud
Publica; Ministerio de Educacion; Procuraduria General de la Republica;
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Ministerio de Relaciones Exteriores y Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo. Esta coordinacion permitira que pueda iniciarse en el 2022 la

elaboracion de estos diagnosticos.

3. Se gestiono e inicio la elaboracion de un diagnostico sobre los presupuestos

sensibles al género a través de una consultoria con Eurosocial.

Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género

Se disefiaron y socializaron dos documentos orientadores para el uso de las Unidades de
Igualdad de Género. El primero consistié en un documento de induccién a su rol y la relacion
con el Ministerio de la Mujer. El segundo tratd sobre las pautas para la creacion y
funcionamiento de los Comités de Transversalizacion del Enfoque de Igualdad de Género.

Este documento explica los lineamientos para el funcionamiento de estos comités, de modo

que se facilite la implementacion del enfoque de género en las instituciones publicas.

A partir de la socializacion de estos documentos, se motivo la creacion de los Comités de
Transversalizacion, logrando crear dieciocho (18) nuevos comités. Se organizaron talleres de
induccion con el objetivo de introducir a las personas que componen el comité en sus
funciones y fortalecer conceptos basicos sobre igualdad de género y transversalidad en
personal clave de estas instituciones. A la fecha, diez (10) instituciones han recibido estos

talleres de 3 horas. En la siguiente tabla pueden verse los detalles de estos talleres:

Tabla 2. Talleres de Induccion a Comités de Transversalizacion del Enfoque de Género

1. Institucion Fecha Modalidad Cantidad de
Participantes (m/h)

2. | Direccion General | 5 de marzo Virtual 9 (8/1)
de Contrataciones

Publicas

3. | Ministerio de | 15 de abril Presencial 10 (9/1)

Industria,
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Comercio y
Mypimes

Instituto Nacional
de
Administracion

Publica

7 de mayo

Presencial

12 (100% mujeres)

Ministerio de

Hacienda

14 de mayo

Presencial

12 (8/4)

Ministerio de la

Juventud

16 de junio

Virtual

7(512)

Ministerio de
Educacién
Superior Ciencia

y Tecnologia

24 de junio

Virtual

4 (100% mujeres)

Instituto
Dominicano  de
Recursos

Hidraulicos

7 de julio

Presencial

13 (6/7)

Departamento
Aeroportuario

21 de julio

Virtual

5 (4/1)

10.

Oficina Nacional
de Propiedad
Industrial

26 de agosto

Presencial

35

11.

Ministerio
Administrativo de

la Presidencia

17 de septiembre

Presencial

16 (12/4)

Fuente: Direccién de Coordinacion Intersectorial.

e Con el objetivo de fortalecer las capacidades de las Unidades de Igualdad de Género,

se realizaron cinco (5) encuentros colectivos sobre distintos temas relacionados a sus
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funciones. En la tabla 3. pueden verse los objetivos y participantes de estos

encuentros:

Tabla 3. Encuentros de Fortalecimiento con Unidades de Igualdad

Instituciones Gubernamentales

de Género en

Tema Fecha Objetivos Modalidad | En Cantidad  de
coordinacion | Participantes
con:

Encuentro de | 26 de | Funciones, | Virtual N/A 21 (100%

Induccion febrero estructura de mujeres). 15

UIG y instituciones.
Comité.

Datos para el | 22 y 23 de | Aumentar la | Presencial | Departamento | 35 (100%

Empoderamie | marzo capacidad de de mujeres). 35

nto de las buscar, Investigacion | instituciones.

Unidades de generar e y Estadisticas

Igualdad de interpretar MMUJER

Género datos  con

enfoque de
género y
aplicarlos al
proceso de
planificacid
n.

Encuentro de | 14 y 15 de | Socializar Virtual Ministerio de | 45 (42/3); 31

Buenas junio las Economia, instituciones.

Préacticas en la experiencias Planificacion

Transversaliz

acion

en el

quehacer de

y Desarrolloy
Ministerio de

a
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UIG
(resaltar las

las

positivas 'y
considerar
obstaculos y
trabas para
aprendizaje
colectivo),
identificar
buenas

practicas.

Administraci
on Publica

de
Diélogo sobre

Mesas

liderazgo en el

sector Publico

7y 14 de
septiembre

Fortalecer
liderazgo e
influencia de
encargadas
de

con la

género

transferencia
de

estrategias.

Presencial

OXFAM

43 (4172); 35

instituciones.

Encuentro de
fortalecimient
0 sobre Acoso
y Violencia en

el Trabajo

22 de

septiembre

Sentar las
bases para el
debate e
iniciar  las
consultas

para la
construccién
de

politica

una
de

acoso para el

Mixto
(virtual 'y

presencial)

Ministerio de
Administraci
Publica,

Organizacion

on

Internacional
del
(OIT)

Trabajo

31 (28/3); 25
instituciones
presencialment
ey 95 personas
(79/16)

virtualmente.
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sector

publico.

Fuente: Direccién de Coordinacion Intersectorial.

Adicionalmente, de manera individual se brind6 asistencia técnica especializada a
veintinueve (29) instituciones en la forma de revision de politicas, planes y proyectos;
asi como reuniones de socializacion sobre el rol que desempefian y estrategias para

ejecutar efectivamente esas funciones.

Igualando RD para el Sector Pablico

El 22 de abril del 2021 se realiz6 el lanzamiento del Sello Igualando RD para el sector
publico en el que doce (12) instituciones se comprometieron publicamente a
completar el proceso de sello como un acelerador para alcanzar los objetivos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
(PLANEG) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. De estas 12 instituciones, se
definié que dos (2) instituciones, Banreservas y EDESUR, realizaran el proceso de
Sello para Empresas, por lo que la informacion a continuacion se refiere solo a las
diez (10) restantes: Superintendencia de Bancos, Instituto Dominicano de las
Telecomunicaciones, Sistema Unico de Beneficiarios, Programa Progresando con
Solidaridad, Ayuntamiento de Santo Domingo Este, Direccion General de Aduanas,
Direccion General de Alianzas Puablico-Privadas y Direccién General de
Contrataciones Publicas. Estas instituciones recibieron asistencia técnica del
Ministerio de la Mujer para la conformacion de un Comité de Igualdad de Género y
la realizacion un Autodiagndstico que incluye la recoleccion de evidencias de 40
requerimientos en 5 dimensiones y la realizacion de dos (2) encuestas. Actualmente,
estas instituciones se encuentran disefiando el plan de accion para una transformacion
institucional que contribuya a la igualdad de género y empoderamiento de las

mujeres, este plan de accion se implementara durante todo el afio 2022.
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e Como parte del acompafiamiento, se realizaron tres (3) webinarios para los equipos
técnicos de estas instituciones en los que se detallaron y respondieron dudas sobre los

requerimientos y estandares en la matriz de autodiagnadstico.

e Adicionalmente, con el objetivo de fortalecer el compromiso institucional durante
esta etapa, se realizaron presentaciones del Sello a los equipos gerenciales y otro
personal clave del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), Direccion General de
Alianzas Publico Privadas (DGAPP), Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP), Alcaldia de Santo Domingo Este, Superintendencia de Bancos, asi
como a la Comision de Politicas de Igualdad de la Junta Central Electoral y al
Consejo del Poder Judicial.

e Por otro lado, el Sello Igualando RD se presentd a las autoridades de otras
instituciones interesadas en participar como el Senado de la Republica, Alcaldia del
Distrito Nacional, Tribunal Constitucional y Ministerio de Cultura. Se espera que

algunas de estas instituciones puedan integrarse en la préxima cohorte.

e De igual forma, en vinculacion con el Sello para el Sector Publico, como una
estrategia de fortalecer las herramientas nacionales, durante este afio se realiz6 una
revision técnica de la Norma Dominicana (NORDOM) 775 y de la matriz de
estandares del Sello Publico para integrar requerimientos a la primera que consideren
las particularidades del sector publico, dado que actualmente la norma nacional esta
mas enfocada en el sector privado. Como resultado, el Instituto Dominicano para la
Calidad (INDOCAL) cuenta con una propuesta para revision y se iniciara el proceso
formal de revision de norma, que una vez realizada, permitira que las instituciones
publicas que terminen el sello puedan certificarse a nivel nacional por el Instituto
Dominicano para la Calidad (INDOCAL).

Sello de igualdad de género (IGUALANDO RD) para empresas y organizaciones
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Desde la Direccion de Coordinacion Intersectorial se lleva la coordinacion nacional del Sello
Igualando RD, iniciativa que busca acelerar la igualdad de género, a través de acciones
puntuales para la transversalizacion de género, la inclusion del enfoque de derechos y la
prevencion de la violencia de género y contra las mujeres. A través del Sello Igualando RD
para Empresas y Organizaciones se impactaron directamente 31,314 personas (16,170
mujeres y 15,144 hombres). En ese sentido, respecto al sello con empresas, se han realizado

las siguientes acciones:

e Se realizaron veintiséis (26) reuniones con empresas y organizaciones para la
presentacion del Sello de igualdad de género. En estas reuniones se les ofrecio
detalles referidos al proceso de implementacion del sello de Igualdad en que consiste,

los pasos y dimensiones, segun se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 4. Presentaciones del Sello Igualando RD para empresas

Mes Cantidad  de | Empresas Cantidad de personas

Presentaciones

Abril 7 Grupo Acento, Newlink, | 13
McDonald’s, Nap del Caribe,
Altice Dominica, Domino’s

Pizza y Cemex Dominicana.

Mayo 11 Banco BDI, Camara de |30
Comercio y Produccion de Santo
Domingo, BOE  Cosmetic,
Colchones La Nacional,
Consorcio  Energético  Punta
Cana Macao, Banco ADEMI,
Industria San Miguel,

@n
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Publicitaria Pefa Defillo,

Publicitaria  Liquid, Banco
ADOPEM y Consorcio CAELI.
Junio 4 Cooperativa Vega Real, fabrica
textil GILDAN, PARVAL bolsa
de valores 'y ACERH
Dominicana.
Julio 1 Colgate Dominicana.

Septiembre | 2

Banco Scotiabank Republica
Dominicana, BASF.

Octubre

1

Helados BON.

Fuente: Direccién de Coordinacion Intersectorial

e 11 empresas firmaron la Carta de Compromiso para la implementacién del sello de

igualdad de género para empresas y organizaciones, tal como se detalla en la siguiente
tabla:

Tabla 5. Empresas en proceso de implementacion del Sello Igualando RD

No. Empresas Sector Econdémico
1. | Santo Domingo Motors Servicios
2. | Motor Crédito Servicios
3. |Reid & Co. Servicios
4. | Banco Popular Financiero
5. |EDESUR Eléctrico
6. |Altice Telecomunicaciones
7. |Banreservas Financiero
8. |Edwards Zona Franca
9. |Cooperativa Vega Real Financiero
10. | Grabo Estilo Servicios
11. |Gildan Zona Franca

n
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Fuente: Direccién de Coordinacion Intersectorial
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Se conformaron once (11) Comités de Igualdad de Género en las empresas

en proceso de implementacion del sello.

Se realizaron diez (10) talleres sobre ABC de género a los miembros del
Comité de Igualdad de género de las empresas en proceso de certificacion.
Fueron impactadas ciento tres (103) personas pertenecientes a estos

comités.

Se realizaron cuatro (4) talleres sobre ABC de género dirigido a los
trabajadores y trabajadoras de las empresas certificadas y en proceso de
certificacion del sello de igualdad de genero, los dias 2,7,9 y 14 de
septiembre del 2021. A través de estos talleres fueron impactadas doscientas
cuarenta y cinco (245) personas.

Se realizaron sesenta y tres (63) reuniones de seguimiento con empresas que
han firmado carta compromiso. Estas reuniones tuvieron como propdsito
dar seguimiento al proceso de autodiagndstico de las empresas
implementadoras en base al Indica@igualdad y la matriz de requerimientos
de la Norma Dominicana (NORDOM) 755 y acompafiamiento técnico para

la conformacion de los Comité de Igualdad de Género.

Fueron realizadas cinco (5) auditorias de seguimiento |1 y Il a Grupo
Humano, Claro Dominicana, Seguros Universal, Barrick Pueblo Viejo y
EGE HAINA.

Se hizo entrega del Sello de Oro y la Norma Dominicana (NORDOM) 775
a Banco Caribe, por la implementacion de un sistema de gestion de igualdad
de género.

Se realiz6 un evento de reconocimiento de las empresas del sello de
igualdad de género para el sector privado, en el cual participaron cincuenta

y seis (56) personas: cincuenta y dos (52) mujeres y cuatro (4) hombres. En



el evento fueron reconocidos el Banco BHD y BEPENSA con el Sello
Platino. Al Banco Caribe, Grupo Universal, Barrick Pueblo Viejo, EGE-
Haina y Grupo Humano se les reconocid por haber mantenido sello oro,
después de las auditorias de seguimiento.

Fue realizada una reunion para el intercambio experiencia con Colombia,
con el propésito de conocer el proceso de creacion y los avances del Sello
para Pequefias y Medianas Empresas (Pymes).

Se iniciaron los procesos para la creacion del Sello para Pequefias y
Medianas Empresas (Pymes) en Republica Dominicana junto al equipo del

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Se realiz6 un proceso de consultas a través de grupo focal y encuesta con
empresas que se han certificado con la Norma Dominicana (NORDOM)
775 sobre el sistema de gestion para la igualdad de genero, con el propdsito
de conocer experiencias, lecciones aprendidas y dificultades en el proceso
de aplicacion de la norma. Los resultados de este encuentro seran utilizados

en el proceso de revision, actualizacion y adaptacion de la norma.

Actualmente nos encontramos en el proceso de revision y actualizacion de
la Norma Dominicana (NORDOM) 775, del sistema de gestion para la

igualdad de género.

Departamento Gestion de Género en los Gobiernos Locales

Desde el Departamento de Gestion de Género en los Gobiernos Locales se trabaja
para constituir espacios con las diferentes instancias vinculadas al sector

municipalista para la concertacion y coordinacion de actividades que impulsen la
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ejecucion de politicas y acciones para la transversalizacion de la igualdad de género
en el territorio; de la mano con lo establecido en las normativas y en el Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género. Asi mismo, se promueven y se ofrece
asesoria para la ejecucion de politicas, planes y programas, que puedan contribuir
a la eliminacion de las desigualdades e inequidades de género que afectan a las

mujeres a nivel local. En ese sentido, se han realizado una serie de acciones:

e Se conform6 la Mesa Técnica para la Transversalidad de Género en el
Sector de la Municipalidad, mediante la firma de convenio con diez (10)
instituciones, con el objetivo de promover de manera conjunta acciones que
contribuyan con el proceso de incorporacion de la igualdad de género en el
conjunto de las politicas, programas, planes y proyectos de los gobiernos
locales y el cumplimiento del componente de genero en la Ley 176-07 del
Distrito y los Municipios. Las instituciones que conforman la Mesa son:
Ministerio de la Mujer, Ministerio de Administracion Publica,
viceministerio de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional, Liga
Municipal Dominicana, Federacion Dominicana de Municipios, Federacion
Dominicana de Distritos Municipales, Asociacion Dominicana de
Regidores, Union de Mujeres Municipalistas Dominicana, Centro de
Solidaridad para el Desarrollo de la Mujer, Centro de Planificacion y

Accién Ecumeénica.

e Se han creado seis (6) Unidades de Igualdad de Género en la Liga
Municipal, el Ayuntamiento de Neyba, Ayuntamiento de Santo Domingo
Este, Ayuntamiento de Santiago, Ayuntamiento de Banica y en el Distrito
Municipal de San Luis; esto en cumplimiento con lo establecido en la Ley

No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
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e Seelaboroy socializé con los ayuntamientos el documento de Lineamientos
para el funcionamiento de los mecanismos de genero en los ayuntamientos.
El objetivo general de este documento es que los ayuntamientos cuenten
con un referente que les guie y oriente en el proceso de creacion de los
mecanismos de género. Ademas, sensibilizar al personal sobre la
importancia de actuar y trabajar con una perspectiva de igualdad de género
como primer paso hacia las transformaciones necesarias para la
erradicacion de toda clase de discriminacion y el logro de la equidad y la

igualdad de género.

e Fue elaborado el documento de Lineamientos para la conformacion de la
Mesa Técnica para la Transversalidad de Genero en el Sector Municipal,
que tiene como objetivo promover estrategias de trabajo para impulsar y
fortalecer la implementacion de la transversalidad de la igualdad de género
en los planes, programas y proyectos gestionados a nivel territorial por parte
de las autoridades de los gobiernos locales, en cumplimiento de la Ley No.
176-07 del Distrito Nacional y los Municipios en lo relativo a las politicas
de igualdad de genero. Asi como desarrollar herramientas, metodologias y
estrategias de trabajo orientadas a potenciar el desarrollo de la igualdad de
género en la municipalidad. Sensibilizar a las autoridades y personal técnico
de los ayuntamientos sobre la importancia de incorporar el enfoque de

género en la municipalidad.

e Se ofrecieron asistencias técnicas a cuarenta y un (41) ayuntamientos e
instituciones municipalistas, esta asistencia técnica se enfoca en
orientaciones para la creacion o fortalecimiento de las Unidades de Igualdad

de Género en los ayuntamientos y liga Municipal, presentacion del rol del
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Ministerio de la Mujer y el rol de las Unidades de Género en los

ayuntamientos.

e Se ofrecio asesoria técnica en materia de las lineas estratégicas del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género 11 a las encargadas de género
de catorce (14) ayuntamientos, para su inclusion en los planes de sus

respectivos ayuntamientos.

e Se realizo un (1) taller de socializacion de los resultados de la consultoria
“Asistencia técnica para el disefio de la caja de herramientas para la
inclusién de indicadores de género en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Puablica Municipal “, por parte del Ministerio de
Administracion Pablica al personal técnico del Ministerio de la Mujer, con

la participaron diez (10) personas (9 mujeres y 1 hombre).

Departamento Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa

El Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa,
busca promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren la
igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de la ciudadania de las

mujeres. En ese sentido se han realizado las siguientes acciones:

e Se disefid y envid a la consultoria juridica del poder ejecutivo el Decreto 1-
21, que crea el Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifias. Este fue el
primer decreto emitido por el presidente de la Republica. El Gabinete es el
mecanismo formal de coordinacién interinstitucional que acoge a las 20

instituciones del sistema de proteccion contra la violencia hacia mujeres,
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adolescentes y nifias del Estado dominicano. Este Gabinete ha sostenido ya

2 reuniones ordinarias.

Se disefid y propuso el Reglamento Operativo del Gabinete de Mujeres,
Adolescentes y Nifias, que fue posteriormente aprobado por el mismo, como
la herramienta de operaciones para la ejecucion del Plan Estratégico por una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres y la coordinacion

interinstitucional del Gabinete.

Se asistio tecnicamente al Congreso Nacional para la transversalizacion de
la igualdad de género en el Proyecto de Cddigo Penal en el Congreso
Nacional. EI Ministerio de la Mujer se presentd en 4 ocasiones en el
Congreso Nacional, rindio 5 Informes de observaciones y propuestas y

asistio tecnicamente para el avance del proyecto de ley.

Se cuenta con una propuesta de proyecto de Ley que crea el Sistema de
Proteccion Integral contra la Violencia hacia las Mujeres, avanzada, con
altos niveles de consenso y en la etapa final de aprobacion para

sometimiento ante el Congreso Nacional.

Republica Dominicana aprobé el Convenio C-156 de Trabajadores y
trabajadoras con responsabilidad familiar de la Organizacién Internacional
del Trabajo ante el Congreso Nacional. EI Ministerio de la Mujer impulsé
su aprobacion y el proceso administrativo del Estado para la adhesion ante

el organismo competente.
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El Ministerio de la Mujer inicié el proceso interno de solicitud para la
ratificacion del Convenio C-190 de Violencia y Acoso en el mundo Laboral

de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Se presentd la respuesta del Estado Dominicano mediante el Informe Pais
sobre los marcos legales normativos ante 4 organismos internacionales, que
son: Organizacion de Naciones Unidas para las Mujeres, Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI),
Observatorio de Igualdad de Género de la Comision Economica para
América Latina (CEPAL), Comision de Autoridades Migratorias de los
paises miembros del SICA (OCAM), Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer.

El Ministerio de la Mujer lidera el didlogo bilateral con el Gobierno de los
Estados Unidos en materia de trata y trafico, con una agenda compartida de
puntos para la cooperacion y desarrollo especialmente para la reforma legal
y la politica de reparacion para victimas.

Se han iniciado los procesos de consulta y coordinacion interinstitucional
para la construccion de un Protocolo de Prevencion y Atencidn al Acoso en
las Instituciones Publicas.

El Ministerio de la Mujer ha transversalizado el enfoque de igualdad de
género en catorce (14) proyectos de Ley ante el Congreso Nacional y las
instituciones competentes para el avance en la garantia y proteccién de los
derechos humanos de las mujeres:
> Dos (2) proyectos de Actualizacion y reforma de la Ley No. 137-03
de Trata de personas y Trafico llicito de Migrantes,
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Proyecto de Cadigo Penal de la Republica Dominicana,

Proyecto de Ley de Compras y Contrataciones Publicas,

Proyecto de Ley de Trata y Trafico de Personas,

Proyecto de Ley Especial de las 3 Causales,

Tres (3) proyectos de Ley de Trabajo Doméstico Remunerado en

Republica Dominicana,

Proyecto de Ley de Seguridad Social,

> Proyecto de Ley de Lactancia Materna,

Tres (3) proyectos de Ley que establecen el Sistema de Proteccién

Integral contra la violencia hacia las mujeres.

Direccion de Educacion en Género

Departamento de Formacion y Capacitacion en Género

El Departamento de Formacion y Capacitacion realizé las siguientes acciones:

e Diez (10) encuentros Agenda Mujeres, uno por mes, dirigidos al publico

general. En los mismos, participaron quinientas (500) personas. Dichos

encuentros fueron realizados de manera virtual y los temas tratados fueron

los siguientes:

>

vV V V VY

Dia Internacional de la Educacion.

Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia.

Libertad e igualdad como indispensables en la vida de las mujeres.
Politizar los cuidados, de lo nacional a lo regional.

Gestion de Riesgos de Desastres con perspectiva de Género.

Género y vejez desde una mirada distinta.
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> Latrata de mujeres, una realidad no visibilizada.
> Violencias diferenciadas, inclusion y diversidad.
> Mujeres: Discapacidad y Derechos Humanos.

> Mujeres rurales: realidades y desafios.

e Se realizaron tres versiones del Curso Internacional de Politicas Publicas
con Enfoque de Masculinidades para la Prevencion de Violencia de Género,
con docentes expertos nacionales e internacionales, con una duracion de 8
semanas cada uno. En los mismos, participaron un total de ciento cincuenta
y cuatro (154) personas, entre ellas personal de instituciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, organismos

internacionales y personas sin afiliacion institucional.

e Se impartieron dos (2) talleres de Induccion al personal de nuevo ingreso
del Ministerio de la Mujer, incluyendo Casas de Acogida y Oficinas
Provinciales y Municipales. Cada taller tuvo una duracion de 2 dias y

participaron un total de cincuenta y cuatro (54) personas.

e Se realiz6 un proceso de formacidn virtual para personal de Prevencion y
Atencion a Victimas de Violencia, titulado: “Mejoras de las capacidades de
prevencion y atencién a las mujeres y nifias victimas de violencia y trata”.
Estuvo dirigido a un total de 34 personas de Casas de Acogida. Dicho
proceso de formacion cuenta con un total de 66 horas docentes, disefiado
para responder a las necesidades de informacion y a las realidades de las
diferentes categorias de puestos dentro de las Casas de Acogida. Para ello
se disefiaron encuentros presenciales, que facilitaran la aprehension de

conocimientos de los grupos ocupacionales 1 y II.
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e Se realizaron seis (6) cursos de Principios Basicos de Género y Prevencion
de Violenciaen los cuales han participado un total de ciento ochentay nueve
(189) personas. Dicho curso cuenta con un total de cincuenta y siete (57)
horas lectivas, ademas de actividades asignadas para realizar durante la
semana. En estos cursos participaron funcionarios publicos, municipalistas,
personas de la didspora e instituciones privadas, personal interno del

Ministerio de la Mujer.

e Se realizd un diplomado virtual en “Violencia Intrafamiliar: Abordaje
Integral de los Sistemas Abusivos”, en conjunto con el Patronato de Ayuda
a los Casos de Mujeres Maltratadas (PACAM). Este diplomado estuvo
dirigido a 30 personas del Ministerio de la Mujer que trabajan en areas
neurdlgicas: Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia
intrafamiliar y de género, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de

Comunicaciones, Casas de Acogida y Departamento Juridico.

e Se impartié un curso sobre Derechos Humanos e Inclusion, dirigido a
funcionarios de la administracion publica. EI mismo tuvo como objetivo
contribuir en la formacion en Derechos Humanos para fomentar una
gobernanza inclusiva y respetuosa, asegurando que ninguna persona se

quede atras, participaron 38 personas.

e Se realizo el curso Estrategias para la Incorporacién del Enfoque de Género
para personal de la Liga Municipal Dominicana. Participaron 45 personas.
Dicho proceso formativo versa sobre temas de principios basicos de género
y transversalizacion de género en los gobiernos locales, con una carga de

15 horas lectivas.
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e Se realizd el curso “Estrategias para la Prevencion y Atencion de la
Violencia contra la Mujer para Profesionales de la Salud Mental”, dirigido
a la Asociacion Dominicana de Psicologos/as (ASODOPSI). Este proceso
formativo, tuvo una carga de 22 horas lectivas y versa sobre temas de
principios basicos de género y prevencion y atencion psicoldgica de la
violencia contra las mujeres. En este curso participaron veintiséis (26)

personas.

e Se realizaron dos (2) talleres sobre Transformacion Positiva del Conflicto
dirigido al personal del Ministerio de la Mujer, especificamente de Casas
de Acogida y la Direccion de Oficinas Provinciales y Municipales. Estos
talleres tienen como objetivo desarrollar estrategias para manejar los
conflictos y volverlos oportunidades para el fortalecimiento de la gestion;

en los mismos participaron cincuenta y cinco (55) personas.

e Se inici6 el proceso formativo para la estrategia del Sello Igualando RD,
para el sector Publico y para Empresas y Organizaciones, de acuerdo con
las necesidades formativas del tipo de instituciones que forman parte de
estos. Se realizo un taller de sensibilizacion en el que participaron treinta y

cinco (35) personas.

e Serealizaron seis (6) talleres con jovenes de las comunidades de Cristo Rey
en el Distrito Nacional y la provincia Duarte, en los temas de Violencia de
Género, Masculinidades Positivas y Derechos Humanos. Estos talleres se
realizaron en el marco del desarrollo del Plan Estratégico Seguridad
Ciudadana y Prevencion de la Violencia, utilizando la metodologia
Resetéate. Esta tiene como objetivo contribuir de manera integral al

desmonte de los estereotipos y roles tradicionales de género que normalizan
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la violencia. Con estos talleres se impactaron setenta 70 jovenes: treinta y

cinco (35) mujeres y treinta y cinco (35) hombres.

e Se realizaron siete (7) encuentros regionales para Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer a nivel nacional, realizados en las provincias de La
Romana, Santiago, Santo Domingo, Duarte, San Juan, Valverde y
Barahona. El objetivo de estos fue reforzar los conocimientos y
herramientas para la facilitacion de procesos de sensibilizacion en las
provincias, y afianzar el trabajo en equipo del personal del Ministerio de la
Mujer, a través de las OPM. En estos encuentros participaron ciento sesenta

y un (161) personas.

e Se realizaron siete (7) Encuentros Provinciales para lideres y lideresas de
las comunidades a nivel nacional, realizados en las provincias de San Pedro
de Macoris, Santiago, La Altagracia, Duarte, San Juan, Valverde y
Barahona. El objetivo de estos fue fomentar la erradicacion de la violencia
y una cultura de paz, a través de la promocion de cambios estructurales,
sociales y culturales; a la vez de fortalecer procesos de articulacion entre el
Ministerio de la Mujer e instituciones locales para la prevencion de la
violencia, la identificacion y el referimiento de los casos. En estos
encuentros participaron 449 personas.

e Se realizaron 4 eventos de graduacion de las diferentes formaciones
impartidas, en las cuales se otorgd el certificado correspondiente a
doscientas noventa y cuatro (294) personas que concluyeron
satisfactoriamente los cursos.

Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género
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El Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género realizo las

siguientes acciones:

e Diplomado en “Formacion docente y Transversalidad de Género en el
Quehacer Educativo", en conjunto con la Universidad Autonoma de Santo
Domingo. Estuvo dirigido al personal de la Direccion de Equidad de Género
y Desarrollo, asi como otro personal técnico del Ministerio de Educacion
del nivel central, la regional de Educacion 15 (Los Alcarrizos, Santo
Domingo Centro, Sur Central, noroeste y Santo Domingo Oeste) y
Provincia La Romana. Un total de 28 personas concluyeron este diplomado

(24 mujeres, 4 hombres).

e Se coordinaron las acciones estratégicas y diferentes actividades con la
Direccion de Equidad de Genero y Desarrollo del Ministerio de Educacion
para promover alianzas entre ambas instituciones, en las siguientes areas:

> Revision de guiones de la Catedra de Educacion para la Vida.

> Participacion en la Mesa de Género a nivel Nacional desde el
Ministerio de Educacion.

> Continuacion del Proyecto de Chicas STEM

> Formacion y sensibilizacion a diferentes direcciones del Ministerio
de Educacion (Regional 15 y Direccion de Adultos).

> Participacion en el grupo de trabajo para la continuidad educativa
de los nifios, nifias y adolescentes que acomparian a sus madres en
las Casas de Acogida. Se entregé la propuesta de proyecto de parte
de la Direccion de Educacion y se elabord la normativa para el

programa.
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e Se disefid, preparo y se puso en marcha el proyecto Catedras de Educacion
para la Vida, que incluye treinta y dos (32) temas entre sus contenidos.
Dirigido a estudiantes de basica e intermedia, para impactar el curriculo de
la educacidn preuniversitaria. Dicho proyecto se ha presentado al Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia y el Ministerio de Educacion,
asimismo, se cuenta con apoyo de la Fundacion Friederich Ebert (FES) para
la financiacién de los guiones. El Ministerio de Educacion aporta
convirtiendo los guiones en capsulas educativas para transmision en radio,
television y escuelas. Al momento, se han grabado 2 capsulas:

> Justicia y Equidad. Dos conceptos importantes (nivel secundario).

> lguales en derecho. Personas diferentes (nivel primario).

e Sedisefid y prepard el proyecto Catedras de Igualdad y Derecho, dirigido a
estudiantes universitarios, tanto del &rea publica como privada, para
promover acciones a favor de los derechos e igualdad de las mujeres en la
educacion superior. Actualmente se estd en la fase de presentacion al
personal de las diferentes universidades para la planificacion de su

implementacion.

e Se realizé el Diagnostico Institucional sobre conocimientos y actitudes
sobre los temas de igualdad y equidad de género del personal del Ministerio
de la Mujer, a todos los niveles (OPM/OMM y Sede Central). Con dichos
resultados se trabaja el programa de capacitacion para fortalecer
conceptualmente y desarrollar competencias para mejorar los servicios
brindados por el Ministerio de la Mujer. Participaron de la encuesta 544

personas, 430 mujeres y 114 hombres.
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e Selogrd articular con la Fundacion Friedrich Ebert el apoyo y coordinacion
de acciones para la elaboracion de los guiones de las Catedras para la Vida,
la coleccion Desmontando Estereotipos para nifias y nifios y apoyo a las
Salas de lgualdad; asi como el apoyo a los Encuentros Académicos

“Mujeres Aportes y Aprendizajes”, entre otras acciones.

e Se inici0 la segunda fase de implementacién en el pais de los Clubes de
Chicas Fabricando Suefios, por parte del Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas (UNFPA), donde participan: Ministerio de la Mujer, Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacion, Procuraduria, Ministerio de la Juventud,
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), con el
objetivo de acercar los servicios de las instituciones del Estado a las nifias
y adolescentes y reducir la violencia basada en género, las uniones
tempranas y el embarazo en adolescente. Se inicio la implementacion de los
Clubes en la provincia de San Pedro de Macoris, donde participaron 51
nifias y adolescentes. Durante el mes de noviembre se esta trabajando en el

municipio de Miches, y la provincia Hermanas Mirabal.

e Se inicié el Proyecto Artivismo en el marco del Programa de Apoyo
Presupuestario de la Union Europea: “Coordinacion en la Prevencion de la
Violencia de Geénero en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en Republica Dominicana (CPREV)”. El objetivo de este proyecto
es trabajar con la poblacién meta la comprension y aprehension de los
derechos a través de aprender una labor artistica. Se realizaron talleres de
fotografia, video y musica en el sector de Cristo Rey y Santo Domingo Este

(Invivienda y Los Mameyes), participando 102 jovenes.
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e Seelaboro el proyecto Tres Actores: comunidad, educacion y desigualdades
de género, a realizarse conjuntamente entre el Ministerio de la Mujer y el
Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia de Henriquez
(ISFODOSU). El objetivo de este proyecto es orientar la dinamizacion
socio-educativa comunitaria desde las acciones, valores y capacidades que
visibilicen las desigualdades de género en el ambito comunitario y
coordinar acciones para eliminar su impacto. Queda pendiente la puesta en

desarrollo del proyecto.

e Se prepar0 el relanzamiento del Centro de Documentacion e Informacion
en Género, para promover el acceso a literatura de mujeres y literatura
especializada en materia de género, igualdad y equidad. Se recopilaron 943
textos para la biblioteca virtual, en proceso de depuracién por derechos de
autor. Se han gestionado mas de 900 libros para la biblioteca fisica. Ademas,
se gestiond la reparacion de 39 libros de la biblioteca fisica que no se
encontraban en buen estado y se trabajé en la catalogacion de todos los
libros fisicos recibidos. De igual forma, se estan realizando las gestiones
correspondientes para la habilitacion de una Biblioteca Virtual del
Ministerio de la Mujer, que permita acceder a literatura especializada en la

materia a toda la ciudadania.

e Se disefid el Proyecto Salas de Igualdad del Ministerio de la Mujer, para
promover el acceso a la literatura de mujeres y especializada en género,
igualdad y equidad facilitando el acceso a la poblacion estudiantil y
comunidad en general. Este proyecto se encuentra en proceso de

coordinacion.
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e Se firmo el convenio entre la Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD) - Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
(MESCyT) y el Ministerio de la Mujer.

e Se disefid y elabor6 el proyecto de Mesa de Género e Igualdad en la
Educacion Superior, con el objetivo de establecer un mecanismo de trabajo
y coordinacion con universidades publicas y privadas para erradicar las
brechas de género y transversalizar la perspectiva de género en la educacion
superior. Se socializo y valido la propuesta con diferentes instituciones
universitarias, entre ellas el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT), Universidad Iberoamericana  (UNIBE),
Universidad APEC (UNAPEC), Universidad Pedro Henriquez Urefia
(UNPHU) y el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).

e Se realizaron tres (3) Encuentros Académicos, dirigidos al publico en
general, en los cuales han participado en total ciento nueve (109) personas:
ciento tres (103) mujeres y seis (6) hombres. Ademas, para el encuentro
académico de noviembre, se comisiond una investigacion sobre Mama
Tingd que sera puesta en circulacion en ocasion de su centésimo natalicio.
Los encuentros realizados dentro del periodo de reporte han versado sobre
los siguientes temas:

» Cien afos de Feminismos (mayo)
> Gladys Gutiérrez (julio)

> Género y Discapacidad (septiembre)

e Se realizaron ocho (8) encuentros virtuales con mujeres de la didspora, en
conjunto con el Ministerio de Relaciones Internacionales y el Instituto de

dominicanas y dominicanos en el Exterior (INDEX). El objetivo de estos
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encuentros es fortalecer las capacidades conceptuales y herramientas
necesarias en materia de genero, violencia de género, trata de personas,
derechos y herramientas para micro, pequefia y mediana empresa
(MiPymes) de las mujeres dominicanas en el extranjero. Han participado
298 mujeres de la diaspora de Perd, Argentina, Chile, Costa Rica, Bolivia,
Italia, Estados Unidos, Dinamarca, Suiza, Portugal, Francia, Holanda y

Alemania.

Se organizo y estd en desarrollo el Curso de Formacion en Desarrollo
Humano, Derechos, Secularidad y Ciencia en las Politicas Publicas. El
objetivo de este es que funcionarios y funcionarias publicas, como
representantes de la sociedad civil reciban formacion para el fortalecimiento
y la garantia de la democracia, la igualdad y la equidad en Republica
Dominicana. Participan en este curso ochenta y dos (82) personas: setenta

y cinco (75) mujeres y siete (7) hombres.

Se realizaron treinta y cinco (35) actividades de sensibilizacion y
capacitacion (charlas, talleres, conferencias), alcanzando a mil ochocientas
sesenta y cinco (1865) personas. Dirigido a funcionarios publicos y publico
en general, con los siguientes temas: prevencion de violencia,
masculinidades positivas, principios basicos de género y situacion actual de
los derechos de las mujeres. En las mismas participaron las 3 areas de la

Direccion de Educacion en Género.

Se elaboraron los Convenios de Cooperacion entre el Ministerio de la Mujer
y las siguientes instituciones: Universidad APEC, Instituto Tecnoldgico de
las Américas, Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional y
Biblioteca Nacional, para potenciar el rango de accién e incidencia del

Ministerio de la Mujer. Dichos convenios estan pendientes de firma.
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e Actualmente, se encuentra en curso la investigacion “Violencia de Género

durante la pandemia de la COVID 19 en Republica Dominicana”. Para la
misma se ha hecho una revision documental de la violencia de género
durante la pandemia en otros paises de la region; se realizO una encuesta
para levantar datos comunitarios y se estan realizando entrevistas a
informantes clave de instituciones del Estado y de la Sociedad Civil que

trabajan el tema de violencia contra las mujeres.

Puesta en circulacion de la coleccion Desmontando Estereotipos,
Caminando Hacia la Igualdad, que en su primera entrega contiene un libro
de cuentos (elaborado internamente), un libro de colorear, un libro de
mariquitas de mujeres histéricas dominicanas y un rompecabezas con
sufragistas dominicanas. Esta coleccidn esta dirigida a nifias y nifios de 3 a
13 afios de edad.

Se realizaron coordinaciones con el Instituto Nacional de Administracion
Pablica (INAP) y la Universidad APEC para la mejora de los registros
académicos de los procesos formativos que se desarrollan desde la
Direccion de Educacion en Género, de cara al establecimiento de la Escuela
Nacional de Igualdad.

Centro Zoraida Heredia VVda. Suncar

Se realiz6 el diplomado presencial sobre Aprendizaje de Lengua de Sefas.
Dicho diplomado es el primero de este tipo realizado en el Ministerio de la
Mujer. Conté con un total de 18 personas, de las cuales, 15 fueron mujeres.

Estuvo dirigido tanto a personal de atencion de la Direccion de Prevencion
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y Atencion a la Violencia Intrafamiliar y de Género y personal de recepcion,
de forma tal que se puedan ofrecer mejores servicios persona con

discapacidad auditiva.

e Se impartieron tres (3) cursos sobre: paquete de oficina e internet,
visitador/a médico/a, Relaciones Humanas y Servicio al Cliente, llevado a
cabo juntamente con el Instituto Nacional de Formacion Técnico y
Profesional. Participaron 57 personas, 43 mujeres y 14 hombres.

e Se realizaron dos (2) charlas en las que se abordaron los siguientes temas:
Derechos del Consumidor, Salud Integral de la Mujer y la Red Local para
una vida libre de violencia. Dichas charlas estuvieron dirigidas a la

poblacion en general y participaron 45 personas.
Centro Maria Teresa Quidiello.

El centro Maria Teresa Quidiello, ubicado en Los Alcarrizos, no ha desarrollado
acciones de formacién puesto que se encuentra en reparacion y habilitacion. En ese

sentido, se han desarrollado las siguientes acciones, con miras a su reapertura:

e Levantamiento de la condicién y situacion de infraestructura del Centro,
realizada por el arquitecto Jesus Zorrilla. Este levantamiento incluyé cocina
en frio, reequipamiento de las aulas y recepcion, traslado del taller de

ebanisteria.

e Presentacion de propuesta de remodelacion del Centro a la Agencia Coreana

de Cooperacion Internacional (KOIKA), dentro de uno de los proyectos

a
AN

54




elaborados por el Departamento de Cooperacion Internacional, de la

Direccion de Planificacion y Desarrollo del Ministerio de la Mujer.

e Propuesta de traslado del Centro Maria Teresa Quidiello a unas

instalaciones del Instituto Postal Dominicano, que no estan siendo

utilizadas.

e Se realiz6 un levantamiento en el municipio de posibles participantes de los

procesos formativos que brindara este Centro.

En las tablas 6 y 7, se presentan de manera consolidada los procesos de

sensibilizacion y las acciones formativas, respectivamente, de la Direccion de

Educacion en Género durante el periodo enero-octubre del 2021

Tabla 6. Actividades de sensibilizacion realizadas

Actividad de sensibilizacion

Total de personas

Mujeres

Hombres

35 charlas, talleres 'y
conferencias

1974

1243

731

10 conversatorios Agenda
Mujeres

500

350

150

Taller de Sensibilizacion
para las instituciones
participantes del Sello de
Igualdad Publico

35

30

6 encuentros Regionales para
Oficinas  Provinciales vy
Municipales de la Mujer
(OPM/OMM)

151

151

7 encuentros Provinciales
para lideres y lideresas
comunitarios

449

383

66

3 encuentros Académicos
Bimestrales

109

103

8 encuentros Virtuales con
mujeres de la Diaspora, en
conjunto con el Ministerio de
Relaciones Internacionales y

298

298
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el Instituto de dominicanas y
dominicanos en el Exterior
(INDEX)

Charlas realizadas por el
Centro Zoraida Heredia Vda.
Suncar. Temas: Charla sobre
los Derechos del
Consumidor, Charla sobre la
Salud Integral de la Mujer y
Charla sobre Red Local para
una Vida libre de Violencia

63

47

16

Total

3579

2605

974

Fuente: Direccién de Educacién en Género

Tabla 7. Actividades formativas realizadas

Acciones formativas

Total de personas

Mujeres

Hombres

I1, 111y IV Cursos Internacionales de
Politicas Publicas con enfoque de
Masculinidades para la Prevencion de

Violencia de Género

154

118

36

Talleres de Induccion para el personal
de nuevo ingreso de OPM/OMM vy
Casas de Acogida

54

40

14

Formacion Virtual para personal de
Prevencion y Atencion a Victimas de
Violencia: Mejoras de las capacidades
de prevencién y atencion a las mujeres

y nifias victimas de violencia y trata.

34

33

6 cursos de Principios Basicos de

Geénero y Prevencion de Violencia

189

175

14

Diplomado virtual Abordaje Integral

de los sistemas abusivos

30

29

Curso Derechos Humanos e Inclusién

38

28

10
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Estrategias para la Incorporacion del
Enfoque de Género para la Liga

Municipal Dominicana

40

32

Curso Estrategias para la Prevenciony
Atencion de la Violencia contra la
Mujer para Profesionales de la Salud
Mental

26

24

2 talleres sobre Transformacion

Positiva del Conflicto

55

52

Diplomado Formacion docente y
transversalidad de género en el

quehacer educativo

28

24

Proyecto Artivismo en el marco del
Programa “Coordinaciéon en la
Prevencion de la Violencia de Género
en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en Rep.
Dom. (CPREV)”.

102

56

46

Clubes de Chicas Fabricando Suefios,
por parte del UNFPA

51

51

2 cursos de Formacion en Desarrollo
Humano, Derechos, Secularidad y

Ciencia en las Politicas Publicas

82

75

Diplomado presencial sobre

Aprendizaje de Lengua de Sefias.

18

15

2 cursos Paquete de Oficina e Internet,
llevado a cabo conjuntamente con el
INFOTEP

26

24

Curso Visitador/a médico/a, llevado a

cabo juntamente con el INFOTEP

12

12

n
I\

57




Curso Relaciones Humanas y Servicio

al Cliente, llevado a cabo juntamente 19 12 7
con el INFOTEP

Total 958 724 234

Fuente: Direccién de Educacién en Género

Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Departamento de Prevencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

e Se brindd seguimiento y monitoreo a la implementacion de la estrategia de

trabajo en Redes de Prevencion de violenciay dos reuniones de la Red Santo
Domingo Este “Por una Vida Libre de Violencia para las mujeres”, en las
que se discutié acerca de la creacion de un mecanismo de comunicacion
entre las instituciones y personas que conforman la red, la identificacion de
espacios para la realizacion de los encuentros, asi como la socializacion de
la evaluacion de las actividades realizadas en el 2020 para la elaboracion
del plan de trabajo del 2021. Estas actividades se realizaron en coordinacion
del Departamento de Prevencion de la violencia de género y las
instituciones participantes: Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud
Publica, Iglesia Evangélica, Asociacion Tu Mujer, Ayuntamiento Santo
Domingo Este y personas sin afiliacion institucional.

Se realizd un proceso de registro y actualizacion del personal nuevo que
integra las instituciones garantes de derechos de las victimas en el proceso
de la Ruta Critica en el Nivel Municipal, integrada por las organizaciones
gubernamentales del Sistema de Proteccion a las Mujeres Victimas de

Violencia: Ministerio de Salud Publica, Policia Nacional, Procuraduria
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General de la Republica, Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer;
Organizaciones No Gubernamentales y Organizaciones de la Sociedad Civil

en los siguientes municipios:

San Pedro de Macoris
Consuelo

La Romana

La Altagracia/Higley
Hato Mayor

El Seibo.

Monte Plata

Puerto Plata

© © N o g kDR

Distrito Nacional
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. Santo Domingo Este

[
[
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. Santo Domingo Norte
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. Sanchez
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. Samana
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. Las Terrenas

Se realizaron siete (07) reuniones de Redes por una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres con la participacion 123 mujeres y 23 varones, lo que hace
un total de 146 personas, representantes de las instituciones garantes de
derechos de la victima de violencia en los Municipios de Santo Domingo
Este, Municipio de Guerra, San Francisco de Macoris, Santiago de los

Caballeros y Consuelo. Las instituciones participantes: Oficinas
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Provinciales de la Mujer que representan cada Municipio, Ministerio de
Educacion, Distrito Escolar No. 10-06, el area de salud mental del Hospital
Dario Contreras, la Regional del Servicio Nacional de Salud en Santo
Domingo Este, Alcaldia de cada Municipio, Policia Nacional, Asociacion
TG Mujer, representantes de organizaciones de base comunitaria y personas

independientes

Se realizaron 12 talleres para la sensibilizacion de la Ruta Critica con los
diferentes actores gubernamentales y no gubernamentales garantes de
derechos de la prevencion y atencion integral a la violencia contra las
mujeres y nifiez en las provincias, a nivel nacional: Higiey, la Romana,
Hato Mayor, El Seibo, Monte Plata, Bonao, Duarte-San Francisco,
Espaillat-Moca, la Vega, Maria Trinidad Sanchez-Nagua, Sanchez
Ramirez-Cotui, Samana, Dajabon, Montecristi, Puerto Plata, Hermanas
Mirabal-Salcedo, Santiago Rodriguez-Sabaneta, Valverde Mao, Bahoruco,
Bani, Barahona, Elias Pifia, Independencia-Jimani, Pedernales, San José de
Ocoa, San Cristobal, San Juan de la Maguana, Santiago, San Pedro de

Macoris y Azua. Fueron sensibilizadas 290 personas en total.

Se realizaron 11 charlas sobre Violencia de Género e Intrafamiliar, con
asociaciones de Padres, y Madres, Juntas de Vecinos, Asociacion de
Mujeres y Organizaciones de base. Se impactaron 510 personas a nivel

nacional.

Formacién de 10 Grupos de Apoyo de Mujeres Afectadas por la Violencia
a nivel comunitario y a nivel nacional para usuarias que asisten por los
servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer, de los cuales 8 son en el

interior y dos (02) grupos de Apoyo son implementados en Santo Domingo.
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También se realizaron 16 supervisiones de seguimiento y monitoreo a la
metodologia de los Grupos de Apoyo a Mujeres —GAM-, ofrecidas a
mujeres afectadas por la violencia en las Oficinas Provinciales y

Municipales a nivel nacional.

4 talleres de dieciséis (16) sesiones al Grupo de Apoyo a Mujeres —-GAM-
de la Republica del Salvador, junto a Patricia Guardado y Daysi Rosales
CRS/Caritas Dominicana, con la asistencia de 31 mujeres empleadas de
CRS/Caritas en el Salvador; Iglesias y Organizaciones no Gubernamentales
del Salvador, a cargo de la técnica. En este taller, participamos como
facilitadoras del grupo de apoyo, en el contexto de la Alianza del Ministerio
de la Mujer con CRS.

Realizacion de Encuentro Regional Conmemorativo el dia 8 de marzo, en
el cual se realiz6 un panel sobre los logros de las mujeres a nivel general, y
un video con las experiencias de los diferentes paises. Este encuentro fue
realizado en coordinacion con CRS/ Caritas de los Grupos de Apoyo de
Guatemala, El Salvador, Ecuador y Republica Dominicana, representado

por el Ministerio de la Mujer.

Coordinacion y ejecucién de entrega de Certificados a participantes en el
Taller y Formacion de Facilitadoras de Grupo de Apoyo a Mujeres -GAM-
“Mujer no estas sola” con 29 participantes, 25 egresadas como facilitadoras
y cuatro como participantes en taller, en coordinacién con Catholic
Research Service -CRS-.

Se realizaron dos graduaciones del Grupo de Apoyo de Mujeres Victimas

de Violencia. Por un lado, se certificaron 65 mujeres en la Provincia de San
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Pedro De Macoris, procedentes de los Bateyes Santa Fe, Consuelo y
Restauracion; en una segunda graduacion, se certificaron 13 mujeres de

Santo Domingo.

Elaboracion y socializacion a nivel interno de la Guia de Prevencién de No
Tolerancia del Abuso de nifios, nifias y adolescentes en los centros
educativos. Esta guia estuvo organizada y redactada por: Chanela
Henriquez y Francia Altagracia Cabrera Bastardo.

Se coordind la distribucion de responsabilidades de areas internas del
Ministerio de la Mujer en el proceso de elaboracién del Costeo del Plan
Estratégico Nacional por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres para

el primer afio de ejecucion del plan.

Encuentro Regional de las Oficinas Provinciales del Ministerio de la Mujer
de la Region Este: La Romana, el Seibo, Hato Mayor, Higiiey, Monte Plata
y San Pedro de Macoris con la finalidad de orientar a las encargadas sobre
Plan Nacional Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
y la conformacion y fortalecimiento de las redes locales por una vida libre
de violencia para las mujeres; ademas de reflexionar sobre los servicios que
ofrece el Ministerio de la Mujer en correspondencia con su mision, vision y
valores. En esta actividad participaron 24 personas de las que 17 eran

mujeres y 07 varones.

Presentacion de induccion sobre la Prevencion de la Violencia de Género
y hacia las mujeres dirigido a las viceministras del Ministerio de la Mujer,

coordinado por la Direccién de Atencidn y Prevencion de la Violencia de
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Género, contra la mujer e intrafamiliar, con el objetivo de informar y

sensibilizar al personal nuevo del Ministerio de la Mujer.

Se realiz6 la coordinacion de la Jornada Puerta a Puerta en Monsefior
Nouel, La Romana y Sanchez Ramirez. Esto implicé varias reuniones con
representantes de gobierno y sociedad civil a nivel local. Esta jornada
estuvo planificada para el mes de noviembre, tuvo como objetivo

promocionar los servicios del Ministerio de la Mujer a nivel comunitario,

Taller Interno con el personal del Departamento de Prevencion sobre
Estrategias de Prevencion, en el Salon del Centro de Salud Integral de Los
Prados. Participaron 9 personas (todas mujeres) para fortalecer las

capacidades del equipo del departamento de prevencién de violencia.

Se disefi¢ el contenido de material informativo (brochures) sobre la Ruta
Critica de la Victima de Violencia para entregar en los territorios para que
la ciudadania conozca la ruta y el rol de las organizaciones que participan.

Este material esta pendiente de impresion.

Se realiz6 una jornada de trabajo con las autoridades del Ministerio de la
Mujer y el equipo técnico vinculado a prevencion y atencion de Violencia
sobre “Analisis del Plan Piloto de Seguridad Ciudadana en Prevencion de
Violencia contra la Mujer e intrafamiliar”, participaron en total diecinueve

(19) mujeres y seis (6) hombres.

Lanzamiento del Plan Estratégico de Seguridad Ciudadana “Mi Pais Seguro

y Presentacion e implementacion de la Campafa Vivir Sin Violencia, Es
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Posible”, con dirigentes comunitarios de La Zurza, La Puya de Arroyo

Hondo y el ensanche La Fe.

e Como parte de la ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana en los sectores

priorizados, se realizaron las siguientes acciones:

e Se realizaron coordinaciones con la mesa de trabajo de violencia
intrafamiliar menores y adolescentes que preside el Ministerio de Interiory
Policia. Estas coordinaciones se realizan de forma semanal para la
implementacion de acciones del plan de Seguridad Ciudadana en los

sectores priorizados con altos indices de violencia.

e Serealizaron 17 talleres, de sensibilizacion y capacitacion sobre prevencion
de violencia contra la mujer e intrafamiliar y en la Ruta Critica de la
Violencia al personal policial de los destacamentos en Santo Domingo, La
Romana, San Cristobal, San Juan de la Maguana, Santiago, Hato Mayor,
Barahona, Jimani, Pedernales y San Pedro de Macoris. Estos talleres
impactaron a 1,068 agentes policiales y se realizaron tanto en el marco del
plan de seguridad ciudadana como parte del plan operativo anual del

departamento.
e Se realizd una Charla sobre Redes Comunitarias, en la Provincia San

Francisco de Macoris, coordinada por las Oficinas Provinciales y

Municipales, OPM y OMM vy dirigida a lideres y lideresas comunitarias.

Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
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Desde el Departamento de Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar
presentamos los principales resultados de las medidas y acciones emprendidas,
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, acorde con lo
previsto en el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030,
para lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres, las nifias
y adolescentes, desde una vision de inclusion para la Atencion Legal y Psicologica,

asi como en el tratamiento y abordaje de actuacion y prestacion de los servicios.

En paralelo al fortalecimiento a la atencion directa de las victimas, fueron
reforzados los niveles de seguimiento de actuacion multidisciplinaria desde el
ambito legal y psicologico, lo que se refleja en el compromiso por recopilar y
sistematizar las informaciones existentes, sobre la violencia a la mujer con el fin de
visualizar este gravisimo problema social, lo que se constituye en un eje indiscutible
de trabajo de toda la institucion y los diferentes actores involucrados, para su
seguimiento como fuente primaria de las labores realizadas en el transcurso del

presente afo.

En el periodo enero-octubre 2021, el Departamento de Atencion a Violencia
participé de Sensibilizaciones y Capacitaciones para mejorar la calidad de los
servicios brindados a la ciudadania. De estos se incluyen:

e Curso Principios Bésicos de Género.

e Taller de Trata y Trafico.

e Diplomado de trata y trafico

e Diplomado de Lengua de sefias.

e Curso Técnicas de entrevista forense.

e Facilitadora del Grupo de Apoyo a Mujeres.

e Capacitacion de Microsoft Teams.

e Taller de Litigacion para abogados

e Diplomado Abordaje Integral de los Sistemas Abusivos
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e Diplomado de Técnica de Litigacion.

Desde el Departamento de Atencion a Violencia brindamos apoyo como

facilitadoras en la Escuela de Igualdad de los siguientes temas:

e Prevencion de Violencia y Masculinidades positivas

e El sindrome de la mujer maltratada

e Impacto psicoldgico de violencia contra la mujer.

e Tipos de violencia, ciclo de la violencia, causas y consecuencias de

violencia

Objetivos Logrados en Materia Legal.
e En el afo 2021, el Departamento de Atencion a la Violencia ha trabajado
con 371 casos, de los cuales 283 casos corresponden a mujeres y 88 casos
corresponden a nifios, nifias y adolescentes (NNA). De estos, 366

expedientes se encuentran en casos abiertos.

e Se realizaron 2,354 atenciones telefonicas y asesorias legales, 1,493 visitas
judiciales a las fiscalias, 644 audiencias virtuales y presenciales, 609 vistas

judiciales, 269 casos nuevos y 170 casos cerrados.

e El Departamento de Atencion a la violencia ha logrado obtener ganancia de
causas en importantes casos de Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, en
materia penal y de familia, representando los intereses de las usuarias en
diferentes instancias judiciales del Gran Santo Domingo y el Distrito
Nacional. Un total 128 casos fueron resueltos favorablemente con la
aplicacion de justicia a favor de las usuarias que fueron representadas por

el personal legal.

Los datos presentados anteriormente se resumen en las tablas 8, 9 y 10.
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Tabla 8. Estadisticas de usuarias con casos abiertos

Mujeres 283
N.N.A. 88
Expedientes en Procesos Legales 366

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Tabla 9. Estadisticas de los procesos realizados en el periodo enero — octubre del 2021.

Actividades Ndmero de Casos
/Atenciones Telefdénicas y Asesorias Legales 2,354
Visitas Judiciales a las Fiscalia 1,493
Vistas Judiciales 609
Audiencias Virtuales y Presenciales 644
Casos Nuevos 269
Casos Cerrados 170

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Tabla 10. Sentencias logradas a favor de las usuarias durante el periodo enero-
octubre del 2021.

Mes NUamero de Sentencias
Enero S
Febrero 5
Marzo 6
Abril 13
Mayo 22
Junio 14
Julio 33
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Agosto 18
Septiembre 4
Octubre 8

Total 128

Fuente: Departamento de Atencién a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Obijetivos logrados en Materia Psicoldgica

El Departamento de Atencion de la Violencia de Género e Intrafamiliar ha recibido
864 usuarias, quienes fueron atendidas de acuerdo con los servicios que ofrece el
Area de Psicologia dentro del Departamento definidas en las lineas siguientes:

e Orientar de forma oportuna y precisa a las usuarias que requieren un
servicio que no es ofrecido por el Ministerio de la Mujer o que tienen dudas
sobre donde acudir para solucionar la situacion que estan viviendo. Este
servicio incluye ofrecer informacion acerca de los derechos de las usuarias,

asi como educar sobre los tipos de violencia y el ciclo de ocurrencia.

e Detectar las situaciones de violencia que vive una usuaria, asi como, el nivel
de riesgo que corre de acuerdo con las situaciones descritas, la frecuencia

con que ocurre y la intensidad de los episodios de violencia.

e Asignar a las abogadas del MMUJER los casos que han sido denunciados
y/o demandados en las instancias correspondientes y que requieren
asistencia y representacion legal.

e Referir los casos que no han sido denunciados y/o demandados y que son

pasibles de representacion legal, a las fiscalias y juzgados de paz
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correspondientes; asimismo son referidas aquellas usuarias que presentan
un nivel de dafio emocional o psicologico y que requieren tratamiento
psiquiatrico acompafiado de terapia psicoldgica en las diferentes unidades
de Salud Mental del Ministerio de Salud Publica.

e Asistir en la Linea de Emergencia *212 cuando se requiere orientar,

intervenir en crisis o trasladar a una usuaria.

e Dar seguimiento y/o acompafiamiento a los casos referidos.

e Ofrecer terapia psicoldgica a las usuarias que quieren y pueden acceder al
servicio, en este sentido, se ha dado terapia a 16 usuarias.

En las tablas 11 y 12 se muestra la distribucion y categorizacion de las atenciones

brindadas en el area de Psicologia:

Tabla 11. Atenciones psicoldgicas segun situacion de los casos

Atenciones Ene |Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Total
realizadas

Orientados 14 35 51 32 32 31 26 36 34 | 22 2 315
Asignados 8 22 37 26 35 21 32 30 46 | 50 6 313
Referidos 14 3 13 8 9 19 13 22 20 | 28 4 153
Legales

Referidos 4 12 7 9 7 8 7 5 16 7 1 83
Psicologicos

Total de casos 864

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Tabla 12. Estadisticas de atenciones psicoldgicas segun el tipo de caso.

Tipo de Caso Total
Violencia de Género 95
ot
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Violencia Intrafamiliar 310
Violencia Sexual 58
Guarda y Custodia 79
Pensidon Alimenticia 103
Régimen de Visita 25
Restitucion de menor 6
Feminicidios 3
Divisién de Bienes 48
Otros Casos 137
Total 864

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Logros de la Linea de Emergencia

La Linea de Emergencia ha atendido 7,212 usuarias, tal como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 13. Casos atendidos a través de Linea de Emergencias en el
periodo enero — octubre del 2021.
Meses Numero de Casos
Enero 510
Febrero 502
Marzo 605
Abril 656
Mayo 679
Junio 617
Julio 232
Agosto 733
Septiembre 780
Octubre 714
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Noviembre 884
Total 7,212

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Programa de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) hueérfanos victimas de

feminicidio y sus familias acogedoras

e Se recibieron 11 fichas de Feminicidio, con un total de 22 menores de edad
y 5 mayores de edad.

e Se realizaron 631 seguimientos a los nifios, nifias y adolescentes (NNA) y
sus familias acogedoras y 131 coordinaciones con las instituciones

involucradas.

En la actualidad, 783 nifios, nifias y adolescentes (NNA) se encuentran en el

programa, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14. Programa de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) huérfanos victimas

de feminicidio y sus familias de enero- noviembre del 2021.

Familias Acogedoras 268
Nifos, nifias y adolescentes (NNA) huérfanos 531
Total de masculinos 291
Total de femeninas 240
Nifos, nifias y adolescentes (NNA) gue vivian en la casa 252
Total de masculinos 139
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Total de femeninas 113

Total de Nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el 783

Protocolo

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Esfuerzos y avances del ministerio de la mujer en materia de trata y trafico de

personas

El Ministerio de la Mujer presentd cortometrajes de 90 segundos con propuesta
del tema de trata y trafico con apoyo de la Agencia Espafiola de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, para iniciar la campafa que ayude a visualizar

y prevenir el delito de Trata de mujeres, nifias y adolescentes.

Este festival de minuto y medio fue dirigido en especial a estudiantes de
cinematografia y audiovisuales de distintas universidades del pais. El objetivo de
la campafia es sensibilizar en el tema de trata y trafico de personas, como también
otorgar un premio, a los tres (3) primeros ganadores de los cortos, los cuales se

describen a continuacion:

e El Primer lugar RD$120,000.00
e Segundo lugar RD$100,000.00
e Tercer lugar RD$80,000,000

Camparia Ojo Pelao con la trata de personas

Se dio continuidad a la entrega de material de la Campafia Ojo Pealo con la trata de
personas, en la forma de brochures, abanicos, stickers y afiches. Se compartid este
material en los talleres realizados en todas las regiones del pais, donde ademas se

presentaron los cortometrajes sobre el tema de Trata y Trafico.
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Diplomados

El Ministerio de la Mujer en Compafiia de la Organizacién Internacional para
las Migraciones y el Instituto Nacional de Migracion en conjunto con la Escuela
Nacional de Migracién de la Republica Dominicana, durante el afio 2021,
organizd (1) un diplomado sobre Trata y Trafico de mujeres, nifias y
adolescentes, donde se capacité la mayoria del personal, en especial a las
psicologas y abogadas, de las Oficinas Provinciales y Municipales del
Ministerio de la Mujer, para fortalecer sus competencias con respecto al tema

de Trata para que puedan identificar a las victimas.
Talleres Regionales

El Ministerio de la Mujer con el interés de dar a conocer el tema de Trata y Trafico
de Personas, impartio talleres en las 4 regiones del pais, en los cuales se reparte
material de la campaifia de OJO PELAO, se comentan y se visualizan los
cortometrajes, se debate entre los participantes y luego se realiza una ponencia

sobre Trata y Trafico de Personas.
Capacitaciones al personal del Ministerio de la Mujer

En el transcurso del presente afio, se han impartido talleres a las Viceministras,
Directoras, Encargadas, Abogados/as y Psicologas, a las Oficinas Provinciales y
Municipales, sobre la atencion, prevencion y acompariamiento juridico a victimas
de trata de personas. Con los facilitadores: Jonathan Baro, Procurador General de
la Corte de Apelacion de San Cristobal y Belkis Ulloa, Procuradora Fiscal Contra

los Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia.

Capacitaciones del Ministerio de la Mujer en conjunto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores:
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e Consultay mesa de trabajo con Autoridades Nacionales y Delegacion de la

Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

e Seminario Internacional contra la trata de personas y el trafico de
inmigrantes. Por parte del Ministerio de la Mujer se expuso sobre el
esfuerzo y avances de este ministerio, en materia de Trata y Trafico de

Personas.

e Talleres para la evaluacion y validacion del protocolo de identificacion,
asistenciay reintegracion, donde asistieron todos los abogados y psicologos
de las Oficinas Provinciales y Municipales, del Ministerio de la Mujer,
OPM y OMM.

e Taller sobre Proteccion a la Mujer Migrante, hacia la actualizacion del
marco normativo del Decreto 97-99 que conforma el Comité

Interinstitucional de Proteccion para la Mujer Migrante.

Resultado del plan piloto de servicio a la diaspora dominicana en el exterior

El Ministerio de la Mujer implementa el Plan Piloto del Programa de los servicios
a la Diaspora Dominicana en el Exterior, a mujeres Victimas de Violencia y Trata.

Este programa inici6 en el mes de agosto del afio 2021.

En latabla 15 se muestra la distribucion y categorizacion de las atenciones brindada
en los servicios de Orientacion Legal y Terapia Psicoldgica a Mujeres Dominicanas

en el Exterior:

Tabla 15. Estadisticas de las atenciones brindadas a mujeres dominicanas en el exterior.
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Mes Cantidad de | Asistencias Asistencias | Total de
usuarias Psicoldgicas | Legales asistencias
Agosto 3 4 4 8
Septiembre 2 2 0 2
Octubre 1 2 0 2
Total 6 8 4 12

Fuente: Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

Direccion de Relaciones Internacionales

Con el proposito de fortalecer el posicionamiento de la Republica Dominicana en

los mecanismos internacionales para la igualdad y equidad de género y en la politica

exterior dominicana; fue diseflada e implementada una estrategia de

posicionamiento en los foros multilaterales, regionales y globales, con el desarrollo

de las siguientes actividades:

Consensuada con el Ministerio de Relaciones Exteriores una Propuesta de
agenda tematica para foros multilaterales logrando articular esfuerzos con
el Viceministerio de Politica Exterior Multilateral y su Direccion de
Derechos Humanos, Direccion de Organismos Internacionales, Direccién
de Integracion Regional y la Direccion de Cumbres y Foros Politicos; asi
como con el Viceministerio de Asuntos Consulares y Migratorios,
especificamente con su Direccién de Trata y Trafico; igual con el
Viceministerio para las Comunidades Dominicanas en el Exterior.

En coordinacion con la Direccion de Derechos Humanos del MIREX, se
estableciéo un seguimiento mensual con las Misiones de la Republica
Dominicana ante las Naciones Unidas, la Organizacion de Estados
Americanos y la Mision ante Ginebra para fortalecer las agendas conjuntas

y su implementacion, con lo cual se han logrado los siguientes avances:
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Coordinada la inscripcion y participacion del Ministerio de la Mujer
en la 65va Sesion de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer, CSW.

Coordinada la participacion en la 65vo Sesion de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, CSW, articulando
esfuerzos con mecanismos regionales como la Comisién
Interamericana de Mujeres (CIM/OEA), ONU Mujeres, integrando
ademas a paises de la region y a organizaciones de la sociedad civil
internacionales.

Organizacion y realizacion del Evento Regional: Ministras de la
Mujer liderando la Reactivacion Econdmica en tiempos post-
COVID-19 como parte de los eventos paralelos de la 65va sesion de
la Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, CSW.
Coordinado y realizado el evento paralelo con Equality Now, una
organizacion feminista que utiliza la ley para proteger y promover
los derechos humanos de todas las mujeres y nifas.

Participacion en Evento de Alto Nivel: "Women’s Integration to the
labor force in the covid-19 recovery efforts: Challenges and
Opportunities in promoting decent work for women". Evento
realizado en coordinacion con la Mision Permanente de Chile ante
las Naciones Unidas, el Gobierno de Chile, el Ministerio de la Mujer
y la Mision ante las Naciones Unidas.

Participacion del MMUJER en la presentacion del Informe Nacional
Voluntario, 2021 durante el Foro Politico de Alto Nivel para el
Desarrollo Sostenible realizado en formato virtual, celebrado en
Nueva York, julio 2021
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e Resultados de trabajos conjuntos con Mision ante la Organizacion de
Estados Americanos, OEA y la Secretaria Técnica de la CIM-OEA:

o Colaboracion y apoyo en la ejecucion de funciones de la Ministra
Mayra Jiménez, como Presidenta de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM-OEA).

o Organizado y realizado el evento virtual “Camino a la Paridad en
Todo”, en el cual se examinaron las regulaciones y las buenas
practicas sobre paridad mas alla del ambito electoral, lo que ha
significado en términos de ampliacion de la participacion politica de
las mujeres y los desafios para afianzar este mecanismo y asegurar
su efecto pleno.

o Organizacion y realizacion de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Directivo de la CIM-OEA 2019-2022, logrando integrar a
los paises miembros y presentando los avances en la
implementacion del Plan 2019-2022.

o Organizaciony realizacion de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
Directivo 2019-2022, logrando integrar a los paises miembros y
presentando los avances en la implementacién del Plan 2019-2022,
durante este evento se logro consensuar el Lanzamiento de una Ley
Interamericana Modelo sobre Cuidados, entre otros temas claves
para el posicionamiento de la CIM en la region.

o Participacién en la Sesion Extraordinaria del Consejo Permanente
celebrado el 10 de marzo de 2021 con motivo de la celebracion del
“dia internacional de la mujer” liderado por la Ministra Mayra
Jiménez, presentando los avances y desafios de la Comision
Interamericana de Mujeres en su rol de Presidenta, asi como los
principales avances y desafios de la Republica Dominicana.

e Resultados de Trabajos conjuntos con mision ante Ginebra:
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Participacion en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD, UNCTAD, especificamente en
la Conferencia UNCTAD 2021 con los temas: Empoderamiento
Econdémico de la Mujer; y Desafios de las Tecnologias con la
participacion de la Ministra de la Mujer y el Ministro Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia.

Integracion y participacion del Ministerio de la Mujer a la
Subcomision de Prevencion de la Violencia del Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA); asi como la revision y aportes
para la actualizacion del marco estratégico de Prevencion de la
Violencia de esta Subcomision.

Participacion del Ministerio de la Mujer en el Congreso Regional
sobre Migracion liderado por la Ministra Mayra Jiménez donde se
presentaron los avances y desafios del Pais en el tema migratorio,
asi como en el tema de Trata y Tréfico, realizado en la Ciudad de
México, donde ademas se sostuvieron reuniones con la Comision de
Género del Senado, con las mujeres de la diaspora dominicana en
México y con la Presidenta de la CEDAW logrando impulsar
acciones conjuntas y transferencia de capacidades.

Participacion en Talleres teméticos del Proceso de Quito, donde se
establecio un calendario de trabajo regional para los paises que
integran este espacio; también se brindd un espacio para que la
Republica Dominicana presentara sus avances en la implementacion
de los compromisos asumidos.

Participacion del Ministerio de la Mujer en el Didlogo social para la
implementacion de politicas de derechos laborales de mujeres

migrantes en el trabajo del hogar remunerado.
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Acuerdo de colaboracion con el Instituto de Educacion Superior en
Formacion Diplomatica y Consular, INESDYC, del Ministerio de
Relaciones Exteriores para el disefio por parte del Ministerio de la Mujer de
un programa de formacion para miembros consulares con propuesta para
incluir la perspectiva de igualdad y equidad en sus labores; disefio e
implementacion de una propuesta de formacion para militares que
acompafian a miembros del cuerpo consular para asegurar la perspectiva de
género; evaluacion de los cursos, diplomados y maestria impartida por el
INESDYC para garantizar la transversalidad de género en la curricula
formativa, e integracion de personal del Ministerio de la Mujer en espacios
formativos sobre diplomacia.

Coordinados y co-creados cuatro (4) encuentros de dialogo, reconocimiento
de necesidades y formacion con mujeres de la diaspora como parte de las
acciones de seguimiento para el Programa de “Servicios para las mujeres
dominicanas en el exterior” en coordinacion con el Viceministerio de
Relaciones Exteriores para las comunidades dominicanas en el Exterior. Un
encuentro con mujeres de la Didspora de México, un Programa formativo
para Mujeres Dominicana en México "Emprende y Supérate”, con planes
formativos de negocios y microfinanzas, una charla sobre Empoderamiento
femenino y sensibilizacion sobre la Campafia “Vivir sin Violencia es
Posible” en coordinacion con Embajada de la Republica Dominicana en
Trinidad y Tobago.

Participacion del MMUJER en la visita promocional de carécter virtual de
la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) a la Republica
Dominicana donde se presento el Informe sobre Violencia'y Discriminacion
en Mujeres, Nifias y Adolescentes, 2019. El evento fungié como plataforma

para conocer las buenas practicas de la region en este tema.
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Integracion del Ministerio de la Mujer a la Comision Mixta Bilateral
Dominico-Haitiana donde se acordaron esfuerzos necesarios para garantizar
la transversalidad de género en los distintos planes.

Participacion del Ministerio de la Mujer en las distintas mesas del Programa
Plan Nacional de Derechos Humanos, coordinando la designacion de punto
focal y contribuyendo a la presentacion de insumos sobre avances para la
Elaboracion del Plan Nacional de Derechos Humanos.

Participacion de la Ministra Mayra Jiménez en Dialogo bilateral de alto
nivel sobre reformas institucionales y seguridad ciudadana entre Republica
Dominicana y Estados Unidos para seguimiento a las acciones conjuntas
sobre trata y trafico, con el Sefior Mark Wells, Subsecretario Adjunto de
los EEUU donde el MMujer presentd sus avances en materia de trata y
trafico, asi como desafios en otras areas de trabajo del Ministerio como
violencia y empoderamiento econémico, entre otras.

Participacion de la Ministra Mayra Jiménez en la sesion inaugural del foro
Aporte de las Mujeres a la Construccion de la Region, donde participaron
Ministras de la Region.

Participacion en Foro “"La Centroamérica del Futuro™ para compartir
experiencias sobre Participacion politica de las mujeres, empoderamiento
econémico, emergencia de los cuidados y acceso a salud.

Coordinado el apoyo de la Comision Interamericana de Mujeres, CIM para
la transferencia de capacidades en trabajo con Partidos Politicos, la Ley
Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Vida Politica, entre otros documentos vinculados,
logrando la realizacion de un taller conjuntamente con la Direccion de
Coordinacion Intersectorial, para mujeres politicas con la participacion de
autoridades internacionales del MESECVI, y de la CIM.
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Integracion del Ministerio de la Mujer al estudio Diagndstico del Género
para la Republica Dominicana realizado por el Banco Mundial.

Dialogo con la Secretaria Técnica y un equipo asesor de la Comision
Interamericana de Mujeres CIM-OEA para impulsar la ratificacion del
Convenio 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domesticos.
Realizacion del curso sobre Protocolo, modelo para Partidos Politicos desde
la Comision Interamericana de Mujeres CIM-OEA, impulsado por la
Ministra Mayra Jiménez en su liderazgo como Presidenta de la CIM, en
coordinacién con la Ministra de Paraguay, Celina Esther Lezcano Flores y
la Secretaria Ejecutiva de la CIM, para proveer capacidades, buenas
practicas regionales y herramientas para candidatas politicas. El evento tuvo
participacion de candidatas de la region alcanzando a mas de 15 paises.
Gestionado y recibido el apoyo técnico por parte de la OIT para impulsar la
propuesta de reforma de la agenda legislativa que lidera el Ministerio de la
Mujer, en especial la creacion de una ruta de trabajo para la ratificacion de
los Convenios 189 y 190 de dicho organismo.

Participacion en la Reunion de trabajo de Migracion Irregular y Masiva
convocada por la Conferencia Regional sobre Migracion (CRM), para
promover el fortalecimiento de Politicas Publicas intergubernamentales
para la gestion migratoria en materia de no discriminacion, valoracion del
uso de la fortaleza y retorno asistido en contextos de flujos irregulares y
masivos.

Encuentro entre la Ministra Mayra Jiménez y Ana Gliezmes, Directora de
Asuntos de Género de la CEPAL, donde se logré que la CEPAL brinde
apoyo técnico al MMujer en temas fiscales, de cuidados y con la iniciativa
de digitalizacion que impulsan en coordinacion con el gobierno de Chile.
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e Participacion en el XIX Encuentro Regional de Mujeres de Partidos
Politicos: “Participacion de la Mujer en el proceso de la Independencia
de Centroamérica y su proyeccion hoy en dia”.

e Encuentro entre la Ministra de la Mujer, Mayra Jiménez con la sefiora Janet
Martinez, Jefa de la Delegacion de Nicaragua, de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), en el marco de la Reunion de la
Comision Centroamericana de Directores de Migracion, con el fin de

continuar con el apoyo de la OIM Regional al Ministerio de la Mujer.

Acuerdos y alianzas bilaterales suscritas con instituciones homdlogas de paises de
América Latinay el Caribe para impulsar agenda tematica a nivel regional y global:

e Firmado un Convenio con el Instituto de Mujeres de Meéxico
(INMUJEREYS) para la transferencias e intercambio de buenas practicas.

e Fortalecidas y coordinadas las relaciones bilaterales con la Division de
Asuntos de Género de la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) y su Directora. Coordinadas asistencias técnicas en
Sistemas de Cuidados, Manejo de Estadisticas, Digitalizacion de Mujeres y
formacion en sistemas fiscales con enfoque de género.

e Integracion como miembro de la Alianza Global para los Cuidados,
Iniciativa global lanzada por el Instituto Nacional de las Mujeres de México
en alianza con ONU Mujeres para afrontar la carga de cuidados que
obstaculiza las oportunidades econdémicas de las mujeres haciendo un
Illamado urgente a gobiernos, organismos internacionales, sociedad civil,
iniciativa privada, organizaciones filantrépicas y otros socios estratégicos.

e Integracion como miembro de la Alianza Regional para la Digitalizacion de

Mujeres de America Latina y el Caribe, un esfuerzo multisectorial para
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acciones concretas y transformadoras para acelerar la igualdad de género en

materia de TIC.

Acciones de divulgacion a nivel nacional sobre los compromisos internacionales

contraidos por la Republica Dominicana para la igualdad de género:

e Fortalecidas las capacidades de treinta y cinco (35) empresas del sector
Bolsa de Valores de la Republica Dominicana a través de una actividad de
sensibilizacion y promocion de la igualdad coordinada con ONUMUJERES

y la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana.

Formadas ocho mil quinientas setenta y un (8,571) personas en coordinacion con
la Direccion de Educacion en Género del Ministerio de la Mujer, a través de

acciones de formacion identificadas en la region:

e Seminario de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

e (Capacitacion de alto impacto en temas migratorios, derechos humanos,
toma de decisiones y sensibilizacion sobre escenarios de vulnerabilidad de
la persona migrante.

e Dialogo Regional sobre Género y Sistemas Alimentarios, Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) con el
apoyo del PNUD.

e Webinario: El liderazgo de las mujeres para un pacto de futuro incluyente.
Secretaria General Iberoamericana.

e Curso de Medicion de Violencia por Razon de Genero contra las Mujeres,
incluyendo el Femicidio/Feminicidio. Consejo Latinoamericano en
Ciencias Sociales (CLACSO), la Divisién de Asuntos de Género de la

Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el
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Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo (PNUD) y el Programa
Regional Spotlight.

e Formacion del Plan INTERCONECTA 2021: Curso virtual “Prevencion,
Deteccion Precoz y Atencion en VG en los Servicios de Salud y sus efectos
en la salud de las mujeres, sus hijas e hijos” AECID.

e Curso sobre Derechos Humanos y Cortes de Justicia, de la Escuela Nacional
de la Judicatura.

e Taller Técnico CECC-COMMCA, SICA: Presentacion del programa de
derechos humanos Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana .

e \Webinario: "La erradicacion del trabajo infantil perspectiva de RD"
Direccion de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

e \Webinar sobre “La representacion de los intereses juridicos de las victimas
de trata de personas en los procesos penales como elemento esencial del
derecho al acceso a la Justicia”. Oficina de las Naciones Unidas contra la
Drogay el Delito.

e Curso herramientas metodologias para trabajar derechos econdémicos de las
mujeres con énfasis en Autonomia Economica de las Mujeres Rurales para

la apropiacion de la institucionalidad del SICA.

Foros multilaterales, regionales y globales, de los que el Ministerio de la Mujer
forma parte en representacion de la Republica Dominicana y ejes tematicos que

abarcan:

e EIl Ministerio de la Mujer preside la Comision Interamericana de Mujeres
de la Organizacion de Estados Americanos (CIM/OEA) 2019-2022.

e Participacion en la 60va Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latinay EI Caribe, CEPAL. Celebrada del 23 al 25 de
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febrero del 2021, donde se buscan fortalecer las acciones diferenciadas para
combatir los efectos de la Covid 19 en las mujeres de la region y dar
seguimiento a la implementacion del Compromiso de Santiago.
Participacion de la ministra, Mayra Jiménez en reunion ordinaria del
Consejo de Ministras de la Mujer de  Centroamérica y
Republica Dominicana, bajo la presidencia Pro tempore de Costa Rica. Se
discutieron temas claves, como la seleccién de candidatas para la Secretaria
Técnica del COMMCA, la inclusién del COMMCA como observador de
organismos internacionales como la CEDAW, CIM; CSW, entre otros.
Disefiado e impulsado el evento paralelo de Ministras de la Mujer:
“Liderando la Reactivacién Econdmica en tiempos post-COVID- 19”
patrocinado por el Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicanay la
CIM/OEA en el marco de la 65 sesion de la Comision de la Condicion
Juridicay Social de la Mujer (CSW).
Participacion de la Ministra Mayra Jiménez, como Presidenta de la CIM, en
evento paralelo: “Equidad en derecho  de familia: Compromiso a la
reforma” organizado por el Gobierno de Suecia en coordinacion
con la Organizacion Internacional Equality Now vy
Onumuijeres, en el marco de la CSW65.
Presentacion del Informe Pais ante el Sexagésimo quinto periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer
(CSW65) sobre los avances en materia de la participacion de las mujeres y
la adopcion de decisiones por ellas de forma plena y efectiva en la vida
publica, asi como la eliminacion de la violencia, para lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias.
Participacion de la Ministra Mayra Jiménez, Presidenta de la CIM como
representante de Europa y Asia Central - América Latinay el Caribe en Foro
Generacion Igualdad 2021 en el evento Dialogo sobre los desafios para la

igualdad de género desde la perspectiva de la juventud. Las juventudes de
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ambas regiones han estado trabajando de forma conjunta para priorizar los
temas que mas aquejan cada region y elaborado un plan de accién que fue
presentado durante el evento, recibiendo el compromiso de las
representantes de cada region para apoyar en la implementacion de este.

Participacion de la Ministra Mayra Jiménez en evento organizado por la
Diputada Silvia Garcia, Representante Pais ante Comision de la Mujer,
Nifiez, Juventud y Familia del PARLACEN, ", Impacto de la Pandemia
COVID 19 en Mujeres, Nifias, Adolescentes y Jovenes. EI Ministerio de la
Mujer compartié retos, desafios y soluciones gubernamentales a las

consecuencias.

Desde el Ministerio de la Mujer se recopilan datos, informaciones y demas

insumos necesarios para dar respuesta a diferentes informes correspondientes a los

diferentes compromisos internacionales en materia de igualdad, a continuacion, se

detallan estas acciones:

Insumos para la elaboracion del Informe de Trata y Trafico 2020.

Informe de seguimiento a la implementacion de la Resolucién no. 1325,
Mujer, Paz y Seguridad, para ser remitido a la ONU.

Recopilacion de insumos para la elaboracion del ler. Informe Pais en
seguimiento a la implementacion de la Convencion contra la tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes de la Republica
Dominicana.

Informe sobre avances del Ministerio de la Mujer segun recomendaciones
realizadas por la CIDH sobre violencia y discriminacion contra las mujeres,
las nifias y las adolescentes.

Informe de medio término sobre avances a partir de la presentacion del
Sexto Informe Periddico de la Republica Dominicana al Comité de

Derechos Humanos en seguimiento a la Convencion Pacto Internacional de
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Derechos Civiles y Politicos, en especifico los avances en el tema de
Interrupcion de Embarazo y Derechos Reproductivos.

Informe de Seguimiento a las Medidas Implementadas en América Latina
frente a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias durante [aCOVID 19
solicitado por MESEVI/CIM/OEA,; asi como por CEPAL y el SICA.
Informe de seguimiento al cumplimiento del Compromiso de Santiago y sus
acuerdos internacionales relacionados con el Cambio Climatico y la
Igualdad de Género.

Insumos a la Subcomisién Persona para elaboracion del Informe Nacional
Voluntario RV: Agenda 2030, ODS.

Insumos para el informe pais 2021, sobre la resolucion 1325 Mujer, Paz y
Seguridad, destacando las deficiencias y desafios y las resoluciones 2242
(2015) y 2493 (2019).

Insumos para la elaboracion de informe por parte de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos sobre la situacion especial de riesgo
que enfrentan las mujeres privadas de libertad en las Américas.

Insumos para la elaboracion del Informe sobre las Cuestiones del Comite
contra la Tortura, CAT, de la Convencion contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, inhumanos o degradantes del Sistema de las Naciones
Unidas.

Insumos para el Informe Anual 2021, dando seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones del informe de Derechos Humanos realizado por
los Estados Unidos.

Insumos para la elaboracion del Informe en respuesta a avances en la
implementacion del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales de las Naciones Unidas.

Insumos para la Presidenta Relatora del Grupo de Trabajo sobre la cuestion
de la discriminacion de mujeres y nifias del Consejo de Derechos Humanos

de las Naciones Unidas.
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e Informe de seguimiento al cumplimiento del Compromiso de Santiago y sus
acuerdos internacionales relacionados con el cambio climatico y la igualdad
de género. CEPAL.

Uso y aprovechamiento de las redes sociales existentes como canal de acceso para

la participacion ciudadana

Para el contacto directo de las personas con el Ministerio de la Mujer se utilizan las

siguientes vias:

e Mensajes directos (Instagram-Facebook-Twitter)

e Dossier de preguntas y respuestas frecuentes (Instagram — Messenger)

Recepcion e interaccion en el proceso de captacion de denuncias por casos de

violencia:

e Recepcion a través de mensajes directos de las cuentas de Instagram y
Facebook del Ministerio de la Mujer, llevando a cabo un protocolo de
preguntas para luego referir el caso al area correspondiente para que ofrezca
la asistencia o dé la respuesta seguin proceda.

e Se cuenta con chats de WhatsApp habilitados para la recepcion de
denuncias en los siguientes nimeros: 809-200-7212 y 809-689-7212.

e Landing page en la pagina oficial del Ministerio de la Mujer, donde se
desglosan cada uno de los servicios de asistencia que se ofrecen:
https://mujer.gob.do/index.php/servicios/formacion-y-capacitacion
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Estadisticas y aprovechamiento de las redes sociales del Ministerio de la Mujer

como via de contacto con las personas.

Como se observa en las siguientes tablas que recogen las métricas de enero a

octubre del afio 2021, el alcance de la institucion en Instagram es de mas de 2

millones de personas, siendo las mujeres las que mas interactdan (77.22%); en

Facebook, 90.18% de interacciones corresponde a mujeres. En el caso de Twitter

el numero de impresiones (la cantidad de veces que usuarias y usuarios han visto

los tuits del Ministerio de la Mujer) se ha incrementado en los ultimos 3 meses dada

la alta exposicién de la campafa Vivir Sin Violencia ES POSIBLE, que promueve

los servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer para prevenir y atender la

violencia de género e intrafamiliar.

Tabla 16. Alcance del Ministerio de la Mujer a través de la red social Instagram.

Mes Alcance
Enero 4,125
Febrero 31,470
Marzo 17,243
Abril 17,414
Mayo 17,419
Junio 24,954
Julio 24,070
Agosto 22,399
Septiembre 20,399
Octubre 1,853,091
Total 2,032,584

Fuente: Direccion de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer.
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Tabla 17. Segmentacion del alcance del Ministerio de la Mujer a través de la red social

Instagram.

Mes Mujeres Hombres
Enero 3,164 961
Febrero 24,138 7,332
Marzo 13,122 4,121
Abril 13,270 4,144
Mayo 13,343 4,076
Junio 19,065 5,889
Julio 18,341 5,729
Agosto 17,068 5,331
Septiembre 15,585 4,814
Octubre 1,432,439 420,652
Total 1,569,535 463,049

Fuente: Direccion de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer.

Tabla 18. Alcance del Ministerio de la Mujer a través de la red social Facebook.

Mes Alcance
Enero 7,500
Febrero 8,240
Marzo 5,457
Abril 5,457
Mayo 3,289
Junio 22,270
Julio 15,560
Agosto 20,186
Septiembre 16,450
Octubre 10,860
Total 115,269
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Fuente: Direccion de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer.

Tabla 19. Segmentacion del alcance del Ministerio de la Mujer a traves de la

red social Facebook.

Mes Mujeres Hombres
Enero 6,862 638
Febrero 7,540 700
Marzo 5,053 404
Abril 5,053 404
Mayo 3,046 243
Junio 19,976 2,294
Julio 13,942 1,618
Agosto 18,066 2,120
Septiembre 14,723 1,727
Octubre 9,687 1,173
Total 103,948 11,321

Fuente: Direccién de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer.

Tabla 20. Alcance del Ministerio de la Mujer a través de la red social Twitter.

Mes Cantidad de impresiones | Menciones
Enero 60,000 833
Febrero 104,000 546
Marzo 93.400 1,512
Abril 57,100 537
Mayo 70,700 1,039
Junio 64,500 420
Julio 80,700 326
Agosto 103,000 723
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Septiembre 40,700 446
Octubre 265,000 611
Total 845,793 6,993

Fuente: Direccion de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer.

IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y APOYO

e

1. Desempefio Areas Administrativas y Financieras

Con la finalidad de informar sobre el desempefio administrativo y financiero del
Ministerio de la Mujer, hemos anexados a esta memoria institucional los siguientes

documentos:
e Ejecucion de gastos y aplicacion financiera desde enero a octubre del 2021.
e Ejecucion presupuestaria al 15 de noviembre del 2021.
e Ejecucion objetal
e Ejecucion por fuente de financiamiento y programas

Referente a la matriz indice de gestion presupuestaria, en este afio 2021 no hubo
medicion de esta, ya que fue modificada la metodologia de medicion del indice de
Gestion Presupuestaria (IPG) con la incorporacion de 4 sus indicadores que seran
enviados oportunamente por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo
(MEPyD), para ser trabajados a partir del afio 2022. La ultima medicion figura en
el portal de transparencia institucional. Sin embargo, se cuenta con el desempefio
de la produccion de la institucion a la fecha establecida en el afio 2021, el cual

figura en los anexos.
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2. Desemperio de los Recursos Humanos

La Administracion de Recursos Humanos es el proceso administrativo aplicado al
acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las experiencias, la salud, los
conocimientos, las habilidades, etc., de las y los miembros de las organizaciones y
tiene como una de sus tareas proporcionar las capacidades humanas requeridas por
una organizacion y desarrollar habilidades y aptitudes de la persona para ser

satisfactoria a si mismay a la colectividad en que se desenvuelve.

e Durante el afio 2021, la Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de la
Mujer se baso principalmente en el reclutamiento y seleccion de personal,
siendo un total de cuatrocientos veintidds (422) los(as) empleados(as) que

ingresaron a la institucion.

e Por tratarse de un afio en el que la salud colectiva se vio estrechamente
comprometida por la existencia de la pandemia de la COVID-19, se
recibieron un total de seiscientas veinticinco (625) licencias médicas, de las
cuales cincuenta y tres (53) correspondieron a casos confirmados de

coronavirus.

e Durante el afio 2021, se realizaron una serie de movimientos, ascensos,
promociones, inclusiones, traslados, reajustes, nivelaciones salariales,
desvinculaciones que dan lugar a la elaboracion de una accion de personal;

dichas acciones sumaron un total de dos mil trescientas noventa y nueve

(2,399).
Tabla 21. Estadisticas Relevantes de la Direccion de Recursos Humanos.
Categoria Total
Entradas 422 empleados/as.
Salidas (Renuncias y Desvinculaciones) 177 empleados/as.
o
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Licencias Médicas

625 licencias recibidas.

Acciones de personal

2,399 acciones elaboradas.

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

Registro y Control:

e A noviembre del 2021, el 82.45% del personal del Ministerio de la Mujer

es de género femenino, mientras que el 17.55% pertenece al género

masculino. La siguiente tabla muestra la distribucién del personal por tipo

de ndmina:

Tabla 22. Distribucion de Empleados/as por Género y tipo de Nomina.

Tipo de Ambos | % Total | Femenino % | Masculino %
Empleado Géneros

Contratado en 114 22.49 105 20.71 9 1.78
Servicios

Empleados 356 70.22 290 57.20 66 13.02
Fijos

Personal de 19 3.75 7 1.38 12 2.37
Vigilancia

Personal 14 2.76 12 2.37 2 0.39
Transitorio

Tramite de 4 0.79 4 0.79 0 0.00
Pension

Total 507 | 100.00% 418 | 100.00% 89 | 100.00%

Fuente: Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP).

Desempefio de los Recursos Humanos:
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e En enero del afio 2021, la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio

de la Mujer, siguiendo los lineamientos del Ministerio de Administracion

Publica establecidos en el Reglamento de Aplicacion No. 525-09, evalud el

desempefio laboral correspondiente al periodo enero-diciembre 2020, de

doscientos setenta y un (271) empleados(as), lo que equivale a un 90% del

personal que se encontraba habil para ser evaluado, que era de doscientos

noventa y ocho (298) personas.

Los resultados arrojados en las evaluaciones del desempefio 2020, segun la

puntuacion obtenida y grupo ocupacional, se muestran a continuacion:

Tabla 23. Gestién del Desempefio 2020.

Grupo
Ocupacional

Desempefio
Sobresaliente
(95% a
100%)

Desemperio
Superior al
Promedio

(85%
94%)

Promedio
(75%

218495

Desempefio

a

Desempefio
Bajo el
Promedio
(65% a
74%)

Desempefio
Insatisfactorio
(menor al
64%)

Totales
(Por grupo
ocupacional)

Grupo
Ocupacional
| - Servicios
Generales

51

60

Grupo
Ocupacional
11- Apoyo

41

14

S7

Grupo
Ocupacional
I11 - Técnicos

20

30

Grupo
Ocupacional
AV -
Profesionales

64

15

82

Grupo
Ocupacional
V - Direccion
y
Supervision

19

14

41
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Totales
(Por 195 60
categoria)

11 1

270

Fuente: Plantilla de Resultados de las Evaluaciones del Desempefio Laboral 2020.

En general, se puede decir que el 94.4% del personal del Ministerio de la Mujer

obtuvo un desemperfio entre superior al promedio y sobresaliente durante el afio

2020.

e Parael afio 2021, se elaboraron quinientos setenta y nueve (579) Acuerdos

de Desempefio, los cuales seran evaluados en enero del afio 2022.

Capacitacion y Desarrollo:

e En enero 2021 fue elaborado el Plan Anual de Capacitacion del Ministerio

de la Mujer, siguiendo las instrucciones del Instituto Nacional de

Administracion Publica (INAP) y tomando como referencia los resultados

del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y las competencias

ausentes y que necesita mejorar el personal. En este plan, se planificd

impartir diez (10) capacitaciones. Entre las capacitaciones que se ofrecieron

durante el afio 2021, se encuentran las siguientes:

Tabla 24. Gestion de la Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano

Capacitacion

No. Participantes

Fecha

Taller: Régimen Etico y Disciplinario, 80 28 de julio 2021.
Derechos y Deberes del servidor

publico.

Curso: Induccion a la Administracion 58 | Agosto-septiembre
Publica (Nivel 11). 2021.
Charla: Reusa, Reduce y Recicla (3R"s) 154 Septiembre 2021

a
AN

96




Taller: Evaluacion del Desempefio por 36 Noviembre 2021.
Resultados y Competencias.

Diplomado: Gestion Impositiva. 1 Septiembre 2021.
Diplomado: Supply Chain Management 4 Mayo 2021
Diplomado: Teoria y Practica de la 3 Mayo 2021

Contratacion Publica.

Diplomado: Liderazgo y Supervision 3 Mayo 2021

Fuente: Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer

e Cabe sefialar que fueron solicitados al Instituto Nacional de Administracion
Pablica (INAP), la apertura de cuatro (4) cursos mas, los cuales formaban
parte del Plan Anual de Capacitacion 2021, pero no pudieron ser ofrecidos

por gestiones internas del ente facilitador. Estos cursos fueron:

Curso: Induccion a la Administracion Pablica (Nivel 2).
Curso: Induccion a la Administracion Pablica (Nivel 3).

Curso: Inteligencia Emocional.

V V V V

Curso: Gestidn y Resolucién de Conflictos.

Gestion de las Compensaciones, Beneficios e Incentivos:

Durante el transcurso del afio 2021 y dando cumplimiento a la Resolucion No.041-
2020 y la Guia sobre Remuneraciones, Incentivos, Compensaciones y Beneficios
de los Servidores Publicos sujetos a la Ley 41-08 de Funcion Publica, se gestiond

la entrega de los siguientes incentivos:

Tabla 25. Incentivos entregados en 2021.

Tipo de Beneficio/ Incentivo: Cantidad de empleados/as beneficiados/as:
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Incentivo por Rendimiento Individual 442
Incentivo Colectivo por Cumplimiento de 543
Indicadores del SISMAP

Bono por Desempefio (para servidores de 92

Carrera Administrativa)

Fuente: Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer.

e Dentro del subsistema de Beneficios, en el mes de junio 2021, se reactivo
el Programa “Empleado/a Feliz”, un programa de préstamos personales, con
tasas preferenciales para el personal que supera los seis meses de labores en
el Ministerio de la Mujer. Desde la reactivacion del programa, se han

tramitado un total de ciento quince (115) préstamos.

e En cuanto a la gestidon de seguros de salud, se incluyeron en la Péliza de
Seguros Complementaria contratada con HUMANO ARS, a un total de
cuarenta y un (41) personas de puestos directivos, como parte de los

beneficios propios del cargo.

Jubilaciones y Pensiones:

e Dando cumplimiento al articulo 70 del Reglamento No0.523-09 de
Relaciones Laborales en la Administracion Publica, a inicios del 2021, la
Direccion de Recursos Humanos hizo un levantamiento del personal que
aplica para la pension o jubilacion. En dicho levantamiento, se pudo
determinar que once (11) empleados(as) califican con los requisitos de edad

y antigiiedad establecidos en el articulo 1 de la Ley No. 379-81, que regula
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las Jubilaciones y Pensiones en el pais; a estas personas se les iniciaron los
tramites correspondientes, de ellas, cuatro (4) se encuentran en tramite de
pensién, cinco (5) fueron pensionadas y dos (2) se encuentran en proceso
de recopilacion de documentos.

Medicién del Clima Organizacional:

En el mes de junio del afio 2021, se aplicd la encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2021, con el propdésito de determinar y analizar el nivel de
satisfaccion laboral del personal, para identificar aspectos que puedan entorpecer la
obtencion de los resultados programados, asi como fuentes de conflicto que puedan
traer resultados inadecuados, ademas de evaluar el comportamiento de la toma de
decisiones y las acciones que se ponen en practica; de forma tal que se puedan
tomar las medidas correctivas relacionadas y determinar nuevas acciones o

consolidar las existentes.

Dicho estudio de clima se realizd con el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), a través del Sistema de Encuesta de Clima en la

Administracion Pablica (SECAP), la cual arrojé los siguientes resultados:

Tras la aplicacion de la encuesta, se determind que, el nivel de Satisfaccion General
del Personal del Ministerio de la Mujer es de 79%; resultado por el cual se elabord
un Plan de Acciones Correctivas, con un plazo de ejecucion de dieciocho (18)

meses.
Gestion del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP):

Durante el primer semestre del afio 2021, la Direccion de Recursos Humanos
actualizo en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), un
total de ocho (8) subindicadores, los cuales le han otorgado al Ministerio de la

Mujer una calificacion de 82.77 puntos en el ranking.
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Tabla 26. Seguimiento al Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Indicador Sub-Indicador Estatus
02. .Qrganlza(:lon de la 02.1 Nivel de Administracion Del Sistema .
Funcién de Recursos . . Actualizado
De Carrera Administrativa.
Humanos
03, Planificacion de 03.1 Planificacion de RR.HH. Actualizado
Recursos Humanos
04.1 Estructura Organizativa Actualizado
04. Organizacion del Trabajo | 04.2 Manual de Organizacion y Funciones | Actualizado
04.3 Manual de Cargos Elaborado Actualizado

05.1 Concursos Publicos

No Actualizado

Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Pablica.

Actualizacion

05. Gestion del Empleo 05.2 Sistema de Administracion De Actualizado
Servidores Pablicos (SASP).
06.  Gestion de las
Compensaciones y | 06.1 Escala Salarial Aprobada Actualizado
Beneficios
07.1 Gestion de Acuerdos de Desempefio. Actualizado
07. Gestion del Rendimiento | 07.2 Evaluacion del Desempefio Por .
. Actualizado
Resultados y Competencias.
08. Gestidn del Desarrollo | 08.1 Plan de Capacitacion Actualizado
09.1 Asociacion de Servidores Pablicos En _Pro_c?so de
Actualizacion
. . En  Proceso de
09. Gestidon de las Relaciones 09.2 Subsistema de Relaciones Laborales Actualizacion
Laborales y Sociales 09.3 Implementacion del Sistema de
En Proceso  de

09.4 Encuesta de Clima Laboral

Actualizado

Fuente: Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP) del Ministerio de Administracion

Pdblica (MAP).

Para el afio 2022, se tiene planificada la realizacién de un concurso publico, con el

que se pretende actualizar el indicador 05.1 del portal.

Documentos elaborados

Como parte de la actualizacion de los componentes exigidos por las Normas

Basicas de 