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Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico : OE2. Fortalecer la imagen institucional a fin de asegurar un posicionamiento adecuado como organismo rector de las politicas de equidad e igualdad de género,
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REFUBLICA POMINIC
MINISTERIO DE LA MUJER
Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Estratégico : OE2. Fortalecer la imagen institucional a fin de aseg un posici i adecuade como organisme rector de las politicas de equidad e igualdad de género.
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dtanas,. . | desus planes, | ap19 | 5 0 80 | 0 sistencla  fones | 60 | 70 | 80 | w0 | 3077000 3,384,700 3,723,170 05,087 |5 cion o
o % e M| OIS Y AN P | ok para s ek mstitucio | et I:_pn‘{lll:alramnml de oquidad
i el logro de |3 igualdad de | Tl |mates. | et
Bénero | an dol enfonue | | |
= = de phagro 1 1 e
- =
|
2214 ¥ proveer d 1 fin de mejoras & |
impeitsar el di la asistencia y | d ik de |
RENETo v contra nifos, nifias y adoescentes.
22.2 Universalizar el 2.2.1.7 Fortalecer la fuscidn de rectodia del Ministerio de Sabed Piblica v sus expresiones
H i ) en relacién a los servicos de salud individual v colectiva ofertados porlos (3.8 Lograr la |
| 23 Igsaldad do el acceso a d desalud, ki dos, para garantizar el e | cob sanitaria Instituciones |
oy servicios de salud estandares de calidad en bos servicios prestados, universal, inchaida la prestadoras de. |
Humera de Instituciones I muidvarlw 22.1 Garantizar el derecho |2.3.1.3 Promover Itura dy s v contra la mujer, nifios, | proteccidn cantra los servicios de | | Registras
" i i & da ‘, ;3 saludy ! ;M*I d | scceso a | nifias y at 'B.K ; .- g riesgos financiercs, e salud reciben | Imstituci | Adrmimist | MMUWER/ | Disposicién de los actoros
Salud g T un o el stencidn 2.3.1.4 Fortalecer e si sancidi de |a viol v de pénero s asistenta ones 3 rativos & | Derechos | imvolscrados para la aplicacicn de
pinero enlachumadotos Ly Logiey nomanva | 20| 20 = 95 | 55 eemurldadsocial | o), con calidady mediante Ia colaboracitn institucional piblico-privada, con base en protocokos de actuacion que  |salud esenciales de e e B (B el e s 00n FRSED e | el e i hwniumup:ms::a aquidad
serviclos piblicos desalad. |, i 1a perspectiva de :;5;&2.2. eafidea, { BSERUTEN LNA ok 1a vioh el nalias ¥ calidad y el acceso a aplicacion de la |s Instituei | de b mj B
penero smuﬂ:adsnclal de lasaludy la medicamentas y CEDAW y Conseesade | porcnoctiva de nales
et prevencicn de la 2.3.4.8 Desarrollar mecanismes de apoye a las familias con nifios, nifias, adokescentes y jovenes en vacunas inpeuos, Lol
ik esfermedad, mediante 13 |condicién de riesgo persanal o sacial, eficaces, asequibles v atenclones
consoidacin del Sistema | 2.3.7.4 Fortalecer eficaces d an y sanclin contra la trata de personas y el de calidad para tedos 1
MNacional de Salud, i de mégrantes, integrales de stancidn 3 ks victimas,
especialmente para los nifios, nifas v adolescentes,
355.16 o én, desuncia an el violenciay |
J ¥ niftas, ¥ mujeres,
l | g VR R - i
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Eje Estratégico 3 PEl: SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION DE LA MUIER

Objetivo Estratégico: OE6. Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus if
por

produce, en coordinacién con todas las in

deley.

ambitos donde se

iones yen los

Actores
# de mujeres, adult Mufares wictil .
mijeres, adultas mayores, res victimas n
adalescantes, nifas y nos que de vislencia de .n,om"_? wrimestralos y Ln::b:lonabes
ruciben los servicios integrates | 2013 | 8334 1700 | 15200 | 15000 | 16450 1.2.2:9 Fortalecsr y anipiar los sistemas género @ 2 14700 | 15200 {15900 | 16450 | 4,495,000.00 4,984,500 5,438,950 582,845 B |Corledsd v
a atencon a través de apoyo imtegrales de denuncia, atencicn y intrafamiliar con |21 amualesfDatos violencia a vkt
lagal, psicoldgico y social proteccion  personas victinas de viabancia, stencidn integral, Aaistrativay de trabajac
en particular mujeres, CEDAW: Rocomendacién genersl fartiizep
. . 2,31 Construir una quls niFios y nias, incluy wirm,. 35 (2007} sobre la violentia N
e cibe, [ ¥ dad centros de refugio v ateacidn..2.5.1.3 par razda de génern contra la
ki Pm""“” il 2 3gualdad (hombres y mujeres 3,00, |Promover una dltura de erradicaciin de la mujer, por 2 que se actuakea la
frt d ¥ lidad |violencia ¥ L 5.2 del 0035, rocomandaién ganeral ndm.. 19
TApaCkL & YRnawa. M idadde |y la cobortura da ka5 politicas | nifios, niflas y adelescentes. indicadnres 2.1y 5.2.2. |y Comvencidn para la
Sniwion deviokncuty s v pragramas da pravencidn y |2.3.14 Fortalecer el sistea e prevencin | Erradicarién do todas las farmas
séinaro istrafarliary dafitos atemcidn intagral  las samcidn de ia vialencia intrafamifiar da Viokancia contra ks Mujeres,
samnles musjorns, inchupanda las ¥ e gémern mediante s colaboratisn [Ackém Do Pard)
nifias, institucional pablico-privads, con base en 1954
de actuation que
iniciativa global einlenrallren.te ala ” Porsanas o cordinacidn
":em";m”m"‘ Ml iy, situsacidn de Informes trimestrales y puntumal y
Wirmaro do llamadas afectivis a ; emorgancias | Rersonss " oA =
okttt LY I L e | rmas | s | smeso ok rleqms ] [tk w72 | mas | 5298 | 8650 1,670,000 1,837,000 2,020,700 2 m [(mor b g
de linea 24 haras Arnistratives 11 ylinoa
Mujer *212 ey
Adtores
Parsonas pollticer,
Buimero de Personas ponsibilizadasy  |Personas Registras nanjerfprEvENciony [
i 20 | yaee | w0 | e7e7 | mes | sz v | 6170 | a7 | 740s | s2az 5,605,000 6264500 6490950 7,580,045 | Administrativas] ATENCION A La Vel
yeap unavida lloro o |capacitadas Ieformes/memoriz  [VIOLENCIA el
 obesicta en disposicicn
de trabajar
sirmern do victimas do trata y
D A s | sz 153 o | n £ @ | & |n|mnm
2.3.1.3 Promover una cultura de arradicaciin
e la violencia intrafamiliar y contra la mujer, CEDAW: Recomsendacion gemeral
nifies, nifias y adolescontes., nike. 35 (2017 sobre [ viskeneia Actores
T— 5 & 2.3.1.4 Fortalecer o sistoma de prevancin y por zin de género contrals | W vitinas poliicos,

Ins d 6 S oy . . . - . - ;.:.qual:d 2.5.1 Construi uaa caltara | S9N d 12 vivlentia intrafamiliar o, po”;:qumunﬁum I Ak de vigjes 5 T 3 i s P :‘:ﬂ";ﬂ‘"‘*“
atoncidn, proteicn, sancidn v i A Darechasy| = : y de género mediante la colaboracion 5.2 del 0SS, racomandacidn general nim.. 19 |’ irregulares, trata i v
reparacidn a mujeras victimas ;‘:,f::;::'m"hﬁm o rm@:;m;“““ instAucionsl piblico-privada, con baseen  [indicadores 5.2.1y 5.2.2. |y Convencisn para la :ﬂmrmv |y trifico iicita e LIvo000 i 29800 M;-"“t"'m:;“"“’fh ATENCION A LA m::ﬂ’"""
Go viajos irregulires , tratay o quee asegur Erradicacida da todas las formas | atomclones |ECiEen et ferwpervcrig VICLENCIA e disposicidn
trifico ilicite. iniciativa global e integral fremte a la de Vinlencia coatra las Mujeres, 5 i do trabalar

viglencia de génere y contra nifios, niftas y {Belém Do Pard) conpmtamante
attolescentes.3,1.3.4 Reducidos los casas de 1984 -
Actualizaa 13 Ley 137-03 sobre tedfico ficito y trata de personas.
| Trata y Trifico llicio de
porsenas, y sametidas ante ol pos . *
Comgrose Naclomal,
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‘Objetive Estratégico: OEG. Disefiar y poner en funcionamiento
produce, en coordinacion con todas las

un sistema i

por

integral de proteccitn de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus
de ley.

ambitos donde se

1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los
sistemnas integrales de denuncia, Mujeres de 3
2.3.1 Canstruir una atencidn y didspora
cultura de igualdad y proteccidn a personas victimas de victimas de Actares,
’“‘"‘"ﬂ:::"““‘;: 2.3igualda equidad entre hombres |violencia, en particular mujeres, viclencia f institucianal
TREN dde ¥ mujeres.3,1.1, adolescentes, nifios y nifias, 5.2 del ODSS, basada en ¥ Memarias o5 en
atencidn, protecidn, sanciin y % e Atenciones MmujerAtencidn a fa s
ciacitn stewan |10 m‘“‘“"_tff"“ Y lams| o o 800 1000 v | dela ntros de refugio y indieadores 5.2.1 y genero e iy o | o | =00 |1000 o 3,200,000 3,520,000 3,872,000 Ao "
" e P! o calidad y la de 6n.2.31.3 una 522, intrafamiliar anuales/Datos de trabajar
| género intrafarsiliar y delitos des/ politicas y cultura de de e violencia reclben | Armnistrativas
semiales. de prevencidn y atencldn|intrafamilier y contra la mujer, nifios, atenciones te.
integral a las mujeres,  |nifias y adolescentes. legales y
fas nifias. 2.3.14 Fortalecer el sisterna de psicolipicas
jprevencian y sancidn de la vielencia
intrafamiliar 7 erilaci
'y de género mediante la colaboracian R ecum cn
puiblico-privads, con base general nim.. 35 (2017)
A sobre la violencia por razdn N i
de género contra la mujer, UpeTES e ctores,
. 23 protocalos de sctuacidn que aseguren " |situacion de iskiicknal
S | [ Igualdad de [2.31 - CONStruir una (s Iniciativa global & integral frente a et , [Bonos o by
Itura o geners ot M
s onswacinde |0 S il | s | aace Derechasy igualdady |ia i 19y Comuenetén para [recbenbons (M9 | g0 |2a00| @ | @ u800000 | 182200000 Institucionales mujer/Derechos | seposician
wulnerabilidad 3 vivandas Oporturide |equidad entre hombres |yiglencia de género y cantra nifios, TN, 3o Conuencin PRIR, Integrales de la Mujer,
segurasy d \a Erradicacin de todas las |P2ra 12 primera anuales/Datos de trabajar
¥ dig \ desf |v mujeres nifias y adolescentes. i y i 4
i wivienda (Bono Amnistrativos
dignas. formas L
de Violencia contra las Mujer) te.
.22 v amphar fos Mujeres, (Belém Do Pard)
sistemas integrales de denuncia, 1994
atencidn y
proteceidn a personas victimas de
231 rina wiolencia, en par:icular Tuper!s,
cuttura de i ady adolescentes, nifios ¥ nifias,
3en equidad entre hombres Incliyando centcs de refimlo ¥ ¥ casas de
y 2.3.0gusbda mujeras.3.1.1 atencidn..2,3.1.3 Promaver una b
ik iiasss v st i smidz il - dde B = o |cultura de erradicacion de la violencia habditadas y
funcionamiento las casas 2019 s T 3 ¥ | cakilad y 18 cobertura de intrafarniliar y contra la mujer, nifios, |5.2 del ODSS, puesta an 15 7 T a 17,500,000 25,500,000 26,375,000 26,750,000
S acogds. ot A Cpotiecl las politicas. amas Iins y adole et leddonks SrLY funcionamient
habilac) e | 2:3:14 Fortalecer el sistema de 52.2. =
on. CERevArcn Y prevencidn y sancicn de la vialencia ¥
integral a las mujeres, | Seafiriibar
nstalar camo miinime una casa incluyendo las nifias. intratam| ST Casas de
da acagida por municipio y de género i _arme 5 oracion Acogidas
cabiesora. piiblico-privada, con base
an
protocelos de actuacién que aseguren
Inlsiatiun olobal
Actores
politicos,
s Convencidn Interamericana | .. |I\St|l;lcllml
ey iopmtina oLt el ot ot gl i TR
pzrden ¥ ERIOE o 2019 | 1150 | 1390 | 1600 1975 (2.3, 231 sl s Erradicar |a Viglencia eantra UeresVSUS| 4595 | 1600 | 1800 | 2975| 373,027,912.00 447,633494 | 537,160,193 | 550,876,213 |Y Memarias Mujee/Casas de sociedad civ
refugio y atencidn en casas intrafamiliar y contra la mujer, nifios, |2 Mujer, Belém do Pard, dependientes Institucionales Acogids en
de acogida. nifias y adolescentes. aprobada en 1954, anualas. dispasicidn
de trabajar
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Dbjetivo Estratégico: OE7. Fartalecer

para la igualdad y equidad de génera,

Praductos Termin

- [ |Meta 16.3 del ODS 16:
e i mero de i lizad: 7 | | Promover el estado de derecho
de < . 1.4 Seguridad|1.4.2 Consolidacién | i i
d b ementar estrategia o - Disefio e Implementacion de
»osiclonamiento en los foras RelE Spraan ""‘:‘Ios ia:s atagh cx 019 | 0 v | % | 2 2 |yconvivencia de las relaciones | 1.4.2.3a 1.4 I‘" é::::""; "’"““r‘::i:a o |cEDAw agenda temética para foros Agenda ] ala|a
multilaterales, regionales y globales. pacifica internacionales. n onayy garantizar multilaterales Impementada
regionales y globales. igualdad de acceso a la justicia
para todos
S i 1
| - -
|
ido el disefio & impl: i 1
del Plan de Accion Pais (resolucidn NU
0. 1325, Mujer, Paz y Seguridad) para
nsertar a la mujer en los procesos de ¥ de avance en el disefio e implementado el ! '
1egociacion de la paz muncial, el Plan de Accién Pais, basado en la Resolucion NU| 2019 | 0 | 20% | 40% | 50% | 70% |14 142 18232 |\ 2163 del ODS 16, CEDAW isefio o ImpimantaciondelPlonl, oo Lok | ok | soms |70
:ombate del acoso sexual v |a violencia | # 1325, Mujer, Paz y Seguridad, l. 14.2.5 de Accién Pals |
»asada en género v la confirmacion del | | | |
‘ol clave del enfoque de género enla l
onstruccion de sociedades de paz. |
A = ==l 1
Meta 16.8 del ODS 16: Ampliar
y fortalecer la participacién de
% de representantes del Ministerio de ::;:“’ES £n ‘:l:“‘"n“’ en las S N |
Relaciones Exteriores formados para incorparar 1423 uciones de gobernanza ciones Formativas a z
e tranaversalidad de sénero en ol mancio o | 2019 | 6 | 20% |aox | s0% | 70% |14 142 Tas2®  |mundialeindicador 1681 |CEDAW representantes del servicio e o% | 3% ‘ s% | 7%
jpolitica exterior del pais. Proporcidn de miembros y exterior mativas | |
derechos de voto de los paises i
en desarrollo en organizaciones
Sisefiada e impl : Sy internacionales.
sosiclonamiento en los foros = = i =3
nultilaterales, regionales y globales.
¥ muj que ocupan posicl
en los comités de direccién o de expertas de las 1 | ;1 4.2.3 Meta 16.8 del ODS 16
Jentd 1 ol 1 1 1. L33 leta i = - | 1
y foras en| 2009 1% 3% | 5% | 8% 10% !1.4 1.4.2 11425 Widkcador 16.6.1, |CEDAW 3% | 5% | 8% | 10% |
la igualdad de género (CEDAW, Belem do Para, | s | o | |
CIM, etc.) | | |
| ’ |
| |
' — =14 o 22 o B |

11,620,360

12,782,396

14,060,636

;w:u'mes que
contienen

1 de
estrategia y
agenda de temas
a pramover en

15,466,699

internacionales
consensuados
|con MIREX,
|MEPYD y OSC.

MMUIER

Disposicion de los
actores
institucionales
responsables de
politica exterior
de impulsar
compromisos con
Ia equidad de
géneroen la
\esfera global y de
«concertar con fa
socledad civil,
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Ohjetive DET.F | i de la Repl i enlos y foros I lonales para la igusldad y equidad de género.

Requerimiento

il Disposicion de los
# de ios y i por el act’:om
peks oue semr:lmen:_mki:.n ¥ udpm_mllm w9 | s | 7 9 10 10 1432 $45% Meta 16.3 del ODS 16. CEDAW lizad: institucionales
su - uso de | | g internacionales. responsables de
automatizados, | e s e |politica exterior
| i v 1
e e = —= 3,200,000 3,520,000 i de impulsar
. | ), 001 4,224,000 4,646,400 :ad'mlmw-atws. nes 2 iscai
Nimero de informes | sistematizacién de informes Ia equidad de
tada | [ elem Do |instituci [ |
B omoids el amibii et diias it ”Jb“:u's“ et S wwe | 3| 3 | 3| 3 3 |14 142 :':‘i: ? |Meta 16.3 del ODS 16. g:rw" BalanDo it kiunales d’:‘l’: el . Sumerde 3| 3|33 :és:::c ;:b IZW*
canvenios y compromisos asumidos por |internacionales internacionales. | | |concertar con la
la nacidn, | | ) ‘sociedad civil.
| | - =
| Gi ipacio
it de Gestidnes de procesos realizadas en ; 5 &s_llon.ar {8 particlpacicy
ios internacionales para CEDAW/Belem Do| "sHtcional | istros y datos |Mmujer/Relacio|
2 - - 29| 5 | 7 | 9| 10| 10 [14 142 1.4.2.3 2 1.4/ Meta 16.3 del ODS 16. en espacios i jonales para | # participaci ol (M T 3,500,000 | 3,850,000.00 | 4,235,000.00 | 4,658,500.00 | administrativos, |nes Disposicion de los
divulgar, promover y propiciar las prioridades Fers divulgar, promover y propiciar las [~ : ¥ i i . linvoluerados
de desarrolle de las mujeres, pricridedes de desamolls de fas ‘
|
| el | | [5a ]




