
  

MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico: OEL. Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograrsu Misión institucional. 

1.1.18 Garantizar, mediante acciones afirmativas, la igualdad de oportunidades 

1.1.1.11 Consolidar las instancias de coordinación interinstitucional y fartalocar las 
Propósito de 

a leficaces, 
[responsables y 
¡tramparentes a gestión que secetente a la hodorlcs . 

1.11 Estructurar una adeninistración 
h ticas públicas y 

1. Administración pública trarsparencia y rendición debida articulación ontrola planificación estratégica y operativa, la dotación de a ea 
eficionte, transparerto y yseorientea la obtención 7,735,952 8,509,547 
¡orientada a resaltados alos ráveles contral y local,   

  

manuales adorinisirativos. 

esenciales [Organización, 

sol 

(16.6 del ODS 16. |simptincación de procesos 
preteen sustantivos. 

[165 del 0DS 16, 

puestos ajustados a una escala 
hasada en el mérito. 

públicas para dotarles de las competencias 
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MINISTESIO DE LA M1] 

    

Eje Estratégleo PEL 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
Olbjertiv Fortalecar sti del de la Mujer a través de la mejora de con úsito de lograr ional. 

el Servicio Chal y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para 

1.1.1.4 Garantizar, mediante 

la cabidad delos 

cloar su igualdad de aportusidadas 
hombres y mujoros ondas puestos de adeninistración pública y en los 

2019 

alas victimas de VOM 

109,813,459 120,794,805 

  

16.6 del 005 16, 

   



    
REPÚBLIC 

MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico : OE2. Fortalecer la imagen institucional a fin de un posicl 

  

¡CANA 

de avance en diseño conceptual y operativo 

la Estrategia de comunicación. 

implementada una 

estrategia de 

comunicación y 

establecidos los 

estándares de difusión 

interna y externa, 

de mejora (contenido e imagen) en la 

web y las cuentas en redes sociales 2019 

del MMAUJER, 

de aumento en el uso de las TIC 

promover los servicios del ministerio de | 2019 75% | 85% 

mujer. | 

s hdi i | de mejora en mediciones de imagen 65 | 75% 

de alineación entre la estructura 

estructura programática, 

de alineación entre el PEI, los POA y la 

presupuestaria (coherencia con la 

institucional y las prioridades 

Fortalecidos los 

procesos de 

planificación y de avance en el logro de los 
administración para y resultados institucionales. 

una gestión 

orientada a 

de dependencias concentradas y | 

con programación anual | 2019 

al PEl del Ministerio. | 

de mejora en los tiempos de respuesta | 

demandas internas desde el área 2019 

hacia las áreas mislonales. 

adecuado como 

2019 | 00% | 500% | 75% | 900%| 100% 

rector de las políticas de equidad e igualdad de género, 

Estructurar 
Fomentar la cultura 

democracia, tolerancia y del ODS 16: Crear 

eficiente correcto del poder eficaces, 
actúe con para generar una Y 

positiva de la a todos los 

y [población sobre el servicio 
de público, 

del 0DS5: Mejorar el 

de la tecnología 

en particular 

impulsar el 

del Gobierno 

la base 

de la 

y las 

para 

entre sí, 
la interacción 
con la 

población y el sector 

nacional. 

el 

mujeres. 

del 0DS5. 

Facilitar el 

de 

11.1.12 Asegurar la debida 

la 

estratégica y 

la dotación de 

recursos humanos y 

y la gestión 

10,000,000 

        
      

7,500,000 

12,500,000 | 14,375,000.00 

8,250,000 39,075,000 

Y 
15,812,500 |administrativos, 

Y 

9,982,500 [Registros 
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REPÚBLICA POMINICARA   

MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico PEI: 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico : OE2. Fortalecer la imagen institucional a fin de asegurar un posicionamiento adecuado como organismo rector de las políticas de equidad e igualdad de género. 

    
   

    

cumplimiento de los 
tecnológicos de equipos, 

y soporte priorizados (interconexión, 

de procesos, etc). 

  

     

  

porcentual de la capacidad del Call 

la Línea Mujer (*212). 

  

   

  

    ¡Diseño e 

  

   

   
    

       

      
   

             

  

    
    

    

    
     

    

de implementación de políticas de Impulsar él 
    
        

     

    

  

      
      

    
                           

       

    
   

  

  

ade para la de la información. del Gobierno % A 

sh ridad sobre la impleme| 60% | 70% | 80% 95% 22,700,000 | 24,970,000 | 27,467,000 | 30,213,700 DIRECCION DE 

es tecnológicas ntacion activa de 
      

   

integridad de la 
yla 

en la 

implementacion del Sistema de Registro 

de estadística sobre violencia de las 

y las niñas 

entre si 
del 

   

    

   de avance en la funcionalidad del 

de información interno (intramet,    

    
    

de implementación de la plataforma 

de indicadores de procesos, en 

con distintos sistemas de control 
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MINISTERIO DELA MUJER 
Eje Estratágico Pl; 2. EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO: 
Objeth Impulsar el ple autancmia fisica, políti estoras. 

  

2019 | 1555 290 ala economía y la 
tradicionalmente asignados a hombros y 

  el hi de buenas 
empoderamiento, Fomento de su participación y 

wdesdelos territorhos 

della sociedad civil 

Y 

4 incorporar un enfoque de género tanto en el 
cultara pollica y social y qee permita 

de derechos y la equidad de gúnero para 
ala economía y la 

Mmjujes Derecho 

2 Integrales de la 
r 

675 | 1090 1,415,000.00 1,556,500.00 1,712,150.009 1,.883,365.00 
  

accodor a empleos de calidad y/o emprender 

¡the Educación en. 
Genaro.   

om 
189 sobre trabajo 

de las majeres y la 
|itdo Majeros quese benefician de les acuedos y cormenos la participación proactiva de la mujer entodos los espacios de 

1,578,50000 | 1,736,550.00 'interinstitucionales 

Fortalecer los servicios de salud colectiva refacionados con los eventos. 

el derecho dela Garantizar al acceso universal 

de impulsar 
Programa de 

1,787,500.00 
VIH y SIDA, entre otras), crónicas deaccesos 

diabetes, cardiovasculares, obesidad, entre otras] y catastróficas servicios de salud 
deis y próstata, entre otras], así como el fomento de ostilos. 

salud sexual y 

vitvenes asistidos enproramas de loo solo loss | 941   



   
Remielica bomb 

MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico PEl: 2. EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 

Objetivo Estratégico: OE4. Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicación y la comunidad. 

      

    

   
     
   
   

   

  

   
   

  

   
    

  

implantar y garantizar un 

de calidad, que 
para el aprendizaje continuo a lo largo 

propicie 

          

   

      

    

      

   

    

Conclenciar sobre la igualdad de 
equidad de género para 
Imagen revalorizada del aporte 

la mujer a la economía y la sociedad que 
       

    

    

de instituciones educativas asistidas por el a ds 
y Un ejercicio progresivo de 

     el marco de valores morales y principios óticos 
de [consistentes con el 
y [desarrollo sostenible y La 

de género. 2.3.1 Construir una 

y equidad entre hombres y mujeres, 

hombres y 
    
   
   

  

   asurnir la 
de 

en la 
yde 
con el 

  

    

y actividades 
escuelas, gobiernos 

    

       

        

    

lit de docentes de todos los niveles educativos 
| ¡capacitados en enfoque de igualdad desglosado 
| ¡por nivel, sexo y localización, 

    

     

  

15,4 del ODSS,     WPersonas sensibilizadas sobre perspectiva de 
¡genero y situación de la mujer dominicana 

    
   ¡Aumentado los. 

[conocimientos y [e Hombres sonsibilizados y capacitados para 
sensibilización e eratatar por la igualdad desde una perspectiva de 
     

    

Velar por la 
plena       
    

     

     
   
        

  

      
          
     

   

     
   

    
          

    Disposición de 
      

           
   

  

    
     

  

   
   

  

   

      
      
    

    

   

  

    

  

   
    

hombres y mujeres | aonoro 
Isobraigualdady | Cencienciar sobre la igualdad de fectiva dl los | 
¡equidad de género a | ha equidad de género para yla 750 |1075/1250| 1375 | 1,771,180.00 |1,948,26200| 2,143,128.00 | 2,557,441.00 los actores 
Min de superar imagen revalorizada del aporte Genero Imvolucrados/ás 
[estereotipos y la mujer a la economía y la sociedad que 
patrones Construir una cultura de igualdad y equidad | 

socioculturales 
hombres y MUS ÍCEDAW 

| utilizando espacios y actividades de 

y organizaciones de la sociedad Ende]       

  

  en secciones formativas 
periodistas, influencers, publicistas, y 

actores de los medios de comunicación       

 



  AEROBIC DOMINICANA 
MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico PEL: 2. EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO 
bsjetiv DES. de la políti cional de igualdad de gé: ñ Y activa 

buenas 

para la igualdad de selode | 2019 | 10 
público y 

las que firmaron les 

política 

Tormulación de sus planos, | yg 
para 

oi Hed igualdad de 

Universalizar el 

el acceso a 
desalud 

Garantizar el derecho 
pS de Servicios de En | 

enla oferta de los seal Í lidiar públicos de salud. los dos y normativa caia. 

de lasalud y la 

de la 
la 

de las jones del Estado d 

el ir del nacionales en tad ¡Indicador 5.eL. 5.5 
derechas de la mujer.2.3.1.1 Fortalecer los mecanismos juridicos e institucionales que (del 10055, 

los derechos económicos, sociales, culturales y políticos de la mujer. [dcadore 551y 

552. 

mejorar e 

la asistencia y l dde violencia de 

la furción de rectoría del Ministerio de Salud Pública y sus expresiones 
en relación a los sersicios de salud individual y colectiva ofertados por los 

temo públicos como privados, para garantizar 
prestados. 

contra la mujer, niños, 

ón de la viole y de género 
público-privada, con base en protocolos de actuación que 

de gén niñas y 

Desarrollar mecanismos de apoyo a las familias con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 
de riesgo personal o social. 

ef Fostalecar úl y sanción contra la p yel 

estableciendo sistemas integrales de atención a las victim 
los niños, niñas y adolescentes, 

violencia y 

y niñas, adolescentes y mujeres. 

acogerse 
normativa nacional 

a 

3,123,170 4,095,487 plítica tran ¡de equidad 

Registros 
actoros 

rativos e para la aplicación 

  

 



  

MINISTERIO DELA MUJER 

Eje Estratégico 3 PEl: SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIÓN DE LA MUJER 

Objetivo Estratégico: OE6. Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se 

produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

adultas mayores, 
náñas y niños que 

los semvicios integrales 14700 | 15200 | 15900 | 16450 
través de apoyo Y 

psicológico y social personas victimas de wolencia, 

particular mujeres, 
2,31 Construér una cultura niños y niñas, incluyendo 

yatención..2.3.13 

cultura de erradicación de la par la que se actualiza la 
de la calidad intrafamiliar y contra la mujer, múen,. 19 

la cobartura de las políticas. niñas y axlolescestes. Convención para la 
Y Fortalecer el sistema de prevención de todas las formas. 

integral a las intrafamiliar Mujeres, 

Do Pará) 
público-privada, con base en 
actuación que aseguren una 

e integral frente a la 
de género y contra niños, niñas y 

Mujer *217 

victimas de trata y 

razón de género combra la 
por la quese actualiza la 2.3.1 Construir una caltura. del 00Ss, 0 k 

5.2.2. [y Convención para la " 
disposición 

las 
Do Pará) 

Tráfico cito de 
y sometidas anto ol 
Nacional. 

Á 

í any   o 
6 
Públi z



ÓN 
E ESO DE La 

REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUJER 

Eje Estratégico 3 PEI: SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIÓN DE LA MUJER 

Objetivo Estratágico: OE6. Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se 

produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

de Ateciones Legales y amujores en 

intrafarriliar y delitos 

y puesta en 

2.3.1 Construir una 

igualdad y 

entre hombres 
mujeres.3,1.1. 

2019 

y la cobertura de 

y programes 
prevención y 

mujeres, 

las niñas. 

- Construir una 

igualdad y 
entre hombres 

mujeres 

Construir una 

de igualdad y 
entre hombres 

mujeres. 3.1.1. 

la cobertura de 

y programas 

alas mujeres, 
hs niñas. 

Fortalecer y ampliar los 
de denuncia, 

de 

en particular mujeres, 

niños y niñas, 
de refugio y 

Promover una 

de erradicación de la violencia 
y contra la mujer, niños, 

y adolescentes. 
Fortalecer el sistema de 

y sanción de la violencia 

género mediante la colaboración 

público-privada, con 

actuación que aseguren 
global e integral frente a 

de género y contra niños, 
yadolescentes, 

integrales de denuncia, 

a personas víctimas de 

en particular mujeres, 

niños y niñas, 
centros de refugio y 

Promover una 
erradicación de la violencia 

la mujer, niños, 
yadolescentes, 

Fortalecer el sistema de 
de la violencia 

género mediante la colaboración 
público-privada, con base 

de actuación que aseguren 

Promover una cultura de 
de la violencia 

la mujer, niños, 
adolescentes. 

Recomendación 

35 (2017) 
la violencia por razón 

la mujer, 
que se actualiza la 

general 
19 y Convención para 

las 

Violencia contra las 
(Belém Do Pará) 

Interamericana 

Prevenir, Sancionar y 

la Violencia contra 
Mujer, Belém do Pará, 

en1994, 

1390 | 1600 | 1800 | 1975 373,027,912.00 447,633,494 537,160,193 550,876,213 

ala 

trabajar 

 



  

MINISTERIO DE LA MUJER 

4 Y COMP 

OE7. Fartalecer 

   
  

para la igualdad y equidad de género. 

  

  

  

  

    

Meta 16.3 del ODS 16: 

Diseñada e implementada estrategia de a ig sE 14 idad|1.4.2 Consolidació e ae Se duscho Diseño e Implementación de dá 
posicionamiento en los foras Papo les Eros metil 29 | 0 [a | 2] 2 | 2 |yconvivencia delasrelaciones 114.2.32:1.4/% 105 Pl A agenda temática para foros cea espa] HE] a] as] a mios 

sy menta. multilaterales, regionales y globales. bsgionales y alobalís, pacifica internacionales. igualdad de acceso a la justicia multilaterales 

para todos 

*romovido el diseño e implementación 

del Plan de Acción País (resolución NU 

10. 1325, Mujer, Paz y Seguridad) para 

nsertar a la mujer en los procesos de — [% de avance en el diseño e implementado el = 
segociación de la paz mundial, el Plan de Acción País, basado en la Resolución NU| 2019 | 0 | 20% | 40% | 50% | 70% (14 14.2 ae 2 [Meta 16.3 del 0DS 16, CEDAW As a e rcentaje 20% | 40% | 50% | 70% 
:ombate del acoso sexual y la violencia. [$ 1325, Mujer, Paz y Seguridad. - id 
sasada en género y la confirmación del 

vol clave del enfoque de género en la 

construcción de sociedades de paz. 

Meta 16.8 del 0DS 16: Ampliar 
y fortalecer la participación de 

PO los países en desarrollo en las 
% de representantes del Ministerio de A a 

instituciones de gobernanza Acciones Formativas a = 
Relaciones Exteriores formados para incorporar | 2932 | 09% | 208% | 20% | 50% | 70% [La 14.2 14238 nundial e indicador 16.81 [CEDAW rapresentantes del servicio pieienes 0% | 30% | 5% | 70 la transversalidad de género en el manejo de la 1.4.2.5 E Formativas 

dira taor dd a: Proporción de miembros y exterior 
Lodi E derechos de voto de los países 

en desarrollo en organizaciones 
a - internacionales. 

diseñada e impl d d 

sosicionamiento en los foros 

multilaterales, regionales y globales. 

% mujeres dominicanas que ocupan posiciones 

en los comités de dirección o de expertas de las | 

distintas convenciones y foros especializados en | 2019 | 1% | 3% | 56 | sx | 10% [14 114.2 dass : Apr ee [cepaw 30 | 5% | 8% 10 
la igualdad de género (CEDAW, Belem do Para, a o 

Cl, etc.) |                                     
11,620,360 

  
12,782,396 

  
14,060,636 

  
  

    
de 

    

   

Y 

de temas 

15,456,699 |a promover en 

  

Icon MIREX, 
MEPYD y 05C. 

  

MIMLJER 

  

    

Disposición de los 

actores 

institucionales 

responsables de 

política exterior 
de impulsar 

compromisos con 

la equidad de 

género en la 

¡esfera global y de 
concertar con la 

sociedad civil. 
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REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUTER 

EJE ÉGICO 4: € Y JONALES 

Objetivo EZ. Fortal + de la Repúbli h en los y foras | lonales para la igubldad y equidad de género.     

      

    

de convenios y compromisos suscritos por el 

se monitorean, evalúan y 5e promueve 
mediante el uso de 
      16.3 del OD5 16,       

  

   

  

2019 
  

Registros y datos 

  

    
     

      
    

     4,224,000 | — 4,646,400      

   

  

de informes 

sobre el 

de 

  

    

    

de informes 

sobre los avances en el 

los compromisos 
   

    

16.3 del ODS 16. 
   

Promovido el cumplimiento de los 

convenios y compromisos asumidos por 

la nación. 

       

   

         

  

   
    

la participación 

            

   

   de Gestiónes de procesos realizadas en 

para 

promover y propiciar las prioridades 

de las mujeres. 

Registros y datos 
   

   
   

     

     

  

    

     

    

   42331. 16.3 del 0D5 16, espacios internacionales para participacion 

promover y propiciar las 

de las      
3,500,000 | 3,850,000.00 | 4,235,000.00 | 4,658,500.00 

  

   

 


