COOPERANTE

Agencia de Cooperacion
Internacional del Gobierno de
Corea (KOICA). CODIGO
SNIP 331.

Fondo Mundial de lucha
contra el VIH, la tuberculosis
y la malaria, a través del
Consejo Nacional para el VIH
SIDA (CONAVIHSIDA).

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA)

MINISTERIO DE LA MUJER

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL
CONSOLIDADO DE LA CARTERA DE PROYECTOS

DURACION

Fecha Inicio:
Afio 2013
Fecha Término:
Afio 2015.

Fecha Inicio:
Junio 2014
Fecha Térnino:
Mayo 2015

Fecha Inicio:
Diciembre 3, 2013
Fecha Térnino:
Diciembre 3, 2015

Fecha Inicio:
Diciembre 3, 2014
Fecha Térnino:
Diciembre, 2014

NOMBRE DEL PROYECTO

Programa Muijer, Juventud y Salud: Hacia
una Politica Integral de Desarrollo (SEM-
KOICA). “Proyecto para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes y
Fortalecimiento de la Asistencia Médica de
las Mujeres Jovenes de la Republica
Dominicana: "-3era etapa: Instalcion
centro pilto promocion salud sexual y
salud reproductiva de adoelscentes".

Proyecto “Promocion de Politicas
Publicas sobre Género, VIH y SIDA”.

Sellos de Igualdad de Género: Sistema
de Gestion de Igualdad de Género en las
Empresas y Organizaciones.

Prevencion y Atencion ala Violencia
Basada en Género (VBG). El Estadoy la
Sociedad Civil fortalecen su capacidad de
promover, manejar y coordinar acciones
para evitar, detectar, tratar y sancionar la
violencia de género.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Contribuir a mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud sexual y
reproductiva para las mujeres jovenes y
adolescentes, con énfasis en la
prevencion del embarazo, mortalidad
materna, violencia intrafamiliar y VIH-
SIDA.

Contribuir al desarrollo de politicas
publicas con perspectiva de género
dirigidas a garantizar el derecho de las
mujeres a la No-discriminacion, a la
prevencion y a la atencién en materia de
VIH y SIDA

Establecer un modelo de igualdad de
género con calidad en las grandes
empresas, PyMEs y organizaciones del
pais que incremente la competitividad y
productividad, y promueva acciones y
politicas a nivel publico y privado para
eliminar brechas de género e incremente
la participacion y las oportunidades
laborales equitativas entre mujeres y
hombres

Fortalecer la capacidad del Estado y la
sociedad civil para promover, manejar y
coordinar acciones dirigidas a prevenir,
detectar, tratar y sancionar la violencia
contra la mujer.

MONTO

US$ 500,000.00 A
la Tasa de Cambio
del $40.00
equivalente a
RD$20,000,000.00
Contrapartida de
RD$14,000,000.00
para equipamiento
del Centro.

RD$1,499,061.00

US$97,500.00 a la
Tasa de Cambio de
$43.06 equivalentes
a RD$4,198,350.00
*1

US$28,555.00 A la
Tasa de Cambio de
$43.06 equivalente
a RD$1,242,496.30

*1 El presupuesto del proyecto inicialmente fue de US$97,500.00 equivalentes a RD$4,198,350.00. EI PNUD aport6 US$50,000.00 equivalentes a
RD$2,153,000.00 con una Contrapartida del Ministerio de la Mujer de US$47,500.00 equivalentes a RD$2,045,350.00. Posteriormente el PNUD inyect6 al
presupuesto US$40,000.00 adicionales, equivalentes a RD$1,722,400.00. De los fondos de Contrapartida por US$47,500.00, el MMUJER aport6
US$18,578.73, equivalente a RD$800,000.00, pendientes de ejecutar, dado que la transferencia se realizé en octubre del afio 2014. Se hara enmienda para
extension del periodo de ejecucion del proyecto a diciembre 2015. Se ejecutaron US$70,000.00 equivalentes a RD$3,014,200.00 donados por el PNUD. La
tasa de cambio considerada fue de US$1.00 por RD$43.06.




