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CARTA DE COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE GENERO

BEPENSA DOMINICANA, S.A./

r

En Santo Domingo, a los 18 dias del mes de abril de 2018, entre el MINISTERIO DE LA MUJER, representada legalmente
por su ministra, la sefiora JANET CAMILO portadora de la cédula de identidad y electoral No. 001-0066928-2}en calidad
de representante de la Instancia Coordinadora del Sello IGUALANRO RD; y de la otra parte BEPENSA DOMINICANA,
S.A. sociedad comercial organizada de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, con su domicifio social y
establecimiento en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, debidamente representada por su Vicepresidentel Ejecutivo,
el sefior JOSE OTTONIEL AYBAR CARRASCO, de nacionalidad dominicano, mayor de edad, portador (o) portddora de la
cédula No.001-1154866-5 domiciliado y residente en esta ciudad; quien en lo adelante se denominara “La Empresa”, han

convenido firmar una carta de compromiso por la Igualdad, tomando los siguientes parametros:

ANTEDECENTES

El Ministerio de la Mujer, el Ministerio de Trabajo, Instancia Coordinadora del Sello IGUALANDO RD, apoy

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, han desarrollado un modelo Gestién para la Igualda
—MGIG- con calidad para grandes empresas, Pymes y organizaciones del pais, con el propésito de que inc
competitividad y la productividad, y promueva acciones y politicas a nivel piblico y privado, encaminadas a elimi
de género e incrementar la participacion y las oportunidades laborales equitativas entre mujeres y hombres. Pr
las empresas y organizaciones, incorporen en su gestién buenas practicas laborales con igualdad de género, pringi
en los ambitos de: conciliacién de la vida laboral y familiar/personal; acceso al Trabajo; igualdad salarial; elimi
discriminacién asociadas al acoso sexual y laboral; prevencién e intervencién en la violencia intrafamiliar y cont

entre otras.

POR CUANTO: Para la aplicacién del Modelo de Gestién para la Igualdad de Género, las empresas cuentan con
técnica permanente por parte de la Instancia de coordinacién del Sello Igualando RD, conformado por el Mini
Mujer, Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional de Competitividad y el apoyo técnico del Programa de |a§ Naciones

Unidas para el Desarrollo ~PNUD- a estas instituciones.




POR CUANTO: El Sistema de Reconocimiento de Igualdad de Género “IGUALANDO RD” busca generar camibios en la

gestion de la empresa para logra el cierre de brechas de género en el mercado laboral.

POR CUANTO: El primer paso para comenzar el proceso de reconocimiento de las buenas précticas de gestiérijde género
es la firma de esta “carta de Compromiso por la Igualdad” entre la alta gerencia de la empresa y la irbtancia de
coordinacién de IGUALANDO RD, representada por el Ministerio de la Mujer. La firma de esta carta por la I§ualdad de
Género conlleva la aceptacién de todos y cada uno de los pasos y compromisos a continuacién detallados pod las partes

firmantes.

POR CUANTO: para lo anterior, el MGIG adopta una estructura de mejoramiento continuo, con cuatro niveles del sello de

igualdad, los cuales demuestran el compromiso y grado de avance de la empresa en la implementacién de foliticas de

equidad y el efectivo cierre de brechas.

POR CUANTO: Los pasos para cumplir los diferentes requisitos para el Sistema de reconocimientos de sellos son:

Paso 1: Firma del Acuerdo de Compromiso por la Igualdad entre la empresa y el Ministerio de la Mujer, como repfesentante
de la Instancia de coordinacién del Sello IGUALANDO RD

Paso 2: Crear Comité de Igualdad de Género dentro de la empresa y capacitarlos.

Paso 3: Capacitar al personal de la empresa y al consejo directivo y/o alta gerencia

Paso 4: Realizar el autodiagnéstico organizacional

Paso 5: Elaborar Politica de Igualdad de Género y un Plan de Accién

Paso 6: Aplicar Plan de Accién
Si la empresa aplica para proceso de Certificacién de la NORDOM 775 debera cumplir con los siguientes pasos
Paso 1: Realizar auditoria interna

Paso 2: Elaborar y aplicar plan de mejora (de ser necesario)

Paso 3: Realizar auditoria externa
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A partir de lo anterior y frente a la implementacién de IGUALANDO RD, SE ACUERDA:

PRIMERO: La Instancia de Coordinacién de IGUALANDO RD se compromete a asignar a una persona asesoraLlue servira
iones que

conforman IGUALANDQ RD. Esta persona asesora, puede ser del equipo de asesoria del Sello IGUALANDO RE

de enlace entre La Empresa y especialistas en Género, Sistemas de Gestién y Derechos laborales de las instit

mismo, en el caso de que La Empresa asi lo considere oportuno. En este caso, el equipo de IGUALANDO RD se ¢
a darle la formacién necesaria para que esta asesoria se realice bajo los mismos criterios y enfoque. El costo de e

modalidad correra a cargo de La Empresa.

o ajena al
promete

a segunda

La Instancia de Coordinacién de IGUALANDO RD, a través de |a persona asesora asignada a la Empresa, se compromete a

lo siguiente:

Asesorar en la conformacién del Comité de Género, y su capacitacién pertinente.
Asesorar y/o acompafiar a La Empresa en el uso de las herramientas para la recoleccién de informacioér

en el desarrollo del autodiagnéstico.

requerida

Capacitacion al Consejo Directivo, a la Alta Gerencia, el Grupo de Gestién o Recursos Humanos de la empresa sobre

la importancia de incorporar politicas encaminadas a la igualdad entre los géneros en el &mbito laboral

gue se considere necesaria.

en el caso

Asesorar y/o acompafiar a La Empresa en la realizacién del Plan de Accién. La Empresa decide el tiemp] estimado

en el que se sometera a la auditoria externa que evalie el grado de cumplimiento de los requisitos d

para la obtencién del Sello IGUALANDO RD. Esta auditoria externa estara supervisada por el

la Norma

equipo de

IGUALANDO RD, garantizando la rigurosidad de la misma. Esta auditoria externa, serd asumida econdmicamente

por La Empresa.

Entregar a La Empresa un Manual de Imagen del Sello IGUALANDO RD, donde se establezca el modo I uso de la

imagen gréfica del Sello IGUALANDO RD, y deméas materiales de comunicacién que estén relacion

MGIG.

os con el

Manejar de manera confidencial toda la informacién recibida e intercambiada con la empresa durante toda la

implementacién del Programa de Certificacién.

Garantizar imparcialidad a la hora de realizar procedimientos de evaluacién y seleccién de equipbs para la

evaluacién, asi como certificar que cumplen con los requisitos de profesionalidad, objetividad y sin ca
interés con la empresa a auditar.
Mantener informadas a las partes interesadas sobre los cambios en la metodologia o en la norma, asi

equipos auditores y asesores que participan en el proceso.

nflictos de

omo a los

Cualquier otra demanda o necesidad que pueda necesitar La Empresa, y que la Instancia de Coordinacidn del Sello

IGUALANDO RD decida asumir por unanimidad.
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SEGUNDO: La Empresa, en el marco de la ejecucién e implementacion del Sistema IGUALANDO RD, se comlromete a

establecer en su politica organizacional, acciones concretas que busquen cerrar las brechas o barreras de gé

dicho efecto, se compromete a realizar las acciones que a continuacién se sefialan:

Firmar la presente Carta de Compromiso por la Igualdad de Género.

ero. Para

Conformar un Comité de Igualdad de Género, encargado de la implementacién del Modelo de Gestién ef Igualdad

de Género, y designar una persona delegada.

Realizar el auto-diagnostico utilizando las herramientas dispuestas por el Sello IGUALANDO RD, ofreciéndo toda

la informacién necesaria para la aplicacién de las mismas.

Elaborar el Plan de Accién en funcién de los resultados del autodiagnéstico. Asi mismo debera realizar |

acciones

comprometidas en los plazos acordados por la propia Empresa y dar seguimiento a los compromisos, sdsteniendo

comunicaciones y/o reuniones periédicas con el equipo de coordinacién de IGUALANDO RD durante el periodo de

ejecucién de la fase piloto. Estos plazos pueden ser modificados en caso de ser estrictamente necesa

justificacién por escrito y aprobados por la Instancia de Coordinacién del Sello Igualando RD.

s, previa

Supervisar el adecuado cumplimiento de todas las etapas y requisitos del proceso de implementacién délla Norma

y de la elaboracién, documentacién, divulgacién y ejecucién de las Politicas de Igualdad de Género.

Utilizar el Manual de imagen entregado por la coordinacién del Sello IGUALANDO RD para el uso y mTejo de la

imagen grafica del Sello en productos y demas materiales necesarios para la difusién del m

comunicaciones que esté relacionado con el MGIG.

terial de

Formar parte de la Comunidad de Pricticas de Sello de Igualdad de Género a nivel regional, partiIando en

intercambios con otras empresas que también formen parte de dicha Comunidad, cuando La Empresa |

oportuno.

onsidere

Dar visibilidad a la certificacion de IGUALANDO RD, en los medios de comunicacién, en espacios emprlsariales y

en cualquier actividad de carécter puiblico, que tanto La Empresa, como la Instancia de Coord

IGUALANDO RD, consideren estratégicos para la promocién del Sello IGUALANDO RD.

acién de

De la empresa estar en capacidad para certificarse con la NORDOM 775 se compromete a ser soszda a una

auditoria externa que califique el nivel de cumplimiento de los requisitos en cada una las dimensiones g

la Norma, la auditoria externa debera ser cubierta por la empresa.

contiene

Cualquier otra disposicién que pueda surgir por parte de la empresa o del equipo coordinador de IGUALANDOIRD, y que

todas las partes asuman por unanimidad.

TERCERO: Con la firma esta carta compromisoc BEPENSA DOMINICANA, S.A. se adhiere de forma expresa a los

siguientes principios que rigen el sistema de gestién para la igualdad de género “Igualando-RD™:




1. Principio de derechos humanos En el lugar de trabajo, asi como en su esfera de influencia méas amplia, se refonocen y

se respetan los Derechos humanos como universales, indivisibles e interdependientes. En este sentido, se dbnsideran

también los derechos vinculados a la moral, |a ética, la cultura, la salud, la sexualidad, la reproduccién, la vida enlsociedad,
la dignidad, la privacidad, la intimidad y el derecho a una vida libre de violencia. Este principio se consolida, a través de la
correcta aplicacion de los procedimientos internos en las organizaciones y a través de la implementacién efecti¥a de este
modelo de gestion.
2. Principio de igualdad Todos los seres humanos sin distincién de sexo, género, color, edad, situacién de diséapacidad,
nacionalidad, situacién y vinculos familiares, lengua, religién, opinién publica o filoséfica, condicién social o persopal, tienen
el derecho de perseguir su bienestar fisico, psicolégico y emocional, asi como su desarrollo espiritual en cond[iones de

libertad y dignidad, de seguridad econémica y de igualdad de oportunidades.

3. Principio de no discriminacién En el ambito del empleo y/o la ocupacién no se establecen variables dé decision
fundamentadas en aspectos como: la raza, el sexo, la orientacién sexual, la religién, las opiniones politicas, la nagionalidad
de origen o extraccion social, alguna situacion de discapacidad, la situacién familiar o cualquier otra circunstancia que
promueva o implemente acciones fundamentadas en la distincién, exclusién o preferencias que resulten en el rethazo o la

desigualdad en las oportunidades.

CUARTO: Las partes se comprometen a guardar estricta confidencialidad sobre la informacién presentada, obtenida y/o
utilizada durante el proceso de implementacién del Modelo de Gestion para la Igualdad de Género, particularménte en lo
referente a elaboracién del autodiagnéstico. Asi mismo, es confidencial el resultado del diagnéstico y el contenid® del Plan,
su evaluacién y resultados. El no cumplimiento de la presente cldusula da derecho a cualquiera de las partes a pgner fin al

acuerdo de trabajo conjunto.

QUINTO: Sin perjuicio de lo sefialado, ambas partes, de comtn acuerdo, en documento escrito, pueden decidir hager ptblico

una parte o todo el proceso de implementacién del programa.

SEXTO: Las partes se comprometen a autorizar de comun acuerdo, el derecho de uso de iméagenes del Sello IGUALANDO
RD (nunca los logos de las instituciones que conforman la Instancia de Coordinacién del Sello Igualando RD) eff espacios
publicitarios cuyo fin sea la divulgacién propia del mismo Sello IGUALANDO RD, asi como su incorporacién a los productos
de La Empresa, segln las recomendaciones del manual para tal efecto. El no cumplimiento de la presente clausula da

derecho a cualquiera de las partes a poner fin al acuerdo de trabajo conjunto.

SEPTIMO: El presente Acuerdo comenzara a regir una vez se encuentre totalmente tramitada la resolucién que [b aprueba
y tendra una duracién de 2 afios, sin embargo, las partes, podran dar término al acuerdo mediante aviso previo y gor escrito,
de forma justificada, y con el consentimiento de todas las partes implicadas abajo firmantes. En caso de re§cisién del
acuerdo, también podran rescindirse los arreglos de participacion en la financiacién de los gastos y los docufnentos de

proyecto acordados de conformidad con el presente acuerdo y con las disposiciones de rescisién que figurenjen dichos
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arreglos. En ese caso, las partes adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las actividades realizada] en virtud
del acuerdo, de los arreglos de participacién en la financiacién de los gastos y de los documentos de proyecto $e lleven a

término sin demoras y ordenadamente.

OCTAVO: Sin perjuicio de lo estipulado en el presente instrumento, las partes podran realizar, coordinar, Imodificar,
desarrollar y ejecutar tareas y acciones conjuntas que, sin aparecer mencionadas en las clausulas precedentes, $e estimen
necesarias o conducentes para el cumplimiento de los objetivos generales de este Acuerdo; las que se llevaran a chbo previo

acuerdo expreso de las contrapartes institucionales.

NOVENO: ALCANCE atendiendo a lo establecido en el numeral 6.4 de la norma NORDOM 775 sobrelque toda
organizacion legalmente constituida de acuerdo con las leyes de la Repiblica Dominicana puede optar por dertificarse
completa, o por certificar de forma exclusiva un area o servicio. BEPENSA DOMINICANA, S.A se comprometla cumplir

con los requisitos establecidos en el Sistema de Reconocimiento para obtener la certificacién en la norma NORDOM 775.

DISPOSICIONES GENERALES ENTRE LAS PARTES

En lo que se refiere al intercambio de informacién, se considerard la cooperacién institucional a la pr@vision de

informaciones técnicas especificas requeridas para la buena ejecucién del presente Acuerdo. Ninguna de las|partes se

desempefiara como agente, representante o socio solidario de la otra parte. Ninguna de las partes celebrara céntratos o
asumird compromisos en nombre y representacién de la otra parte; cada parte sera exclusivamente responsable de efectuar
todos los pagos por cuenta y nombre propios, -si los hubiere- con arreglo a lo dispuesto en el presente acuerdo y en los
arreglos de participacion en la financiacién de los gastos concertados en forma acorde con el presente documento, en caso

de que se verifiquen tales pagos o compromisos.

Uso del Nombre y Emblema de Las Partes: Las partes convienen en reconocer esta cooperacién, seglin sea apropiado.
Con este fin, las partes se consultaran reciprocamente con respecto a la modalidad y la forma de dicho reconocimiento. Sin
perjuicio de lo establecido precedentemente, ninguna de las partes utilizara el nombre o el emblema de la otra parte, salvo

cuando medie la expresa aprobacién previa por escrito de la otra parte para cada caso en particular.

Notificaciones y direcciones: Toda notificacién o solicitud que sea necesaria, o permitida, o realizada, conjjarreglo al
presente Acuerdo, se efectuara por escrito. Tal notificacién o solicitud se considerara debidamente efectuada o presentada
en tiempo y forma cuando haya sido entregada o bien personalmente, o bien por correo, o por fax, o por telegrama, a la
parte destinataria, y en las direcciones indicadas infra o cualesquiera otras direcciones, que hayan sido debidamente

notificadas ulteriormente.
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Resolucién de disputas: Las controversias o diferencias surgidas entre las partes, con motivo del presente Acuerdo,
deberan ser resueltas por la via de la negociacién, y en caso de no llegar a ninglin acuerdo, se recurrira a la via cohciliatoria,
para lo cual ambas partes, de com(n acuerdo, elegiran un conciliador, que utilizara los mejores medios para la s@lucién del
conflicto. A menos que la disputa, controversia o reclamacién entre las partes mencionadas, supra, se puedg resolver
amigablemente conforme a lo dispuesto en el parrafo precedente del presente articulo, dentro de los sesenta (6D) dias, de
que una de las partes hubiere recibido de la otra una peticién de arreglo amigable, dicha disputa, controversia o rdclamacién
sera sometida a arbitraje, por cualquiera de las partes de conformidad con el Reglamento de Arbitraje de la Cdmisién de

las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional que estuviera vigente en esa oportunidad. Las partes eligen,

como domicilio, el citado en el preambulo del presente Acuerdo.

HECHO, REDACTADO Y FIRMADO voluntariamente y de buena fe, en tantos originales como partes particIan de un

mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la

Repiiblica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de abril del 2018.

Firmantes,
\ Jose O rasco '
= |g,é/pre '
{ Bepensa Dominicana, S.A.




