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E,NTRF@‘%D& parte, EL MINISTERIO DE LA MUJER, (MMUJER), creado en virtud de la Ley! 86-
Qé—ﬂr'}:ﬁamente representado por su titular la senora LICENCIADA JANET ALTAGRACIA CAMILO
HERNANDEZ, dominicana, mayor de edad, Licenciada en Derecho, portadora de la cédula de identidad y
electoral No. 001-0066928-2, con domicilio en el edificio donde se aloja esta Institucién, situado eh el
Edificio de las Oficinas Gubemamentales Prof. Juan Bosch, Bloque D, segunda planta, Avenida Mé

esquina 30 de Marzo, de esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital la
Repiblica Dominicana; quien en lo adelante se denominara MMUJER o por su nombre completo;

De otra parte, EL CIRCULO DE MUJERES CON DISCAPACIDAD (CIMUDIS), organizacion no
gubernamental, con domicilio social en la Av. Expreso V Centenario Edif. 11, Villa Consuelo, de esta
ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana. representada por la SRA. CRISTINA
FRANCISCO, en calidad Primera Presidenta del Consejo Facultativo de CIMUDIS, dominicana, mayar de
edad portadora de la cédula de identidad y electoral Num. 001-0842709-7 domiciliada y residente en festa
Ciudad de Santo Domingo Este, Republica Dominicana, entidad que en lo adelante y para los fines de este
Acuerdo se denominara "CIMUDIS", o por su nombre completo.

Cuando EL MINISTERIO DE LA MUJER y CIMUDIS se mencionen de manera conjunta en el presente
Acuerdo, podran ser referidas como "LAS PARTES".

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo 39 consagra la
igualdad como un derecho fundamental y en consecuencia garantiza la igualdad de hombres y mujeresl:lte
la ley y manda al Estado Dominicano a promover todas las condiciones juridicas y administrativas paralque
la igualdad sea real y efectiva y adoptar las medidas necesarias para garantizar la erradicacion de las
desigualdades y la discriminacion por género.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica No.1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030,
establece como politica transversal que todos los planes, programas. proyectos vy politicas publicas debgran
incorporar el enfoque de igualdad y equidad de género en sus respectivos ambitos de actuacion, a fin de
identificar situaciones de discriminacion entre hombres y mujeres, y adoptar medidas para garantizar la
igualdad y equidad de género.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer, creado mediante la Ley §6-99 de fecha 11 de agbsto
del afio mil novecientos noventa y nueve (1999), es el organismo rector de las politicas publicas de génIO a
nivel nacional, responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de planes y programas a nivel
sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la plena igualdad y equidad de las
mujeres.
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'RANDO Que el Ministerio de la Mujer, es el organismo responsable de establecer las nofmas

_y inar la ejecucion de politicas, planes y programas para la construccion de igualdad entre mujetes v
P hﬁﬁéﬁs a mVel del Estado y en sinergias con la sociedad civil, con la finalidad de garantizar que las
. majgres sean tomadas en cuenta en todas las politicas ejecutadas por el Estado Dominicano.

fffa Nocion®
\CU_ﬁSIDERANDO: Que la Republica Dominicana cuenta con el Plan Nacional de Igualdad v Equidall de
Género 2018-2030 (PLANEG III) que es el primer marco oficial que establece como objetivo nacional la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y cuyos objetivos constituyen el marco de referencia
para la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de las entidades publicas y privadas, asi
como la transformacion de los valores, prejuicios y actitudes y velar por el cumplimiento de las politicas
publicas y transversales de derechos Humanos estipuladas en las leyes y normativas localés e
internacionales que protegen y garantizan los derechos de las mujeres en la Republica Dominicana

CONSIDERANDO: Que CIMUDIS es una organizacion de sociedad civil sin fines de lucro, incorporada
por medio del Decreto Numero 0446-99, del 11 de octubre de 1999;

CONSIDERANDO: Que la misiéon de CIMUDIS es promover el liderazgo, la participacion e igualdad a
favor de las mujeres con alguna discapacidad, alcanzando reconocimiento a nivel nacional e internacibnal
por su ejemplar actuacion a favor de los derechos de las mujeres en estas condiciones; y que es parté de
redes nacionales e internacionales que en alianza integran diversas condiciones de discapacidad en sus
grupos de atencion y enfoque;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 58 de nuestra Constitucion que contempla la proteccion de las
personas con discapacidad, con miras a garantizar el goce efectivo de todos los derechos humangs y
libertades fundamentales que les corresponden, incluyendo la adopcion de las medidas posilvas
necesarias para alcanzar la inclusion plena de estas:

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana es signataria de diversos convenios internacionales y
cartas sobre la proteccion de derechos de las personas con discapacidad, por lo que procede su
reafirmacion mediante la legislacion adjetiva:

CONSIDERANDO: Que el articulo 6 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas ‘con
Discapacidad de Naciones Unidas, establece que: "Los Estados Parte asegurardn que las mujeres con
discapacidad tengan apoyo y proteccion en igualdad de condiciones con las demads, incluso medignte
ajustes de procedimientos adecuados y politicas publicas para su insercion laboral. derechos sexuales y
reproductivos, para facilitar el desempeiio de las funciones efectivas de las mujeres con discapacildad
como participantes directos en las tomas de decisiones y participacion politica,

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana de fecha 13 de junio del 2015.
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\?ISW Las realizacion y conclusiones del "ler Seminario Internacional Derechos de la Mujer
DISC 1da(i Retos y Desafios" realizado por el Ministerio de la Mujer los dias 7 y 8 de noviembr
2018‘ cuy0§ temas abarcaron salud, trabajo, derechos sexuales y reproductivos, violencia y derecho
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VISTO: Los resultados y recomendaciones del/ "Diagnéstico Participativo sobre Violencia de Gé
sobre Mujeres con Discapacidad en Repiblica Dominicana" realizado por el CIMUDIS en alianza ¢

ero
la

Asociacion para la Mediacién Social ECUA y con el financiamiento del Ayuntamiento de Cadiz, Espaiia;

en el que se evidencia que ese sector vulnerable es victima y sujeto de violencia. Concluyendo
estudio, que dentro de los componentes principales de exclusion estdn los estructuralel
comunicacionales, asi como la ausencia de protocolos de servicio y atencion inclusivos:

POR TANTO, y en el entendido de que este Preambulo forma parte del presente Acuerdo, LAS PARTES:

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO.- LAS PARTES acuerdan ejecutar acciones conjuntas piI la
)

atencién inclusiva de mujeres con discapacidad con politicas publicas desde el Ministerio de la
enfocadas a la atencion de este segmento poblacional.
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ARTICULO SEGUNDO. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES. - Para la consecucion del

objetivo general de este Acuerdo, LAS PARTES se comprometen a lo siguiente:

El CIMUDIS se compromete a:

1. Acompaiiar técnicamente al MINISTERIO DE LA MUJER en la definicion y aplicacién de accion

4

criterios metodologicos para la inclusion y atencion de las mujeres con discapacidad, en las estrateg‘ﬁls y

planes del ministerio a nivel nacional

2. Proveer apoyo técnico en:

a) La definicion y aplicacién de principios y procedimientos inclusivos, en los servicios ofrecidos pdr el

MINISTERIO DE LA MUJER a la ciudadania;

b) La definicién y aplicacion de Principios Generales para la Atencion en la Justicia de las mujeres
discapacidad;

¢) La definicion y aplicacién de Politicas Internas inclusivas en la gestion del capital humano

con

del

MINISTERIO DE LA MUJER y proveer acompaiamiento al personal en los procesos de talleres de

entrenamiento y sensibilizacion dirigidos a su personal;
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V]O]EI'I.C}H de Género y demads dependencias del MINISTERIO DE LA MUJER, para el acompafiami

procedimientos y mecanismos de atencion, asi como colaborar en la recoleccién, anélisis y presentaciod
datos estadisticos en el MINISTERIO DE LA MUJER con una perspectiva inclusiva, que considere
mujeres con discapacidad; como sujetos de derechos y victimas de violencia y discriminacion, en fun
ejecutar acciones pertinentes para su apoyo.

2-En funcién a la disponibilidad presupuestaria y la planificacion operativa del MINISTERIO DE
MUJER acordar y ejecutar conjuntamente con CIMUDIS, programas periddicos para la evaluacion d
acciones una perspectiva inclusiva hacia las personas con discapacidad, y adoptar en los términos desc
en este numeral las asumir la logistica en cuanto a su personal en lo referente a los entrenamient
actividades que se deriven de este acuerdo;

3-Tomando en cuenta criterios que sean conjuntamente definidos con CIMUDIS, para generar registrosEue

permitan de recoleccion, analisis y presentaciéon de datos estadisticos con una perspectiva inclusiva
considere las mujeres con discapacidad;
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4-Adoptar y aplicar principios y procedimientos inclusivos que consideren las necesidades especiales d¢ las

mujeres con discapacidad en relacion a sus derechos sexuales y reproductivos.;

S5-Incluir en su programa basico de formacién y emprendedurismo y participacion politica asi como er
programas especiales sobre conocimiento y defensa de sus derechos.

los

6-asumir la logistica de la formacion a su personal, en los entrenamientos y actividades que se deriven de

este acuerdo;
Aplicar ley creadas para las personas con discapacidad en el ambito laboral.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. Este Acuerdo tendra una vigencia de 3 afios a partir de la fec
suscripcion del mismo, pudiendo ser prorrogado de comun acuerdo entre LAS PARTES por un pe
similar, lo cual debera comunicarse con un plazo de antelacién, no menor a un (I) mes antes
vencimiento.

de
do
del

ARTICULO CUARTO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES procuraran resdlver

amistosamente cualquier controversia que surja con motivo o esté relacionada con la interpretaci
ejecucion del presente Acuerdo. Si no se puede llegar a una solucion, los funcionarios ejecutivos de LAS

0
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PARTES, o sus representantes debidamente autorizados, se reuniran y llegaran a una solucién mutuani
aceptable, la cual sera obligatoria e irrevocable.

ente

ARTICULO QUINTO. COMISION MIXTA. Para la coordinacion del presente Acuerdo, LAS PARTES

designan una Comision Mixta responsable de la ejecucién, desarrollo y seguimiento del mismo, encabe
por las personas que ambas entidades designen

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, uno para
una de las partes. En la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Capital de la Republica Dominicana,
ocho (08) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).
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Por el MINISTERIO DE LA MUJER Por el Clrculo de Mujeres con Discapacidad-CIMUDIS
Janet Camilo Cristina Francisco
Ministra de 1a Mujer. Primera Presidenta del Consejo Facultativo

Yo, DR. JACINTO SANTOS SANTOS, Abogado, Notario Publico de los del numero

CERTIFICO Y DOY FE: que las firmas que anteceden han sido puestas libre y voluntariam
por las sefioras LICDA. JANET ALTAGRACIA CAMILO HERNANDEZ Y CRISTI
FRANCISCO, quienes me han manifestado bajo la fe del juramento, que esas son las firmas

Distrito Nacional, Miembro Activo del Colegio Dominicano de Notarios, Colegiatura No. ZE?,.

acostumbran a usar en todos los actos de su vida. En la ciudad de Santo Domingo de Guzrtin,

Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los ocho (08) dias del mes de marzo del
dos mil diecinueve (2019). N
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