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Senior Gabriel del Rio Doié, Secretario General de la Central Autonoma Sindical
Clasista (CASC),

Seniora Eulogia Familia, Representante del Comité Intersindical de la Mujer
Trabajadora (CIMTRA),

Sefiora Marta Martineo, Directora del Instituto Sindical de Cooperacion al
Desarrollo,

Senora Francisca Jiménez, Presidenta Adjunta de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de las Américas,

Senor Sergio Paixao, Especialista Principal de la Organizacion Internacional de
Trabajo, para Centroamérica, Reptiblica Dominicana y Haiti, quien nos acompafia
de manera virtual.

Integrantes de las diferentes organizaciones, instituciones y centrales sindicales,
invitadas e invitados especiales.

Amigas y amigos de la prensa.

Buenos dias a todas y todos.

En la Republica Dominicana, como en otros paises de la regidon, las mujeres
trabajadoras siguen enfrentando importantes niveles de desigualdad y
discriminacién en los espacios de trabajo. La Encuesta experimental sobre la
situacién de las mujeres dominicanas, afirma que en los espacios laborales la
prevalencia de violencia a lo largo de toda la vida es de un 21.3%.



Esto, a pesar de los importantes avances en materia de politicas publicas y de
normativas nacionales e internacionales sobre igualdad y derechos humanos.

La violencia en el espacio de trabajo se manifiesta de diferentes maneras; ya sea a
través de requerimientos que vulneran el acceso al trabajo, los obstaculos para
ascender, sobre todo a puestos gerenciales e incluso condiciones que ponen en riesgo
o lesionan la integridad o la posibilidad de permanecer en el empleo; asi como
situaciones de acoso y el sometimiento a condiciones inhumanas de trabajo;
operando en muchisimos casos al margen de lo establecido en los marcos legales.

Las desigualdades en el mundo del trabajo responden a una serie de condiciones
histéricas y estructurales que se manifiestan también, en las brechas salariales, la
segregacion vertical y horizontal que afecta la participacion de las mujeres en
posiciones gerenciales y de toma de decisiones, asi como su inclusion en areas
profesionales no tradicionales.

Esta situacion que enfrentamos las mujeres constituye grandes desafios que
requieren contar con politicas que contribuyan a la dignificacion del empleo, al
reconocimiento de los derechos laborales; asi como al logro de la corresponsabilidad
familiar y la conciliacidn entre el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y
las responsabilidades laborales; requisito necesario para avanzar hacia una
participacién equilibrada de hombres y mujeres en las diferentes esferas del mercado
laboral.

El gobierno que encabeza el presidente Luis Abinader, tiene un alto compromiso con
estos temas, por lo tanto desde nuestro programa de gobierno se ha propuesto como
parte de la politica de empleo para las mujeres, establecer un sistema, que incluya
entre otras cosas la proteccion efectiva contra toda forma de abuso, acoso y violencia
en el lugar de trabajo, asi como la prevencion y erradicacion de todas las formas de
violencia de género en el ambito laboral, principalmente el acoso sexual y otras
formas de asedio en el espacio laboral.

El Ministerio de la Mujer, como ente rector de las politicas publicas para la igualdad
de género en el pais, promueve e implementa una serie de politicas y acciones
orientadas a dar una respuesta integral y apegada al marco de los derechos humanos.

Contamos con un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género, que orienta la
politica publica para la igualdad de género, a nivel sectorial. En estos momentos,
estamos revisando el mismo a partir de la nueva realidad que tenemos por efecto de

la pandemia de la COVID 19.

De igual manera, el 25 de noviembre pasado, fue presentado al pais, por consejo
ampliado de ministras, ministros, directores generales y principales funcionarios del
gobierno junto al presidente Luis Abinader en un acto sin precedentes, el Plan



Estratégico por una Vida Libre de Violencia; y se cre6 el Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Ninas, el cual es responsable de dar seguimiento a la implementacion
de este plan; que incorpora elementos tan fundamentales, pero que hasta entonces
estaban ausentes, como la reparacion integral para las mujeres victimas y sus
familias.

Disponiendo asi de una asistencia econémica, que para este ailo permitird cubrir a
unas mil seiscientas mujeres que han sido victimas de violencia y que al mismo
tiempo estan en condiciones de vulnerabilidad social y econémica, con un monto de
RD$10,000.00 pesos, siendo este el aporte econdomico mas alto que entrega el Estado
dominicano en toda su plantilla de asistencia social. Lo cual compaiieras,
compaifieros evidencia el firme compromiso de nuestro gobierno en enfrentar la
violencia de género e intrafamiliar, pues por primera vez estad atendiendo una de sus
principales causas, la pobreza y la exclusion de nuestras mujeres, adolescentes y
nifias.

Asimismo, el pasado 4 de mayo, se aperturo el funcionamiento de trece nuevas casas
de acogida, con las cuales se amplia la cobertura de atencion a mujeres cuyas vidas
estan en riesgo producto de la violencia feminicida que tanto dolor y luto ha llevado
a las familias dominicanas. Estas casas ofrecen a las usuarias un refugio seguro,
alimento, servicios de salud, asistencia social, legal y psicoldgica, ademas de contar,
de manera novedosa, con espacios habilitados para areas educativas para los nifias y
nifos. De estas 13 tenemos especializadas dos, una para atender a nifias en
condiciones de violencia extrema, como embarazos a muy temprana edad y otra para
mujeres, adolescentes y nifias victimas de trata y trafico.

Por otra parte, es importante sefialar que de manera coordinada hemos estado
trabajando con las instituciones que ofrecen servicios frente a los casos de violencia,
para contar con un Anteproyecto de Ley Integral de Prevencion, Atencidn,
Persecucion, Sancidon y Reparacion para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, el cual ha sido remitido a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo; esta
propuesta, tiene por objeto proteger y garantizar el efectivo goce del derecho de las
mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencia, para lo cual instruye la
creacion del Sistema Integral contra la Violencia hacia las Mujeres.

Ademas, establece sanciones especiales para cada tipo de violencia, incluida la
violencia laboral y el acoso en los espacios laborales; es importante destacar que
estas sanciones se constituyen tanto para personas fisicas como para personas
juridicas, es decir para la persona que cometa algun tipo de violencia, como para la
empresa o institucion que permita que suceda o que la materialice, como establecer
desigualdad salarial por igual trabajo.



En aras de realizar un trabajo amplio, que involucre e impacte en diferentes sectores
de la sociedad y que esté dirigido a realizar las transformaciones institucionales y
culturales que requerimos como pais, también estamos implementando una serie de
acciones que a mediano y largo plazo impactaran en la sociedad.

Hemos disefiado un plan estratégico para la creacion de la Escuela Nacional de
Igualdad, que serd un centro académico y de investigacion, con un rol de primer
orden en la formacion del capital humano con perspectiva de género, con niveles de
excelencia y calidad.

Junto al Ministerio de Educaciéon estamos trabajando para la puesta en
funcionamiento de la catedra para la vida, que tendra una formacion en cultura de
paz, prevencion de violencia, salud integral, prevencion de bullying y acoso, entre
otros temas bdasicos para la formacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Ademads, estamos desarrollando un programa académico virtual y semipresencial
para la formacién de nuestro personal y de las instancias del Estado.

Y hemos puesto a la disposicion del publico una serie de encuentros mensuales y
bimestrales llamados Agenda Mujer, para conocer vidas de mujeres destacadas e
investigaciones de interés para los derechos de las mujeres.

También, trabajamos con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, en la implementacion del Sello Igualando RD, de cara a que esta
metodologia de transversalizacion tanto en el sector publico como privado, se
convierta en una politica publica de alcance nacional.

Igualando RD es un reconocimiento a aquellas empresas e instituciones que
incorporan una gestion de calidad para la igualdad de género, estableciendo una ruta
para la eliminacidn de brechas y desigualdades, fortaleciendo la participacion de las
mujeres en el trabajo remunerado y propiciando su autonomia econdmica.

De manera puntual se abordan diferentes dimensiones a lo interno de las empresas y
se evaluan las politicas, normas y reglamentos en temas como la gestioén de recursos
humanos, la corresponsabilidad y conciliacion laboral, el acoso moral y acoso sexual
en el trabajo, tema sobre el cual se promueve el disefio y evaluacion de acciones
concretas para la deteccion, intervencidon y atencion de estos casos, asi como, la
aplicacion de un régimen de consecuencias segiin corresponda.

Al momento contamos con 8 empresas certificadas con el Sello Igualando RD, y 6
en proceso de implementacion.



Por su parte 12 Instituciones Publicas se han adherido a este proceso, siendo pioneras
en la ejecucion de planes y programas dirigidos a la transversalizacion de la igualdad
en la Administracion Publica. Estas instituciones también deberan cumplir con un
conjunto de requerimientos entre los

cuales esta la promocion activa de ambientes laborales libres de acoso sexual,
violencia de género y laboral y discriminaciones multiples.

Estas iniciativas cobran gran relevancia puesto que la participacidén equitativa de
hombres y mujeres en los diferentes espacios de la sociedad, es una garantia de
desarrollo, de prosperidad y de inclusidn; y en una vision de pais que se oriente hacia
un cambio de paradigma, las politicas publicas deben estar alineadas con esa
transformacion.

El sello Igualando RD como politica publica en nuestro pais, contribuye a acelerar
el cumplimiento de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
especial el ODS 5 sobre igualdad de Género; lo cual no sélo tiene un impacto a nivel
nacional también a nivel global.

En ese sentido es importante sefialar que el Ministerio de la Mujer tiene un firme
compromiso de impulsar tanto en nuestro pais como internacionalmente el
fortalecimiento de la autonomia fisica, la autonomia en la toma de decisiones y la
autonomia econdmica de las mujeres.

Actualmente, ocupamos la Presidencia de la Comision Interamericana de Mujeres
de la Organizacion de Estados Americanos (OEA); consientes de nuestro rol en ese
espacio y considerando que la eliminacion de la violencia y el acoso representa un
reto para la region; creemos en la importancia de apoyar y promover la ratificacion
e implementacion del Convenio 190 de la OIT sobre la Violencia y el Acoso, no so6lo
en nuestro pais, sino también en la region de América Latina y el Caribe.

Por lo tanto, estamos impulsando este marco comun que representa el Convenio 190
para prevenir, atender y eliminar la violencia y el acoso con una base y un enfoque
inclusivo, integrado y basado en los derechos humanos de las mujeres y el principio
de igualdad.

Muchas gracias!






