Reunion/Almuerzo con Contrapartes de Gobierno en el Marco de la
Mision con Reino Unido
1ro. de marzo del 2024
1:00 p.m.
Punteo y guion de la ministra

Muy buenos dias a todas y todos;

Les extiendo un cordial saludo de bienvenida al Ministerio de la Mujer,

Honorable Sefior Pavel Isa, Ministro de Economia, Planificaciéon y Desarrollo
(MEPYD);

Sefiora Roomana Mahmud, Jefa Adjunta de Alianzas con las Naciones
Unidas y Ensefianza Superior del Ministerio de Relaciones Exteriores y de la
Mancomunidad de Naciones;

Sefiora NikKi Stoddart, Directora Adjunta de Educacion, Género e Igualdad
y Jefa del Departamento de Becas, Educacion Terciaria y Alianzas con las
Naciones Unidas del Ministerio de Relaciones Exteriores y de la
Mancomunidad de Naciones;

Senora Raquel Lagunas, Directora Global de Igualdad de Género, PNUD;
Sefior Mauricio Ramirez, Coordinador Residente del Sistema de Naciones
Unidas,

Sefiora Inka Mattila, Representante Residente PNUD;

Senora Gloria Reyes, Directora General de Supérate;

Sefior Jeffry Lizardo, Director General del Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN);

Sefioras y sefores

- Agradecer esta visita.



- Expresar que nos complace tener este intercambio sobre el trabajo
que realizamos en diferentes instituciones con la cooperacion del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

- Sefialar que es muy grato saber que esta tarde hay un énfasis
particular en los temas correspondientes a la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, como parte
de la estrategia para acelerar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en particular el ODS 5, sobre igualdad de género, y sin
dejar a nadie atrés.

- Nos parece por lo tanto altamente importante este didlogo, el cual
siempre contribuye a afianzar los vinculos de cara al trabajo y los
desafios que se presentan en el pais en materia de desarrollo y
derechos.

- Esta tarde estaremos agotando una robusta agenda, con dos bloques,
a los cuales daremos inicio luego de las palabras introductorias desde
el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo. Asi como las palabras del sefior Mauricio Ramirez, en
su condicion de Coordinador Residente del Sistema de Naciones
Unidas en la Reptblica Dominicana.

- El primer bloque, que estara a cargo de la sefiora Inka Mattila, sera
acerca de: Reflexiones sobre la contribucion del PNUD en el Marco
de Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

- Y en el segundo bloque, tendremos un didlogo abierto, sobre los
distintos esfuerzos de trabajo de nuestras instituciones con el apoyo
del PNUD.

- Invitarles a hacer un ronda de presentacion, antes de iniciar con la

agenda.

Luego de la ronda de presentacion:



Muchas gracias.

A modo de introduccion permitanme reiterar que con el PNUD tenemos
una trayectoria historica de trabajo, la cual valoramos y desde la cual
hemos alcanzado importantes logros en materia de igualdad de género, en
temas como participacion politica, prevencion y atencion a la violencia,

transversalizacion de la igualdad de género, entre otros.

Me permito por lo tanto, compartir de manera breve con ustedes sobre las
acciones que estamos implementando actualmente con el apoyo del PNUD:

1. Sello Igualando RD para instituciones publicas y privadas.

En el caso de las empresas, se enmarca en el proyecto conjunto:
Transversalizacion de género en las empresas.

En Republica Dominicana, se inici6 la implementacion en el :

privado en el afio 2013, adoptando la identidad de Sello Igualando
RD, bajo el liderazgo del Ministerio de la Mujer y con el apoyo del
PNUD.

Posteriormente y, dado su impacto, fuimos uno de los paises que

impulso la adaptacion de esta metodologia para trabajar con el sector
publico, siendo Republica Dominicana, junto a Panama y El
Salvador, los paises seleccionados para participar de un piloto que
fue desarrollado del 2018 al 2019, con cuatro instituciones:
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, la Junta Central
Electoral, el Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales y el
Instituto Nacional de Aviacion Civil.

- A partir de los importantes resultados de esas experiencias, y del
proposito de avanzar en materia de igualdad, el Ministerio de la

Mujer ha convertido al Sello Igualando RD, en una politica publica.



- En el 2021 inici6 la Primera Cohorte en el sector publico con 10
instituciones.

1. Ayuntamiento Santo Domingo Este (ASDE)-Sello Bronce.

2. Direccidon General de Aduanas (DGA).

3. Direccion General de Alianzas Publico-Privadas (DGAPP)-
Sello Bronce.

4. Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP)-Sello
Oro.

5. Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL)-
Sello Plata.

6. Junta Central Electoral (JCE)-Sello Oro.

7. Supérate-Sello Plata

8. Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN)-Sello Oro.

9. Superintendencia de Bancos-Sello Plata.

10.Poder Judicial-Sello Oro.

- De estas instituciones, 7 recibieron su galardon en diciembre de 2023
y el resto estara recibiendo su reconocimiento en abril de 2024.

- Con las acciones directas implementadas a través del Sello en estas
10 instituciones, fueron impactados 29,333 empleados y empleadas,
de las cuales 52% mujeres y 48%hombres.

- El proceso de ejecucion de cada una de las etapas del Sello
Igualando RD, est4 apegado a estandares de calidad que contribuye
a acelerar la igualdad de género.

- Los indicadores del Sello Igualando RD estan alineados con nuestro
marco normativo: Constitucion de la Republica, el Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género, el Plan Estratégico por una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, la Estrategia Nacional de
Desarrollo, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre otros

instrumentos de politica publica.



Segunda cohorte Sello Publico (2024-2026)

A

Actualmente estamos iniciando los trabajos con un segundo grupo de
instituciones publicas, o Segunda Cohorte del Sello Igualando RD.
Entre estas podemos resaltar:

Defensor del Pueblo

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Superintendencia de Electricidad

Contraloria General de la Republica

Policia Nacional

Sello Igualando RD en el Sector Privado

A la fecha contamos con 26 Empresas y organizaciones, de las cuales
23 estan reconocidas con el SELLO IGUALANDO RD en sus
diferentes niveles; y 3 estan en proceso de implementacion:

Las empresas ya certificadas son:

NIVEL BRONCE NIVEL ORO NIVEL

2 empresas 16 Empresas

PLATINO

9 Empresas




Banco Popular

Dominicano Banco BHD
Argqs . Zona Franca Multimodal BEPENSA
Dominicana Caucedo O

Santo Domingo Motors Dominicana
Grabo Estilo ) Grupo Humano

Agencias Generales Barrick Pueblo

Gerdau Metaldom Viei

EDESUR Gr?ljoo

DOMINICANA, S.A. P

) Universal
Cooperativa Vega Real
e Claro

Motor Crédito Dominicana

Reid & Co. EGE Haina

Autocamiones Banco Caribe

SARTON Dominicana

SAS

Gildan

Banco de Reservas de la

Republica Dominicana

ALTICE DOMINICANA,

S.A

Las tres empresas en proceso de implementacion son:

Instituto Tecnoldgica de Santo Domingo (INTEC)
Banco ADOPEM

Camara de Comercio y Produccioén de Santo Domingo.

Mediante esta accion hemos logrado impactar a 58,043 personas
que laboran en estas empresas. De las cuales 45% han sido

mujeres y 55% hombres.

Empresas que esta pendientes para proxima firma:
- AES Dominicana
- SOVENTIX
- EDEESTE



- Seguros MAFRE

2. Proyecto INFOSEGURA
* Chatbot SARA: con apoyo de INFOSEGURA

Se ha estado trabajando en ultimos meses para contar con esta
herramienta digital.

O Saraesel:
B S= Sistema de
B A=Atencién
B R=Respuesta
B A=Automatizada

o El objetivo de SARA es dar informacidn util para prevenir y

responder a la violencia de género.

o En materia de Prevencion, dar informacién que sirva para
identificar la violencia de género con el fin de facilitar la
deteccion temprana y evitar la agravacion de los casos de

violencia

o Para la Respuesta: dar informacién a las mujeres victimas o a
su entorno para que sepan como denunciar su situacién y

ponerse a salvo en caso de emergencia

o Informar a las mujeres sobre sus derechos y facilitar su acceso

a los mecanismos de atencion, respuesta y denuncia

- SARA estd en este momento en la ultima etapa de validacion.

® Indice de Violencia Multidimensional:

o También se inici6 el afio pasado.



o Es una herramienta para analizar cdémo evoluciona la violencia
contra las mujeres y las nifias en el pais, desde una perspectiva
multidimensional, a partir de la agregacion de indicadores.

o Tiene como objetivo: Fortalecer el desarrollo de politicas
publicas integrales y basadas en evidencia para procurar una
vida libre de violencia para todas las mujeres y las nifas a
través de una medicion agregada que permita el seguimiento
de resultados desde una perspectiva multidimensional.

o El levantamiento de informacion se ha realizado consultando a
las diferentes instituciones responsables de la respuesta,
atencion o generacion de datos.

o También se encuentra la fase de revision y validacion.

. Finalmente sefialar otros apoyos que hemos recibido desde PNUD:
Apoyo en el establecimiento de la Mesa de Género y Cambio
Climatico, que coordinamos con el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y con el Consejo Nacional de Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Esta mesa tiene el proposito de incorporar la perspectiva de género
en la accion climatica.

Se encuentra en la fase de trabajos técnicos para definir acciones e

impactar en otras instituciones.

En el marco de la Mesa Intersectorial de Cuidados, que
coordinamos con el MEPYD, a través del Fondo ODS, el PNUD
apoyo en el disefio e implementacion de la estrategia de
comunicacion para el cambio cultural en favor de los cuidados.

o En estos momentos dicha estrategia se encuentra en su fase de

disefio y validacion.



o A finales los meses de marzo-abril se espera contar con los
productos finales que permitan iniciar la fase de
implementacion.

o Con el animo de fortalecer el trabajo en el territorio con la
politica de cuidados y generar capacidades en los gobiernos
locales y organizaciones de la sociedad civil, con un fondo
adicional, estaremos desde el Ministerio de la Mujer, MEPyD
y Supérate, con el apoyo del PNUD implementando talleres
de voceria y comunicacion de la politica de cuidados (con
integrantes de las Mesas Locales en Azua y Santo Domingo

Este para la defensa e incidencia).

- Agradecer por la atencion e indicar que en el didlogo se podra

profundizar mas sobre todo esto.

- Pasar la palabra al ministro Pavel Isa.

- Pasar la palabra al Sr. Mauricio Ramirez, Coordinador Residente del

Sistema de Naciones Unidas.

- Pasar la palabra a Inka para que dé continuidad al didlogo, seglin la

agenda.

Notas adicionales para la ministra, para ser empleadas en caso
necesario durante el dialogo:



4. Proyecto Inter-agencial Recuperacion COVID-19 VBG Yy
Emergencias

5. 09 de agosto 2022 — La impresion de 30,000 volantes y 400
poloshirts en apoyo a las jornadas realizadas en el marco de la
campafia Vivir sin Violencia es Posible.

6. 05, 07, 12 y 14 de julio 2022 — Capacitadas 40 servidoras/es del
Ministerio de la Mujer, psicélogas/os y operadoras/es de la linea de
emergencia, en violencia basada. Adjunto informe del taller.

7. 12 de septiembre del 2022 — Entregadas 12 laptops con grabadora
DVD y maletines.

Sobre el Sello Publico:

El Sello Igualando RD complementa la estrategia que ejecuta el Ministerio
de la Muyjer en su rol de 6rgano rector de la politica nacional de género en
el pais, lo que ha permitido que las instituciones tengan una vision integral
de su estructura, sus politicas y su planificacion. Esperamos que aumentar
la participacion de mujeres en las diez instituciones que han participado de
esta iniciativa contribuya a politicas publicas género transformadoras; pero
sobre todo, al doble efecto del impacto a lo interno, asi como en los
servicios que se ofrecen a la ciudadania segun su rol y mision institucional.
A continuacidn, algunos elementos a resaltar sobre esta primera cohorte:

* El 87.5% de las instituciones es consciente de su brecha salarial y
tiene un plan con medidas para reducirlas, este indicador tuvo un
punto de partida en cero al inicio de la implementacion.

* El 37.5% dispone de mecanismos formales para garantizar la
Igualdad de oportunidades en reclutamiento y seleccion, desarrollo

profesional y promocién



El 100% de las primeras instituciones reconocidas tiene al menos el
40% de las de mujeres en puestos de toma de decisiones en todos los
niveles.

Con la participacion de la Junta Central Electoral en el Sello
Igualando RD, se logré aumentar la representacion femenina en la
conformacion de las juntas electorales en un 11% y la presencia de
mujeres en puestos directivos de los partidos politicos se elevo en un
9%.

Algunos elementos a resaltar por institucion:

* La Direccion General de Contrataciones Publicas, ha sido
reconocida a nivel regional por incorporar la perspectiva de igualdad
de género a las compras publicas; fortaleciendo la autonomia
econdmica de las mujeres y aumentando en un 43.28%, entre el 2021
y el 2023, la cantidad de ofertas presentadas por mujeres.

* Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL),
mediante el uso de tecnologias digitales facilitadas por el programa
"Canasta Digital Social", ha impulsado la autonomia econdémica de
mujeres, logrando que 50% de las participantes de este programa
incorporen ingresos adicionales gracias a las herramientas digitales.
Programa Supérate, ha implementado junto a otras instituciones, el
programa "Cambiando las normas de género para la prevencion de la
violencia, el matrimonio infantil y las uniones tempranas"; asi como
una serie de iniciativas para impulsar y apoyar el desarrollo y
fortalecimiento de emprendimientos de mujeres y su autonomia
economica.

* Sistema Unico de Beneficiarios, ha tenido un rol fundamental para
el disefio de la politica de cuidados, incorporando este tema como eje
central de la proteccidn social y produciendo datos relevantes para la

toma de decisiones, incluyendo la identificacion de personas con



discapacidad y otras poblaciones clave para las politicas publicas de
igualdad.

Ayuntamiento de Santo Domingo Este, ha coordinado actividades
que promueven la seguridad y convivencia pacifica, asi como la
inclusion de mujeres en oficios tradicionalmente considerados
masculinos, incluyendo el programa: "Mujeres al Volante", que ha
permitido integrar a 15 mujeres como conductoras de camiones
recolectores de basura del ayuntamiento.

La Junta Central Electoral, destaca la promocién de la
participacion politica de las mujeres; y como resultado de algunas de
sus politicas, la representacion femenina en la conformacion de las
juntas electorales, aument6 en un 11%, y la presencia de mujeres en
puestos directivos de los partidos politicos, se elevo en un 9%. Un
aporte fundamental para el fortalecimiento de la democracia en
nuestro pais.

El Poder Judicial, a través de la aplicacion de su politica de género,
ha logrado reducir la presencia de sexismo en las sentencias, ha
incrementado las sentencias de veinte afios o mas para casos de
violencia de género, y ha mejorado los registros que especifican el
vinculo entre victima y victimario, optimizando asi la generacion de
estadisticas y fortaleciendo la justicia para las mujeres.

La Superintendencia de Bancos asegura que el Sistema de
Informacion del Mercado Bancario Dominicano (SIMBAD) publique
datos desagregados por sexo, ademds incluye un sistema de
indicadores de género financieros clave para desarrollar politicas de
inclusion financiera con enfoque de género. Esto es una contribucion
a la transversalizacion de género en el sistema financiero nacional y

a una mayor autonomia econdémica de las mujeres.



La Direccion General de Alianzas Publico-Privadas, a través de
un acuerdo interinstitucional, impulsé la implementacion de un
programa de fortalecimiento de mujeres emprendedoras para que
puedan acceder a las oportunidades que se abren a partir de la
formalizacion de Alianzas Publico-Privadas en condiciones de

igualdad.

La Direccion General de Aduanas, realiz6 amplios esfuerzos para el

fortalecimiento interno y realiza compras a empresas MiPymes Mujer en

un porcentaje del 25% que supera ampliamente el minimo del 5%

establecido por la Ley 488-08.

Otras acciones de transversalizacion de género en el sector publico.

La incorporacion de indicadores de género en la evaluacion del
desempeiio institucional.

La implementacion de nuevos clasificadores presupuestarios de
género, que permitieron visibilizar mas de 6 mil millones de pesos en
el presupuesto nacional de este afio 2023.

El fortalecimiento de las capacidades sobre planificacion y
presupuestos con perspectiva de igualdad.

El disefio de herramientas para fortalecer las estructuras
institucionales y el trabajo de las mas de 100 instituciones publicas
que cuentan con su Unidad o punto focal de Igualdad de Género.
Todas estas acciones, han sido producto también del apoyo y
respaldo de instituciones aliadas, como el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, el Ministerio Administrativo de la
Presidencia, el Ministerio de Administracion Publica, la Direccion
General de Presupuesto, y la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental, entre otras.



Posibles proximos pasos con el indice de Violencia Multidimensional:

Presentacion en el Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifas.
Disefio de brochure con graficos y resultados clave del indice (puede
desarrollarlo PNUD)

Dashboard online interactivo para insertarlo en la pagina del
Ministerio de la Mujer (puede desarrollarlo PNUD)
Documento/Narrativa con analisis del resultado del indice y los
indicadores, vinculada al avance de las politicas publicas y a los
desafios por delante.

Evento de presentacion/Nota de prensa.



