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VISTA la Ley No. 86-99, de fecha 11 de agosto del 1999, que crea la 

secreiaría de Estado de la Mujer, como organismo responsable de establecer las normas y 
coozcina: la ejecución de políticas, planes y programas a nivel sectorial, inter: ministerial y 
con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la 
ciudadar.ía por parte de las mujeres. 

VISTO el Decreto No. 974-01, de fecha 26 de septiembre del: ado 2001, que 
crea con asiento en cada Secretaría de Estado, la Oficina de Equidad de Género y 
esarro!lo (OEGD), en articulación con la Ssoretaría de Estado de la Mujer ( (SEM). i 
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VISTO el Artículo seis (6) del Decreto 974-01, de fecha 26 úe septiembre 

del 210 2001, en el cual se dispone la elaboración de un reglamento al citado decreto entre 

la Secretaría de Estado de la Mujer y las Secretarías de Estado, sede de las Oficinas de 
Equidac de Género y Desarrollo, y su «probación por el Poder Ejecutivo: 
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VISTO el Plen Nacional de Equidad de Género (PLANEG Y como 
¿instrumento de políticas públicas para coordinar mecanismos que permitan desarrollar 
l polí'icas, programas, proyectos o acciones con las instancias del Estado y de la sociedad 
civil, con miras a promover el desarroilo equitativo de hombres y: mujeres en aspectos 
sociales , pelíticos, económicos y culturales. ¡ 

  

VISTO las convenciones internacionales sobre la mujer de las qué el: país es 
sigratezio, en particular la Convención contra Toda Forma de Discriminación de la Mujer 

(CEDAW). la Convención de Belem Do Pará y la Plataforma de Acción Mundiel, aprobada 

en Bei'ing en 1995. o 
no 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Artículo d 53 de la 

Co::stivución de la República, dicto el siguiente * +



  

Anótizo Mesía 
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REGLAMENTO DE LAS OFICINAS DE EQUIDAD DE GENERO Y 
DESARROLLO 

CAPITULO I 

DEFINICIÓN, NATURALEZA Y COMPOSICIÓN 

DEFINICIÓN 

ARTICULO 1.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo, ubicadas 

en cada una de las Secretarías de Estado, son el mecanismo responsable de garantizar la 

incorporación de la perspectiva de género en las políticas, planes, acciones, programas y 
proyectos para la integración de las mujeres al proceso de desarrollo, a nivel nacional. 

La perspectiva de género mide el impacto, que de forma diferenciada, tienen 
las políticas, planes, acciones, programas y proyectos sobre las mujeres y los hombres, 
revisa las funciones y relaciones entre mujeres y hombres en la sociedad, teniendo en 

cuenta la falta de equidad en su acceso al poder, a la riqueza y al trabajo, permitiendo 
focalizar acciones para el logro de la equidad de género. 

NATURALEZA 

ARTICULO 2.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo tienen un 

carácter rector, a nivel sectorial, en lo concerniente a garantizar la perspectiva de género en 

las políticas y acciones de cada Secretaría, tanto en su rol de panificadoras, como de 
ejecutoras. 

COMPOSICIÓN 

ARTICULO 3.- Cada Secretaría de Estado, designará un/a coordinadot/a, el 
equipo técnico y el personal administrativo correspondiente para su buen desempeño. 

ARTICULO 4.- Las Secretarías de Estado, con apoyo de la Secretaría de 
Estado de la Mujer y en coordinación con la Oficina Nacional de Administración y 
Personal (ONAP), deben definir el perfil del personal requerido para el funcionamiento de 

las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo, en concordancia con las particularidades 
de cada institución.
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¿ARTICULO 5.- Cada Oficina de Equidad de Género y Desarrollo ct cará el 

Comité de Trabajo, el cuel ielonená de forma Ad-Hoc y estará conformado por n/a 
reprosentante de cada área de la Secretaría de Estado correspondiente, lo que garantiz afá la 
incorporac.ón de la perspectiva de género en todas y cada una de las acciones de la 
instituc:Ón. 5 
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CAPITULO Il 

OBJETIVO GENERAL 

ARTICULO 6.- La Oficina de Equidad de Género y Desarrollo de cada 
ecreta:ía le Estado tiene objetivo general la incorporación de la perspectiva de género en 

las políticas, planes, acciones, programas y proyectos sectoriales que propician la 

integración de las mujeres al desarrollo, a nivel nacional. ] 
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CAPITULO IM. : MN 

S 
) PROPOSITO 1 

ARTICULO 7.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo: tie en 
corro prop ósito fundamental asegurar y monitorear la integración de la perspectiva de 
género 21 as acciones que se lleven a cabo en cada una de las Secretarias de Estado; lo.que 
significa e1 la práctica, evaluar el 1 impacío de dichas acciones en hombres y mujeres. Para 
el logro de este propósito es necesario: Ed 

Diseñar e implementar las estrategias y acciones que pera rmit an la 
integración de la perspectiva de género en el 

E 

accionex de cada 

Secretaría de Estado. po; 
I 

Garantizar el seguímiento adecuado a las estrategias y > adcidns 

implementadas. | 

Promover iniciativas con las áreas que conforman cada una; ¡del las 
Secretarias de Estado Para la integración de la perspectiva de izénero 
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en las políticas, planes, programas, proyectos er ejecución! y por 

crear. il 

  

Mantener actualizadas las informaciones estadísticas por sexo, 
seguimiento a los indicadores de género, y otros datos 
importancia. 

el 

de 

  

CAPITULO IV 

FUNCIONES 

ARTICULO 8.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo deberán 
elaborar su plen de trabajo anual en coordinación con la Dirección de Polílticas de la 

Secrotaría de Estado de la Mujer, con el objetivo de aunar esfuerzos para el logro, de: las 
metes trazedas a favor de las mujeres, tomando como referencia las estrategias del Plan 
Nacionel de Equidad de Género (PLANEG), como instrumento de políticas lolo as uue 

garantiza le equidad entre hombres y mujeres. 

ARTICULO 9.- Las Oficinas de Equidad de Género y Deserrollo,! en 

cocidinación con la Dirscción de Políticas públicas de la Secretaría de Estado de la Mujer, 
diseñarin la metodología, el contenido y las líneas de acción a emplearse para la 

incorporación del enfoque de género en las politicas sectoriales, tomando en consideración 

les particularidades y áreas de acción de cada institución. : z 3 
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ARTICULO 10.- Cada Oficina de Equidad de Género y Desaroljo será 
de asegurar la inclusión de los recursos requeridos para su, buen 

funcionamisnto y desempeño administrativo y técnico de la misma, en el presudu esto anual 

e la Secretaria de Estado correspondiente. 

responsabls 
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ARTICULO 11.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desgrrollo, 

recibirál ds ceda Secretaría de Estado, el local y los equipos de trabajo que se: requieran 
pare. su buen fincionamiento. | i 
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¿ARTICULO 12.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo: en 

coordinacion con la Secretaría de Estado de la Mujer, definirán mecanismos que gar enticen 
la ejecr cie 1, ssguimienio y evaluación ce la aplicación del Plan Nacionezl de Equidad de 
Géxero a vive. nacional, 
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ARTICULO 13.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo detierá In 
presentar un forme semestral sobre la realización, monitoreo e evaluación de las ac ebals 
programacas 21/les incumbente de cada institución y remitir copia a la Secretaria de Est 
de la Mujer. 
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ARTICULO 14.- Este Reglamento será revisado y modificado a partir del 
primer año de su aprobación por el Poder Ejecutivo, con la participación de las Secretarías 
de Estado, bajo la coordinación de la Secretaría de Estado de la Mujer, como organismo 
responsable és la políticas a favor de las mu'eres. 

A 
DADO en Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, Capitel de a 

República Dominicana, alos tres (3 ) días del mes de marzo 
dos mil cuatro (2004); años 161 de la Independencia y 141 de la Restauración. 

del año 
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