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VISTA la Ley No. 86-99, de fecha 11 de agosto del 1999, quu c1ea la
Secreiaria de Estado de la Mujer, como organismo responsable de establecer las normas y
ccercinar la sjecucion de politicas, planes y programas a nivel sectorial, int anlstenal y

cen 2 sociedad civil, dmgldos a lograr la equidad de género y el pleno D_]GI‘CIC]Oi de la

cindedar fa por parte de las mujeres. P
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VISTO el Decreto No. 974-01, de fecha 26 de septiembre del afio 7001 que
crea cort asiento en cada Secretarfa de Estado, la Oficina de Equidad de Genero y
Desairo!lo (OEGD), en articulacion con la Secretaria de Estado de la Mujer ( be) ‘
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VISTO el Articulo seis (6) del Decreto 974-01, de fecha 26 ce septlembrc
del 2fio 2001, en el cual se dispone la elaboracién de un reglamento al citado decreto entre
la Secre LEU.H d= Estado de la Mujer y las Secretarias de Estado, sede de las O‘ﬁcmas de
Equidac de Género y Desarrollo, y su aprobacion por el Poder Ejecutivo.

]:
L
it
l
i
1
]

VISTO el Plan Nacional de Equidad de Género (PLA NEK(“ )| como

instrurnsnte de politicas pablicas para coordinar mecanismos que permitan cpsanollai

|
poliiczs, programas, proyectos o acciones con las instancias del Estado y de 1a scﬁcxedad

| civi, con miras a promover el desarrollo equitativo de hombres y mujeres et agpectos
] | i
- sociales, pcliticos, econdmicos y culturales. !
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VISTO las convenciones internacionales sobre la mujer de las que el ‘pais s
sigratzrio, en particular la Convencion contra Toda Forma de Discriminacion de la Mujer

(CEDAW), la Convencion de Belem Do Para y la Plataforia de Accion M undul aplobada

en Bei’ng sn 1995. | |
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En ejercicic ce las afribuciones que me confiere €l Amuulo 55 de la
Co:stiiucidn de la Republica, dicto el siguiente .
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REGLAMENTO DE LAS OFICINAS DE EQUIDAD DE GENERO Y
DESARROLLO

CAPITULO1
DEFINICION, NATURALEZA Y COMPOSICION
DEFINICION

ARTICULO 1.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo, ubicadas
en cada una de las Secretarias de Estado, son el mecanismo responsable de garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, planes, acciones, programas y
proyectos para la integracion de las mujeres al proceso de desarrollo, a nivel nacional.

La perspectiva de género mide el impacto, que de forma diferenciada, tienen
las politicas, planes, acciones, programas y proyectos sobre las mujeres y los hombres,
revisa las funciones y relaciones entre mujeres y hombres en la sociedad, teniendo en

cuenta la falta de equidad en su acceso al poder, a la riqueza y al trabajo, permitiendo
focalizar acciones para el logro de la equidad de género.

NATURALEZA

ARTICULO 2.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo tienen un
caracter rector, a nivel sectorial, en lo concerniente a garantizar la perspectiva de género en

las politicas y acciones de cada Secretaria, tanto en su rol de panificadoras, como de
ejecutoras.

COMPOSICION

ARTICULO 3.- Cada Secretaria de Estado, designara un/a coordinador/a, el
equipo técnico y el personal administrativo correspondiente para su buen desempefio.

ARTICULO 4.- Las Secretarias de Estado, con apoyo de la Secretaria de
Estado de la Mujer y en coordinacién con la Oficina Nacional de Administracién y
Personal (ONAP), deben definir el perfil del personal requerido para el funcionamiento de

las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo, en concordancia con las particularidades
de cada institucion.
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ARTICULQ 5.- Cada Oficina de Equidad de Género y Desarrclio cr uara el

Comité de Trebajo, el cuel anC!onara de forma Ad-Hoc y estaré conformado por un/a
reprasentants de cada area de la Secretaria de Estado correspondiente, lo que garantiz ata la

incorporacdn de la perspectiva de género en todas y cada una de las acﬂones de la
instituc: on.
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CAPITULO II

OBJETIVO GENERAL 5

ARTICULO 6.- La Oficina de Equidad de Género y Desarrollo de cada
ecretarfa e Estado tiene c»bJe.lvo general la incorporacion de la perspectiva de geqero en

las politicas, pleanes, acciones, programas y proyectos sectoriales que pmplc'an la
integracidr. de las mujeres al desarrollo, a nivel nacional.

CAPITULO Il SR

PROPOSITO ‘;

,

ARTICULQO 7.- Las Oficinas de Equidad de Género y I Z)esa:rollo txe en
| como {rop dsiio fundamental asegurar y monitorear la integracion de la perspwctwa de
genero =i ‘a3 acciones que se lleven a cabo en cada una de las Secretarias de Estado/ 1o que

significa &1 Ia practica, evaluar el 1mpac{o de dichas acciones en hombres y mmeres Para
el logro de este proposito es necesario: '
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Disefiar e implementar las estrategias y acciones que pe 1): n la

integracidn de la perspectiva de género en el accioner dg qada
Secretaria de Estado.

!
Garantizar el seguimiento adecuado a las estrategias a?cxones
implementadas. Lo

H 1
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Promover iniciativas con las areas que conforman cada unz».;deif las

r . s L e
Secretarias de Estado Para la integracion d= 1z perspectiva de género
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er las politicas, planes, programas, proyectos er ujeuucmn: ¥ \por
crear.
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Mantener actualizadas las informaciones estadisticas por sem el

seguimiento a log indicadores de género, y otros daxos de
importancia.

CAPITULO IV i

FUNCIONES g

. -
ARTICULQ 8.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo d._ebérén
elaborar su plen de trabajo anual en coordinacion con la Direccidn de Polilticad de la
Secretarie e Estado de la Mujer, con el objetivo de aunar esfuerzos para el logro:de; las
metes trazedas a favor de las mujeres, tomando como referencia las estrategias del Plan

Nacionel d= Equidad de Género (PLANEG) como instrumento de politicas puvhc as ’que
garantiza ¢ equidad entre hombres y mujeres. 1
o
ARTICULQ 9.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo,‘jI en
cocrdinacicr con la Direceion de Politicas publicas de la Secretaria de Estado de la Mujer,
disedarén la metodologia, el contenido y las lineas de accidn a emplearse para la

incarpo-ac:dn del enfoque de género en las politicas sectoriales, tomando en con31d,rac1on
les particulzridades y areas de accién de cada institucion.
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ARTICULO 10.- Cada Oficina de Equidad de Género y esa“roll) sera

de asegurar la inclusion de los recursos requeridos para SL buen

funcionamisnto y desempefio administrativo y técnico de la misma, en el presupu E:sto anual
e la Secretarie dc Estado correspondiente.

responsabls
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&RTHCULO 11.- Las Oficinas de Equldad de Género y De:arrollo

recibira1 ¢e ceda Secretaria de Estado el local y los equipos de trabajo que se reqmemn
pare. su buen fincionamiento.
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ART]ICULO 12.- Las Oficinas de Equidad de Género y Deserrgllo; en
coordinacisn

1 la Secretaria de Estado de la Mujer, definirAn mecanismos gue gar Lntlcen
lz ejestcicn, &3

sguimierio y evaluacidn ce la aplicacién del Plan Nacionzl de Fquidlad de
Gézere arive nacional.
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ARTICULO 13.- Las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo deber n

preseniar un :1fornie semestrel sobre la realizacion, monitoreo ] evealuacion de las accmnes

programacas zl/les incumbente de cada institucidn y remitir copia a la Secretaria de tacﬁ
de la Mujer.

{ l
ARTICULO 14.- Este Reglamento sera revisado y modificado a pa"ur d?l
;um et afio de su aprobacion por el Poder Ejecutivo, con la participacion de las iecretanas
de Estado, b“o Iz coordinacidn de la Secretaria de Estado de la Mujer, como orgamumo
responsablz ¢ la politicas a favor de las mujeres. .
DADQ en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capitel de la
Republica Dominicana, a los  tres (3 ) dias del mes de marzo

deié afio
s mil cuatro (2004); afios 161 de la Independencia y 141 de la Restauracion -
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