Institucion: Ministerio de la Mujer

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2025
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Cantidad de Servidores: 1,109

Teléfonos: 809-685-3755

Titular de la institucion: Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer

Sector Gubernamental: Gobierno Central

Pagina Web: https://mujer.gob.do/

Objetivo General:

Jeta

X D yeion de clad d dore No b Cantidad de R
BVid achivitiades Cantidad de personas Recursos
. - Obijetivo: Desarroliar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Producto 1 - Cultura de integridad. ) prog y auep prncp y g
—— s -Fotografias y videos promocionando
Realizacién de campana en la 9 sy P
la campania
que se promueva una cultura de | .. ; -
: - -Circular promocionando la campafa . e
integridad, a traves de la -Cantidad de socializaciones
emision de una circular “Captura dopantalia de las redes realizadas Comision de R
1 Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG. - 3 sociales - : i 2do Trimestre 1 100 EEHIS0S,
motivadora, una charla sobre . -Cantidad de servidores Integridad Tecnologicos
; 5 -Correos electronicos N :
integridad gubernamental y la ) - publicos impactados
s e promocionando la campafa
publicacién periodica de la : R
: . -Lista de participantes
misma en las redes sociales.
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promacionando la campafia {-Campafia desarrollada
Crear campania institucional de sensibilizacién y Colocacién de arbol de valores |-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones 5 o
& S o : - Comision de = 100% del personal con
2 promocién transversal de los valores institucionales |en fondos de pantalla sociales realizadas : Todo el afio 12
Integridad acceso a PCs

por una cultura de integridad.

(mensual).

-Correos electronicos
promocionando la campana
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

(7e



Talleres la implementacién de mecanismos de

Impartir una charla semestral

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

-Correos electronicos
promocionando la campafia
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

: o . A ] sobre mecanismos de induccion | . 554 realizadas Comision de 2 "
8 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. sobre integridad a personal de -Lista de participantes _Cantidad de servidores Integridad Todo el afo 60 participantes
nuevo ingreso publicos impactados
Participacién de la CIGCN y los
4 Celebracion del Pre- Congreso internacional por una BlGen _el Precanamsse s Comision de ;
s el 19 - : . _ |Internacional por una Cultura de |Asistir al Pre-Congreso ; : g 1er Trimestre 9
cultura de integridad: Gestion de conflicto de interés. W DA iy ; Asistencia Integridad
Integridad: Gestion de Conflictos
de Interés
Participacion de la CIGCN y ios
OIG en el Congreso Cofrision de
5 Celebracion del congreso internacional por una Internacional por una Cultura de [Asistir al Congreso it etearidad 2do Trimestre 9 0Jo
cultura de integridad: Gestion de conflicto de interés. |Integridad: Gestién de Conflictos 9
de Interés
: -Cantidad de socializaciones
5 Crear programa interno de formacion para la o —Cpnvocatong : realizadas Comision de . 100% del personal con
integridad. Elaborar Plan de Capacitacién |-Lista de participantes Cantidad de servidores Integridad 1er Trimestre - cEas5 & POS
publicos impactados
-Fotografias y videos promocionando
la campaiia
-Circular promocionando la campaia |-Campaiia desarrollada
Realizar concurso ludico de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Comision de
7 Realizar concurso de valores éticos en la institucion |conocimiento de los valores sociales realizadas : Todo el afio 100% de personal
et ; 3 s Integridad
institucionales con el personal  |-Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campania publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campana
-Circular promocionando la campaha |-Camparia desarrollada
-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones Coniisianda
8 Actividad con el MINERD sociales realizadas Integridad Todo el afio

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la
integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la
institucionalizacién del Sistema de Integridad y sus componentes.




Asistir a ta MAE y Equipo de Alta gerenciaenta
suscripcion y resolucién sobre el Compromiso

Gestionar la elaboracion de una

resolucion interna-enla que se

suscribe al compromiso

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
'gerencia en la suscripciony
resolucion sobre el Compromiso

Resolucién firmada

Comision de

100% del personal con

. Estratégico de Integridad y Prevencién de la estratégico de Integridad y Estrategico de Integridad y Captura del correo de difusion |Integridad ot ; acceso a PCs
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcién Prevencion de la Corrupcion
Administrativa. Administrativa.
. _ : O M S OV W Asnenqa ala MAE y Equipo de Alta D.Irectnces redactagas
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Frenttioneds Inteardsd.a s gerencia en la adopcion de las Firma de compromiso del Comision de 100% de | ”
10 adopcion de las Directrices de Integridad para s aiaas Do Iosgcar el Directrices de Integridad para cumplimiento de las directrices intearidad Todo el afio 1 2 A?t o’s\rcarlgos g
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. AltopNivel p 9 Cargos de Alto Nivel y Equipo de por los cargos de alto nivel 9 iNIve
’ Alta Gerencia.
Coordinar evento en el que la -Fotograﬁ‘as Lol L
2 : : compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Mimsiends la Mgierealios peto -Captura de pantalla de las redes =
. ; 7 : de lectura y firma de : Acto de lectura y firma del Comision de : 100% del personal con
11 por la integridad de la maxima autoridad ante todos . A . sociales : : . 1er Trimestre 1
- e T compromiso de integridad ante . compromiso realizado. Integridad acceso a PCs
los servidores publicos de la institucion. b : -Convocatoria
el 100% de las servidoras/es de | . .
P iy -Lista de participantes
la institucion
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Coordinar con la DIGEIG la
realizada conforme al debido proceso, adjuntando auditoria firma de la Ministra sea o -Auditoria elaborada por la Comision de .
; : -Al .
L los anexos que forma parte del compromiso, realizada de acuerdo con el itz fiasa pot Ia GIGCN CIGCN. Integridad ter Toinestre L i
conforme al documento estandarizado. debido proceso.
Reallzar.agenda de reuniones Listado de participantes, .
. y . B con la Ministra, en la que se o %o Informe realizado. _
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacién en - -Informe de temas socializados. . . Comision de 1er, 2do, 3ery
13 3 d " ; : aborden las actividades - Cantidad de participantes. ; ; 4 11
materia de integridad con la Maxima Autoridad. A -Fotos. Integridad 4to Trimestre
programadas para el trimestre y c
e -Correos.
el seguimiento de casos.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las FistprRry AelUghEr malede
14 shliaseianesda los sufetos oblt adog o e obligaciones de los sujetos -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |Comision de 9t THivRElE 1 10
9 / 9 p obligados a presentar declarar. declarar elaborada Integridad

declaracion jurada de bienes.

declaracién jurada de bienes.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategi

15

Socializacion sobre Planeacion de gestion de riesgos
de corrupcioén.

Crear herramienta (formulario)
sobre planeacién de la gestion
de riesgos conductuales.

-Formulario de planeacion de la
gestion de riesgos conductuales.
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Convocatoria

-Lista de participantes

as y actividades preventivas de

planeacion, identifi

cacion, evaluacion, valoracion,

tratamiento, seguimiento

Formulario de planeacion de
GRC realizado.

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Comision de
Integridad

Todo el afio

0JO




-Actualizacion de la matriz de

‘lidentificacion de riesgos

Matriz de identificacion de

riesgos conductuales

conductuales.

: Crear herramienta (formulario) BiFRCIGHI e, Actualizagd.
1 Socializacion sobre ldentificacion de riesgos de ; ; 5 A -Captura de pantalla de las redes Cantidad de socializaciones  |Comision de = 0JO
6 ESTTiRG sobre identificacion de riesgos : X - Todo el afio J
pcion. 6 COripeIST sociales realizadas Integridad
P ’ -Convocatoria -Cantidad de servidores
-Lista de participantes publicos impactados
-Actualizacion de la matriz de zonas Mali=deadps r_resgos
;i conductuales actualizada.
de riesgos conductuales. . -
s : Matriz de valoracion de
- Actualizacion de la matriz de riesgos conductuales
1 Socializacion sobre evaluacién, valoracion y el herramlgpta (formulla}no) valDiRGIon D PEpaEs. actualizada. Comision de & 0
i T e 5 sobre evaluacion, valoracién y  (-Captura de pantalla de las redes ; e ! Todo el afio JO
priorizacion del riesgo. il s . -Cantidad de socializaciones |Integridad
priorizacion del riesgo. sociales .
. realizadas
-Convocatoria v :
_Lista de participantes -Cantidad de servidores
publicos impactados
5ian s abeishe Hesaas Plan de accion realizado.
. Crear herramienta (formulario) |conductuales ’ -CAntidgtl ge seniliaciones
Socializacion sobre tratamiento de riesgos de : ; = realizadas Comision de G o
R COrrupcio sobre tratamiento de riesgos de |Convocatoria i 5 5 Todo el afio JO
corrupcion. ] Jistada particisantes -Cantidad de servidores Integridad
By P P publicos impactados
Mapa de riesgo conductuales.
: : - Mapa de riesgos conductuales. -Cantidad de socializaciones
19 Socializacion sobre seguimiento y monitoreo de sC(:zfer Zgrr;nr:]‘ii:i (f(;:g::g:g()) Convocatoria realizadas Comision de Todo &l afio 0JO
riesgos de corrupcion. S v e _Lista de participantes -Cantidad de servidores Integridad
de riesgos de corrupcion. o :
publicos impactados
Elaborar informe de - Informe de implementacion del
20 Evaluacion a la Implementacion del modelo de implementacién del modelo de [modelo de gestion de riesgo Informe realizado. Comision de 2do y 4to 0JO
gestion de riesgos conductual. gestion de riesgos conductual. Integridad Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno,

incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.




Coordinar taller para la

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

1700% del personal cbn

Taller de induccion para la implementacion del implementacion def Cédigo de  |-Lista de participantes realizadas Corhision de & 0JO
21 T : L . Todo el ano acceso a PCs
Cédigo de Integridad y Conducta. Integridad y Conducta -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad
institucional. sociales. publicos impactados
Listado de participantes Borrador de politica realizado.
; - Convocatoria -Cantidad de socializaciones
22 Taller de induccion para la implementacion de la Cloc;rdmaAr'taLIerlparallla'z d - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do 12 0JO
politica de conflicto de interes. eiaborElen e i foliticd de - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre.
Conflictos de Interés. pui :
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica.
Listado de participantes . ™
' e e ’ Lanzamiento de la politica de i 100% del personal con
: o . " & Comision de : 9 0JO
23 Lanzamiento de la politica de conflict i, Copfdlnar la socializacion de la |-Invitacion. : . : s > 2do Trimestre
p icto de interés palitics de sonflicto de inferés, -Fofos. conflicto de interes realizado Integridad acceso a PCs
-Correos.
. . Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
24  |Socializacion permanente de la politica de conflicto EnVIgg.‘c':orredo trm;estlral - -Convocatoria. realizadas Comision de s e 100% del persgréal con 0J0
de interes. g e apo ttica -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad acceso a PCs
de conflictos de interés. ers :
-Correos. publicos impactados
Listado de participantes
Taller de induccion para la implementacion de la Coordm_ar taller de m_duccnon - Convocatoria -Caphdad de socializaciones — -
25 resolucion que regula el buzén fisico de denuncias  |P2"2 e ‘lmplementacmn dg la’ =Felds reallzgdas : ey 2do Trimestre 12
: . resolucion que regula el buzén |- Correos -Cantidad de servidores Integridad
ciudadana gestionado por la CIGCN y OIG. o ; : bl i
fisico de denuncias ciudadana |- Agenda del taller publicos impactados
Instalacion de buzon fisico de
Coordinar la requisicién de denuncia ciudadana estandarizado |Buzon fisico de denuncia 100% del personal que
26 Lanzamiento del buzén fisico de denuncia cualg (.4) l_)uzones Nelcasida por 5 DIGEIC: . Clidadanaiinstalade. Comision de — labora en las localidades 0JO
ey iy denuncia ciudadana y su -Listado de participantes Integridad 2do Trimestre en las que sean
lanzamiento (Sede, Oficinas -Invitacidn. Lanzamiento realizado. instalados.
Metropolitanas, ENI, CPSIA). -Fotos.
- |-Correos.
] ) Redactar y socializar resolucién |Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones - —
27 Squaiizacuon permanente sobre resolucion de buzén |de buzén fisico de denuncia -Convocatoria. realizadas Comision de Todo el afio 100% del persgga ¢
fisico de denuncia ciudadana. ciudadana de manera -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad acceso a FL.s
cuatrimestral. -Correos. publicos impactados
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