Institucion: Ministerio de la Mujer

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Plan de Operativo Anual para CIGCN y OIG (2)

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Cantidad de Servidores: 900

Teléfonos: 809-685-3755

Titular de la instituciéon: Mayra Jiménez

Sector Gubernamental: Gobierno Central

Pagina Web:

Objetivo General: Asistencia legal y psicologica en materia de violencia de género

Componente 1 - Cultura de integridad.

PARA LLENADO DE LA CIGN

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Cantida
actividades

personas

Realiza}r pq?ligacigne§ ExT laseliver e med}os sie -Cantidad de socializaciones
1 Sumarse a la Camparia Nacional por la Integridad en ;i?ﬂ%:f'il Irn:;lltizgcl);gl ég?ée Igrc:;r;;zn:ede Correos electrénicos realizadas ) Toda la CIGCN 1er. Trimestre 3 200
la Administracion Publica. Fotc? i e i p Capturas de pantalla de las Redes Sociales -Cantidad de servidores
gra _ias, videos y difusion de correos publicos impactados
electronicos.
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Crear campafia institucional de sensibilizacién y S AONEES, Yideg . -Cantidad de socializaciones B
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por una cultura de integridad. Realizar actividad ludica en la que las/os servidores |Correo _Electromco _Cantidad de servidores
r’epresenten el valor al que apuntan las labores de su|Comunicados publicos impactados
area.
Video
Realizar actividad de apertura de las camparias c t do el | . Fotografias . 200
3 institucionales en valores de integridad de las avegaold Todo & pemeRlaprcssatacie de Correo Electrénico -Actividad realizada Toda la CIGCN 1er. Trimestre 4
CIGCN. campang; Comunicados
Registro de Asistencia
Video -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales de promocionde || o o i Aiistadis Fotografias -Cantidad de socializaciones . > 400
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Integridad.

internacional que organiza la DIGEIG.

Correo Electrénico
Comunicados

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Participar en el Lanzamiento y clausura de la Participacion dg miembros/as de la CIGCN/ OIG en |Video ) T 9
5 Semana de la Etica 2024 celebrada por la DIGEIG acto de lanzamiento y clausura de la Semana de la  |Fotografias
P " |Etica 2024. Registro de Asistencia
{%itacién -Actividades realizadas
i i ideo - oo g
Realizar en colaboracion con otras CIGCN y OIG : . , -Cantidad de socializaciones ) 4
6 actividades de cultura de integridad, fomentando las C;r?;dér;al;zl%#rr ?;:;l;nsdagrclor:nc;trarsi dc;lfCN' GO gztr(:ggalf—:llaesctrénico realizgdas _ Toda la CIGCN Trimestral
Olimpiadas por la Integridad. P imp porialnteg d P icad -Cantidad de servidores
QImiicAcos. . publicos impactados
Registro de Asistencia
Inyitacién -Camparia desarrollada
: o e : -Cantidad de socializaciones ] o
7 Congreso Internacional por una Cultura de Participacién de la CIGCN/OIG en el congreso Fotografias realizadas Toda la CIGCN 3er. Trimestre

Componente 2 -

Compromisos de alta direccion por la integridad.

Integridad y sus componentes.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad G

ubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN),

por la institucionalizacion del Sistema de

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de bienes.

Realizar una matriz en la que se de seguimiento a
los funcionarios (Ministra, Viceministras, Directora
Administrativa, Director Financiero y Encargada de
Compras), que han realizado su declaracion jurada
de patrimonio.

Matriz

-Matriz de sujetos obligados a
declarar elaborada

Toda la CIGCN

1er Trimestre

anticoriupcion.

Componente 3 - Modelo de la politica®institucional de integridad y |

otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la

administracion.

: 2 e . : : 5 i imi i cualquier
Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y q

Implementacion del Modelo_de ia politica institucional

Sensibilizar y hacer cumplir los lineamientos

Correo Electrénico
Comunicados

- Modelo de la politica

principales del MMUJER y promover su uso.

Carreo Electrénico
Comunicados

. o . : A 100%
1 de integridad ¥ anticorrupcion establecicios en la politica de integridad incluida en el |Modelo de la politica institucional de integridad y mst:tuc:ona.l de.[ntegndad y Toda la CIGCN Todo el afio o
’ Borrador de Cédigo de Integridad. anticorrupcion. anticorrupciéon implementado.
' Codigo de Integridad 4

12 Presentacion de los Cédigos de Integridad Reaiizar actividad de presentacion del Nuevo Cédigo [Correo Electrénico -Codigo de Integridad Toda la CIGCN Todo el afio 200

Institucionales. ~ de Integridad. Comunicados realizado

Video .
i T ; -Cantidad de buzones

13 Imp|emgntar los B_uzc_>ne§ estandarizados de Realizar instalacion de buzones en las oficinas Fotografias implementados. Toda la CIGCN Todo el afio 100%

denuncias en las instituciones.
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Seguimiento de las Politicas para el debido proceso
de la gestion de apertura y notificacién a la DIGEIG
de las denuncias presentadas mediante los buzones
de denuncias.

Garantizar que las aperturas y notificaciones de
denuncias expuestas por los servidores/as se realice
en cumplimiento a las politicas establecidas de
apertura de buzones.

Video

Informes
Fotografias
Correo Electronico
Comunicados

Gestion de apertura y

notificacién a la Direccion de
Investigacion y Seguimiento
de Denuncias de la DIGEIG.

Toda la CIGCN

Todo el afio

Conforme a
lo establecido

100%

Componente 4 -

Modelo de gestion de riesgo de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de los riesgos de

corrupcion en la administracion pablica.

Elaboracion del mapa de gestion de riesgo de

Elaboracién de un mapa de riesgos en el que se
tengan detectadas todas las situaciones de riesgo de

Mapa de Riesgo

Registro de Asistencia

-Mapa de riesgo realizado.

Toda la CIGCN

Todo el afio

institucionales.

Correo Electrénico
Comunicados

Registro de Asistencia

-Cantidad de servidores
publicos impactados

15 y 22 ; Comunicaciones
corrupcion. corrupcion en las que se puedan ver involucradas A
. ’ Correos Electrénicos
las areas, segun su naturaleza.
Correos electrénicos 5 .
o ; ; -Modelo de gestion de riesgo
Implementacién del modelo de gestion de ri i6 i icacié 4 =
16 p € gestion de riesgo de |Poner en marcha el modelo de gestién de riesgos Comunicacion de corrupcion implementado | Toda la CIGCN Todo el afio 1 1
corrupcion. elaborado. Manuales
Modelo
Invitacién
Video -Cantidad de socializaciones
W . ocializar con las ar | m. ri it realizadas =
17 Socializacion sobre los mapa de riesgo por sector. Saciall=Ar von tadas e Rises el taga de fosges Famgrafias Toda la CIGCN Todo el afio 1 1

Componente 5- Plan de comunicacion y capacitacién.

Obijetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adqu

de integridad

irir competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores

Invitacién
Video

-Cantidad de encuentros

Los que sean

Registro de Asistencia

Participar en encuentros de Coordinadores e g - Fotografias - A
' IGCN Todo el afio 2
Generales y Ejecutivos de las CIGCN y OIG. Asistir a reuniones coordinadas por la DIGEIG. Correo Electronico realizados Todala C efectuados
Comunicados
Registro de Asistencia
Invitacion . o
Participar en las capacitaciones impartidas por la At seapadtadones lnpaispec i DIBES Video ;ﬁ;g:}tid::sde capacitaciones
Direccion de Etica e Integridad Gubernamental de la i : Fotografias : ) y - |Los que sean 9
1 o IGCN Todo el afio 100%
DIGEIG sobre las Politicas y Modelos del Sistema de Isrs[gr?'i?as dpohtlcas ¥ Mptslosdel Sisiemade Correo Electrénico %Eﬂzg:?n?ea?;ﬁ:res Todala C efectuados
Integridad. grdag. Certificados P B
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Invitacién

-Cantidad de socializaciones

i - Video "
Talleres sobre los componentes implementados del |Asistir a talleres sobre los component lizad: = Los que sean
20 ¢ S RONEIES i reglzacas Todala CIGCN | Todo el afio 100%
sistema de integridad. implementados del Sistema de Integridad Fotogrfias. -Cantidad de servidores efectuados
Correo Electrénico iblicos impactados
Registro de Asistencia P P
Invitacién
_ o 5 ’ Video -Cantidad de socializaciones
. ; - Asistir a capacitaciones impartidas por la DIGEIG . .
Capacitar y promocionar sobre la politica de buzones Fotografi lizad = |Los que sean
21 : it i gratias Ldlzg e laCIGCN | Todo el afio 100%
de denuncia. Isrizrg?_iga: dpohtlcas yModeloswisl Sixieima do Correo Electrénico -Cantidad de servidores oRn efectuados
’ Registro de Asistencia publicos impactados
Programa de la Formacion
Actividades de difusién sobre las acciones Difusion de broch i S Wigen —Calptiddad sl
22 contenidas en las “politica institucional de integridad ifusion de brochure con po itica Institucional de Fotografias o realizadas ] Toda la CIGCN Todo el afio 2 100%
y anticorrupcién.” Integridad y Anticorrupcion Correo Electrénico -Cantidad de servidores
publicos impactados
Invitacién
) Video -Cantidad de socializaciones
23 Crear programa interno de formacion para la Elaborar Plan de Capacitacion en temas Fotografias realizadas Toda la CIGCN Todo el afio 1 200

integridad.

relacionados a la ética y a la integridad

Correo Electrénico
Registro de Asistencia
Programa de la Formacion

-Cantidad de servidores
publicos impactados




