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Consultoria para la contratacién de un disefiador grifico para proceso de
actualizacion de la pagina WEB IGUALANDO RD.

I. DESCRIPCION.

En la Repiblica Dominicana, el Ministerio de la Mujer coordina con el acompafiamiento del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) la iniciativa del Sello de Igualdad
de Género: Igualando RD, programa de certificacién dirigido a promover la igualdad de género
y la autonomia econémica y social de las mujeres en empresas y organizaciones plblicas y
privadas, con el propdsito de establecer un Modelo de Gestion con Calidad para la Igualdad de
Género (MGIG)

Esta iniciativa tiene su origen en la propuesta global de los Sellos por parte del PNUD, que se
inici6 con las empresas y se ha extendido al sector publico. En Repiblica Dominicana, la
implementacién dio inicio en el afio 2017 con empresas y desde el 2019 tras una primera fase
piloto, se constituye el Sello IGUALANDO RD para el Sector Pablico.

Actualmente nos encontramos en un proceso de redisefio de la identidad e imagen del Sello
IGUALANDO RD para que incluya las dos modalidades del Sello bajo una misma marca. En
ese sentido, surge la necesidad de ajustar y actualizar la web del Sello IGUALANDO RD para
Empresas, a modo que incluir los dos Sellos y vaya en coherencia con la nueva imagen.

Igualando RD promueve e incorpora propuestas innovadoras para eliminar las desigualdades de
género en el mundo laboral, al transformar las estructuras de trabajo, la gestion de recursos
humanos, los ambientes laborales y la planificacion en las entidades y empresas, con un enfoque
de derechos y hacia formas més justas y equitativas. Ademas, contribuye a visibilizar el
problema de las desigualdades de género como una responsabilidad del Estado, de la sociedad y
de las propias entidades o empresas, que pueden a través de Igualando RD ser parte activa de la
solucién.

A su vez, el Sello Igualando RD para el Sector Publico, representa una guia practica para la
aceleracion del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Estado, en
especifico sobre el objetivo 5 para la igualdad de género, y de manera transversal contribuye
con otros siete objetivos. Esta propuesta tiene el objetivo de guiar, apoyar y reconocer los
esfuerzos que hacen las instituciones pablicas hacia el logro de la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres.

En el marco de esta iniciativa se creo la Pagina Web igualandord.com, con el proposito de
visibilizar y difundir a nivel nacional e internacional las informaciones y avances vinculados
con la implementacion del Sello Igualando RD.

Actualmente nos encontramos en un proceso de actualizacion de esta pagina web, el cual tiene
como proposito actualizar, redisefiar, cambiar la imagen e incluir las informaciones relacionadas
con el Sello Igualando RD para el Sector Piblico, por lo que se requiere la contratacién de una
consultoria para la prestacion de servicios profesionales orientados a este proceso de
actualizacion.
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Objetivos.

Objetivo general:

Realizar la actualizacion del disefio y la programacién y desarrollo de los ajustes al portal web
del Sello Igualando RD.

Objetivos especificos:

OE.1 Proveer a la web de un disefio personalizado atendiendo a las especificaciones de
la marca IGUALANDO RD provistas por el Equipo Coordinador del Sello.

OE.2 Replantear la estructura existente de la pagina web de IGUALANDO RD para que
sirva y responda a las necesidades de sus dos (2) modalidades: el Sello IGUALANDO
RD para Empresas y Organizaciones; y el Sello IGUALANDO RD para el Sector
Pablico.

OE.3 Redisefiar, programar y desarrollar los ajustes al sitio web, optimizados para

diferentes formatos y dispositivos, incluyendo dispositivos méviles y tables.

OE.4 Desarrollar una estrategia SEO para el posicionamiento de Ia pagina web.

II1. Actividades.

10.
i

1.

Reunion inicial con el Equipo Coordinador del Sello IGUALANDO RD.

Preparar el plan y cronograma de trabajo.

Definir conjuntamente con el equipo del proyecto la propuesta del mapa conceptual, la
reestructuracion y la propuesta de contenidos del sitio web igualandord.com. con base a
los insumos provistos.

Presentar la propuesta de linea grafica y nuevo disefio de la web utilizando la plataforma
Figma o equivalentes, y acorde a la guia de aplicacion de branding del Sello
IGUALANDO RD.

Participar en reuniones con el Equipo Coordinador del Sello y las direcciones de
Tecnologia y Comunicaciones del Ministerio de la Mujer para revision y validacion de
la propuesta de disefio.

Disefiar las plantillas para la presentacién de contenidos de las nuevas secciones.
Coordinar con el equipo del proyecto, las imagenes finales, no se usaran fotografias de
stock en la version final del disefio, salva aprobacion previa.

Proveer el servicio de disefio grafico para la produccién de piezas graficas adicionales
necesarias para que la web sea dinamica, visual y atractiva.

Realizar la carga del contenido estético y dindmico, asegurando que la pagina web se
visualice correctamente en diferentes dispositivos (laptops, tablet y dispositivos
moviles).

Actualizar todos los Plugins de la pagina.

Realizar todos los ajustes y optimizaciones necesarias que garanticen una carga rapida y
el correcto funcionamiento de todos los componentes de la pagina web, tanto del texto
como de los recursos audiovisuales v links.

Compatibilidad con navegadores web y sistemas operativos méviles: la web debers
funcionar correctamente en los diferentes navegadores web, como Chrome, Internet
Explorer, Firefox, Safari, Opera. Asi mismo debera ser compatible con iOS, Android,
otros.
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13. Consideraciones sobre la pagina web:

14.

L.
l6.
17.

18.

19.

IV.

a. Index dedicado a la iniciativa y marca del Sello IGUALANDO RD como
pagina principal.

b. Cada secciéon deberd contar con url’s diferenciadas en cada nivel. Incluir
elementos que permitan el posicionamiento éptimo de la web con diferentes
palabras clave en motores de bisqueda.

¢. Mantener el motor de blisqueda en ¢l portal web o en la web.

d. Incluir una seccion para mostrar la agenda de eventos y actividades, modificable
facilmente por el administrador del portal web.

e. Mantener la biblioteca virtual del Sello para las empresas e incluir una para el
Sello del Sector Privado (para cargar documentacion y herramientas de interés).
Cada modalidad debe tener la suya propia.

f. Incluir un repertorio de buenas practicas.

g. Creacion de un apartado para todas las convocatorias de concursos, licitaciones
y adquisiciones relacionadas con el Proyecto.

Soporte y mantenimiento de la plataforma web

a. Proveer un manual de uso y capacitacién a las personas designadas para
administrar y editar la pAgina web.

b. Realizar las pruebas de seguridad de la pagina web para evitar la pérdida de
informacion y hackeos, incluido un protocolo interno de seguridad que deberan
aplicar los responsables de la Direccion de Tecnologia del Ministerio de la
Mujer.

c. Soporte ante problemas técnicos que presente la pidgina web hasta 1 mes
posterior al lanzamiento de la pagina web.

d. Apoyo en la configuracién y pruebas de Google Analytics.

Desarrollo de una estrategia de optimizacion para SEO.

Entregar copia de respaldo del sitio completo.

Entrega final de los elementos de disefio del portal web en formato PSD y en la
plataforma Figma con la definicién de cada una de las propiedades: dimensiones,
especificaciones de tipografia, codigos de colores etc.

Entregar el disefio final aprobado por el Ministerio de la Mujer en formato PSD como
en la plataforma Figma en donde cada elemento tenga definidas las siguientes
propiedades: dimensiones, tipografia, especificaciones de tipografia, cédigos de los
colores usados.

Coordinar con el Ministerio de la Mujer para utilizar las imagenes finales que llevara el
sitio web, no se debera usar imagenes de stock en la version final del disefio, salvo que
las mismas sean aprobadas por ¢l Ministerio de la Mujer y tengan el permiso
correspondiente para ser utilizadas

Resultados esperados

Nueva estructura de la pagina web IGUALANDO RD implementada integrando las
modalidades del Sello Privado y el Sello Publico bajo un mismo esquema de portal.

Nueva imagen y disefio personalizado atendiendo a las especificaciones de la marca
IGUALANDO RD, optimizada para que se



¢ Ampliar el alcance de la pagina web por medio del desarrollo de estrategias de
posicionamiento SEQ y datos de Google Analytics para identificar el comportamiento
de las personas usuarias.

® Manual de la pagina web ¥ protocolo de seguridad entregados.

V.  Productos entregables,

n ; FECHA DE
No. PROD (0)
0 RODUCT REVISION Y APROBACION ENTREGA
Plan 3 tibain Direccién de Tecnologia 20 de diciembre
I 1% ¥\ Direceion  de  Coordinacion del 2021
cronograma. .
Intersectorial
Propuesta del mapa | Direccion de Tecnologia 20 de enero del
5 conceptual, la | Direccion de Coordinacion 2022
estructura y contenidos | Intersectorial
del portal web. Direccion de Comunicaciones

Puesta linea grafica y 11 de marzo del

3 disefio del portal web. Direccién de Tecnologia 2022
Entregar manual vy | Direccion de Tecnologia 15 de abril del
i portal desarrollado | Direccién de Coordinacion 2022
segin prototipo final | Intersectorial
aprobado Direccion de Comunicaciones

VI. IV. Acuerdos Institucionales.

Se trabajara directamente bajo la coordinacién ¥ supervision del Director de Tecnologia y la
Directora de Coordinacion Intersectorial del Ministerio de la Mujer.

VII. V. Duracién.
La consultoria tendr4 una duracién de 4 meses a partir de la firma del contrato.

VIIL. VL Lugar de prestacién de servicios.

La consultoria podria tener lugar en diferentes puntos y locaciones de Santo Domingo,
Republica Dominicana, considerando siempre la evolucién de la situacion por la COVID-19 y
la seguridad de la o las personas consultoras y €l personal del Ministerio de la Mujer.

IX.  Perfil profesional.

La entidad o equipo especialista debe contar con:

~
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e Al menos tres (3) afios de experiencia en disefio, administracion de portales y/o manejo
de espacios virtuales, administracion de contenidos e implementacion de paginas Web.

e Contar con un equipo de trabajo multidisciplinario y creativo especializado en el disefio
web multimedia, informatica o sistemas, que garantice cumplir con lo descrito en los
TDR.

e Contar con conocimiento en WordPress y HTMLS5, asi como herramientas de Google
Analitycs y posicionamiento SEQO.

¢ Experiencia de haber desarrollado un minimo de 4 paginas web institucionales, las
cuales deberan presentarse en portafolio adjunto.

e Experiencia en analisis, disefio y manejo de lenguajes de programacion web

e Experiencia en creacion y utilizacién de base de datos.

e Experiencia en internet, software y nuevas tecnologias de informacién y comunicacion

* Esimportante el manejo con fluidez del idioma inglés.

X.  Honorarios y forma de pago de la consultoria.

La forma de pago estard prevista en el contrato que habra de redactarse y firmarse de coman
acuerdo segin los criterios del cuadro de més abajo.

® Pagos de acuerdo con los productos entregables:

N° DE PAGO % DE PAGO REQUISITOS DE PAGO
Primero 20% del costo total Producto 1:
Producto 2:
Segundo 30% del costo total
Tercero 50% del costo total Producto 3 y 4

XI.  Criterios de Evaluacién de Propuestas.

e Cuadro de evaluaciéon técnica

Formacion Académica 10 Puntos
Grado

Postgrado/ Maestria

Doctorado

Experiencia 20 Puntos

Experiencia en consultoria y disefio web y gestion de redes de sociales

Propuesta Técnica 30 Puntos
Propuesta servicio sobre disefio plataforma web y gestion de contenido en
redes sociales

Propuesta Econémica 30 Puntos
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Experiencia en el mercado
Portafolio de proyectos ejecutados

10 Puntos

Total 100 Puntos

Para la evaluacién de las propuestas se utiliza un procedimiento que consta de dos etapas,
mediante el cual la evaluacién técnica se realiza con anterioridad a la revisién de Ja propuesta
economica. Sélo se considerara la Propuesta Econémica de las propuestas que superen el
puntaje minimo del 70% de la calificacion total de 70 puntos correspondiente a la evaluacion
técnica, en la cual se considera tanto el perfil profesional y experiencia del o la ofertante, como
su propuesta técnica.

La propuesta financiera tendrd una ponderacién de 30 puntos, otorgandose la méxima
puntuacion a la mas econdmica y otorgando un puntaje a las demés con base en la siguiente
formula: (Oferta més econémica/Oferta a evaluar) x 30.

Se recomendara la adjudicacién del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado:
Calidad Técnica (70) + Oferta Financiera (30).

XII.  Presentacion de Propuestas.
La propuesta de cada interesad@ debera contener lo siguiente:

s CV
® Propuesta técnica
® Propuesta econdmica

e Portafolio de trabajo

TdR presentados por: Carolina Alvarado

Firma:

Nombre/Designacién:

Fecha firma:

TdR revisados por:

TdR aprobados por:
DRR




