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|. Contexto

El Ministerio de la Mujer, es el organismo rector de las politicas publicas para la igualdad de género; y orienta
su trabajo en los marcos normativos como la Constitucién de la Republica, la Ley No. 1-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, asi como el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG lll), que es la
politica nacional en esta materia, y los compromisos internacionales como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especifico el objetivo 5 sobre lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias; asi como los demas ODS que cuentan con lineas de accion transversalizadas con la
igualdad de género.

Con el propésito de promover e impulsar la transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas
y la Administracién Pblica, el Ministerio de la Mujer implementa el Sello de lgualdad de Género: Igualando
RD para el Sector Publico. Este sello es una guia practica para la aceleracién del cumplimiento de los marcos
normativos y los compromisos internacionales; y pone el énfasis en acelerar el logro de la igualdad y el cierre
de brechas.

Con el apoyo técnico del PNUD, en abril del 2021, una primera cohorte de 10 instituciones publicas firmd una
carta compromiso para iniciar la implementacion del Sello. A la fecha, estas instituciones han realizado un
autodiagndstico, disefiaron planes de accién y se encuentran en la fase de implementacion de estos planes
para el cierre de brechas de género. Posteriormente, se realizara un proceso de evaluacion externa y
reconocimiento de las instituciones. Una parte de las instituciones serd evaluada en noviembre 2022 y otra en
abril 2023.

El autodiagnostico y planes de accion estd enfocado en cinco dimensiones: la planificacidn; la arquitectura
institucional y capacidades; ambientes laborales; la participacion, alianzas y rendicion de cuentas para la
igualdad de género y, por Ultimo, impacto en las politicas publicas. Asi mismo, el proceso de evaluacion
aborda estas 5 dimensiones y requiere la organizacion de evidencias, realizacion de encuestas a través de una
plataforma y entrevistas orales que seran realizadas por evaluadores externos.

Estos procesos de evaluacion requieren de preparacion por parte de las instituciones, organizacion de las
jornadas de evaluacién y sistematizacién del proceso de modo que pueda valorarse el impacto del Sello en las
politicas pUblicas. El equipo coordinador del Sello compuesto por Ministerio de la Mujer y PNUD, lidera estas
acciones. Esta consultoria tiene el propdsito de proporcionar apoyo técnico al equipo coordinador para
acompafiar a las instituciones en esta etapa, asi como monitorear y sistematizar los resultados la primera
cohorte del Sello Igualando RD.

En este sentido, se requiere una persona (analista) para orientar, dar seguimiento al proceso de
implementacion del piloto en las instituciones implementadoras y brindar apoyo técnico al equipo coordinador
del Sello en el monitoreo y sistematizacion del proceso.

Il.- Objetivos
2.1 Objetivo General

Brindar asistencia técnica para la implementacion, monitoreo y sistematizacion de la primera cohorte del
Sello Igualando RD en el Sector Publico.

2.2 Objetivos Especificos



OE1. Asistir y dar apoyo técnico a la encargada de transversalizacion del enfoque de género en la
implementacion del Sello de lgualdad de Género en el Sector Publico como acelerador de la
Politica Transversal del Enfoque de Género.

OE2. Brindar asistencia técnica y dar seguimiento a las instituciones implementadoras del Sello
lgualando RD para el Sector Pablico en la implementacion del plan de accion.

OE3. Contribuir al fortalecimiento del sello lgualando RD para el Sector Publico, sistematizando y
analizando el proceso, las buenas practicasy las lecciones aprendidas.

Resultados esperados

R1. Las instituciones finalizan adecuadamente el proceso de implementacion de su plan de accion,
y son evaluadasy reconocidas de acuerdo con sus logros.

R.2 La experiencia (procesos, buenas practicas y lecciones aprendidas) de implementacion del Sello
lgualando RD para el sector publico se encuentra sistematizada en un informe.

R.3. Politicas de lgualdad de Género implementadas en las instituciones se encuentran
sistematizadas y vinculadas con los procesos de transversalizacién del enfoque de género en el
sector publico.

La persona consultora desarrollara las siguientes actividades para el logro de los resultados:

1. Contacto constante con las diez instituciones, tanto digital como presencialmente respondiendo a las

dudas sobre los requerimientos del Sello 'y realizando las acciones necesarias para garantizar una
efectiva implementacion del Sello Publico.

Al menos una reunién mensual de manera presencial para el apoyo técnico con cada una de las
instituciones.

Mantener reuniones de coordinacién de forma constante o cada vez que sea necesario, con el equipo
del Ministerio de la Mujer y el PNUD Republica Dominicana.

Reportar periédicamente al departamento de transversalidad para la igualdad de género el avancey
los retos de las instituciones para la implementacion del plan de accion y uso de la plataforma.
Preparar cartas, documentos técnicos, matrices y/o presentaciones necesarias para el seguimiento de
las instituciones y en apoyo a la coordinacion del proceso.

Brindar apoyo técnico para la transversalizacion del enfoque de género en el sector publico segun
requerimientos, incluyendo: analizar e integrar informes, preparar presentaciones, gestionar datos.

Ill. Productos Esperados

1Il-Se detallan los productos a entregar.

Producto

Fecha
estimada de
entrega

Rev. y aprobacién




P1: Informe contentivo del proceso de | Noviembre Direccion de Despacho y Direccidn de

acompafiamiento vy progreso de las | 2022 Transversalidad para la Igualdad
instituciones.

P2: Sistematizacion de las politicas generadas | Diciembre Direccion de Despacho y Direccidn de
por las instituciones durante la | 2022 Transversalidad para la Igualdad
implementacion del Sello.

P3: Informe contentivo del proceso de | Febrero 2023 | Direccion de Despacho y Direccién de
acompafiamiento vy progreso de las Transversalidad para la Igualdad
instituciones del 2do grupo de evaluacion.

P4: Matriz comparativa y Sistematizacion | abril 2023 Direccion de Despacho y Direccion de
cualitativa de resultados de la evaluacion vs Transversalidad para la Igualdad
linea base de las instituciones.

P5: Informe Final de Sistematizacion del | Mayo 2023 Direccion de Despacho y Direccion de
proceso de acompafamiento e Transversalidad para la Igualdad
implementacion general del sello vy

resultados de las instituciones.

IV- Aspectos logisticos

4.1 Lugar y duracién

Los servicios seran prestados en la ciudad de Santo Domingo, teniendo que desplazarse a las distintas
instituciones, las cuales se encuentran en los limites de la ciudad. Las actividades incluyen reuniones y trabajo
técnico presencial en el Ministerio de la Mujer.

La duracidon del contrato de servicios sera de 9 meses. La fecha de inicio sera efectiva con la aceptacion y firma
del contrato; y la de término con la aprobacién del informe final. Se estima que el inicio seria en octubre 2022
y la fecha de término en mayo 2023. El plazo estimado para revisién, entrega de comentarios, aprobacion y
aceptacion final de los productos requeridos es de diez (10) dias laborales.

4.2 Pago y Entrega de Productos

La modalidad de pago del contrato serd contra entrega de los productos e incluye las obligaciones
tributarias que corren por cuenta de la consultoria.

Tanto los productos como el informe final deberdn ser presentados en forma fisica y digital,
aprobados por la Direccién de Transversalidad para la Igualdad del Ministerio de la Mujer; siendo la
direccién responsable de solicitar el pago al drea correspondiente.

El pago sera realizado en moneda local, pesos dominicanos. El monto total sera distribuido en tres (3)
pagos de acuerdo con el siguiente cronograma de entrega de productos:



Productos

Fecha de entrega de producto y
de pago.

Producto 1: Informe contentivo del proceso de
acompafiamiento y progreso de las instituciones.

Noviembre 2022

Primer pago contra entrega del

producto 1.
Producto 2: Sistematizacién de las politicas | Enero 2022
generadas por las instituciones durante la
implementacion del Sello.
P3: Informe contentivo del proceso de | Marzo 2023

acompaiiamiento y progreso de las instituciones del
2do grupo de evaluacion.

2do pago al entregar Producto 3,
previa entrega oportuna del
producto 2.

PA: Matriz comparativa y Sistematizacion cualitativa
de resultados de la evaluacién vs linea base de las
instituciones.

P5: Informe Final de Sistematizacion del proceso de
acompafiamiento e implementacién general del sello
y resultados de las instituciones.

Abril 2023

Junio 2023

3er pago al entregar producto 5,
previa entrega oportuna del
producto 4.

4.3 Coordinacién y Responsabilidad de Supervision

La consultoria trabajara bajo la direccién y supervision de la Direccién de Transversalidad de la
lgualdad de Género del Ministerio de la Mujer. La Supervision emitira documento de satisfaccion
para el pago correspondiente al producto evaluado.

4.4 Grado de Confidencialidad de la Informacion

Toda informacion obtenida en este proceso, asi como sus informes y los documentos que produzcan
relacionados con la ejecucién de su contrato, deberan ser considerados confidenciales y propiedad
del Ministerio de la Mujer, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa por escrito del

Ministerio de la Mujer.




V- Calificaciones requeridas

Licenciatura en ciencias sociales, econdmicas, y/o afines.
Conocimientos y formacion sobre igualdad de género y transversalizacién del enfoque de género.

® Al menos 3 afios de experiencia profesional como analista (o equivalente) de politicas publicas o
trabajos afines relacionadas con igualdad de género, sistemas de gestién, administracién publica o
certificaciones de calidad.

® [Experiencia y conocimiento sobre la situacidn de las mujeres en Republica Dominicana, las brechas de
género actuales y los retos para cerrarlas.
e Experiencia de al menos 3 afios en elaboracién de informes sobre procesos desarrollados.

e Sera bien valorado el conocimiento sobre la Administracion Piblica en la Republica Dominicana.
Sera bien valorado estudios de posgrado en politicas publicas, género, gestion de la calidad, o afines.

VI- Criterios de seleccién

Se utilizard el método de seleccién basado en la evaluacion del perfil del consultor/a principal,
mediante esta evaluacidn, el contrato serd adjudicado al o la proponente que obtenga la mayor
puntuacion segun los criterios definidos a continuacion:

CALIFICACION DE FORMACION ACADEMICA
FORMACION ACADEMICA

A PUNTUACION
GRADO HREL

Ciencias sociales, econdmicas, y/o afines.

Licenciatura 15 puntos

Politicas publicas, género, gestion de la calidad, o afines.
Especialidad o Maestria 10 puntos
(Otorgar 5 puntos por cada una)

Puntuacion mdxima para el criterio 25 puntos

CALIFICACION DE EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA LABORAL
AREA PARAMETRO EVALUACION PUNTUACION

Al menos 3 afios de experiencia especifica minimo
como analista en politicas sociales, gestion humana,

Politicas y Administracion publica gestitn de calidiad, preferiblemeante en 13 20 puntos
administracién publica.
Al menos 1 afios de Experiencia en politicas de
igualdad de género o transversalizacion del enfoque
de género
Enfoque de género 15 puntos

Conocimiento de la situacidn de las mujeres en
Republica Dominicana (experiencia laboral, activismo
0 académica)



Experiencia en redaccién y edicidén de informes
Redaccién y edicién de informes técnicos técnicos detallados; con la habilidad de manejar altos
detallados volimenes de trabajo de manera rapida, precisay
bajo restricciones de tiempo.

10 puntos

Experiencia laboral con responsabilidades de contacto
Competencias de comunicacién interinstitucional, presentaciones, negociaciones, 10 puntos
charlas, entre otras.

Puntuacién maxima para el criterio 55 puntos

PROPUESTA TECNICA

CRITERIOS PUNTAJE
1. Una breve descripcion de la experiencia y las principales actividades llevadas a cabo en
los Gltimos 5 aiios.
2. Presentacion de experiencia detallada de los dltimos 5 afios que incluyan trabajos

i ; 20 puntos
previos y cartas de recomendaciones.

3. Presentar un plan de trabajo que incluya la duracién de todo la consultoria.

4. Incluir la metodologia y el cronograma de las actividades.
Total 20

RESUMEN DE EVALUACION

CRITERIOS PUNTAIE
Formacion académica 25
Experiencia laboral, general y especifica 55
Propuesta técnica 20
Total 100

Solo se consideraran las propuestas que alcancen un minimo de 70 (setenta) puntos.

Presupuesto y modalidad de pago

El monto total a pagar por la consultoria sera de RD$738,000.00 (SETESCIENTO TREINTA'Y OCHO MIL
PESOS CON 00/100). Este pago cancelara todas las obligaciones emergentes del mismo, incluyendo
los servicios personales, gastos operativos e impuestos. La forma de pago sera a partir de la entrega

de los productos, segun descritos a continuacion:

No.de Porcentaje del Monto
pago pago (%) RDS

' Productos y/o entregables

P1: Informe contentivo del proceso de
acompafiamiento y  Pprogreso de las

30% $221,000 instituciones.

ler.
Pago
Debe incluir evidencias de dos reuniones
mensuales con cada institucién (minuta,
listado de asistencia), descripcién breve




cuantitativa del total de asistencias
técnica por institucion y una descripcion
cualitativa del progreso de acuerdo con
la matriz de evaluacién del Sello.

Cronograma y metodologia de trabajo
consensuado con las instituciones.

2do.
Pago

30%

$221,000

P2: Sistematizacion de las politicas
generadas por las instituciones durante
la implementacian del Sello.

Informe que recoja los documentos de
politica generados por las instituciones
por dimensidon y estandar del Sello con
enlaces a los documentos.

P3: Informe contentivo del proceso de
acompafiamiento y  progreso de las
instituciones del 2do grupo de
evaluacién.

Debe incluir evidencias de dos reuniones
mensuales con cada institucion (minuta,
listado de asistencia), descripcion breve
cuantitativa del total de asistencias
técnica por institucion y una descripcidn
cualitativa del progreso de acuerdo con
la matriz de evaluacidn del Sello.

3er.
Pago

40%

$295.200

P4: Matriz comparativa y Sistematizacion
cualitativa de resultados de |Ia
evaluacién vs linea base de las
instituciones.

Debe comparar los 40 requerimientos
que se valoran en el sello al inicio y final
de la implementacion, asi como una
valoracion cualitativa sobre como se han
logrado estos requerimientos (evidencias
usadas).

P5: Informe Final de Sistematizacion del
proceso de acompafiamiento e
implementacion general del sello y
resultados de las instituciones.

Debe integrar los productos anteriores y




T ofrecer recomendaciones para la |
implementaciéon de la 2da cohorte de
acuerdo la experiencia en la asistencia
técnica a las instituciones y al equipo
coordinador.

Total 100.0%




