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PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer, cumpliendo con su misién, visién y valores y
procurando la mejora continua para una gestiéon por resultados, ha revisado
y actualizado la 2da versién del Manual de Organizacién y Funciones, de
acuerdo a la actualizacién de la estructura organizativa, ya que es un
instrumento fundamental que garantiza la claridad en la definicién de las
funciones y facultades para asegurar la implementacién adecuada de niveles
jerdrquicos, debidamente empoderados, con canales de comunicacién
organizacional y otros con clara disposicion al servicio.

Es importante destacar, que el presente Manual de Organizacién y
Funciones, constituye una importante herramienta de gestién institucional,
que sirve de base para asegurar la norma administrativa necesaria y lograr el
6ptimo funcionamiento institucional;, ademas se utiliza como referente al
trabajo asignado a las unidades organizativas que conforman la instituciéon y
también como insumo para la elaboracién de otros instrumentos de gestidn,
lo cual permite obtener una visiéon clara de las actividades que se deben
realizar en todos los cargos, asi como también tener la descripcién del perfil
adecuado para las contrataciones de los recursos humanos.

Atentamente

Mayra Jiménez
Ministra de la Mujer
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INTRODUCCION

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es el documento que se
elabora con la finalidad de establecer las funciones, los objetivos, las
caracteristicas, los requisitos y las responsabilidades de las unidades
ordanizativas, para obtener un conocimiento integral de éste, a la vez que
proporciona la funcién real dentro de la estructura y el establecimiento de la
ordganizacion de la institucion.

En tal sentido, este Manual define las competencias, funciones, estructura
interna y organizacién del Ministerio de la Mujer y sus dependencias, asi
como su nivel de autoridad e interrelacién de sus funcionarias, funcionarios,
técnicos y técnicas.

La descripcidn de funciones por cada area de actividad permite tener una
vision de conjunto del quehacer de la institucion, ademas de constituir una
guia para el cumplimiento del trabajo y permite la delimitacién de las
responsabilidades y competencias de manera descentralizada.

Este manual es un instrumento de gerencia y un aliado permanente para
facilitar el cumplimiento de la misién, visién y objetivos de la institucion.

La dindmica organizacional demanda cambios periédicos en los manuales
de organizacidén de las instituciones. En tal sentido, sera indispensable, que
el Ministerio de la Mujer introduzca oportunamente los cambios que se
requieran en los manuales, como resultado de los procesos de trabajo,
dirigidos siempre a elevar los niveles de eficiencia y eficacia.
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. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL
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1.1. OBJETIVOS DEL MANUAL.:

Entre los objetivos generales del Manual de Organizacién y Funciones, se
pueden mencionar los siguientes:

e Dotar a la institucidon de una estructura de organizacién basada en los
principios de administracion moderna que facilite la planificaciéon, direccién,
ejecucion y control de las operaciones.

e Presentar la estructura organizativa de la entidad, mostrando sus
principales funciones, sus niveles jerarquicos y las unidades que la
conforman.

e Facilitar la coordinacién entre las diferentes unidades y delimitar
claramente las responsabilidades.

e Coadyuvar a la capacitacién del personal, y mas particularmente del
personal de nuevo ingreso, al facilitarle una visién global de toda la
institucion, y al mostrarle la relacién entre las funciones de su unidad vy las
unidades relacionadas con ella.

e Servir de base objetiva a los procesos de Reclutamiento y Seleccién de
Personal.

» Facilitar el proceso de induccién del personal.

e Contribuir a una racional y equitativa distribucién del trabajo vy
remuneracion.

e Servir de base para la Evaluacion del Desempeiio y Calificacién del
Personal.

1.2. ALCANCE:

En el Manual de organizacién y funciones se describen las unidades
organizativas que conforman la estructura formal del Ministerio de la Mujer
de acuerdo con la Resolucién No. 005 del 3 de febrero del 2022, aprobada y
firmada por la ministra de la Mujer y refrendada por el ministro de
Administracién Publica.
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La estructura organica del Ministerio de la Mujer ha sido definida sobre la
base de la ley No. 86-99, de la misidn y de la visién institucional, tomando en
consideraciéon los compromisos internacionales vinculantes, la estructura
programatica, el Sistema Nacional de Planificacién y sobre todo, atendiendo
a los niveles jerarquicos definidos de acuerdo al esquema estructural
establecido por el Ministerio de Administracién Publica y sus resoluciones.

1.3. PUESTA EN VIGENCIA:

Este manual deberd ser puesto en vigencia mediante una resolucién
aprobada por la ministra de la Mujer, donde se instruya sobre el
cumplimiento de las disposiciones que contiene.

1.4. EDICION, PUBLICACION Y ACTUALIZACION:

Las organizaciones son dindmicas, por lo que las funciones y cargos
experimentan modificaciones, y por tanto, el Manual de Organizacién y
Funciones debe ser revisado de manera simultdnea con los ciclos de
planificacién estratégica para que pueda reflejar las actualizaciones acordes
con la realidad en la que opera la institucién.

Tan pronto sea aprobado por resolucién del o la titular de institucion y
refrendado por el Ministro de Administracién Publica, se procedera a editar
el manual y debe ser presentado a todos y todas los colaboradores /as.

La revisién y actualizaciéon del manual se realizard al menos una vez al afno o
en caso de que surjan modificaciones en la estructura organizativa y
funcional, asi como ajustes en los planes estratégicos u operativos entre
otros, en coordinacién con las demas areas.

Luego, conforme a la Ley No. 41-08 deberd ser sometida a la consideracion
y opinién favorable del Ministerio de Administracion Publica.

1.5. DISTRIBUCION DEL MANUAL:

El manual sera distribuido a todas las dreas de la institucién en formato fisico
y digital, de igual forma se encontrara bajo el control de la Direccién de
Planificaciéon y Desarrollo.
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1.6. DEFINICION DE TERMINOS:

Orgzanizaciéon: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por
personas que actuan e interactian entre si, bajo una estructura pensada y
disefiada para que los recursos humanos financieros, fisicos, de informacién
y otros puedan interactuar de forma coordinada, ordenada y regulada por un
conjunto de normas, para el logro de determinados fines.

Funciones: Conjunto de actividades afines y responsabilidades asignadas a
una institucién o area organizativa para desarrollar su misién. Incluye, entre
otras, la planeacion, organizacién coordinacién, direccién y control.

Unidad de nivel jerdrquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro
de la cadena de mando establecida en una organizacién.

Unidad de nivel directivo maximo: Es donde se establecen los objetivos
institucionales, las politicas y estrategias de la institucién.

Unidad de nivel ejecutivo: Es donde se aplican las politicas y se toman las
decisiones para el funcionamiento de la entidad, de acuerdo con los
objetivos y estrategias definidos en el nivel maximo.

Unidades de nivel sustantivo u operativo: Es donde se ejecutan las
operaciones de la institucidon y se transforman las decisiones en bienes y/o
servicios.

Unidades de nivel desconcentrado: Consiste en asignar a una unidad
administrativa la ejecucién de ciertas funciones y/o prestacion de servicios,
pudiendo ser a escala local o nacional, cuya responsabilidad final le
corresponde a otro superior.

Unidad organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se
le asighan uno o varios objetivos, desagregados de los objetivos
institucionales y funciones homogéneas y especializadas.

Direccion de drea: Le corresponde el cuarto nivel jerarquico y esta
subordinada a un ministerio, direccién general nacional u oficina nacional.
Sus funciones son generalmente de tipo sustantivo y para areas especificas.
Tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o mas de los
resultados prioritarios que la instituciéon debe producir para terceros.
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Departamento: Unidad del nivel de direccién intermedia o de supervisiéon de
operaciones. Su creaciéon obedece a una divisién del trabajo por funciones,
por producto, territorio, clientes, procesos y otras.

Division: Unidad de nivel jerdrquico inmediatamente menor al
departamento, especializada en determinada funcién o servicio de las
asignadas al departamento al cual estd subordinada.

Seccién: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor a la divisidn,
especializada en determinada funcién o servicio de las asignadas a la unidad
a la cual estd subordinada.

Organigrama: Grafico de la estructura formal de una institucién que sefala
las diferentes unidades organizativas, asi como la jerarquia, las relaciones y
la dependencia existentes entre ellas

Alcance: Apartado de un documento en el cual se establecen los limites de
su contenido y la magnitud de las informaciones presentadas.

Fundamento Legal: Es el principio donde se apoyan todas las acciones, es el
sustento juridico sobre el cual se puede reclamar un derecho o exigir una
obligacién.
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2.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION:

En el afio 1982 se crea la Direccién General de Promocién de la Mujer, como
organismo encargado de coordinar las politicas gubernamentales, dirigidas
a impulsar el desarrollo integral de la mujer, que racionalizara y articulara los
esfuerzos relacionados con la promociéon de la equidad de género de las
diversas instituciones gubernamentales existentes y coordinard esfuerzos
con instituciones de la sociedad civil, con la finalidad de eficientizar sus
intervenciones.

En este mismo orden, surgié la necesidad de que las politicas publicas en
género fueran disenadas, coordinadas, supervisadas y evaluadas por un
érgano gubernamental con la suficiente jerarquia y autoridad, de tal forma
que pudiera incidir en los érganos formuladores de las politicas publicas de
los diferentes sectores.

Este 6rgano superior tendria como finalidad ser la institucion rectora y
coordinadora de una coherente politica publica de promocién de la equidad
de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres,
dentro de un marco juridico y administrativo que tenderia a una real
coordinacién del trabajo en género que desarrollan los diferentes
organismos del Estado que ejecutan programas y actividades dirigidas a la
mujer.

En este contexto, finalmente se promulga la Ley No. 86-99, el 11 de agosto de
1999, que crea la Secretaria de Estado de la Mujer (SEM) como organismo
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucién de politicas,
planes y programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil,
dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania
por parte de las mujeres.

En el ano 2010 mediante el Decreto No. 56-10 se modifica el nombre de
Secretaria de Estado de la Mujer, por Ministerio de la Mujer que se mantiene
actualmente.

2.2. MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES:

Mision:

Asegurar el diseio de las politicas publicas de igualdad y equidad de género
y liderar la articulacién intersectorial e intergubernamental para su
implementacién, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres.
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Vision:

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e
internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la sociedad
dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y
oportunidades.

Valores:

Compromiso: Con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad
entre mujeres y hombres.

Igualdad: Ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo
que tienen los mismos derechos y merecen las mismas oportunidades.

Igualdad de género: Trabajamos para que el Estado, a través de sus diversas
formas de actuacién, promueva la eliminacién de las relaciones de
dominacién sustentadas en estereotipos socioculturales de inferioridad o
subordinacion de las mujeres.

Equidad: Promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y
justicia a los bienes y servicios de la sociedad.

Solidaridad: Respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas,
con especial atencién, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la
discriminacién y la violencia y a situaciones de vulneracién de derechos.

Transversalidad: Trabajamos para asegurar la incorporacidn del enfoque de
igualdad y equidad de género en todos los niveles de la gestion publica
estatal, orientado a la transformacién positiva de los patrones socio
culturales que sostienen las desigualdades.

Integridad: Trabajamos para asegurar que todas las politicas publicas sobre
igualdad y equidad de género aborden todas las dimensiones del ser humano
y las distintas manifestaciones, formas y consecuencias de las desigualdades.

Respeto a la diversidad: Actuamos de manera abierta, aceptando las
diferencias por cualquier razén o condicién, contribuyendo a la construccién
de una cultura inclusiva y de paz.

Responsabilidad estatal: Asumimos la responsabilidad estatal de asegurar
por todos los medios la ejecucidn de politicas publicas para el
reconocimiento, proteccién y garantia de los derechos de las mujeres.
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Igualdad y no discriminacién: Trabajamos para asegurar la prohibiciéon de
toda forma de distinciédn, exclusién o restriccion basada en factores que
tengan por objeto o resultado, el menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las mujeres, adolescentes y nifas.

Sororidad: Promovemos las alianzas y la creacién de redes entre mujeres
para caminar juntas hacia la igualdad.

2.3. BASE LEGAL:

El Ministerio de la Mujer cuenta con un sdélido marco legal que quedéd
fortalecido con la reforma constitucional de 2010. En esta seccidn se
presentan extractos que se consideran fundamentales para comprender el
alcance de las responsabilidades de este ministerio.

Ademads de que en su articulo 7 la Constituciéon de la Republica Dominicana,
la declara como un Estado Social y Democratico de Derecho, que se
fundamenta en el respeto de la dignidad humana, los derechos
fundamentales, el trabajo, la soberania popular y la separacién e
independencia de los poderes publicos; en su articulo 8 declara como
funcién esencial del Estado, “la proteccién efectiva de los derechos de la
persona, el respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro
de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el
orden publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas”.

En su articulo 39, la Constitucion establece que “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccién y trato de las
instituciones, autoridades y demds personas y gozan de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por
razones de dgénero, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos
familiares, lengua, religidn, opinién politica o filoséfica, condicién social o
personal”. En el numeral 4 de este articulo, la Constituciéon establece que “La
mujer y el hombre son iguales ante la ley”; explicitamente prohibe cualquier
acto que tenga como objetivo o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de los derechos
fundamentales de mujeres y hombres, y en el numeral 5 consigna que el
Estado debe promover y garantizar la participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en las candidaturas a los cargos de eleccién popular para las
instancias de direccién y decisiéon en el ambito publico, en la administracion
de justicia y en los organismos de control del Estado.
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Por su parte, la Ley No. 86-99, mediante su articulo 1 crea la Secretaria de
Estado de la Mujer (Ministerio de la Mujer) “como organismo responsable de
establecer las normas y coordinar la ejecucién de politicas, planes y
programas a nivel sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos
a lograr la equidad de género y el pleno ejercicio de la ciudadania por parte
de las mujeres”. Mediante el articulo 2, esta ley le atribuye al Ministerio de la
Mujer, funciones normativas y rectoras, de coordinaciéon para el
cumplimiento de los compromisos internacionales relativos a la igualdad y
equidad de género, de sensibilizaciéon y educacién de la sociedad, y de
coordinacién y articulacién con la sociedad civil.

Un mandato importante de esta Ley No. 86-99 es el de elaborar un Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género, PLANEG lll, para que sirva de
referente a todas las instituciones publicas para incorporar el enfoque de
género. Actualmente se estd implementando la tercera versién de este plan,
con un horizonte hasta 2030. Segun el articulo 4 de la misma Ley No. 86-99,
en lugar de duplicar atribuciones, el Ministerio de la Mujer debera ser
fundamentalmente una instancia de coordinacién, asesoramiento y apoyo,
qgue prestard servicios a las instituciones sectoriales del Estado (salud,
educacioén, trabajo, cultura, etc.), en vista de la naturaleza transversal del
trabajo de igualdad de género.

Por su parte la Ley No. 1-12, del 26 de enero de 2012, que establece la
Estrategia Nacional de Desarrollo, aprobé mediante su articulo 5 la siguiente
Visién de la Nacién de largo plazo, la cual se aspira alcanzar para el ano
2030:

“Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven
dignamente, apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia
participativa que garantiza el Estado social y democratico de derecho y
promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que
gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora,
sostenible y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta
competitivamente en la economia global”.

Esta ley establecio siete politicas transversales que deberan incorporarse en
todos los planes, programas, proyectos y politicas publicas, a saber:

* Derechos Humanos (articulo 11)

* Enfoque de Género (articulo 12)

e Sostenibilidad Ambiental (articulo 13)
e Cohesidn Territorial (articulo 14)
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» Participacion Social (articulo 15)
» Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén (articulo 16)
* Responsabilidad Institucional (articulo 17).

Asi mismo en el Decreto No. 134-14, que establece el Reglamento de
aplicacion de la Ley No.1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) en el articulo 16 establece los organismos que seran responsables de
velar por el cumplimiento de que se incorporen dichas politicas
transversales en todos los planes, proyectos y programas y politicas
publicas y dentro de esas instituciones citamos:

a) Procuraduria General de la Republica Dominicana: Politica transversal
relativa a Derechos Humanos.
b) Ministerio de la Mujer: Politica transversal relativa a Enfoque de Género”.

A fin de entender mejor el alcance de la rectoria que otorga la Ley 86-99 al
Ministerio de la Mujer, se consideré la Ley 247-12 Orgdnica de la
Administracion Publica, cuyo articulo 14 incluye al Consejo de Ministros y
Ministras y a los ministerios entre los érganos de gobierno del Estado y de
maxima direccién de la Administracién Publica, junto a la Presidencia y a la
Vicepresidencia de la Republica.

En su articulo 15 esta ley establece que los érganos de gobierno del Estado
tendran a su cargo la conduccidén estratégica del Estado y, en especial, el
disefio, formulacién, aprobacién y evaluacién de las politicas publicas, el
seguimiento de su ejecucién y la evaluaciéon del desempeifio institucional y
de sus resultados. Asimismo, mediante su articulo 24, la Ley 247-12 indica
que “Los ministerios son los o6rganos de planificaciéon, direccidn,
coordinacién y ejecuciéon de la funcién administrativa del Estado,
encargados en especial de la formulacién, adopcién, seguimiento,
evaluacién y control de las politicas, estrategias, planes generales,
programas, proyectos y servicios en las materias de su competencia y sobre
las cuales ejercen su rectoria.”

En vista de los importantes elementos que contienen en lo que respecta a la
equidad e igualdad de género, otras leyes incorporadas al analisis del marco
legal del Ministerio de la Mujer fueron las siguientes:

* Ley No. 33-18, de partidos, agrupaciones y movimientos politicos, del 13 de
agosto de 2018.

e Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, del 20 de julio de
2007.
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* Ley No. 137-03, sobre Trafico llicito de Migrantes y Trata de Personas, del 7
de agosto de 2003.

* Ley No. 136-03, Cédigo para el Sistema de Proteccién y los Derechos
Fundamentales de Ninos, Nifias y Adolescentes, del 7 de agosto de 2003.

* Ley No. 88-03, del 15 de mayo de 2003, la cual instituye en todo el territorio
nacional las casas de acogida o refugios que serviran de albergue seguro, de
manera temporal, a las mujeres, nifos, nifas y adolescentes victimas de
violencia intrafamiliar o doméstica.

e Ley No. 24-97, del 24 de enero de 1997 y sus modificaciones, que instituyé
como delito la violencia intrafamiliar y contra las mujeres, dentro y fuera del
hogar.

» Ley Organica Régimen Electoral 23-20, Art.142 pag.51.

2.4. ATRIBUCIONES DE LEY:

A partir de su rol de rectoria para la inclusién de la perspectiva de género en
las politicas publicas, asi como también para la defensa de los derechos de
las mujeres y segun el Art. 2, de la Ley No. 86-99 del 21 de julio de 1999, el
Ministerio de la Mujer tiene las siguientes funciones:

a) Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los
mecanismos hecesarios para operativizar el compromiso del Estado con la
erradicacion de todas las formas de discriminacién en contra de la mujer.

b) Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la formulacién
y puesta en practica de un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

¢) Articular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado
para asegurar que las politicas, programas y proyectos sectoriales
contemplen criterios de equidad de género.

d) Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y
propiciar los correctivos necesarios.

Politica Internacional:

a) Llevar a cabo coordinaciones y acciones intersectoriales y con la sociedad
civil para el cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales
suscritos por el pais, dirigidos a crear las condiciones necesarias para la
potenciacion del papel de la mujer en la sociedad en todas las esferas de la
vida publica y privada, mediante una participacion plena y en pie de
igualdad en el proceso de toma de decisiones, en las esferas econdémica,
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social, cultural, politica y medio ambiental.

b) Monitorear, evaluar y reportar ante instancias nacionales e internacionales
los avances y obstaculos en el cumplimiento de estos convenios vy
compromisos por parte del pais.

¢) Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las coordinaciones de lugar a
fin de que los planes, politicas y estrategias sectoriales incorporen los ajustes
necesarios, para el cumplimiento de los convenios y compromisos
internacionales relativos a la igualdad y equidad de género.

d) Gestionar recursos internacionales para apoyar el desarrollo de planes,
programas y proyectos gubernamentales y de la sociedad civil, conducentes
a la equidad de género.

Sensibilizacién Educacién de la Sociedad:

a) Promover cambios de actitudes, valores y comportamientos que
favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas entre mujeres y hombres a
nivel individual, de pareja familiar y comunitaria mediante el empleo de
medios educativos y de comunicacion.

b) Capacitar, sensibilizar e informar a las diferentes instancias
gubernamentales y de la sociedad civil en torno a la condicién y posicién de
las mujeres dominicanas.

Coordinacién y Articulacién con la Sociedad Civil:

a) Constituir espacios para la concertacion y coordinacion de acciones entre
el Ministerio de la Mujer y las instancias de la sociedad civil para el impulso
de los lineamientos de equidad de género en participacidon politica,
modernizacidon, erradicacion de la pobreza, violencia, educacién, cultura,
trabajo y salud.

b) Propiciar articulaciones y acuerdos entre el Ministerio de la Mujer y otras
instancias del Estado y de la sociedad civil, con miras a sumar esfuerzos y
ampliar perspectivas alrededor de las politicas de desarrollo y su
implementacidén, asi como de cualquier accién que sea de interés comun.
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2.5. CATALOGO DE SERVICIOS:

El Ministerio de la Mujer reitera su compromiso y responsabilidad de brindar
servicios de calidad, que cumplan con sus necesidades y expectativas de las
personas, ademas de vigilar el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos, sobre todo apoyar la mejora continua de los servicios que se
ofrecen.

Estos servicios son:

e Asistencia Legal

e Asistencia Psicoldgica

e Linea de Emergencia para denuncias

e Acciones de Sensibilizacion y Formacién
e Casas de Acogida

2.6. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.:

NIVELES JERARQUICOS
Los niveles jerarquicos existentes en la estructura orgdnica del Ministerio de
la Mujer son:

Nivel Normativo:
Presidencia de la Republica

Nivel Ejecutivo Maximo:
Ministra/o Viceministras/os

Nivel Ejecutivo Medio, Intermedio o de Gestién:
Direcciones
Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer

Nivel Ejecutivo Medio, Intermedio o de Gestién:
Direcciones
Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer

Nivel Operacional:
Departamentos
Divisiones
Secciones
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Ministra/o

Autoridad superior responsable directa de las labores de administracion,
supervision y control en la institucidon; de poner en ejecucidén la politica y las
decisiones de los Consejos.

Viceministras/os
Son asistentes o sustitutas de la ministra y como tales, desempeian las
labores que le corresponden a la ministra, previa delegacion de ésta ultima.

Direccién:

Es una instancia de asesoria y/o apoyo, subordinada jerdarquicamente a un
Ministerio, Viceministerio, o a una Direcciéon General. Sus funciones son de
tipo sustantivo y para areas especificas.

Departamento:

Son unidades del nivel de Direccidon Intermedia o de Supervision de
Operaciones, subordinadas generalmente a una Direccidon o Direccidn
General.

Division:
Unidad semejante a un Departamento, pero de menor jerarquia que éste, que
esta especializada en determinada funcién o servicio.

Seccion:

Unidad de nivel jerdrquico inmediatamente menor a la division,
especializada en determinada funcidn o servicio de las asignadas a la unidad
a la cual estd subordinada.

Estructura Organica:

Disposicion sistematica de los érganos que integran a una institucion,
conforme a criterios de jerarquia y especializacion ordenados y codificados
de tal forma que sea posible visualizar los niveles jerarquicos y sus
relaciones de dependencia.

La estructura organica del Ministerio de la Mujer esta conformada por:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

¢ Ministra de la Mujer
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UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

¢ Direccién Juridica; con:
e Departamento de Litigios
» Departamento de Elaboracion de Documentos

* Direcciéon de Relaciones Internacionales; con:
e Departamento de Seguimiento a los Convenios y Tratados en Materia
Genero

¢ Direccidon de Planificacién y Desarrollo; con:

e Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos (PPP)

» Departamento de Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad

* Departamento de Cooperacién Internacional

» Seccion de Gestion de Riesgos

¢ Direcciéon de Recursos Humanos; con:

* Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensaciones
* Departamento de Registro, Control y Némina

* Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitaciéon

* Division de Evaluacién de Desempefio

» Divisién de Relaciones Laborales y Sociales

¢ Direcciéon de Comunicaciones; con:

» Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
e Departamento de Comunicacion Publicitaria

* Division de Comunicaciéon Digital

¢ Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica-OAl;
* Divisién de Fiscalizacién y Control;

e Departamento de Protocolo y Eventos; con:

» Divisiéon de Protocolo

* Division de Eventos

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO:

* Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacidén; con:
e Departamento de Operaciones de TIC

* Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

e Departamento de Administracion de Servicios de TIC

* Divisién de Administraciéon de Servicios TIC
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» Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
* Departamento de Administracién de Servicios de TIC
* Division de Administraciéon de Servicios TIC

¢ Direccion Administrativa; con:

* Division de Archivo Central

» Divisién de Correspondencia

» Seccién de Control de Bienes

e Departamento de Compras y Contrataciones
e Departamento de Servicios Generales; con:

* Divisiéon de Almacén y Suministro

» Departamento de Transportacion; con:

* Divisiéon de Reparacidon y Mantenimiento

» Division de Gestidn de la Movilidad

¢ Direccion Financiera; con:

e Departamento de Contabilidad
e Departamento de Presupuesto
» Departamento de Tesoreria

UNIDADES SUSTANTIVAS:

* Departamento de Investigacion y Estadistica; con:
e Observatorio de Cumplimiento de Igualdad

* Direccion de Prevencién y Atencién a la Violencia; con:
e Departamento de Trabajo Social

» Departamento de Atencién a la Violencia; con:

* Divisién de Asistencia Legal

» Divisién de Atencidon de Trata y Trafico

* Divisién de la Linea de Emergencia *212

» Departamento de Prevencién a la Violencia; con:

* Divisién de Articulacién Social y comunitaria

* Divisién de Promocioén y Sensibilizacién

* Direccion de Promocidén de los Derechos Integrales de la Mujer; con:
* Departamento de Promocién y Autonomia Econémica; con:

e Division de Economia del Cuidado.

e Departamento de Derechos Sociales y Culturales

e Departamento de Salud Integral de la Mujer

» Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes
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* Direccion de Transversalidad para la Igualdad; con:

* Departamento de Agenda Legislativa para la Igualdad

» Departamento de Transversalizacién de Igualdad en Instituciones Publicas
y Privadas.

» Departamento de Gestidén para la Igualdad

* Direcciéon Educacién en Género; con:

* Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género
» Departamento de Formacién y Capacitacion en Género

» Departamento de Documentacién

* Direccion de Extensién Territorial (OPM y OMM); con:
» Centros de Capacitacién Laboral

UNIDADES DESCONCENTRADAS
e Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer
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IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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UNIDADES DE NIVEL NORMATIVO O DE
MAXIMA DIRECCION
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Ministra/o

La maxima autoridad ejecutiva del Ministerio de la Mujer es la/el ministra/o,
y ejercerd los deberes y atribuciones que la ley le asigna, asi como las
funciones que le sean delegadas por el presidente de la Republica, entre las
que estan:

a) Definir normas y politicas correspondientes a establecer los mecanismos,
para operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas las
formas de discriminacion en contra de la mujer.

b) Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil, la formulacién
y puesta en practica del Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG).

¢) Articular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado,
para asegurar que las politicas, programas y proyectos sectoriales
contemplen criterios de equidad e igualdad de género.

d) Llevar a cabo coordinaciones y acciones intersectoriales y con la sociedad
civil, para el cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales
suscritos por el pais, dirigidos a crear las condiciones necesarias, para la
potenciacion del papel de la mujer en la sociedad en todas las esferas de la
vida publica y privada, mediante una participaciéon plena y en pie de
igualdad, en el proceso de toma de decisiones en las esferas econdmica,
social, cultural y politica.

e) Monitorear, evaluar y reportar ante instancias nacionales e internacionales,
los avances y obstaculos en el cumplimiento de estos convenios y
compromisos por parte del pais.

f) Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las coordinaciones de lugar, a
fin de que los planes, politicas y estrategias sectoriales incorporen los ajustes
necesarios para el cumplimiento de los convenios y compromisos
internacionales.

g) Gestionar recursos internacionales para apoyar el desarrollo de planes,
programas y proyectos, gubernamentales y de la sociedad civil, conducentes
a la equidad e igualdad de género.

h) Promover cambios de actitudes, valores y comportamientos que
favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas entre mujeres y hombres a
nivel individual, de pareja, familiar y comunitario, mediante el empleo de
medios educativos y de comunicacién.
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i) Impulsar que se capacite, sensibilice e informe a las diferentes instancias
gubernamentales y de la sociedad civil, en torno a la condicién y posicién de
las mujeres dominicanas.

j) Constituir espacios para la concertacién y coordinaciéon de acciones entre
el Ministerio de la Mujer y las instancias de la sociedad civil, para el impulso
de los lineamientos de equidad de género en participacién politica,
modernizacién, erradicaciéon de la pobreza, violencia, educacion, cultura,
trabajo y salud.

k) Propiciar articulaciones y acuerdos entre el Ministerio de la Mujer y otras
instancias del Estado y de la sociedad civil, con miras a sumar esfuerzos y
ampliar perspectivas alrededor de las politicas de desarrollo y su
implementacién, asi como de cualquier accién que sea de interés comun.

I) Fortalecer, asesorar y dar seguimiento, a las instancias sectoriales
encargadas de institucionalizar el enfoque de género en las politicas
publicas.

m) Evaluar los marcos juridicos existentes y proponer modificaciones legales
que erradiquen la discriminacién contra la mujer.

n) Promover la incorporacion del enfoque de género en los procesos de
Reforma y Modernizacién del Estado, asi como en los procesos de reforma
sectorial (salud, educacién, justicia, seguro social, otros).

o) Favorecer cambios en los patrones socioculturales, mediante acciones
sistematicas de comunicacién, informacién y educacién dirigidas a eliminar
los estereotipos discriminatorios y promover la igualdad real de la mujer.

p) Enfrentar la violencia contra la mujer y asegurar un manejo adecuado de
estos casos, por parte de las instituciones responsables (policia, Ministerio
Publico, hospitales, registros estadisticos y otros).

d) Promover el acceso de las mujeres a los recursos, servicios y bienes
productivos, con atencidn particular a las mujeres rurales, las jefas de hogar
y las que sufren pobreza critica.

r) Propiciar la produccién de informaciones estadisticas actualizadas que
permitan visibilizar las brechas e inequidades de género en todos los
ambitos, incluyendo aquellos no cubiertos por los sistemas actuales de
informacién (violencia de género, trabajadoras domésticas, mujeres.
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s) Promover el liderazgo y la participacién politica de las mujeres mediante
acciones de sensibilizacién y capacitaciéon, concientizacién ciudadana y
monitoreo de la aplicacién de las cuotas de participacion electoral.

t) Concurrir y presidir las reuniones del Consejo Consultivo y del Consejo
Sectorial del Ministerio de la Mujer.

u) Delegar en las viceministras y demas funcionarias (os) y subalternas (os),
algunas de sus atribuciones, para casos especificamente determinados.

Viceministras/os
Las/los viceministras/os son las/los asistentes o sustitutas/os de la/el
ministra/o. Son deberes y atribuciones de estas/os funcionarias/os:

a) Despachar todos los asuntos que sean confiados a su gestiéon, permanente
u ocasionalmente, por la/el respectiva/o ministra/o.

b) Conducir, coordinar y supervisar el trabajo de las Direcciones bajo su
responsabilidad, el cual le ha sido delegado por su superior/a tanto a nivel
técnico como administrativo.

c) Colaborar con la/el ministra/o en la determinacién de las politicas
generales y en el control del funcionamiento de la institucion.

d) Seguir y evaluar las politicas a su cargo, dirigir, planificar, coordinar y
supervisar las actividades de las dependencias de sus respectivos
despachos y resolver los asuntos que les sometan los funcionarios (as) de lo
cual daran cuenta al ministro o ministra.

e) Ejercer la administracion, direccioén, inspeccién y resguardo de los bienes
y servicios de sus respectivos despachos.

f) Comprometer y ordenar, por delegacién del ministro o ministra, los gastos
correspondientes a las dependencias a su cargo.

g) Someter a la decision del ministro o ministra los asuntos de su atribucién
en cuyos resultados tenga interés personal directo, por si o través de
terceras personas.

h) Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo
que establezca esta ley y sus reglamentos.
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UNIDADES DE NIVEL CONSULTIVO
Y ASESORAS
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Titulo de la unidad: Direccion Juridica.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

e Departamento de Litigios.
Estructura organica: * Departamento de Elaboracion de
Documentos.

De la Maxima Autoridad de la

Relacién de dependencia: N
Institucion.

Con todas las Unidades de la

Relacién de coordinacidén: .
Institucion.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccién Juridica

Departamento de
Elaboracién de
Documentos

Departamento de
Litigios

l. Objetivo General:

Asesorar e informar en materia legal a las autoridades del Ministerio sobre la
correcta aplicacién de las disposiciones legales y reglamentarias del sector
y supervisar todo lo concerniente a la preparacién y tramitacién de
documentos legales relativos a la entidad y a los proyectos que ésta realice
o planee realizar.
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Il. Funciones Principales:

a) Asesorar, coordinar y supervisar la preparacion y/o tramitacién de los
documentos legales que sean de competencia de la institucion.

b) Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos,
los convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos
legales relacionados con las actividades y operaciones de la institucion.

c) Elaborar los contratos para ser suscritos por la institucion con personas
juridicas o morales y mantener registro y control de los mismos.

d) Dirigir la recopilacién, ordenacién, actualizacién y registro de todas las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que se relacionen
con las areas de competencia del Ministerio de la Mujer.

e) Examinar los documentos y actos relativos a los servicios que ofrece la
institucion, a fin de que los mismos se ajusten a las disposiciones legales
vigentes.

f) Representar al Ministerio de la Mujer, previa aprobaciéon de la Ejecutiva
maxima de ésta, en cualquier controversia legal que pudiera surgir con
respecto a las actividades que realiza la institucion.

g) Interpretar y emitir opiniones respecto a disposiciones legales, que
pudieran afectar el buen desenvolvimiento de las actividades de la
institucion.

h) Coordinar, apoyar y monitorear a las Oficinas Provinciales de la Mujer en
todo lo referente a asuntos legales.

i) Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines
y otros documentos de caracter legal que se propongda emitir la institucion.

Estructura de Cargos:
Director (a) Juridico (a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica, (MAP).
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Titulo de la unidad: Departamento de Litigios.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccién Juridica.

Relacion de coordinacion: Con t‘?das'_ !as Unidades de
la Institucion.

Organigrama:

Direccién Juridica

——

Departamento de
Litigios

l. Objetivo General:

Coordinar las actividades vinculadas a las demandas y los procesos de
demanda indole judicial, reclamaciones y litigios que estén relacionados con
las funciones del Ministerio de la Mujer procurando la adecuada aplicacion
de las leyes, decretos, politicas institucionales y normas vigentes.

Il. Funciones Principales:

a) Asistir en materia legal a las autoridades y demadas funcionarios del
Ministerio de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.

b) Participar en el analisis de casos de orden legal y emitir opinién sobre los
mismos.
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c) Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de
la institucion.

d) Colaborar en la correcta aplicaciéon de las disposiciones legales en la
tramitacion de asuntos de competencia del area.

e) Participar en representaciéon del Ministerio ante los tribunales y darles

seguimiento a los asuntos legales que san referidos por las diferentes
unidades organizativas de la institucion al area juridica.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Departamento de Elaboracién

Titulo de la unidad: de Documentos.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.
Estructura organica: El personal que lo integra.
Relacién de dependencia: De la Direccién Juridica.

Con todas las Unidades de

Relacién de coordinacién: R
la Institucion.

Organigrama:

Direccion Juridica

1

Departamento de
Elaboracién de
Documentos
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l. Objetivo General:

Coordinar las actividades relacionadas a la elaboracion de documentos
legales vinculados al quehacer del Ministerio de la Mujer, procurando la
correcta aplicaciéon de las disposiciones legales en la tramitaciéon de los
asuntos de su competencia e introduciendo mejoras en la normativa
institucional.

Il. Funciones Principales:
a) Realizar estudios juridicos, propuestas de resoluciones, reglamentos,
convenios, proyectos de Ley, decretos y otros documentos legales

relacionados con las funciones de la institucion.

b) Mantener un registro y archivo actualizado de leyes, decretos, convenios,
contratos y demas documentos juridicos del Ministerio.

c) Preparar los textos para circulares, oficios, boletines y otros documentos
de caracter legal a ser emitidos por la institucion.

d) Presentar sugerencias que contribuyan a mejorar las bases normativas de
la institucion.

e) Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por las diferentes
areas de la organizacion.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Direccion de Relaciones

Titulo de la unidad: .
Internacionales.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Departamento de Seguimiento a los
Estructura organica: Convenios y Tratados en Materia
de Género.
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De la Maxima Autoridad de

Relacién de dependencia: la Institucion

Con las Direcciones Juridica, Comunicaciones,
Planificacién y Desarrollo, con el Departamento
Relacidn de coordinacidon: de Cooperacion Internacional, con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Embajadas de la
Republica Dominicana en el Exterior.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccién de Relaciones
Internacionales

Departamento de Seguimiento
a los Convenios y Tratados en
Materia de Género

l. Objetivo General:

Contribuir al seguimiento, implementacién y evaluacién de Ilas
responsabilidades y compromisos internacionales en materia de derechos
de las mujeres, asi como en el disefio y fortalecimiento de politicas
internacionales sobre igualdad y equidad de género.

Il. Funciones Principales:

a) Gestionar la representacidon internacional del Ministerio de la Mujer para
fortalecer el papel del Estado dominicano en los mecanismos e instrumentos
internacionales en materia de garantia de los derechos humanos de las
mujeres, asi como asesorar a las areas sustantivas de la institucién en
materia de politica internacional de género.

b) Dar seguimiento a convenciones internacionales sobre pactos, protocolos
y convenios sobre los derechos de las mujeres y la no discriminacion.

c) Elaborar informes de seguimiento de los acuerdos internacionales
suscritos por el Estado Dominicano sobre los derechos de las mujeres.
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d) Diseflar e implementar protocolos de monitoreo y reporte a érganos
sobre tratados que incluyan las distintas fases de los ciclos de revision.

e) Monitorear las Comisiones Nacionales de Seguimiento a los acuerdos
Internacionales suscritos sobre la mujer.

f) Articular con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones
gubernamentales en el seguimiento a informes, tratados y acuerdos
internacionales que incluyen la dimensiéon de enfoque de género vy
proporcionar los insumos que sean necesarios.

g) Proveer de manera articulada con la Direcciéon de Planificaciéon y
Desarrollo a los distintos departamentos, los insumos necesarios para
asegurar que los convenios y acuerdos internacionales constituyan el debido
marco de accion.

h) Facilitar la participacién de servidoras/es del Ministerio de la Mujer en
instancias de formacion en el exterior.

i) Difundir y promover los acuerdos internacionales sobre los derechos de
las mujeres, de los que el pais es signatario.

i) Promover la ratificacion de tratados y convenios que aun no han sido
suscritos por la Republica Dominicana en beneficio de las mujeres.

k) Asesorar al Ministerio para asegurar la implementacién de los tratados,
convenios y otros instrumentos internacionales en materia de género en el
disefio y ejecucién de sus planes, politicas y proyectos.

I) Asesorar a las demas instituciones del Estado para asegurar la
implementacion de los tratados, convenios y otros instrumentos
internacionales en materia de género en el disefio y ejecucién de sus planes,
politicas y proyectos.

m) Dar seguimiento a acuerdos y relaciones bilaterales y multilaterales en el
ambito de los derechos de las mujeres.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Relaciones Internacionales.
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Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Seguimiento a los
Convenios y Tratados en Materia
de Género.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccidn de Relaciones

Relacién de dependencia: .
Internacionales.

Con las Direcciones Juridica, Comunicaciones,
Planificacion y Desarrollo, con el Departamento
de Cooperacion Intemacional, con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Embajadas de la
Republica Dominicana en el Exterior.

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Direccién de Relaciones
Internacionales

Departamento de Seguimiento
a los Convenios y Tratados
en Materia de Género

l. Objetivo General:

Dar seguimiento y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades
internacionales asumidas por el Estado dominicano a través de convenios,
tratados y otros internacionales especializados y no especializados sobre
igualdad de género y derechos de las mujeres.
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Il. Funciones Principales:

a) Contribuir a la armonizacién del marco normativo, programaéatico y
operativo de la Republica Dominicana con los convenios, tratados y otros
instrumentos internacionales suscritos.

b) Articular las respuestas del Estado dominicano respecto al cumplimiento
de responsabilidades internacionales en materia de género frente a érganos
de tratados y otros organismos especializados de Naciones Unidas, asi como
organismos regionales de derechos humanos.

c) Colaborar con la Direcciéon de Relaciones Internacionales para que el
Estado dominicano promueva la adopcién de normas y estdndares
internacionales en favor de las mujeres, tanto en el foro internacional como
doméstico.

d) Colaborar con el disefio e implementacién de protocolos de monitoreo y
reporte a 6rganos de tratados que incluyan las distintas fases de los ciclos de
revision.
e) Realizar un levantamiento de los tratados, convenios y otros instrumentos
internacionales en materia de género de los cuales la Republica Dominicana
es parte.

f) Preparar y actualizar una matriz de monitoreo con las recomendaciones y
observaciones dadas a la Republica Dominicana en materia de género por
organismos internacionales.

g) Coordinar y preparar la respuesta del Estado dominicano a los érganos de
tratados especializados, como la Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW) y el Mecanismo de
Seguimiento de la Convencién de Belém do Pard (MESECVI), respecto al
cumplimiento de los tratados especializados en materia de género suscritos
por la Republica Dominicana.

h) Preparar insumos para contribuir a la respuesta del Estado dominicano a
los 6rganos de tratados no especializados, como el Comité de Derechos
Humanos y el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
respecto al cumplimiento de los tratados no especializados en género
suscritos por la Republica Dominicana.
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i) Revisar y preparar, en coordinacidon con el Departamento de Agenda
Legislativa, las recomendaciones respecto a los proyectos y anteproyectos
de ley que se trabajen desde el Ministerio, a los fines de asegurar su
observancia a los tratados, convenios y otros instrumentos internacionales
en materia de género de los cuales la Republica Dominicana es parte.

i) Revisar y preparar recomendaciones respecto a los proyectos de
resoluciones, declaraciones, tratados y otros instrumentos internacionales
en materia de género que estén en fase de negociacion.

k) Colaborar con la Direcciéon de Relaciones Internacionales para que las
organizaciones de la sociedad civil tengan un rol en el monitoreo e
implementacion de las normas y estandares internacionales en materia de
género.

) Promover la difusion de los tratados, convenios y otros instrumentos
internacionales suscritos en materia de género, a los fines de que tanto la
poblacién beneficiaria como las personas a cargo de su implementacion
tengan conocimiento de los mismos.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica, (MAP).

Direccion de Planificacion

Titulo de la unidad: y Desarrollo.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

eDepartamento de Formulacion,
Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos (PPP).

e Departamento de Desarrollo
Institucional y Gestién de la Calidad.
* Departamento de Cooperacion
Internacional.

* Seccidn de Gestion de Riesgos.

Estructura organica:

42

Manual de Organizacion y Funciones ¢ Ministerio de la Mujer



Manual de Organizacion y Funciones MOF-DPD-01
Version:02

o L Con todas las Unidades de la Institucion,
Relacion de coordinacion: Con el Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccidn de Planificaciéon

y Desarrollo
Departamento de Formulacién, Departamento de Desarrollo b deC B
Monitoreo y Evaluacién de Planes, Institucional y Gestién de la epartamento de Cooperacion
Programas y Proyectos (PPP) calidad Internacional

Seccién de Gestion
de Riesgos

l. Objetivo General:

Liderar y conducir el proceso de formulacién de planes, programas y
proyectos, acorde con las prioridades nacionales de desarrollo, la igualdad y
equidad de género y la articulacién intersectorial., asi como asesorar a la
maxima autoridad de la Institucién en materia de politicas, planes y
programas y proyectos de la institucién, asi como las propuestas de cambios
organizacionales y de reingenieria de procesos.

Il. Funciones Principales

a) Dirigir, coordinar, implantar y evaluar los procesos de planificaciéon
estratégica, operativa y presupuestaria de la institucién, conforme a los
lineamientos de los organismos oficiales.
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b) Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de
ministros, los planes estratégicos institucionales que servirdn de base para la
elaboraciéon y actualizaciéon del Plan Plurianual del Sector Publico.

c) Realizar propuestas, apoyar a las dependencias en la elaboracién de
objetivos y estrategias, consistentes con las politicas, planes del Gobierno y
el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

d) Implementar metodologias adecuadas para el disefhio de mecanismos de
control, Seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades programadas.

e) Disenar e implementar un proceso de gestion de riesgos operativos, a fin
de mantener al tanto a la Maxima Autoridad sobre los riesgos que podrian
afectar el cumplimiento del Plan Estratégico de la Institucion.

f) Disefar indicadores de gestidon en concordancia con la planificacién
estratégica institucional.

g) Establecer metodologia, procedimientos y mecanismos para la
recoleccién de informacién de la institucion.

h) Dirigir y coordinar los procesos relacionados a investigaciones y
estadisticas vinculadas a las intervenciones de la institucion, a fin de
fortalecer los procesos de gestion de la institucion.

i) Sistematizar las informaciones obtenidas de las investigaciones realizadas
relativas a los asuntos de género en la Republica Dominicana.

j) Participar en la formulacién del presupuesto anual de acuerdo a las lineas
estratégicas institucionales y el plan de compras, en coordinacién con las
areas financiera y administrativa de la Institucién.

k) Dirigir, coordinar, implantar y evaluar los procesos de cooperacion y de
gestion de proyectos, seguin lineamientos establecidos.

I) Liderar las gestiones de financiamiento interno y externo y/o donaciones
relacionadas con los planes, programas y proyectos, acorde con los
lineamientos de cooperacion y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género.
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m) Coordinar los procesos de cambio de la institucién: de reingenieria o
mejora de procesos y de las estructuras organizativas apegadas a las
directrices de los organismos reguladores, ademas de preparar propuestas
de mejora incluyendo los recursos tecnoldgicos.

n) Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad.

o) Participar en la formulaciéon del presupuesto anual de la instituciéon en
coordinacién con el drea financiera respectiva.

pP) Responsable de la aplicaciéon e informe estadistico de la Encuesta de
Credibilidad y Transparencia de la Institucion.

q) Gestionar la aplicaciéon e implementacion de modelos de Gestion de la
Calidad que contribuyan a la eficientizaciéon de los servicios que ofrece la
institucion a los demas organismos del estado y a la ciudadania en general.

r) Velar por la recolecciéon y actualizaciéon de los datos estadisticos, que
sirven de soporte a la formulacidon de planes para la toma de decisiones en la
institucion.

s) Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de
documentacion estadistica e informacién sobre temas relacionados con los
objetivos de la institucion.

t) Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al
ministerio de Economia, Panificaciéon y Desarrollo.

u) Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de
solicitud, recepcién, gestiéon, seguimiento y evaluacién de la cooperacién
internacional.

v) Participar en las reuniones de las mesas de coordinacion de la
cooperacion internacional en representacion de su sector.

w) Preparar los informes de monitoreo y evaluacién de los planes,
programas y proyectos de cooperacion no reembolsables del sector y/o
instancia que coordina.

x) Dar seguimiento al tema de gestidn de riesgo, medio ambiente y cambio
climatico.
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y) Coordinar y dar seguimiento al proceso de aplicacién y monitoreo de
Valoracién y Administracion de Riesgos involucrando todas las areas de la
institucion.

z) Supervisar que, para cada riesgo identificado, como resultado de la
evaluacién de los riesgos, se documente, justifique y en su caso valore la
importancia del efecto de cada riesgo, la probabilidad de ocurrencia, el nivel
de gravedad o importancia del riesgo y la tolerancia al riesgo de los
objetivos plasmados en los Planes Operativos Institucionales (POA).

Estructura de Cargos:
Director (a) de Planificacion y Desarrollo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién de Planes,
Programas y Proyectos.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Planificacion

Relacién de dependencia:
y Desarrollo.

Con todas las Unidades de la Institucion,
Relacién de coordinacion: con el Ministerio de Economia,

Planificacién y Desarrollo.
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Organigrama:

Direccidén de Planificaciéon y
Desarrollo

Departamento de Formulacién,
Monitoreo y Evaluacién de PPP

l. Objetivo General:

Coordinar y conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso
de formulacién de planes, programas y proyectos. Asimismo, tiene a su
cargo el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos a nivel de resultado de impacto.

Il. Funciones Principales:

a) Dirigir coordinar y ejecutar de disefo y elaboracién de los planes
estratégicos y operativos de la instituciéon, conforme a los lineamientos de
los organismos oficiales.

b) Apoyar a las dependencias en el establecimiento de objetivos generales,
especificos, acciones y las estrategias necesarias para la conformacién del
plan estratégico, asi como los programas y actividades a contemplar para el
logro de los resultados deseados.

c) Participar en la estructura programatica del presupuesto en coordinacién
con el drea financiera.

d) Apoyar las gestiones de financiamiento y la formulacién de planes
estratégicos a nivel sectorial.

e) Apoyar a las dependencias en la formulacién del plan operativo y del
presupuesto y elaborar el presupuesto consolidado, de acuerdo a las
disposiciones emanadas por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo.
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f) Colaborar en el diseio de mecanismos de control y seguimiento que
coadyuven a facilitar el trabajo relativo al cumplimiento de los planes,
proyectos y actividades programadas.

g) Garantizar que el sistema disenado para la planificacion sea adecuado,
para que lo planeado sea ejecutable y vaya en consonancia con el Sistema
General de Planificaciéon Financiera del Estado.

h) Coordinar el proceso de monitoreo de la ejecucién de los planes,
programas y proyectos contemplados en el plan estratégico y el plan
operativo institucional.

i) Articulacién, coordinacién y gestiéon, conforme a la Resolucién 68-2017
que pone bajo la responsabilidad de las Unidades de Planificaciéon y
Desarrollo el proceso de Habilitacion, evaluaciéon y seguimiento a las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) adscritas al Ministerio de la Mujer.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Departamento de Desarrollo

Titulo de la unidad: Institucional y Gestiéon de la
Calidad.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Planificacion

Relacién de dependencia:
y Desarrollo.

Con todas las Unidades de la Institucion,
Relacion de coordinacion: con el Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo.
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Organigrama:

Direccién de Planificacién y
Desarrollo

Departamento de Desarrollo
Institucional y Gestién
de la Calidad

l. Objetivo General:

Promover, coordinar y asegurar la implementacién de la mejora continua,
mediante el disefio y/o redisefio de los procesos y estructuras organizativas,
asi como, modelos, sistemas y normas de gestién de calidad, que garanticen
la eficiencia y eficacia de la institucién mediante la mejora continua de los
servicios que se ofrecen a los ciudadanos y ciudadanas.

Il. Funciones Principales:

a) Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestion de
Calidad que contribuyan a la eficientizacién de los servicios que ofrece la
institucion a los demds organismos del Estado y a la ciudadania en general
(Carta Compromiso, CAF).

b) Realizar propuestas de reingenieria o mejora de procesos y de las
estructuras organizativas de la institucién, apegados a las directrices de los
organismos reguladores y los componentes tecnolégicos conforme a los
enfoques actuales de género y desarrollo.

c) Disenar los formularios utilizados en las actividades y operaciones
administrativas de la instituciéon y evaluar las modificaciones sugeridas por
las demas unidades administrativas.

d) Dar seguimiento al Programa de Mejoramiento de la gestion de la calidad
de manera articulada con el Ministerio de Administracién Publica.
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e) Participar en las mediciones de Clima Organizacional.

f) Disefar propuestas de planes, programas y proyectos, fortalecimiento
institucional y gestiéon de la calidad, a los fines asegurar la calidad de los
procesos y contribuir al desempeio institucional eficiente.

g) Realizar estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer
alternativas de solucidn a cambios estructurales, funcionales y operacionales
de la institucion.

h) Dar seguimiento a la aplicacion de las politicas, normas, procedimientos y
recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la
institucion y sugerir medidas correctivas cuando se requiera.

i) Conjugar la elaboracidén y actualizacién de los manuales de organizacién,
politicas y procedimientos que se desarrollan en la institucion.

i) Definir un programa de formacién en temas de calidad y supervisar las
actividades relacionadas en procura de impulsar la mejora continua de los
procesos.

k) Gestionar la aplicacion e implementacion de Modelos de Gestiéon de
Calidad que contribuyan a que los servicios que ofrece la instituciéon a los
demas organismos del Estado y a la ciudadania en general sean eficientes y
eficaces.

) Coordinar y supervisar la realizaciéon de auditorias internas de procesos y
calidad, con el propdsito de evaluar el nivel de cumplimiento de las
normativas establecidas.

m) Gestionar y supervisar la aplicacion de diagndsticos organizacionales con
la periodicidad requerida, para identificar y proponer intervenciones y
planes de accidén.

n) Programar mediciones o encuestas de satisfaccion a usuarios/as/clientes,
sobre los servicios que ofrece la institucidn y presentar planes de mejora.

o) Disefar y proponer mecanismos de gestiéon y control de procesos y
supervisar su implementacion en las diferentes areas de la institucion.

p) Proponer y coordinar estrategias de comunicacién interna que faciliten el
plan de desarrollo institucional del Ministerio.
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a) Presentar reportes e informes periddicos de evaluacién de los resultados
e impactos de las actividades que realiza.

r) Realizar anualmente un levantamiento general de procesos por cada area
o departamento de la Institucion y evaluar y canalizar propuestas de
mejoras de los procesos de la institucion.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Cooperacion
Internacional.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Planificacion

Relacién de dependencia:
y Desarrollo.

Con encargados y técnicos de todas las
Unidades ejecutoras y administrativas de la
Relacion de coordinacion: Institucién, Organismos  Internacionales,
entidades ligadas al Sistema de Planificaciéon
e Inversion Publica, Instituciones Publicas
ligadas a los programas y proyectos y el
sector mujer/género.
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Organigrama:

Direccién de Planificacién y
Desarrollo

Departamento de Cooperacién
Internacional

l. Objetivo General:

Coordinar los procesos de la cooperacién no reembolsable (donaciones de
recursos, asistencias técnicas, entre otros), para apoyar los planes,
programas y proyectos estratégicos que la institucién ha definido para
cumplir las metas en cobertura, calidad y eficiencia, trazadas en su Plan
Estratégico Institucional, ademas de gestionar el disefio y elaboracién de
nuevos programas y proyectos orientados a la promocién de la igualdad y
equidad de género.

Il. Funciones Principales:

a) Disefar proyectos orientados a la promocién de la igualdad y la equidad
de género, promoviendo su ejecucién de acuerdo con lo planificado y
conforme a los lineamientos establecidos.

b) Acompanar en el proceso de monitoreo, seguimiento y actualizacién de la
cartera de programas y proyectos de cooperacién internacional de la
institucion, conforme a los lineamientos establecidos.

c) Apoyar a las dependencias en la formulacién de programas y proyectos
con financiamiento interno y externo, articulando acciones conjuntas con el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

d) Priorizar los programas y proyectos de acuerdo con los objetivos, metas
y lineamientos del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género y de los
planes establecidos por la institucién.
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e) Articular los programas y proyectos con otras instituciones del Estado
para asegurar la transversalidad de género en los acuerdos y/o programas.

f) Articular con las diferentes areas de la institucion, trabajos conjuntos con
la Cooperacion internacional hacia la consecucién de recursos técnicos y
financieros para el desarrollo de actividades que promuevan Ia
transversalizaciéon de género y los derechos humanos de las mujeres.

g) Participar en la identificacion de fuentes de financiamiento en
acompainamiento del Viceministerio de Cooperaciéon Internacional del
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

h) Gestionar la participacion de la institucion en eventos nacionales e
internacionales que fortalezcan la ejecucién de los programas, planes y
proyectos de cooperacidon internacional y promuevan la transversalizacion
de género en los mismos.

i) Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de
cooperacion internacional de la institucion en el marco de las politicas
definidas por el Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo.

i) Preparar informes de monitoreo y evaluacién de proyectos internacionales
para el fortalecimiento institucional y acceso a la cooperacién internacional.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Seccion de Gestion de Riesgos.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccion de Planificacién
y Desarrollo.
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Con todas las Unidades de la Institucion,
con el Comité Técnico Nacional de
Relacidén de coordinacidn: Prevencidon y Mitigacion de Riesgos.
Con el Ministerio de Medio Ambiente

y Recursos Naturales.

Organigrama:

Direccidn de Planificacién y
Desarrollo

Seccidn de Gestion
de Riesgos

l. Objetivo General:

Promover, gestionar y coordinar acciones y procedimientos a implementar
para minimizar los riesgos en la institucién, de acuerdo con las leyes y
normativas y sus reglamentos vigentes.

Il. Funciones principales:

a) ldentificar y evaluar los riesgos claves de la instituciéon y establecer
medidas de subsanacién acordes las leyes y normativas establecidos.

b) Desarrollar planes de Gestion de Riesgos, atendiendo a las necesidades
de la institucion.

c) Gestionar la implementacién y actualizacion de planes de capacitacion en
materia de gestion de riesgos, atencién a emergencias y medio ambiente.

d) Dar seguimiento a los convenios de colaboracién relacionados con el
tema de gestidon de riesgos.
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e) Establecer medidas de control y metodologias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Gestién Ambiental,
politicas y procedimientos.

f) Vigilar permanentemente los cambios ambientales, segun los informes
oficiales e informar y orientar a la institucién.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Direccidon de Recursos Humanos.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

» Departamento de Organizacién del
Trabajo y Compensaciones.

e Departamento de Registro, Control
y Némina.

e Departamento de Reclutamiento,
Seleccidon y Capacitacion.

» Division de Evaluacion del
Desempeiio.

» Division de Relaciones Laborales

y Sociales.

Estructura organica:

Relacién de dependencia: De la Maxima Autoridad de la
Institucion.

Con todas las unidades de la

Relacion de coordinacion: oo e
institucion.
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Departamento de Organizacidén
del Trabajo y Compensaciones

Departamento de Registro,
Control y Némina

Departamento de
Reclutamiento, Seleccién
y Capacitaciéon

Division de Evaluacién
del Desempefio

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales
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l. Objetivo General:

Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestidn de los distintos subsistemas
de gestién de recursos humanos que garantice la satisfaccion y la
productividad de los/las servidores/as y que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales en coherencia con disposiciones de la Ley 41- 08 de
Funcién Publica, sus reglamentos de aplicacién y las que emanen del
Ministerio de Administracién Publica.

Il. Funciones Principales:

a) Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestién de los distintos
subsistemas de gestion de recursos humanos en coherencia con las
disposiciones de la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, sus reglamentos de
aplicacién y las que emanen del Ministerio de Administracién Publica.

b) Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad,
incluidos en el Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica (SISMAP).

c) Programar y coordinar los subsistemas de clasificacién y valoracién de
puestos, sueldos e incentivos y otros referentes a la administracién de
personal publico.
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d) Desarrollar programas de reclutamiento, seleccién e induccién de
personal acorde a los perfiles de los puestos.

e) Programar, supervisar y coordinar el andlisis de los cargos y la definicién
de los perfiles, de acuerdo a las normas que emita el é6rgano rector.

f) Programar y coordinar el reclutamiento y seleccién de personal a través
de concursos de oposicidn, para dotar a la institucién del personal idéneo.

g) Desarrollar y aplicar evaluacion del desempefio, capacitacién,
compensaciones y beneficios que estimulen al personal para la eficiencia en
el ejercicio de sus deberes.

h) Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional e
implementar los planes de accién a través de las metodologias vy
herramientas del organismo rector.

i) Planificar y coordinar los procesos de induccién, formacién y capacitacion
del personal en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el
crecimiento individual y organizacional.

j) Mantener el debido registro y control de las acciones de personal,
procesando las aprobadas, actualizando la némina, ademas de planificar,
dirigir e implementar politicas, metodologias y herramientas establecidas
por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

k) Asegurar la prevencion, atencién y solucién de los conflictos laborales,
asi como la salud y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).

I) Detectar las necesidades de capacitacién del personal de la institucion.

m) Elaborar el presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la
Estrategia de la Institucién.

n) Elaborar, evaluar y controlar la ejecuciéon del Plan Operativo de Recursos
Humanos.

o) Velar por la prevencién, atencién y solucién de conflictos laborales, a fin
de contribuir al bienestar emocional y la productividad del/la servidor/a y
emitir al Ministerio de Administracion Publica (MAP) los informes
relacionados y cualquier otra informacién.
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p) Participar en los procesos de racionalizacién de la estructura organizativa,
implementacién del Modelo CAF y demads procesos que de ellos se deriven.

d) Proponer a la alta direccién de la Institucion, las mejores practicas de la
gestidn, en coherencia con lo establecido en la Ley Nium. 41-08 de Funcién
Publica.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Recursos Humanos.
Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Organizacién del
Trabajo y Compensaciones.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccidon de Recursos

Relacién de dependencia:
Humanos.

Con todas las Unidades de la Institucién,
Relacion de coordinacion: con el Ministerio de Administraciéon
Publica, entre otros.

Organigrama:

Direccién de Recursos
Humanos

Departamento de Organizacidén
del Trabajo y Compensaciones
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1.Objetivo General:

Coordinar, elaborar, ejecutar y supervisar programas tendentes a proveer a
los/las servidores/as del Ministerio, seguridad y bienestar en su ambiente de
trabajo, con el propdsito de mantener un adecuado clima laboral, apegado a
las reglamentaciones vigentes.

Il. Funciones Principales:

a) Coordinar la relaciéon de cargos y clasificar los puestos de trabajo con
acompainamiento del departamento de Desarrollo Institucional y Gestién de
la Calidad y bajo las directrices del Ministerio de Administracién Publica.

b) Participar en la actualizacién el Manual de Cargos de la institucién, en
coordinacién con las unidades correspondientes del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

c) Emitir normativas técnicas en materia de organizacién del trabajo y
carrera administrativa, con el fin de orientar el adecuado uso del instrumental
creado y la aplicaciéon de actos administrativos que se deriven de estas
materias.

d) Supervisar y dar seguimiento a la normativa y sus instrumentos creados
para la organizacidon del trabajo y de promocién de servidores/as con el fin
de adecuarlos a las necesidades del Sistema de Gestién de Recursos
Humanos.

e) Elaborar, registrar y publicar las modificaciones del Manual de Cargos, en
coordinacién con el Ministerio de Administracién Publica.

f) Coordinar y supervisar estudios y analisis técnicos para distribuciéon de
carga de trabajo, clasificacion y valoracién de puestos, y descripcién de los
cargos del Ministerio de la Mujer.

g) Diseflar y Someter las propuestas de descripcion de los cargos del
Ministerio de la Mujer al Ministerio de Administracién Publica para validacion.

h) Canalizar y analizar las propuestas sobre organizacién del trabajo
presentada por las diferentes unidades del Ministerio orientadas a crear,
modificar o eliminar manuales de puestos, de especialidades, manual general
de clasificaciéon de cargos, realizando el estudio técnico respectivo que
fundamente una u otra decisidn.
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i) Administrar y controlar la base de datos de la estructura ocupacional del
Ministerio de la Mujer, con el fin de promover informaciones actualizadas, que
faciliten los estudios y la toma de decisiones relacionadas con la estructura
de cargos institucional.

i) Determinar, en coordinacién con el Ministerio de Administracién Publica,
las politicas sobre los incentivos y retribuciones otorgadas a los servidores
del Ministerio de la Mujer.

k) Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley No. 87-01, a los
servidores de la institucién y mantener un programa de orientacién basado
en las novedades de dicho sistema.

1) Disenar y Desarrollar las politicas y planes de incentivo y beneficios
laborales, para estimular el esfuerzo, el rendimiento en los servidores
publicos del Ministerio para fomentar, el aprendizaje y el desarrollo de
competencias.

m) Desarrollar e implementar programas de beneficios para los servidores
tales como: seguro médico, seguro de vida, transporte, indemnizacion,
jubilacién, pensiones entre otros.

n) Disefar e implementar estudios o encuestas de caracter salarial y de

beneficios, para evaluar la posicién del Ministerio con respecto al mercado
laboral.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Registro, Control
y Némina

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccidon de Recursos

Relacién de dependencia:
Humanos.
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Con todas las Unidades de la Institucion,
Relacién de coordinacién: con el Ministerio de Administracion
Publica, entre otros.

Organigrama:

Direccién de Recursos
Humanos

Departamento de Registro,
Control y Némina

l. Objetivo General:

Registrar y controlar las informaciones y novedades relacionadas con el
personal de la institucién, asi como elaborar y tramitar las nédminas de pago
dentro de los plazos y mecanismos establecidos por las entidades
competentes.

Il. Funciones Principales:

a) Preparar las informaciones que le sean requeridas para la elaboraciéon del
presupuesto anual relativo a gastos de personal.

b) Registrar las acciones y movimientos de personal en el sistema de
recursos humanos y validar que estén sustentados.

c) Actualizar y custodiar los expedientes de los/las servidores y servidoras
de la institucion.

d) Llevar registro y control de la asistencia y puntualidad del personal.
e) Elaborar y tramitar para aprobaciéon dentro del plazo establecido las

néminas de pago fijas y especiales de la institucién, como regalia pascual,
bono por desempeiio y horas extraordinarias.
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f) Mantener actualizada la base de datos que alimenta el Sistema de
Administracidn de Servidores Publicos (SASP).

g) Suministrar los comprobantes de pago solicitados por los/las servidores y
servidoras para conocer los ingresos e impuestos retenidos, y registrar los
correos institucionales en el SASP para que sean generados
automaticamente.

h) Remitir mensualmente las nédminas fijas, contratados, periodo probatorio
y en tramite de pensidon para fines de publicacién en el portal web
institucional.

i) Expedir certificaciones laborales y certificaciones de retenciones a
solicitud de los/las servidores y servidoras, gestionar la aprobacidén y realizar
la entrega a los/las solicitantes.

i) Mantener actualizado el calendario de vacaciones del personal de la
institucion y llevar control de los dias disfrutados.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Reclutamiento,
Seleccién y Capacitacion.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccion de Recursos

Relacién de dependencia:
Humanos.

Con todas las Unidades de la Institucion,
Relacién de coordinacion: con el Ministerio de Administracion
Publica, entre otros.
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Organigrama:

Direccién de Recursos
Humanos

Departamento de
Reclutamiento, Seleccién
y Capacitacién

l. Objetivo General:
Gestionar el reclutamiento, seleccién, movilidad y desvinculacién de los/las

servidores y servidoras publico. Asi como la coordinacién de las
capacitaciones de los/las servidores y servidoras del Ministerio de la Mujer.

Il. Funciones Principales:

a) Administrar la planificacién de los Recursos Humanos acorde a los
lineamientos establecidos por el érgano rector.

b) Ejecutar proceso proactivo de seleccién y reclutamiento de
candidatos/as a posiciones de la Institucion.

c) Gestionar el proceso de aclimataciéon de nuevos reclutamientos en la
Institucion.

d) Ejecutar el proceso de desvinculaciéon de servidores y servidoras de la
Institucién.

e) Administrar el proceso de evaluaciéon del desempefio.
f) Participar en la formulaciéon del Plan Estratégico Institucional y
elaboracién del Plan Operativo Anual de su drea, monitoreando los avances

ejecutados mediante la presentacion de informes.

Estructura de Cargos:
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Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad:

Division de Evaluacion del
Desempeio.

Naturaleza de la unidad:

Consultiva y Asesora.

Estructura organica:

El personal que lo integra.

Relacién de dependencia:

De la Direccion de Recursos
Humanos.

Relacién de coordinacién:

Con todas las Unidades de la Institucién
y con el Ministerio de Administracion
Publica.

Organigrama:

Direccién de Recursos
Humanos

Division de Evaluacién
del Desempefio

l. Objetivos Generales:

Dar seguimiento a la Evaluacién del Desempeio con el acompanamiento del
Ministerio de Administracion Publica, con la finalidad de determinar el
cumplimiento de las tareas asignadas en cada puesto, ademas elaborar el
plan de incentivos y evaluar la eficiencia de las areas y los métodos de
trabajo que sirven para calcular costos.

Il. Funciones Principales:
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a) Establecer normas y medir el desempeifio de los y las servidora y
servidoras y sus areas de mejora.

b) Revisar los salarios y verificar si estdn acorde con la escala salarial
establecida.

c) Identificar que los servidores y servidoras que estan ocupando puestos o
cargos son compatibles con sus conocimientos, habilidades y destrezas.

d) Monitorear la rotacién y establecer y dar seguimiento a las promociones y
ascensos de los/las servidores y servidoras.

e) Detectar necesidades de capacitaciéon de los/las servidores y servidoras y
verificar si la seleccidn y el entrenamiento son coherentes con las actividades
que desarrollan las personas en sus tareas, para en caso de ser necesario
tomar las medidas respectivas.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisiéon de Relaciones Laborales
y Sociales.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccion de Recursos
Humanos.

Relacidn de coordinacidn: Con todas las Unidades de la Institucion
y con el Ministerio de Administraciéon
Publica, entre otras.
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Organigrama:

Direccién de Recursos
Humanos

Divisién de Relaciones
Laborales y Sociales

l. Objetivo General:

Desarrollar, implementar y mantener los programas de compensacion
establecidos para la institucién, asi como los planes y/o actividades internas
tendentes a proveer al personal seguridad y bienestar en su ambiente de
trabajo, permitiendo mantener un adecuado clima laboral.

Il. Funciones Principales:

a) Implementar las politicas y mecanismos de gestién a lo interno del
Ministerio, para asegurar el cumplimiento del régimen ético y disciplinario y
la resolucion de los conflictos laborales.

b) Mantener actualizados los manuales y las informaciones relativas al clima
laboral que sirvan de apoyo para la revision y mejora de las politicas y
practicas de gestidon de las personas, asi como para la gestion efectiva de la
comunicacion interna.

c) Gestionar ante el Ministerio de Administraciéon Publica las solicitudes de
los/las servidores y servidoras publico que pudieran requerir la constituciéon
de Comisién de Personal.

d) Coordinar e implementar las politicas, metodologias, herramientas y
modelos que establezca el MAP, en materia de gestién del cambio y gestion
del conocimiento.

e) Procurar la prevencion, atencién y solucién de conflictos laborales, asi
como la salud y seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Ministerio de
Administracién Publica.
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f) Planificar y coordinar la aplicacién de los estudios de clima y cultura
organizacional e implementar los planes de accién, a través de las
metodologias y herramientas que establezca el MAP.

g) Coordinar con el MAP, cuando se requiera, la conformacién de una
Comisiéon Adhoc para resolver los conflictos laborales que se presenten.

h) Desarrollar, aplicar y mantener los programas de compensacion
establecidos para motivar al personal del Ministerio.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Direccion de Comunicaciones.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

» Departamento Relaciones Publicas
y Prensa.

Estructura organica: * Departamento de Comunicacion
Publicitaria.

e Division de Comunicacion Digital.

De la Maxima Autoridad de la

Relacion ndencia: .
elacidon de dependencia Institucion.

. . . Con todas las Unidades de la Institucion.
Relacion de coordinacion: Con el Centro de Informacién y Prensa
del Gobierno, entre otras.
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Organigrama:
Maxima Autoridad
Direccién de
Comunicaciones
Departamento de Relaciones Departamento de
Publicas y Prensa Comunicacién Publicitaria

Divisién de Comunicacién
Digital

l. Objetivo General:

Elaborar una efectiva estrategia de comunicacion a los fines de posicionar al
Ministerio de la Mujer ante los medios y la poblacién, como la institucion
garante de los derechos de las mujeres y de la transversalizacion de género
en todas las instituciones del Estado y sus politicas publicas.

1. Funciones Principales:

a) Coordinar las estrategias de promocion, difusion y comunicacién de las
actividades a través de los diferentes medios de comunicacién y plataformas
digitales, y coordinar la publicacién de los documentos de la institucion.

b) Trazar las acciones de comunicacidén que sean requeridas por las
diferentes unidades y proyectos de la institucion, acorde con las politicas
internas y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

c) Implementar un sistema de comunicacidn interinstitucional que fomente y
facilite la comunicacion entre las unidades que conforman la institucion.
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d) Desarrollar procesos coordinados de disefo e implantacién de las
campafas publicitarias y materiales informativos de la institucidén,
orientados a promover la igualdad de género entre las mujeres y los
hombres.

e) Disefdar y mantener actualizadas las politicas que rijan las relaciones de la
instituciéon con los medios de comunicacién.

f) Mantener un monitoreo de medios y de las redes sociales para garantizar
el posicionamiento del Ministerio, ademas de establecer intercambio de
informaciones relativas al quehacer institucional.

g) Coordinar las relaciones publicas en general de la institucion.

h) Velar por la buena imagen de la institucion y organizar eventos que
contribuyan a orientar, informar y promocionar las actividades que realiza la
institucion, asi como los servicios que ofrece a la poblacién.

i) Analizar, evaluar y proponer a la maxima autoridad de la institucion,
politicas informativas que garanticen la buena imagen de la misma.

i) Mantener informadas a las autoridades de la institucién sobre todas las
publicaciones, comentarios y actos publicos relacionados con las areas de
competencia de la institucién y emitir su opinién.

k) Establecer mecanismos de intercambio de documentos y medios
informativos sobre materia de enfoque de género en los &mbitos nacional e
internacional.

I) Asesorar en el disefio y elaboracién de tarjetas o invitaciones de acuerdo
a las normas protocolares.

m) Velar por la actualizacién constante del material bibliografico
relacionado con las funciones que lleve a cabo la institucién y ponerlo a
disposicion de la poblacidn.

n) Disefar y mantener un programa permanente de difusiéon de todas las
actividades de la institucion, estableciendo contacto con los medios de
comunicacion.

o) Coordinar las publicaciones de boletines, revistas y otros documentos
informativos, relativos a las actividades de la institucion.
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p) Disefiar y ejecutar campafas de concientizacién ciudadana como forma
de mejorar la imagen institucional.

a) Promover y fortalecer las relaciones de la instituciéon, dentro del ambito
institucional con los organismos nacionales e internacionales y su
participacion en los eventos que se realicen relacionados con las
atribuciones de la misma.

r) Promover la realizacion de actividades tendentes a socializar e
internacionalizar la Misién, Vision y Valores Institucionales como forma de
elevar el sentido de compromiso e identificacion con los objetivos de la
institucion.

Estructura de Cargos:
Director(a) de Comunicaciones

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

, . Departamento de Relaciones Publicas

Titulo de la unidad: P
y Prensa.
Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.
Estructura organica: El personal que lo integra.
Relacién de dependencia: De la Direccion de Comunicaciones.
Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucién.
Organigrama:
Direccion de
Comunicaciones
Departamento de Relaciones
Publicas y Prensa
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l. Objetivo General:

Coordinar y ejecutar las estrategias de promocién, difusién, publicaciéon y
comunicacién de las actividades, iniciativas, planes y proyectos de la
institucion, a través de los diferentes medios de comunicacién y plataformas
digitales.

Il. Funciones Principales:

a) Definir la estrategia de difusidon a través de la cual la instituciéon da a
conocer el desarrollo de los programas en ejecucion.

b) Coordinar la publicaciéon de los materiales y documentos de la institucion.

c) Verificar que las publicaciones objeto de divulgacién y promocién, no
contengan material sexista o discriminatorio contra la mujer, sean éstos de
raza, religion, estado civil, nacionalidad entre otros.

d) Monitorear las redes sociales, comunicacion digital

e) Garantizar que la estrategia aborde una imagen positiva de la mujer, tanto
en forma como en el contenido en su rol activo y de participacion integral en
todas y cada una de las actividades que el pais requiere para su proceso de
desarrollo.

f) Establecer y mantener estrecha y permanente relaciéon con los medios de
comunicacion social, a fin de informar debida y oportunamente a la opinién
publica sobre las actividades que realiza la institucion.

g) Elaborar notas de prensa y cualquier otro documento relacionado con la
promocioén de las actividades de la institucion y velar por la veracidad de las
publicaciones que pudieran afectar la buena imagen de la institucion.

h) Recolectar y archivar todas las publicaciones concernientes a la
institucion, a fin de mantener actualizada la sintesis periodistica.

i) Asistir a las distintas dependencias para la divulgacién de sus planes y
programas.

Estructura de Cargos:
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Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad:

Departamento de Comunicacién
Publicitaria.

Naturaleza de la unidad:

Consultiva y Asesora.

Estructura organica:

El personal que lo integra.

Relacién de dependencia:

De la Direcciéon de Comunicaciones.

Relacion de coordinacion:

Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién de
Comunicaciones

l. Objetivo General:

Departamento de Comunicacion
Publicitaria

Manejar y coordinar estrategias de publicidad y mercadeo para el soporte de
campainas y la colocacién en medios, que contribuyan al posicionamiento
del Ministerio de la Mujer, sus servicios, iniciativas, planes y proyectos.

Il. Funciones Principales:

a) Definir la estrategia de publicidad y de mercadeo para el posicionamiento
de la institucion, planes, iniciativas y proyectos.
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b) Realizar encuestas para el desarrollo de nuevas estrategias de
posicionamiento en el publico meta.

c) Velar que las publicaciones objeto de divulgacién y promocién, no
contengan material sexista o discriminatorio contra la mujer, sean éstos de
raza, religién, estado civil, nacionalidad entre otros.

d) Desarrollar estrategias de comunicacién a través de las redes sociales y
mantener una constante interaccién con usuarios y actualizacién digital.

e) Elegir los mensajes publicitarios que se van a publicar y los medios por
donde se van a transmitir las campanas que se van a realizar en
comunicacion con la Direccién de Comunicaciones.

f) Crear planes para la promociéon de los productos, como son la publicidad,
exposicion y distribucién de material visual, escrito.

g) Obtener y proveer datos e informacién para la toma de decisiones
relacionadas con la publicidad de la institucién.

h) Definir las caracteristicas y resaltar los beneficios de los productos o
servicios para responder a las necesidades de los ciudadanos.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Comunicacion Digital.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura orgdanica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direcciéon de Comunicaciones.

Relacién de coordinacién: Con todas las Unidades de la Institucién.
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Organigrama:

Direccién de
Comunicaciones

Divisién de Comunicacién
Digital

l. Objetivo General:

Impulsar la imagen y reputacion del Ministerio de la Mujer a través de los
medios digitales y redes sociales, dar a conocer los servicios que ofrece el
ministerio, mejorar su posicionamiento en los buscadores y atraer mas
usuarias y usuarios.

Il. Funciones Principales:

a) Disefar, coordinar, elaborar y supervisar la comunicacidon de los trabajos,
proyectos, iniciativas y campafnas de la instituciéon a través de los medios
digitales (pagina web), redes sociales y canal de YouTube.

b) Elaborar y coordinar las coberturas digitales de los eventos institucionales
y campafas digitales.

¢c) Promover en los medios digitales los servicios que ofrece el ministerio.

d) Responder y dar asistencia a las usuarias y los usuarios que contactan la
institucion desde la pagina web y redes sociales.

e) Realizar anadlisis del alcance de las campaias y coberturas especiales
realizadas en las plataformas digitales, ademas de anadlisis mensuales.

f) Coordinar transmision en streaming, publicaciéon de videos en YouTube de
las iniciativas, proyectos del Ministerio de la Mujer.

g) Desarrollar estrategias de comunicaciéon a través de las redes sociales y
mantener una constante interaccidn con usuarios y actualizacién digital.
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Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Oficina de Libre Acceso a la

Titulo de la unidad: Informacién Publica.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Maxima Autoridad de la

Relacion de dependencia: Institucion.

Con todas las Unidades de la Institucion,
con la Direccién General de Etica e
Relacién de coordinacién: Integridad Gubernamental y con los
responsables de Acceso a la Informacion
(RAI) de los Organismos del Estado.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Oficina de Acceso a la Informaciéon
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l. Objetivo General:

Garantizar el libre acceso a la informacién generada por la institucioén,
mediante el suministro de informacién completa, auténtica y oportuna.
Coordinar el proceso de analisis, disefio e implementacién de los sistemas de
acceso de informacioén publica, garantizando eficiencia y transparencia para
que se dinamice el flujo de informacion.

Il. Funciones Principales:

a) Velar por la entrada permanente de la informacidén a las paginas Web en
el sub-portal de transparencia, desde las diferentes dependencias, de
acuerdo con la normativa de estandarizacién de portales emitida por la
DIGEIG.

b) Entregar la informacién a los/as ciudadanos/as de acuerdo con los
tramites, tiempos y procedimientos vigentes y por los medios adecuados en
cumplimiento con la ley 200-04.

c) Establecer relaciones con las/los funcionarias/os de la institucién para
lograr que entreguen las informaciones a tiempo y se eviten la aplicacién a
las sanciones previstas por la Ley de Libre Acceso a la Informacién Publicay
para cumplir con la evaluacién mensual que realiza la DIGEIG.

d) Garantizar que la informacién entregada a los solicitantes sea completa,
auténtica y oportuna.

e) Mantener actualizado un sistema de archivo de solicitudes de los/as
ciudadanos/as y medios de comunicacién.

f) Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su misién y la
mejor comunicaciéon entre el organismo, institucién o entidad.

g) Elaborar estadisticas y balances de gestién de su drea en materia de
acceso a la informacioén.

h) Revisar y gestionar las solicitudes de informacién, que lleguen mediante
el Portal Unico de acceso a la informacion publica (SAIP).

i) Recibir y gestionar las quejas que lleguen mediante el sistema de 311 de
quejas, reclamacion, sugerencias y denuncias.
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j) Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor
eficiencia en la gestidn de solicitudes de acceso a la informacién. Participar
de los procesos de compras y contrataciones en concerniente a su puesto
como parte del comité de compras en lo establecido en la ley 340 - 06.

k) Participar de las reuniones y actividades de la Comisién de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Estructura de Cargos:
Responsable de Acceso a la Informacién

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Fiscalizacion y Control
) Interno.

Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Maxima Autoridad de la

Relacién de dependencia: Institucidn.

Relacion de coordinacidn: Con todas las Unidades de la Institucién.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Division de Fiscalizacién
y Control Interno
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l. Objetivo General:

Dirigir y supervisar labores de revision, analisis y evaluacién de los procesos
establecidos en las operaciones administrativas y financieras del Ministerio
de la Mujer, a fin de garantizar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos, verificando las solicitudes de recursos para su
ejecucion.

Il. Funciones Principales:

a) Elaborar el plan anual de control interno en funcién de los objetivos
estratégicos y de gestion de la institucion.

b) Seguimiento y control del cumplimiento de las politicas y procedimientos
de las areas o procesos del Ministerio de la Mujer que le sean asignadas.

c) Participar en las reuniones del comité que desarrolla las Normas Bdasicas
de Control Interno (NOBACI).

d) Preparar informes de mejora y recomendaciones de los procesos y
controles internos evaluados.

e) Proporcionar a los auditores internos, los medios e informacion requerida
para el desempeino de sus labores.

f) Supervisar el cumplimiento del presupuesto del area.

g) Determinar la existencia de combustible a partir de la tabla de calculo y la
medida de conversion.

h) Implantar y mantener un registro de contratos de bienes, servicios, obras
y concesiones.

i) Evaluar los hallazgos surgidos en desarrollo de las auditorias y profundizar
en las investigaciones de los mismos.

j) Supervisar que las auditorias se realicen conformes a las Normas Internas
de Auditoria Gubernamental, las normas para el ejercicio profesional de la
auditoria interna, el Cédigo de Etica y las leyes y regulaciones aplicables a la
institucion.
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k) Realizar arqueos de Caja General y a todas las Cajas Chicas, asi como de
los cheques pendientes de entrega a sus beneficiarios (pagos a suplidores,
ayudas humanitarias, etc.) y elaborar un reporte de los mismos.

1) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos
que ellas conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

m) Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado
por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Fiscalizacién y Control Interno

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Eventos
y Protocolo.
Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.

¢ Division de Eventos

Estructura organica: « Divisién de Protocolo

De la Maxima Autoridad de la

Relacién de dependencia: R
Institucion.

Relacion de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.
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Organigrama:

Méxima Autoridad

Departamento de Eventos
y Protocolo

Division de Eventos Divisién de Protocolo

l. Objetivo General:

Coordinar, planificar, ejecutar y asesorar en materia de protocolo al Misterio
de la Mujer en los distintos eventos que realiza.

Il. Funciones Principales:
a) Acompaiiar y asesorar a la maxima autoridad en las actividades y eventos.

b) Ofrecer asesoria en materia protocolar a las distintas areas de la
institucion, en organizacién y conduccién de los eventos de caracter oficial.

c) Dar apoyo en la distribucién de las invitaciones.

d) Establecer pautas sobre las normas protocolares a aplicar en los eventos
que se realicen.

e) Dar apoyo a las solicitudes de servicios para la realizaciéon de las
actividades y eventos, determinando las necesidades de equipo, mobiliario,
decoracion, iluminacién, simbolos patrios, entre otros.
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f) Coordinar las actividades que se realizan que nos solicitan servicio en la
institucion, para proveer oportunamente los servicios requeridos.

g) Mantener actualizada la base de datos de los funcionarios.

h) Maneja y administra las reservaciones de los salones.

i) Llevar el control del inventario de los recursos del departamento.

j) Evaluar el éxito del evento y presentar retroalimentacion del evento.

k) Mantener registro de los gastos realizados para la realizacién de cada
evento.

) Elaborar propuesta de programas para las actividades que se originan
desde el departamento.

m) Participar en el aspecto protocolar, en la organizacién de las reuniones de
gabinete, reuniones especiales, firmas de acuerdos o cualquier otra
actividad convocada.

n) Asistencia protocolar con la recepcién de Dignatarios, personalidades
nacionales, extranjeras y Embajadores.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) de Eventos y Protocolo

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisidon de Eventos.
Naturaleza de la unidad: Consultiva y Asesora.
Estructura organica: El personal que la integra.

Del Departamento de Eventos

Relacién de dependencia:
y Protocolo.
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Relacién de coordinacidn: Con todas las Unidades de la Institucién.

Organigrama:

Departamento de Eventos
y Protocolo

Divisiéon de Eventos

l. Objetivo General:

Coordinar, planificar y ejecutar los eventos que realiza la instituciéon a los
fines de garantizar el buen desarrollo de los mismos.

Il. Funciones Principales:
a) Dar apoyo a las solicitudes de servicios para la realizacién de las
actividades y eventos, determinando las necesidades de equipo, mobiliario,

decoracion, iluminacién, simbolos patrios, entre otros.

b) Coordinar las actividades que se realizan que nos solicitan servicio en la
institucion, para proveer oportunamente los servicios requeridos.

¢) Maneja y administra las reservaciones de los salones.
d) Llevar el control del inventario de los recursos del departamento.
e) Evaluar el éxito del evento y presentar retroalimentacién del evento.

f) Mantener registro de los gastos realizados para la realizacién de cada
evento.
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Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad:

Division de Protocolo.

Naturaleza de la unidad:

Consultiva y Asesora.

Estructura organica:

El personal que lo integra.

Relacién de dependencia:

Del Departamento de Eventos
y Protocolo.

Relacion de coordinacion:

Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Departamento de Eventos
y Protocolo

l. Objetivo General:

Establecer los principios protocolares y los procedimientos necesarios para
la adecuada planificacién, organizaciéon e implementacién de cualquier acto

que realice la institucion.

Divisiéon de Protocolo
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Il. Funciones Principales:

a) Acompanar y asesorar a la maxima autoridad en las actividades y eventos.

b) Ofrecer asesoria en materia protocolar a las distintas areas de la
institucion, en organizacién y conduccidon de los eventos de caracter oficial.

c) Dar apoyo en la distribucién de las invitaciones.

d) Establecer pautas sobre las normas protocolares a aplicar en los eventos
que se realicen.

e) Mantener actualizada la base de datos de los funcionarios.

f) Elaborar propuesta de programas para las actividades que se originan
desde el departamento.

g) Participar en el aspecto protocolar, en la organizacién de las reuniones de
gabinete, reuniones especiales, firmas de acuerdos o cualquier otra
actividad convocada.

h) Asistencia protocolar con la recepcion de Dignatarios, personalidades
nacionales, extranjeras y Embajadores.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO
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Direccion de Tecnologia de la

Titulo de la unidad: .. . ..
Informacién y Comunicacion.

Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

e Departamento Desarrollo e
Implementacién de Sistemas.

¢ Departamento de Operaciones TIC.
Estructura organica: * Departamento Administracion de
Proyectos TIC.

e Division Administracién de
Servicios TIC.

Relacion de dependencia: De la M&xima Autoridad de la
Institucion.

Con todas las Unidades de

Relacién de coordinacién: odas i
la Institucion.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

Departamento
Administracion
de Proyectos TIC

Departamento de

Departamento Desarrollo e f
Operaciones TIC

Implementacién de Sistemas

Departamento Administracion
de Proyectos TIC
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l. Objetivo General:

Proveer todos los servicios concernientes al uso de la tecnologia de la
informacién y sistematizacién y telecomunicaciones de los usuarios tanto
interna como externa.

Il. Funciones Principales:

a) Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicién
de estrategias y direccién de la arquitectura TIC.

b) Responsable de la administraciéon de la TIC.

c) Disenar, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos en materia de TIC en la institucion.

d) Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las
informaciones del organismo gubernamental valoradas como un activo
institucional, lo cual implica al adecuado control y aseguramiento de la
calidad y seguridad de los sistemas.

e) Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el diseiio,
desarrollo, implementacién y soporte de los programas y sistemas que
apoyan los procesos esenciales del organismo gubernamental.

f) Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién
entre las unidades administrativas que las requieran.

g) Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
implementacién de proyectos TIC de impacto interno o externo del
organismo gubernamental.

h) Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacién
y administracién de la infraestructura tecnoldégica (servidores, bases de
datos, redes, entre otros), asi como el aseguramiento de la comunidad de las
operaciones.

i) Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la
tecnologia que soporte las actividades de TIC del organismo gubernamental
y asegurar una redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el
6ptimo estado de los sistemas y plataforma alojados.
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i) Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar
el desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad,
interoperabilidad y controles de seguridad de los sistemas.

k) Definir mecanismos y politicas que permitan obtener el maximo
rendimiento de las estaciones de trabajo disponibles.

1) Promover en coordinacidon con el drea de Recursos Humanos un programa
de capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la informacién
y Comunicacion y para las demas areas que estan conectadas a la red, a fin
de recibir entrenamiento pertinente para su actualizacion frente a los
cambios tecnoldgicos y las normas vigentes.

m) Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuya al logro de
las metas del organismo gubernamental, asegurando la calidad de la
plataforma y la informacién que se genera.

n) Disefar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de
respaldo a la base de datos del organismo gubernamental para afrontar
casos de emergencia.

o) Disponer de los servicios de tecnologias de la informaciéon y de
telecomunicaciones que soliciten las diferentes unidades administrativas del
organismo.

p) Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el internet para permitir el acceso a distintas bases
de datos en linea.

q) Implantar y mantener actualizado un sistema de informacidn integral que
automatice las operaciones y procesos del organismo fomentando la
comunicacion interna mediante el uso intensivo de las TIC.

r) Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al
organismo alcanzar sus metas estratégicas y promover el gobierno
electrénico, mediante el intercambio, acceso y uso de la informacién por los
usuarios internos y externos.

s) Participar en la elaboracidon ejecucién y seguimiento de acuerdos y
protocolos de intercambio de informacién por medios electrénicos que
realice el organismo con otras instituciones publicas y privadas.
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t) Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones y la informacién
y la infraestructura TIC del organismo.

u) Realizar la planificacién estratégica y presupuestaria de las soluciones de
tecnologias de la informacién y comunicacién del organismo.

V) Revisar periddicamente el funcionamiento de la red, el desempeio de los
sistemas en operacién y el de las bases de datos del organismo para
identificar desviaciones respecto a los objetivos y formular recomendaciones
que optimicen los recursos y procesos operativos propiciado el incremento
de la productividad y la eficiencia.

Estructura de Cargos:
Director (a) de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Departamento de Desarrollo e

Titulo de la unidad: Implementaciéon de Sistemas.

Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

o ] De la Direccion de Tecnologia de la
Relacion de dependencia: Informacién y Comunicacion.

Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucidn.

Organigrama:

Direccidén de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

Departamento Desarrollo e
Implementacién de Sistemas
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l. Objetivo General:

Dirigir, coordinar, implementar y supervisar los proyectos de desarrollo e
implementacion de soluciones de aplicativos e integraciones de sistemas.
Actualizar y mantener en buen funcionamiento los sistemas existentes.

Il. Funciones Principales:

a) Administrar todo el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para las
aplicaciones de soporte a los procesos de la instituciéon, tomando en cuenta
las necesidades de los usuarios en torno a la funcionalidad requerida de los
sistemas.

b) Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacién de un servicio y ser
el enlace entre las dreas usuarias y el drea de desarrollo de sistemas.

c) Garantizar que las versiones implementadas y los servicios resultantes
cumplan las expectativas del cliente, y verifica que las operaciones de TIC
puedan brindar apoyo a los servicios nuevos.

d) Asegurar que las aplicaciones y los sistemas provean la funcionalidad
necesaria para que los servicios de TIC estén disponibles. Esto incluye el
desarrollo y el mantenimiento de aplicaciones internas.

e) Planificar, programar y controlar el movimiento de ediciones en
ambientes reales y de prueba; con el objetivo principal es salvaguardar la
integridad en el ambiente real y que se utilicen los componentes correctos.

f) Asegurar la eficiencia, eficacia y el mejor enfoque para cumplir con los
requerimientos de los(as) usuarios(as) y proporcionar funciones
automatizadas que soporten efectivamente la institucion.

g) Asegurar el uso apropiado de las aplicaciones y de las soluciones
tecnoldégicas establecidas y proporcionar informacién precisa y fiable al
resto de la organizacién de todos los elementos que configuran la
infraestructura de Tecnologia de la Informacion.

h) Adquirir, implementar y mantener software aplicativo y entrenar a los(as)
usuarios(as) y al personal de soporte técnico.

i) Dirigir, coordinar, implementar y supervisar los proyectos de desarrollo e
implementacion de soluciones de aplicativos e integraciones de sistemas.
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j) Actualizar y mantener en buen funcionamiento los sistemas existentes.

k) Desarrollar y mantener los procedimientos tecnolégicos de toda la
direccion.

) Realizar estudios de factibilidad con la finalidad de satisfacer los
requerimientos de la institucion establecidos para el desarrollo de
proyectos.

m) Analizar la arquitectura de informacién para tener en consideracién el
modelo de datos y su correcta actualizacidn al definir soluciones y analizar
la factibilidad de las mismas.

n) Mantener actualizado el repositorio de las configuraciones de los
artefactos de software y sus versiones.

o) Realizar pruebas funcionales (unitarias, de aplicacién, de integracién y de
carga y estrés), de acuerdo con el plan de prueba del proyecto y con los
estandares establecidos antes de ser probado y aprobado por las/os
usuarias/os.

p) Determinar los atributos que describen los componentes de la
configuracién y mantener una trazabilidad entre los cambios, versiones y los
requerimientos de configuracién de las aplicaciones y sus modificaciones.

q) Participar en la definiciéon de las politicas y los estdndares informaticos
necesarios para su divisién y con las que interactua.

r) Asegurar el buen disefio l6gico y fisico de las bases de datos y ajustar la
configuracién de DBMS para sincronizar en forma precisa las herramientas
de control del acceso a las bases de datos.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Operaciones TIC.

Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.
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Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccion de Tecnologia de la

Relacion de dependencia: Informacién y Comunicacion.

Relacién de coordinacién: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién

Departamento de
Operaciones TIC

l. Objetivo General:

Planificar y coordinar el proceso de implementacién de sistemas de
informacién e infraestructura tecnoldégica, y de comunicaciones que
garanticen la eficiencia en las operaciones de la institucién, promoviendo la
utilizacion de tecnologia de punta, a los fines de cumplir los requerimientos
institucionales.

Il. Funciones Principales:

a) Garantizar la conectividad, correcto funcionamiento y estandarizacion de
la plataforma tecnoldégica y de comunicaciones, a fin de que la Institucién
opere de manera agil y eficiente.

b) Dirigir el proceso de instalacién, mantenimiento y reparacién de los
equipos de computacidén de la Institucién, a los fines de desarrollar acciones
gue mantenerlos en éptimas condiciones; y asegurar el servicio de soporte
requerido a los usuarios.

c) Garantizar el correcto funcionamiento de los servidores, equipos de redes
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y comunicaciones, asi como de los sistemas utilitarios multiusuario
instalados en la Institucidn, a fin de operar de manera agil y eficiente.

d) Trabajar en conjunto con el Administrador de Seguridad y Monitoreo TIC
la plataforma tecnoldgica de la Institucidon, para que cuente con los niveles
de seguridad adecuados para salvaguardar la informacidon generada en el
desarrollo de sus funciones.

e) Analizar las necesidades de automatizacién de las dreas y/o
departamentos especificos, a fin de proporcionar un soporte adecuado a las
operaciones en cuestion.

f) Proveer a la Institucion de sistemas y aplicaciones informaticas que
garanticen la eficiencia en los procesos, asi como asegurar el soporte y la
correcta utilizaciéon de los mismos por parte de los usuarios.

g) Trabajar en conjunto con el Administrador de Seguridad y Monitoreo TIC
para revisar y probar la confiabilidad de los sistemas desarrollados en la
Institucion.

h) Dirigir el proceso de instalacidon o implementacidon de sistemas requeridos
por los usuarios, realizando las adaptaciones de lugar, a fin de obtener un
mejor aprovechamiento de los datos que genera el sistema propuesto.

i) Asegurar el cumplimiento de los objetivos del Plan Operativo Anual de la
Direccién y monitorear trimestralmente la Matriz de Ejecucion del POA, a fin
de corregir posibles desviaciones.

j) Garantizar la elaboracion de la documentacién de las aplicaciones y
sistemas, seglin requerimientos de la Institucion.

k) Trabajar en conjunto con Seguridad de la Informacién para identificar,
evaluar y mitigar los riesgos en el manejo de informaciones, de procesos y
sistemas en los cuales interviene, contribuyendo a la implementacién y
monitoreo de las actividades de control establecidas por las Normas Basicas
de Control Interno (NOBACI), a fin de alcanzar los objetivos establecidos en
la institucion.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).
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Departamento Administracion

Titulo de la unidad: y Proyectos TIC.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.
Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccidn de Tecnologia de la

Relacién de dependencia: ., . ..
Informacién y Comunicacion.

Relacion de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

Departamento Administracion
de Proyectos TIC

l. Objetivo General:

Responsable de todas las actividades relacionadas con la administracion y
coordinacidon de la implementaciéon de proyectos de las TIC.

Il. Funciones Principales:

a) Planificar los proyectos TIC.

b) Desarrollar el plan del proyecto.

c) Establecer prioridades.

d) Gestionar y Coordinar los equipos para desarrollar los proyectos.

e) Propiciar la comunicacién y velar por el mantenimiento de los canales.
f) Gestionar los riesgos del proyecto.

g) Confeccionar, actualizar y monitorizar el plan de proyecto.
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h) Evaluar y monitorizar la calidad.

i) Gestionar los conflictos que se puedan presentar.

j) Dar seguimiento al desarrollo de proyecto en su fase de ejecucion.
k) Ejecutar acciones correctoras cuando sea necesario.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Division Administracion de

Titulo de la unidad: Servicios TIC.

Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

. . De la Direccién de Tecnologia de la
Relacion de dependencia: Informacién y Comunicacién.

Relacién de coordinacioén: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion

Departamento Administracién
de Proyectos TIC
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l. Objetivo General:

Gestionar los recursos tecnoldégicos y humanos bajo su supervision para la
instalacién, control y mantenimiento a los sistemas y servicios operacionales
de los servidores y equipos clientes (computadores, impresoras) de la
institucion proveyendo disponibilidad, alto desempeio y seguridad en los
mismo.

Il. Funciones Principales:

a) Planear la estrategia de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura
I6gica del Ministerio, incluyendo las politicas y los criterios de decisiéon sobre
la adquisicién e implementacién de servicios informaticos, de
administracion (sistemas operacionales, base de datos) y de seguridad, con
la finalidad de proveer disponibilidad, alto desempeio y seguridad en los
equipos, aplicativos y datos.

b) Establecer planes de contingencia para los sistemas informaticos.

c) Implementar y supervisar la ejecuciéon del plan operativo y presupuesto
del drea de administracidon de sistemas.

d) Participar en el disefo y supervisar las implementaciones de sistemas y
servicios informaticos de los servidores y equipos clientes (computadores,
impresoras) y de las bases de datos de los aplicativos.

e) Administrar los activos de la infraestructura légica (sistemas y servicios
operacionales, bases de datos), incluyendo el aseguramiento del
desempeiio, seguridad e integridad de la plataforma légica.

f) Realizar investigaciones y evaluaciones de sistemas y servicios
operacionales y de seguridad para la plataforma de servidores y clientes y
las bases de datos de los aplicativos.

g) Definir, actualizar y supervisar la aplicacion de politicas y los estandares
de implementacién y mantenimiento de sistemas y servicios operacionales y
de seguridad para la plataforma de servidores y clientes y las bases de datos
de los aplicativos.

h) Gestionar la adquisicién de sistemas y servicios operacionales y de
seguridad para la plataforma de servidores y clientes y las bases de datos de
los aplicativos.
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i) Recibir los servicios y herramientas adquiridas y verificar su conformidad
con los requerimientos.

j) Dar seguimiento periédico al desempeno, soporte y mantenimiento de la
plataforma de servidores y clientes y las bases de datos de los aplicativos.

k) Dar seguimiento a los casos registrados en el software de solicitudes de
servicios a su area, analizar las causas determinadas, las resoluciones, la
efectividad de la solucién y tiempo de respuesta, asi como determinar las
causas raiz, la interrelacidn entre los casos, eficiencia y efectividad de su
equipo de trabajo, entre otros andlisis, y proponer estrategias y métodos
efectivos y eficaces.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Direccion Administrativa.

Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

o * Departamento de Servicios Generales
Estructura organica: » Departamento de Transportacidn.

¢ Departamento de Compras

y Contrataciones.

¢ Division de Almacén y Suministro.

¢ Divisiéon de Control de Bienes.

¢ Division de Reparacion

y Mantenimiento.

¢ Division de Gestion de la Movilidad.
¢ Divisidon de Correspondencia.

¢ Division de Archivo Central.

Relacién de dependencia: De la Maxima Autoridad de la Institucién.

Relacion de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucidn.
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Organigrama:
.
Maxima
Autoridad
Direccién
Administrativa
Departamento de Departamento de Departamento de Compras
Servicios Generales Transportacion y Contrataciones

Divisién de Almacén
y Suministro

Divisién de Reparacién Divisién de Gestién Divisién de Divisién de Archivo
y Mantenimiento de la Movilidad Correspondencia Central

Seccién de Control
de Bienes

l. Objetivo General:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas, ofreciendo
oportunamente el apoyo logistico requerido por las diferentes instancias y
proponer e implementar procedimientos y politicas en materia
administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las funciones y
operaciones ademas de implementar el plan de contingencia de la planta
fisica, bienes, valores y activos de la institucion.

Il. Funciones Principales:

a) Proponer e implementar procedimientos y politicas en materia
administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién de las funciones y
operaciones.

b) Controlar y supervisar todas las operaciones de caracter administrativo,
de manera que se desarrollen acorde a la programacién establecida.

c) Detectar oportunamente las dificultades que se presenten en las areas

administrativas y proponer alternativas de solucion.
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d) Supervisar las funciones de compra y de servicios generales, asi como la
realizacién de inventarios de los activos fijos.

e) Disefar e implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes,
valores y activos de la institucion.

f) Velar por la correcta implementacién de los sistemas automatizados y
establecer controles sobre el acceso a las instalaciones, equipos vy
programas de soporte y archivos de datos.

g) Proponer normas de control que permitan brindar seguridad vy
mantenimiento a los bienes del Ministerio de la Mujer.

h) Velar por el registro, custodia y mantenimiento de los bienes de la
institucion.

i) Velar por la debida seguridad, custodia y mantenimiento de las
instalaciones fisicas y equipos de la institucién y por los servicios de
mayordomia.

j) Coordinar y supervisar todos los asuntos relacionados con el control de la
correspondencia y velar por la debida conservacién y custodia de toda la
documentacién que sea de interés para la institucioén.

k) Autorizar el suministro de gasolina, mediante tickets, para el uso de los
vehiculos de la institucién.

I) Solicitar la apertura de fondos reponibles o caja chica con caracter de
anticipo, y rendir informe sobre la utilizacién de los mismos.

Estructura de Cargos:
Director (a) Administrativo (a)

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Servicios Generales.
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Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: Division de Almacén y Suministro.

Relacién de dependencia: De la Direccion Administrativa.

Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucién.
Organigrama:

Direccién Administrativa

Departamento de Servicios
Generales

Division de Almacén
y Suministro

l. Objetivo General:

Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones fisicas de la
institucion, el buen estado del mobiliario de los equipos, el suministro e
inventario de los materiales utilizados en la institucidn., asi como asegurar
los servicios basicos (aire acondicionado, agua, energia eléctrica).

Il. Funciones Principales:
a) Tramitar oportunamente las solicitudes de compra para el suministro de
los materiales y equipos necesarios para el buen desenvolvimiento de las

actividades.

b) Supervisar y controlar la distribucién de los materiales y equipos de
limpieza.
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c) Velar por el adecuado almacenamiento y proteccién de los equipos y
materiales adquiridos.

d) Velar por la debida seguridad, custodia y mantenimiento de las
instalaciones fisicas, equipos de la institucién y por los servicios de
mayordomia.

e) Mantener la higiene de las instalaciones fisicas.

f) Realizar los movimientos de activos fijos y mantener actualizado el
inventario por dependencia.

g) Ofrecer al personal y a las/los visitantes servicios de café, agua, y
cualquier otro refrigerio.

h) Coordinar y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura institucional, en lo referente a la iluminacién, electricidad
asignada, planta eléctrica, plomeria, pintura, correcciones del material
aislante, jardineria, limpieza y organizacién de las areas.

i) Coordinar y organizar la logistica y el aprovisionamiento de los eventos
institucionales (conmemoraciones, celebraciones, seminarios, diplomados,
talleres, conferencias, reu- niones, presentaciones, etc.) en lo referente a
conserjeria, mayordomia e instalaciones de mobiliario y condiciones
ambientales, dependiendo de su naturaleza y estructura.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Almacén y Suministro.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.
Estructura orgdnica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Servicios

Relacién de dependencia:
Generales.
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Relacion de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucién.

Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Divisidén de Almacén y
Suministro

l. Objetivo General

Dirige, coordina y supervisa las actividades de recepcidén, custodia,
despacho y distribucion de los materiales y equipos de la instituciéon vy la
realizacion de inventarios de suministros, seguin normas y procedimientos
establecidos.

Il. Funciones Principales:

a) Realizar la codificaciéon de suplidores, materiales y equipos, asignando
numeracion previa, para fines de asentamiento en Libro Control y en el
programa de registro instalado por la Contraloria General de la Republica
para estos fines.

b) Recibir y revisar materiales y equipos que ingresan al almacén.

c) Mantener un sistema adecuado de seguridad y proteccién de las
existencias y areas fisicas del almacén bajo su control.

d) Recibir y despachar solicitudes de materiales y equipos, provenientes de
los diferentes departamentos.

e) Llevar registro de los materiales y equipos recibidos y despachados., con
la finalidad de mantener el inventario actualizado.
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Estructura de Cargos:

Manual de Organizacion y Funciones

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad:

Departamento de Transportacion.

Naturaleza de la unidad:

Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica:

* Divisién de Reparacion
y Mantenimiento.
* Division de Gestidn de la Movilidad.

Relacién de dependencia:

De la Direccidon Administrativa.

Relacion de coordinacion:

Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién Administrativa

Departamento de
Transportacién

Divisidon de Reparacion
y Mantenimiento

Division de Gestidn de la
Movilidad
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. Objetivo General

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la distribucién, uso y mantenimiento
de los vehiculos de la institucion.

Il. Funciones Principales

a) Elaborar y coordinar la distribuciéon de las rutas de acuerdo a los
requerimientos de los servicios de las diferentes unidades.

b) Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos y el
suministro de combustible y lubricantes, segun las politicas establecidas.

c) Solicitar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de la
institucion.

d) Autorizar el despacho de combustible, lubricantes, repuestos y otros
efectos relacionados.

e) Registrar la salida y entrada de los vehiculos al servicio de la institucién,
para verificar las condiciones.

f) Velar por el mantenimiento preventivo y reparaciéon de los vehiculos.

g) Mantener al dia placas, seguros y revistas de los vehiculos de la
institucion.

h) Velar por el buen estado de las aéreas fisicas correspondientes a
transportacion.

i) Notificar los accidentes de transito y demas dafios a su superior inmediato,
para fines de tramites legales.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

i Divisién de Reparacién
Titulo de la unidad: \Y Mantenimiento.
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Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: Del Departamento de Transportacion.
Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Departamento de Transportacién

Divisidn de Reparacién
y Mantenimiento

l. Objetivo General:
Brindar al parque vehicular del Ministerio de la Mujer, los servicios
preventivos y correctivos oportunamente, para su O6ptima operacion;

brindando con ello el beneficio para evitar mayores gastos de reparaciones
y ahorro de combustible.

Il. Funciones Principales:

a) Recibir los vehiculos y elaborar un diagnéstico para realizar las
reparaciones necesarias.

b) Efectuar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los vehiculos
de la institucion.

c) Proporcionar los trabajos de rescates a las unidades que lo requieran.
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d) Elaborar el diagnéstico y lista de refacciones que se utilizan en la
reparacion de fallas detectadas.

e) Elaborar el diagnostico de las ruedas de los vehiculos para solicitar su
compra oportunamente.

f) Elaborar el diagndstico de luces, pantallas, faroles de los vehiculos de la
institucion a los fines de sustituirlas oportunamente.

9) Realizar un informe del estado de las baterias y llevar un registro de cada
una de ellas.

h) Realizar un informe del estado general de los vehiculos, llevando un
registro del kilometraje versus cambio de aceite de cada uno de los
vehiculos de la institucion.

i) Garantizar que cada vehiculo tenga su goma de repuesta en buenas
condiciones, que tenga su gato hidraulico y llave de ruedas.

Estructura de Cargos:

Titulo de la unidad: Division de Gestion de la Movilidad.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: Del Departamento de Transportacion.
Relacién de coordinacién: Con todas las Unidades de la Institucion.
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Organigrama:

Departamento de Transportaciéon

Division de Gestion de la
Movilidad

Objetivo General:

Gestionar y coordinar los servicios de movilidad de la institucion.

I. Funciones Principales:

a) Mantener un registro de los servicios de transporte de la institucion.

b) Llevar un control de la asignacién de combustibles para tener
disponibilidad al momento de ser requerido un servicio de traslado.

c) Llevar el control de la vigencia del seguro de los vehiculos, asi como la de
las licencias de los choferes.

d) Coordinar las salidas y entradas de los usuarios mediante el
establecimiento de un formulario para el control de los medios.

e) Aplicar politicas tendentes a garantizar los tiempos de movilidad a
servidores y servidoras y otros servicios que requiera control del tiempo.

f) Gestionar las facilidades necesarias para la movilidad efectiva de usuarios
y usuarios.

g) Elaborar el Plan de Movilidad y su aplicacién para garantizar el servicio de
movilidad a servidores y servidoras y otros usuarios y usarias que requieran
de este producto.
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Estructura de Cargos:

Manual de Organizacion y Funciones

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad:

Departamento de Compras
y Contrataciones.

Naturaleza de la unidad:

Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica:

El personal que lo integra.

Relacién de dependencia:

De la Direccion Administrativa.

Relacion de coordinacion:

Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién Administrativa

l. Objetivo General:

Departamento de Compras
y Contrataciones

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de compras y contrataciones de
bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en la Ley 340-06 y sus
modificaciones, y el Reglamento 490-07.

Il. Funciones Principales:

a) Programar las adquisiciones anuales con base a las necesidades de la

institucion.
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b) Gestionar la adquisiciéon de bienes y servicios requeridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Contratacién de Bienes, Obras, Servicios y
Concesiones.

c) Recibir solicitudes de compras y verificar que estén contempladas en el
plan de adquisiciones.

d) Dar seguimiento, solicitar cotizaciones a proveedores autorizados y
obtener la mejor negociacioén en la adquisicién de bienes y servicios.

e) Emitir, obtener aprobacién y tramitar las érdenes de compras a los
proveedores.

f) Velar porque los bienes y servicios recibidos cumplan con las
especificaciones y cantidades consignadas en la orden de compra.

g) Llevar control de las 6rdenes de compras pendientes de entrega.
h) Mantener actualizado el catalogo de proveedores y elementos.
i) Realizar estudios de costos para compras exoneradas y/o crédito.

i) Mantener el cronolégico de las érdenes de compras, facturas y cartas
ordenes.

k) Elaborar el Plan Anual de Compras (PAC) en conjunto con el
Departamento de Formulacién, Evaluacién y Monitorio de Planes, Programas
y Proyectos.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Control de Bienes.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.
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Estructura organica: El personal que lo integra.
Relaciéon de dependencia: De la Direcciéon Administrativa.
Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién Administrativa

Seccién de Control
de Bienes

l. Objetivo General:

Administrar, controlar y registrar los bienes, muebles e inmuebles de la
institucion.

Il. Funciones Principales:

a) Realizar inventarios fisicos por lo menos una vez al aio para ejercer un
adecuado control sobre los bienes, actualizando los registros de forma
oportuna.

b) Llevar control sobre los bienes capitalizables para ser enviados al
Departamento de Contabilidad, para su registro y validacion financiera.

c) Gestionar ante la direccién, la reparacién de bienes dafiados, suministro
de mobiliario y equipo, para cubrir necesidades de las diferentes Unidades
organizativas.
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d) Preparar listado de bienes declarados irreparables, para el respectivo
descargo del inventario y desalojo del almacén mediante subasta, donacién
o destruccién.

e) Elaborar el plan de mantenimiento de bienes muebles, mobiliario y equipo
de oficina.

f) Elaborar el plan de trabajo de la Divisién, estableciendo metas y objetivos.
g) Elaborar y remitir informes al Departamento de Servicios Generales.

h) Elaborar y remitir informes de seguimiento del plan anual de trabajo a la
Direccién de Planificacién y Desarrollo.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Correspondencia.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacion de dependencia: De la Direccion Administrativa.

Relacidén de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.

Organigrama:

Direccién Administrativa

Division de Correspondencia
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l. Objetivo General:

Recibir, registrar y distribuir la correspondencia que ingresa o se genera en
la institucidn; asi como ordenar, clasificar, archivar, proteger y custodiar
todos los documentos, a los fines de facilitar su oportuna localizacion.

Il. Funciones Principales:

a) Recibir, clasificar, registrar y distribuir toda la correspondencia que
ingresa a la institucion.

b) Registrar y despachar toda la correspondencia dirigida a otras
instituciones.

c) Mantener un sistema de archivo agil y funcional que responda a las
necesidades.

d) Mantener actualizado el sistema de registro de correspondencia.

e) Recibir, numerar y mantener un registro anual de las resoluciones
emitidas.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisiéon de Archivo Central.
Naturaleza de la unidad: Apoyo Administrativo.
Estructura orgénica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccién Administrativa.

Relacién de coordinacion: Con todas las Unidades de la Institucion.
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Organigrama:

Direccion Administrativa

Division de Archivo Central

l. Objetivo General:
Regular, recibir y custodiar toda la documentacién producida y recibida en la
institucién, asi como administrar y controlar todos archivos de gestién de

cada oficina, coordinando con todas las unidades la organizacién y la
transferencia de los documentos.

Il. Funciones Principales:

a) Recibir y custodiar la documentacién semi activa y activa procedente de
los archivos de gestion de las Unidades.

b) Coordinar y organizar con todas las unidades la transferencia de los
documentos de gestidn y elaborar el calendario de transferencia de dichos
documentos.

c) Velar por la proteccion, y conservaciéon del patrimonio documental.

d) Organizar la documentacién del Archivo Central institucional.

e) Coordinar con las unidades administrativas el proceso de préstamo de
documentos.

f) Valorar la documentacién con la unidad administrativa generadora de la
informacidn para su eliminacidén y/o socializacién.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la unidad:

Direccioén Financiera.

Naturaleza de la unidad:

Auxiliar o Apoyo.

Estructura organica:

e Departamento de Presupuesto.
* Departamento de Tesoreria.
e Departamento de Contabilidad.

Relacién de dependencia:

De la Maxima Autoridad de
la Institucion.

Relacion de coordinacion:

Con todas las Unidades de la Institucion
y con el Ministerio de Hacienda.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccién Financiera

Departamento de Presupuesto

Departamento de Tesoreria

Departamento de Contabilidad
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l. Objetivo General:

Implementar normas, procedimientos y politicas internas que garanticen
eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos financieros ademas
de gestiona la oportuna ejecucién de las operaciones y rendir los informes
requeridos y garantizar el oportuno registro de las operaciones contables.

Il. Funciones Principales:

a) Programar y gestionar la aprobacién del presupuesto institucional; asi
como las modificaciones y distribucion de partidas y ajustes que requiera la
ejecucién del mismo, conjuntamente con la Direccién de Planificaciéon y
Desarrollo.

b) Programar las necesidades de recursos, mensual y trimestralmente,
conforme a las instrucciones recibidas del ejecutivo maximo y distribuir las
cuotas de compromisos y pago de las categorias programaticas que
administra.

c) Gestionar oportunamente los recursos econdmicos requeridos para el
correcto desenvolvimiento de las operaciones de la institucién, de acuerdo
a lo aprobado en el presupuesto nacional.

d) Supervisar y autorizar las solicitudes de cheque.

e) Efectuar oportunamente los pagos de los compromisos contraidos.

f) Proponer e implementar procedimientos y politicas internas que
garanticen eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos
financieros.

g) Velar porque los registros contables se efectiuen oportunamente y
apegados a los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA).

h) Recibir y garantizar el registro de los préstamos o donaciones otorgados
por personas u organizaciones publicas o privadas nacionales o
internacionales.

i) Supervisar la ejecucion del presupuesto.

j) Preparar y emitir oportunamente los informes financieros requeridos.
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Estructura de Cargos:
Director (a) Financiero (a)

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Presupuesto.
Naturaleza de la unidad: Apoyo Administrativo.
Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccién Financiera.

Relacién de coordinacién: Con todas las Unidades de la Institucidon
y con la Direccién General de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda.

Organigrama:

Direccién Financiera

Departamento de Presupuesto

l. Objetivo General:

Dar seguimiento a la ejecucidon del presupuesto de la institucion y preparar
los informes requeridos por los organismos competentes.
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Il. Funciones Principales:

a) Participar en la programacion, modificacion y distribucion de partidas y
ajustes presupuestarios.

b) Programar las necesidades de recursos mensual y trimestralmente; y
distribuir las cuotas de compromisos y pago de acuerdo a la estructura
programatica.

¢) Registrar en el SIGEF las cuotas mensuales y trimestrales del presupuesto
y dar seguimiento.

d) Preparar los libramientos para los desembolsos que se procesan a través
de la Tesoreria Nacional.

e) Preparar y mantener actualizados los registros presupuestarios de
ingresos y gastos.

f) Realizar evaluaciones periddicas de la ejecucién del presupuesto.

g) Detectar las desviaciones que se produzcan en la ejecucién del
presupuesto, asi como también proponer los ajustes necesarios.

h) Preparar los informes financieros relativos al presupuesto a requerimiento
interno y de los organismos competentes.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Tesoreria.

Naturaleza de la unidad: Apoyo Administrativo.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccién Financiera.
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Con todas las Unidades de la Institucién
y con la Tesoreria General de la Republica
del Ministerio de Hacienda.

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Direccién Financiera

Departamento de Tesoreria

l. Objetivo General:

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relativas a la recepciéon y
custodia de los fondos y valores que ingresan a la institucién, asi como
entregar los cheques emitidos y procesar los reintegros de cheques.

Il. Funciones Principales:

a) Custodiar los documentos, titulos y valores que ingresan y salen de la
institucion.

b) Realizar los pagos por cheques y/o transferencias.

¢) Reintegrar los cheques de compromisos no ejecutados.

d) Realizar depdsitos en las cuentas bancarias.

e) Preparar reportes de pagos.

f) Ejecutar los ordenamientos de pagos por libramientos.

g) Emitir las cartas de retencién de impuestos a los proveedores de bienes y
servicios.

h) Mantener archivo fisico y electrénico actualizado de los trabajos que se
realizan en el area.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la unidad: Departamento de Contabilidad.
Naturaleza de la unidad: Auxiliar o Apoyo.
Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: De la Direccién Financiera.

Relacién de coordinacidn: Con todas las Unidades de la Instituciéon
y con la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental del Ministerio de Hacienda.

Organigrama:

Direccién Financiera

Departamento de Contabilidad

l. Objetivo General:

Procesar los desembolsos y llevar el registro contable de todas las
transacciones econdmicas y financieras, a fin de proporcionar informacién
adecuada y oportuna que sirva como base para la toma de decisiones.

Il. Funciones Principales:

a) Realizar el registro contable de las operaciones financieras, de acuerdo a
las politicas y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la
Republica, el Ministerio de Hacienda y los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA).
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b) Preparar diariamente los Estados de Disponibilidad de las diferentes
cuentas.

¢) Cumplir con los compromisos de pagos en tiempo y forma de acuerdo a
los procedimientos de los organismos oficiales.

d) Garantizar que todas las operaciones estén debidamente sustentadas por
la documentacion requeridas de acuerdo a las normas establecidas.

e) Mantener el control de la documentacion que ampara las transacciones
realizadas.

f) Ofrecer apoyo técnico y logistico en el manejo de desembolsos y control
de presupuesto.

g) Elaborar los estados financieros e informes requeridos por los organismos
reguladores.

h) Proponer mejoras en los procesos y en el sistema de contabilidad, a fin de
optimizar y eficientizar las operaciones.

i) Solicitar al Banco de Reservas la confecciéon de cheques cuando estén
préximo a agotarse.

i) Revisar los depdsitos de los valores recibidos en las cuentas bancarias que
posee la institucion.

k) Revisar y firmar solicitudes de cheques y libramientos.
Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS
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Departamento de Investigacién

Titulo de la unidad: y Estadistica.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Observatorio de Cumplimiento de
Estructura organica: Igualdad y Equidad de Género.

De la Maxima Autoridad de la

Relacién de dependencia: o
Institucion.

Con las Unidades sustantivas de la
Relacién de coordinacién: Institucién, con la Direccién de
Planificacion y Desarrollo y con la
Oficina Nacional de Estadisticas.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Departamento de
Investigacion
y Estadistica

L Observatorio de

Cumplimiento de

Igualdad y Equidad
de Género

l. Objetivo General:

Desarrollar programas de investigacion con el propdsito de proveer
informaciones estadisticas de apoyo a la gestidon que ejecuta el Ministerio
qgue permitan visibilizar las brechas e inequidades de género en todos los
ambitos.
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Il. Funciones Principales:

a) Disefiar y coordinar actividades de investigacion y de recopilacién de
datos estadisticos para apoyar los procesos de planificacién estratégica.

b) Construir indicadores de género y la recopilacién de datos estadisticos a
nivel nacional que puedan ofrecer informacién confiable.

c) Coordinar los requerimientos de informaciones vinculadas a sus
intervenciones en el ambito del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género (PLANEG).

d) Realizar diagnésticos de investigacion que permitan identificar la
situacidn y condicién de las mujeres y determinar el grado de satisfacciéon de
las beneficiarias.

e) Contribuir a la implementacién de los planes y estrategias trazados a lo
interno y externo de la Institucién en materia de estadisticas de género.

f) Coordinar con las instituciones que producen informacion estadistica, la
inclusién de la perspectiva de género en los productos que ofrecen.

9) ldentificar variables e indicadores de medicién de productos, resultados
e impactos de las intervenciones de la institucion.

h) Mantener actualizado el sistema de informacién estadistica institucional.
i) Preparar reportes estadisticos de apoyo a la gestidon del Ministerio.

i) Mantener actualizado el observatorio de cumplimiento de igualdad y
equidad de género.

k) Propiciar la producciéon de informaciones estadisticas actualizadas que
permitan visibilizar las brechas e inequidades de género en todos los
ambitos.

Estructura de Cargos:
Encargada (0) de Investigacién y Estadistica

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Observatorio de Cumplimiento de

Titulo de la unidad: Igualdad y Equidad de Género.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Investigacion

Relacién de dependencia: y Estadistica.

Con las Unidades sustantivas de la
Relacién de coordinacion: Institucion y con la Oficina Nacional
de Estadisticas.

Organigrama:

Departamento de Investigacion
y Estadistica

Observatorio de Cumplimiento
de Igualdad y Equidad
de Género.

l. Objetivo General:

Construir un sistema de informacion con capacidad para conocer la situacidon
actual de las mujeres y que permita ademdas proponer politicas que
promuevan su participacion.

Il. Funciones Principales:

a) Actuar como érgano permanente de recogida y analisis de la informacion
disponible en diferentes fuentes sobre la igualdad de oportunidades.
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b) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los
indicadores y sistemas de informacidn relacionadas con las mujeres.

c) Participar y mantener relaciones con instituciones internacionales
similares.

d) Recibir informacién sobre medidas que pongan en marcha las
administraciones publicas en materia de igualdad de oportunidades.

e) Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten
las mujeres.

f) Constituir un foro de intercambio y comunicacién entre organismos
publicos y la sociedad.

g) Proponer iniciativas tendentes a realizar el seguimiento a la figura de la
mujer en los medios de comunicacion.

h) Proponer la realizaciéon de estudios e informes técnicos de diagnédstico de
situacion de las mujeres en Republica Dominicana.

i) Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan las
mujeres.

i) Mantener actualizado la base de datos e indicadores del Observatorio.

k) Elaborar informes y propuestas de actuacion que permita visibilizar
brechas e inequidades de género en todos los ambitos.

1) Formular recomendaciones y propuestas tendentes a mejorar los
indicadores y sistemas de informacion.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Direccién de Prevencién y Atencidon

Titulo de la unidad: : )
a la Violencia.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
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-Departamento de Atencidn a la
Violencia.

* Division de Trata y Trafico.
 Division de Asistencia Legal.

* Division de Asistencia Psicoldgica.
 Division de Linea de Emergencia *212.
-Departamento de Trabajo Social.
-Departamento de Prevencidén a la
Violencia.

 Division de Articulacién Social

y Comunitaria.

 Division de Promocidon y
Sensibilizacién.

Estructura organica:

Relacién de dependencia: De la Maxima Autoridad de la Institucion.

Con las Direcciones de Transversalidad
para la Igualdad, Educacién en Género,
Extensidon Territorial OPM/OMM,

. ) . Derechos Integrales de la Mujer,

Relacion de coordinacion: Planificacién y Desarrollo, Comunicaciones
y el Departamento de Investigacion y
Estadisticas. Asi como con las instancias
gubernamentales vinculadas al tema de
violencia de género e intrafamiliar.

126

Manual de Organizacién y Funciones « Ministerio de la Mujer



Manual de Organizacion y Funciones MOF-DPD-01

Version:02

Organigrama:
.
Maxima Autoridad
Direccién de Prevencién
y Atencidn a la Violencia
Departamento de
Departamento de Atencién Departamento de Prevencién a la
a la Violencia Trabajo Social Violencia
1 I_I_I
Divisién de Divisién de Division de - . Division de Articulacic - -
e . N Asistencia Division de Linea de Ivision de Articulacion Divisién de Promocién
Trata y Tréfico Asistencia Legal Psicologica Emergencia *212 Social y Comunitaria y Sensibilizacién

l. Objetivo General:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para
el ejercicio pleno de su ciudadania, a través de acciones e intervenciones en
programas de promocidn, prevencion y atencién a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos eficaces,
integrales y sostenibles y el fomento de entornos favorables que garanticen
la proteccién a mujeres, adolescentes y niflas en situacién de violencia
basada en género.

Il. Funciones Principales:

a) Establecer normas para promover, coordinar y dar seguimiento a las
politicas y acciones dirigidas a proteger y garantizar los derechos humamos
de las mujeres, adolescentes y nifas.

b) Establecer normas, articular y dar seguimiento a las politicas, programas y
acciones dirigidos a erradicar toda accidn de violencia que atenta contra el
derecho fundamental a la vida y/o causa de muerte de una mujer,
adolescente o niia.

c) Promover la solidaridad y el reconocimiento publico y social a las mujeres
victimas de violencia de género, mediante la proteccién y acompafamiento
a través de cuidados respetuosos y dignos, adaptados a las circunstancias
individuales.
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d) Coordinar y fortalecer la implementacién de mecanismos institucionales,
normas, protocolos y guias de atencidon integral a la mujer, adolescentes y
niinas, orientados a las necesidades de las mismas.

e) Establecer alianzas estratégicas con las redes locales y otros organismos
sociales, a fin de impulsar la implementacién contextualizada en cada
territorio del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG IIl) y
el Plan Estratégico Por Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

f) Impulsar y desarrollar la aplicacion de normas sociales y culturales que
permitan influir en igual trato de oportunidades, para reducir toda clase de
discriminacién contra las mujeres, adolescentes y niias.

g) Impulsar el cumplimiento de las leyes, politicas y estrategias
intersectoriales e interdisciplinarias, para dar respuesta a la violencia contra
las mujeres, adolescentes y nifias.

h) Velar por el cumplimiento y la aplicaciéon correcta del ordenamiento
juridico en materia de género.

i) Establecer acciones articuladas con organismos, sectores e instituciones,
para garantizar el derecho de las mujeres, adolescentes y nifas, para vivir
una vida libre de violencia.

j) Coordinar con las organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil
para asegurar un enfoque articulado en el abordaje integral de la violencia
basada en género.

k) Dar seguimiento a los convenios y acuerdos interinstitucionales que
promueven el apoyo legal a las victimas de violencia.

I) Gestionar el servicio de informacion a través de las lineas de atencidén, para
casos de violencia de género e intrafamiliar.

m) Dar seguimiento a los acuerdos, programas y proyectos de cooperacion
internacional, que refuerzan el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el acceso de las mujeres, adolescentes y nifas a los
servicios en el ambito de la violencia de género.

n) Dar seguimiento a los casos de feminicidios ocurridos en el pais,
gestionando las acciones de intervencién para el levantamiento de toda la
informacién pertinente, asi como, para el seguimiento de los procesos de
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auditoria social, acompafamiento y reparaciéon, como parte de la atencién
integral.

o) Dar acompanamiento al Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifas, en
el marco del Plan Estratégico Por Una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres.

p) Dar seguimiento a la ejecucion de programas dirigidos a prevenir la trata
y trafico de personas, segun lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Trafico
llicito de Migrantes y Trata de Personas.

q) Establecer los mecanismos de asistencia y seguimiento, dirigidos a lograr
la independencia, recuperacion y autonomia de las mujeres, adolescentes y
nifias victimas de violencia.

r) Articular con la Direccién de OPM/OMM vy Direccién de Educacidon en
Género, las necesidades para promover la capacitacion del personal
vinculadas a la prevencién y atencidén a la violencia.

Estructura de Cargos:
Director (a) de Prevencién y Atencidén a la Violencia

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Atencién a la Violencia.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: * Division de Trata y Trafico.

» Divisién de Asistencia Legal.
» Divisién de Asistencia Psicoldgica.
» Divisién de Linea de Emergencia *212.

Relacién de dependencia: De la Direccién de Prevencion y Atencién
a la Violencia.

Relacidén de coordinacidn: Con todas las Unidades de la Institucion.
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Organigrama:

Direccién de Prevencion
y Atencién a la Violencia

Departamento de
Atencidn a la Violencia

Division de
Asistencia
Psicolégica

Division de Division de
Trata y Tréafico Asistencia Legal

Divisién de Linea de
Emergencia *212

l. Objetivo General:

Establecer las rutas y pautas para la atenciéon y acompafamiento a mujeres,
adolescentes y niflas en situacién de violencia, mediante la asistencia y
asesoria especializada, gratuita y multidisciplinaria, que promuevan el
establecimiento, garantia y goce efectivo de los derechos humanos de las
mujeres en condicién de violencia y de su familia, a través de sus oficinas
metropolitanas, provinciales y municipales.

Il. Funciones Principales:

a) Garantizar que las mujeres, las adolescentes y las ninas que han sido
victimas de violencia, tengan acceso a la justicia.

b) Impulsar y promover condiciones juridicas e institucionales que
garanticen el seguimiento adecuado a las decisiones de la justicia.

c) Fortalecer la ejecucién de politicas publicas de proteccién, prevenciéon y
atencion para la erradicacién de todas las formas de violencia contra las
mujeres, adolescentes y ninas.

d) Coordinar la ejecucidon de programas dirigidos a prevenir la trata y trafico
de personas, segun lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Trafico llicito de
Migrantes y Trata de Personas.

e) Asesorar y garantizar la debida atencién a las personas victimas de
violencia intrafamiliar con las instituciones correspondientes.
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f) Establecer mecanismos estratégicos para la consolidacién del Plan
Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG Ill) y el Plan Estratégico
Por Una Vida Libre de Violencia.

g) Promover la ampliacién y diversificacion de los servicios de atencidn a las
personas afectadas por la violencia contra la mujer e intrafamiliar.

h) Definir, desarrollar e implementar protocolos y procedimientos de
intervencién apropiada para la problematica de violencia contra la mujer e
intrafamiliar.

i) Fomentar el estudio y analisis de experiencias y buenas practicas con
relacién a la atencidén de las victimas de la violencia de género.

i) Elaborar las directrices del departamento en materia de atencién a las
victimas de violencia de género.

k) Verificar estadisticas y casuistica de casos de violencia y feminicidios.

I) Establecer coordinacion intersectorial con la Policia Nacional, la
Procuraduria General de la Republica, entre otras.

m) Articular con las OPM/OMM para recomendar la capacitacién de
servidoras y servidores, en las tematicas concernientes a la atencidn integral.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisién de Trata y Trafico.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que la integra.
Relacién de dependencia: Del Departamento de Atencidon a
la Violencia.
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Con las Unidades sustantivas de

Relacién de coordinacién: o,
la Institucion.

Organigrama:

Departamento de Atencién
a la Violencia

Divisién de Trata y Trafico

l. Objetivo General:

Orientar, asesorar y representar legalmente a mujeres, adolescentes y niinas,
victimas de trata y trafico de personas, mediante la asistencia y asesoria
especializada y gratuita, que promuevan el establecimiento, garantia y goce
efectivo de los derechos humanos de las mujeres.

Il. Funciones Principales:

a) Garantizar que las mujeres, adolescentes y nifias que han sido victimas de
trata y trafico, tengan acceso a la justicia.

b) Representar a las victimas en tribunales.

c) Elaborar escritos e informes de casos.

d) Representar a la usuaria en las fiscalias, juzgado y tribunales.
e) Dar seguimiento a los procesos en las diferentes instancias.
f) Dar seguimiento a las érdenes de arresto.

g) Dar asistencia psicoldgica a las victimas.

h) Realizar cualquier accién vinculante con embajadas o consulados del pais
de origen de las victimas.
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i) Articular acciones de prevencién y atencidén de trata y trafico con
organismos y agencias internacionales.

j) Articular acciones de prevencidn de trata y trafico de personas, con
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL), que tengan trayectoria en la
tematica.

k) Articular en los casos donde se amerite, con Ministerio de Salud Publica,
Direccién General de Migraciones, entre otras instituciones competentes en
la materia.

) Promover campanas, capacitaciones y sensibilizacién sobre la trata y el
trafico de personas, y su deteccién temprana.

m) Colaborar en referimientos a las Casas de Acogida cuando el caso lo
amerite.

n) Articular con las OPM/OMM para recomendar la capacitacién de
servidoras y servidores, en la tematica de trata y trafico de personas.

o) Participar de las acciones disefiadas por las OPM/OMM referentes a casos
de trata y trafico de personas, para su deteccién y prevencion.

p) Coordinar la ejecuciéon de programas dirigidos a prevenir la trata y trafico
de personas, segun lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Trafico llicito de
Migrantes y Trata de Personas.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Asistencia Legal.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que la integra.
Relacién de dependencia: Del Departamento de Atenciéon a
la Violencia.
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Con las Unidades sustantivas de

Relacién de coordinacion: > P
la Institucion.

Organigrama:

Departamento de Atencién
a la Violencia

Divisién de Asistencia
Legal

l. Objetivo General:

Orientar, asesorar y representar legalmente a mujeres, adolescentes y nifnas,
victimas de violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la asistencia y
asesoria especializada y gratuita, que promuevan el establecimiento,
garantia y goce efectivo de los derechos humanos de las mujeres en
condicién de violencia y de su familia.

Il. Funciones Principales:

a) Garantizar que las mujeres, las adolescentes y las nifas que han sido
victimas de violencia, tengan acceso a la justicia.

b) Representar a las victimas en tribunales.

c) Elaborar informes de seguimiento de casos de violencia de género e
intrafamiliar.

d) Dar seguimiento a los casos en las fiscalias, juzgado y tribunales.
e) Dar seguimiento a los procesos en las diferentes instancias.
f) Dar seguimiento a las érdenes de arresto.

g) Dar seguimiento con el Departamento de Investigaciéon y Estadisticas el
analisis socioeconédmico de las victimas.
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Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Division de Asistencia Psicoldgica.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Atencidén

Relacién de dependencia: a la Violencia.
Relacién de coordinacién: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion.

Organigrama:

Direccién de Atencién a la
Violencia

Division de Asistencia
Psicolégica

l. Objetivo General:

Ofrecer asistencia y terapia psicolégica por psicélogas capacitadas en
perspectiva de género e intervencién en crisis, con enfoque de derechos
humanos, mediante la asistencia y asesoria especializada, gratuita y
multidisciplinaria, que promuevan el establecimiento, garantia y goce
efectivo de los derechos humanos de las mujeres en condiciéon de violencia
y de su familia, a través del Ministerio de la Mujer y sus oficinas Provinciales
y Municipales (OPM/OMM).
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Il. Funciones Principales:

a) Gestionar la entrada a las usuarias, mediante entrevista inicial y crear el
expediente de la misma.

b) Determinar los factores de riesgo, para garantizar la seguridad de las
usuarias, a través del test de valoracién de riesgo.

¢) Garantizar que las mujeres, las adolescentes y las nifas que han sido
victimas de violencia, tengan acceso a la asistencia y terapia psicoldgica.

d) Gestionar las estadisticas respecto a asistencias psicoldgicas.
e) Gestionar referimientos a psiquiatria en los casos pertinentes.

f) Identificar la red familiar de las usuarias, a los fines de contar con una red
de apoyo.

g) Rendir informe respecto a casos y de ser necesario ir a audiencias.

h) Coordinar la realizacidn de terapias psicolégicas continuas en los casos
pertinentes e intervencién en casos de crisis de usuarias.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisién de Linea de Emergencia *212.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Atencidén

Relacion de dependencia: a la Violencia.

Con las Unidades sustantivas

Relacién de coordinacioén: o
de la Institucion.
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Organigrama:

Direccién de Atencién a la
Violencia

Divisién de Linea de
Emergencia *212

l. Objetivo General:
Coordinar las rutas y pautas para la atencién, rescate y acompanamiento a
mujeres y su familia en emergencias dadas por situaciones de violencia de

género y contra la mujer, a través de los servicios de la Linea de Emergencia
*212.

Il. Funciones Principales:

a) Garantizar el rescate y respuesta oportuna a cualquier mujer en situacién
de violencia, que solicite atencién en cualquier parte del pais.

b) Coordinar el rescate de las victimas, con los organismos pertinentes,
segun sea el caso.

c) Gestionar el traslado a las victimas seguln sus necesidades.

d) Garantizar que las mujeres, las adolescentes y las niflas que han sido
victimas de violencia, tengan acceso a la justicia.

e) Canalizar la entrada de las victimas a las Casas de Acogida.

f) Ofrecer orientaciones sobre los servicios que brinda el Ministerio de la
Mujer, en los casos donde no se registre una emergencia.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la unidad: Departamento de Trabajo Social.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Prevencién y

Relacion de dependencia: Atencion a la Violencia.

Relacion de coordinacion: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion.

Organigrama:

Direccién de Prevencién y
Atencion a la Violencia

Departamento de Trabajo
Social

l. Objetivo General:

Participar en los procesos de orientacidon e intervencién familiar, para la
prevencién de la violencia, asi como realizar visitas domiciliarias e investigar
las situaciones de violencia que afectan a las comunidades para intervenir
desde la prevencién y la reparacion integral.

Il. Funciones Principales:

a) Realizar el levantamiento de informacién in situ para el llenado de las
fichas de datos de familias acogedoras de nifos, nifnas y adolescentes
huérfanas/os victimas de feminicidios, para su inclusidén al programa de
reparacion econémica.
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b) Canalizar y coordinar la entrega de insumos para los nifios, niflas y
adolescentes huérfanas/os, victimas de feminicidios.

c) Coordinar la inclusidn y/o continuidad de nifios, nifias y adolescentes
huérfanas/os victimas de feminicidios en actividades formativas, cupos en
escuelas, acceso a la salud, acceso a becas de estudios, terapia psicoldgica,
entre otras.

d) Coordinar la inclusion de las familias acogedoras de nifos, nifas vy
adolescentes huérfanas/os victimas de feminicidios, al programa de
reparacion econdmica a fin de que puedan recibir este apoyo.

e) Coordinar la inclusidon de las mujeres victimas de violencia al programa de
reparacion econdmica, a fin de que puedan recibir este apoyo y continten
con el proceso judicial, sin dependencia econémica de sus agresores.

f) Coordinar la inclusién de las mujeres victimas de violencia que han
recibido la reparacion, al programa de capacitacion y formacion.

g) Dar seguimiento con el Departamento de Investigaciéon y Estadisticas, al
andlisis socioecondmico de las victimas de violencia, respecto a su
permanencia en los programas de reparacion.

h) Articular para dar respuesta a las particularidades de los casos, con los
organismos e instituciones que tienen corresponsabilidad en la prevencién,
atencién y reparacion de la violencia.

i) Realizar la auditoria social de los casos de feminicidios, a fin de contar con
informacioén cualitativa recogida en los territorios, que permita el manejo
estadistico y el analisis de datos con fines de prevencion.

i) Dar seguimiento a los mecanismos para trabajar la reparacién integral de
victimas.

k) Articular con organismos y actores con programas sociales que tienen
corresponsabilidad en la prevencion, atencién y reparaciéon de las familias
victimas de violencia, para su insercién en los mismos.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la unidad:

Departamento de Prevencidn a la
Violencia.

Naturaleza de la unidad:

Sustantiva.

Estructura organica:

 Divisiéon de Articulaciéon Social y
Comunitaria.

 Divisidon de Promocién y
Sensibilizacion.

Relacién de dependencia:

De la Direccién de Prevencién y
Atencidén a la Violencia.

Relaciéon de coordinacién:

Con las Unidades sustantivas de la
Institucion, con las Direcciones de
Planificacion y Desarrollo y Comunicacién,
con el Ministerio de Salud, e instituciones
relacionadas, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Educacidn e Instituciones
vinculadas al seguimiento de los
proyectos y actividades.

Organigrama:

Departamento de Prevencién a
la Violencia

Division de Articulacién Social
y Comunitaria

Divisién de Promocidén y
Sensibilizaciéon

. Objetivo General:

Coordinar acciones para la prevencién de la violencia contra la mujer e

intrafamiliar, articulando labores

con la finalidad de trabajar Ia

sensibilizaciéon y prevencidén a la violencia contra la Mujer e Intrafamiliar.
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Il. Funciones Principales:

a) Fortalecer la ejecucién de politicas publicas de prevencién para la
erradicacion de todas las formas de violencia.

b) Impulsar la creacién y fortalecer la articulaciéon de las redes de proteccion
en las comunidades, estableciendo alianzas interinstitucionales para
garantizar los derechos de mujeres, adolescentes y nifas en situacién de
violencia.

c) Impulsar y promover condiciones juridicas e institucionales, que
garanticen el acceso a la informacién y el cumplimiento a los servicios de
prevencién y atencion.

d) Establecer mecanismos estratégicos para el fortalecimiento de la
prevencién de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifas,
articulado con las redes locales y organizaciones de la sociedad civil.

e) Desarrollar e implementar protocolos y procedimientos de intervencién
apropiados en el marco de la estrategia nacional de prevencién, para el
abordaje integral del Plan Estratégico Por Una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres.

f) Generar espacios de participacién familiar, escolar y comunitaria en el
disefio de planes y acciones para la prevencién de la violencia de género a
las mujeres en el ambito doméstico e intrafamiliar.

g) Impulsar y desarrollar acciones para fomentar la igualdad de
oportunidades, la eliminacién de toda clase de discriminacién contra las
mujeres, las adolescentes y las nifas.

h) Coordinar la ejecucién de programas dirigidos a prevenir la trata y trafico

de personas, seguin lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Trata y Trafico llicito
de Migrantes y trata de personas.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Division de Articulacién Social

Titulo de la unidad: .
y Comunitaria.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

<2 . Del Departamento de Prevencion
Relacién de dependencia: a la Violencia.

Con las Unidades sustantivas de la
Institucién, con las redes locales, con
instituciones educativas, entre otras.

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Departamento de Prevencidn
a la Violencia

,_l

Divisién de Articulacién Social
y Comunitaria

l. Objetivo General:

Promover la contextualizaciéon de la politica nacional en materia de
prevencién, atencidn, reparacidén y gobernanza, de manera articulada a
través de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
componen las redes locales en los territorios.

Il. Funciones Principales:

a) Acompafnar la elaboracion de los planes provinciales y realizar el
seguimiento de las acciones planificadas en éstos por las OPM de todas las
provincias del pais.
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b) Promover la creacidn de redes locales en articulacién con las OPM/OMM
de todas las provincias del pais y aportar la asistencia técnica para fortalecer
y sostener estos espacios de articulacion intersectorial a nivel territorial.

c) Identificar organizaciones sociales y comunitarias que puedan
incorporarse a las redes locales, promoviendo acuerdos que ayuden a
fortalecer la articulacién con las instituciones del Estado.

d) Asegurar que se lleven adelante procesos de intercambios consultivos en
las redes locales, para la formulacién de planes de accién, y para su
implementacién, promoviendo la intervencién plural de organizaciones
gubernamentales y comunitarias.

e) Acompafar desde la asistencia técnica a las acciones y procedimientos
disefiados para la prevencidon y atencién a las mujeres en situacién de
violencia, que llevan adelante las redes locales como parte del abordaje
integral de las violencias basadas en género.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Divisiéon de Promocién y

Titulo de la unidad: e ..
Sensibilizacion.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Prevencion

Relacion de dependencia: a la Violencia.

Relacién de coordinacién: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion.
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Organigrama:

Departamento de Prevenciéon
a la Violencia

—

Division de Promocion
y Sensibilizacion

l. Objetivo General:

Instrumentar propuestas y acciones para la sensibilizacién y visibilizaciéon de
la violencia basada en género.

Il. Funciones Principales:

a) Elaborar propuestas y proyectos para la implementacién de dispositivos
vinculados a la prevencién de las violencias basadas en género.

b) Acompanar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
comunitarias y Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL), para desarrollar
acciones y mecanismos que favorezcan la capacidad instalada a fin de
sostener acciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia basada en
género en los territorios.

c) Articular con la Direccién de Educacion en Género, el acompainamiento en
actividades vinculadas a la prevenciéon de la violencia basada en género,
conforme a los lineamientos y contenidos desarrollados por el area.

d) Desarrollar en articulacion con la Direccién de Educacidon en Género vy la
Direccion de Comunicaciones, estrategias y contenidos para la
implementaciéon de campafas de sensibilizacidn, prevencion vy visibilizacién
de las violencias basadas en género.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la unidad: Direccion de Derechos Integrales

de la Mujer.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: e Departamento de Promocién y

Autonomia Econdmica.

e Departamento de Salud Integral de
la Mujer.

* Departamento de Derechos Sociales
y Culturales.

* Division de Economia del Cuidado.

* Centros de Promocién de Salud
Integral de Adolescentes y Jovenes.

Relacion de dependencia: De la Maxima Autoridad de la
Institucion.

Con las Direcciones de Transversalidad
para la lgualdad, Educacién en Género,
Extensidon Territorial OPM/OMM,
Planificacion y Desarrollo,
Comunicaciones y el Departamento

de Investigacién y Estadisticas.

Relacion de coordinacion:
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Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccion de Derechos
Integrales de la Mujer

Departamento de Derechos

Departamento de Promocién Departamento de Salud Sociales y Culturales

y Autonomia Econdmica Integral de la Mujer

Centros de Promocién de Salud
Integral de Adolescentes
y Jévenes

Division de Economia
del Cuidado

l. Objetivo General:

Promover y apoyar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen
el ejercicio pleno de los derechos sociales, econdmicos y culturales, asi
como impulsar que los mismos se ejecuten, desde un enfoque de derechos
humanos, de igualdad y equidad de género.

Il. Funciones Principales:

a) Coordinar y promover programas y planes de accién para asegurar que las
leyes nacionales relativas al goce de los derechos de salud, sexual y
reproductivas sean aplicadas y estén en concordancia con la perspectiva de
género.

b) Fomentar el empoderamiento de los derechos integrales de la mujer, en
todo el territorio Nacional.

c) Coordinar, promover y dar seguimiento a la creacién de murales con
imagenes que se enfoquen en la prevencidon y reduccidon de las uniones
tempranas y el embarazo en adolescentes, en coordinacién con las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer.
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d) Disefar los contenidos para la promociéon y divulgaciéon de los derechos
de las mujeres de manera conjunta con la Direccidon de Comunicaciones y de
Educacion.

e) Referir a las autoridades competentes los casos de violacién a los
derechos a la salud integral y los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

f) Monitorear los programas dirigidos a reducir la mortalidad materna e
infantil, los embarazos en adolescentes y enfermedades derivadas.

g) Coordinar, impulsar y promover politicas activas, para el empleo y el
emprendimiento de las mujeres con programas de formacién profesional
dirigidos especialmente a mujeres, con los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo, redes locales y otras organizaciones.

h) Promover el trabajo articulado y en redes, para la vigilancia de la
aplicaciéon de la Ley General de Salud y la Ley de Seguridad Social y en
especial los derechos de las mujeres.

i) Promover la igualdad de condiciones en los derechos laborales del trabajo
doméstico remunerado, conforme con los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo y las normas internacionales en materia de
derechos de las mujeres.

i) Impulsar el efectivo cumplimiento de la normativa existente para la
penalizacion de los delitos en materia de desigualdad de género.

k) Impulsar y promover politicas activas para el empleo y autoempleo de las
mujeres y los programas de formacién profesional dirigidos especialmente a
mujeres en coordinacién con los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo.

) Coordinar, promover y dar seguimiento, a la inclusién econémica e
inclusién educativa de las mujeres en el drea de Cuidado.

m) Promover y dar seguimiento al diseio de sistema integral de cuidado
desde una perspectiva de género, intersectorialidad e interculturalidad y
derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, estado, mercado familias y comunidad.
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Estructura de Cargos:
Director (a) de Derechos Integrales de la Mujer

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Departamento de Promocidén y

Titulo de la unidad: X - T
Autonomia Econémica.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura orga’nica: * Divisién de Economia del Cuidado.

L. . De la Direccion de Derechos Integrales
Relacion de dependencia:

de la Mujer.
Relacién de coordinacién: Con las Unidades sustantivas de la
Institucioén.
Organigrama:
Direccién de Derechos
Integrales de la Mujer
I

Departamento de Promocién
y Autonomia Econémica

Divisién de Economia
del Cuidado

l. Objetivo General:

Promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y acciones dirigidas a
proteger y garantizar la promocién y la autonomia econémica de las
mujeres, ademds de impulsar planes, proyectos y programas para las
mujeres rurales, mujeres con discapacidad y en condiciones de
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vulnerabilidad que fortalezcan sus capacidades en condiciones de igualdad
y equidad.

Il. Funciones Principales:

a) Participar en el disefio de los contenidos para la promocién y divulgacién
de los derechos econdmicos de las mujeres.

b) Promover la igualdad de condiciones en los derechos laborales del trabajo
doméstico remunerado, de conformidad con los convenios de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo y las normas internacionales en
materia de derechos de las mujeres.

c) Propiciar la eliminacién de la discriminacién en todos los ambitos del
trabajo, y proponer derogar los instrumentos legislativos e institucionales
que la generan.

d) Referir a las autoridades competentes los casos de violacién a los
derechos econdmicos, y dar seguimiento hasta su solucidn definitiva.

e) Apoyar a las Oficinas Provinciales de la Mujer en los temas relativos a la
promocioén de los derechos econémicos.

f) Impulsar y promover politicas activas para el empleo y autoempleo de las
mujeres y los programas de formacién profesional dirigidos especialmente a
mujeres en coordinaciéon con los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Divisién de Economia del Cuidado.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que lo integra.

Del Departamento de Promocién y

Relacién de dependencia: , , .
Autonomia Econdmica.
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Con las Unidades sustantivas de la
Institucion, con el Ministerio de
Economia, Planificacién y Desarrollo,
con Organismos Internacionales.

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Departamento de Promocién
y Autonomia Econdémica

Divisién de Economia
del Cuidado

l. Objetivo General:

Impulsar politicas que contribuyan a reducir y redistribuir el trabajo de
cuidado y garantizar el aumento de la autonomia econdmica de las mujeres
con la visibilizarian del aporte econédmico a las cuentas nacionales.

Il. Funciones Principales:

a) Contribuir a visibilizar el rol del trabajo doméstico en la politica
econdmica de la sociedad.

b) Implementar politicas sensibles a las desigualdades de género, para
mitigar los efectos de crisis y recesiones econdmicas en la vida de las
mujeres.

c) Promover marcos normativos y politicas que dinamicen la economia en
sectores clave, incluido el de la economia del cuidado.

d) Disenar sistemas integrales de cuidado desde una perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad y de derechos humanos que
promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, Estado,
mercado, familias y comunidad.

e) Incluir politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las prestaciones
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y los servicios publicos universales y de calidad, para satisfacer las distintas
necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de
proteccioén.

f) Coordinar, promover y dar seguimiento con las Oficinas Provinciales y
Municipales,OPMM/OMM, la inclusién econdmica y educativa en los temas de
cuidado.

g) Coordinar el diseio de sistema integral de cuidado desde una perspectiva
de género, intersectorialidad e interculturalidad y derechos humanos que
promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, Estado,
mercado, familias y comunidad.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departarpento de Salud Integral
de la Mujer.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccion de Derechos Integrales

Relacién de dependencia: de la Mujer.

Relacién de coordinacién: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion, con el Ministerio de Salud
Publica, con Redes Locales, con las
Oficinas Provinciales y Municipales de
la Mujer, entre otras.
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Organigrama:

Direccién de Derechos
Integrales de la Mujer

Departamento de Salud
Integral de la Mujer

l. Objetivo General:

Promover los derechos a la salud sexual y reproductiva, reconociendo este
ambito de derechos como punto clave para el ejercicio de la autonomia
fisica de las mujeres, coordinando acciones interinstitucionales e
intersectoriales enfocadas en la defensoria de los derechos sexuales y
derechos reproductivos, y el desarrollo de planes, programas y proyectos
que garanticen el acceso a la salud en todos sus ciclos de vida , desde un
enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad de género.

Il. Funciones Principales:

a) Promover los derechos de las mujeres en los ambitos de la salud, desde la
perspectiva de la salud integral y en todas las etapas del ciclo de vida.

b) Contribuir al desarrollo de marcos legales, politicas y normativas de salud
con incorporacion de la perspectiva de género.

c) Apoyar y coordinar acciones en las diferentes instituciones,
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y comunitarias para
contribuir a garantizar el derecho a la salud.

d) Disefar y ejecutar programas de promocién y educacién en salud para la
mujer, adolescentes y nifas, que impacten favorablemente en su calidad de
vida.

e) Establecer coordinacién intersectorial para el disefo y ejecuciéon de
programas de promocidon y educacién en salud para la mujer con
discapacidad.
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f) Desarrollar programas de certificacion la formacién continua de
trabajadores/as de la salud y personal administrativo de los centros
hospitalarios de sensibilizacién en género.

g) Promover los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres,
hola instituciones publicas y privadas del ambito educativo.

h) Transferir habilidades y herramientas metodoldgicas a profesionales e
instituciones, para el abordaje de la salud sexual y salud reproductiva de
adolescentes y jovenes con incorporacion del enfoque de género y derechos
humanos.

i) Diseflar y ejecutar programas sobre salud sexual y salud reproductiva que
permita ampliar los conocimientos de la poblacién.

i) Articular con instituciones publicas y privadas la capacitaciéon vy
sensibilizacion a jovenes y adolescentes para la prevencién del embarazo a
edad temprana e infecciones de transmision sexual.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Departamento de Derechos Sociales

Titulo de la unidad: v Culturales.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

. . nal que lo integra.
Estructura organica: El perso a 9

De la Direccién de Derechos Integrales

Relacién de dependencia: de la Mujer.

Relacién de coordinacién: Con las unidades sustantivas de la
institucion, con el Ministerio de Cultura,
con Organismos Internacionales, con
Instituciones Sociales, con el Instituto
de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), entre otras.
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Organigrama:

Direccién de Derechos
Integrales de la Mujer

Departamento de Derechos
Sociales y Culturales

l. Objetivo General:

Promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y acciones dirigidas a
proteger y garantizar los derechos sociales y culturales, contribuyendo a la
creacion de condiciones favorables que permitan a las mujeres difundir su
identidad, tradiciones y costumbres.

Il. Funciones Principales:

a) Promover el respeto y el ejercicio libre de los derechos sociales y
culturales.

b) Promover y difundir informacién sobre las normas relativas a los derechos
sociales y culturales de las mujeres.

¢) Vigilar para que el Ministerio de la Mujer cuente con capacidades
necesarias que permitan cumplir con los compromisos nacionales e
internacionales en materia de promociéon de derechos y participacion de
nifias, mujeres jovenes, mujeres adulas y adultas mayores.

d) Vigilar para que las leyes nacionales relativas al goce de los derechos
econdémicos, sociales y culturales estan en concordancia con la perspectiva
de género.

e) Crear espacios culturales articulados con los organismos competentes,
para dar a conocer los valores culturales y sociales de identidad, tradiciones
y costumbres a las mujeres adolescentes y nifas.
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f) Coordinar acciones interinstitucionales con el Ministerio de Cultura y
organizaciones de fabricaciéon y comercializacién artesanal, para fomentar la
industria de la economia naranja.

g) Fomentar la creacién de programas basados en el cambio de los
imaginarios y estereotipos de género, para prevenir la violencia de género y
la violencia intrafamiliar.

h) Fomentar los programas que promueven el patrimonio intangible de las
comunidades y los aportes de las mujeres, en los procesos histéricos y de
todas las expresiones de la cultura inmaterial.

i) Coordinar programas y proyectos que visibilicen la participacién de la

mujer desde el ambito social y politico, aportes, desafios y niveles de
participacion en el territorio nacional.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Centros de Promocioén de Salud

Titul la uni : R
itulo de la unidad Integral de Adolescentes y Jovenes.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Derechos Integrales

Relacién de dependencia: de la Mujer.

Relacién de coordinacién: Con las unidades sustantivas de la
institucién, con instituciones educativas,
publicas y privadas, entre otras.
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Organigrama:

Direccién de Derechos
Integrales de la Mujer

Centros de Promocién
de Salud Integral de
Adolescentes y Jévenes

l. Objetivo General:

Gestionar acciones formativas y de sensibilizaciones sobre salud sexual y
salud reproductiva, con la finalidad de contribuir al desarrollo integral,
igualdad de género y los derechos de adolescentes y mujeres jévenes y a la
prevencién de las enfermedades de transmision sexual y la violencia.

Il. Funciones Principales:

a) Organizar jornadas de capacitacidon con adolescentes en materia de salud
integral de adolescentes, utilizando un recorrido vivencial y dindmico por
todas las dreas que conforman el salén experimental.

b) Promocionar la salud sexual y la salud reproductiva, desde una
perspectiva de género y con enfoque de derechos humanos, para contribuir
a reducir los altos indices de embarazos en adolescentes, las infecciones de
transmisién sexual (ITS), el VIH y la violencia en adolescentes.

c) Disefar y coordinar talleres de formacién a jévenes multiplicadores/as, y a
padres, en materia de salud integral de adolescentes de centros educativos.

d) Colaborar en la conformacién de redes de adolescentes que impulsen la
prevencién de embarazos en adolescentes.

e) Promocionar y reproducir junto a la Direccion de Comunicaciones,

informaciones relevantes sobre prevenciéon de embarazos en adolescentes
para ser distribuidos en la poblacién.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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Direccidn de Transversalidad para

Titulo de la unidad: la Igualdad.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

¢ Departamento de Agenda Legislativa
para la Igualdad.

e Departamento de Gestidn para

la lgualdad.

¢ Departamento de Transversalizacidon
de Igualdad en las Instituciones
Publicas y Privadas.

Estructura organica:

De la Maxima Autoridad de

Relacidon de dependencia: Lo
la Institucion.

‘. . s Con las areas sustantivas de la
Relacion de coordinacion:

institucion.
Organigrama:
.
Maxima Autoridad
Direccién de Transversalidad
para la Igualdad
Departamento de
Departamento de Agenda Departamento de Gestion J;a;;s:;:::(l;z:nc::g
Legislati lal Idad
egisiativa para fa lgualda para la Igualdad Instituciones Publicas
y Privadas

l. Objetivo General:

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del
Estado y de la sociedad civil, a fin de incorporar la perspectiva de igualdad
y equidad de género en el disefo y ejecucién de politicas, planes y
programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que
afectan a las mujeres.
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Il. Funciones Principales:

a) Impulsar el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participaciéon
ciudadana de las mujeres con un enfoque integral de derechos, género y
generacional que les permitan incidir en las diferentes estructuras de poder.

b) Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que
aseguren a la mujer, respecto del hombre igualdad de derechos y
oportunidades en el ejercicio de su ciudadania plena.

c) Promover e impulsar acuerdos con las organizaciones de la sociedad civil
para el cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

d) Coordinar acuerdos politicos y estratégicos que permitan garantizar y
consolidar la plena incorporacién de las politicas de género en los sectores
e instituciones dedicadas a mejorar las condiciones de vida del hombre y la
mujer.

e) Asesorar técnica y permanentemente a las instancias sectoriales
especializadas en el disefio de sus politicas, estrategias y programas.

f) Monitorear la implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género y otros planes de politica general relacionados con el mismo en los
diferentes sectores del Estado; y ofrecer informes sobre desajustes y
diferencias identificadas.

9) Impulsar un proceso de revisidon y reconceptualizacién de los modelos de
desarrollo que tiendan a erradicar las practicas discriminatorias en el
ejercicio del poder por razones de sexo, edad, discapacitados, entre otros.

h) Dar seguimiento al cumplimiento de la cuota minima de participacion
politica de las mujeres.

i) Evaluar las politicas actuales en lo concerniente a su impacto sobre las
mujeres y proponer los correctivos necesarios.

i) Promover el liderazgo social y politico de las mujeres para garantizar su
presencia en los espacios de toma de decisiones y contribuir a la
construccién de una democracia paritaria.

Estructura de Cargos:
Director (a) de Transversalidad para la Igualdad
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Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Departamento de Agenda Legislativa

Titulo de la unidad: para la Igualdad.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Con las unidades sustantivas de la

Relacién de coordinacién: oo . .
institucion, con el Poder Legislativo.

Organigrama:

Direccién de Transversalidad
para la Igualdad

Departamento de Agenda
Legislativa para la Igualdad

l. Objetivo General:

Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a
la mujer, respecto del hombre, igualdad de derechos y oportunidades en el
ejercicio de su ciudadania plena.

Il. Funciones Principales:

a) Revisar la legislaciéon existente y promover cambios normativos a nivel
constitucional, legal y reglamentario para proteger y garantizar los
derechos de las mujeres.

b) Desarrollar un proceso de seguimiento e incidencia a los proyectos de
leyes y para asegurar que incorporen los enfoques de género y derechos.

c) Promover la adopcién de la politica de igualdad y equidad de género.
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d) Propiciar medidas legislativas y reformas institucionales, para garantizar
el reconocimiento del trabajo no remunerado y su aporte al bienestar de las
familias y al desarrollo econdmico de los paises.

e) Promover la ratificaciéon legislativa de los instrumentos internacionales
qgue garantizan los derechos humanos de las mujeres.

f) Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren
a la mujer, respecto del hombre, igualdad de derechos y oportunidades en el
ejercicio de su ciudadania plena.

g) Participar en los procesos de reforma y modernizacién del Estado, a fin de
gue las mismas contengan las perspectivas de género.

h) Colaborar de manera articulada con la Direccion de Educacion en Género
y de forma permanente con universidades e instituciones publicas en la
capacitacidon de funcionarios/as que intervienen en la aplicacién de leyes
relativas a la mujer.

i) Disefno y elaboracién de proyectos de ley del Gobierno, que mejoran la
situacién de la mujer en el sistema juridico nacional.

j) Difundir las nuevas normas legales y reglamentaciones relativas a los

derechos de las mujeres, a través de participacién en seminarios, talleres,
capacitacion y asesoria en difusiéon y atencién a los medios de comunicacién.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Gestién para

la Igualdad.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura orgénica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Transversalidad

Relacién de dependencia: para la Igualdad.
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Relacion de coordinacion: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion.

Organigrama:

Direccion de Transversalidad
para la Igualdad

Departamento de Gestion
para la Igualdad

l. Objetivo General:

Constituir espacios con las diferentes instancias de los gobiernos locales, la
sociedad civil y los partidos y movimientos politicos, para la concertacién y
coordinacién de actividades que impulsen la ejecucién de politicas y
acciones, para la implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género y asesorar su ejecucion, para que contribuyan a la igualdad y equidad
de género.

Il. Funciones Principales:

a) Articular acciones con los gobiernos locales, con la sociedad civil y con los
partidos y movimientos politicos para asegurar que sus programas Vy
proyectos contemplen los criterios de igualdad y equidad de género.

b) Coordinar la ejecucién de programas y proyectos con los gobiernos
locales, la sociedad civil y con los partidos y movimientos politicos,
aprovechando las experiencias, especializaciones y capacidades instaladas.

c) Propiciar y dar seguimiento a los acuerdos suscritos con los gobiernos
locales y la sociedad civil para que contribuyan a la erradicacién de la
discriminacién.
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d) Impulsar el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion
ciudadana de las mujeres con un enfoque integral de derechos, género y
generacional que les permitan incidir en las diferentes estructuras de poder.

e) Promover e impulsar acuerdos con los gobiernos locales y la sociedad
civil para el cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género.

f) Mantener un registro actualizado de todos los acuerdos realizados con los
gobiernos locales y con las instituciones de la sociedad civil.

g) Coordinar acuerdos politicos y estratégicos que permitan garantizar y
consolidar la plena incorporacion de las politicas de género en los sectores
e instituciones dedicadas a mejorar las condiciones de vida del hombre y la
mujer.

h) Monitorear la implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género y otros planes de politica general relacionados con el mismo en los
diferentes sectores del Estado; y ofrecer informes sobre desajustes y
diferencias identificadas.

i) Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacion,
asignacion presupuestaria, implementacién y monitoreo de las politicas
publicas que beneficien el desarrollo integral de las mujeres.

i) Impulsar un proceso de revision y reconceptualizacién de los modelos de
desarrollo que tiendan a erradicar las practicas discriminatorias en el
ejercicio del poder por razones de sexo, edad, discapacitados, entre otros.

k) Promover la participacion y organizacion de las mujeres y fortalecer su
liderazgo en la elaboracién y propuesta de iniciativas politicas, econédmicas,
culturales y sociales y que estas se reflejen en el presupuesto nacional y en
los presupuestos locales.

I) Promover espacios de interlocuciéon y didlogo entre la municipalidad,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el
municipio y las organizaciones de mujeres, para la elaboracién y/o
seguimiento de la politica municipal para la equidad.

m) Contribuir con el fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres.

n) Elevar la conciencia de las mujeres politicas sobre la importancia que
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tiene su compromiso con la perspectiva de género y su vinculo con el
desarrollo social y politico de nuestro pais.

o) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en el ejercicio politico desde
los diferentes ambitos del estado.

p) Fomentar valores éticos en el ejercicio de la politica.

d) Incentivar a los partidos y movimientos politicos para elevar la
representacion politica de las mujeres.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Departamento de Transversalizacion
de Igualdad en las Instituciones
Publicas y Privadas.

Titulo de la unidad:

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccidn de Transversalidad

Relacion de dependencia: para la Igualdad.

Relacién de coordinacién: Con las unidades sustantivas de la
institucion.

Organigrama:

Direccién de Transversalidad
para la Igualdad

Departamento de
Transversalizacién de
Igualdad en las Instituciones
Publicas y Privadas
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l. Objetivo General:

Promover el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion
ciudadana de las mujeres con un enfoque integral de derechos, género y
generacional que les permitan incidir en las diferentes estructuras de poder
para el mejoramiento de sus condiciones de vida y con ello fortalecer la
democracia y la construcciéon de una sociedad mas justa e igualitaria.

Il. Funciones Principales:

a) Coordinar con los distintos actores del Estado para garantizar y fortalecer
la plena incorporacion de las politicas de enfoque de género mediante el uso
de herramientas de transversalizaciéon de género.

b) Monitorear la implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género; y otros planes de politica general relacionados con el mismo en los
diferentes sectores del Estado.

c) Promover acuerdos y convenios con las sectoriales del Estado a fin de que
las politicas, planes y programas contemplen los criterios de igualdad y
equidad de género.

d) Promover y generar propuestas para la cuantificacién del valor
econdémico del trabajo doméstico a fin de que se incluya en la cuenta
nacional.

e) Crear y desarrollar mecanismos e instrumentos para la transversalizacién
de género en las politicas publicas.

f) Promover, asesorar y fortalecer las instancias sectoriales de género en el
disefio de sus politicas, estrategias, planes y programas para asegurar el
enfoque transversal de género en todo el accionar del Estado.

9) Incentivar la implementacién de politicas publicas para ampliar el acceso
sostenible de las mujeres a la propiedad, recursos naturales y productivos, al
financiamiento y tecnologias.

h) Coordinar, acompanar y dar seguimiento a empresas e instituciones que
implementan el sello Igualando RD del Sector Publico y del Sector Privado.

i) Asesorar técnica y permanentemente a las instancias sectoriales
especializadas en el disefio de sus politicas, estrategias y programas.
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Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Direccion de Educacion en Género.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: * Departamento de Programas y
Proyectos Educativos con Perspectiva
de Género.

» Departamento de Formaciény
Capacitacién en Género.
» Departamento de Documentacion.

.. ) De la Maxima Autoridad de la
Relacion de dependencia:

Institucidn.
Relacion de coordinacion: Con las Unidades sustantivas de la
Institucion.
Organigrama:
Maxima Autoridad
Direccién de Educacién
en Género
Departamento de Programas y Departamento de Formacion y Departamento de
Proyectos Educativos con Capacitacién en Género Documentacién
Perspectiva de Género
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l. Objetivo General:

Promover al interior de la sociedad cambios de actitudes, valores y
comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones de igualdad y
equidad de género, para la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria y libre de violencia.

Il. Funciones Principales:

a) Disefiar e implementar politicas, propuestas metodoldégicas y de
contenido de educacién, con perspectiva de género que favorezcan la
igualdad y equidad de derechos y de oportunidades.

b) Informar, sensibilizar y capacitar a las diferentes instancias
gubernamentales y de la sociedad civil sobre la condicién y situacién de las
mujeres dominicanas.

c) Sensibilizar y educar a través de la socializacién de conocimientos y
experiencias para propiciar cambios actitudinales.

d) Incidir en los procesos educativos formales e informales, tanto del sector
publico como de la sociedad civil a los fines de que la metodologia
propuesta incida en la curricula educativa.

e) Proponer y utilizar nuevas y buenas practicas metodoldgicas de
educacién en género en los materiales didacticos que difunden los
responsables del Sistema de Educacion.

f) Orientar esfuerzos a la recuperacion de experiencias exitosas, asi como al
desarrollo de procesos evaluativos que aseguren la eficiencia y la eficacia de
los procesos de educacién en género.

g) Conducir y coordinar el programa de capacitacion del Ministerio de la
Mujer.

h) Establecer relaciones con las instancias gubernamentales y no
gubernamentales con miras a la realizacién de acuerdos de capacitacién con
enfoque de género.

i) Articular los procesos de capacitaciéon con el proceso de disefio e
implementacion del Plan Nacional de Equidad de Género.
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j) Garantizar que los procesos de capacitacion posean contenidos
conceptuales y metodoldgicos.

k) Desarrollar programas capacitacion, formacién y sensibilizacién con
enfoque en masculinidades para la igualdad y equidad de género en alianza
con distintas organizaciones, organismos gubernamentales y de la sociedad
civil.

) Promover y fomentar el desarrollo de investigaciones académicas
relacionadas con los estudios de géneros y Masculinidades con fines de
hacer divulgacion de estos y promover el desarrollo de politicas publicas
para solventar problematicas relacionadas con las masculinidades.

m) Promover el desarrollo de politicas desde el Estado Dominicano para
promover transformaciones en las actitudes machistas y violentas.

n) Contribuir con el fortalecimiento de los espacios de activismo social que
se encuentren desarrollando acciones relacionadas las masculinidades a
nivel nacional.

o) Contribuir al desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género y
masculinidades para la prevencién y abordaje integral de la violencia basada
en género.

p) Fomentar el intercambio de experiencias a nivel nacional como
internacional sobre las politicas con enfoque de Masculinidades.

q) Desarrollar alianzas a nivel nacional e internacional con miras de
promover el trabajo en Masculinidades.

Estructura de Cargos:
Director (a) de Educacidn en Género

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).

Departamento de Programas y Proyectos

Titulo de la unidad: X
Educativos con Perspectiva de Género.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
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Estructura organica: El personal que lo integra.
Relacién de dependencia: De la Direccién de Educacién en
Género.

Con las unidades sustantivas de la
institucion, con la Direccion de
Planificacion y Desarrollo, Direccion
de Relaciones Internacionales,
Departamento de Cooperacion
Internacional.

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Direccién de Educacién
en Género

Departamento de Programas
y Proyectos Educativos con
Perspectiva de Género

l. Objetivo General:

Desarrollar, validar, implementar y dar seguimiento a propuestas
metodoldgicas y de contenido de educacidn en género en correspondencia
con la poblacién atendida.

Il. Funciones Principales:

a) Elaborar de manera articulada con las Direcciones correspondientes el
material didactico e informativo a ser utilizado en los programas de
educacién formal e informal y en los medios de comunicacion.

b) Asegurar que las publicaciones de materiales educativos (cartillas, libros
de textos) producidos por el Sistema de Educacién contengan enfoque de
género.
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c) Asegurar que esté incluido el enfoque de género en los procesos
educativos formales e informales.

d) Proponer y utilizar nuevas y buenas practicas metodoldégicas de
educacién en enfoque de género en los pensum, programas y materiales
didacticos que difunden los responsables del Sistema de Educacidn.

e) Sistematizar y producir materiales educativos que apoyen el proceso de
formacion y capacitacion.

f) Orientar esfuerzos a la recuperacidon de experiencias exitosas, asi como al
desarrollo de procesos evaluativos que aseguren la eficiencia y la eficacia de
los procesos de educacidn con perspectiva de género.

g) Promover la aplicacion de la perspectiva de género a curriculos de
estudios.

h) Disefar propuestas de programas educativos con perspectiva de género.

i) Articular los procesos de capacitacion con el proceso de disefio e
implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Departamento de Formacién y

Titulo de la unidad: N .
Capacitaciéon en Género.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Educacién en

Relaciéon de dependencia: Género

169

Manual de Organizacién y Funciones « Ministerio de la Mujer



Manual de Organizacidén y Funciones MOEF-DPD-01
Version:02

Relacién de coordinacién: Con las unidades sustantivas de la
institucion, con la Direccién de
Planificacién y Desarrollo, Direccidon
de Relaciones Internacionales,
Departamento de Cooperacién
Internacional.

Organigrama:

Direccién de Educacién
en Género

Departamento de Formacién
y Capacitacién en Género

l. Objetivo General:

Disefar e implementar politicas y acciones educativas con perspectiva de
género que favorezcan la igualdad y equidad de derechos y de
oportunidades.

Il. Funciones Principales:

a) Sensibilizar y educar en enfoque de género a través de la socializaciéon de
conocimientos y experiencias exitosas, para propiciar cambios de actitud en
la poblaciéon meta.

b) Sensibilizar y capacitar a las diferentes instancias gubernamentales y de
la sociedad civil en torno a la condicién y situacién de las mujeres
dominicanas.

c) Coordinar los diferentes diplomados y acciones con aval académico
organizado por la instituciéon y orientado a la educaciéon en género y temas
afines.
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d) Identificar necesidades de formacidén y capacitaciéon en género de las/os
empleadas/os de la institucidn, preparar el plan de capacitacién y liderar
dicho proceso.

e) Capacitar a multiplicadoras/es en género a nivel formal e informal.

f) Disehar programas de capacitacidon que respondan a las necesidades
concretas de la poblacién y garantice el desarrollo de conocimientos y
actitudes.

g) Dar Seguimiento y evaluar de manera permanente los procesos de
capacitacion en términos conceptuales y metodoldgicos.

h) Registrar, evaluar y sistematizar las experiencias de los procesos de
sensibilizaciéon y capacitaciéon en género.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Departamento de Documentacion.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: El personal que lo integra.

De la Direccién de Educacidon

Relacién de dependencia: ,
en Género.

Con las unidades sustantivas de la
institucion, con la Direccién de
Planificacion y Desarrollo, con la
Direccién de Comunicacion.

Relacién de coordinacion:
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Organigrama:

Direccién de Educacion
en Género

Departamento de
Documentacion

l. Objetivo General:

Disefnar y mantener actualizado un acervo bibliografico y documental en
materia de género, derechos humanos y areas afines que sirva de consulta a
la poblacién e impulsar espacios formales e informales, contingentes y
sostenidos con instituciones académicas o culturales para el desarrollo del
conocimiento en los temas mencionados.

Il. Funciones Principales:

a) Velar por la actualizacion constante del material bibliografico de género y
ponerlo a disposicion de las personas interesadas.

b) Servir de recurso para la investigaciéon y promocién de la igualdad de
género y con acceso a todo el personal del Ministerio de la Mujer, asi como
personas de otras dependencias gubernamentales, sector privado, sociedad
civil, academia y el publico en general, convirtiéndose en un referente en
asuntos especializados de género e igualdad.

c) Recopilar toda la informacién disponible relacionada con género,
igualdad, derechos humanos, derechos de las mujeres.

d) Recibir libros, revistas, documentos, estudios actualizados y otras
publicaciones.

e) Disenar y mantener actualizado un sistema de documentacioén y consulta
bibliografica en materia de género-mujer y areas afines.
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f) Asistir al personal de la institucion en las consultas requeridas sobre el
tema de género.

g) Desarrollar acciones de extension y académicos formales e informales de
diversa indole que fomenten una cultura de igualdad y no discriminacién, la
promocién de los Derechos Humanos, la inclusién de la perspectiva de
género en el ambito de las instituciones de educacién superior (EIS).

h) Apoyar, cuando sea requerido, los diferentes departamentos de la
Direccién de Educacion para la inclusiéon de la perspectiva de género en el
desarrollo de acciones formativas que pueden ser tanto formales como
informales.

i) Promover y fomentar el desarrollo de investigaciones académicas
relacionadas con los estudios de géneros, derechos de las mujeres, igualdad
y equidad con fines de hacer divulgacién de estos y promover el desarrollo
de politicas publicas.

i) Promover y fomentar espacios contingentes y/o sostenidos entre el
Ministerio de la Mujer e instituciones de educacién superior (EIS) y/o
organizaciones de la sociedad civil para el trabajo en derechos humanos,
derechos de las mujeres y transversalizacion de la perspectiva de género en
el quehacer institucional.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Direccidon de Extensidon Territorial.
Naturaleza de la unidad: Sustantiva.
Estructura organica: ¢ Oficinas Provinciales de la Mujer.

¢ Oficinas Municipales de la Mujer.
e Centros de Capacitacion

De la Maxima Autoridad de

Relacién de dependencia: .,
la Institucioén.
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Relacion de coordinacion: Con todas las areas de la institucion.

Organigrama:

Maxima Autoridad

Direccién de Extension
Territorial OPM/OMM

lOficinas Provinciales de la Oficinas Municipales de la
Mujer (OPM) Mujer (OMM)

Centros de Capacitacion

l. Objetivo General:

Acompahiar y dar seguimiento a las Oficinas Provinciales y Municipales de la
Mujer para impulsar para impulsar el desarrollo local con perspectiva de
género desarrollando y facilitando herramientas técnicas y metodoldgicas
para el eficiente y eficaz funcionamiento del Ministerio a nivel territorial, a los
fines de permitir la toma de decisiones estratégicas y operativas de manera
oportuna.

Il. Funciones Principales:

a) Promover, acompanar y dar seguimiento a las Oficinas Provinciales y
Municipales articulando con las diferentes instancias, actores y procesos
locales con la finalidad de impulsar el desarrollo local con igualdad y
equidad de género.

174

Manual de Organizacion y Funciones « Ministerio de la Mujer



Manual de Organizacion y Funciones MOE-DPD-01
Version:02

b) Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a las oficinas provinciales,
contribuyendo al avance de las mujeres y a la construccién de un desarrollo
local solidario, equitativo, integral, participativo y que garantice la igualdad
y equidad de género.

c) Coordinar conjuntamente con las dreas sustantivas las acciones, proyectos
y programas que se lleven a cabo en las diferentes localidades.

d) Facilitar y dar seguimiento a la construccion de agendas locales y
regionales con las diferentes instancias publicas y privadas con el fin de dar
seguimiento a la aplicacidn de las politicas definidas por el Ministerio de la
Mujer a nivel territorial.

e) Acompanar los procesos para establecer redes de coordinacién y apoyo
en el dmbito nacional, regional y local con el fin de dar seguimiento a la
aplicacion de las politicas.

f) Coordinar y dar apoyo a las Oficinas Provinciales y Municipales y Centros
de Capacitaciéon en los tramites y procesos administrativos, a fin de
garantizar una labor eficiente y eficaz.

Estructura de Cargos:
Director (a) de Extension Territorial

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Titulo de la unidad: Centros de Capacitacion.

Naturaleza de la unidad: Sustantiva.

Estructura organica: El personal que lo integra.

Relacién de dependencia: Direccion de Extension Territorial.

Relacién de coordinacién: Con todas las areas de la institucioén.
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Organigrama:

Direccién de Extensién
Territorial OPM/OMM

Centros de Capacitaciéon

l. Objetivo General:

Promover la capacitacion Técnico-Profesional de las mujeres, las cuales
permitan dotarlas de las herramientas que faciliten su desarrollo pleno e
insercion laboral, con miras a lograr a lograr su autonomia econémica.

Il. Funciones Principales

a) Disenar e implementar los programas de capacitacion que garanticen el
acceso de las mujeres a trabajo digno y la oportunidad de desarrollar sus
propios negocios.

b) Proponer las capacitaciones que permitan orientar los esfuerzos de las
mujeres en la construccion de sus propios negocios, asegurando una
adecuada asesoria que les permita fortalecer su liderazgo econémico en las
areas de intervencion.

c) Coordinar los procesos de capacitacion con el Instituto de Formaciéon
Técnico Profesional (INFOTEP), el Instituto Tecnolégico de Las Ameéricas
(ITLA) y otros espacios de formaciéon publicos y privados que permitan
fortalecer las capacidades de las mujeres.

d) Establecer alianzas con los sectores académicos que incidan en la
promocion de las acciones de capacitacidon que se realizan desde el
Ministerio de la Mujer para impulsar la autonomia econédmica de las mujeres.

e) Impulsar la coordinaciéon con los sectores empresariales que permitan
garantizar la inserciéon de las mujeres capacitadas en las pasantias que
fortalezcan los conocimientos adquiridos en el programa.
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f) Garantizar que los programas de capacitacion incorporen el enfoque de
género en el disefio y ejecucidon de los procesos, en los aspectos de
contenido y metodoldgicos.

g) Identificar necesidades de capacitacién técnico profesional de las
mujeres de las dreas de incidencia y que correspondan a las necesidades
concretas de cada localidad.

h) Mantener estrecha colaboracién con las entidades no gubernamentales
con la intencién de promover las capacitaciones que se realizan.

i) Sensibilizar a las mujeres sobre la importancia de la capacitaciéon técnica
para garantizar su insercidn en el mercado laboral y la puesta en practica de
acciones de emprendimiento en aras de lograr su autonomia econémica.

j) Disefar propuestas de capacitacion, donde se integren entidades de
educacién superior para fortalecer los planes y programas que se ejecutan
desde el Ministerio.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administracién Publica (MAP).
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UNIDADES DESCONCENTRADAS
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Titulo de la unidad:

Oficinas Provinciales y Municipales
de la Mujer.

Naturaleza de la unidad:

Desconcentrada.

Estructura orgdnica:

El personal que lo integra.

Relacién de dependencia:

De la Maxima Autoridad de la
Institucion.

Relacién de coordinacién:

Con todas las areas de la
institucion.

Organigrama:

Direccién de Extension
Territorial OPM/OMM

Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer (OPM/

OMM)

l. Objetivo General:

Representar al Ministerio de la Mujer en las provincias donde se encuentran
establecidas, a los fines de promover, y coordinar la ejecucién la de las
politicas, programas proyectos en los ambitos econémicos, social, politico y
cultural que propicien la igualdad y equidad entre hombres y mujeres y la

sociedad civil.
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Il. Funciones Principales:

a) Impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas para
avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y
equidad de género en el ambito local, siguiendo los lineamientos trazados
por la institucion.

b) Ofrecer informaciéon permanente a las mujeres sobre sus derechos y los
servicios existentes, asi como de los programas y servicios que desarrolla la
institucion y otras organizaciones publicas y privadas, a favor de la igualdad
y equidad de género.

c) Fomentar la participacion, la organizaciéon, el liderazgo y la toma de
decisiones de las mujeres en los distintos espacios y organizaciones.

d) Proponer y monitorear con las dreas sustantivas, capacitaciones, talleres,
seminarios, foros e intercambios de experiencias que tengan lugar en las
distintas localidades.

e) Establecer redes de coordinacién y apoyo en el ambito nacional, regional
y local entre las Oficinas Provinciales de la Mujer y el area, con el fin de dar
seguimiento a la aplicacion de las politicas.

f) Articular la construccidon de agendas locales y regionales con instancias
publicas y privadas para la aplicacién de politicas definidas en el Ministerio
de la Mujer.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos,
aprobado por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP).
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