
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe de Desempeño de los 

Planes Operativos Enero-Marzo 

2024 

Viceministerio Te cnico de Planificacio n y Desarrollo 

Direccio n de Planificacio n y Desarrollo 

Departamento de Formulacio n, Monitoreo y Evaluacio n de Planes, Programas y Proyectos 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Tabla de contenido  

Introduccio n .................................................................................................................................................................... 3 

I. Principales Actividades Ejecutadas por las A reas Sustantivas segu n Programa del 

Ministerio de la Mujer, primer trimestre del an o 2024. ................................................................................ 4 

1.1. Programa 11 Coordinacio n Intersectorial: Direccio n de Transversalidad para la 

Igualdad. ......................................................................................................................... 4 

1.2. Programa 12 Fomento y Promocio n de la Perspectiva de Ge nero en la Educacio n y la 

Capacitacio n: Direccio n de Educacio n en Ge nero. .............................................................. 6 

1.3. Programa 13 Prevencio n y Atencio n a la Violencia de Ge nero e Intrafamiliar: 

Direccio n de Prevencio n y Atencio n a la Violencia. ............................................................ 7 

1.5. Programa 45 Multisectorial de Reduccio n de Embarazo en Adolescentes: Direccio n 

de los Derechos Integrales de la Mujer. ........................................................................... 11 

II. Principales Actividades Ejecutadas por la Direccio n de Extensio n Territorial (OPM/OMM) 

y Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de la Mujer, primer trimestre del an o 2024. ....... 11 

2.1. Direccio n Extensio n Territorial (OPM/OMM) ...................................................... 11 

2.2. Coordinacio n de Casas de Acogida o Refugios ..................................................... 12 

III. Ejecuciones Fí sico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer, primer 

trimestre del an o 2024. ........................................................................................................................................... 13 

 

Tabla de Gráficos  

Gráfico  1. Número de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a través de las casas de acogida, 

por grupo poblacional, según mes y casa de acogida, enero - marzo 2024 ...................................................... 12 
Gráfico  2. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la Igualdad, Meta 

Física Programada vs Ejecutada, enero – marzo del año 2024. ........................................................................ 13 
Gráfico  3. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la Igualdad, 

Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. ........................................... 13 
Gráfico  4. Programa 12: Educación en Género, Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – 

marzo del año 2024. ......................................................................................................................................... 14 
Gráfico  5. Programa 12: Educación en Género, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – 

marzo del año 2024. ......................................................................................................................................... 14 
Gráfico  6. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, Meta Física 

Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. ............................................................... 15 
Gráfico  7. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, Programación 

Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. ................................................................... 15 
Gráfico  8. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Física Programada vs Meta 

Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. ................................................................................................ 16 
Gráfico  9. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Programación Financiera vs 

Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. ......................................................................................... 16 
Gráfico  10. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Meta Física Programada 

vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. ................................................................................... 17 
Gráfico  11. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Programación Financiera 

vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. .................................................................................... 17 

 



 
 

Introducción  

El Ministerio de la Mujer tiene como misio n institucional “Asegurar el disen o de 

polí ticas pu blicas de igualdad y equidad de ge nero y liderar la articulacio n intersectorial 

e intergubernamental para su implementacio n, a fin de garantizar el pleno ejercicio de 

los derechos de las mujeres”.  Su visio n es “Ser un ministerio lí der, innovador y plural, 

reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la 

transformacio n de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de 

igualdad de derechos y oportunidades”. 

Para abordar con perspectiva estrate gica los obsta culos que impiden a las mujeres 

dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos, desde Ministerio de la Mujer, como 

o rgano rector de las polí ticas pu blicas de equidad e igualdad de ge nero, presentamos 

las ejecutorias correspondientes al perí odo enero - marzo del an o 2024, a trave s del 

primer Informe de Desempen o de los Planes Operativos Anuales del Ministerio de la 

Mujer. 

Este informe tiene como propo sito dar a conocer los resultados de la ejecucio n de las 

metas programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestio n y el desempen o de 

cada a rea sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado. 

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado (I) uno, se describen las 

principales actividades ejecutadas por las a reas sustantivas segu n programa, en el 

apartado (II) dos, se describen las principales actividades ejecutadas por la Direccio n 

de Extensio n Territorial (Oficinas Provinciales de la Mujer y  -Oficinas Municipales de la  

Mujer ) y la Coordinacio n de las Casas de Acogida o Refugios, y en el apartado (III) tres, 

se presentan las programaciones y ejecuciones fí sicas-financieras de los Programas.
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I. Principales Actividades Ejecutadas por las Áreas Sustantivas según 

Programa del Ministerio de la Mujer, primer trimestre del año 2024. 

 

1.1. Programa 11 Coordinación Intersectorial: Dirección de Transversalidad 

para la Igualdad. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Realizados los talleres para la presentacio n del autodiagno stico con las siguientes 

instituciones: Defensor del Pueblo; Contralorí a General de la Repu blica; Ministerio de 

Economí a, Planificacio n y Desarrollo (MEPyD) y la Superintendencia de Electricidad. 

Estas instituciones iniciaron la fase de autodiagno stico para el Sello Igualando RD con 

el sector pu blico. 

Firmadas las cartas compromiso de 4 instituciones pu blicas que participara n en la 

segunda cohorte del Sello Igualando RD.  

Realizado conjuntamente con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD) el acto de reconocimiento a instituciones pu blicas que han logrado el Sello 

Igualando RD. 

En el marco del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones: 

Realizados 6 encuentros del equipo te cnico coordinador del sello, (Ministerio de la 

Mujer y el PNUD, estos encuentros tuvieron como propo sito revisar las acciones de 

seguimiento con las empresas en proceso de implementacio n y coordinar la 

implementacio n del Sello Igualando RD. 

Realizadas 10 acciones de seguimiento con empresas participantes en el Sello 

Igualando RD, para el disen o e implementacio n de sus planes de accio n, reuniones 

preparatorias de cara a las evaluaciones internas del sello y preparacio n para las 

auditorí as externas con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL). 
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Realizado un encuentro te cnico con el INDOCAL, con el propo sito de socializar los 

calendarios de auditorí as externas de las empresas participantes en el Sello Igualando 

RD para el an o 2024. 

Realizadas presentaciones del Sello Igualando RD a 6 nuevas empresas: Asociacio n 

Cibao de Ahorros y Pre stamos, Pedidos Ya , MasterCard, Soventix Caribbean, SRL., 

Scotiabank y Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A. (EDEEste). 

Revisado el manual de polí tica de gestio n humana y los protocolos de comunicacio n, 

conciliacio n del Banco ADOPEM, empresa en fase final de implementacio n del plan de 

accio n.  

Realizado acompan amiento te cnico al INDOCAL en la auditorí a externa de renovacio n 

realizada al Banco Caribe, Claro Dominicana y Grupo Universal. 

En el marco de la Iniciativa de Paridad de Ge nero (IPG): 

Realizados dos encuentros de seguimiento con el Banco Interamericano de Desarrollo 

(BID), así  como tambie n con la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD), como parte de 

las acciones de seguimiento, entre las que esta n: el encuentro de presentacio n con las 

empresas del sello y la caja de herramientas.  

Realizadas las coordinaciones y gestiones de lugar para el desarrollo del evento de 

lanzamiento del Directorio de Empresas Mujer Es, publicado por la Ca mara de Comercio 

y Produccio n de Santo Domingo. 

En el marco de la Iniciativa de Paridad de Ge nero, se sostuvo un encuentro empresarial 

de socializacio n, con el propo sito dar a conocer la misma y motivar a las empresas a 

adherirse, en este encuentro participaron 17 empresas certificadas con el Sello 

Igualando RD.  

Realizados los talleres de induccio n a los comite s de transversalizacio n de 6 

instituciones pu blicas: Superintendencia de Electricidad (SIE), Ministerio de Interior y 

Policí a (MIP), Ministerio de Obras Pu blicas y Comunicaciones (MOPC), Empresa 

Distribuidora de Electricidad del Este (EDEEste), Ministerio de Educacio n de la 

Repu blica Dominicana (MINERD) y la Direccio n General de Proyectos Estrate gicos y 
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Especiales (PROPEEP).  De igual forma, fue realizado un taller sobre transversalizacio n 

a personal directivo de la Direccio n General de Presupuesto (DIGEPRES).  

Realizado un taller sobre enfoque de ge nero en los proyectos, dirigido a las Asociaciones 

Sin Fines de Lucro del sector discapacidad en alianza con el Consejo Nacional de 

Discapacidad (CONADIS).  

Elaboradas las pautas para la realizacio n de una polí tica institucional de ge nero, las 

mismas fueron socializadas en una actividad con Unidades de Igualdad de Ge nero en el 

que participaron 80 instituciones. 

Revisadas las evidencias y brindada asistencia te cnica a instituciones pu blicas en el 

marco de la Evaluacio n de Desempen o Institucional.  

Realizado un taller sobre co mo incorporar el enfoque de ge nero en los Planes 

Estrate gicos Institucionales (PEI), dirigido al personal del Ministerio de Economí a, 

Planificacio n y Desarrollo (MEPyD) y el Ministerio de Salud Pu blica y Asistencia Social 

(MISPAS) que sirven de piloto de esta experiencia.  

Atendido el encuentro interinstitucional de seguimiento a Public Expenditure and 

Financial Accountability (PEFA) ge nero en el que participaron el Ministerio de 

Hacienda, la Direccio n General de Presupuesto (DIGEPRES) y el MEPyD.  

Brindada asistencia te cnica individualizada sobre transversalizacio n a la Direccio n 

General de Migracio n, Centros Tecnolo gicos Comunitarios, Oficina Te cnica de 

Titulaciones del Estado.   

1.2. Programa 12 Fomento y Promoción de la Perspectiva de Género en la 

Educación y la Capacitación: Dirección de Educación en Género. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 
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En el marco de las gestiones para el establecimiento de la Escuela Nacional de Igualdad, 

se cuenta con la aprobacio n de una Asistencia Te cnica, por parte del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID). 

Realizadas 13 charlas solicitadas a la Direccio n de Educacio n en Ge nero, impactando un 

total de 573 personas, de las cuales 411 son mujeres y 162 son hombres. 

Iniciado el proceso de inscripcio n en los cursos de principios ba sicos de ge nero y 

prevencio n de violencia, cohortes 23 y 24, las cuales cuentan con un total de 93 

personas inscritas, de las cuales 81 son mujeres y 12 son hombres. 

Continuado el curso de corresponsabilidad del cuidado para la sostenibilidad de la vida. 

A la fecha se han inscrito 3,690 personas, habiendo finalizado un total de 1,480 

personas. 

Realizado, juntamente con Engendering Industries, el webinario sobre   compromiso de 

las Empresas Distribuidoras de Electricidad (EDES) en el involucramiento de los 

hombres en la prevencio n de la violencia contra las mujeres. En el cual el Ministerio de 

la Mujer presento  los procesos formativos que desarrolla para promover 

masculinidades para la igualdad. En el mismo participaron EDENORTE, EDESUR, y 

EDEESTE.  

Realizada la continuacio n de los procesos formativos disen ados para dar respuesta a las 

instituciones que forman parte del piloto del Sistema de Evaluacio n de Desempen o 

Institucional, implementado por el Ministerio de Administracio n Pu blica (MAP), en el 

cual concluyeron un total de 24 personas, de las cuales 19 son mujeres y 5 son hombres. 

1.3. Programa 13 Prevención y Atención a la Violencia de Género e 

Intrafamiliar: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Acompan adas iniciativas y proyectos de cooperacio n cuya centralidad es la prevencio n 

y atencio n a la violencia contra las mujeres, tales como: 
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o Realizado el seguimiento al plan de trabajo de la Asistencia Te cnica 

Internacional, en el marco del proyecto de cooperacio n internacional Coordinacio n en 

la Prevencio n de la Violencia de Ge nero en lí nea con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) en Repu blica Dominicana (C-PREV), así  como tambie n el seguimiento 

a las iniciativas y productos vinculados al plan operativo de este proyecto.  

o Realizado el seguimiento a la validacio n final de los protocolos y hojas de ruta 

para la atencio n a la violencia, y para el manual de funciones de las redes locales, con el 

apoyo del Fondo de Poblacio n de las Naciones Unidas (UNFPA). 

o Realizado el seguimiento a la validacio n final del producto I ndice 

Multidimensional de la Violencia, y al producto chatbot SARA (remisio n de nuevas 

preguntas y respuestas, acompan amiento a los grupos focales, y seguimiento a los 

ajustes te cnicos necesarios a los fines de su lanzamiento oficial), en el marco del 

proyecto Infosegura, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD). 

o Realizado el seguimiento para la capacitacio n a 40 psico logas y trabajadoras 

sociales en materia de “Nociones de trata y fundamentos de cuidado informado del 

trauma”, realizada en el marco del proyecto de cooperacio n internacional “RD sin trata”, 

con el apoyo de Heartland Alliance International. 

o Sostenidos 28 encuentros de seguimiento a iniciativas y proyectos vinculados a la 

prevencio n, atencio n y reparacio n integral a las ví ctimas de violencia de ge nero e 

intrafamiliar, con diversas organizaciones, agencias de cooperacio n e instituciones 

vinculadas al sistema de proteccio n a la violencia. 

o Coordinadas 15 auditorí as sociales a nivel nacional en casos de feminicidios y 

muertes violentas de mujeres.  

Realizados a nivel nacional, a trave s de las Oficinas Provinciales y Municipales de este 

Ministerio de la Mujer, procesos de sensibilizacio n y capacitacio n en todo el paí s, en 

temas vinculados con la prevencio n de las violencias y la promocio n de los derechos de 

las mujeres, acciones enmarcadas fundamentalmente en la conmemoracio n del Dí a 

Internacional de la Mujer, bajo tema ticas como “Aportes de las mujeres a la prevencio n 



[9] 
 

de las violencias”, “¿Como prevenir la violencia contra las mujeres desde el a mbito 

acade mico?” . En este marco, se destaca la sensibilizacio n en diferentes poblaciones 

etarias (personas adultas mayores, juventudes y mujeres de sectores comunitarios), las 

cuales mostraron intere s en aportar a la reduccio n y eliminacio n de la violencia contra 

las mujeres, asumiendo compromisos personales de orientar en su entorno y denunciar 

la violencia a trave s de los canales de acceso al sistema de proteccio n.  

Realizados los seguimientos al trabajo de las redes locales en Boca Chica, Santo 

Domingo Este, Valverde Mao y Haina.  

Realizada la coordinacio n general a nivel nacional de las jornadas “Semana Santa sin 

violencia, es posible”. Estas jornadas se realizaron con el apoyo de las servidoras y los 

servidores del Ministerio de la Mujer, adema s de personas voluntarias que se han 

integrado a los equipos de trabajo desde distintas instituciones del Estado, autoridades 

locales, organizaciones comunitarias, juntas de vecinos, gobernaciones, ayuntamientos, 

academias, iglesias, entre otras. Para el desarrollo de las jornadas fueron seleccionados 

115 puntos estrate gicos del paí s, considerando el flujo de pasajeras/os, vehí culos y 

turistas en espacios de concurrencia masiva durante la Semana Santa. 

Durante los cuatro dí as en los cuales se desarrollaron las jornadas, se impactaron, en 

los distintos puntos estrate gicos, a un total de 556,566 personas mediante la 

distribucio n de 544,390 materiales sobre los servicios que brinda el Ministerio de la 

Mujer en materia de prevencio n y atencio n a la violencia de genero e intrafamiliar, un 

51.09% mujeres y un 48.90% hombres. 

1.4. Programa 15 Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer: Dirección 

de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Realizado taller ba sico de redes sociales para emprendedoras, coordinado con el a rea 

de formacio n de la Fundacio n Dominicana de Desarrollo (FDD), con el objetivo de 
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facilitar herramientas en materia de tecnologí a que les permitan a las mujeres crear sus 

pa ginas para promocionar sus productos y ofrecer ofertas por medio de las distintas 

redes sociales, esto para contribuir con el desarrollo de sus ideas de negocios y 

emprendimiento.  

Realizado taller virtual sobre finanzas personales “Enfrentando las deudas”, en 

coordinacio n con el a rea de capacitacio n del Programa Preservas del Banco de Reservas, 

dirigido a todo pu blico, pero e nfasis en las mujeres, adolescentes y jo venes. 

Participacio n de 102 personas: 89 mujeres y 13 hombres. 

Realizado taller virtual sobre educacio n financiera del Programa Preserva “Manejo de 

tarjeta de cre dito”, dirigido a todo pu blico, pero con e nfasis en las mujeres. El objetivo 

es conocer la buena cultura financiera y el manejo adecuado de las tarjetas de cre dito 

como un producto financiero, una herramienta importante en sus emprendimientos o 

negocios personales, para lograr el e xito en las finanzas. Participaron 102 mujeres. 

Realizado taller virtual ¿Co mo Venderle al Estado?, dirigido a emprendedoras y Micro, 

Pequen as y Medianas Empresas (MIPyME). Con el propo sito de facilitar las 

herramientas y conocimientos necesarios para ofertar sus productos al Estado y así  

garantizar las ventas de sus producciones. Participacio n de 62 personas: 58 mujeres y 

4 hombres. 

Realizados 2 talleres presenciales en coordinacio n con el Programa Preserva del 

Banreservas bajo el tema: Mujer Empode rate de las Finanzas, en el marco del dí a 

internacional de la mujer y dirigido a las empleadas del Consejo Nacional de las 

Personas Envejeciente (CONAPE) y la Empresa PUBLIPLAS S. A., los mismos contaron 

con la participacio n de 95 mujeres. 

Realizada entrega de Bono Mujer a beneficiarias de los proyectos habitacionales, Marto 

II (9) y Hato Nuevo IV (4), para un total de 13 bonos. 
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1.5. Programa 45 Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes: 

Dirección de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Impartida charla presencial de sensibilizacio n en prevencio n de embarazo en 

adolescentes, dirigida a estudiantes del Colegio Don Bosco. 

Realizadas 35 jornadas de capacitacio n presencial a trave s del recorrido por la sala 

experimental del Centro de Promocio n de Salud Integral de Adolescentes. 

Realizadas 47 jornadas de capacitacio n continua al cuarto grupo de multiplicadores/as 

del Proyecto Prevencio n de Embarazos en Adolescentes y Fortalecimiento a la Salud 

Integral de Adolescentes. 

Realizadas 480 jornadas de sensibilizacio n de pares en materia de salud integral de 

adolescentes en Santo Domingo.  

Realizadas 20 jornadas de sensibilizacio n de pares en materia de salud integral de 

adolescentes en San Juan de la Maguana.        

II. Principales Actividades Ejecutadas por la Dirección de Extensión 

Territorial (OPM/OMM) y Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de la 

Mujer, primer trimestre del año 2024. 

 

2.1.     Dirección Extensión Territorial (OPM/OMM) 

27,055 personas impactadas, mediante la realizacio n de diferentes acciones vinculadas 

a la responsabilidad de rectorí a del Ministerio de la Mujer, de las cuales 23,071 son               

mujeres para un 85% y 3,984 hombres para 15%.   

Se avanza en la coordinacio n con 213 entidades gubernamentales distribuidas entre              

todas las oficinas, con las cuales se desarrollaron proyectos en comu n para promover la    

igualdad y equidad de ge nero en sus instituciones, y en apoyo a las acciones de este                 

Ministerio de la Mujer para el desarrollo de sus acciones locales. 
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Realizadas las capacitaciones te cnicas en coordinacio n con el Instituto de Formacio n 

Te cnico Profesional (INFOTEP) y el Banco ADOPEM. 

14,306 personas impactadas con las acciones de sensibilizacio n sobre derechos de las 

mujeres y equidad de ge nero a trave s de las cuales se logro  un proceso de reflexio n 

crí tica y actualizada en torno a los derechos de las mujeres. 

Realizadas en articulacio n con el Centro de Salud Integral de Adolescentes las acciones 

educativas: charlas y jornadas dirigidas a prevenir las Uniones Tempranas y Prevencio n 

en Embarazos en Adolescentes. 

 

2.2.     Coordinación de Casas de Acogida o Refugios 

Gráfico  1. Número de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a 
través de las casas de acogida, por grupo poblacional, según mes y casa de 
acogida, enero - marzo 2024 

Mes y Casa de acogida 
Número de 

protecciones 

Grupo poblacional 

Usuarias 

víctimas 

de 

violencia 

Menores de 13 años 
Adolescentes con 13 

años o más 

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer 

Total 400 195 189 94 95 16 4 12 

Enero   120 65 52 25 27 3 0 3 

Febrero 170 78 87 39 48 5 1 4 

Marzo 110 52 50 30 20 8 3 5 

Fuente: Departamento de Investigacio n y Estadí stica del Ministerio de la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[13] 
 

III. Ejecuciones Físico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer, 

primer trimestre del año 2024. 

A continuación, se muestran las ejecuciones físicas y financieras del primer trimestre 
del año 2024. Con relación a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de 
cooperación externa. 
 
Gráfico  2. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la 
Igualdad, Meta Física Programada vs Ejecutada, enero – marzo del año 2024. 

 

 
 
Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  3. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la 
Igualdad, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  4. Programa 12: Educación en Género, Meta Física Programada vs Meta Física 
Ejecutada, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  5. Programa 12: Educación en Género, Programación Financiera vs Ejecución 
Financiera, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  6. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  7. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. 

 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  8. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Física 
Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  9. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Programación 
Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  10. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, 
Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  11. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

3325

5631

169%
0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Meta Física Programada Meta Física Ejecutada Porcentaje de ejecución 

Jóvenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva.

$6,205,000.00 

$361,982.58 
6%

$-

$1,000,000.00 

$2,000,000.00 

$3,000,000.00 

$4,000,000.00 

$5,000,000.00 

$6,000,000.00 

$7,000,000.00 

Presupuesto Programado Presupuesto Ejecutado Porcentaje de ejecución 

Jóvenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva.




