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Introducción  

El Ministerio de la Mujer tiene como misio n institucional “Asegurar el disen o de 

polí ticas pu blicas de igualdad y equidad de ge nero y liderar la articulacio n intersectorial 

e intergubernamental para su implementacio n, a fin de garantizar el pleno ejercicio de 

los derechos de las mujeres”.  Su visio n es “Ser un ministerio lí der, innovador y plural, 

reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la 

transformacio n de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de 

igualdad de derechos y oportunidades”. 

Para abordar con perspectiva estrate gica los obsta culos que impiden a las mujeres 

dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos, desde el Ministerio de la Mujer, como 

o rgano rector de las polí ticas pu blicas de equidad e igualdad de ge nero, presentamos 

las ejecutorias correspondientes al perí odo abril - junio del an o 2024, a trave s del 

Segundo Informe de Desempen o de los Planes Operativos Anuales del Ministerio de la 

Mujer. 

Este informe tiene como propo sito dar a conocer los resultados de la ejecucio n de las 

metas programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestio n y el desempen o de 

cada a rea sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado. 

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado (I) uno, se describen las 

principales actividades ejecutadas por las a reas sustantivas segu n programa, en el 

apartado (II) dos, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la Direccio n 

de Extensio n Territorial (OPM-OMM) y la Coordinacio n de las Casas de Acogida o 

Refugios, y en el apartado (III) tres, se presentan las programaciones y ejecuciones 

fí sicas-financieras de los programas.
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I. Principales Actividades Ejecutadas por las áreas sustantivas según 

programa del Ministerio de la Mujer, segundo trimestre del año 2024. 

 

1.1. Programa 11 Coordinación Intersectorial: Dirección de Transversalidad 

para la Igualdad. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben 

certificación Sello Igualando-RD. 

Acciones ejecutadas:  

En el marco del Sello Igualando RD para empresas y organizaciones, se cuenta con 29 

empresas participantes. 

Realizados ocho (8) encuentros del equipo te cnico coordinador (Ministerio de la Mujer 

- PNUD), con el propo sito de analizar las acciones de seguimiento con las empresas en 

proceso de implementacio n y coordinar la implementacio n del Sello Igualando RD a 

nivel general. 

Realizadas doce (12) acciones de asistencias te cnica con empresas participantes en el 

Sello Igualando RD, para el disen o e implementacio n de sus planes de accio n, reuniones 

preparatorias de cara a las evaluaciones internas del sello y preparacio n para las 

auditorí as externas con el Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL). 

Realizados los planes de evaluacio n de seguimiento a las empresas Argos Dominicana, 

DP WORLD y Grabo Estilo, con las cuales fueron realizadas las reuniones de 

presentacio n del plan con el propo sito de socializar la metodologí a, pautas, fechas y 

dimensiones y requisitos a ser evaluados en el proceso.      
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Realizadas acciones de seguimiento a ocho (8) empresas interesadas en la 

implementacio n del Sello Igualando RD. 

Realizado encuentro de presentacio n del Sello Igualando RD con tres (3) empresas 

Newlink Group, Nestle  y Zona Franca de las Ame ricas, en el encuentro se compartieron 

todos los detalles referidos al proceso, fases, dimensiones, costos y periodo de 

implementacio n. 

Realizada la evaluacio n final al Banco ADOPEM. La misma obtuvo el Sello Igualando RD 

nivel ORO. 

Realizadas evaluaciones de seguimiento a las empresas Banco Popular Dominicano y 

Banco del Reservas, ambas empresas han superado las evaluaciones de seguimiento, 

permitiendo mantener el Sello Igualando RD nivel ORO.  

Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su 

autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma 

de decisiones. 

Acciones ejecutadas: 

Ofrecida asistencia te cnica a 259 mujeres polí ticas aspirantes y recie n electas para el 

fortalecimiento de capacidades, a trave s del ciclo de conferencias regionales “Mujeres 

que ganan Elecciones Estrategias que marcan la diferencia”, impartido por la ex 

vicepresidenta de Costa Rica, Epsy Campbell, en cuatro puntos de la geografí a nacional:  

Barahona, Santiago, San Pedro de Macorí s y el gran Santo Domingo. 

Ofrecida asistencia te cnica a 4 gobernadoras provinciales recie n designadas a trave s del 

encuentro “Mujer y Territorio: Encuentro con Gobernadoras Provinciales”. Esta accio n 

tambie n cumple con el objetivo de fortalecer las alianzas con las gobernaciones y los 

trabajos que se realizan en las provincias a favor del pleno ejercicio de los derechos de 

las mujeres.  

165 mujeres participan de la promocio n de sus derechos a trave s de talleres, actividades 

de formacio n y presentaciones sobre legislar para la igualdad, detallada en las 

siguientes:  



[6] 
 

• 34 mujeres participaron en la formacio n respecto a la legislacio n local e 

internacional del cuidado como derecho humano y las reformas para su formal 

reconocimiento en Repu blica Dominicana.  

• 26 mujeres participaron en el taller de agenda legislativa para la igualdad 

relacionada con la salud.  

• 40 diputadas electas para el perí odo legislativo 2024-2028 reciben asistencia 

te cnica y herramientas para la promocio n de los derechos de las mujeres a trave s de la   

presentacio n de la guí a Legislar para la Igualdad. 

• 65 mujeres participan de la promocio n de sus derechos mediante el taller de 

formacio n de ge nero en el sistema de justicia junto con el Poder Judicial y el Consejo 

Nacional de Drogas, como parte de la implementacio n del proyecto del mismo nombre 

de la Organizacio n de Estados Americanos.  

Elaborados dos (2) instrumentos para la transversalizacio n del enfoque de ge nero en la 

agenda legislativa nacional:  

• Guí a Legislar para la Igualdad  

• Boletí n Legislar para la Igualdad de la SLO 2023-2024 

Producto: Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la 

transversalización del enfoque de género. 

Acciones ejecutadas:  

Ofrecida asistencia te cnica a 106 instituciones pu blicas con Unidades de Igualdad de 

Ge nero y puntos focales, para fortalecer sus capacidades e impulsar acciones a favor de 

la igualdad. 

27 instituciones sensibilizadas sobre los presupuestos sensibles al ge nero. 

Capacitado un equipo del Ministerio de la Mujer, compuesto por 13 personas, en el 

diagno stico participativo de ge nero, facilitado por Comisio n Interamericana de la Mujer 
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(CIM) de la Organizacio n de los Estados Americanos (OEA), lo que fortalece el 

acompan amiento a las instituciones para el pro ximo semestre.  

Aumentado a 67 el nu mero de empresas que forman parte de la Iniciativa de Paridad de 

Ge nero (IPG-RD). Durante el trimestre fueron adheridas 3 nuevas empresas: REID, 

Autocamiones y Agencias Generales. 

Ofrecida asistencia te cnica a 38 instituciones para la transversalizacio n del enfoque de 

ge nero en los proyectos de normativas institucionales y proyectos de ley. 

 

1.2. Programa 12 Fomento y Promoción de la Perspectiva de Género en la 

Educación y la Capacitación: Dirección de Educación en Género. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben 

asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y 

contenidos. 

Acciones ejecutadas:  

Se coordinan acciones para la   Continuar con la contratacio n de la Consultorí a para la 

Elaboracio n de los Cuadernillos de las Ca tedras para la Vida, (Este proceso estaba 

detenido ya que se estaba en espera de la aprobacio n por parte del MINERD, dado que 

los fondos para la realizacio n de los cuadernillos son de dicho Ministerio. Ya se ha 

obtenido una respuesta positiva de parte del MINERD, por lo que el proceso sera  

retomado en el trimestre julio - septiembre 2024.   Realizacio n de charlas y talleres en 

coordinacio n con el Ministerio de Educacio n de la Repu blica Dominicana (MINERD).  

Se gestiona la realizacio n de un diplomado sobre Identidad Docente y Prevencio n de 

Violencia a realizarse conjuntamente con la Facultad Latinoamericana de Ciencias 

Sociales (FLACSO), para trabajar con docentes en las aulas. 
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Producto: Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad 

de género. 

 

Acciones ejecutadas: 

Iniciado un curso virtual sobre Polí ticas Pu blicas con enfoque de Masculinidades, en el 

cual esta n participando 50 hombres militares del Ministerio de Defensa.  

Realizada la 4ta y 5ta cohorte del curso corto de Principios Ba sicos de Ge nero para las 

instituciones que forman parte del piloto de la Evaluacio n de Desempen o Institucional 

(EDI). Participaron 51 mujeres y 7 hombres.  

Iniciada la optimizacio n de la plataforma virtual de aprendizaje de la Escuela Nacional 

de Igualdad, financiada con apoyo del programa CPREV de la Unio n Europea.  

Iniciada la 25ta cohorte del curso Principios Ba sicos de Ge nero y Prevencio n de 

Violencia. Esta cohorte fue abierta para servidores pu blicos. En la misma participan 45 

personas, de las cuales 43 son mujeres y 2 hombres.  

 

1.3. Programa 13 Prevención y Atención a la Violencia de Género e 

Intrafamiliar: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención 

integral. 

Acciones ejecutadas: 

Brindadas 19,827 atenciones (14,582 atenciones legales y 5,245 atenciones 

psicolo gicas). 
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Realizadas 92 visitas domiciliarias para dar seguimiento a las familias acogedoras de 

nin as, nin os y adolescentes en orfandad por feminicidios, y a familias beneficiarias del 

programa de reparacio n econo mica.  

Realizadas dos actividades recreativas para un total de 109 nin as, nin os y adolescentes 

en orfandad por feminicidio (61 mujeres y 48 hombres) que se encuentran bajo tutela 

de las familias acogedoras, de las provincias de San Cristo bal y El Gran Santo Domingo. 

Producto: Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea 24 

horas Mujer *212. 

Acciones ejecutadas: 

Brindadas 1,661 atenciones a trave s del servicio Lí nea de Emergencia *212, de las 

cuales 1,161 se realizaron en coordinacio n con el Servicio Nacional de Emergencia 911. 

145 rescates. 

Disen ado un dashbord para optimizacio n de la Lí nea de Emergencia *212.  

Disen ado un panel digital para el seguimiento en tiempo real a noticias vinculadas con 

casos de violencia de ge nero e intrafamiliar. 

Realizado un taller de revisio n del protocolo de atencio n para el personal de la Lí nea de 

Emergencia *212, en la oficina del Distrito Nacional, con la participacio n de 20 

operadoras/es y choferes. 

Producto: Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben 

atenciones. 

Acciones ejecutadas:  

9 mujeres atendidas en situaciones de vulnerabilidad y violencia por trata y tra fico. 

Producto: Mujeres de la diáspora víctimas de violencia basada en género e 

intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas. 

Acciones ejecutadas: 
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48 mujeres de la dia spora ví ctimas de violencia basada en ge nero e intrafamiliar y 

nu mero de usuarias atendidas. 

Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de 

violencia. 

Acciones ejecutadas:  

42,014 personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de violencia, a trave s 

de talleres, charlas y jornadas. 

Realizada la actualizacio n de los protocolos y hojas de ruta de los servicios de atencio n 

a la violencia y el manual de funciones de las redes locales para la prevencio n de la 

violencia. El desarrollo de estas actualizaciones conto  con el apoyo te cnico del Fondo 

del Poblacio n de las Naciones Unidas (UNFPA).  

Fortalecidas las capacidades de 60 psico logas y trabajadoras sociales en materia de 

cuidado informado del trauma (en coordinacio n con Heartland Alliance International), 

elaboracio n de proyectos de vida y elaboracio n de informes psicolo gicos y 

socioambientales, a trave s de 24 encuentros de capacitacio n en formato virtual.   

Sostenidos encuentros de seguimiento a iniciativas y proyectos vinculados a la 

prevencio n, atencio n y reparacio n integral a las ví ctimas de violencia de ge nero e 

intrafamiliar, con diversas organizaciones, agencias de cooperacio n e instituciones 

vinculadas al sistema de proteccio n a la violencia. 

1.4. Programa 15 Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer: Dirección 

de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia 

técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones. 
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Acciones ejecutadas: 

8 instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia te cnica en la 

aplicacio n de la perspectiva de ge nero y de derecho en sus atenciones, 325 personas 

sensibilizadas (318 femeninas y 7 masculinos) en los Talleres sobre Abordaje de la 

Prevencio n de la Atencio n en salud a la Violencia basada en Ge nero Violencia 

Intrafamiliar en el hospital de la Mujer (Dra. Evangelina Rodrí guez (D.N.) Dr. Mario 

Tolentino Dipp (Sto. Dgo. Norte) Prof. Juan Bosch (Sto. Dgo. Este), El Almirante (Sto. Dgo. 

Este) Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval / Boca Chica (Sto. Dgo. Este), Centro de 

Primer Nivel de Mendoza (Sto. Dgo. Este), Hospital Municipal de Villa Mella (Sto. Dgo. 

Norte) y Hospital Materno Infantil San lorenzo de los Mina. 

110 personas sensibilizadas (103 femeninas y 7 masculinos) a trave s de Talleres de 

sensibilizacio n sobre Buenas Pra cticas en la Atencio n de los Servicios de Salud con 

Enfoque de Ge nero y Derechos”, dirigido a Me dico/as, Enfermeras/os, Seguridad, 

Encargadas/os de la Oficina de Ge nero con el objetivo de mejorar la Atencio n Integral 

en Salud de las Mujeres ví ctimas de Violencia basada en Ge nero e Intrafamiliar con una 

metodologí a vivencial. en Boca Chica, San Pedro de Macorí s, Villa Mella y Santo 

Domingo Este. 

Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales 

para incrementar su nivel de autonomía. 

Acciones ejecutadas:  

En este trimestre fueron realizadas jornadas de capacitacio n en el marco del acuerdo 

con el Banco ADOPEM y ADOPEM ONG, en las cuales participaron 194 personas de 

ambos sexos, las mismas fueron capacitadas en los talleres sobre: Importancia de las 

relaciones humanas y la comunicacio n efectiva en la toma de decisiones en la empresa; 

excelencia del servicio al cliente.    
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Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus 

empresas. 

Acciones ejecutadas:  

959 personas en el trimestre han concluido su capacitacio n de 2,228 participantes 

mediante 148 acciones formativas en proceso, Estas acciones formativas son en materia 

de autonomí a econo mica en las provincias y centros de capacitacio n, en los siguientes 

cursos: farmacia, hojas de ca lculos, maquillaje, cuidado de adultos mayores, 

emprendimientos para microempresarias, limpieza facial, promocio n de productos 

farmace uticos, facilitacio n de formacio n profesional, locucio n,  auxiliar de farmacia, 

relaciones internacionales, reposterí a, decoracio n de globos, decoracio n de tazas, 

tutorí a virtual, ingle s ba sico, auxiliar de contabilidad, auxiliar de contabilidad virtual, 

entre otros.  

Realizados talleres virtuales sobre: educacio n financiera, manejo de tarjeta de cre dito, 

con el objetivo de dotar a las y los participantes de herramientas que les permitan 

emprender, desarrollar sus ideas de negocios, emprendedurismo y crecimiento 

personal, en coordinacio n con Banreservas, la Fundacio n Dominicana de Desarrollo y el 

Banco ADOPEM.  En los mismos participaron y fueron certificadas 674 personas (618 

mujeres y 56 hombres). 

Sensibilizadas 82 personas, 71 femeninas 11 masculinos en los talleres sobre: vocerí a 

en Mesa Local de Santo Domingo Este y Azua, taller con periodistas "comunicar los 

cuidados: rol de los medios de comunicacio n y experiencias en la regio n.  Los mismos 

tuvieron como objetivo brindar herramientas de vocerí a para la transmisio n de 

mensajes sobre cuidados y taller de vocerí a a sindicatos, los cuales fueron auspiciados 

por los Fondos ODS de PNUD. 

Realizada la presentacio n de programas formativos y guí as para el cuidado de la 

primera infancia y de personas adultas mayores.  

Producto: Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera 

vivienda (Bono Mujer). 
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Acciones ejecutadas:  

Evaluados y validados los formularios y/o entrevistas a 1,179 mujeres beneficiarias de 

los proyectos habitacionales: Proyecto Residencial Ciudad Real Ecolo gica (Santo 

Domingo Este), Residencial Ciudad Real San Luis (Santo Domingo Este), Rivera de 

Cumayasa en La Romana, VP y Boca Residense en Boca Chica, Flor de Loto en el 

Kilo metro 22 de la Autopista Duarte y Juan Pablo II en Santo Domingo Norte 

Entrega de 9 Bono Mujer a beneficiarias del proyecto habitacional, Residencial Riberas 

de Cumayasa. 

1.5. Programa 45 Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes: 

Dirección de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2024 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Jóvenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y 

reproductiva. 

Acciones ejecutadas:  

2,758 jo venes y adolescentes sensibilizados/as y capacitados/as en salud sexual y 

reproductiva. 

Realizadas 4 acciones de sensibilizacio n en prevencio n de embarazos en adolescentes.  

Realizadas 54 jornadas de sensibilizacio n presencial, a trave s de recorridos por la sala 

experimental del Centro de Promocio n de Salud Integral de Adolescentes.  

Realizadas 8 campan as grupales de sensibilizacio n en prevencio n de embarazos en 

adolescentes y uniones temprana y 8 talleres “hablemos de salud sexual y reproductiva 

con sus hijos/as”, dirigidos a madres, padres y tutores.  

Realizadas 280 jornadas de sensibilizacio n de pares en materia de salud integral de 

adolescentes en Santo Domingo. 
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II. Principales Actividades Ejecutadas por la Dirección de Extensión 

Territorial (OPM/OMM) y Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de la 

Mujer, segundo trimestre del año 2024. 

 

2.1.     Dirección Extensión Territorial (OPM/OMM) 

Desde las Oficinas Provinciales y Municipales se realizaron coordinaciones con 

instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil con el propo sito de 

planificar diferentes actividades, talleres y gestio n de asistencia para usuarias del 

ministerio, a trave s de  19 gobernaciones, 39 ayuntamientos, 27 fiscalí as y 14 regionales 

y distritos educativos. 

Impactadas 7, 686 personas, de estas 5, 965 son mujeres y 1,721 hombres, a trave s de 

charlas y talleres sobre los derechos de las mujeres, la crianza positiva, la prevencio n 

del abuso infantil y el empoderamiento de las mujeres. 

En el marco de las mesas de seguridad ciudadana, se han desarrollado trabajos en 

conjunto con otras instituciones y actores relevantes para definir polí ticas que 

promuevan la seguridad ciudadana en las provincias.  Con el objetivo de apoyar acciones 

y polí ticas dirigidas a prevenir, reducir y controlar la criminalidad y la violencia. Las 

mesas se realizaron en: La Vega, San Francisco de Macorí s, San Cristo bal, San Jose  de 

Ocoa y Barahona.  

En el marco de los Directorios de CONANI, el Ministerio de la Mujer participa 

promoviendo los derechos fundamentales de este sector vulnerable de la poblacio n, con 

el objetivo de asegurar que sus necesidades sean atendidas adecuadamente. 

Actualmente, incidimos en veinticuatro (24) estos Directorios.  

Desde los Centros de Capacitacio n del Ministerio de la Mujer, se han realizado 148 

acciones formativas te cnica profesional, las cuales fueron realizadas en coordinacio n 

con las representaciones locales de INFOTEP, con una participacio n de 2,228 personas 

de las cuales, 1838 son mujeres y 390 son hombres.  
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2.2.     Coordinación de Casas de Acogida o Refugios 

 

Tabla 1. Número de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a través 
de las casas de acogida, por grupo poblacional, abril – junio 2024. 

Mes y Casa 
de acogida 

Número de 
protecciones 

Grupo poblacional 
Usuarias 
víctimas 

de 
violencia 

Menores de 13 años Adolescentes con 13 
años o más 

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer 

Total 385 208 149 70 79 25 8 17 
Abril 122 69 44 19 25 7 2 5 
Mayo 129 68 50 26 24 11 4 7 
Junio 134 71 55 25 30 7 2 5 

Fuente: Departamento de Investigacio n y Estadí stica del Ministerio de la Mujer. 

 

III. Ejecuciones Físico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer, 

segundo trimestre del año 2024. 

A continuación, se muestran las ejecuciones físicas y financieras del segundo trimestre 
del año 2024. Con relación a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de 
cooperación externa. 
 
Gráfico  1. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para 
la Igualdad, Meta Física Programada vs Ejecutada, abril – junio del año 2024. 

 
 
Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  2. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la 
Igualdad, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  3. Programa 12: Educación en Género, Meta Física Programada vs Meta Física 
Ejecutada, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  4. Programa 12: Educación en Género, Programación Financiera vs Ejecución 
Financiera, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

 

Gráfico  5. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  6. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  7. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Física 
Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  8. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Programación 
Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  9. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Meta 
Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  10. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2024. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo abril – junio del año 2024, del Ministerio de la Mujer. 
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