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Introduccion

El Ministerio de la Mujer tiene como misién institucional “Asegurar el disefio de
politicas publicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulacién intersectorial
e intergubernamental para su implementacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres”. Su vision es “Ser un ministerio lider, innovador y plural,
reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la
transformacién de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de

igualdad de derechos y oportunidades”.

Para abordar con perspectiva estratégica los obstaculos que impiden a las mujeres
dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos, desde el Ministerio de la Mujer, como
organo rector de las politicas publicas de equidad e igualdad de género, presentamos
las ejecutorias correspondientes al periodo octubre - diciembre del afio 2024, a través
del Cuarto Informe de Desempefio de los Planes Operativos Anuales del Ministerio de

la Mujer.

Este informe tiene como propdsito dar a conocer los resultados de la ejecucién de las
metas programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestion y el desempeno de

cada area sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado.

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado (I) uno, se describen las
principales actividades ejecutadas por las dreas sustantivas segin programa, en el
apartado (II) dos, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la
Coordinacion de las Casas de Acogida o Refugios, y en el apartado (III) tres, se presentan

las programaciones y ejecuciones fisicas-financieras de los programas.



L Principales Actividades Ejecutadas por las areas sustantivas segun

programa del Ministerio de la Mujer, cuarto trimestre del afio 2024.

1.1. Programa 11 Coordinacion Intersectorial: Direccion de Transversalidad

para la Igualdad.

Ejecuciones segtn el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben

certificacion Sello Igualando-RD.
Acciones ejecutadas:

Realizado evento de reconocimiento de las empresas certificadas con el Sello Igualando
RD, en este evento se realizaron menciones honorificas a las empresas que mantienen
el sello en sus diferentes niveles, tras superar las evaluaciones y auditorias de
seguimiento y se reconocieron 7 empresas en la categoria plata, oro y platino. En el
evento participaron 64 personas. A la fecha con la implementaciéon de las
certificaciones se ha logrado impactar 58,043 personas de los cuales el 45 % son

mujeres y 55% hombres.

Brindadas 12 asistencias técnicas a empresas certificadas con el Sello Igualando RD, las
cuales tuvieron como proposito dar seguimiento al proceso de autodiagndstico de las
empresas implementadoras en base al mecanismo de seguimeinto Indica@igualdad y a

la matriz de requerimientos del Sello Igualando RD.

Realizado un encuentro de presentacion del sello con 5 empresas de capital suizo,
Mediterranean Shipping Company, Sika Dominicana, S.A., Nestlé, SICPA y Dominican
Expert.

(4]



Firmadas 2 nuevas cartas compromiso con, Empresa Distribuidora de Electricidad del

Este, S.A. (EDEEste) y Seguros Reserva.

Realizada la conferencia comunicacién estratégica con perspectiva de género y su
impacto en la toma de decisiones. Dirigida a profesionales de la comunicacién de las
empresas certificadas con el Sello Igualando RD. Esta conferencia tuvo como propoésito
explorar como los estereotipos de género influyen de manera significativa en la
percepcion y toma de decisiones dentro de los espacios laborales. Participaron 44

personas 40 mujeres y 4 hombres

Realizada 2 de evaluaciones internas a empresas que han agotado el plan de cierre de
brechas de género, estas empresas son la CAmara de Comercio y Produccién de Santo
Domingo y el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC), posterior a esto fueron
realizado los informes finales en donde se emiten el resultado y el nivel del sello

obtenido por las mismas.

Realizadas 4 evaluaciones de seguimiento a las siguientes empresas Argos Dominicana,
DP World, GILDAN e IKEA, estas evaluaciones de seguimiento tienen como objetivo
verificar y validar la implementacién y avances en las acciones ejecutadas en
continuidad a lo establecido en las dimensiones y requisitos del sello. Todas las
empresas evaluadas mantuvieron el nivel del sello alcanzado durante el 2023. En el
Caso de Grabo Estilo durante el 2024, subi6 de categoria obteniendo asi, el sello nivel

plata.

Realizadas 4 auditorias de seguimiento I, Il y renovaciéon con Cooperativa Vega Real,
Banco BHD, Santo Domingo Motors, EDESUR. Estas empresas que han obtenido y/o

mantenido el sello nivel oro y/o platino.

Adicional a esto fue habilitado el portal web del Sello Igualando RD, en su version para

sector publico y sector privado, bajo el dominio “selloigualandord.mujer.gob.do”.
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Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su
autonomia politica, econémica y social en los espacios de poder politico y toma

de decisiones.
Acciones ejecutadas:

En las competencias dirigidas a la promocién de reformas legales para la garantia de los
derechos de las mujeres, se monitorearon 93 proyectos relacionados con la igualdad,
los derechos de las mujeres y la institucionalidad de género. Durante la primera
Legislatura Ordinaria de 2024 se identificaron y analizaron 51 iniciativas legislativas,
mientras que en la segunda Legislatura Ordinaria se dio seguimiento a 42 proyectos
adicionales. Este trabajo permitié una cobertura integral de las iniciativas legislativas

mas relevantes del afno.

Construidos dos mecanismos para fortalecer el proceso de monitoreo y difusion de las
reformas legales para la garantia y avance de los derechos de las mujeres, que son el
Sistema de Informacidn Legislativa de los Derechos de las Mujeres (SIL MUJERES) y el
Boletin Informativo "Legislar para la Igualdad y la Equidad”, logrando elaborar dos
ediciones del boletin, enfocadas en la igualdad de género y los derechos de las mujeres.
Estas herramientas apoyan al fortalecimiento institucional y colaboran para a gestion

de la transparencia y la calidad de la democracia del Estado Dominicano.

Coordinada con 16 instituciones publicas la realizaciéon de un diagndstico integral de
planes, programas y servicios orientados a garantizar los derechos y facilitar la
reinsercion social de mujeres encarceladas. Este trabajo tuvo como objetivo avanzar en
la implementacion del Plan de Accion para habilitar la Red Nacional de Alternativas al
Encarcelamiento y promover medidas efectivas de reinsercidon social para mujeres

procesadas por delitos relacionados con las drogas.

Ofrecidas las asistencias técnicas, para la transversalizacion del enfoque de género en
una serie de marcos legales y normativos sobre los derechos de las mujeres, a las
siguientes instituciones: Escuela Nacional de Migracién, las 10 instituciones que
componen la Mesa Intersectorial de Cuidados, con el Reglamento Operativo del Equipo

Técnico; y la Procuraduria General de la Republica.
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A nivel internacional asistimos en: la elaboracién del Protocolo de Acoso en Espacios
Publicos de la Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las
Mujeres; en los reportes sobre el Examen Periédico Universal (EPU), del Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas; asi como al Fondo Mundial para las Viudas,

con insumos sobre los derechos de las viudas en Republica Dominicana.

Producto: Instituciones publicas y privadas reciben asistencia técnica para la

transversalizacion del enfoque de género.
Acciones ejecutadas:

106 instituciones publicas reciben asistencia técnica para la transversalizacion del

enfoque de género.

45 instituciones priorizadas por la EDI participaron del ciclo de talleres de
acompafamiento para incorporar el enfoque de género en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), con la participaciéon de 318 servidoras y servidores publicos de las

Unidades de Igualdad de Género y de las areas de planificacién y desarrollo.

48 instituciones priorizadas por la EDI y del Sello Igualando RD Publico participaron
del Taller sobre Compras con Enfoque de Género, dirigido especificamente a las
Unidades de Igualdad de Género (UIG) y a las areas de compras, este encuentro se
realizé en coordinacién la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP). En este

participaron 73 personas, de las cuales 62 fueron mujeres y 11 hombres.

Impartidos dos talleres de induccién al Comité de Transversalizacion del Enfoque de
Género, de distintas instituciones publicas, en el cual participaron 105 personas de los

referidos comités.

Realizado un encuentro de fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género
(UIG), con una participacion de 62 mujeres y 8 hombres, para un total de 70 personas.
En este encuentro se presentaron los avances y logros obtenidos en 2024 y se hizo
énfasis en las nuevas caracteristicas del informe trimestral que se solicita a las UIG,
destacando la necesidad de elevar la calidad de su contenido y su vinculacién con el

Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG III), asi como con los indicadores de la
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Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). Durante el encuentro se realizé un intercambio de buenas practicas en la
transversalizacidn de la perspectiva de igualdad y equidad presentadas en un panel de
tres instituciones: Servicio Nacional de Salud (SNS), Consejo Nacional de Personas
Envejecientes (CONAPE) y la Direcciéon General de Informacion y Defensa de los

Afiliados a la Seguridad Social (DIDA).

1.2.  Programa 12 Fomento y Promocion de la Perspectiva de Género en la

Educacion y la Capacitacion: Direccion de Educacion en Género.

Ejecuciones segtn el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben
asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y

contenidos.
Acciones ejecutadas:
En este trimestre no se llevaron a cabo actividades que respondan a este producto.

Producto: Personas reciben capacitacion y sensibilizacion en igualdad y equidad

de género.
Acciones ejecutadas:

Realizadas 13 charlas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2024 en
temas relacionados con la perspectiva de igualdad de género y con los derechos de las
mujeres. En dichas charlas, participaron un total de 862 personas (558 mujeres y 304

hombres).

Finalizada la XXVI cohorte del curso Principios Basicos de Género y Prevencion de
Violencia. Esta accién formativa utiliza modalidad hibrida y estd disefiada como un

acercamiento del funcionariado publico a los conceptos de igualdad, equidad,
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prevencién de violencia y transversalidad del enfoque de igualdad de género en las

competencias de sus instituciones.

Finalizado el curso corto de Principios Basicos de Género, dirigido a 23 instituciones
que forman parte del sistema de Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI). El
objetivo del curso fue desarrollar y fortalecer las capacidades basicas en torno a los
conceptos relacionados con la planificaciéon y la politica transversal de género del
personal de las instituciones priorizadas del Sistema de Evaluacién de Desempefio

Institucional (EDI).

Finalizado el diplomado Derechos Humanos, Educacién y Violencia. Dicho proceso
formativo fue realizado en conjunto con la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) y estuvo dirigido a maestros, maestras, orientadores y orientadoras

de educacion publica en modalidad semipresencial.

1.3. Programa 13 Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e

Intrafamiliar: Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Mujeres victimas de violencia de género e intrafamiliar con atencion

integral.
Acciones ejecutadas:

8,144 usuarias recibieron atenciones legales, asistencia psicolégicas, asi como refugio

y proteccion en casas de acogida para un total de 21,084 atenciones.

Fortalecidas las capacidades de 60 psicdlogas y trabajadoras sociales en materia de

cuidado informado del trauma, elaboracién de proyectos de vida, y elaboracién de

(9]



informes psicoldgicos y socioambientales, a través de 24 encuentros de capacitacion en

formato virtual y presencial, con coordinacion con el programa RD sin Trata.

Realizadas 13 visitas a las Unidades de Atencidn a Victimas de Violencia de Género,
Intrafamiliar y Delitos Sexuales de la Procuraduria General de la Republica, en El Seibo,
San Cristdébal, Independencia, Peravia, Santiago, Montecristi, Azua y San Juan, Santo
Domingo Este, Boca Chica fiscalia, Azua, La Vega, Santiago Rodriguez, Montecristi,
Puerto Plata, Santiago y Barahona, para dar seguimiento a casos que son acompanados

desde el area legal del Ministerio de la Mujer.

Ofrecidas 1,871 atenciones a usuarias y familias acogedoras de nifias, nifios y

adolescentes en orfandad por feminicidios.

Producto: Personas en situacion de emergencias atendidas a través de linea 24

horas Mujer *212.
Acciones ejecutadas:

Se brindaron 1,366 atenciones a través de la linea de emergencia y 151 rescates a

mujeres en riesgo por razones de violencia de género e intrafamiliar.

Realizada la actualizacion del protocolo general, y de los protocolos y hojas de ruta de
la Linea de Emergencia *212, Division de Psicologia, Division Legal, y el manual de

funciones de las redes locales para la prevencidén de la violencia.

Realizados dos talleres de revision del protocolo de atencidn y operatividad de la Linea
de Emergencia *212, dirigidos a operadores, choferes, encargadas de las oficinas

provinciales y secretarias.

Producto: Mujeres victimas de viajes irregulares, trata y trafico ilicito reciben

atenciones.
Acciones ejecutadas:

75 victimas de trata recibieron refugio en Casas de Acogida y 15 recibieron asistencia

legal y psicologica.

[10]



Producto: Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e

intrafamiliar reciben atenciones legales y psicolodgicas.
Acciones ejecutadas:

32 Mujeres de la didspora victimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben

atenciones legales y psicoldgicas.

Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de

violencia.
Acciones ejecutadas:

Impactadas 127,000 personas en charlas, talleres, conferencias, ferias y en jornadas de
sensibilizacion puerta a puerta y otros, en articulacién con las Oficinas Provinciales y

Municipales del Ministerio de la Mujer.

Realizadas dos capacitaciones sobre prevencion de la violencia de género e
intrafamiliar, dirigidas a las personas integrantes de las Redes Locales por una Vida
Libre de Violencia”, de las provincias de San Pedro de Macoris y Santo Domingo,

alcanzando a 101 participantes.

En el marco del Plan Estratégico “Por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres” y de
la conmemoracion al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, durante todo el mes de noviembre y parte del mes de diciembre, este
Ministerio de la Mujer estuvo desarrollando una campafa nacional de difusiéon de los
servicios de prevencion y atencidn a la violencia contra la mujer, a través de jornadas
en hogares, establecimientos comerciales, espacios publicos y centros educativos. En
las mismas, se presentan los servicios del Ministerio de la Mujer: la Linea de Emergencia
*212, el servicio de Asistencia y terapia psicolégica, asistencia y representacion legal,
Casas de Acogida, programas de sensibilizacién y formacidn, los cuales se encuentran
al alcance de toda la poblacidn, a través de las Oficinas Provinciales y Municipales del

Ministerio de la Mujer.
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Estas jornadas estuvieron apoyadas por mas de 5,700 personas voluntarias integradas
por instituciones del Estado, autoridades locales, organizaciones comunitarias, juntas

de vecinos, gobernaciones, ayuntamientos, academias, iglesias, entre otras.

En este informe se presentan los resultados de las personas que han sido impactadas
con las jornadas desde el 1ro. de noviembre hasta el 1 de diciembre del 2024: En este
periodo, a través de las jornadas fueron impactadas un total de 1,107,309 personas, de
las cuales 603,604 fueron mujeres y 503,705 hombres. Esto representa un alcance del
129% sobre la meta planificada en 860,802 personas, la cual fue establecida en un 8%

respecto de la poblacién segtn el censo de poblacién de 2022.

Asimismo, se impactaron 120,315 hogares, siendo la meta un total de 122,333 viviendas
en todo el pais, equivalentes a un 3% del total sobre la base del censo de poblacién de

2022. En adicién, se impactaron 14,299 comercios.

Durante estas jornadas se incorporo, adicional a los temas de prevencion a la violencia,
la prevencién de los embarazos en la adolescencia y las uniones tempranas. En este
marco, se realizaron talleres en 33 centros educativos, en los cuales se impactaron de

manera directa a 5,276 adolescentes.

1.4. Programa 15 Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer: Direccion

de los Derechos Integrales de la Mujer.

Ejecuciones segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia

técnica en la aplicacion de la perspectiva de género en sus atenciones.
Acciones ejecutadas:
4 instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la

aplicacion de la perspectiva de género y de derecho en sus atenciones.
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Sensibilizadas 167 personas ( 141 Femeninas y 26 Masculinos), a través de 5 talleres
“Caminando en sus Zapatos”, sobre Buenas Practicas en la Atencién de los Servicios de
Salud con enfoque de Género, dirigido al personal médicos, atencién al usuario,
psicologia, porteros, seguridad, enfermeria, en los Hospitales Dr. Juan Pablo Pina (San
Cristébal), Hospital Marcelino Vélez (Herrera), Hospital Provincial Dr. Angel Contreras
(Monte Plata), Hospital Municipal Dr. Pedro Heredia Rojas (Sabana Grande de Boya),

Hospital Rosa Duarte (Elias Pifia).

Sensibilizadas 152 personas (132 femeninas y 20 masculinos) en el Seminario Regional
Mujer, Salud Mental y Cuidados, dirigido al personal técnico profesional de la oficina de
género, trabajo social, y/o que trabajen los temas que aborda la politica de cuidados de
la Provincia de Azua, con los objetivos de proporcionar un espacio de analisis y reflexion
en torno a los retos relacionados con la salud mental de la mujer; contribuir al avance
de la inclusion de la perspectiva de género en la Politica Nacional de Cuidados; asi como
promover buenas practicas como aceleradores para impulsar el bienestar y la salud

integral de las mujeres y de la poblacién en general.

Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales

para incrementar su nivel de autonomia.
Acciones ejecutadas:

Participacion y certificacién a 312 personas (303 mujeres y 9 hombres) en los talleres
virtuales: Educacién Financiera Preserva/Manejo de tarjeta de crédito, Redes Sociales
para Emprendedoras, ;Como Venderle al Estado?, Oratorio y Auxiliar de Ventas, dirigido
a todo publico, pero con énfasis en las mujeres, con el objetivo de dotar a las/los
participantes de herramientas que les permitan emprender, desarrollar sus ideas de
negocios, emprendedurismo y crecimiento personal, dirigido a todo publico, con énfasis
en las mujeres y las jovenes, en coordinacion con Banreservas, la Fundacion Dominicana

de Desarrollo, la Direccién General de Contrataciones Publicas y el Banco ADOPEM.

Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus

empresas.
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Acciones ejecutadas:

Realizadas acciones formativas, en materia de autonomia econémica en las provincias
y centros de Capacitacion: secretariado auxiliar, basico de belleza, ufias acrilicas,
decoracion navidefia, decoracién en globos, Excel avanzado, operaciones basicas de

oficina, comunicacién oral y escrita, desarrollo empresarial, masajes.

Producto: Mujeres en situacion de vulnerabilidad reciben bono para la primera

vivienda (Bono Mujer).
Acciones ejecutadas:

Entrega de 77 Bonos Mujer a beneficiarias de los proyectos habitacionales, Juan Pablo
I, Ciudad Real San Luis, Residencial Trapiche, Ciudad Real Ecoldgica, Ciudad Real
Ecolégica I, Praderas del Norte Il y IV, Flor de Loto II, Praderas del Norte IIl y IV.

1.5. Programa 45 Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes:

Direccion de los Derechos Integrales de la Mujer.

Ejecuciones segtn el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 y su vinculacién con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.

Producto: Jovenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual vy

reproductiva.
Acciones ejecutadas:

7,710 adolescentes (4,420 femeninas y 3, 290 masculinos), con edades comprendidas
de 12 a 19 anos, sensibilizados en prevencion de embarazos en adolescentes y uniones

temprana, procedentes de diferentes centros educativos a nivel nacional.

1,159 adolescentes (727 femeninas y 507 masculinos), con edades comprendidas de
10-19 afios, capacitados/as en materia de salud integral de adolescentes, procedentes

del gran Santo Domingo.
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125 participantes (105 femeninas y 20 masculino), madres, padres y tutores

sensibilizados en materia de salud sexual y reproductiva de adolescentes y uniones

tempranas.

IL.

2.1.

Principales Actividades Ejecutadas por Casas de Acogida o Refugios del

Ministerio de la Mujer, cuarto trimestre del afio 2024.

Coordinacion de Casas de Acogida o Refugios

Tabla 1. Numero de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a través
de las casas de acogida, por grupo poblacional, octubre - diciembre del afio 2024.

Mes y Casa de Numero de Grupo poblacional
acogida protecciones Usuarias Menores de 13 afios Adolescentes con 13 afioso |
victimas de mas
violencia . . =
Total Hombre | Mujer Total Hombre  Mujer Acompaiiante
Total 314 162 135 68 67 14 3 11 3
Octubre 97 51 38 19 19 7 2 5 1
Noviembre 118 56 58 27 31 3 1 2 1
Diciembre 99 55 39 22 17 4 0 4 1

Fuente:

Coordinacién de Casas de Acogidas del Ministerio de la Mujer.
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III.

Ejecuciones Fisico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer,

cuarto trimestre del afo 2024.

A continuacién, se muestran las ejecuciones fisicas y financieras del cuarto trimestre
del afio 2024. Con relacion a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de

cooperacion externa.

Grafico 1. Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para
la Igualdad, Meta Fisica Programada vs Ejecutada, octubre — diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacidn Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,

periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 2. Programa 11: Coordinacion Intersectorial, Direccion de Transversalidad para la
Igualdad, Programacion Financiera vs Ejecucidn Financiera, octubre — diciembre del afio

2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,

periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 3. Programa 12: Educacion en Género, Meta Fisica Programada vs Meta Fisica
Ejecutada, octubre — diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 4. Programa 12: Educacion en Género, Programacion Financiera vs Ejecucion
Financiera, octubre - diciembre del afo 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 5. Programa 13: Prevencion y Atencidn a la Violencia de Género e Intrafamiliar,
Meta Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada, octubre - diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 6. Programa 13: Prevencion y Atencion a la Violencia de Género e Intrafamiliar,
Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, octubre — diciembre del afo 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 7. Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Fisica
Programada vs Meta Fisica Ejecutada, octubre — diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.

Grafico 8. Programa 15: Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer, Programacion
Financiera vs Ejecucion Financiera, octubre — diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
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Grafico 9. Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes, Meta
Fisica Programada vs Meta Fisica Ejecutada, octubre - diciembre del afio 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
Grafico 10. Programa 45: Multisectorial de Reduccion de Embarazo en Adolescentes,

Programacion Financiera vs Ejecucion Financiera, octubre — diciembre del afo 2024.
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Fuente: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF,
periodo octubre - diciembre del afio 2024, del Ministerio de la Mujer.
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