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Introducción  

El Ministerio de la Mujer tiene como misio n institucional “Asegurar el disen o de 

polí ticas pu blicas de igualdad y equidad de ge nero y liderar la articulacio n intersectorial 

e intergubernamental para su implementacio n, a fin de garantizar el pleno ejercicio de 

los derechos de las mujeres”.   Su visio n es “Ser un ministerio lí der, innovador y plural, 

reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la 

transformacio n de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de 

igualdad de derechos y oportunidades”. 

Para abordar con perspectiva estrate gica los obsta culos que impiden a las mujeres 

dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos, desde el Ministerio de la Mujer, como 

o rgano rector de las polí ticas pu blicas de equidad e igualdad de ge nero, presentamos 

las ejecutorias correspondientes al perí odo enero – marzo del an o 2025, a trave s del 

Primer Informe de Desempen o de los Planes Operativos Anuales del Ministerio de la 

Mujer, del an o 2025. 

Este informe tiene como propo sito dar a conocer los niveles de ejecucio n de las metas 

programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestio n y el desempen o de cada 

a rea sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado. 

La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado I (uno), se describen las 

principales actividades ejecutadas por las a reas sustantivas segu n programa, en el 

apartado (II) dos, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la 

Coordinacio n de las Casas de Acogida o Refugios, y en el apartado III (tres), se presentan 

las programaciones y ejecuciones fí sicas-financieras de los programas.
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I. Principales actividades ejecutadas por las áreas sustantivas según 

programa del Ministerio de la Mujer, primer trimestre del año 2025. 

 

1.1. Programa 11 Coordinación Intersectorial: Dirección de Transversalidad 

para la Igualdad. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2025 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben 

asistencia para certificación Sello Igualando-RD. 

Acciones ejecutadas:  

Brindadas 15 asistencias te cnicas a empresas certificadas con el Sello Igualando RD, las 

cuales tuvieron como propo sito dar seguimiento al proceso de autodiagno stico de las 

empresas implementadoras en base al mecanismo de seguimiento Indica@igualdad y a 

la matriz de requerimientos del Sello Igualando RD. 

Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su 

autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma 

de decisiones. 

Acciones ejecutadas: 

209 mujeres beneficiarias de acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomí a 

polí tica, econo mica y social en los espacios de poder polí tico y toma de decisiones. 

Producto: Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la 

transversalización del enfoque de género. 
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Acciones ejecutadas:  

108 instituciones pu blicas reciben asistencia te cnica para la transversalizacio n del 

enfoque de ge nero.  

44 instituciones, a trave s de sus Unidades de Igualdad de Ge nero, participaron en el 

webinar disen ado con pautas para la conmemoracio n del 8 de marzo 2025, con el tema 

"Educacio n para la Transformacio n”, con apoyo de la Direccio n de Comunicaciones, en 

donde fueron presentadas pautas y recomendaciones para la realizacio n de acciones de 

visibilidad y sensibilizaciones a trave s de las Unidades de Igualdad de Ge nero.  

14 instituciones recibieron unos 3,800 brochures que fueron elaborados para apoyar 

sus labores de sensibilizacio n en el marco del Dí a Internacional de la Mujer, el 8 de 

marzo. 

51 organizaciones de la sociedad civil e instituciones pu blicas participaron en el evento 

"Encuentro Ciudadano: Presupuestos sensibles al ge nero, retos, avances y desafí os" 

organizado en alianza estrate gica con la Direccio n General de Presupuesto y que conto  

con la participacio n de las altas autoridades de ambas instituciones y con la asistencia 

de 90 personas; 70 mujeres y 20 hombres. 

45 instituciones priorizadas en el marco de la Evaluacio n del Desempen o Institucional 

(EDI)han participado de la serie de tres (3) talleres disen ados para comunicar las 

modificaciones y actualizacio n de la Polí tica Transversal de Ge nero en el marco de esta. 

Se conto  con la participacio n de 90 mujeres y 15 hombres, para un total de 105 

personas.  

1 institucio n asistida en la creacio n del protocolo de prevencio n del acoso laboral y 

sexual.  

42 instituciones recibieron asistencia te cnica y participaron en espacios de revisio n de 

normas nacionales, a trave s del trabajo impulsado por la Mesa de Ge nero y Cambio 

Clima tico, de la cual el Ministerio de la Mujer funge como miembro del Comite  Directivo.    

6 alcaldí as reciben asistencia te cnica para la transversalizacio n del enfoque de ge nero 

en la municipalidad:  Santiago, Villa Gonza lez, Jarabacoa, Quisqueya, Sabana Iglesia y 
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Puerto Plata. Dicha asistencia te cnica fue materializada a trave s del proyecto Ge nero y 

Gobiernos Locales, financiado por el Fondo Canada  de Iniciativas Locales y ejecutado 

por la Fundacio n Solidaridad. A trave s de los talleres impulsados con esta iniciativa se 

formaron 175 personas (114 mujeres y 65 hombres), adema s de que fueron elaborados 

siete (7) documentos: un ana lisis diagno stico de las brechas de ge nero en cada una de 

las municipalidades intervenidas y un documento para orientar la incorporacio n del 

enfoque de ge nero en la gestio n municipal.                        

En el marco de la Iniciativa de Paridad de Ge nero (IPG-RD), se realizo  un informe de 

avances y resultados del Plan de Accio n 2023 -2024 y se realizo  una proyeccio n para el 

2025 – 2026. 

 

1.2. Programa 12 Fomento y Promoción de la Perspectiva de Género en la 

Educación y la Capacitación: Dirección de Educación en Género. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2025 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben 

asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y 

contenidos. 

Acciones ejecutadas:  

En este trimestre no se llevaron a cabo actividades que respondan a este producto, en 

cambio sí  hubo una ejecucio n financiera por concepto de la realizacio n a finales del an o 

2024 del “Diplomado Género y Educación Docente Transversalidad De Género En 

El Hacer Educativo”, el cual se llevo  a cabo o en colaboracio n con el Ministerio de la 

Mujer y el Ministerio de Educacio n. Actividad que se reporto  en el Sistema Integrado de 

Gestio n Financiera (SIGEF). 

Fue inaugurada la Escuela de Igualdad Magaly Pineda, con la cual se tiene el propo sito 

de dar cumplimiento a la misio n institucional del Ministerio de la Mujer de asegurar el 
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disen o de las polí ticas pu blicas de igualdad, para la transversalizacio n del enfoque 

ge nero, a fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres, el desarrollo sostenible 

y la consolidacio n de la democracia. 

 A trave s de esta escuela se implementara n acciones de innovacio n para desarrollar 

capacidades que contribuyan a la transversalizacio n del enfoque de ge nero. Sus 

acciones formativas esta n dirigidas a servidoras y servidores de los diferentes poderes 

del Estado, en todos los niveles; así  como a la sociedad civil, liderazgo social, laboral, 

comunitario, empresarial, acade mico y polí tico, lo que contribuira  a que cada sector 

desde su accionar incida, promueva, disen e, implemente y evalu e polí ticas con 

perspectiva de ge nero. 

 Esta escuela lleva el nombre de la socio loga, acade mica, investigadora y feminista 

Magaly Pineda, como reconocimiento a su lucha incansable por la igualdad, la inclusio n, 

el acceso a la educacio n y el respeto a los derechos humanos en la Repu blica 

Dominicana. 

Producto: Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad 

de género. 

Acciones ejecutadas: 

Realizadas 11 charlas dirigidas a 386 personas (346 mujeres y 40 hombres), 

sensibilizadas/os en perspectiva de igualdad de ge nero y derechos de las mujeres, a 

trave s de  diferentes instituciones tales como; Seguros Banreservas, Proyectos 

Estrate gicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), Ministerio de Trabajo, 

Ministerio de la Juventud, Centro de Diagno stico Medicina Avanzada y Telemedicina 

(CEDIMAT), Instituto de Estabilizacio n de Precios (INESPRE), Junta Municipal de 

Pantoja y el Ministerio de Industria y Comercio. 

 

1.3. Programa 13 Prevención y Atención a la Violencia de Género e 

Intrafamiliar: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia. 
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Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2025 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

 

Producto: Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención 

integral. 

Acciones ejecutadas: 

7,806 usuarias recibieron para un total de 21,357 atenciones. 4,927 asistencias 

psicolo gicas, 16,430 asistencias, 371 de refugio y proteccio n en Casas de Acogida.  

Para el segundo trimestre se reprogramaron las siguientes actividades: procesos de 

actualizacio n formativa para el personal del a rea legal, tres actividades recreativas 

dirigidas a 150 nin os, nin as y adolescentes hue rfanos/as por feminicidios y sus familias 

acogedoras; un proceso de capacitacio n sobre el protocolo de trabajo social, un proceso 

de capacitacio n sobre los temas de acompan amiento en situacio n de duelo. 

Producto: Personas en situación de emergencias atendidas a través de la Línea de 

Emergencia *212. 

Acciones ejecutadas: 

Se brindaron 1,766 atenciones a trave s de la Lí nea de Emergencia *212. De estas 1062 

en coordinacio n con el 9.1.1, 559 llamadas directas y 145 rescate 

Asimismo, el desarrollo de una herramienta digital para el enví o de denuncias a trave s 

de WhatsApp a la Lí nea de Emergencia *212, vinculando las opciones previstas por 

Sistema de Atencio n y Respuesta Automatizada (SARA) y el Mapa de Servicios (similar 

a WhatsApp negocios) con el objetivo de promover el uso de estos canales digitales para 

la recepcio n de casos.  
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Para el segundo trimestre se reprogramaron 2 (dos) talleres de capacitacio n sobre el 

protocolo actualizado de la Lí nea *212. 

Producto: Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben 

atenciones. 

Acciones ejecutadas:  

13 ví ctimas de trata recibieron refugio en casas de acogida y recibieron asistencia legal 

y psicolo gica. 

Elaborada una pieza animada para la prevencio n de la trata de personas, con el apoyo 

del Banco Mundial, en el marco de la serie de materiales educativos producidos para la 

prevencio n de la violencia de ge nero e intrafamiliar. 

Producto: Mujeres de la diáspora víctimas de violencia basada en género e 

intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas. 

Acciones ejecutadas: 

35 usuarias de la dia spora ví ctimas de violencia basada en ge nero e intrafamiliar 

reciben atenciones legales y psicolo gicas. 

Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una Vida Libre de 

Violencia. 

Acciones ejecutadas:  

45,869 personas sensibilizadas y capacitadas sobre una Vida Libre de Violencia. 

Realizado el acompan amiento a la actualizacio n del Plan Estrate gico “Por una Vida Libre 

de Violencia” para el perí odo 2025-2028.  

Finalizada la revisio n te cnica del protocolo del Departamento de Trabajo Social, 

realizado con el apoyo del Fondo de Poblacio n de las Naciones Unidas (UNFPA).  

Participacio n a trave s de misio n oficial en el “Foro Regional de Ministras de la Mujer: 

Por una Ame rica Latina y el Caribe Libre de Violencias hacia las Mujeres”, celebrado en 

Honduras, el 17 de febrero de 2025. 
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Preparacio n operativa de las jornadas “Semana Santa 2025 ”, para el desarrollo de esta 

estrategia de orientacio n y sensibilizacio n a nivel nacional, sobre la violencia 

intrafamiliar y de ge nero.  

Coordinado el apoyo de las compan í as de comunicacio n Viva y Altice, para el enví o de 

Servicios de Mensajes Cortos (SMS) a nivel nacional y en el marco de las jornadas 

“Semana Santa 2025”; así  como tambie n con las farmacias GBC para la distribucio n de 

materiales informativos a trave s de sus sucursales a nivel nacional. 

Acompan ada en Capotillo, Distrito Nacional, una jornada de sensibilizacio n y 

promocio n de los servicios de atencio n a la violencia, en el marco de la estrategia de 

seguridad ciudadana. 

Realizada la segunda cohorte de sensibilizacio n y promocio n de los servicios de 

atencio n a la violencia, en la provincia de Santiago, dirigida a 25 trabajadoras de salones 

de belleza. 

 

1.4. Programa 15 Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer: Dirección 

de Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2025 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia 

técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones. 

Acciones ejecutadas: 

Cinco (5 ) instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia te cnica en 

la aplicacio n de la perspectiva de ge nero y de derecho en sus atenciones. 

Realizado un (1) taller “Sensibilizacio n sobre la Atencio n Integral en Salud de las 

Personas en Situacio n de Violencia de Ge nero e Intrafamiliar,” dirigida al personal de 
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salud del Hospital Dr. Nelson Astacio, provincia Santo Domingo. En el taller participaron 

un total de veinticuatro (24) personas, diecinueve (19) mujeres y cinco (5) hombres.  

Realizado un (1) taller de “Sensibilizacio n sobre la Atencio n Integral en Salud de las 

Personas en Situacio n de Violencia de Ge nero e Intrafamiliar” dirigida al personal de 

salud del Hospital General Dr. Vinicio Calventi del municipio Los Alcarrizos, Sto. Dgo. 

Oeste. En el taller participaron un total de cuarenta (40) personas, treinta y cuatro (34) 

mujeres y seis (6) hombres. 

Realizado junto a Salud Pu blica y el Servicio Nacional de Salud un (1) taller de 

“Sensibilizacio n sobre Cuidados Maternos Respetuosos con Enfoque de Ge nero, 

Derechos y Atencio n a la Violencia Obste trica” dirigida al personal de salud del Hospital 

de la Mujer Dominicana Dra. Evangelina Rodrí guez, Santo Domingo, D.N., en el taller 

participaron un total de cuarenta (40) personas, treinta (30) mujeres y diez (10) 

hombres. 

Realizada (1) Charla “Mujeres que Inspiran, Fortaleciendo Nuestra Autoestima” dirigida 

al personal del Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM). Conto  con la 

participacio n total de (35) treinta y cinco personas, (34) treinta y cuatro mujeres y un 

(1) hombre. 

Para el segundo trimestre se reprogramaron las siguientes actividades: cuatro jornadas 

de promocio n de la salud integral de las mujeres en el marco de dí as conmemorativos 

relacionados. 

Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales 

para incrementar su nivel de autonomía. 

Acciones ejecutadas:  

En este trimestre no se llevaron a cabo actividades que respondan a este producto. 

Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus 

empresas. 
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Acciones ejecutadas:  

1,270 mujeres capacitadas durante este primer trimestre del an o y ante el intere s de 

gremios, especialmente los rurales, se realizaron varias capacitaciones tanto 

presenciales como virtuales, las presenciales fueron en el interior del paí s.  

Administracio n de Negocios: Facilitada por el Banco ADOPEM, esta formacio n se realizo  

el 25 de febrero de 2025 en modalidad virtual. 

Educacio n Financiera, Preserva Regular y PYMES: Facilitada por el Programa Preserva 

de Banreservas, esta formacio n se llevo  a cabo el 26 de febrero de 2025 en modalidad 

presencial, en la Provincia Santiago Rodrí guez especí ficamente del distrito municipal 

Los Peralejos, esta formacio n se realizo  a solicitud de la Direccio n General de Riesgos 

Agropecuario (DIGERA). 

Educacio n Financiera, Preserva Regular y PYMES: Facilitada por el Programa Preserva 

de Banreservas, realizada el 5 de marzo de 2025 en modalidad presencial, con la 

participacio n de la organizacio n Mujeres Pro-Desarrollo La Antena, de la Provincia de 

Elí as Pin a, esta actividad fue realizada en coordinacio n del Movimiento Campesino 

Dominicano (MCD) y la Direccio n General de Riesgo Agropecuario (DIGERA) 

Taller especializado: El Empoderamiento Socioecono mico de las Mujeres, facilitado por 

la Fundacio n Dominicana de Desarrollo (FDD), este taller se realizo  el 7 de marzo de 

2025 en modalidad presencial, con participantes de la provincia de San Jose  de Ocoa. 

Excelencia para Servicio al Cliente: Esta formacio n fue impartida por la Fundacio n 

Dominicana de Desarrollo (FDD) y se llevo  a cabo el 11 de marzo de 2025 en modalidad 

virtual.  

Educacio n Financiera, Preserva Regular y PYMES: Facilitada por el Programa Preserva 

de Banreservas, esta sesio n se realizo  el 12 de marzo de 2025 en modalidad presencial, 

para mujeres asociadas a la Fundacio n de Madre y Mujeres Rescatando Valores 

(FUMAREVA) en Santo Domingo Norte.  
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Taller de Redes Sociales para Emprendedoras: Facilitado por la Fundacio n Dominicana 

de Desarrollo (FDD) este taller se llevo  a cabo los dí as 18 y 19 de marzo de 2025 en 

modalidad virtual. 

Taller Especializado: El Empoderamiento de las Mujeres en las Finanzas: Facilitado por 

el Programa Preserva, este taller se realizo  el 19 de marzo de 2025 en modalidad 

presencial, participantes del Movimiento Campesino Dominicano en la Provincia 

Peravia.  

Taller especializado; Cerrando barreras financieras, facilitado a las colaboradoras del 

Instituto Agrario Dominicano (IAD), esta formacio n se llevo  a cabo el 6 de marzo de 

2025 en modalidad presencial, en el marco de la conmemoracio n del Dí a Internacional 

de la Mujer. 

Empoderamiento Femenino, una apuesta al desarrollo: Facilitada a miembros del 

Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), esta 

formacio n se llevo  a cabo el 7 de marzo de 2025 en modalidad presencial, en el marco 

de la conmemoracio n del Dí a Internacional de la Mujer 

Taller de Redes Sociales para Emprendedoras:  Facilitado por la FDD, este taller se llevo  

a cabo los dí as 27 y 28 de marzo de 2025 en modalidad presencial, para la poblacio n de 

la provincia Dajabo n.  

Taller de Emprendimiento: Facilitado por la FDD, esta formacio n se realizo  el 1 de abril 

de 2025 en modalidad virtual, dirigida al pu blico en general, pero con e nfasis en las 

mujeres y jo venes. 

Producto: Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera 

vivienda (Bono Mujer). 

Acciones ejecutadas:  

Realizadas “Jornadas de Entrevistas para evaluacio n del Bono Mujer”, con las 

participantes de los proyectos residenciales: Boca Residence -etapa I 2do. Grupo, etapa 

I, Pablo Morales Mella etapa I, de 250 convocadas asistieron y fueron evaluadas 170 

beneficiarias de los proyectos. 
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En el trimestre no se han realizado entregas de Bono Mujer a beneficiarias debido a que 

en este periodo el Plan Nacional Vivienda Familia Feliz no ha realizado inauguraciones. 

 

1.5. Programa 45 Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes: 

Dirección de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Ejecuciones segu n el Plan Estrate gico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo 

Anual (POA) 2025 y su vinculacio n con el Plan Nacional Plurianual del Sector Pu blico 

(PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030. 

Producto: Jóvenes y adolescentes sensibilizados/as en Salud Sexual y 

Reproductiva. 

Acciones ejecutadas:  

2,793 personas capacitadas en materia de salud integral de adolescentes. 

Entre los logros ma s relevantes se destacan las 47 jornadas de capacitacio n, presencial 

(recorrido) en materia de salud integral de adolescentes, dirigidas a adolescentes 

procedentes de: Escuela Ba sica Buenas Nuevas, de Los Alcarrizos, Centro Educativo 

Juan Jose  Duarte de San Isidro, Escuela Petronila Trinidad Sua rez de Manoguayabo. 

Instituto Polite cnico Bartolome  Vegh Santo Domingo Oeste, Escuela Nacional de Sordos 

del D.N.,  Liceo Prof. Adam Santana de San Cristo bal, Liceo Te cnico Profesional Cardenal 

Sancha Fe y Alegrí a de Sabana Perdida, Liceo Rafael Nin Nin de Cancino Adentro, Liceo 

Francisco del Rosario Sa nchez de Villa Mella, Club de Leones D.N., Escuela Domingo 

Moreno Jime nez de Los Tres Brazos, Polite cnico Fray Balbino Pineda de la Ciudad Juan 

Bosch, Colegio CEGES de Santo Domingo Este, Escuela Primaria Fidel Ferrer y Centro 

Educativo Marillac del Ensanche La Fe, Centro Educativo Rafael de la Rosa de Santo 

Domingo Este, Children International de Alma Rosa, Polite cnico Ana Lilliams Miranda y 

Escuela Ba sica Fray Bartolome  de las Casas de Yaguate,  Children International de Boca 

Chica. 

Realizadas 12 charlas de Prevencio n de Embarazos en Adolescentes y Uniones 

Temprana, dirigidas a adolescentes procedentes de:  Escuela San Isidro Labrador de San 
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Isidro Santo Domingo Este, Escuela Formenio Rodrí guez de Boca Chica, Liceo Pablo 

Aponte de Herrera Santo Domingo Oeste, Polite cnico Centro de Arte Argentina Santo 

Domingo Este, Escuela Ba sica Eleuterio Salazar de Gaspar Herna ndez, Polite cnico San 

Miguel Arca ngel de Villa Mella, Escuela Repu blica de Guyana de Los Tanquecitos de Boca 

Chica, Liceo Los Proverbios de Salomo n de E l Tamarindo, Santo Domingo Este, Liceo 

Don Pedro Mir de Santo Domingo Este, Liceo Hilda Gutie rrez de Boca Chica, Liceo 

Emmanuel del Sector Nuevo Amanecer de Las Ame ricas, Escuela Elvira de Mendosa de 

Boca Chica. 

Realizado 2 talleres de redisen o de la metodologí a del programa de multiplicadoras/es, 

realizados con multiplicadoras/es de Santo Domingo y San Juan. 

Realizado un taller comunicacio n asertiva y uniones tempranas, dirigido a madres, 

padres y tutores de la comunidad La Victoria de Santo Domingo Norte. 

Realizadas 3 jornadas con personas adultas (recorridos) de capacitacio n en materia de 

salud integral de adolescentes, dirigidas a personal docentes del Centro Educativo 

Gabriel Garcí a de Castan uela Montecristi, personal docente del Instituto Tecnolo gico 

Simo n Orosco, estudiantes de PREPARA de Manoguayabo. 

Sensibilizados, 199 personas adultas (160 femeninas y 39 masculinos) que 

acompan aron a los/as adolescentes en las jornadas presenciales sobre salud integral de 

adolescentes. 

Distribuidos 3,057 volantes de prevencio n de embarazos en adolescentes, en el marco 

de la campan a “Lo Ma s Jevi”. 

Participacio n en la mesa intersectorial para la ejecucio n de la Polí tica de Prevencio n y 

Atencio n a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes que se realiza en el 

Gabinete de Nin ez y Adolescencia (GANA). 

Realizadas articulaciones con: Direccio n de Orientacio n de Psicologí a del Ministerio de 

Educacio n, Ministerio de Salud Pu blica, Servicio Nacional de Salud, CONANI, 

PROFAMILIA, UNFPA, UNICEF, Word Visio n, Chillaren International, Plan International.  
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II. Principales Actividades Ejecutadas por Casas de Acogida o Refugios del 

Ministerio de la Mujer, primer trimestre del año 2025. 

 

2.1.     Coordinación de Casas de Acogida o Refugios 

Tabla 1. Número de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a través 
de las Casas de Acogida, por grupo poblacional, enero – marzo del año 2025. 

Mes / Casa de 
acogida 

Número de 
protecciones 

Grupo poblacional 
Usuarias 
víctimas 

de 
violencia 

Menores de 13 años 
Adolescentes con 13 

años o más 

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer 

Total 371 184 165 87 78 22 7 15 
Enero 127 62 56 33 23 9 3 6 
Febrero 121 61 56 24 32 4 1 3 
Marzo 123 61 53 30 23 9 3 6 

Fuente: Coordinacio n de Casas de Acogidas del Ministerio de la Mujer. 

 

III. Ejecuciones Físico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer, 

primer trimestre del año 2025. 

A continuación, se muestran las ejecuciones físicas y financieras del primer trimestre 

del año 2025. Con relación a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de 
cooperación externa. 
 
Gráfico  1. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para 
la Igualdad, Meta Física Programada vs Ejecutada, enero – marzo del año 2025. 

 
Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  2. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la 
Igualdad, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  3. Programa 12: Educación en Género, Meta Física Programada vs Meta Física 
Ejecutada, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  4. Programa 12: Educación en Género, Programación Financiera vs Ejecución 
Financiera, enero – marzo del año 2025. 

Dirección y

Coordinación

Instituciones públicas y

privadas reciben

asistencia técnica para la

transversalización del

enfoque de género

Mujeres participan en

acciones dirigidas al

fortalecimiento de su

autonomía política,

económica y social en

los espacios de poder

político y toma de

decisiones

Instituciones del

gobierno central,

descentralizado y

privado reciben

certificación Sello

Igualando-RD.

$-

$325,000.00 

$175,000.00 

$500,000.00 
$442,713.60 

$158,910.00 

$- $-
49% 0%

0%

Programación Financiera enero -marzo 2025 Ejecución financiera enero - marzo 2025

Porcentaje de Cumplimiento Financiero

0

900

0

386

0% 43%
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles

reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de

género en sus programas y contenidos

Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y

equidad de género.

Meta Fisica Programada enero - marzo 2025 Meta Fisica Ejecutada enero - marzo 2025 % cumplimiento Fisico



[18] 
 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

 

 

 

 

Gráfico  5. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  6. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

 

 

Gráfico  7. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Física 
Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2025. 
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Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

Gráfico  8. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Programación 
Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 
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Gráfico  9. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Meta 
Física Programada vs Meta Física Ejecutada, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 

 

Gráfico  10. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, 
Programación Financiera vs Ejecución Financiera, enero – marzo del año 2025. 

 

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, 

periodo enero – marzo del año 2025, del Ministerio de la Mujer. 
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