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[bookmark: _Toc204064466]Introducción 
El Ministerio de la Mujer tiene como misión institucional “Asegurar el diseño de políticas públicas de igualdad y equidad de género y liderar la articulación intersectorial e intergubernamental para su implementación, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres”.   Su visión es “Ser un ministerio líder, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformación de la sociedad dominicana para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades”.
Para abordar con perspectiva estratégica los obstáculos que impiden a las mujeres dominicanas el pleno ejercicio de sus derechos, desde el Ministerio de la Mujer, como órgano rector de las políticas públicas de equidad e igualdad de género, presentamos las ejecutorias correspondientes al período abril – junio del año 2025, a través del Segundo Informe de Desempeño de los Planes Operativos Anuales del Ministerio de la Mujer, del año 2025.
Este informe tiene como propósito dar a conocer los niveles de ejecución de las metas programadas, ofreciendo informaciones respecto a la gestión y el desempeño de cada área sustantiva, de acuerdo con el cumplimiento de lo planificado.
La estructura de dicho informe es la siguiente: En el apartado I, se describen las principales actividades ejecutadas por las áreas sustantivas según programa, en el apartado II, se mencionan las principales actividades ejecutadas por la Coordinación de las Casas de Acogida o Refugios, y en el apartado III, se presentan las programaciones y ejecuciones físicas-financieras de los programas.



I. [bookmark: _Toc204064467]Principales actividades ejecutadas por las áreas sustantivas según programa del Ministerio de la Mujer, segundo trimestre del año 2025.

1.1. [bookmark: _Toc204064468]Programa 11 Coordinación Intersectorial: Dirección de Transversalidad para la Igualdad.
Ejecuciones según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y su vinculación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
Producto: Instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben asistencia para certificación Sello Igualando-RD.
20 instituciones del gobierno central, descentralizado y privado reciben asistencia para certificación Sello Igualando-RD.
Acciones ejecutadas: 
En el marco de la implementación del Sello Igualando RD, se brindó asistencia técnica especializada a un total de 20 entidades en el trimestre abril-junio del año 2025. De éstas, 16 fueron empresas apoyadas por el Sello Igualando RD en Empresas, Organizaciones y la Academia y 4 instituciones del Estado fortalecidas a través del Sello Igualando RD para el Sector Público. 
En ese sentido, se desarrollaron las siguientes acciones:
Realizado el seguimiento al proceso de autodiagnóstico en base al Indica@igualdad y la matriz de requerimientos del Sello Igualando RD. Asimismo, el acompañamiento en la implementación de planes de acción y de mejora.
Realizada asesoraría a los Comité de Igualdad de Género en el proceso del Sello.  Concluidas las evaluaciones de seguimiento I, II y Renovación. Actualización, revisión y validación de cartas compromiso, planes de acción, actas de conformación de comité, políticas y protocolos. 
Realizado el proceso de acompañamiento pre-auditorías con INDOCAL. 
Realizado encuentro introductorio al Sello Igualando RD al equipo de Seguros Reservas, con el propósito de presentar el equipo del Sello Igualando RD. Dicho encuentro incluyó la presentación de las actividades, fases del proceso y las pautas para la conformación del comité de igualdad de género. Como parte de los acuerdos, se enviaron todos los documentos referidos al proceso. 
Realizado encuentro de seguimiento con el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), para dar seguimiento a las recomendaciones del proceso de evaluación pasado y brindar apoyo en la implementación de su plan de acción. Como parte de los acuerdos, se enviará el modelo de acta de asamblea, el roster de facilitadores y se gestionará una comunicación de parte del equipo coordinador a la universidad. 
Realizado un encuentro con Seguros Reservas y la Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEEste), con el propósito de presentar la plataforma y ofrecer todos los detalles de acceso.
Sostenido un encuentro con el Banco de Ahorro y Crédito ADOPEM, de cara a la coordinación de su próxima evaluación de seguimiento, pautada para el mes de agosto, realizadas las recomendaciones y sugerencias a los fines de que la empresa pueda prepararse para este proceso de evaluación. 
Sostenido un encuentro con Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESur), con la finalidad de realizar recomendaciones para fortalecer las acciones y prácticas en el marco del Sello Igualando RD y se acordó gestionar el proceso de actualización de su carta compromiso.
Realizada la presentación de los resultados del Indic@igualdad a Helados BON, se destacan los resultados positivos obtenidos por la empresa en esta etapa auto-diagnóstica.
Realizados encuentros con la Cámara de Producción de la Provincia Santo Domingo y Cesar Iglesia, ambas empresas interesadas en iniciar el proceso del Sello Igualando RD, en este encuentro fueron ampliado los detalles del proceso de implementación y se les compartió a las empresas todos los documentos referidos a la iniciativa.
Brindada asistencia técnica a Gildan Activewear Inc, la cual tuvo como propósito apoyar a la empresa en requisitos puntuales que fueron descritos en la evaluación pasada. La empresa se encuentra en proceso de implementación de su plan de acción de cara a su próxima evaluación de seguimiento.
Producto: Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones.
154 mujeres participaron en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones.
Acciones ejecutadas:
En ese sentido, se desarrollaron las siguientes acciones:
Fortalecidas las capacidades técnicas de defensoras y defensores públicos en el desarrollo e implementación de alternativas al encarcelamiento para mujeres en conflicto con la ley penal por delitos relacionados con drogas, incorporando un enfoque de género y derechos humanos. 
Monitoreados 38 proyectos de ley en trámite en el Congreso Nacional y elaborados 37 informes técnicos, fortaleciendo el análisis legislativo y la sensibilización institucional en torno a los derechos de las mujeres. 
Realizado el diseño y diagramación del Boletín No.1 "Legislar para la Igualdad". En el marco de las acciones de promoción у difusión de derechos de las mujeres. Esta publicación sistematiza el trabajo legislativo en el Congreso Nacional en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres. 
Brindado el respaldo técnico y político al proceso de aprobación del Proyecto de Ley Integral de Violencia contra las Mujeres, mediante acciones de promoción, articulación interinstitucional y generación de consensos estratégicos. 
Presentada la propuesta de Ley Integral de Prevención, Atención y Sanción a la Violencia contra las Mujeres a integrantes de sociedad civil, incluyendo espacio de diálogo.
Presentados los avances del Proyecto de Ley en el Congreso ante la Mesa Técnica Intersectorial del Sistema de Atención Integral.
Producto: Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género.
85 instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género.
Acciones ejecutadas: 
Durante el trimestre abril-junio del 2025, un total de 76 instituciones públicas y 9 gobiernos locales, para un total de 85 instituciones que recibieron asistencia técnica especializada para la transversalización del enfoque de género, según detalle y evidencias aportadas.  
Realizado un encuentro trimestral con las Unidades de Igualdad de Género (UIG).
Realizados 6 talleres de inducción a los Comités de Transversalización. 
Realizados talleres grupales correspondientes a la actualización del proceso de Evaluación del Desempeño Institucional.
Realizado taller de sensibilización a autoridades de la Superintendencia de Seguros para inicio de proceso de transversalización del enfoque de género en la gestión institucional.
Realizada asistencia técnica para la incorporación de la perspectiva de la igualdad en la operatividad del proyecto, basados en la búsqueda de comunidades más resilientes. Esta asistencia fue ofrecida al Ministerio de Medio Ambiente, Recursos Naturales (MMARN) y al Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (CAF).
Brindada asistencia técnica a la Mesa Nacional de Cuidados. 
Brindada Asistencias técnicas al Poder Judicial 
Realizada jornada de trabajo para la construcción de la Política de Inclusión, orientada a identificar brechas de acceso al sistema judicial de poblaciones vulnerables. 
Realizada la revisión del anteproyecto del Protocolo para los Centros de Entrevista en Cámara Gesell, mediante una sesión de trabajo con aportes técnicos para su mejora antes de su aprobación por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia. 
Brindada asistencia técnica al Ministerio de Trabajo. 
Brindada Asistencia técnica a la Consultoría Jurídica del Poder Ejecutivo. 
Brindada asistencia técnica a la Superintendencia de Electricidad, la Contraloría General de la República y la Defensoría del Pueblo, recibieron una sesión de trabajo técnico individualizada, orientada a incorporar el enfoque de género en sus marcos normativos y operativos. Como resultado, se elaboraron borradores de dictámenes técnicos con recomendaciones jurídicas y metodológicas que actualmente se encuentran en fase de validación. 
Brindada Asistencia técnica especializada para transversalización del enfoque de género en el proceso de reforma de la Ley núm. 137-03 sobre Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes Consulta Nacional. 
Realizada la consulta nacional para el Proyecto de Ley Modelo sobre Violencia Digital.
Realizado soporte en   las herramientas de presupuesto sensible al género con Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES).
Realizado seguimiento al diplomado de Gestión de Riesgos y Género.
Realizada la actualización del Plan Nacional de Género y Cambio Climático.
Brindada la asistencia técnica proyecto Fortalecimiento de Capacidades, Seguridad y Resiliencia de Infraestructuras Críticas en la República Dominicana, Cuba y Haití para la inclusión del enfoque de género en las metodologías.
 Brindada asistencia técnica a la Oficina Nacional de la Defensa Pública para presentación de estructura, metodología y compromisos, incluyendo la designación de personal y formación.  
Brindada asistencia técnica al Consejo Nacional de Drogas   para la creación de una Unidad de Igualdad. 
Realizada una reunión informativa sobre el curso de Corresponsabilidad del Cuidado (Cohorte 3), explicando el proceso de inscripción en la plataforma aula virtual.
Realizado encuentro virtual entre el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Trabajo, para la implementación de la política transversal de género en el marco de la Evaluación del Desempeño Institucional (EDI). 
Brindada asistencia técnica a la Dirección General de Ganadería (DIGEGA). 
Realizadas acciones en el marco de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG).

1.2. [bookmark: _Toc204064469]Programa 12 Fomento y Promoción de la Perspectiva de Género en la Educación y la Capacitación: Dirección de Educación en Género.
Ejecuciones según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y su vinculación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
Producto: Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos.
Una institución del sistema educativo recibe asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos.
Acciones ejecutadas: 
Realizada una reunión con la Universidad Tecnológica Cibao Oriental (UTECO) como inicio del diálogo para el establecimiento de un convenio en el que, entre otros aspectos, el Ministerio de la Mujer tendrá la responsabilidad de apoyarles en temas vinculados a la igualdad y las estrategias para la prevención de acoso universitario. 
En el proceso de diseño de las acciones formativas de apoyo al Ministerio de Educación, en el marco de la asistencia técnica de corto plazo (ATCP) 10 del proyecto de CPREV se está diseñando, en coordinación con el Ministerio de Educación (MINERD) dos materiales educativos: "Crianza Positiva: educando para la igualdad desde el hogar y la escuela" y "Violencia de género en el espacio virtual" para el uso con la comunidad educativa.  
Producto: Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.
Impactadas 1,455 personas (997 mujeres y 458 hombres) a través de sensibilizaciones y otros procesos de la Escuela de Igualdad, tales como: Perspectiva de género, masculinidades positivas y corresponsabilidad de cuidados.
Acciones ejecutadas:
Realizadas 8 charlas durante los meses de abril, mayo y junio 2025 en temas relacionados con la perspectiva de igualdad de género y masculinidad positiva. Con la participación de 44 personas.
Finalizado el curso corto: Principios básicos de género, dirigido a 23 instituciones que forman parte del sistema de Evaluación de Desempeño Institucional (EDI). El objetivo del curso fue desarrollar y fortalecer las capacidades básicas en torno a los conceptos relacionados con la planificación y la política transversal de género del personal de las instituciones priorizadas del Sistema de Evaluación de Desempeño Institucional (EDI), con la participación de 40 personas (32 femeninas y 8 masculinos)
Finalizado el curso: Principios básicos de género y prevención de violencia, cohorte 27. Con los temas de violencia de género e intrafamiliar, construcción social de las relaciones entre hombres y mujeres, masculinidades positivas y corresponsabilidad, entre otros, con la participación de 29 personas (26 femeninas y 3 masculinos). 
Realizado el curso MOOC de Corresponsabilidad del Cuidado para la sostenibilidad de la vida, en el marco de Evaluación de Desempeño Institucional –EDI – en el cual han finalizado de 835 personas, 581 femeninas y 254 masculinos. 
Realizados 3 talleres de inducción con el contenido: Género al personal del Ministerio de la Mujer y Calidad de la atención de la persona ciudadana con enfoque de género del grupo ocupacional I - II, el cual tuvo 7 secciones y contó con la participación de 46 personas (20 femeninas y 26 masculinos).
Realizado un taller de manejo defensivo para el traslado de usuarias, realizado con la Escuela Nacional de Educación Vial (ENEVIAL), el cual tuvo 3 secciones y fue dirigido a choferes de Casas de Acogida y Línea de Emergencias, con la participación de 18 personas (1 femenina y 17 masculinos). 
Realizados 2 paneles de Agenda Igualdad con los temas: Masculinidades en la adolescencia: Nuevos desafíos desde el análisis de la miniserie Adolescencia y La Ética de la Inteligencia Artificial y los desafíos para la igualdad, con la participación de 39 personas (26 femeninas y 13 masculinos).
Realizado el curso Políticas Públicas para la Igualdad, a través del IX cohorte del curso Políticas Públicas para la Igualdad, dirigido a personal de la Policía Nacional, específicamente a la Dirección Especializada de Atención a la Mujer y la Violencia Intrafamiliar – DEAMVI, con la participación de 43 personas (5 femeninas y 38 masculinos).
Realizadas 2 charlas con el tema: Masculinidad positiva, dirigidas al personal de Nestlé Dominicana y Compañía de Fabricación de plástico en República Dominicana (Plastigraf), con la participación de 28 personas (12 femeninas y 16 masculinos).
Realizadas 3 charlas con el tema: Prevención a la violencia, dirigidas al personal de la Maternidad la Altagracia y de la Dirección General de Aduanas, con la participación de 176 personas (141 femeninas y 35 masculinos). 
Realizadas 3 charlas con el tema: Principios básicos de género, dirigidas al personal de Pro Consumidor, Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y Ministerio de la Juventud, con la participación de 157 personas (113 femeninas y 44 masculinos). 
Realizado soporte y seguimiento a 1,298 usuarios en el campus virtual de la Escuela de Igualdad Magaly Pineda (EIMP) para curso corto CC-PBG-08 y el CCPBG 2025. 
Realizada catalogación de 1,013 de libros de la Biblioteca Abigail Mejía, con el objetivo organizar y describir los recursos bibliográficos de la biblioteca de manera sistemática para su pronta recuperación y fácil acceso para las usuarias y los usuarios.
Obtenidos 753 libros a través de compras y donaciones, con el objetivo de brindar servicios a la población general.

1.3. [bookmark: _Toc204064470]Programa 13 Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia.
Ejecuciones según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y su vinculación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
Producto: Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.
2,599 mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.
Acciones ejecutadas:
Realizadas 12 visitas de acompañamiento a las Oficinas Provinciales y Municipales (OPM-OMM) del Ministerio de la Mujer y a las Casas de Acogida, para el seguimiento técnico a los equipos y la revisión de casos, en las provincias de Samaná, Nagua, San Pedro de Macorís, Puerto Plata, Santiago, Montecristi, Higüey, Verón, Hato Mayor, El Seibo, San Cristóbal, Ocoa y Baní. En este marco, fueron realizadas 12 visitas de coordinación con las fiscalías y destacamentos de estas provincias. 
Sostenidas 7 reuniones presenciales y virtuales para el seguimiento institucional e interinstitucional y la revisión de casos legales con las OPM-OMM. 
Diseñadas e implementadas 4 herramientas digitales para optimizar la gestión del equipo de abogadas a nivel nacional, la sistematización de informaciones sobre el acompañamiento a los procesos y la elaboración de informes semanales, a saber: a) matriz para la asignación de casos, b) formulario de actualización sobre capacitaciones realizadas por el personal del área legal, c) formulario de notificación de diligencias procesales y d) formulario para el seguimiento a las órdenes de arresto.
Ejecutada la participación de las abogadas en el “Diplomado Regional en Prevención de Violencia contra las Mujeres, Trata de Personas y Feminicidio/Femicidio en los países del SICA”, organizado por el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana (COMMCA) y la Secretaría General del SICA.
Ejecutada la participación de las abogadas en la capacitación “Igualdad de género con enfoque legal”, coordinada por la Organización de los Estados Americanos (OEA).
Realizadas 7 visitas de acompañamiento a las Oficinas Provinciales y Municipales (OPM-OMM) del Ministerio de la Mujer para el seguimiento técnico a los equipos y la revisión de los procesos e instrumentos de atención, en las provincias de Montecristi, Nagua, Sánchez, Baní, Ocoa, Verón y Higüey, así como al Centro Anibel González. En este marco, fueron realizadas 2 visitas de coordinación a las fiscalías de Montecristi y San Cristóbal, a fin de fortalecer el trabajo interinstitucional para la atención a las mujeres en situación de violencia. 
Realizada una capacitación en “Estrategias de acompañamiento a los Grupos de Apoyo a Mujeres” (GAM), en coordinación con la organización Catholic Relief Services (CRS), dirigida a 25 psicólogas.
Ejecutada la participación de una psicóloga en la capacitación “Curso Virtual Especializado sobre Niñez Migrante en las Américas”, coordinado por OIM y el IIN- OEA. 
Ejecutada la participación de dos (2) psicólogas en el “Diplomado Regional en Prevención de Violencia contra las Mujeres, Trata de Personas y Feminicidio/Femicidio en los países del SICA”, organizado por el COMMCA y la Secretaría General del SICA. 
Diseñadas e implementadas dos herramientas diagnósticas para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y recursos disponibles en el área, con el fin de optimizar la gestión del equipo de psicólogas a nivel nacional, la sistematización de informaciones sobre el acompañamiento a las usuarias, la referencia de casos al sistema de protección, y la elaboración de informes semanales
Realizada una capacitación en “Protocolo General de Atención a la Violencia, y Primeros Auxilios Psicológicos”, dirigido a 7 secretarias de las OPM-OMM de las provincias de Santo Domingo, Peravia, San Pedro de Macorís, San Cristóbal y 5 recepcionistas de las oficinas del Distrito Nacional. 
Ingresadas 21 nuevas usuarias y familias acogedoras de NNA en orfandad por feminicidios, al Programa de Reparación Económica, como parte de las medidas de apoyo institucional a víctimas de la violencia de género e intrafamiliar, en mayores condiciones de vulnerabilidad.
Realizada una actividad recreativa dirigida a 67 niños, niñas y adolescentes en orfandad por feminicidio, y a sus familias acogedoras, de las provincias de Barahona y Bahoruco, desarrollado en la provincia de Barahona, el día 10 de mayo. 
Realizada la entrega de 79 bicicletas y 16 patinetas a niños, niñas y adolescentes en orfandad por feminicidio bajo tutela de sus familias acogedoras, como parte de las acciones de apoyo social y de la garantía de su derechos sociales y culturales.
Distribuidos 264 bonos escolares para igual cantidad de niños, niñas y adolescentes en orfandad por feminicidio a través de sus familias acogedoras, con el objetivo de apoyar su acceso a insumos educativos básicos.
Ejecutada la participación de una trabajadora social en el “Diplomado en Perspectiva de Igualdad de Género y Política Social”, organizado por el Ministerio de la Mujer en coordinación con el Centro de Estudios de Género del Instituto Tecnológico de Santo Domingo (CEG-INTEC).
Realizado el taller “Tanatología y Abordaje del Proceso de Duelo”, en coordinación con la Fundación Dándole Sentido a la Vida, en el que participaron 75 psicólogas y cinco (5) trabajadoras sociales, del 25 al 27 de junio, a fin de fortalecer sus capacidades para la atención emocional en contextos de duelo y pérdida.
Realizadas nueve (9) auditorias sociales a nivel nacional, en casos de feminicidios íntimos, con el apoyo de las oficinas provinciales y municipales, elaborando la infografía nacional para remisión semanal de datos al despacho del Ministerio de la Mujer. Bridados los servicios de protección y refugio a 321 mujeres víctimas de violencia.
Producto: Personas en situación de emergencias atendidas a través de la Línea de Emergencia *212.
1,883 personas en situación de emergencias atendidas a través de la Línea de Emergencia *212.
Acciones ejecutadas:
Ejecutada la participación de 16 operadores/as y choferes de la Línea de Emergencia *212 en la capacitación “Servicio de calidad a la ciudadanía”, coordinada por la Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer.
Ejecutada la participación de 6 choferes de las Líneas de Emergencia *212 del Distrito Nacional, Hato Mayor, La Romana y Peravia, en la capacitación “Manejo defensivo”, coordinada por la Dirección de Educación en Genero del Ministerio de la Mujer.
Producto: Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones.
40 mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones.
Acciones ejecutadas: 
Asistidas y protegidas 40 usuarias víctimas de trata a través de la Casa de Acogida especializada, ofreciendo entre los servicios, acompañamiento a centros de salud, asistencia psicológica, asistencia y representación legal y acompañamientos en gestiones consulares.
Ejecutada la participación de 3 abogadas en el diplomado “Trata de personas en Niñas, Niños y Adolescentes: Estrategias de Respuesta”, coordinado por el Instituto Nacional de Migración.
Realizado acompañamiento técnico en las reuniones del Comité de Seguimiento al Plan de Trata 2025–2028.
Producto: Mujeres de la diáspora víctimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas.
10 mujeres de la diáspora víctimas de violencia basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas.
Acciones ejecutadas:
Ofrecidas 68 atenciones a usuarias de la diáspora dominicana, de las cuales 18 fueron asistencias psicológicas sin previa cita, 46 fueron terapias psicológicas de seguimiento, y cuatro (4) fueron asistencias legales. En este periodo fueron recibidas en el programa, 10 usuarias de nuevo ingreso. 
Producto: Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una Vida Libre de Violencia.
45,032 personas sensibilizadas y capacitadas sobre una Vida Libre de Violencia.
Acciones ejecutadas: 
Realizado seguimiento de las redes locales en los municipios de Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Santo Domingo Oeste, Boca Chica, y San Pedro de Macorís, fortaleciendo de esta manera los mecanismos comunitarios de prevención y respuesta ante la violencia.
Realizada la articulación con 40 colmados del Gran Santo Domingo, los cuales fueron sensibilizados sobre los servicios de prevención y atención a la violencia, quienes contribuyen activamente a la promoción de estos, mediante la entrega de materiales informativos.
Ejecutada la participación a través de misión oficial en el “Diálogo Regional de Política Violencia contra las Mujeres: Hacia un Abordaje Integral y Coordinado”, los días 3 y 4 de junio, en Ciudad de México, organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

1.4. [bookmark: _Toc204064471]Programa 15 Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer: Dirección de Derechos Integrales de la Mujer.
Ejecuciones según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y su vinculación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
Producto: Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones.
2 instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones.
Acciones ejecutadas:
Durante el trimestre se realizó una jornada de promoción de la salud integral de las mujeres en el marco del día de acción por la salud de las mujeres, con la participación de 25 personas (16 mujeres y 9 hombres). Esta actividad se realizó en coordinación con el Departamento de Igualdad de Género del Ministerio de Salud Pública, con el propósito de conformar mesas locales para el fortalecimiento de los mecanismos de respuesta a la violencia de género, en la demarcación geográfica de la Dirección de Área de Salud VI (DAS 6). En el marco de esta jornada, se compartió información sobre la prevención y atención de problemas de salud de las mujeres, así como sobre la prevención de la violencia de género a través de la educación y la promoción de la salud, además se fomentó la participación de las mujeres en su propio cuidado, contribuyendo a un cambio cultural en torno a la salud sexual y reproductiva y al fortalecimiento de los mecanismos locales de respuesta frente a la violencia de género. 
Brindado acompañamiento estratégico al Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD), liderando las orientaciones técnicas y metodológicas para la elaboración de la propuesta de intervención destinada a la entrega de kits menstruales en el sector público de educación; que se estará desarrollando a través del proyecto piloto de entrega de kits menstruales en centros educativos priorizados para el año escolar 2025-2026.
Realizada la articulación y participación en sesiones ordinarias de espacios interinstitucionales: - Mesa Técnica Interinstitucional de Salud, Género y Discapacidad, con 10 instituciones participantes en el proceso de coordinación para la evaluación del plan de trabajo 2024 y elaboración del plan de trabajo 2025. - Comité Nacional para la Transversalización de Género en Salud. 13 instituciones participantes. 23 personas en la sesión (18 mujeres y 5 hombres). Se consensuaron propuestas para dar respuesta de forma interinstitucional a las problemáticas que reflejan los resultados del estudio “El desplazamiento forzado en la vida de mujeres y niñas en la República Dominicana", elaborado por el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC).
Realizados encuentros para promover e impulsar una respuesta efectiva a problemas prioritarios de salud de las mujeres con énfasis en la prevención, atención y prevención de cáncer de mama, cáncer uterino, VIH/SIDA. Realizados con las redes comunitarias, para la creación de equipos de lideresas en salud y derechos de las mujeres; logrando el fortalecimiento de la promoción, prevención y demanda de la atención integral en salud en coordinación con la dirección de área de salud 4 del Ministerio de Salud Pública y con el Movimiento Campesino Dominicano. Un total de 68 personas sensibilizadas (56 mujeres y 12 hombres) en los cuatro encuentros.
Realizado un seminario sobre cuidados maternos y neonatales respetuosos, en el marco del Día Internacional de Acción por la Salud de las Mujeres. En coordinación directa con el Ministerio de Salud Pública, el Servicio Nacional de Salud, el Fondo de Población de las Naciones Unidas en la República Dominicana y la Fundación Popular. Con el propósito promocionar la adopción de nuevas prácticas basadas en cuidados maternos y neonatales respetuosos en la atención preconcepcional, del embarazo, del parto, del posparto y neonatal, con incorporación del enfoque de igualad y derechos humanos, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad y humanización de la atención materna y neonatal. 77 personas (61 mujeres y 16 hombres) participantes.
Producto: Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales para incrementar su nivel de autonomía.
Acciones ejecutadas: 
El Ministerio de la Mujer y la Asociación de Mujeres La Nueva Esperanza de Dajabón (ASOMUNEDA) han firmado un acuerdo de gran impacto para la región noroeste, con el objetivo de fortalecer las capacidades para el empoderamiento económico de las mujeres de Dajabón. Este acuerdo se enmarca en el proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades para la Autonomía Económica de las Mujeres en la Zona Fronteriza". La contribución financiera que respalda este acuerdo proviene del convenio firmado el 24 de noviembre de 2023 entre el Reino de Arabia Saudita y el Gobierno de la República Dominicana. Este convenio tiene como eje central fomentar el establecimiento de proyectos conjuntos para el desarrollo comunitario, así como la cooperación en investigaciones educativas, científicas y tecnológicas mediante el intercambio de información en áreas de interés mutuo. 
También, en el presente trimestre como una de las acciones que se desprende del acuerdo entre Ministerio de la Mujer y Asociación Nacional de Mujeres Empresarias, Emprendedoras y Profesionales (ANMEPRO) firmado en trimestres anteriores, se presentó el proyecto "Reducción del Acoso y la Violencia Sexual en el Ámbito Laboral en la República Dominicana", este proyecto busca  fomentar entornos laborales seguros y equitativos abordando integralmente la problemática del acoso y la violencia sexual en el ámbito laboral, promoviendo políticas claras contra las represalias, auditorías regulares y programas de formación en habilidades sociales y de comunicación. Esta iniciativa beneficia la ocupación de mayores plazas de empleo por mujeres, así como la reducción de desigualdades de género en el mercado laboral.
Producto: Mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus empresas.
1,537 mujeres habilitadas y capacitadas para el empleo y/o gestionar sus empresas.
Acciones ejecutadas: 
Durante el trimestre fueron capacitadas 1537 mujeres a través de acciones de capacitación. Estas capacitaciones se realizaron en diversas regiones, incluyendo Santo Domingo Este, el municipio de Vallejuelo, las provincias de Hato Mayor, Azua, El Seibo, Monseñor Nouel, La Altagracia, Valverde, Monte Plata y el municipio de Villa Mella. Estas acciones formativas se realizaron a través de:  Taller de Emprendimiento: Impartido por Fundación Dominicana de Desarrollo; Taller Virtual Emprendedora Digital impartido por ADOPEM; Taller de Educación Financiera Preserva PYMES: Impartido por el Programa Preserva y Banreservas; Taller Cómo ser Proveedora del Estado: Este taller fue impartido por Dirección General de Compras y Contrataciones; Taller de Educación Financiera: impartido por la Fundación Dominicana de Desarrollo; Taller Administración de Negocio: Este taller fue impartido por el Banco ADOPEM; Taller de Emprendimiento: impartido por la Fundación Dominicana de Desarrollo; Taller de Emprendimiento a Piloto de Cuidados Santo Domingo Este; Taller Manejo Efectivo del Tiempo; Taller Presupuesto Separación de las Finanzas Personales y del Emprendimiento; Taller Atención al Cliente; Taller Emprendimiento; Taller Formación Humana Comunicación Efectiva; Taller Virtual Redes Sociales Emprendedoras.
Las capacitaciones ofrecidas abarcaron una amplia variedad de áreas, entre las que se destacan: Contabilidad, Belleza, Farmacia, Decoración en Globos, Secretariado, Uñas, Maquillaje. 
Producto: Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer).
Acciones ejecutadas: 
Durante el trimestre abril-junio 2025, se llevaron a cabo cuatro jornadas operativas de entrevista/evaluación para el Bono Mujer, correspondientes a los proyectos habitacionales: Lolita II-etapa I, Alexander VI-etapa I (La Romana), Vista del Lago I-etapa I (Neiba/Bahoruco) y Trapiche-etapa I grupo 2, que son parte del Plan Nacional de Vivienda Familia Feliz (PNVFF). En total, se convocaron 395 mujeres beneficiarias, de las cuales 288 asistieron y fueron entrevistadas.
Desglosando por proyecto en Lolita II-etapa I se convocaron 142 mujeres, en Alexander VI-etapa I (La Romana) 25, en Vista del Lago I-etapa I (Neiba/Bahoruco) 86 y en Trapiche-etapa I grupo 235. La asistencia general fue del 72.9%, reflejando una participación significativa en las evaluaciones realizadas.
Entrega de bonos, actualmente se sigue a la espera de la reanudación de las inauguraciones de nuevos proyectos por parte del Plan Nacional Vivienda Familia Feliz (PNVFF), el cual actualmente se encuentra en proceso de integración al Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), por lo tanto, no se han realizado entregas en el primer semestre del año.

1.5. [bookmark: _Toc204064472]Programa 45 Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes: Dirección de los Derechos Integrales de la Mujer.
Ejecuciones según el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 y el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y su vinculación con el Plan Nacional Plurianual del Sector Público (PNPSP) 2021-2024 y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-2030.
Producto: Jóvenes y adolescentes sensibilizados/as en Salud Sexual y Reproductiva.
Acciones ejecutadas: 
3,568 personas capacitadas en materia de salud integral de adolescentes.

Entre los logros más relevantes se destacan las 37 jornadas de capacitación, presencial (recorrido) en materia de salud integral de adolescentes, con un total de 963 adolescentes (605 femeninas y 358 masculinos), procedentes de: comunitarias/os de Children International (La Caleta) Boca Chica, Colegio CEGES de Santo Domingo Este, comunitarias/os de la Asociación de Mujeres de Ramón Santana San Pedro de Macorís, Liceo Marillac D.N., Escuela Depósito de Bendición de Yaguate San Cristóbal, Escuela Elvira de Mendoza de Boca Chica, comunitarias/os de CONAMUCA de San Cristóbal, comunitarias/os del Cuerpo de Paz de Bayaguana, CTC Los Alcarrizos, Centro Educativo Joseph Canaán de la Charles de Gaulle Santo Domingo Este, Colegio Reformado Emmanuel Santo Domingo Oeste, Colegio Santo Domingo de D.N., Liceo Najayo en Medio Yaguate San Cristóbal, Escuela San Rafael de San Cristóbal, Liceo Santo Thomas de Aquino de Los Mina Santo Domingo Este, Politécnico Paraíso de Barahona, Batey Consuelito de San pedro de Macorís, Hogar Nuestros Pequeños Hermanos de San Pedro de Macorís, Liceo Gregorio Riva del Municipio Villa Riva de la provincia Duarte, Liceo Emmanuel y Liceo Don Pedro Mir de Las Américas Santo Domingo Este, Escuela Primaria Profesor Pedro A. Batista de Boca Chica, Centro Educativo Elvira de Mendoza de Los Mina Santo Domingo Este, Children International de Boca Chica, adolescentes comunitarias/os de Consuelito, AFD Barceló de San Pedro de Macorís y del Liceo Silvestre Antonio Mejía Álvarez de Bonao.
Realizadas 8 charlas de sensibilización en materia de salud integral de adolescentes, con énfasis en prevención de embarazos y uniones tempranas, dirigida a adolescentes procedentes del Centro Educativo Bélgica Adela (Los Tanquecitos) Boca Chica, Politécnico José Manuel Buret Taveras de Pedro Brand, Liceo Profesor Germán Martínez Tavares de Los Rio Santo Domingo Oeste, Escuela Pedro Antonio Batista de Andrés Boca Chica, Escuela Primaria Vitelina Mordan de Andrés Boca Chica, Liceo Fabio Mota, Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Gastón Fernández, Liceo Pedro Aponte, Liceo Olga lisa Rijo del D.N., Club Deportivo 80 Casitas de Villa Altagracia, adolescentes comunitarias/os de Boca Chica, adolescentes comunitarias/os de Nigua y Yaguate de la provincia San Cristóbal. Con un total de 752 adolescentes (476 femeninas y 276 masculinos), con edades comprendidas entre 10-19 años.
Realizados 5 talleres de formación de multiplicadoras/es, en materia de salud integral de adolescentes dirigido a adolescentes del Politécnico Sixto Minier de Villa Mella, Escuela Sor Leonor Gibb de Consuelo San Pedro de Macorís, Liceo Profesor Leoner Matos de Yaguate San Cristóbal, Centro de Excelencia República de Colombia del D.N., Liceo en Artes Eugenio María de Hostos de Boca Chica, con un total de 99 personas participantes en edades comprendidas de 12 a 16 años.
Realizado 1 taller sobre comunicación asertiva con adolescentes y prevención de uniones tempranas, dirigido a madres, padres, tutores del Liceo Pedro Mir de Santo Domingo Este, con un total de 33 personas participantes.
Realizadas 2 jornadas (recorridos) en materia de salud integral de adolescentes, dirigida a al personal docente del Colegio Reformado Emmanuel Santo Domingo Oeste, y a la Asociación de padres, madres y tutores (APMAES) de Los Mina, con un total de 38 docentes participantes.
Realizada 1 jornada (recorrido) en materia de salud integral de adolescentes, dirigida a participantes del Curso Básico de Género de la Escuela de Igualdad del Ministerio de la Mujer, con un total de 23 docentes participantes. 
Sensibilizados 195 adultas/os (163 femeninas y 32 masculinos) que acompañaron a adolescentes en las jornadas presenciales sobre salud integral de adolescentes.
Distribuidos 2,350 volantes de prevención de embarazos en adolescentes, en el marco de la campaña “Lo Más Jevi”.
Participado en la mesa intersectorial para la ejecución de la Política de Prevención y Atención a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes. 




II. [bookmark: _Toc204064473]Principales Actividades Ejecutadas por Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de la Mujer, segundo trimestre del año 2025.

2.1. [bookmark: _Toc204064474]    Coordinación de Casas de Acogida o Refugios
[bookmark: _Toc204064535]Tabla 1. Número de protecciones otorgadas por el Ministerio de la Mujer a través de las Casas de Acogida, por grupo poblacional, abril – junio del año 2025.
	Mes / Casa de acogida
	Número de protecciones
	Grupo poblacional
	

	
	
	Usuarias víctimas de violencia
	Menores de 13 años
	Adolescentes con 13 años o más
	Acompañante

	
	
	
	Total
	Hombre
	Mujer
	Total
	Hombre
	Mujer
	

	Total
	321
	178
	120
	62
	58
	21
	5
	16
	2

	Abril
	104
	51
	41
	20
	21
	12
	2
	10
	0

	Mayo
	114
	59
	51
	31
	20
	3
	0
	3
	1

	Junio
	103
	68
	28
	11
	17
	6
	3
	3
	1


Fuente: Coordinación de Casas de Acogidas del Ministerio de la Mujer.



















III. [bookmark: _Toc204064475]Ejecuciones Físico-Financieras de los Programas del Ministerio de la Mujer, segundo trimestre del año 2025.
A continuación, se muestran las ejecuciones físicas y financieras del segundo trimestre del año 2025. Con relación a las ejecuciones financieras, estas no incluyen fondos de cooperación externa.

[bookmark: _Toc157607485][bookmark: _Toc204064501][bookmark: _Hlk188520987]Gráfico  1. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la Igualdad, Meta Física Programada vs Ejecutada, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.
[bookmark: _Toc204064502]Gráfico  2. Programa 11: Coordinación Intersectorial, Dirección de Transversalidad para la Igualdad, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.
[bookmark: _Toc204064503]Gráfico  3. Programa 12: Educación en Género, Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.
[bookmark: _Toc204064504]Gráfico  4. Programa 12: Educación en Género, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.




[bookmark: _Toc204064505]Gráfico  5. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.

[bookmark: _Toc204064506]Gráfico  6. Programa 13: Prevención y Atención a la Violencia de Género e Intrafamiliar, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.


[bookmark: _Toc204064507]Gráfico  7. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.
[bookmark: _Toc204064508]Gráfico  8. Programa 15: Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.
[bookmark: _Toc204064509]Gráfico  9. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Meta Física Programada vs Meta Física Ejecutada, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.

[bookmark: _Toc204064510]Gráfico  10. Programa 45: Multisectorial de Reducción de Embarazo en Adolescentes, Programación Financiera vs Ejecución Financiera, abril – junio del año 2025.

Fuente: Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación Planes, Programas y Proyectos con datos del SIGEF, periodo abril – junio del año 2025, del Ministerio de la Mujer.

Meta Fisica Programada abril - junio 2025	
Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género	Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones	Instituciones del gobierno central,  descentralizado y privado reciben certificación Sello Igualando-RD.	32	75	15	Meta Fisica Ejecutada abril - junio 2025	
Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género	Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones	Instituciones del gobierno central,  descentralizado y privado reciben certificación Sello Igualando-RD.	85	154	20	Porcentaje de Cumplimiento Físico	
2.65625	2.0533333333333332	1.3333333333333333	



Programación Financiera abril -junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género	Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones	Instituciones del gobierno central,  descentralizado y privado reciben certificación Sello Igualando-RD.	0	675000	905000	925000	Ejecución financiera abril - junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género	Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones	Instituciones del gobierno central,  descentralizado y privado reciben certificación Sello Igualando-RD.	442713.59999999998	0	0	568076.22	Porcentaje de Cumplimiento Financiero 	
Dirección y Coordinación	Instituciones públicas y privadas reciben asistencia técnica para la transversalización del enfoque de género	Mujeres participan en acciones dirigidas al fortalecimiento de su autonomía política, económica y social en los espacios de poder político y toma de decisiones	Instituciones del gobierno central,  descentralizado y privado reciben certificación Sello Igualando-RD.	0	0	0.61413645405405404	



Meta Fisica Programada abril - junio 2025	
Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	7	2300	Meta Fisica Ejecutada abril - junio 2025	
Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	1	1455	% cumplimiento Fisico	
Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	0.14285714285714285	0.63260869565217392	



Programación Financiera abril -junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	0	1025000	6881946	Ejecución financiera abril - junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	1912331.28	762928.7	6174987.1600000001	Porcentaje de Cumplimiento Financiero 	
Dirección y Coordinación	Instituciones del sistema educativo en todos sus niveles reciben asistencia técnica para incorporar la perspectiva de género en sus programas y contenidos	Personas reciben capacitación y sensibilización en igualdad y equidad de género.	0.74432068292682918	0.89727341074748335	



Meta Fisica Programada abril - junio 2025	
Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	9800	1900	96200	14	35	Meta Fisica Ejecutada abril - junio 2025	
Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	2599	1883	45032	40	10	% cumplimiento Fisico	
Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	0.26520408163265308	0.99105263157894741	0.4681081081081081	2.8571428571428572	0.2857142857142857	



Programación Financiera abril -junio 2025	
Dirección y Coordinación	Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	0	93490804	565000	4975000	500000	300000	Ejecución financiera abril - junio 2025	
Dirección y Coordinación	Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	7664205.8399999989	101948419.12	192660.42	2870484.82	0	521910	Porcentaje de Cumplimiento Financiero 	
Dirección y Coordinación	Mujeres víctimas de violencia de género e intrafamiliar con atención integral.	Personas en situación de emergencias atendidas a través de línea  24 horas  Mujer *212	Personas sensibilizadas y capacitadas sobre una vida libre de  violencia	Mujeres víctimas de viajes irregulares, trata y tráfico ilícito reciben atenciones	Mujeres de la diáspora víctimas de violencia  basada en género e intrafamiliar reciben atenciones legales y psicológicas	0	1.0904646741512674	0.34099189380530975	0.57698187336683415	0	1.7397	



Meta Fisica Programada abril - junio 2025	
Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	8	45	1	1400	Meta Fisica Ejecutada abril - junio 2025	
Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	2	0	1	1537	% cumplimiento Fisico	
Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	0.25	0	1	1.0978571428571429	



Programación Financiera abril -junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	0	525000	6500000	450000	350000	Ejecución financiera abril - junio 2025	
Dirección y Coordinación	Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	676816.05	0	6500000	466512	27582.5	Porcentaje de Cumplimiento Financiero 	
Dirección y Coordinación	Instituciones prestadoras de servicios de salud reciben asistencia técnica en la aplicación de la perspectiva de género en sus atenciones	
Mujeres en situación de vulnerabilidad reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)	Mujeres se benefician de acuerdos y convenios interinstitucionales  para incrementar su nivel de autonomía .	Mujeres habilitadas y capacitadas  para el empleo y/o gestionar sus empresas	0	1	1.0366933333333332	7.8807142857142853E-2	



Programa de Reducción de Embarazos en Adolescentes	
Meta Fisica Programada abril - junio 2025	Meta Fisica Ejecutada abril - junio 2025	% cumplimiento Fisico	3775	3568	0.9451655629139073	


Programación Financiera abril -junio 2025	
Programa de Reducción de Embarazos en Adolescentes	6205000	Ejecución financiera abril - junio 2025	
Programa de Reducción de Embarazos en Adolescentes	2315447.19	Porcentaje de Cumplimiento Financiero 	
Programa de Reducción de Embarazos en Adolescentes	0.37315829008863821	
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