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ADMINISTRACION PUBLlCA EFICIENTE. TRANSPARENTE Y ORIENTADA A HPUf\l,lCA nOMINIC'AN •.••

RESULTADOObjdh'o (ri:neral : ENO 2010 2030 MUIER

FORTALECER LOS MECANISMOS DE GESTION y AUMENTAR LA CAPACIDAD
INSTlTUCIONAL PARA MEJORAR LA EFICACIA Y EFICIENCiA DE LOS PROCESOS.Objeth'o, Estratégico.: PE1201' 2020

Realizar reuniones do trabaje con el Mini,~do do Admini""oión l'úbli" pon> el I ICombustible 12 S 250.00 S 3.000.001

I I I I
I 01 10001

-
seguimiento a la aplicación de las Normas sobre ProfesionllliZ8eión de 111 Función S 5.700.00

11 2.700.001

X X X X Fondos General
Pública. (Vinual. Visitas. Telefónicas y Asistcncinl)

Refrigerio 6 S 450.00 S I 01 10001

Viaticos)J
21 S 3,000.00 S 63.000.00 01 0001Tccniccs ¡-TIC t ,

Realizar cperauvos de cametizacién del personal de la sede cenuel, OfICinas

1$
- -

metropolitana, Centros. ONUYi}' les OPM (1 Viajes a \.as diferentes rcgsones) 4 9S.5OO.00 (,iaticos) Chofer 7 s 2,500.00 S 17,500.00 X Fondos General 01 0001
Region Norte, I Región Este y 2 Región Sur - -

Combustible 60 s 250.00 S 15,000.00 01 0001

Realizar análisis de descripción de puestcs y perfiles 1$ 5,000.00 I:~umcntos,lmprcs I s S.OOO.OO s S.OOO.OO X X X X Fondos General 01 0001

Yieticos 3 Tccruccs
(I-TlC.2-RRHII y ¡j 72 1 S 3.000.00 1 s 216.000.00 I I I I I I 01 10001

R~I¡z" auducria, supervisión Y seguimiento pera al Clima Orgeuizacionel, ,1 I Planif.)

personal de las 57 oficinas provinciales)' municipales: personal de sur 5 dtes pur ser S
357,000.00

Yieticcs del
18 S 4.500.00 S 81,000.00 X X Fondos General 01 0001visitadas. Personal de Este 3 dies par ser visitadas. Per501Ut1del norte 10 dias par SI.'f Director f-- -visitadas

Combustible 60 s 2SO.00 s 15,000.00 01 0001
1-- -

(Viaticos) Chofer 18 s 2.S00.00 s 45,000.00 01 0001

Formularios de
60 s 10.00 s 600.00 01 0001Evaluación

O s 450.00
1-- -

Refrigerio s ~ ~
Vi'tico Director O s 2.700.00 s ~ ~Taller sobre el Reglamento de Relaciones Laborales, dirigido alado el personal de I S

39,975.00 Viatico Tccaico O s 1,800.00 s X Fondos General 01 0001
las oficinas provinciales y municipales de este Ministerio (virtual) 1--r--

Viático Chofer O s 1,500.00 s ~ ~
Combustible O s 250.00 s 01 00011--r--
Material de apoyo 31S $ 125.00 S 39,375.00 01 0001



Refrigerio Suave 300 S 450.00 I S 135,000.001 1 1 1 1 o, 1000'

Taller sobre el Reglamento de Relaciones Laborales, D;,;g;do alPcrsonel de le Sede I Material de apoyo 300 s 125.00 I S 37,500.001 ICentral, Oficina Metropolitana y los Centros (Presencial) 300125'" 12 días, 2 grupos S 172.500.00 I I I 1 o, 1000'

pordias
X Fondos General

Combustible 12 s 250.00 I S 3,000001 1 1 1 r 1 O, 1000'

Material de apoyo I 25 $ 125.00 I S 3,125.001 1 1 1 1 1 O, 1000'

Confonnar Wl Comité para la evaluación y selección del personal meritorio, así
lnccnuvos I 'OS 1$ 10,000.00 1 s 1,050,000.00 I

11$ 1,201,875.00 ImonetariO (bonos) 1 1 1
1 o, 1000'

como por antigüedad en el servicio
X Fondos Gencral

No Monetarios>
(placas y 1 l7S 1$ 850.00 1 s '48,750.00 1 1 1 1 1Certificados de

1 o, 1000'

Reconocimiento



Realizar la revisión, actualización e impresión de Manuales Recursos Humanos S 8O,000,{)(} Impresión 1 S 80,000.00 S 80,000.00 X Fondos General 01 0001

Guia de evaluación del desempeñe S 280.000.00 lmpresiÓt1 1 S 280.000.00 S 280,000.00 X Fondos General 01 0001

Actualizacion del manual de inducción de personal S 640,000.00 [mprcsiórJ 1 S 640,000.00 S 640,000.00 X Fondos General 01 0001

Actualización Manual de politicas y procedimientos S 320,000.00 Impresión 1 S 320.000.00 S 320,000.00 X Fondos General 01 0001

Actualización Manual de Puestos S 46,750.00 Impresión 1 s 46,750.00 S 46,750.00 X Fonoo"'s General 01 0001
Establecer los procedimientos para la evaluación periódica dc las cargas de trabajo en S

300,000.00 Consultor 1 S 300.000.00 S 300.000.00 X Fondos General 01 0001los procesos.

Facilitador 15
Desarrollar programas de formación y capacitación dirijido al personal del
Ministerio, articulado con la cvalcacicn del desempeño y las competencias del
cargo, en coordinacion con el lnstinnc de Administrncion Publica (lNAP), Instituto
dc Fonnacion yCapacitacion Tecruco Profesional (INFOTEp), Centro de
Capacitación en Política y Gcstion Fiscal (CAPGEFI) y Ministerio de
Administración Pública (MAP) .

X fondos General

01 10001

300 125.00

01 1000120 250.00 I S

Refrigerio Suave 500 450.00 I S

ProJUCJO V JUJ a/ribuJOJ

37,500.00 01 10001
X X x

5.000.00

225.000.00 01 10001

Material de Apoyo

267.50000 I I I I I
Combustible
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3.1 Gestionar la incorporación al Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa
de los empleados que califICan, por concurso y evaluación de los puestos, 1$ 5,000.00 lmaterial gastable 1 1 1 s 5,000.00 1 s 5.000.00 1 1 1 X
vinculados a una escala salarial justa yequitativa.

3.2 Realizar análisis para la determinación y valorización de puestos, reasigneeión y
rcclasificación del personal, evaluación periódica de las cargas de trabajo en los 1$ 5,000.00 [materiel gastable 1 1 1 s 5,000.00 1 s 5,000.00
procesos

3.3 Definir uno PoUtica de pago y Escala Salarial tomando en consideración los s • material gastable O s 5,000.00grupos ocupacionales

3A lmplcmentación Sistema de Reclutamiento y Selección del Personal s 5,000.00 material gastable 1 s 5,000.00 $ 5,000.00 I
35 lmplementación Subsistcma de relaciones laborales s 5,000.00 material gastable 1 s 5,000.00 s 5,000.001

3.6 lmplemcntar un proceso de plenificación de los RRHH, para la rcasignación y
rcclasificacién del personal, Evaluación periódica de la carga de trabajo en los s 5,000.00 material gastable 1 1 1$ 5,000.00 1 S 5,000.00
procesos, y el reclutamiento y 111desvinculación del personal

Conmemoraciones cwnpleai\os y die de amistad s 140,000.00 Eventos 4 s 35,000.00 s 140.000001 X 1 X 1 X 1 X

Refrigcrics 140 S 450.00 s 63,000.00

Realizar festejos y eventos con motivo del dia de la secretaria 1$ 1,428,000.00 Regalos 140 s 8.000.00 s 1,120,000.001 1 X

Rifa-(Bonos) 49 s 5,000.00 $ 245,000.00

Refrigerios 450 s 450.00 s 202,500.00

Realizar festejes y eventos con motivo del die dc las madres 1$ 1,777,500.00 Regalos 450 s 2,000.00 s 900.000.00 1 1 X

Rifas 225 s 3,000.00 s 675,000.00

Realizar festejos)' eventos con motivo del dia de los padres s 467,500.00
Rcfriacrios 170 s 750.00 s 127 500.00

1 1 X
Regalos 170 s 2,000.00 s 340,000.00

Ajuste y Niccíacicn de los salario al personal -(15e¡, del salario por un año s 42,900,000.00 Personal 15-;, s 286,000,000.00 s 42.900.000.00incluyendo 13cr.salario)

Cornpcnsacion por Rendimiento individual-Bono por desempeño s 25,000,000.00 Compensacion 1 s 25,000,000.00 s 25,000,000.00 1 X
Regalos O s 650,000.00

Agasajo a nif\os huerfenos, producto de violencia intrafamiliar y contra la mujer S Eventos O s 550,000.00 1 S 1 1 X
Almucr ••.o O s 450,000.00

Fondos General 01 0002

Fondos Genera I 01 0002/ 3

Fondos General 01 00021

Fondos General 01 0002 3

Fondos General 01 0002 3 1 9 1 2 l· 1

Fondos General 01 0002 I I I
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002
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850

Combustible I 50

3,000.00 S 2550000.00

2,000,000.00 s 2,000,000.00

70,000.00 S 140000.00
200000.00 s 600000.00
125000.00 S 125000.00
90000.00 s 270000.00

12,000.00 S 10,200,000.00

4,000,000.00 S 4,000,000,00

450.00 S 126000.00
750.00 S 210000.00

1,200.00 S 72000.00

1,500.00 S 90,000.00

1,200.00 $ 24,000.00
200.00 s 5,000.00 I I X

445,000.00 S 445,000.00

3,500.00 s 630,000.00
25000.00 S 25000,00

245.00 s 12.250.00

Gcstion de Evento
Electrodorncsticos

IfRifaRealizar actividad conmcmoracion de las festividades navideñas, para todo el
personal e invitados 5,685,000.00 'Alquiler Transporte

Actividad Artística
Decoración
Na vidcña

10,200,000.00 ,8.onos para utiíes
diversos

Bonos paro utiles diversos 850

Incentivo por rendimiento al personal administrativo de carrera (Bono por
desempeño'

Bono por
4,000,000.00 Idcsempe.ñ~

Refrigerio 280
Almuerzo 280
Viáticos Monitorcs 60

Viáticos Encargadas! 60
Campamento ~Jugando aprendo mis Derechos", dirigido a las y los hijos de las/os
empleados del MMUJER en edades comprendidas entre 7 y 12 MOS, cinco (5) dias.
110 participantes.

201,639,250.00 1Viaticos Choferes
Combustible 25

Materiales dc apoyo

kit de oremiacion I ISO

X

Fondos General 01 0002 r 2

Fondos General 01 00021 6

Fondos General 01 0002
FondosGencral 01 0002
Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 00021 2

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Fondos General 01 00021 3

Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002
Fondos General 01 0002

Material Limpieza I l

r II?:-~Eq
,S' .• "!i

~ .~'
~

~ ~
OlRECCIÓN DE •

YDESAR~

1'":0.;6" . ->S,-'<:>"
"C<lOC)it\"~

.._.__ .


