
a 

Unidad operativa: Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes 
Subtotal techo presupuestario para actividades: KDS30,592,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RDS4,435,045.00 
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Unidad operativa: Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes 

Subtotal techo presupuestario para actividades: KDS30,892,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: KDS4,435,045.00. 
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Unidad operativa: Centro de Promoción de Salud Integral de Adolescentes 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS30,892.000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RIDS4,435,045.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

  

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género, Colores 
Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la politica nacional de igualdad de género y la activa participaci delas iones del Estado   

Sector Público y Privado 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RDS2,707,366.00 Agenda 

  

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RDS14,094,366.00 
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Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939.420,00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939,420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

  

Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939,420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939.420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 

Al 

TZ 1 

meolos da EA SS Meta | Responsables SS La 
MN 

Recursos 
Y 
AUTE 

Medida 

Resultad 
MSUOGEEN os A0d) 

AA 
E 

89:10. 11/12 (AT AAA! 

  
Hombres sensibilizados y 
capacitados para trabajar por 
la igualdad desde una 
perspectiva de género 
masculina 

    
Personas 
reciben 

capacitación y 
sensibilizació 
n en igualdad 

y equidad de 
género 

  

NACI! 

  

  

  

  

                                          

E O Pagos facilitadores/as Area de Formación No disponibilidad de 

dé Refrigerios 60 personas RA Y la plataforma por Xx Xx Xx Xx Xx Presupuesto Nacional 
Públicas con enfoque capacitación o 

es Salones aspectos técnicos 
de Masculinidades 

No contar con los 

Combustible fondos de la 

Transporte Cooperación 

1 Seminario pagos facilitadores/as, Arcade Formación Internacional para la 

presencial sobre pago invitado 200 personas z Y | realización dela XxX Fondos Externos 
capacitación 

masculinidades internacional actividad. Temas 

Salón de Hotel relacionados con 

refrigerios, salud del facilitador 

internacional 

Estudio e impresión Contratación de 
mus No contar con un 

sobre Masculinidades, personal para la de 

relaciones de género e realización del pS 
: á financiamiento de 

Memidados Encieta quicio, Dirección de instituciones aliadas 
Nacional en Contratación de l estudio A á : AS Fondos de AECID 
OPS Educación para la realización de 

coordinación con la personal para 
37 A la investigación dado 

organización diagramación. 
A el costo de la 

internacional Impresión de los actividad 

EQUIMUNDO materiales É 

1 Curso Obstrucción del 

semipresencial S 2 trabajo con dicho 

Derechos Humanos e Fagode facilitadores 40 personas puecue Formación Y | tema por parte de Xx Xx Presupuesto Nacional 
e Salón capacitación 

Inclusión para grupos de la 

personal público sociedad civil 

A No contar con las 
Jornada de crianza y h sE A 
ositiva don hámbres Salón Dirección de autorizaciones de 

pos ersonál del Refrigerio 80 personas | Educación y Recursos lugar para la Xx Presupuesto Nacional 

aro 4 Pago facilitador Humanos realización de la 
Ministerio de la Mujer 

actividad   
  

ss. 

 



  

Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939.420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939.420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

  

Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939.420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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Unidad operativa: Dirección de Educación en Género 
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 11,939,420,00 
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

Unidad operativa: Excección de Prevención y Atencila a lo Vistencts Contra la Muere tatrafardor 
Lie estratégico: Sosterza Integral de Protección dela Murer, 
  Subretal ¡para actividades: 1082 1,145,000. techo presupuertario. co 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación 20510.137,432.00 
Total techo presupuestario asignado al programa 1): A0441,702.432 00 
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Unidad operativa: Direcoón de Prevención y Atinción ala Viclenc Contra la Mater e Istria 
Mie estratégico: Sistema hotreral de Protección dela Mar. 
  

Subtotal Lecho presopoestario para actividades: Aí1321 365,000 09 
Subtotal Lecho presupuestario para dirección y cocedinación: R0$40,197432.00 
Total techo presupocstario asignado al programma 13: R00863,707,43200 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía fisica, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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Unidad ión de P, ión de los les de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía fisica, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género, 

Objetivo estratégico; Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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dela 

en 
del trabajo 
por las OPM 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

de 
Derechos 

y Culturales, 
de Comunicación 

Violencia 

de difusión 

de seguimineto de 
y Culturales 

  

1,000,000.00 

600,000.00 

3,425,000.00 

    
* RECO DIRECC DESAR 

Pep,: 
Pública 0 

pu re 

¿ON DR PI      

 



  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 

Í l techo presup io para actividades: RD$30,892,000.00   

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 

l techo presupuestario para actividad: RD$30,892,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 
  Subtotal techo presup io para actividades: RD$30,892,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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MORAS MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer, 

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía física, política y económica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435,045.00 
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 | 

Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género, 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía fisica, política y económica de las mujeres en todas las esferas ] 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS30,892,000.00 

    

  

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RDS4,435,045.00 
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327.045.00 

Incorporada la perspectiva de 
género en la oferta de los servicios 

públicos de salud. 
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Integral de la Mujer, 
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SNS/ Salud Publica 
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ambiental 
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Integral de la Mujer, SNS, 
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instituciones 

  

10 Jormadas de 
Sensibilización de 
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Servicio Nacional de Salud 

[Crisis 
sanitaria y 
ambiental 

s 900,000.00 
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participantes, 
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interinstitucionales de 
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Unidad operativa: Dirección de Promoción de los Derechos Integrales de la Mujer. 
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género. 

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomía fisica, política y económica de las mujeres en todas las esferas 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892.000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$4,435.045.00 

Número personas segregados 
por área que labora 

Unidad 

Unidad 

Número de personas 
participantes 

Unidad 
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participantes, 
imágenes del 

evento. 

Infografía lista 

Infografía lista 
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participantes. 

imágenes de las 
jornadas, 

Brochure 
actualizado 

. género y 
salud mental en 
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Map y Ministerio de 

salud pública a 
directoras/es y 

compras y 
administrativos de 

instituciones públicas. 

Infografia con ruta de 
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partiendo del sector 
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receptora de mujeres 
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Infografia sobre salud, 
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de 
Comunitarias. 

  

Actualización del 
brochure detección 

temprana de cáncer de 
servico uterino 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Carpetas, refigerio y almuerzo, 
lapiceros, viatico y transoporte. 

Contenido de infografía 

Contenido de infografía 

Carpetas, refrigerio y almuerzo, 
lapiceros, viatico y transoporte 

Contenido del Brochre 

de Salud 
de la Mujer, DDSC 

y OMM 

de Salud 
y OPMM/OMM 

Salud 

de la Mujer, SNS, 
Salud Publica 

de Salud 

    

182,440.00 

200,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

100,000.00 

 


