Plan Operativo Anual (2024)

Unidad operativa: Depto. de F lacian, Mi ¥ ign a Planes, F
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

gr i Proy ;, Direccion de Planificacién y Desarrollo

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional

Resuitado
Institucional

Producto

Actividades del Producto

Unidad de Medida

Meta

Medios de verific

Responsables

Fortalecidos los |Informe anual de Avance del Plan Estratégico 1. Definir contenido y criterios de evaluacion. Informe anual de
F de ional 2021-2024 2. Recolectar, analizar y tabular las ejecutorias avance del Plan Matrices de
planificacion y Hace referencia a la elaboracion del informe que presentadas. Estratégico evaluacién con
iGn para los avances del Ministerio respecto a los 3. Elaboracién y publicacion del informe Institucional 2021- ejecutorias
|garantizar una objetivos estratégicas contenidos en el PEl a través de la 2024 elaborado y reportadas,
gestion orientada a |evaluacion del cumplimiento de los indicadores que publicado 1 infarme Lodaslas arsas del X
resultados. miden los resultados estratégicos laborado y |ministark
publicado en el
partal
institucional
E: Pre atica Definida: Conj de cat 1. Gestidn de solicitud de DIGEPRES.
yel At denados en forma 2. Identificacion de produccion fisica de las areas sustantivas del Mmujer
coh e; define las acci que efectdan las en coordinacién con la DF para el periodo
lependencias y entidades del jer, para al los |correspondi
objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas  |3. Validacién produccitn e indicadores con las
dreas.
4 Validacién estructura p con | Estructura Correo yfo
DIGEPRES. programdtica de comunicacion de PyD/PPP/DF ftadas las
5. Difusién de estructura con las dreas y registro o con las DIGEFRES areas sustantivas,
de productos en el SIGEE. politicas definidas 1 validando la G e vdle
por el ministerio y estructura apoyo
validada por programati
DIGEPRES
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Plan Operativo Anual (2024)

Unidad operativa: Depto. de Fermulacién, Moni y Evaluacién a Planes, Prog! W Pr Direccion de Planificacién y Desarrolio
Eje ico: Fortal T i
Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora inua de los p , con el propésito de lograr su Misién Institucional
Cronograma
Mies
hi;s::::if;l Producto Actividades del Producto Unidad de Medida 3 Medios de verif Rlesgos Responsables L
9 10 11 12 Humanos
Plan Operativo Anual 2025 formulado: 1 li de los i 5 para
Documento que consolida la planificacién formulacién POA.
operativa para un periodo de un afio, 2. Realizar taller de formulacion POA 2025 con las
donde se co izan los objeti blecidos en el PEl, |dreas del Mmujer
expresados como los Itados, prod y actividades (3. Asi ia técnica a las dreas organizacionales .
que cada drea ejecutara en el periodo de un afio para la elaboracion de los Planes Operativos |Matrices de los
Anuales (POA). Planes
4. . a la socializacién y valldacis Operativos con
{firma de POA) de los anteproyectos del POA Cantidad de tomponentas
dentro de los respectivos equipos de trabajo de matrices de 49 |completados Todas lasarsas dal Ay X
cada drea Planes Operativo Anual debidamente, ministerio
5.C lidacién da as prop de planes de formulados correos de
as dveas. socializacién de
6.Elaboracién del informe POA general Mmuier. Ios planas ccn
cada drea,
Meonitoreados y evaluados los planes operativos de las |1, A lizacién y solicitud de i de
areas misionales: monitoreo v evaluacion del POA a las dreas
Se refiere a la evaluacion periddica de los planes organizacionales.
operativos del Ministerio, donde se describe el nivel de |2, ision y validacidn de ices de Cantidad de
ejecucion y las razones que permitieron / impidieron el |evaluacion. S Deocumentos de
logro de las metas establecidas en dichos planes. 3. Elaboracion y divulgacion de reporte POA PR Andlisis POA
consalidado '::n‘;;;';;n" elaborado,
4. Redaccién de los informes trimestrales y semestrales de st A 24 registro de Las areas Misionales X X " X
monitoreo y evaluacion POA. | p'sadas nr:ala medificaciones del Ministerio
5. Dar seguimiento a las metas fisicas de las areas misionales y elaborar informes r::encb:ze de la
trimestrales para cargar al SIGEF 6.-Socializacidn y difusion de los informes, Isnform : planificacion
6,- Evaluacion y socializacion con las areas ivas de su ej ionp P : e operativa,
al primer semestre 2024 .

Financieros
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Plan Operativo Anual (2024)

Unidad operativa: Depto. de I M ¥ a Planes, Pi y Proyectos, Direccidn de Planificacién y Desarrollo

Eje For

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los pracesos, con el propésite de lograr su Misién Institucional

Producto Actividades del Producto

1.- Levantar informacidn con las areas sobre los requerimientos de insumos de uso, de

Plan Anual de Compras y Contrataciones

Unidad de Medida

Meta

Medios de ve

Responsables

17 B B o o 7

T4

910 41712

Humanos Financiel

(PACC) Elaborado: y de H 2. Analisis y adecuacion del
|Consiste en la planificacion de las compras y |formato de la matriz
contrataciones del Mimujer con el objetivo de por la Direccién G | de Compras y
el abastecimiente de la institucion en relacién con las  |Contrataciones.
actividades del plan op ivo institucional 3. Asistencia técnica a las dreas acorde a los -
requerimientos de la DGCP, con base a lo establecido en el POA. 4. G delos M““f Pﬁ?cv
;:rcncplr\:wbn aldptoxce remitida con los Matriz PACC :LiTM?S - >
5. Monitoreo del PACC nsliics 4 |remitidasldapto transversales y
correspondientes al de compras operativas
Departamento de
Compras
Sistema informético para la planificacion 1. Coordinacion con el drea informatica para el
institucional impl joen o linacio disefio del sistema informatico que mejor se
con el drea informdtica: adapte a las necesidades de la planificacién
{Implementacién de un sistema informdtico para la institucional.
planificacion institucional en coordinacion con el drea 2. Seguimiento al desarrollo del sistema
para la formulacis it y evaluacian |informatico
de los objetives y las metas institucionales, tanto a nivel |3, Coordinacién de prueba piloto del sistema Sistema informatico
estratégico come operativo, con la i ion de informatico para la planificacién o s i i DyP/PPP/DT/Todas las X
automatizar dichos datos. 4. Capacitacian y Sensibilizacién de los usuarios en el manejo del institucional avanice [P rRmeimplementado areas del ministerio
sistem implementado.




N

Plan Operativo Anual [2024)

Unidad operativa: Depto, de F lzcicn, Monif y Evaluacién a Planes, F yP Di
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora

Resultado

; Praducte
Irstito al peliicty

Frs de evaluacisntri I
metas fisicafinanciera 2024. an

ién de Planificacion y Desarrolio

de los

, conelp

ictividades dal Producto

|y anual de las |1.- Verificacion de la ejecucion

con

la Direccion Financiera.

2 Verificacion de la ejecucion de actividades con las
diferentes areas institucionales

3.-Elaborar informe, cargario en el

SIGEF, y remitirlo a DIGEPRES y a transparencia

de lograr su Misién Institucional

Unidad de Medida

Medios de

Riesgos

Responsables

PyD/PPP/DF /todas las

Cronograma
Mes
T2 T3 T4

ol el s B T i

Humanos Financieros

acogida

Inferme de Evaluacién del
i X X X
gasto elaborado y remitido 7 {nfaxinesoe Evalligtion areas sustantivas
1.-Cargar en el sisterna ruta el ajuste de la produccion y el Presupuesto en el PNPSP. 2.-
Ajuste del Presupuesto segun DIGEPRES y Ajuste del Presupuesto seglin Congreso.3.-
i alaF i
Institucional y cargarla en RUTA,
PMNPSP 2021 2024 PyD/PPP todas las areas
Registro de la produccion fisica y financiera en el sistema Ajuste Produccién registrada | . | Ajustes registrados y misionales y X
RUTA (actualizacion PNPSP) en plataforma RUTA validados transversales, casas de




Plan Operativo Anual [2024)

Unidad operativa: Depto. de F lacién, Manit ¥ ion a Planes, P

Eje For

Resultado
Institucional

Producto

yP D i6n de Planificacion y Desarrollo

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Actividades del Producto

Articulacié jinacion y gestion, conf ala 1.- {denuﬂl:ar los proyectos y programas de apoyo a la misién institucional gue serdn
Resolucion 68-2017 que pone bajo la responsabilidad de dos hacia las ASFL del sector. 2.-Participar en la formulacién del
IasUnidaduanyD el proceso de Habilitacié [ F anual de lai en jinacion con el drea fi iera

1| ¥ seguimi alas i Sin Fines de jo en acién los programas y proyectos destinados al fomento de las
Lucro (ASFLs) adscritas al Ministerio de de Mujer ASFL. 3. i la ej ion de los progr ¥ proy institucionales y el de

las ASFL habilitadas, 4.-Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento
de las politicas y planes Inst[tuc[onalns, a través de |a ejecucidn de los programas,

proyectos, a nivel i Iy |, desagregando de manera ial el img
logrado por las ASFL en la ejecucion de los programas, proyectos, contratos de servicio
o convenios de gestién, que le fueren delegados. 5. i elp de evaluacic

de las ASFL para la Habilitacién Sectorial acorde con las normas particulares de
habilitacién y de las especificas del sector. 6.-Evaluar y dar seguimiento a los planes,

os de s, ios de gestion y cualguier otra

denrrollada con las ASFL adscritas al sector. 7.-Asegurar el cumplimiento de
las normas especificas de habilitacién, procesos y procedimientos de solicitud,

i&n, gestién, irmi y evaluacién de los prog , proy 7 ¥
suscritos con las ASFL. 8. i y dirigir el p anual de solicitud de
subvencién estatal de las ASFL mediante transferencias corrientes del Presupuesto
Nacional y el tramite de las solicitudes al Centro Nacional de F y F iénde
las ASFL. 9.-Dar imi 2 las rendici de tas de las ASFL del sector sobre
los fondos otorgados con cargo al Presupuesto Nacional, bajo [as diferentes
modalidades, 2 los avales. 10.- Revisar y admini los perfiles idos para la
lizacidn en la Plataf formatica SIGASFL de la Habilitacion Sectorial y de los

demas procesos asociados a la gestién de las ASFL del sector.11.- Mantener informado
al Centro Nacional de Fi yF ion de las ASFL, por |as vias que sean

establecidas, acerca de todos los procesos desarrollados con las ASFL del sector, 12,-
Celebracién Encuentro con la ASFL subvencionadas Mmujer

Unidad de Medida

Porcentaje de
Instituciones
habilitadas y evaluadas para

subvencion

Medios de verl

Informes de habilitacion
y solicitudes de
subvencion, informes de
monitoreo, matrices de
asfl habilitadas y con
aprobaciones
presupuestarias

Responsables

PyD/PPP/DF/Comision
Mixta para habilitacion

Cronograrna
ies
T3 T4

4 56 7 8.9 40 11712 Humanos Financieros
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Unidad operativa: Unidad Gestitn d

Eje o: For

Produgcto[s)

e Riesgos, Direccion de Planificacion y Desarrollo

Medida

Objetiva estratégico: Fortalecer la gestion institucional del MMUJER a través de Ia mejora continua de los procesos, con el propisito de lograr su Misién institucional

MINISTERIO DE LA MUJER

1 Producto

R: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Cantidad

Que los fondos no
o i6n de una consultoria para realizar a actuslizacicn del plan de Gestién | Términas De Referenciasy . Unidad de Gestion de. |11 SPomioles sobidiidii
Integral de Gestién de Riesgos de Desastres . Contrato, Riesgos establecida.
Fartalecidos los
procesos de =
Fr _ : Documento fisico y e Unidad de Gestion de
pi_amﬁcacnfin ¥ Actualizado ¢l Plan [nmgsai de Gestion de Riesgos de _I’]an, listado de digital elaboradoy |Socializacién y revisidn por parte del Camité Técnico Nacional de Prevencién, Cuor.:!macnun_ d_e - | Ricsgos, Comits Euc ol primer !
administracidn para | Desastres y Cambio Climético. asistencha, informes jalizad Mitigacién de Riesgos de la Comisién Nacional de Emergencias a cargo de la prassitacury paHisinagion 1 Técnico Nacional de. | PoTT2dor noes
garantizar una gestion soclallzann; s #n una o dos reuniones del & i elaborado para
orientada a resultados. comité. Mitigacion de Ricsgos, |°* fecha.
Plan de Gestidn Integral de = La disponibilidad
an de previa ik Riesgos de Desastres y 200 .Cnnsulm::u de fondos sea
Cambio Climético, limitada
flane Sestion ntestal 9a Unidad de Gestidn de
Riesgos de Desastres y 1 Ri
Cambio Climético i
Sochalizar el ivel A i del Ministeri de
ol e et AR | sakin: rehimerat it i Unidad de Gestion de T
para 100 personas, Riesgos / Compras
Unidad de Gestidn de
50, ]
transporte 1 Ricsgos 0000
i Que una actividad
Establecidos los mecanismos de Coordinacidn con ¢l Cantidad de . - 2 sca suspendida
Comité Técnico Nacional de Prevencidn v Mitigacion participaciones en  [Minuta de reuniones ::rtm;;:a;nbl_as(;?ungnesﬂv EC'PG_E LEn m‘.’“ Jes peticlanatlascon Gestign de Transporte 16 Unldadnr_lc Gtairida por fuerza mayor. | X 5,600.00
de Ricsgos. R esgo, io Climatico y Ordenamiento Territorial, iesgos
La disponibilidad
Articulacién con el Sistema Unidad de Gestion de |1 2 nstituctdn
Integrado de Informacicn 33 Riesgos / Extension limitads hakhes X
{sinn Territorial -
Documento fisico y —— . P
- TR : v iGn de las localidades del Ministerio de la Mujer en el mapa de amenza 5 La dispenibilidad
Reducido el riesgo de desastres climiticos Mapa interactive digital elaborado y N _ Compra de licencia de
soicistinsd provincial identificando el tipo de riesgo de desastres. Ststana de o L 1 Unidad qc Gestion de {de fondos sea 100,000.00
i Ricsgos limitada
. La disponibilidad
Rr Unidad de Gestién de
ISoualluac_ionldel 5 Riesgos / Extension ;iv_- f:nf:g £ 100,000.00
evantamiente Territorial imita
La disponibilidad
a i e o B =E e Clasificador presupuestario d"r"‘f‘_ Q
Evidencias . i : S |de cambio Climético y Unidad de Gestidn de [PArHicipantes sea
Estructura modificada compartidas al Mopyd funcionalmente con al menos un Clasificador presupuestario de Cambio Climdtico y Gestidn de Riesgos da 2 Ricsgos limitada X

Gestidn de Riesges.

Desastres, PLANEG I,
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Unidad operativa: Unidad Gestidn de Ricsgos, Direceitn de Planificacion y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional
‘Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del MMUJER a través de la mejora

Resultada
Institurional

Anmentadas las
capacidades y el
) fio d

la Gestion del Riesgo de
desastres ¥ la
Adaptacion al Cambio
Climitico cn la
institucian.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

de lograr su Mision institucional

vidades del Praducto

Insumox

Cantidad

La disponibilidad

PLANEG III: (Capitulo V, Plan delos
de Accién de Género y Unidad de Gestion de o
e 3 = | participantes sca
Cambio Climético., Riesgos limitada
computadora,
Quela
Informes, listado de | Cantidad de talleres -~ cpi Ly - - . Politica Transversal de Unidad de Gestién de |disponibilidad de
‘ e impartidos | Capacitacion y Sensibilizacién sobre Género y Gestidn de Riesgos de Desastres, o O Riogios 1 Ricsgos los participantes
Implementada 1a pelitica Transversal de Gestidn de sea limitada.
Ricsgos y la Adaptacian al Cambio Climatico a través
del organismo rector. gm d ibilidad de
spon
Servicio de téxi [ :a:sd“ Gestionde |, harticipantes 1,800.00
R sea limitada.
< i P 4 Quela
Género, T dod v Ia Direccién Dem'mde I;mﬁllu:diél:\ca p‘::-’a“I:n Unidad de Gestién de |disponibilidad de
3 il. 1 ici 60,000.00
ue Winiit de coniiohins tranversalizacién de la Gestién de Riesgos de Desastres y/o el Cambio Climatico a Computadora portati Ricsgos L‘::T:ﬁ';ﬁnm '
nivel central y territorial, :
f Que fa
Iww_tlft_!clnn,fl:‘onnatadﬁn de 5 G cme fisponibilidad do 50,000.00
Informes, listado de B 5 - - Faciliadores. nidad de Gestion de { 14, participantes
asistendia Informe de la actividad Foro: Conocimiento de la Gestidn de Riesgos de Desastres no Climdticos Riesgos / sea limitada.
Saldn, refrigerio y almuerzo 4 Territorial 150,000.00
para 100 personas,
Papelografo 50 500,00
Unidad de Gestién de | 24512
informue de Taller de Evacuacis Fidaa Marcadores 1 v disponibildiad de 500.00
capacitacién . gnicasa/da para 70 Servicio de t2xi 8 Riesgos / s e 3,400.00
Almuerzo 75 : T Nlimitada. 65,000.00
|Refrigerio 75 37,500.00
5 Simulacros de Evacuacion: Sede Central, Oficinas de la Méxime Gémez, Oficinas :Inida:;}c Gest::d:.:c
Informe de la actividad |de Gazcue, Coord. De Casa de Acogida y Centro de Promocién de Adolescentesde  |Servicios de Taxis 10 i Segu 3,000.00
Implementar el plan de capacitacién para la atencidn a Jos Prados sica /
emergencias, Hi: Administrativo
i Unidad de Gestidn d 130,000.00
nidad de Gestion de
Informes de la . - 75 : Quela 75,000.00
actividad 3 Cursos de Primeros Auxilios Bésicos para 70 personas 5 Riesg - ik & 1,300.00
1 fondos sea
75 limitada. 37,500.00
Infi dela 10 Unidad de Gestion de 1,500.00
e O 2 Talleres de Manejo de Exti para 70 Ricsgos /
actividad 5 Ad ativo 10,000.00
2 1,200.00
Camilla de trauma con Unidad de Gestién de
k v correas de arafia 4 gos / Dpto. de 100,000,00
Compras
Cuello cervical rigide Unidad de Gestion de
4 Riesgos / Dpto, de 20,000.00
Compras
Silla de ruedas de transporte Unidad de Gestion de
1 Riesgos / Dpto. de 8,000.00
1 3 " : i Compras
Preparados 4 dreas de de aunilos ’ =
i 2 iy Silla elevadora de escalera Unidad de Gestion de |La disponibilidad
ipara las brigadas de este mismo nombre: dos (2l enla | Equipamientos Fotos de los equipos - e " . i i do 150,000.00
Sede Central, uno (1) en las Oficinas del Edificlo recibldos. Instalades Dejar instalado un puesto de primeros auxilios para dicha brigada. médica plegable para 3 |Riesgos / Dpto. de z {m:us sed !
1. i v e i1l anlsaficing da " J i vacuacién atil Compras imitada

S
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Unidad operativa: Unidad Gestidn de Riesgos, Direccidn de Planificacion ¥ Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetive estratégico: Fortalecer la gestion institucional del MMU]JER a través de la mejora

Productofs]

MINISTERIO DE LA MUJER:

con ¢l prop:

dsito de lograr su Misidn institucional

Producte

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Desfibrilador externo Unidad de Gestidn de
automdtico 4 Riesgos / Dpto. de 1,200,000.00
Compras
Gabinete para desfibrilador Unidad de Gestion de
Cf Alarma 4 Riesgos / Dpto. de 140,000.00
Compras
Unidad de Gestidn de
Manta para fuego 5 Riesgos / Dpto. de 8,000.00
Compras
Datos de consumo de Unidad de Gestion de
Promaver la Informe Autodiagndstico de huella de carbono Institucional energfa ¥ utilizacién de NfA Riesgos / 200,000.00
sostenibilidad uipos Administrativo Ladi lidad
e o i implementada Ia Politia Transversal de Sosteniblidaa| 1M0rmes.listadode [ Informe de manitoreo [Plan de Reducién Huela de Carbono Insttucional ‘IM«me de autodisgndstica 1 Unidad de Gestién de [ 1% fondosy 1,700,000.00
acceso y o ejercicio de | Ambiental aelstnml:aa, aptae Informes 2 capacitaciones sobre Género y Cambio Climético 4 Scans los participantes 1,200.00
los derechos ke 100 |Unidad de Gestion de |para el 50,000.00
I los de las s fi i6 iculacié Asoch de Mujeres Ri {Tevantamiento. 85,000.00
mujeres. Informe de Ia jornada Cf:lnzdr:t::u. ety g Wi lf: !_ .mg_nsf ativo / m
s [RRHH / 1,000.00

3
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad Direccion de Planificacién y Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

Product

rificacion Actividades del Producto Insumaos

Forlalecidos Jos procesos
e planificacion y
mdministrcion par

garaniizr una gestion

Cantidad

Responsables

Financieros

orientada a resultacos, Implesmentacion v Sovinlimeion de los Depariamento de Desarrollo Ti o e
anuales de Politicas v Procedimientos Manales I Institugional v Gestivn de '“"':' “:h ;’:‘:g"”‘ ol 20,0000
claborados Caliddad %
. . Doeumentacion, redisciio e Iepariaments de Desinrolle Retraios on la entrega de b
Implenentar un madelo itegral y eficiente de gestion implementasiin de proceses d aicas Documentacion 20 Institugional y Gestion de ls informacien pat ¢l x
medinnte un Lo ol e tansversales ¥ sustantives U ladad Tevantamico de los procesos
Deesurolle Ovgunizacional v de Gestion de la Calidad
orientades a o calidad del uabajo v In productividad, v e F e w—— 45 .
o mejora eonting de los servicios que se ofresen a bos seumentos Elabosados v Apmolados % de Monuales elabomdos v Estruetura Revisada
iudacinis o trvés de ln i dinuciin ¢
implementacidn de modelos, sistemas v nommas de pestion
de calidad i ot hermamientn en la institcion
. Mo % Departamento de Desarmollo . e .
Tonprsion d smisales de pollicas 3 lngriesioa 20 Institiional y Gestigny dola | V5o cumpla o tiemipo de 200,400,000
procedimicatos institacionales 2 unirega
Calidad
B s cumpla el tiemgpo de
st Diepartamento de Desnmolle Gt Lm.np s 2
Socializseion de lon manuales de I d soelalinnaid 1o Iinstitncional v Gestion de enfrega ¥ que las persoms
politiens v procedimientos oo e Culidad ks elaves no asistan o las
i socmlizaciones
2 R . Diepariamento de Desarrolle .
i, ¢ i i T el de
Do pranngicie d".wm.l' I“_“",lw“.‘n 1% Ianunles impresos 150 Institueionn] v Ciestion de la o3¢ camiplh ol ficrmpo 80000100
Ianual de Organizacion v Funciones MER enlrega
L 7 (Calidad
(Creacion de carpetas compartidas con Departamento de Desarmollo | Falts de espacio en ol servidor
manuikes de politicas v procedimientos | Listndo de momualbes eompilados Enstituional v Gestion de la par cargar las carpetas SO, O
. M e - . mstitucionales aprolados [ Calidad cumgsartidas
e Peliicag 3 Proged fimmtagy Carpetas claborda Cantidad d idns de forma Digital
arpelas nrndas “antidacd de corpetns comportidns de Formn Digital :
aprohadog ‘ .
Drepartamento de Desarmolks :ll:“ c|:u:]'duen :;I:liﬁ:::;
Sacializscian de Carpetas Encuentros de socializacion s Institucional v Gestion de d""“'- ey = -
Calidad uves no asistan i las
" sacalizaciones.
Fi i de B Capacitac Personul  del |Capucitar al personal del Departmento de Desamollo o : Drepartamento de Desarrollo Que nw ¢ complet: con
ey de Desarrollo Insti Ly Gestion de T | Institucional y Gestion de la Calidad par mejosar [nfirme de eapacitacion 5:“”'(5‘:‘1";{“‘.‘” ""]““""d‘ o Matriculs vn diplomad 2 Institucional v Cestion de b npo el procesy de 130,000.00
Calidad s desempetio lnboal v prfsional e e Calidad matriculaeion
(Capacitacion dol persomal directivo,
Imgilsar ln Capaitar al Personal Divective }::FT":;]* d: I d‘:h:;n]wmm]lu:]m Slisiiid d Canasiinet 12 de [ Il Que 1w s compl
Induesion del personal diveetive en ks Metodologin VAR bl de la elaboracion de fos POAS en la Infrme de capacitacion Ao |“_“d‘:_‘:'f ; “““.‘”‘:‘_" i o A (knml‘ﬁ“h“,"""‘, = 30 persons Institucional v Gestion de In iz o procesa de
Metadalign VAR ¥ Gestion de Riesp ot 5 Calids triculacié
slacaba SR | Admimistracion de Ricsgos v Gestion Ui Lol
e Riespes

Presupuesto Estimado

20.000.00




i

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad, Direccién de Planificacién y Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién institucional.

Fortalecidos los
procesos de
planificacién y
administracion para
garantizar una
|gestion orientada a
resultados.

roducto(s)

Indicador/Un

Activid lel Producto

Aplicar cunta (5 ) encuiestas pora

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Cantidad

Responsables

Riesgos

Presupuesto Estimado

i ¢l mived de satisfoccion de las Departamento da Desarrollo
4 N g = stinrins y nsuarios de bos servicios del Tnsiifucionsl v Geatida de b Mo contar con los dotos
ineuesta realizada o trave & la Contratacion de un Finna Infor i Mumjer, incluyendn ln Carta R . Calidad v el it Recursos par medir el nivel e
Loncuesiatora g Conpromise al Ciudadmoda v In " ? ity Deptuiny e satisticeiin
Teesolucion del 03-2019 del Ministerio ]_.md‘:“i::“"‘ ¥ aportusamentc.
e Addniinistracion Publica i
Gestionar bos ones ﬁs:i\rss e . et de Dosarrolly | 11 otionar oportunomynts
Tugunes gestionados Informes realizados pesdivelmivel de slstccamde e 100, a iy v Gegion don | 123 Dicmes comrometides 300,000,00
usuarizs v nsirios de bs servicios del T en ln cartn conpromiso ol
Fortalecimicnto de 1 gestion institucional v de Jos Mdier Calidl ciududuno v b cindadany
servicios que s oficeen a los dudadanes o fravés de In
I dinaion e ik ion de madelos.
sislemns ¥ nosmas de gestion de coldnd v ot
herrmienta en b instinscion.
o y ; Autovaluar T instilucion o trivs del Depmrizmentaie Dotk Nocofiar coc.la
| Antoclvaluacion CAF realizada [ Antocvalisicion realizoda Motkelo CAF. Antoevaluncion 1 {Institncional v Gestion de la | autocvaluacian en o tiempo
% Calidad requeride.
ey 4 1 rnmeenio de Desprmolin . .
Plan ke Mejora Instilucingal sealizada Plan de Mejosa Instituciosal (Ronsiti ol MAP el PlandeMeloy —op i Mot Tnsttiional 1 ])n:::m;ium! ¥ Gestib dfa | V0 Fomitir enel fianpo
Institncional Calidad ¥ By -
Renitir al MAP el Ter, Informe 1 rinmento di Desproll - "
Primer informe del Plun de mcjosa institucional realizado Informse Implensentacion del Plan de Mejorn | Informe 1 lmujmi yGestin el | 0 remiirenclticapo
Institnciosal Calidad SR
Temitic al MAF el 2do Infinne ramento de Desormalln .
Segundo mlorme del Plan de mejora istiticiona] realizndo It lnplementacion del Plan de Mejora— [Infirne | ::a?l;":unmn] ¥ Gestin de In Mo remitir en el Hiempo
Institucional. Calidad aperiung
Conrdingr I elaborscidn de ln s .
Memoria Insitncional 2003, conformoe | Diepartavds de Dessalip [\ fenst bns infommactanes de
Memoria Tnstitucionl 2023 Memoria Instifusional realiznda Memoria Institucional o estulbcce el Ministerio de In wieaibe s Enpeniada dela 1 Institucionsl y Gesiin de g | 115 en el e 10000000
R L Memoza Bnstitncional 2023 % ! wporiune para realizar o
Presidencin en la Guia para In Calickad kg
Rendicsin de Cuentas.
I ¥ ap har bas s e Jos
Sciadios 2l Th - [ 1o Tnstitacioan] S 2 [y ke Cue no pilete con
Gestan d s Calidad ﬂih"wt fos objetivos individuales |14 €1 Cortlicncion SO FitEinds o Hoemi 150} ;:‘; e e Centificados de participacion 3 Institucional ¥ Gestion de Tn tiempo ¢l proceso de 200
com 1as de L institacidn. Calidid malriculaciin
Prescataciin de la segundy version de In Carta Segunla version de Tu Carta Compromiso ol Ciwdadma y ln ey, et da prosetzcidy e [1 seganjn Deportameo de Desarolle |\ syncin e os grupes de
. adone v b C » A : Listado de perticipantes, wversion de ln Cauta Cotspromis al Infnme I | mstitucional v Gestion de lo P L0
Compramise al Ciudadano v I Chwdodana | Cinbadann pressntadn IFotoprafins Cindadano y Ju Ciusdadsna Catidad inleres




MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Departamento de Cooperacion Internacional, Direccién de Planificacién y Desarrallo
Eje sgico: C fos y Camp Internacionak

Tnidad edios de
Resultado (nstitucional Productof idadds isdiog dt

cion

Actividades del Producto Insumos Cantidad

Direccidn de No contar con un oferta
|Recursos formativa relacionada a los
Departamento de Cooperacion Internacional fortalecido, |Certificados de Cursos y Talleres (apaciar sl persorial dal dapar enlas i H ¥ i Hefidrea:
5 : 1 | iculacia i o % |x (X X o oIS 200,000.00
capacitado e integrado. participacion R necesarias para fortalecer slu desamfllo y Gf[t_:lenﬂ:ar o Matriculacion y certificado 4 Dirireccidnde
d F CON CUFSos e internacionales especializados Planificacién y
Desarrollo
La no realizacidn de estos
Encuentros con agencias, organismos y actores de la Actas de reuniones, Agenda, listado de Realizar reuniones con agencias, organismos y actores de la Saldn Eepartan'fnw de encuenltros a:ecmrla al
G idn | ional realizados para el presentaciones y g cooperacion internacional para p socializar y ¢ Refrigerio 3
5 ici i imi X |x |x X (x| 5 400,000.00
blecimiento de relaciones y retroali in de los [do ione: ::tr‘:;crpam’es ¥ -goc " blecimi de mecani: de articulaciény  [Material imp 100 ItEriacical rewn?t:lmremo:: = d
proyectos. compartidas g trabajo conjunto. Combustible agencias y organismos de

cooperacion internacional.

La ausencia de la
Departamento de |identificacion de las

Cooperacion necesidades reales para la
Reali con los direcch y departamentos internos e Internacional L {a de colaboracion
con el objetivo de identificar y priorizar necesidades para la Eafihe :Impresns 48 Areas Sustantivas |de la cooperacion w0 [ xofx o [xofx |x [x|x |x [x |3 2,000.00
elaboracion de propuestas de proyectos. internacional podria traer el

use de recursos.

No contar con un

Elaborar propuestas de proyectos de acuerdo a prioridades Departamento de |levantamiento de

blecidas y idades d i lineados a la END- Cooperacion necesidades de las areas
Furtalgf:ldas los procesos de PLANEG Ill, Plan Estrategico por una Vida Libre de Violencia para las |Copias e Impresos 60 Internacional ivas que puedaser |y |y |x [a i |x De [x e fx e x| 14,000.00
planiﬁc.amon y administracion para Mujeres, Plan Estritegico Institucional. {Un estimado de 5 Encuadernaciones Areas Sustantivas |aprovechada para identifiar
garantizar una gestion orientada a propuestas para aprobacidn de unos 5 proyectos en el afio: 10 fuentes para su
resultados. docs.de proyectos X 4 juegos = 40).

financiamiento.

El devil progreso de la

Realizar reuniones internas con las unidades ejecutoras de los N
Departamento de |implementacion del

Convenios, prnv_e:t_ns vigentes iduewionesl ¥ deﬁartamenmts} para el Café - agua ™, Cooperacion o recia bl amas (P Lo L D b fi b b e fe |8 12,500.00
d y acuerdas y seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los mismos. {12 Copias e Impresos L el Gl
Carpeta de proyectos ampliada y nuevos proyectos b 5 : de |reuniones de 7 personas cada una: 84). nternacion; ji .
aprobados e implementadeos. Areas Ejecutoras
subvenciones No contar con una oferta
firmados. Identificacién y articulacién con nuevas organizaciones y agencias Depar de |de financleros y
nacionales e internacionales, para la negociacién de nuevas fuentes |Combustible 12 Cooperacién técnicos en los temas PO PO [P o e R R O O 7 10,000.00
,000.
de financiamiento a proyectos. Tres (3) Visitas de « linaciony  |Dr jon impl Internacional asociados a la misién
I a estos coc institucional del ministerio.
Impresian a color 20 t[:)epaltamfntc ol Hia ks ihiavas allinzasy o x|k [x fx |mofx Jx [x [x |x |x |3 5,000.00
Realizar actos de firma de Convenios/ Acuerdos/ Planes Anuales opCIeCn
haio | = | . 5 5 |Internacional | renovaciones de convenios,
de Trabajoy iones entre el financiador y entidad herdey ol e du
ejecutora. 5 Firmas de 10 personas cada uno. de |trabajo P
50 Departamelnm % FO O O VO O O T O O O O -1 50,000.00
Refrigerios Cooperacion
Internacional
Mo se tendria visibilidad y
d imiento institucional
Socializacidn de Informes Técnicos Finales de ejecucion proyectos. asiidrata E::" racién e dibs ecltusloonduidos
2 socializaciones al afio, 10 persohas cada una p_ _ presas 20 pel p proy M x [x x|k [k [x [x x |x [x |§ 12,500.00
Refrigerios Internacional




REPUBLICA DOMINICANA

w

ER1O B8 LA Mujan

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad op Depto. De y
Objeti la gestién del de la Mujer a través de |a mejora continua de los procesos, con el lograr su Misién l
 cimmiesid [ westigacibo cusliitv | 0 v hevends dicafio, [Morme finely 4| « deun T, Sakdn, 20|  aea e Coados
L cons levantamiento de datos & resultados. corsultor pars el andliss. Refrigerias A
Tasaitadce. derechos y culdados o
monitoreo y evaluaddn | menos tres (3) informes de Informes periddicas de Contratacion de analsta 2
delPlotodeMesade | monitoreosy 2)informescde | eveuaciindeiPloto | para asistancia tonica. | T3¢ commticiéa | 100 | - Mesa de Culdados
Disena @ implementacién ol £y
dot Una(l)mo-a: n:-:nﬂn. G
sabre parcepcin- acus gt jrecng 100 | Mesa de Cuidados
conmesponsabiidad en ol e
soctor publico S
Tasios operatios.
S . (combustible para Direccion de Despacho,
y andisis ge [Publicecidn K Construcasay andists el "y, Viceminiscerio de
) ¥ de inchcadores de pénero del 100 Planificacion
2 género del PLANEG Il PLANEG il entrevistas, ¥
PLANEG I reuniones con Desarrollo
|
T e s
% e S medicién, seguimientoy | (combustible para Direccién de Despacho,
° luacln det | MoOrmes de v usicy v trasiadoa oo | Viceministerio de
et X Minutas sistemdtica de datos e entrevistas, h Planificacién y
el PLANEG 1l PLANEG It s ok e D -
por claves, etc.)
ac y Gastos operativos
¢ 4 Seres formethos
, Taleres formativos dirigidos a [0 12212 ik (sabim, refrigerio, 1,00 | Pireccidn de Despacho,
el PLANEG 1| en el PLANEG Il las instieuclones pera su SO | oy cianes pora su uso """"’":";'M“' Plesccion do RRA
[Una (1) persana contratada en Una (1) persona
Contratacidn de un ) > Direccidn de Despacho, Informacion
Huncidn de Coordinador parael| Una uncide TaR 100 RRHH adaattadl
Ol [-! G parael
Documento actualizado que
Estodo: L3 mujeren df5| o e 1y tsacidn de s mujer| Contrateciin de equgn Viceministeriode | Félth deinsamos para
gara determinar fa Y seguir desacrollando
en Republica Dominicana con consultor pars reslizacidn TR 100 Planificacién y
pescibny candickin del |y, e o 2013 hasta e, del Estudio Desarroll Plkale Myraccs Seo
mujer dominicana. 2002, o o ° coma el PLANEG.

200,000.00

200,000.00

250,000.00

1,040,000.00

1,500,000.00




omeamo e ia MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
REPUBLICA DOMINICANA
WINISTERIO DE LA MUTER

Unidad operativa: Depto. De Investigacién y Estadistica
Eje L

del de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el pi

Indicador/Unidad de

Medida

ulta
Institucic

Medios rificacion % TSmO

Praducto(s)

labarackn Depto. De Envestigaciin
erocecely e y Estadistica/ Direccide
Jos registros. Asistoncla técnica para la | Gastos operativos. e
edministronves. con. oo asltn a Atenciéna ts m’m,, Problessss de Calidad
PR nformes de " rissprc 100 | contrala Mujer e Seshuane 1,200000.00
L) etrevistes, Inconsistencias en ef
i fegistros sdminetrath Intrafamiliar/Tecnologi
merodadauas, Que s adecuacion sl Setema de | reuniones con proL b levantamiento
adenuen 2 fo; Registro Unlco Intemo. | actores claves, etc.) Ta Oficina Nacional de
Sistema de Regatro Unico’ Estadistica (ONE)
Interno.
Encargadas ¥ equipo 0e ada
Formackin y
el | OPMOMM y Casa ::w Direccitn de
actia st 600 Problemas de Calidad
personal que brinda padoad dedos Dos (2} talleres de Gastos operativos Prlwcnrnmed 1.. - 5
servicos scarcadelas | Ty oy ora conocer ol Listados de asistencia psciiackn pamos: | [Usnselgute, | 550 | LA VIpRES Coptiew don's
actualizaciones en el e iprmonbodl o ena | Materisl ce spoyo, Mujer ¢ Intrafamiliar/ | inconsistenciss en el
sistema de pestion de la | " oo ac) OPM-OMM/ Dirvecién levanzamicato
reghtros adminstrativos ¥ de Edecacién
informacién del Ministerio| .
de s Mujer S KennAcho Y
Una (1) al de inel | G Direcidin de pRE—
realizada, Incluyendo disefio, | con los resutados principales y | empresa consultora para — it Planificaciin: . el plato 1300,000.00
datos con los s 7 | Desarrallo institucional roquerido
resultados detalados. ercuesta.  gestioa de Ia calidad
Documento de miomme Tinal | Contratacian e una G TROA B
Carta realzada, con los resultados principales y | empresa consutora para Desde POA 200 del Departamento de o ool phand
dedstose | une base de datos con ko5 N i ""“'M’ bt
s ot dtades detaliados PELTIN jén de b calidad
Martenimiento de la
Fortalecidos los plataforma web del
procesos de Disefoy 1 aro oo (Dsefio y i
planificacidn y gl Estacss do |00 PebEaR0 €112 P3| nuaro pers subir 8 I (| . lemcta
\administracién para| Msjer 1a Mujor i unicacioacs




Unidad operativa: Centro de Promaosion de Salud Integral de Adolescentes
Subltal techa presupuestaria pars actividades: RDS30,§92,000.00

Sublotal techa presupusstaria para direecian y coordinseion: RIDS4,$35,043.00
Total techo o al ma : RDSIS 327,045 60

las en salud

Mujeres, jovenesy

ites reciben

sexual y salud reproductiva para el piblico
meta

educacién integral en
salud sexual y
reproductiva.

a
mujeres, jovenes y
adolescentes

Nimero de personas
sensibilizadas

Informe de
ejecucidn y lista de
participantes

Charlasy recorrides

Materiales para la produccign de

cajas de vasos desechables numero
7

pulsera del ciclo menstrual

Cajas de lapiceras y I3pices

Toners impresora hp color lacer jet
pro MFP M283 fdw

Hilo engomado
Resmas de papel

Folders (cajas)
Sobre de manila (paquete)

Cajas de toallas sanitarias
Cartulinas {unidades)

Sacapuntas eléctrico (unidades)

Combustible para la movilizacién de
los/as adolescentes, {20,000.00 por

(Combustible para gestiones del

Centro (galones)

12 meses})
Combustible para [a planta

130 recorridos/3,500
personas sensibilizadas

Centro PSIA, MINERD

implementada la estrategia de
sensibilizacion en educacion sexual
intergral a través del bus de los suefios

mujeres, jovenes y
adolescentes reciben
educacion integral en
salud sexual y
reproductiva en
territorios priorizados
por la PPA

Mujeres,

¥
liovenes sensibilizados

Nimero de personas
sensibilizadas

Informe de
ejecucidn y lista de

50 recorridos

Combustible

Materiales grafico

Material para pulseritas ciclo
menstrual

Vidticos

JrialiCo o e ]
Pagos servicios de facilitacion

ofer

Contratacidn compaiia
de limpieza

Limpieza y desinfeccién trimestral
de alfombrado y cortinas del drea
experimental del Centro
4x12,000.00

Mantenimiento planta

eléctrica

Combustible para Planta Electrica

par

autobus (centro mévil}

Combustible para autabus de los

suefios,
Combustible para gestiones del

Centro los prados (galones;

Adecuacion del
Autobus de los Suefios

Realidad Virtual, Videos educativos

én en salud

integral de adolescntes
(recorrido movil)

Viaticos 1 chofer
1 facilitador

Contratacion de
servicio de

en general

para
vehiculos de moter (5
vehiculos)

1,500 personas
sensibilizadas

Centro PSIA, Centro SIM,
Ayuntamientos, MSP, SNS,
UNFPA, CONANI,

$ 150,000.00

$ 2,000,000.00

$ 240,000.00

$ 40,000.00

$ 24,000.00

$ 4,200,000.00

$ 3,100,000.00 f
H 960,000.00 —J
$ 962,000.00

s 325,000.00

$ 48,000.00

$ 50,000.00

s 600,000.00

s 24,000.00

$

s

$ ON DI

¥ DESARROLLC

S -



Unidad operativa: Centro de 1

Salud Tntegral de

Subtotsl ticha presupurstaria para actividades: RIS30.392, 60000

proup ony

RDSELAYS 045 00

Total techo p rio asignado al programa : RD$38,327,045.00

[Resultado Lostituclonal

Producto(s)

Implementada la

Subproducto

Adolescentes y

Indicador/Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades | Lnsunios

Lanzamiento e
implementacién de la

campafia, jornadas de  Disefio e impresion de materiales,

Responsables

Cronogramia

Mes Reairsos
Fuente de
Cooperaciin
12, Presupuesto Ceneral Externa

adolescencia Dom.

participantes

elaboracion de placas "amigo de la

camparia HLoMaslevi jévenes sensibilizados Material impreso, ién en las ible para jornadas en las CentroPSIA
y orientados en piezas deredes  |escuelas y orientacién  escuelas, equipo de facilitacion.
prevencién de sociales, cara a cara con
embarazo en Numero de adolescentes y fotografias, adolescentes y jdvenes.
adolescentesy Jjévenes orientadas y informe de 20,000 adolescentes y
uniones tempranas___sensibilizadas. ejecusion, jévenes intervenidos
Reuniones con
gobiernos locales SIM y
Barahona, sociedad civil Informe de Fafagerion viskicos corBustiblE Centro PSIA-SIM,
v entidades privadas reuniones realizadas ejecucion y lista de |reuniones & A 7 7 2 4 reuniones Ayuntamientos, UNFPA,
; ; material gastable, alquler sillas :
para el participantes Direccion Comunicaciones
acompafiamiento a la
estrategia del bus
Actividad declaracion Informe de faifieenon Yiakicos sombustiole,
municipio amigo de la reuniones realizadas ejecucidn y lista de reuniones material gastable, alquiler sillas, 4 reunjones ehirg PAIASIM,

Ayuntamientos, UNFPA,
Direccion Comunicaciones

ok

adolescencia”

Puesta en funcionamiento de la estrategia
de educacion sexual integral a través del
bus de los suefios

Actividad de
presentacion al pais

Actividad realizada

Fotos, medios de
comunicacion,

Lanzamiento

refrigerios, viaticas, cambustible,

material gastable, alquiler sillas,
material grafico

1lanzamiento

Centro PSIA-SIM,
Ayuntamientos, UNFPA,
Direccion Comunicaciones

Apertura Centro SIM

Mujeres, jévenesy
adolescentes de la
region Sur reciben
educacion integral en
salud sexual y
reproductiva.

Centro inaugurado

Redes

Salario encargad@ Centro SIM
Salarios Facilitadores y Facilitadoras

Salario Chofer,Conserje,
recepcionista, técnica o analistay

Funcionamienta
ordinario del centro g\,

Compra Autobus para uso Centro

500 personas

SIM y sus a

Sacapuntas eléctrico (unidades

ejecucidn y lista de

Infarme de

participantes

Combustible para la movilizacidn de
los/as adolescentes. (20,000.00 por
12 meses|

Combustible para la planta
Combustible para gestiones del
Centro (galones

Materiales para la produccion de

gulsera del ciclo menstrual

7

Centro PSIA, MINERD

lornadas de
capacitacion personal
Centro SIM

Viaticos 2 facilitadores, 1 chofery 1
/o/Encargada.

Almuerzos y Refrigerios 20x8x1750

4jornadas

Centro PSIA, KOICA, GN

Reunii «con escuel

de SIM y Barahona

205 refrigerios, transportes,
material gastable

4reuniones

Centro SIM-MINERD

& . Lo
D\R(_CC‘( o




&

Unidad operativa: Centro de Promociin de Salud Tntegral de Adolescentes
para actiidades: 2,000,00

Sublotal lecho presupuestaria para direeeion y coordinacion: RDS.435,045 00

Total techo presupuestario asignado al programa : RDS35,327,045.00

Centro PSIA-SIM

|tempranas = e
participantes refrigerios

Incentivo para

cincuenta madres
Implementado el programas para la adolecentes
insercién de 100 madres adolescentes de  |incorporadas en Informe de = o

A ¥ Material gastable, refrigerios,

Don Gregorio y Boca Chica en los programas| programas de Programa funcionando ejecucidny lista de reuniones 50 madres incorporadas

de educacicn técnica profesional, para que |capacitacisn. Se
puedan acceder a trabajos de calidad. entregardn RDS2,000
por 12 meses a cada
participante.

participantes

viaticos, material grafico didactico

Centro PSIA-SNS-MINERD-
14/24-INAIPI

Creados los comités locales de
adolescentes en los municipios de Don
Gregorio y Boca Chica, que realice labor de
consultoria y vigilancia de las
organizaciones que promueven los
derechos de Nifios, nifias y adolescentes en
el territorio.

Comités creados

Informe de
‘ejecucian, Fotasy
lista de
participantes

Material gastable, refrigerios,

cuniones de camités % ¥
it viaticos, material grafico diddctico

2 comités creados

Centro PSIA-GN

Reproducido material desplegable para
prevencion de embarazos para distribuirse
en diferentes puntos del pais

Material solicitado

Material impreso

material

15,000

Centros SIM-PSIA/DIr,
‘Comunicaciones

Programa Tabletas, material gastable, 2cohortes
Multiplicadores/as _|campafias, refrigerios
Brochures y Material Impresion materiales 2320 Centro SIM-PSIA-
grafico Comunicaciones
Adolescentes
sensibilizadas en eis y iniofme e Material gastable, refrigerios,
ejecucidn y lista de | reuniones de los clubes| “ ’ o 2clubesdechicas  |Centro SIM-UNFPA
empoderamiento viaticos, material grafico diddctico
Clubes de chicas en SIM y Barahona It participantes
Informe de q
Talleres c bi i
a5 comunlkarias sobee Uslanss ejecucidn y lista de Talleres Gastos transporte, viaticos y 101alleres

$ 3.000.000.00
$ 250,000.00
$ 430,000.00

s
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Unidad operativa: Dircccion de Transversalidad para la igualdad
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Géncro,

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Estado

Objetivo estratégico: Asegurar la implementacian de la politica nacional B

Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS11,387,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacion: RDS2,707,366,00

Total techa presupuestario asignado al programa 11: RDS14,094,366.00

Resultado Institiclonal Producto(s) Subprodiicto

Incorporada la politica Instituciones piiblicas y Asistencia técnica para la
del

y coordinanda |

Indicador/Unida, |

d de Medida

Nimero de

transversal de género en la
formulacién de planes,
programas y proyectos de
las instituciones

privadas
técnica para la
|transversalizacién del enfoque
de género

enfoque de género

Asistencia en agenda
legislativa para la
Incorporacion del enfoque de
génera

con
asistencia

Medios de
verificacion

Informes de Ejecucién.
Memorias
institucionales.

ein; i las

Adtividades Insumas

Refrigerios para 60 personas (6);

Colores

Departamento de Transversalizacidn del Enfoque de
Género en Sector Pablico y Privado

Departamento de Gestion para la lgualdad.

[\'fem

Departamento de Agenda Legislativa parala
igualdad

Encuentros de Fortalecimiento con Unidades de lgualdad de Géveroy | su16n de hotel con refrigerio para 60 personas (2)

Responsables

Riesgos

Dificultad en | linacion de la

B Talleres (100 iy
d

Cronbgrama
T2 T3

Mes

208 416 L6 T 0B

Presupiestn

General

Fildnle de Cobper.
Externa

&l

Impresion del Protocolo (500 unidades)

otro personal téenico de las Instituciones Piblicas. te el afio) agenda de las instituciones
Carpetas con logo MMUJER, hajas en blanco, lapiceros. x
Acistenciatécnica para la transversalizacion: Reuniones presenciales, | Dificultad en 1a coordinacién de 1a
et sl ! Combustible 48 desplazamicntos R X xfx|x|x]x]x x
Creacibny difustén de Infografias y otros productos de comunicacidn |1y op, o tmpresisn de Material Grifica 4 productos de comunicacién jiieimor o atnopas desnivesn fe X x
sabre Transversalizacion de Génera los suplidores.
25 La falta de disponibilidad de la
[ aUnidades d yotro personal técnico |Refrigerio para 50 personas (x2) 45 instituciones pihlicas cancluyen Direccion de Educacion, cuyo apoyo KX x|x|x X
i per n ¥ iyo apoy
de institucianes piblicas en Diplomada sobre Te n diplomado es indispensable para realizar esta
Hanorarios Docencia (60 horas) - |actividad, es un riesgo importante. %
Encucntros Técnicos y Firma de Convenio Interinstitucional soite  [Alquier de saldn de hatel para 30 personas (x2) con fmm'l"i'l‘ll;“":‘;ﬁ';';:; - |bificultad en la coordinacion de la 4
Politica Transversalde Géncro cefigerios otetrals agenda de las institucianes %
Elaboracion de Inf bre Gasto en Gé 2022 y Asistenci nfoque | isporinitidsd d Jasen el
Hlaboracion de Informe sobre Gasto en Género en y Asistencia B 3 i z | Disponinilidad de expertas/as en el
Técnica para Implementacion de FEFA Género Cantratacidn de Consuliacia (x2) Elalbott 0 liemaa nivel local. L x
el
dela Eval d i | Reteasos entos d
" g h ! it | Reteasos en os tiempos de
Stiucosa Contratacion de Consultorfa (6 meses) Seguimicnta a 45 institucione Qicma i tnmde Lo xlialx ] x1x 2
i do 1 c icio de g Dificultades para encantrar
Transversalizacion del Enfoque de Género. Diagramacian y Revision de Estilo Untorse S | especialistas en ol tema, .4 . ! x
i : A £ Alquiler de salén con capacidad para 200 personas; Departamento de Transversalizacion del Enfoque 7 o
: blico - Sociedad Civil: \ artame ¢ 1
Bncuico Setor b Socedad il lamas pra scrviciade almuerzo para 100 persanas; audiovisusles: 120 de Géncro enSector Publicoy Privado & |12 0Currencia de situciones externas X x
* 30 stands para las asociaciones Departamento de Gestion para la [gualdad | 94° Produec Bet
Dificultad cn 1a coordinacion de la
Reuniones de coprdinacion y seguinticnto de la Mesa Técaica parala A 2 agenda de las instituciones que
Tranversalidad de Géncro en el Sector de la Municipalidad 74 el gcclon (13 pecsanag paz counlon) 10 Departamento de Gestidn parala Iguzldad \a iesa paraalcanzarel | ¥ Xfejxfxx)x x
quérum.
. & : Bajo compromiso de parte de los
|iplementacién de programa de capacitacian a persanal de género de Departamento de Gestion parala Igualdad
SR R Honorarios docentes (hora de clase) 50 Direccion de Educacion en Gt :yﬁ::::mmnmsyhs encargadas de x| x x
Disciio, impresién y difusian de insumos para la ddel  [Impresis il informativo (300 brochures / } ; W
cnfogue de género a nivel municipal folletos) de lgualdad. o F A X x
Alquilcr salén con servicio de refrigerio, almuerzo para i ] &
10 personas y tecnologia A ¢ i : " ]
4 de cincidencia para la Departamento de Agenda Legislativa parala |La ocurrencia do situaciones externas
promocion de la Agenda Legislativa para la Igualdad y 1a cquidad Paquete de Material gastable (S marcadores, 50 folders, ‘ o gualdad que produzcan conflictas de agenda. E
20 papelagrafo) Pizarra , Postit, Paletas de Colares ( & x
Impresiones de herramientas (250) 250 R el i X x x
Diceno, Diagramacion e lmpresion de la Herramienta sobre of Froceso 400 kanrestanes 200 Departamento de Agenda Legislativa parala |Retrasos en los tiempos de entrega de
de Legislar parala lgualdad y 1a Equidad P : C igualdad 3 los suplidores. i
Alquiler salén con servicio de refrigerio, para 70 " 1 B
personas y tecnologia ] P 3G i =
Presentacion del Protocalo de Acoso Estandarizad para la tipresion de Documentos y herramientas de Departamento de Agenda Legislativaparala | La ocurrencia de situaciones externas i
Administracion Publica pramocion Full Color (500 unidades) L lgualdad 0 v que produzean conflictos de agenda. * X
X X x




Alquiler salén por dos dias con servicio de refrigerio,

Fortalecida la
implementacién buenas
oricticas para la jevaldad

central, descentralizado y
sector privado reciben

instituciones con
asitencia téenica

Registro

20 marcadores / 120 folder /

Material gastable (4 marcadores, 80 folder)

almucrzo para 200 personas y tecnologia A
Disefia ¢ impresion de materiales de I Conferencia s
(250 unidades)
| Conferencia Nacional Derechas Mujeres y Ninas Departamento de Agenda Legislativa para la La ocurrencia de situaciones externas
Impresion de materailes POP de la conferencia igualdad que produzcan conflictos de agenda
Serveio de Streamingy grabacin del seminario. 2
Carpetas con logo MMUJER (250 unidades)
= Combustible (20 gatones)
Asistencia técnica para fortalecimiento de Comisiones de Género de Depar de Agendalegislativaparala  |Dificultad en ion dela
Cimara de Diputados y Senado de |a Republica igualdad sgenda de las Comisiones.
Refrigerios (250 unidades)
de iniciativas § logislativas para la igualdad que esten | RefTiRerosy almuerzos (300 unidades) Departamento de Agenda Legislativa parala  |La ocurrencia de cambios enlos
en el Congreso Nacional igualdad intereses
Combustibie (5 galones)
Refrigorios para 20 personas 1
Alquiler salén con servicia de refrigerio, almacrzo para
30 personas y teenologia
. . Faquete de Material gastable (20 marcadores, 50 Coordinacitn imprescindible con
Proceso de Consulta Nacional para |3 Construccion del Proyecta de ey |falders, 20 papelograo) Pizarra, Postt, Palctas de Departamento de Agenda Legislativa parala | 0ol mirtectienhye <o
del Sistema Nacional de Cuidados y Actividad de presentacion st lgualdad
P Herrameintas de Promoion (20-
unidades)
Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerza para
70 personas y tecnologia
Alquiler salin can servicio de refrigerio, almuerzo para :
; anual con legi para d 30 personas y tecnologia P de Apenda Legislativa para la |13 ocurrencia de situaciones externas
idades en traajo logislativ s
s S st T Impresiones llerrameintas para Legisladoras (20- aldad que produzcan conflicios de agenda
unidades)
Participacién de mujeres en
— i La falta de disponibilidad de 1a
acciones formativas para el Curso de fortalecimiento de capacidades en transversalidad del ARG
fortalecimiento de su g P iones de Sociedad Civil (clases lonorarios docentes (hora de clase) 50 Deparaments de Gesthin ard la Tgualddd “‘“‘;‘"‘" de :‘I’““‘“M- £uyo 2hoye
autonomia politica, virtuales, 10 encuentros de 2 horas) s :‘:"“ Cpatd TealEar g
econémica y social actividad, es un riesgo importante.
Eetablecidos y promovidos | MUJEres participan en acdones Contratar disciador de campaia (Creativo parala :
¥ promod dirigidasal fortalecimienta de | Participacion en espacios PG Disefio e tmy de campatia de comuni preparacion y diseiio de materiales)
los mecanismos para la . ’ . Reteasos en las tiempos de entrega de
su palitica, paralapromociénde | Mujeres Archivos e informes  |preparacian y disefo de material impreso y/o audiovisual, disefioy
autanamia y participacién . i Atk . los suplidores
2 econbmica y social en los sus derechos participantes administrativos  [aprobacidn
poliica,social y econdmica | - SRS RERE SN Impresiones de materiales POP 6000
de las mujeres.
toma de
Sennibficaclbna n opanidn Alquiler de dos salones con capacidad para 50 s
publica, partidos politicas y Pancles sobre igusldad de género y seguimiento al proceso electaral quller 28 i Mard Sl pecopts, La ocurrencia de situaciones externas
dos servicios de almuerzo para 50 personas; 100
autoridades electorales sobre 2024 sth que produzean conflictos de agenda.
audiovisuales
los derechos de las mujeres
Salin de hotcl accesible para 50 personas con refegerio o oL T
Evento de Reconocimicnto de DGAPF, DGA y denciade lipo coctel, audi . plant ivas, Rl et | ocurrencia de situaciones externas
Bancos uminacion y servicio de streaming con grabacion de  [o00 BY? Lkt que produzcan conflictos de agenda
video para redes sociales. s
Encuentro de Buenas Pricticas y Scguimicnto a Instituciones con Sello |Salén de hotel accesible para 100 personas con :f("';:'l:‘:'f"“:"" ;"“ﬂ:::f;‘ 1.3 ocurrencia de situaciones externas
Asistencla Técnlca para tgualandn RD para ol Sector Pubilico relrigerin y audiovisuales. comparten uenas précticas. *|que produzean conflictas de agenda
Certificacion scllo Igualando-
ROen lasinstituciones del Asistencia Técnica para transversalizacion del enfoque de género en S instituciones reciben asistencia i coordinacién con PNUD es clave para
ablerno central Combustitle pa
B entraly instituciones que participan del Sello. iccnica |tanzar nueva cohorte.
descentralizado
Salan de hotel accesible para 50 personas con refrigerio
tipo coctel, audiovisuales, plantas decorativas,
Evento de Lanzamiento de Nucva Cohorte del Sello Igualando RD para  |iluminacién. 3 Inician Coordinacion con PNUD s clave para
clsector Piblico Implementacion del Sello lanzar nucva cohorte.
Servicin de Streamingy Grabacion de vidcos cortos para
Redes Sociales
Alquiler salén can servicios tecnolbgicos y reirig 7
|para 60 personas.
5 Impresion de materiales de apoyo o informativs 120 La ocurrencia de situaciones externas d
Encucntros de capacitaciones con las empresas y organtzaciones del que produzean conflictos de agenda 7
scllo
N
! Honorarios docentes (hora de clase) 10 Q-
Instituciones del gablerno Nimero de /D

OR Y el
. of v&:;C,\?‘ Dg%“

Repipiica ™




de génera en el sector
piiblica y privado.

|asistencia tecnica para
certificacion Sello Igualando-
RD.

Aslstencia Técnlca para
Certificacion sello Igualando-
RD enlas Instituciones
privadas

para eriiticacion
Sello Igualando-

informes.

Departamento de Transversalizacion del Enfoque

La faha de disponibilidad de la
Direccién de Fducacién, cuyo apoyo

g empresas y I A X X
i de 2 horas) Honorarios docentes (hora de clase) 1) de Genero en Séctor Piblico y Privad s Indispeniable para vealizar #sta &
3 ¥ actividad, es un riesgo importante.
Asistencia Téenica a Certificadas y en i 12emp ¥ P o de Transversa i del Enfo Demand. ia téenica que
d del "D omansitle reciben asistencia Técnica de Género en Sector Pablico y Privado ~|supera al personal disponible. AR B ES B 1 B
Alquiler saltn por un dia can servicio de refrigerio, ; 1
almuerzo para 150 personas y tecrologia
Dlseno:l.mgrtslbn materiales de la Conferencia 1 X
e Biiends praci esarial para i v g del Enfoctie. |La ocurrencia de si e x
1 igualdad de género L de Género en Sector Publicoy Privado [ que produzcan conflictos de agenda
Servicio de Streaming y grabacién del congreso 1 X
Carpetas con logo MMUJER 1 x
Alquiler salén con servicios Lecnoligicos y refrigerio 1 X
para B0 personas.
© enelsello deT del Enfoque |La ocurrencia de externas
Igualando RD Servico de Streaming y videodel eventa 1 de Género en Sector Pablico y Privado que produzcan conflictos de agenda X
Placay diplomas de reconocimienta 12 X

7
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Educacidn en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Cronograma

Resultado
Institucional

Producto (5)

Instituciones del

Hndicado
Subproducto
Medida

Unidad de

Medios de
verificacion

Actividades

2 Paneles en el marco
de de las Citedras de
Igualdad y Derecho en

Insumos

Refrigerios
Materiales de apoyo
Salon
Pago facilitadoras

Meta | Responsables

Centro de
Documentacién e

£5 persdnas Informacién Abigail

Riesgos

Falta de interés del
MESCYT para
implementacion de
las citedras. Cambio
de gobierno puede

T3 Recursos

Presupuesto General

Presupuesto Nacional

Fuente de
Cooperacion
Externa

la Educacion Superior Mejia significar en
detrimento para
Instituciones de educacién Registros nuestras actividades
superior, técnica y escuelas Administrativos e
especializadas Informes
sensibilizados/as Institucionales Falta de interés del
1 semlinarlo ci el Refrigerios Centro de im| :‘:E:lce\l:lratf;: de
marco de lag Gatedras | (Matetiales de apoyo Documentacion e cétledras' Cambio de
de lgualdad y Derecho Saldn 75 personas o Presupuesto Nacional

en la Educacidn

Pago facilitadoras

Informacién Abigail

gobierno puede

sistema educativo Superior Mejia significar en
Impulsada la g lodassiy dﬂtrimm:? |:]arj
perspez)tiva de género niveles reCibel‘l nuestras actividades ’
: asistencia técnica Instituciones
entodoslognlveles y ara incorporarla isticl S isio
programas del P P d aslsbicds Continiar con la ||Peru|s[|u|:iyl
sistema educativo. Perspectiva de contratacion de Ja JoRmmAD cae Falta de interés del
género en sus Consultoria para la Campatacion e 32 Area de Proyectos MINERD para
b consultoria para la £ . A o X Fondos CPREV
programasy Elaboracién de los elaboracion de cuadernillos Educativos implementacidn de
i Cuadernillos d 3 a
sosieilin
P pedagagicos
Instituciones de educacion Registros Lanzamiento de los Cusdernill alte b inteiacdal
inicial y media ini i Cuadernillos L, e Falta de interes del
i 'l{i .[‘\c:_mmlslratlvos = Il :ara Pago a facilitadoras 32 Area de Proyectos MINERD para Fordas
capacitados/asy nlormes Refrigerios cuadernillos Educativos implementacion de ondos CPREV

Institucionales

su uso al personal

sensibilizados/as Materiales de apoyo catedras
docente
5 Talleres de Transporte Lambiodediteciivy
HE) N de ADP puede %

conceptos bisicos de | Materiales de apoyo 150 verssias Area de Proyectos : \ A e
género y coeducacion Refrigerios PErsoma Educativos 2l o-rptt;u:‘r = hresypussto Nacloal

con ADP Salén aetly dates

planificadas

s = NIFICACIOH
JON DE PLAI
DIRECE G ARROLLO




Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Subproducto

Personas sensibilizadas sobre
perspectiva de género y

PTSIPAN T P P P

|{Indicador/
{Unidad de
L COIGES

Personas

reciben

capacitacién y
sensibilizacié

Medios de
verificacion

Registros
Administrativos e

ik

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Actividades

Reimpresién material
primera entrega de
Coleccion
Desmontando
Estereotipos:

Insumos

Reimpresion

Meta

1

: Responsables

Area de Proyectos
Educativos y de

Riesgos

Cambio de decision
MINERD para

Gip 7 8194810111

Recursos

Presupuesto General

Fuente de
Cooperacién
Externa

¢ sto Naciona ondos CPREV
Caminando hacia la Coleccion reimpresién Formacion y trabajo en las aulas Presupue Tanal F
igualdad, para su uso Capacitacion con la Coleccion
enaulasdela
educacion primaria
1roa 6to primaria
5 Talleres de
capacitacidn a Pago honorarios
docentes y facilitadoras Area de Proyectos e . b5
psicélogas/forientador Transporte Educativosy de Locrdinaclin con el Presupuesto Nacional (a partir de Eund(ra.\VCI REV (para
¢ 130 personas % MINERD no fluya y poder iniciar en marzo
as para eluso de la Combustible Formacién y i mes de abril)
5 A = se retrase el proceso. 2024)
Coleccion Refrigerio Capacitacion
Desmontando Material gastable
Estereatipos en el aula
6 Paneles tematicos y
presentacion de Salén Centro de Riesgo de cambio de
i i . Doc is 1 1 I
investizagoiies sobire Refrigerio 150 personas | ; o iy T gl Presupuesto Nacional
temas que atafien a Hhepes Area de Formaciony Ministerio de la
Audio/video PRl .
derechos de las Capacitacion Mujer
mujeres
Coordinaciones con
el MINERD
infructuosas,
5 Talleres de Salones situaciones de
artivismo para Refrigerio inseguridad en
Py CLos
jovenes, reajustando |  Pago facilitadoras | 225 personas Aréa de Projyettes algunas de los Fondos CPREV

el publico a quien va

Materiales gastables
sonido/video

Educativos

territorios en donde
estaremos
desarrollando las
actividades, riesgos
climaticos




Unidad operativa: Direccion de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Resultado
Instititcional

Prodiicto (s)

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202,00

Subproducto

dominicana

Indicador/

Unidad dei|

Medida

n en igualdad
y equidad de
género

Medios de
verificacion

Institucionales

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Actividades

Brindar servicios de
consulta y facilitacion
de recursos
bibliograficos e
investipacion a

Insuinos

Meta | Responsables

Centro de
Documentacion e

Riesgos

No contar con los
espacios adecuados

Cronograma

T2

T3

Recursos

Presupuesto General

Fuente de
Cooperacion

poblacién en general a Materiales 44 r
5 50 1 s S SR
través del Centro de entregables SEVICIOS |y formacian Abigail |parala realizacién de X X Presupiesty Naclonal
Documentacion e Mejia estos servicios
Informacién en
Género, Biblioteca
Fisica y Virtual del
Ministerio de la Mujer.
Charlas, talleres, ho ctla:;?srt;::’neipuyo
procesos de Combustible 5 ) ia
Y z 1600 Area H transportacion :
sensibilizacion que Vehiculo de Formaclony P : ¥ X X Presupuesto Nacional
e DAL - personas capacitacion combustible para
solicitan a la Direccién | Materiales educativos
5 dar respuesta a las
de Educacion i
solicitudes
e Lugar C C
Actividad con mujeres it i Ro.contay con las
e .| Materiales de trabajo , o autorizaciones de
madres del Ministerio, i Direccion de s
= 5 Refrigerio 150 personas v lugar parala X Presupuesto Nacional
en el marco del dia . Educacién it
iadids Combustible realizacion de la
vehiculo actividad
Lugar
i N L
Campamento de tres | Materiales de trabajo N S :,]tw"h
i 3 2R Direccion de autorizacion de las
dias para hijas-os de refrigerio 7 %
Educacion mas altas instancias
personal del 150 almuerzo M S
R X z Direccion de Recursos | del Ministerio ni con
Ministerio (nifias y combustible 150 NNA Hiriinns e P to Naclonal
nifios) formacién Vehiculo L resupriestaiiaciona
- Despacho humanos y
integral con los regalos con e 7
g i Area de Servicios financieros para la
materiales de la perspectiva de género S
Generales realizacién del

Direccion

Pago facilitadores
(ciencia divertida)

Campamento

. i
DIRECCON CEhRROLLO

X
g
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Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Resultado

Institucional

Subproducto

Hombres sensibilizados y
capacitados para trabajar por
la igualdad desde una
perspectiva de género
masculina

Indicador/

| Unidad de

Medida

Personas
reciben
capacitacion y
sensibilizacié
n en igualdad
y equidad de
género

Medios de
verificacion

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Cranograma

T2 T3 Recursos
| £ Més
Actividades Insumos Meta . | Responsables Riesg
Fuente de
Tp8H59 010111712 Presupuesto General Cooperacion
et Externa
irtuales
2 Cursos virtuales. | oo o iitadores/as No disponibilidad de
sobre Politicas S Area de Formacion y 3
Lk Refrigerios 60 personas o la plataforma por X X X X Presupuesto Nacional
Piblicas con enfoque capacitacion s
Vi Salones aspectos técnicos
de Masculinidades
No contar con los
Combustible fondos de la
Transporte Cooperacion
15 ilil 3 ional I
El!?il‘!al’lu pagos faclllta!:lores,las Area de Formacién y ]ntern.m:m‘r!a parala
presencial sobre pago invitado 200 personas S realizacion de la X Fondos Externos
Ll B capacitacion %
inter actividad. Temas
Salén de Hotel relacionados con
refrigerios. salud del facilitador
internacional
Estudio e impresion Contratacién de
; : No contar conun
sobre Masculinidades, personal para la oald
relaciones de género e realizacion del FEOLE
3 £ 5 financiamiento de
identidades. Encuesta estudio. Direccin de it aliad e
Nacional en Contratacién de 1 estudio o onesRiana: Fondos de AECID
T Educacion para la realizacion de
coordinacion con la personal para ; A
o k i la investigacion dado
organizacion diagramacion.
o el costo de la
internacional Impresian de los b
EQUIMUNDO materiales %
1 Curso Obstruccion del
semipresencial 4 = trabajo con dicho
Darechos Humanose | T282de fﬁl:.lhtﬁdcres 40 personas Aledile F?rm.a.m" Y| tema por parte de X X Presupuesta Nacional
s Salon capacitacion
Inclusién para grupos dela
personal pablico sociedad civil
. No contar con las
Jornada de crianza g
itV o hortives Salon Direccion de autorizaciones de
pes pEeal Refrigerio 80 personas | Educacion y Recursos lugar parala X Presupuesto Nacional
5 LEo0 o Pago facilitador Humanos realizacion de la
Ministerio de la Mujer
actividad

g,




Unidad operativa: Direccién de Educacion en Género
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacidn y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Resultado

Institucional Froductp (5)

Subproducto

Aumentado los
conocimientos y
sensibilizacién en

. Personas reciben
hombres y mujeres

capacitacion y
So.bre sualdady sensibilizacién en
equidad de géneroa oo ey
fin de superar gu g éy q
estereotiposy genero.
patrones
socioculturales

dicador/.|
Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Actividades

Cursos internos al
Personal del MMujer
(de reforzamiento,
jurisprudencia
regional, litigio
estratégico, curso para
psicdlogas)

Insumos

Lugar
Materiales de trabajo
refrigerio
combustible
Vehiculo
Pago de facilitaciones

Meta

100 personas

Responsables

Area de Formaciony
capacitacién

Riesgos

102304 5dial 7089 1011112

No disponibilidad de
la plataforma por
aspectos técnicos.

Dificultad de
coordinacion con las
demis dreas. No
priorizacion de las
formaciones
producto del exceso
de actividades en un
periodo
determinado

Crotograma L

T2

Mes

T3

Recursos

Fuente de
Cooperacion
Externa

siipiesto General

Presupuesto Nacional

4 Cursos de Principios
Basicos de Géneroy
Prevencidn de
Violencia (2
modalidad virtual y 2
maodalidad presencial)

Refrigerio
pagos facilitadores/as
Transporte
Combustible
Plataforma funcional

140 personas

Area de Formacion y
capacitacion

No disponibilidad de
la plataferma por
aspectos técnices.

Presupuesto Nacional

¢

Diplomado sobre
transversalidad de la
perspectiva de género

Plataforma funcional
Video/audio
Acceso ainternet con
velocidad apropiada

40
personas

Area de Formacién y
capacitacion

No contar con los
recursos o con el
tiempo para la
realizacion de dicho
curse

Presupuesto Nacional

Continuacién curso
MooCde
Correponsabilidad del
cuidado para la
sostenibilidad de la
vida

Contratacién de
consultoria de 1
persona por 9 meses
para la matriculacién
y registro de usu

todo el afio
segiin
necesidades

Area de Proyectos
Educativos

Poca comprension
por las instituciones
plblicas de la
importancia de
corresponsabilida en

los cuidados

Fondos Externos

Alquiler salon

El no contar con

Sonido salones propios
2 Graduaciones de Certificados Direccién d genera
iz . . ccion de : t
CI'IFS\?S de !’qunaclorl Refrigerio 250 personas Educacidn |m:erm‘l‘u|nhre y Presupuesto Nacional ?-.\
(junio y diciembre) Transporte posibles p{\
Combustible cancelaciones de @
Esclavinas actividades “:1;‘
=

e

.
DIRECCION DE PLANIF. Z
¥ DESARROLLO

3
Ry, o
Ubljca por .~



MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccidn de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacidn del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Cronngrania
T2 T3
Mes

Indicador/ ‘ Recursos
fUnidad de
Medida

Medios de
verificacion

Resultado I . i rad
istioaenat & Producto (5) Insumos Responsables | Riesgos Amiaa

Cooperacion

Subproducto Actividades

Capacitacion virtual y

Personas
reciben

capacitacion y

Alquiler salén
Sonido
Certificados

Falta de expertise de

7 ha 910 11|12

Presupuesto General

1 Diplomado e 3
Refi 5 I i .
Internacional en eftigerio, Almucrzo 60 personas Areade Pr?yectos 2 u-nlvers!dades X X X Presupuesto Nacional
s Transporte Educativos nacionales en el
Cuidados k
Combustible tema
Esclavinas,
Honorarios

Externa

Alquiler salon

Que no se le de

21talleres de Sonido A
; prioridad a los temas
fortalecimiento de Certificados 7 :
capacidades en género| Refrigerio, Almuerzo Area de Proyectos debafspectivade
P: 5 2 40 personas < 2 géneroenla X| X Presupuesto Nacional
de las mesas locales - Transporte Educativos ik
% Comisién
Azuay SDE Combustible 2 E
% Intersectorial de
{presenciales) Esclavinas,
Cuidados
Honorarios
Carpetas
Libretas
Lapiceros
Marcadores
Papelégrafo
Almuerzo No se logra el apoyo
1 Diplomado en Refrigerio de otras
- Combustibl instituci del e
Género y Educacion smblstible 40 personas Aredie Prf)yeclos MCInes £e X| X | X Presupuesto Nacional
Transporte Educativos sistema educativo
(5ta cohorte) 4 R
Viiticos para la realizacion de
Contratacion de este proyecto
facilitacion
Laptop
Proyector
Cinta pegante
Dot v

1 Curso presencial de
nivelacion Cultura,
Comunicacion y
Género

Certificados impresos
Sonido
Micréfono
Salones
Refrigerio, almuerzo
Honorarios
facilitadores

40 personas

Area de Proyectos
Educativos

No contar con los
recursos o con el
tiempo parala
realizacian de dicho
curso

Presupuesto Nacional

&r.




Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asf como en los medios de comunicacién y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 29,397,782,00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

Resultado

Institucional Froducis ()

género

Subprodicto

{Indicador/ |
Unidad de. |

Medida

el D Zd 0
n en igualdad
y equidad de

género

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Actividades

Insumos

Certificados impresos

Meta

Responsables

Riesgos

Recu

748910 1112/ Presupuesto General

Fuente de
Cooperacion
Externa

- Sonido
3 Diptomads Microfono Falta di t
presencial en Cultura, Area de Proyectos aiageipltsa
; Salones 35 personas por parte del Presupuesto Nacional
Comunicacién y 2 Educativos A
Gé Refrigerio, almuerzo Ministerio de Cultura
énero 2
Honorarios
facilitadores
Disefio de curso MOOC Centro de Que no se cuente con

de Principios Bésicos
de Géneroy
masculinidades para
la prevencion de
violencia

Contratacién de

consultoria para

modificacion de
contenidos en MOOC

2 cursos

Documentacion e
Informacion Abigail
Mejia y Area de
Formaciény
Capacitacion

los fondos del
Ministerio parala
reailzacion de esta
actividad en la
priorizacién del POA

Fondos Externos

4 cursos cortos de
Pri ios Basicos de
Género (presenciales y
virtuales)

Salén
Refrigerio
Honorarios
facilitadores
Certificados impresos

140 personas

Area de Proyectos
Educativos

No contar con la
plataforma de la
Escuela, ni con los
Tecursos necesarios
para la realizacion de
las clases

Presupuesto Nacional

2 Talleres de Robotica
para 30 ¢/u para nifias
y adolescentes

Insumes, Saloén
Refrigerio y almuerzo,
Pago facilitadores/as
Sonido
Combustible
Materiales de apoyo
Transporte

60 personas

Area de Proyectos
Educativos

Que no se cuente con
los fondos del
Ministerio para la
realizacion de esta
actividad en la
priorizacién del POA

Presupuesto Nacional

1 Curso de alto nivel
sobre Desarrolloy
Perspectiva feminista

Insumos, Salon
Refrigerio y almuerzo,
Pago facilitadores/as
Sonido
Combustible
Materiales de apoyo
Transporte

40
personas

Area de Formacién ¥y
capacitacion

Que no se cuente con
los fondos del
Ministerio parala
realizacion de esta
actividad en la
priorizacion del POA

Presupuesto Nacional




Unidad operativa: Direccién de Educacién en Género
Eje estratégico: Equidad e lgualdad de Género.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi coma en los medios de comunicacién y la comunidad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS 29,397,782,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$ 11,939.420,00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$41,337,202.00

i Indicador/
Unidad de ||
Medida

Medios de
verificacion

Resultado

Institucional | Froducto (s)

Subproducto

Actividades

Continuacion dela
organizacion y

Insumos

Meta

Responsables

Centro de

Riesgos

No contar con el
espacio fisico de la

Cronograma

TZ T3

Mes

TipZzp3 c4iib5 0617 5819 101111 12

Recursos

Presupuesto Gerneral

Fuente de
Cooperacion
Externa

<

catalogacion de la 2do Pago de la 1 biblioteca| Documentacién e 1
Biblioteca Fisica del consultoria fisca Informacién Abigaf) | E3cuela de lgvaldad XX Fondos CPREV
f para la organizacion
Centro de Mejia e
< e la bibliografia
Documentacién
" Sontratacidn de Centro de No contar con fondos
Creacidil el ampus consticarls 1 campus Documentacione | internacionales par
Virtual de la Escuela | Compra de servidores : P i o s pala X X X X X Fondos Externos
] it A virtual Informacién Abigail realizar dicha
Nacional de Igualdad | para alojar el campus 5 L
i e Mejia actividad
virtual y la biblioteca
Curso de Formacion No contar con los
en Desarrollo recursos o que no
Humano, Derechos, 2 40 Areade Formaciény | podamos acordar E
Secularidad y Ciencia Pazode ficilitadoras personas capacitacion fechas de realizacion X X Presupuesto Nacional
en las Politicas con la institucién
Publicas contraparte
Realizacién de {ener paca SPOYO (.je
= parte del Ministerio
gestiones parala ¥
¥ de la Mujer y que los
aprotatidndeld Area de Formacion y procesos
Escuela Nacional de Refrigerio 3 gestiones capacitacién i Stivisy X X X Presupuesto Nacional
Igualdad como 2
g burocriticos se
institucion de k
I ; extiendan
educacion superior ; 3
innecesariamente
Taller de formacion No otorgarle la
interna sobre importancia que
acreditacién, analisis | Hotel/espacio para 10 Areade Formaciény |reviste este tema por p t6 Naclonal
de curriculo y proceso trabajar personas capacitacion parte de las resupuesto Naciona
de reconocimiento autoridades del
MESCYT Mmujer

&

'G";b:'ica DD‘\\-{..
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248,09,

74300

o0
5
Total teche prevspuestario asignado al programa 13- KIfe1701.431 00

5]

Rendtids

ik Froturelr]

Mperes victimas de vilencia de
iero ¢ intratiedr con
atrnckin ntegrad

Sebpreducts

rdic e ftintbsd
d

Mjeres wictions de violencia de-
pfoerae o
stcacitn kel y prcedipes
Carsidad de
de videncia
siendibas

Wyt arten Brian
rec ser cra scec.sca stenc or.
seprerisyearacts sartac e
o Caral 1 44 | Berctt oy
5uas e ras s wederan et

prvarser

Meta Ferproubies

aactmbazol aticba 201 A mgreta (36
{ sesdade). cartic 212 A 7t cha 217 Ly
| (B00 matades), ipa (55
l caprs) lokders By lebders ot grante
, i Lk S amot \
Heabenar cakuladors resalts 1| Dirrverde Adminsstrativa niatacsones on ko8 procescs mirinitrativol ister s T L
Hrpey a ‘
|
3 hopos (2 enidades). bel8 127 |
11 (20 eapas) |
sobe duanos (100 cas). |
L Cask, Ls ¥ eiga, Moa, Sontings de bos iy resaltadores 200 Boerta
(Cobaleron y Gendoss. f o |
P e
o it 3 Bures o ]
3 mpeescens. IMutaciones en b procesos di compray reatraticiones © |
pricddogay 100 comput adora bptop L3
R s thi e A s B 300 srarrox vy
3000
L A 7 WA rig iy Seres s SRR o e i i ] s ¢ S 2 i
sy | Fadra Niten oo parats v .
kdad 58 s B TR
et sencies P de peaie ey iencica s Vickene reskizacion dol vise " | iy |
rigakin, derecha |
e (105 skt 195 refrgerion 105 i cumpeay A
frieerd et X $ okt T bt e, 1 shoge i 1 s prakit, | k. =t Bl oo R ikl AT F s ? -
Realitar | el el pars an 140 qoe para 140 participant ko, deszyuns, somste, crrat Colle break mSartrusles, 2 Vot e
personas Eacibeadoras oy 790 gakots de coobastibie. 5 T8 diemcidn a b Vckencia
Reakiost s cocnpra Woaats 160 :.“’“""‘ll‘;-wﬁh“l""*‘ DRI N | o s em . procescs de compra y uatradavioncs ®
o 2 ! 32| adien Noen B o o R
el saber: 8] Vadhira Naser, a4l d i
ot 41 240 - Mhlatacienes
FE (f o[ e s gt o st e chmpesy .
0 gatetas, 16 tardn & 1360 adbies Nk, Encargad de Septameais,
Ui 11 v oo o pigs [t mitbrapital maliia * it s *. |t o e sompry ot | €
Realzar 1 [um) taer de Fars 140 a0, desayurna, adons et beeak, sndoutsusies, 7 | Markefy Madeca, Encacgads de b Ckvisiiede.
permcess. bschesdorss/oy 200 pabieds Oe combustibhe. L] oy ]
s oAby, o de 8 O s o s d e ot s
; Ay Mo ot i e O e, | o it 4 s e
5 o AT b e %
A
et
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1129 e}

séa {10 e
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01100

Perscrnss cn samaciin de

Restiaar 2 (3
L

20 desayunon, 20 sbmacrace y 20 Cole beeak

20 | ¥Aara NSher, Encargads del Departamacnta de
Atenciie ks Vikena

Diatackones e o preceses de ceenpra y coniratacionss

e * el inea' 712

prics

Fots 24 borms Muper 212

Maer 112

sediormaiies, 12 phones 8¢

z [ ——
PSP P Y

21 | Vadbira Nder, Encargada del Departaments d¢

Diatackones en ko procesas de compray contratacknrs.

Restzar |

50 gakines de cormbsnible, 20 sy y 20 bmsrios

Yalhica Nider, Encasgad 4l Depariammenia i
Altncvia s s Vi

tatacionss en ot precescs e eespray cumtratackors

| Restasr b comprade
perionss

ek |

30 fotas

| ¥adhica Nater, Encargads det Departammenta e

7 Cale berak, secborisusien,

20 gukonrs de

Vit NAes, Emcargats bl Departarmento e
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 Idataciones o boa pricesen de cormpea y cumtratackines
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0| G413 Dxulard, Enacgads del B partamenta de-
Frevenciina s Viskensia

Fropeta Clrey.

Raliigerion, Vitios Teomcay Ohoder

(Cinia raitard, Encasada del Dpartarerio de
Frrvoncina b Vickencta

Freyeta e

Contia Drofiard, Encargads del Departassent de
Frevensida a i Viskencts

Frogecia ARG (Mrjora de s radad)

“Vivir s Vikemata 3 Posible”, n pravincias priseizadas

|Cntts Drtard, Encargads del D pactacoiata de
Provenside o ls Viekoncta

Prevenciia sl Vickencta

Rerigers, Almacrsn, Brochares, Vistcos y Db

1 |Gntia Prutard, Encargads 4o Departasmcet de-
Prevencita s Vickencts

P

Sukon e hotel, Facibacor s, Bobgrafes, Memmorias, Bolsos de propens, Carpetas

de violencla

Laptop, Religreias, Aleserzas, Transporte, Brochares

11Dt Drutlaed, Encargads el Departacmcoto de
Frevencidn s Vickencsa

Cias Drufaed Encargada bl Departacsenta e
Frevenciin.aba Videncia

2
ol
2
1

Tratsy

canL 1,200 maeres

Visticos, Armscran Rafrigerion.

(Gt Drudtacd, Encas pads de Departaraenits de
Prevencéa a b Visleaca

1200 | Dtia Deustard, Fradgads el Depatomento ¢
Frevemctin a b Visdensia

b cav,

Materiaes, Paotte de Te
ot gtz de carbn, maecnbores, hofas de ok

| ot Drstlard, Encargads del Departiemento d
Frevencién 3l Viskenca

Froemreer  ddiiie de b compata
priorizados, para bmpactar a un ot de 40,064 prvsonss

Bruxbr, Carsicetas, Corras, Mixbolas, Toblerin, Bobgrats Vitieon, D

10,000 | Cmtia Druard, Encargada de Ovpartscsinto de
Frevenién als Viskencta

Nuticen, rehicets, rorsbantble

10| Gt Dredlard, Encargats el Oxpartamenta de

Deparroltar |

Hatel con abofsemiato, deszyna, Abmurran y Cema paca 50 pervonss pos tres dias.

Cormpotadoras, excritaion shhas, ttefons s

55 | Cotia Drusrd, Encargads del Depastaraenta de-

|t rutard, Encargac e Depactacanta e

con s

(Cmtia Prusfrd Encarpacs del Departamenta de
NVidencts

aticon, Moty relrigsch

32| Cotia Drulrd Encargacs 8ol Departaments de
Frovencvin s bs yolmia

|

viclenca basads em pivera ¢
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¥

legaes 5 picuieas

g0 | Y8hira Niher Encargads dl Departamsento 8¢
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A

trceees 8 meeres
srusciencs de trata y s
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stituckenles fdutos.

vadhirs NGArs, Encacgads dl Iepartionents ¢
Atrnesiea b Viskencia
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reaben atenchenes

e cuson

4o | VASira Ndhes, Encargads del Dvpartaracnta de-
Aoeckin a o Vickencia

200 | ¥Bhira Nihes, Encarpals del Depariamenta de-
Rt s vikencia




Unidad operativa: Direccién de Promocian de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: lgualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Sublotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacion: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

[Resultado Institucional

Incorporada la transversalizacién de
género interinstitucional y fortalecido

Producto(s)

Seguimiento y

Subproducto

Indicador/Unidad de

Medida

|
!

Medios de
Vetificacion

dades

Reuniones de trabajo

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

lnsumos

Responsables

Riesgos

Cronograma
1
Mes

Hetursos

| {{ Fugnte de Cooperaciin
Presupuesto General | Externa

Zona Colonia, Santo Domingo.

¢1‘ apoyo al sistema de Atencién a la T :crct;:n:\ljsdas las NOETE A Coianay S para seguimineto de Plan dt_ ‘rah;]nn.::o"::ia::a:oy sn:na;—m“?lﬁlde Il)mz:hus !n(:m:jplm\
Violencia conventos con INAIPI, |70 1S | |cumplidasy consideradas en | BURER R faccianes con INAIP, | Thecaiaine de monitorco 12 P M b
Ministerio de Cultura v 3 los convenios 3 i Ministerio de Cultura | IE:";H: o T::En‘:; :ﬁ‘eidal:: meay Susl:"“"s
y Agenda Digital v Agenda Digital e s
Instalacion de la Sala
de IarMnier Plan de trabajo y mesa de Dificultade
Dominicana en el coordinacion parala e
Museo Nacional de  [conceptulizacion e instalacion de 1 Departamento de Derechos abncion
Historia y Geografia  [lasala. Materfal bibliografico y Sociales y Culturales i
en coordinacién con  [pinturas de coleccion de mujeres i
¥ € i pinturas
el Ministerio de integrantes de la sala cultural
Cultura
Nimero de salas culturales ;ﬁ:::;:r;;: =
instaladas y /o !Pnalefidas Vi St Adhesidn y
puestas en funcionamiento T blicacion de 2
intura y biografia de Fallos enla g
Monabrs pineia 4% \plan de trabajo, lsbaracion de By
: Instalacidn de salas Sl bibliografia y pinturas de Magalys Departamento de Derechos |la pintura
Instalados espacios Gladys Gutiérrez y e el i
ik culturales y 4 . Pineda, Gladys Gutiérrez y Abigail Saciales y Culturales parala
artisticos-culturales Abigail Mejia en la i H 7
recorridos ejia instalacion
para visivilizar el . sala de exposicion de
i educativos para enlasala
aporte de las mujeres | la sede del
vsithilizar el aporte S
en la cultura de la Mujer
h cultural de las
dominicana @
mujeres
Brochures y
audiovisuales Disefio e impresion de Choques
micro.biogrificos |brochures y Plan de trabajo, diseiio y climaticos
Nimero de recarridos convidayobra [materiales elaboracién de brochures y que
escolares realizados enlas | de las mujeres i les micro- i elaboracion de dificulten
i Hidhi A : ) = Departamento de Derechos
salas para visibilizar el integrantes de la [biogrificos con vida y |gion para gufa cultural del 1 sociales y Culturales
aporte de las mujeres ala sala. Fotografias |obra de la coleccion  [recorrido y coordinacion con ¥ realizacion
cultura dominicana y lista de recintos educativos ara la de los
i ia de los coordinacian de los recarridos. recorridos
recorridos educativos
escolares
Realizado el primer  |Acciones d
ealizado el prime es de o Aﬁi‘ﬂdl dela %
acto de conmemoracién A Acto c ativo
conmemoracion del  |vinculadas al Diade |Niamero de personas At 2 deldel Dia Nacional  |Nota conceptual del acto 1 Departamento de Derechos
Dia Nacional delas  |las Sufragistas: asistentes OB de las Sugragistas el |cronagrama, agenda Sociales y Culturales
. ‘ videos, listas de i
Sugragistas el 28 Realizar un acto de 3 , 28 septiembre 2024
N t asistencia.
septiembre 2024 alto impacto
Decreto que extienda el Nota ual, ol de ruta No emision
Pantedn de la Patria para Decretos orconcepmng’ hol ¥ de los
Salcedo para reconocer los [ presidenciales crosiograma paca cade uno de log decretos
Traslados de Ercilia | Traslades de Ercilia [ 5 Actos de exhumacian, |traslados y Documento ;
% 5 z g restos de Ozema Pellerano y  [que ordenen el 7 A 5 il presidenci
Pepin y Luisa Ozema |Pepin y Luisa Misa oficial y acta de  [argumentativo dirigido ala Departamento de Derechos
3 Decreto de ordenanza que  [traslado de los = s i ales para el
Pellerano al Panteon  |Ozema Pellerano al | L2 traslado al Pantedn de | Presidencia de la Repiiblica y Saciales y Culturales
: 7 . |instruyen el traslado de los | restos Ercilia # foe traslado de
de la Patria Pantedn de la Patria i ; 7 3 1a Patria carta de solicitud de traslado de
restos de Ercilia Pepin al Pepin y Luisa = s los restos
x 7 los restos de Pepin y Luisa Ozema 5
Pantedn de la Patria en la Ozema Pellerano ¥ al Panteon
Pellerano al Pantedn de la Patri de la Patria




MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Unidad aperativa: Direccion de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Sublotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00
Subtotal techo presupuestaric para direccién y coordinacién: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Cronograma

i \ f T I Recursos
i Mes |
Indicador/Unidad de Medios de i §
Resultado Institucional Praducto(s Subproduct ivi S g B
cto(s) | producio Modida Verifica Actividades ]nsumns Responsables Riesgos
i
Fuente de C
Presupuesto General | Externa
Realizadas las fclps de i 2
e e posicionamiento Numera de actos Aenda'de Ia
acién de. [PAR hacer visible el [conmemorativos para R Emision postal
las mujeres de febrero aporte de las reconocer a las mujeres de fotaprafias, S mujeres del sigl XX y |Nota conceptual, ruta de trabajo, |, Departamento de Derechos
v el Centenacio del fin mujeres en lalucha [febrero y aquellas que Bk R Iiﬂ‘a! de Mujer fin de la sellos conmemorativos Sociales y Culturales
de la i 0 por la democracia de [ participaron en contra de la R intervencion
e la intervencion Ll c i asistencia.
Militar del 1924 la Repiiblica intervencion militar del 1924
Dominicana
3 talleres con gestores
culturales parala i
ol # A b i Refrigerio, almuerzo, transporte, . Disponibili
D d i ~
£lmp Al los IBcarposacian gel bustible, libretas, lapices, 120 personas Depurtamento e Sgciules y 3= $ 250,000.00
estrategias educativas y i enfoque de género en : et Culturales- Depto de Salud, 3 B
conocimientos y ia ... _[|carpetas y materiales didacticos. espacios.
comunicativas para revalorizar 1a oo, civiizacién en 18 P'I‘I'd“';““" Brtigtica
i < Formacion s
imagen y el papel de las mujeres hombres y mujeres aclar ‘Y
bre igualdad capacitacién para | o :
50 '_9 Igua 4 y la deconstruccién nero e muleles que. | formesde Colocacion de Stand  |Espacio, Stand, Materiales Departamento de Sociales y |Cambio de
equidad de género G han sido habilitadas y n - del Ministerio de la  |Promocionales Materiales Culturales- Direccion de programac
de estereotipos . Ejecucidn ; GEEe f i i i
a iR capacitadas. mujer en la Feria Didapticos, Combustible, 3,000 personas. comunicacione, Direccién  |ién de la 2,200.000.00
fin de superar £ BENCroenfa Internacional del Transporte, Desayuno, Almuerzo, de violencia y Direccién de |Feria del
iy cultura. Libro, Refrigerio y Cena Educacién. Libro.
estereotipos y
patrones
sciteuliymlor; 2comersaorios | e Coraien utomomi—|PEponii
sabrel rtici pacis 4 s i ¥ 100 Pers s
sobre la Paritipacion |y areriales Didacticos [ T § . 1250,000:00
1LY s Combustible y Transporte. Transversalidad pacias.
Al wiEiios dos F"‘"f‘lde g
espacios culturales 31::;;"3 i
Personas informadas [Vias de informacién | " hein yiaibilfeado | : i 2% Departamento de Saciales y|espacios
e i saicias ) N Namero de mujeres que han  |Informes de Linea *212 del Narrativa para socializar servicios 2000 Culturales , Direccion d Tirales $
¥ COMUMEALION € | G papilitadas y capacitadas | Ejecucion Ministerio de la Mujer |del Ministerio de la Mujer HiNEReE BITECHBO GE ToITatEs 150,000.00
MMUJER 3 % S violenciay comunicacion  |vinculados
entre el piiblico ki
vinculado a su e
produccion artistica practsen
artistica.
Al menos 3 Casas de
Acogida han
Mujeres y NNA incoportado una
acompaiiadas para NOiErs da midlaras v NNA Informes de biblioteca con Libros de cuento para prevencion
sanar los dafios Contenido literario pargEy, I _ |retroalimentacié |enfoque de géneroy  [de violencia para mujeres, libros Departamento de Sociales y
receptoras de los contenidos i : : y s
asociados a la con enfoque de Lige n de encargadas [técnicas narrativas  [de cuentos para nifios y ninas, 80 personas Culturales- Direccidn de  [N/A $ 900,000.00
7 - 5 A suministrados a las casas de i @ A 5 i o 4
violencia a través de  |género. acopida de Casas de que favorezcan la libretas, ldpices, colores, Violencia
laliteraturay la 8 Acogida. reparacion de las mandalas
escritura huellas de la violencia
através de la
escritura y las artes
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: lgualdad y Equidad de Género,

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Sublotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo pr parad y di 6n: RD$4,435,045.00

Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00
] ] | Cronograma i
i ¥ v ? Recursos

Mes.

Indicador/Unidad de Medios do

Medida vetificacian Actividades Insumos I . [Responsables Riesgos

| Resultado Tstitucional Producto(s} Subproduclo

Fuente de Cooperacidn
Presupuesto General - Externa

Poca
receptivida
1 festival de arte y d de
cultura para Departamento de Derechos [organizaci
Fotagrafias, visibilizar los 2 sl Sociales y Culturales, lones o
4 Mat les de difus - G A S MR g i
Hilniero de personas listados de derechos de las aterlales de difizlin e Direccién de Comunicacion |institucion $ 1,000,000.00
asistentes ‘ 2 s
asistancia mujeres desde la v Violencia es
expresion cultural culturales
a nivel
local
Brochures $ 275,000.00
Personas
sensibilizadas en P Coordinacion del
materia de los 5 oD
devechary aportes derechos integrales
5 de las mujeres de derechos
culturales de las integrales, del
mujeres escritorio al
territorio”, que cuente
con material
pegagogico y ;- 7 Plaza
i oy Contratacion de seguimineto de Departamento de Derchos
1 s vl
TDR realizado Inform metodalagico para la |0 1 FaenalE quede $ 600,000.00
réplica de la desierta
sintervenciones de los
departamentos de la
direccion, en
beneficio del trabajo
realizada por las OPM :
$ 3,425,000.00




MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Unidad operativa: Direccién de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: [gualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000,00
Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$4,435,045.00
Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Cronograma
T1 -T2 T3 T4 E Recursos

Responsables Riesgos ; Mes

3 Indic 3 ¢ 3
Resultado Institucional Producto(s) Subproducto s ad;:_g:;w‘d o4 1 v]:rli:l::dd:“ Actividades Insumos Meta

Fuente de Covperacion
Externa

Presppuesto General |

°

\m“"; it

‘\\Azf.-)(ib%ica v B

Diseiio e
implementacién
de politicas, Disefio plan de
programas y trabajo de la Mesa Puntos focales
proyectos para el de Innovacién y Material para talleres designados Falla de Puntos focales
acceso de las Género T"‘;“
mujeres a ]lmcrapt;ur 2
empleos del PMI
Diseiiar estrategia
de dialogo,
parlicipacién
estratégica y
mecanismos de
incidencia en los
espacios de tomas  |Insumos resultados de I ATl
de decisiones de las |consultas y di+dlogos E:rszga a de Autanaia
instituciones bilaterales PLLLL
puiblicas y privadas
que fomentan la
autonomia y
empoderamiento
econdémico de las
Mujeres se mujeres.
benefician de
Impulsada la implementacién de acuerdosy Implementacion de
convenios 5 plan de trabajo de Deblidad
politicas, planes y programas que interinstitucional Nimero de acuerdosy  |Informesde  |convenio con enla
permitan aumentar las P convenios Ejecucion Direccion de Convenio :""I“ r:m“ coordinaci
autonomias de las mujeres. i L Comprasy B i P
ncrementar su Contrataciones interinstit
ivel de bl
n P! cas ucional
au
No
Fortalecimiento de
Impl - Ia Estrategia de n de las "
mpl eme‘nmtlon Reparacidn Integral egresadas
de espaciosy del Programa de Direccién Casas de daassan
programas Casas de Acogida y Acogida / Direccionde  |9¢ i
formativos para de las Oficinas Material para talleres 1 |0ficinas Provinciales y ::‘c"glr:/ Personal técnicoy
las mujeres en la Provinciales y Municipales /Dpte. de 08 administrativo
zona rural y Municipales del Autenomia Econémica |0
b Ministerio de la P
urnana; Mujer con enfoque en [a
de empoderamienta asistencia
y para la autonomia econdmic
econémica de las 2.
mujeres. $ 335,000.00
Promocién de la
implementacién Diagnéstico de
de 5 2
fie Ieyes de formacion y diseiio Ricsselon e Educaclan Personal técnico
igualdad de e o N/A 1Dpto. de Autonomia Seinica y
administrativo
derechos formativo dirigido a Eochiomcs
laborales para las mujeres en lazona Erisis
mujeres rural y urbana. 3
;’.‘/? »
- : =
- ")”J‘-
= S e
i -\'-’C'P,‘.‘QD‘ A0
¥
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Unidad operativa: Direccién de Promoci6n de los Derechos Integrales de la Mujer.
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000,00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$4,435,045.00

Resultado Institucional

Producto(s)

Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

Subpraducto

Indicador/Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Responsables

Riesgos ||

Cronograma

Recursos

| Presupuesto General

i Fueite de Cooperacion

Externa

$ 26,000,000.00

Crisis
sanitarias,
retrasos
en las
Entrega Bonos  |Aplicacién para el bono / Minlsterie defa entregas
tificad 460 |Presidencia/Dpto. de I
Mujer ki 0 Autonomia Econémica | 8
Mujeres en fondos
situacién de
Aumentado el acceso de las s es.
; ; &z vulnerabilidad e Informes de
mujeres en situacién de z Bono vivienda 5 : il
i reciben bono Numero de Mujeres | Ejecucion/
vulnerabilidad aviviendas otorgado a i . Asistencia técnica
parala 2 Beneficiarias Listado de
econdmicas, seguras y . Mujeres i para la revisién del Crisis
dignas primera Participante (000 0 e sanitaria/
vivienda (Bono evaluacién del Bono Falla de
Mujer) Mujer y disefio de Riinicsaria deTa acuerdo
una estrategia de N/A 1lpr ia/Dpto, de con las
transversalizacion i
del enfoque de Autonomia Econdmica nes que
génera del conforma
Programa de nel
Vivendas Familia PNVFF
Feliz (PNVFF)
Banco ADOPEM, Mala
Programa Preserva del  [coordinaci
Banco de Reservas, on
60 Capacitaci Fundacién Dominicana  |interinstit
i Ipm’ e ;m;;a de Desarrollo, Banco ucional y
Bty ““T " | 3500 M BHD, Instituciones de la  |anivel
virtualy 1459 Relrigerias ujeres Sociedad Civil, Direcién |interno
10 presencial, Capacitadas E
dirigid de Extensién Territorial |con las
el OPM, OMM y Centros de  [Oficinas
EMprencedoras, Capacilacién del de
Ministerio de la Mujer/  |Extensién
Departamento de Territoria
Autonomia Econdmica. |1
Infografia con pasos
desde la
formalizacén fo de la Muler,
han(al\rl'!i\da hasta ol Direccién de Compras y
reglstia en conipia y N/A 1|Contrataciones,
contrataciones y PRODOMINICANA,

exportacion
internacional de
empreas lideradas
por mujeres

ANMEPRO, FEM

1 cabina para
formacién en
edicion de materail
audiovisual,
locucion y
moderacién de

|eventos

Camara de fotos y video,
mieréfono, aislante de ruido,
estrategia de capacitacién

Departamento de
Autonomia Econdémica y
Direccién de Extension
Territorial

$2,500,000




i) MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Unidad operativa: Direccién de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$4,435,045.00

Total techo presupuestario asignado al programa : RD$35,327,045.00

| f i l 1 Cronograma

Recursos

Indicad idad d I | : -
Ilicaccr/Deided do Ll B Aclividades, | Insumos Meta | Responsables | Riesgos °

Resultado Institucional | Product s
| roauctols) palp) pius0 Medida | verificacion

i | Fuente de Cooperacidn
[ Presupueésio General | | Exieria

Disefio e
|{implementacién de
Numero de mujeres | Informes de [estrategia de

que han sido Ejecucion/Li ﬂC“'“P“:':'“i“m"

e cooperativas

hahlllt.adas Y Staqo de exislentes acompanamiento a Automia Econémica,

e capacitadas participantes i Cooperativas, Ministerio
lideradas por de Trabajo

‘mujeres) para la
incorporacion de
servicios en su
oferta de servicios

Mujeres
habilitadas y
capacitadas

para el empleo

y/o gestionar
sus empresas

Incrementada las
capacidades de las mujeres
para su insercién en el
mercado laboral y
autogestién empresarial

Capacitacion
para el empleo
y/o
emprendeduris

Propuesla y plan de trabajo de Departamenta ce

Fometar la .
flexibilizacién de stz Ve vind a1
requisitos para
apertura de cuentas
bancarias y solicitud
de préstamos para Autonomfa Eonémica,
mujeres con énfasis b Banco Dereservas, Banco
enla clividades Popular y ADOPEM
territorializacién a
través de bancos
méviles o

itinerantes, . =

Construccién de estrategia, plan Departaments g

de trabajo y realizacion de

Creacién de un
Fondo de Garantia
para Mujeres
Emprendedoras que
brinde respaldo
financiero para
proyectos liderados
por mujeres

Construccion de estrategia, plan
de trabajo y realizacién de
actividades

Departamento de
Autonomia Econdémica

Encuentros
provinciales,
regionales para la|Material

formacion para el |POP/Brochure/material
empleo y/o talleres

gestion de
empresas
Invesligacion Una (1) investigacion Informe final ¥ Contratacion de ivision de Economia de quede de $ 400,000.00

cualitativa_sobre realizada, incluvendo presentacion de | consultoria para cl TDR, Salén, Refrigerios cuidado en colaboracién

Comunicacién/
Viceministerio de 1 1 1 1 1 1 1
Planificaciény
Desarrollo
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Unidad operativa: Direccion de Promocion de
Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.
Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econémica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccitén y coordinacién: RD$4,435,045.00
‘Total techo presupuestario asignado al prog

Resultado Institucional £ Producta(s)

los Derechos Integrales de la Mujer.

rama : RD$35,327,045.00

Indicador/Unidad de

Subproducto Medida

Estrategia de
comunicacion
cducativa para la
sensibilizacion v
cambios de
comportamicntos v
praclicas en favor

Medios de
verificacién

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Insumos

Responsables

Recursos

Fuente de Ceuperﬂv:‘ll‘in
|| Presupuesto General || i

Externa |

5 diagramacion
temprana de cancer

de la
corresponsabilidad
de los cuidados Levantamiento de Divisién de Economia de
(Cuidado como pcrg:pcién en redes ‘ DR de contratacion, Cuidado en colaboracion
Derecho) donde Presentacion de i con Departamento de
& i relrigerios para grupos focales, il 1,500,000.00
incluya las resullados ovilidid Comunicacién,
siguicntes focales para realizacion de Departamento de
poblacioncs: diseiio v estrategia. Salud/CONAPE
Mujeres con
discapacidad,
Mujeres Rurales y
Mujeres Adultas
Mavores v
relacional ¢l tiempo
dedicado a cuidado
como acortanic de
Plan de trabajo
para el
Numero de acciones monitcreo ¥
iony  [impl das por ¢l imi de Agenda
E monilorco Ministerio de la Mujer v [la aplicacién de sobre li Legislativa/Division de
Sensibilizacién li otras instituci puablicas (los lincamicntos internos en favor de los Cuidadosy C?j .
y internos en favor de [en cl marco de los intermos ¢ cuidados Departamento de Salud
Aumentado el posicionamicnto ddel posiscionamie |los cuidados lincamientos en favor de los [instauracion en Observatorio
conceplo del Cuidado come Derecho a nto de cuidados olras
través del Ministerio de la Mujer concepto de instutucionee del
cuidado como scctor piiblico
derecho.
Brochure sobre
i::’c;;‘;s::;;d Can!cnildu estadislico s Malcr:nl Maah s Sl Divisién de Cuidados y 100,000.00
X cualitativo impreso Departamento de Salud

mental v
autocuidado
Rroctiure sobic Contenido estadistico.
sobrecarga de it o . Material P Division de cuidados y 100,000.00
cidados v deteccion il nniiy impreso e Departamento de Salud FE

DIRECCION DE PLANIFICACIGN
Y DESARROLLO !
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Dy 7
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Unidad operativa: Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: Igualdad y Equidad de Género.

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas de nuestra sociedad.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$30,892,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$4,435,045.00

Total techo presupuestario asig

Resultado Institucional | Produicto(s) Subproducto

Anteproyecto de
Ley que establesca

nado al programa : RD$35,327,045.00

Indicador/Unidad de
Medida

Medios de

|
i verificacién |

Consultas de

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Aclividades Insumos

trabajo, ascsorias

Responsables

{ Riesgos

Cronograma

Recursos

Fresupuestn General

|t Fuente de Cooperacién

Externa

; 1éenicas v Minultas d¢ reunoncs ¢ insimos

cl deber de garantia E ey £

Documento con [claboracion de 1éenico-juridico suministrados
del Estado Documento con propucsta ; e : 100 :

e 5 2 prop por las istiluciones vinculadas | | Divisién de Cuidados
Dominicano para  [de antreprovecto de Ley et i 3
4 E normativa colaborativo cn al Piloto Comunidades de
asegurar el derecho R i
DR coordinacion con ¢l |Cuidado

S 3ot equipo asesor de
cuidado ONU Mujercs

Documento de
Disciio ¢ informe final
implementacidn de Una (1) encucsta realizada, [“°" los Contratacion de una Divisién de Autonomia de
Encuesta incluyendo diseito, rcsulilados consultora cuidadofen colaboracién

i Isobre |, - . % i I - ", | TDR de contratacién 3 Plaza quede desierta $ 500,000.00
S Tey dedatose  |* z. N para implementacion con el Observatorio y

i informe de resuliados. una base do de la encucsta da Legislati
corresponsabilidad : datos con los (¥eadalegislativa
en el sector piblico resultados

detallados

$ . 5,100,000,00




Fiaknew MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.
: lgualdad v Equidad de Geénero.,
Objetivo estratégico: Impulsar ¢l pleno gjercicio de la autonomin fisica, politica y econdmica de las mujeres en todas las esferas
Subtotal techo presupucstario para actividades: RDS30,892 000,00
Subitotal techo presupucstario para direccion ¥ coordinacion: RDS4.435,045.00
Tolal techo presupuestario asignado al programa : RID$35.327.045.00

Cronograma

Réesultada Institacional

Productols)

Subproducto || ludicadar/Unldad de Medida | ¢

Medios deé
yerificackin

Actividades

Insumos

Mets

Responisables

i Riesgos

Mer

Recursus

Fuenie de Covperacion

Incorporada la perspectiva de
género en la oferta de los servicios
piiblicos de salud.

Instituciones
prestadoras de
servicios de salud
reciben asistencia
técnica en la
aplicacién de la
perspectiva de
genero en sus
atenciones.

Niunero de personas
participantes en las

Listado de

PICRAGNs. por
arca laboral

Numero de personas
participantes en las jomadas

genes de cada
actividad

¥ el

d

enfe
obstetras y aplicacion

3 talleres de

capacitacion en género

wra de buen trato

2 médicos, medicas y

ermeras  gineeo

e protocolo de

atencion para la
reduecion de la
mortalidad materma

Carpetas, refiigerio y almuerzo,
lapiceros, viatico v transoporte

150

Departamneto de Salud
Integral de la Mujer,
Direccion de Comuniciones,
SNS/ Salud Publica

Crisis
sanitaria v
ambiental

[

G jomadas regionales

on ¢l personal

Carpelas, refiigerio y almucrzo,
lapicervs, viatico y

160

Departamneto de Salud
Integral de ln Mu J

Crisis
sanitaria y

Asistencia Leenica
para incorporar In
perspectiva de género
en las politicas
publicas del sector
salud

Niimero de instituciones por
instituciones

Informes de
Fjecucion

Deter

10 Jommadas de

nsthilizacion de
rcion Oportuna de

Cancer de Mama,

dirigidas a
Institucionaes

Gubemamentales y no
Gubemamnelales

Brochures, Pin de bronce y
transporte

400

Departamneto de Salud
Integral de ln Mujer,
Ministerio de la Mujer v
Servicio Nocional de Salud

Crisis
sanitaria ¥
ambiental

Presupueste General Extérna

00,000.00

150.000.00

Sensibilizacion a
personal de salud en
atencion con
perspectiva de genero

Numero de unidides pilotos
instaladas

Tnforme de
iplementacion,
fotografins,
minutas de
reuini
acuerdos de
colaboracion,

1es,

mleg

Instaladas dos unidades
piloto de prevencion,
deteecion y atencion

ral de ln violencia

de género ¢

intrafmiliar y contra
las mujeres en el

Hospital de la Mujer v
Hospital Matemno
Infantil Los Mina

Plan d trabajo, formalizacion de convenios
nplementaciin. presupucsto de
indalacion

Departamento de Salud
Integral en coordinacion con
la Direecion de Violencia

Crsis
sanitara v
choque
climatico

Nuumero de personas
participantes

Listado de
participantes,
imagenes del

wvento

parti

Congreso Nacional
sobre la Moltalidad
Matema con la

cipacion de 150
personas.

Carpetas institucionales, refrigerio v
almuerzo, lapiceros, libretas
transporte, hotel. hospedaje, (salon y

audiovisuales)

Departamneto de Salud
Integral de la Mujer, Salud
Publica, SNS v UNI

Crisis
sanitaria v

Nimero de personas por
haspital

Listado de
participantes,
imigenes del

evenlo,

interi

en Sal
Ta Vio

pie:

alaVi

Peds
Tk

Hospi
v Ho:
Her
(Sai

10 Jomadas
nstitucionales de

Atencion a la Volencia

lud v Preves

hospitalarios,

sentacion de la

Norma Guia v
Protocolo de Atencion

‘ilencia ¥ la Ruta

Caminando en tus
Zapatos, Hospital
Antonio Musa (San

ro de Macoris).
lospital de los

Aleanizos Ty 11

tal de la Vietoria
spital Municipal

mto Dominga),

Carpetas. erio v almuerzo,
lapiceros. viatico v transoporte.

240

Departamineto de Salud
Integral de lo Mujer. SNS,
Ministerio Salud Publica y
OPMOMM

Crisis
sanitaria ¥
i ntal

95000000

2.000,000.0¢

1. 200000 .00

il 3

20800004

QU rd
chﬂb“f_.-/
Soumi



Unidad operativa: Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer.

Eje estratégico: Ipualdad y Equidad de Género

Objetivo estratégico: Impulsar el pleno ejercicio de la autonomia fisica, politica ¥ economica de las mujeres en todas las esferas
Subtotal techo presupuestario para actividades: RDS30.892 000 00

Subtotal techo presupuestario para direccion ¥ coordinacion: RIDS4.435.045.00

Total techo presupucstario asignado al programa : R1)$33.327,045.00

Resulfada Inititacional Producto(s) Subpraducte IndichdarfUntdad de Medida | Dedios de
P verificaclon

Actividades

Conversatorios sobre
nutricion, género y
salud mental en

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Tnsumos

Respoansables

| Ricagos

Cronograma

Recursos
Mes
; | Fuente de Cooperacion
Presupuests General i Externa

Vo e

Listado de coordinacion con ¢l ]
N 2 I i Map v Ministeriode | Carpetas, refiigerio v almuero, Departanineto de Salud Crisis
% H R i Gaa ¢ St e 5 200 Integral de la Mujer, DDSC fsanitaria y 3 18244000
por area que labora imagenes del salud publica a Tapiceros, viatico ¥ tiansoporte. gl ;
OPM v OMM ambicntal
evento directorasfes ¥
encarmlos de compras y
administrativos de
instituciones publicas 0
Infografin con ruta de
derivacion de casos
partiendo del sector
" salud como ventana % L2 Departamento de Salud
d Infografia lista K ¢ u I I, 000,
Unidag nfografia lis receplora de Contenido de nfografia Integral y OPMMOMM N/A 3 200.000.00
sobrevivientes de
violencia basada en
género
Unidad Infografia st | fogmfia sobro salud, Contenido de infografia 1 Departaincnto e Salid N/A 200,000.00
nutricion v pénero Integral v OPMM/OMM
Listado de 8 Jomadas de
Numero de personas m‘mu ntes Sanaiblizacion sobre etas, refrigerio v almuerzo, Depmlitincts ¢ Selox]
N ¢ TS c| es, s clas, relrges 20, . .
wlats (ST on | voly shs difpidi | 1SRRI R a0 Integral de la Mujer, SNS.  fsanitaria y 20000000
PRLEE o " [Onganizaciones de Base| TS U Ministerio Salud Publica  [ambicntal
jormadas S
Comunitarias
Actualizacion del
Unidad Brochin: proghine Guloeita Contenido del Brochre 1 Repmrispent e NiA 100.000.00
actualizado | temprana de cincer de Integral
A Y CENICo ulering
( 440,00
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