Unidad Ejecutora:
Unidad Ejecutora:
Eje Estratégico: END 2010 2030
Eje Estratégico: PEI 2016 2020

Objetivo General : END 2010 2030

Objetivos Estrategicos : PEI 2015 2020

Direccién Superior y Planificacion
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Producto y sus atributos

MINISTERIO DE LA MUJER
ACTIVIDADES CENTRALES

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
ORIENTADA A RESULTADO

UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS

Fortalecer los Mecanismos de Gestion y Aumentar la Capacidad Institucional
para Mejorar la Eficacia y Eficiencia de los Procesos.

Qe

MINISTERIO DE LA MUJER
{Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

POA 2018

Producto Descripcion del producto Unidad de medida v:fief[itgc[i’gn Linea base Meta total % Presupuesto Riesgo(s)
Fortalecimiento de los mecanismos e instrumentos de|Asegurar la debida articulacion entre la planificacion
planificacion y seguimiento de las acciones, planes y proyectos|estrategica y operativa, la dotacion de recursos
Institucionales humanos y materiales y la gestion financiera, a fin . Informes
de potenciar la eficiencia y eficacia de las politicas Plan Operativo Ejecucion 4 4 1 482,825.00
publicas en el ambito central y local.
Actividades y sus atributos | | I | I
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica
L L Fuente de
Actividades Presupuesto por actividad o SN,

Realizar reuniones con las diferentes areas institucionales para la capacitacion en la Refrigeri 5 v A ) 12 i 111
formulacion de los Planes. Seis (6) reuniones, veinte 16.200.00 efrigerio (café y Agua) 6 00.00 +200.00 3,000.00 Fondo 0 3
(20) participantes. B K 100

Material de apoyo 120 125.00 15,000.00 15,000.00 01| 1 |3|3|2
Realizar reuniones de seguimiento al proceso formulacion de la planificacion operativa
y presupuestario 2019, con las Direcciones, las diferentes areas institucionales de la
Sede Cen‘tr‘a\I y las Oficinas Provinciales y Municipales, Cuatro (4) reuniones de veinte 10,000.00| Material de apoyo 80 125.00 10,000.00 10,000 Fondo o1l 1 |3l3l2
(20) participantes cada una 100
Realizar reunion para socializar el Plan Operativo Anual 2019 con las Direcciones, las
diferentes areas institucionales de la Sede Central y las Oficinas Provinciales y Refrigerio 50 350.00 17,500.00 17,500 01| 1 |3|1|1
Municipales, mediante la realizacion de reuniones con las diferentes areas 25 000.00 Fondo
institucionales. Una (1) reunion de cincuenta (50) participantes 100

Material de apoyo 1,500 5.00 7,500.00 7,500 01 1 (3]3|2
Desarrollar un programa de capacitacién sobre planificacion con enfoque de genero Refrigerio (35 personas) 700 350.00 245,000.00 245,000.00 01| 1 |3|1]1
dirigido del personal directivo y tecnico de la institucion. Un (1) Diplomado de 80 horas
ara 35 participantes. Contatacion de experta icil i
para S5 particip fonde exp Servicios tecnicos de 80 2,250.00 180,000.00 180,000.00 Fondo

431,625.00|Capacitacion 00
Carpetas 35 175.00 6,125.00 6,125.00 01 1 (3]3|2
Papelografo 1 500.00 500.00 500.00 01 1 (3]3|2
1
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Producto y sus Atributos

Producto Descripcion del producto Unidad de medida vxief(iggc[iign Linea base Meta total MEtaporitrimestre Presupuesto Riesgo(s)
Plan Estratégico del Ministerio de la Mujer 2015- 2020, Revision, evaluacion, actulizacion y difusion del
evaluado. Plan Estrategico Institucional 2015 2020 PEI Documento 0 ! 1,140,000.00
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica

Fuente de

Actividades Presupuesto por actividad T SN
Contratar consultoria para la revision , evaluacion y actualizacion del Plan Estratégico. Consultoria 1 650,000.00 650,000.00 650,000
del Ministerio de la Mujer 2015- 2020 1,140,000.00 Disefio e impresion 1 450,000.00 450,000.00 450,000 Fondo 100
Difusion 1 40,000.00 40,000.00 40,000
Producto y sus Atributos
NI A . Medio de a Meta por trimestre .
Producto Descripcién del producto Unidad de medida . Linea base Meta total — Presupuesto Riesgo(s)
Conjunto de estrategias, politicas, programas y
proyectos que se formularan para orientar las
. T . actividades de prevencién-mitigacion de riesgos, los
Forn_wylauon‘ del Planes Institucionales de Emergencia y preparativos para la atencién de emergencias; que|Planes Documento 0 1 901,000.00
Gestion de Riesgos. garanticen condiciones apropiadas de seguridad
frente a diversos riesgos existentes en el entorno
Institucional.
2
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Actividades y sus atributos |

Actividades

Presupuesto por actividad

Insumos

Inversién/trimestre (RD$)

Formular y difundir los planes de Gestion de Riego, Emergencia y de contingencia Consultor 1 350,000.00 350,000.00 350,000.00
institucional, 500000.00 Diagramacion 1 25,000.00 25,000.00 25,000.00
T Impresion 1 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Difusion 1 50,000.00 50,000.00 50,000.00
Desarrollar un programa de capacitacion al personal del Ministerio sobre manejo de las Refrigerio 160 350.00 56,000.00 28,000.00 28,000.00
emergencias, mediante la realizacion de Cuatro (4) Talleres de 20 participantes 72,500.00 Materia de apoyo 80 75.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00
Carpetas 80 125.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00
Papelografo 1 500.00 500.00 250.00 250.00
Participar en las reuniones CT y EC-PGE y en todas las relacionadas con Gestion de 30,000.00| Transporte 60 500.00 30,000.00 7500
Rissnn_Camhin Climatica v Ord \ Tarritarial T : T ’
Elaborar brochure contentivo sobre Gestion de Riesgo. 15.000.00 Diagramacion 1 5,000.00 5,000.00 5,000.00
" [ Impresion 1,000 10.00 10,000.00 10,000.00
I - Refrigerio 100 450.00 45,000.00 225.00 225.00
Desarrollar un programa de capacitacion al personal del Ministerio en la Sede Central,
sobre Directrices de Trato Digno en contexto de Emergencias, mediante la realizacion 124,500.00 '\Aﬂlmuetrfz 188 igggg igggggg 32223 32228
de Cuatro (4) Talleres de 25 participantes. aterial de apoyo . — - .
Papelografo 4 500.00 2,000.00 250.00 250.00
Refrigerio 100 450.00 45,000.00 225.00 225.00
Desarrollar un programa de capacitacion al personal del Ministerio en la Sede Central, Almuerzo 100 650.00 65.000.00 325.00 325.00
sobre manejo de las emergencias, mediante la realizacion de Cuatro (4) Talleres de 25 124,500.00 . s : :
participantes. Material de apoyo 100 125.00 12,500.00 62.50 62.50
Papelografo 4 500.00 2,000.00 250.00 250.00
Refrigerio 60 350.00 21,000 7,000.00 7,000.00 7,000.00
Implementar metodologias adecuadas para el disefio de mecanismos de control, .
Seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades Material de Apoyo 60 75.00 4,500 1,500.00 1,500.00 1,500.00
programadas para la prevencién, mitigacion y respuestas ante desastres, a travez de 34,500.00 Carpetas 60 125.00 7.500 2.500.00 2.500.00 2.500.00
reuniones para la sensibilizacion y capacitacion del personal del Ministerio tres (3) ’ ! ! '
talleres 20 participantes Papelografo 3 500.00 1,500 500.00 500.00 500,00

Fuente de
financiamiento

Fondo
100

Est. programatica

1 (2|8|7

01| 1 |2]2]2
01| 1 |2]2]2
01| 1 |2]2]2
01 1 (3|1)1
01| 1 |3[3]2
01| 1 |3[3]2
01| 1 |3[3]2
01 1 |2|4]1
01 1 [(2]2]2
01| 1 |2]2]2
01 1 [3|1]1
01 1 |3[|1]1
01 1 [3|3]2
01| 1 |3[3]2
01 1 (3|11
01 1 |3|1]1
01| 1 [3|3]2
01| 1 (3|32
01 1 |3[|1]1
01| 1 (3|32
01| 1 (3|32
01| 1 [3|3]2
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Producto Descripcion del producto Unidad de medida M_e 1:‘1I0 de Linea base Meta total Metalportuimeste Presupuesto Riesgo(s)
verificacion
- .. I . Seguimiento a la ejecucion de los planes programas y
SUEE';VNT Ia fas AS(:CIZCP&E.S _Stln_ Félnels ’(\1: _Lucro b3jo I proyectos de las Asociaciones Sin Fines de Lucro  |Informes Supervision Documento 4 12 3 3 3 243,800.00
cobertura del presupuesto def Ministerio de la Mujer. bajo la cobertura del Ministerio de la Mujer.
Actividades y sus atributos [ [T 11
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica

Actividades

Presupuesto por actividad

Elaboracion, Revision y Puesta en circulacion del Manual de Procedimientos ASFL

Fuente de

financiamiento

Diagramacion 1 35,000.00 35,000.00 35,000.00 01 1 (2|2|2
110,000.00
Impresién 1 75,000.00 75,000.00 75,000.00 01 1 (2|2|2
Realizar reuniones de trabajo para armonizar los planes y programas de las ASFL con L Fondo 100
los Planes y Programas del Ministerio de la Mujer . Seis (6) reuniones Veinte (20) 57.000.00 Refrigerio 120 350.00 42,000.00 42,000.00 01 1 3/11]1
participantes R -
Material de Apoyo 120 125.00 15,000.00 15,000.00 o1| 1 |3|3]2
(Carpeta)
Realizar visitas de supervision y segumiento a la ejecucion del Presupuesto. Dos (2) viaticos (técnico) 12 1,500.00 18,000.00 18,000.00 011 1 2]3]1
L L % ! 76,800.00 | Viati
visitas por ASFL,12 viajes al afio. Viaticos (chofer) 12 1,500.00 18,000.00 18,000.00 01 1 (231
Combustible (galén ) 240 170.00 40,800.00 40,800.00 01| 1
Realizar un encuentro nacional con las ASFL, Un (1) encuentro, cuarenta (40) 19.000.00 Refrigerio 40 35000 14,000.00 14,000.00 0111 j3]1]1
partcipantes "7 | Material de Apoyo (Carpeta ) 40 125.00 5,000 5,000.00 01| 1 |3(3]|2
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UNA SOCIEDAD CON IGUALDAD DE
Eje Estratégico: PEI 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
Objetivos Estratégicos : PEI 2016 2020 Fortalecer los Mecanismos de Gestion y Aumentar la
Direccion Superior y Planificacién POA 2018
Planificacion y Desarrollo
Gestion de la Calidad
Seguimiento a la Implementacion de la Politica Transversal de Género
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del Producto Unidad de Medida M_e (.1'0 de Linea base Meta total MEtalportrimestre = Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Fortalecimiento institucional a través de la implantacién de | Seguimiento al Programa de Mejoramiento de la
h 0 agcn:uertlj 0 |Ins !fgcm_r:sa atraves etalmp atn EI‘C' n bedas Gestion de la Calidad de manera articulada con el Informes Documentos 337,300.00
erramientas de planificacion, seguimiento y control aprobadas. Ministerio de Administracion Publica.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
L L Fuente de . ols|g| &
Actividades Presupuesto por actividad . P = | B 85|=
ivi upu p Vil Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento g 2 f_;. s -§ §
(5 O|0|a|<Z
Realizar una _reunic’m de _co_nformacci)ér? del(fsc;;nité de Calidad (Cantidad de reuniones: 1,500.00 Aguay Café 15 100.00 1,500.00 1,500.00 Fondo General 1 o1 |3l1l1lo01
s: Ouince
Reallz_ar taller de capacitacion del_ equipo gue realizara la _autoevaluampr? CAF. Refrigerio y Almuerzo 20 1,000.00 40,000.00 40,000.00 Fondo General 1 o1 |3l1l1lo01
(Cantidad de talleres: Uno (1). Cantidad de dias: Dos (2). Cantidad de participantes:
Veinte (20)). Libretas 10 45.00 450.00 450.00 Fondo General 1| 01|3[9]2]oy
41,510.00
Lapiceros 20 8.00 160.00 160.00 Fondo General 1 01 |3(9]2]|01
Folders 20 45.00 900.00 900.00 Fondo General 1 01 |3(3]|2]|01
Realizar _taller parf-l la realizacion d_e la autoeve_llt_lacién CAF_. (Cantidad de talleres: Uno! Refrigerio y Almuerzo 20 1,000.00 40,000.00 40,000.00 Fondo General 1 o1 |3l1l1lo01
(1). Cantidad de dias: Dos (2). Cantidad de participantes: Veinte (20)).
41,510.00 Libretas 10 45.00 450.00 450.00 Fondo General 1 01 [3[9f2f01
Lapiceros 20 8.00 160.00 160.00 Fondo General 1 01 [3[9f2f01
Folders 20 45.00: 900.00 900.00 Fondo General 1 01 12[3]3]|02
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Elaborar informe con los resultados de la autoevaluacién CAF. 650.00 Papel Bond (Resma) 1 250.00 250.00 250.00 Fondo General 1 01 ]2]3]3]02
) Encuadernacién 2 200.00 400.00 400.00 Fondo General 1 01 [2]2]2]02
. . ” Papel Bond (Resma) 1 250.00 250.00 250.00 Fondo General 1 01 [2[3[3]02
Elaborar un plan de mejora basado en el informe de la autoevaluacion CAF aprobado. 650.00
P 1 i Encuadernacién 2 200.00 400.00 400.00 Fondo General 1 01 [2|2|2]02
Realizar una reunién para socializar el informe de la autoevaluacién CAF aprobado y el .
lan de mejora (Cantidad de reuniones: Una (1). Cantidad de participantes: Cincuenta 5,000.00 Aguay Café 50 100.00 5,000.00 5,000.00 Fondo General ! il B e e
Realizar una charla con el apoyo del Ministerio de Administracién Plblica, paral
S . p. 4 ” . . P 5,000.00 Agua y Café 50 100.00 5,000.00 5,000.00 Fondo General 1 01 [3|1|1|01
sensibilizar al personal de la institucién sobre la Carta Compromiso (Cantidad de
Realizar reuniones con el equipo de trabajo y el equipo técnico del Ministerio de
L o quip o y d R P . . . 4,500.00 Agua y Café 45 100.00 4,500.00 4,500.00 Fondo General 1 01 [3|1|1|01
Administracion Publica, para elaborar la Carta Compromiso. Cantidad de reuniones:
Publicar y socializar la Carta de Compromiso. 60,000.00 Disefio, Imféisom\{e?ummmon 500 120.00! 60,000.00 Fondo General 1 01 [2|2|1]|02
Realizar informes de seguimiento de los manuales de politicas y procedimientos 650.00 Papel Bond (Resma) 1 250.00 250.00 125.00 125.00] Fondo General 1 01 [3]9]2]01
institucionales. i Encuadernacion 2 200.00 400.00 200.00 200.00| Fondo General 1 0l |2]2]|2]|01
Recopilar, sistematizar y analizar las informaciones de las diferentes areas para la| 1.850.00 Papel Bond (Resma) 1 250.00 250.00 62.50 62.50 62.50 62.50 Fondo General 1 01 [2]2)3]02
elaboracién de informes trimestrales de seguimiento. T Encuadernacion 8 200.00 1,600.00 400.00 400.00! 400.00! 400.00|  Fondo General 1 01 |2|2]|2]|02
Recopllaﬂr}, sistematizar y anal»lzar_ las informaciones de las diferentes éreas para la 18,000.00 Impresion y encuadernacion 3 6,000.00 18,000.00 18,000.00 Fondo General 1 01 (2|2]|2]|02
lelaboracién de la Memoria Institucional Anual empastado
Participar en diplomados, talleres y cursos sobre Gestion por Resultados, Evaluacion de 150,000.00 Matricula 1 150,000.00 150,000.00 150,000.00 Fondo General 1 01 [4|1|4]|02
Coordinar con el Area de Comunicaciones la difusién de todos los temas relacionados 0.00 Seguimiento 01
Recopilar, sistematizar y analizar las informaciones de las diferentes areas para en 0.00 Seguimiento 01
Producto y sus Atributos
NI A A Medio de - Meta por trimestre .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida e Linea base Meta total 2 - Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Sistema de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de la Politica|Gestionar las informaciones sobre el avance en el
transversal de la igualdad de genero funcionando. cumplimiento de la politica de género informe informe publicado 1 1 1
Actividades y sus atributos | [ [ ]
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatic
. Presupuesto por Fuente de . o|ls| g|l®
Actividades PUESto p e . o . A - | o |B|E|IE|E
actividad Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$)| Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic |financiamiento| 2 2 38|28 |%
= 0|0|a|<
Participacion en reuniones de seguimiento al proceso de transversalizacion del enfoque 2800.00 Combustible (galones ) 10 200.00 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00|  Fondo General 1 2| 3] 7| 1{02
de igualdad de género en la implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo o Material gastable 4 200.00 800.00! 200.00 200.00 200.00! 200.00| Fondo General 1 2 |3[9]2f01
Realizar visitas a las diferentes instituciones productoras de estadisticas para recolectar Combustible (galones ) 10 200.00 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00/ Fondo General 1 2| 3| 7|1 102
las informaciones que alimentan los 97 indicadores que sirven para monitorear la 3.680.00 Folder (cajas) 4 170.00 680.00 170.00 170.00 170.00 170.00| Fondo General 1 2 3] 2|01
Gestion de la de Politicas transversal de la igualdad de genero del (PLANEG IIl) que o Papel Bond (Resma) 2 250.00 500.00 125.00 125.00 125.00 125.00{ Fondo General 1 2 92|01
son fuentes de informacion. lapicero (caja) 4 125.00] 500.00] 125.00 125.00] 125.00] 125.00|  Fondo General 1 2 |3[9]2f01
Consultar: memorias, publicaciones, informes, investigaciones, de las diferentes Combustible (galones ) 10 Fondo General 1 2| 3| 7] 1]02
Redisefio del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género Contratacion de consultor/a Fondo General 1 2 |2|8]|7]06
Elaboracion y publicacion TDR Fondo General | 2 [2]8|7]06
Talleres con‘ los diferentes sectores Gubernamlentales, Sociedad Civil, para el redisefio Talleres Fondo General 1 2 13l1l1lo1
del Plan Nacional de Iqualdad v Equidad de Género
Contratar: Disefio, edicion y diagramacion del nuevo Plan Nacional de Igualdad y
. N Di
Equidad de Género igramador/a FondoGeneral | 1 | 2 |2[8|7]06
Contratar IMPRESION Y PUBLICACION: impresion de ejemplares del Nuevo Plan N )
. . N Impresion de ejemplares 500
Nacional de Igualdad y Equidad de Género Fondo General 1 2 [2]2]2]02
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Eje Estratégico: PEI 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS
Objetivos Estrategicos : PEI 2016 2020 IFortaIecer los M de iony A laC idad Institucional para
DESARROLLO INSTITUCIONAL POA-2018
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre | q
P t Ri
Producto Descripcién de Product{Unidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic WIS fesgo(s)
Desarrollar un modelo de gestion para potenciar las capacidades institucionales, ;grmurlsiggs de T;:jozzz Cantidad de Documentos Elaborados
contribuyendo a un desempefio eficiente, transparente que permita alcanzar laj P Y - : Documentos Aprobados 1 7 2 2 2 1 #iREF! 0 en la revision y aprobaciof
PP estructuras  organizativas| ySoclazado
vision institucional. P
de la institucion.
Actividades y sus atributos
| Insumos Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
Fuente de C u A
Actividades esupuesto por Activid . ) Costo Unitario ) Financiamient Obije| ue ux
2 > Indentificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog. Act. ) be| .
(RDS) 0 to [nt i ili
a| '|ar
5 POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



Encuentros 4 5,000.00 20,000.00 20,000.00 Fondo General 1 01
1.1. Realizar la revision, impresién y socializacion de los 27.950.00 Papel Bond 5 250.00 1,250.00 1,250.00 1 01 3| 9] 2[01
Manuales de Cargos y Funciones y Procesos Administrativos " Impresion 6 1,000.00 6,000.00 6,000.00 Fondo General 1 01 2| 2| 2[01
27,250.00 1 01
1.2. imprimir final del | Manual de Organizacion, Normas y 100,000.00 Impresion 10 10,000.00 100,000.00 100,000.00 Fondo General 1 01 2| 8| 6|03
Procedimientos Institucional
. . . Agua y Café 45 100.00 4,500.00 4,500.00 Fondo General 1 01 3] 1] 1101
4. 5,000.00
1.4. Realizar reuniones Socializacion de la nueva Estructura Papel Bond 2 250,00 500.00 500,00 Fondo General 1 01 3o 2l o1
Meta por trimestre q
" N " 3 " - Presupuesto Riesgo(s)
||Producto y sus Atributos Descripcién de Produ Insumos Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Documentacion, redlsepo e Implementacion de procesos Areas|Elaboracion de los Mapas Indentificacion Mapa de Procesos Elaborados 1 15 3 4 4 4 2,000.00
Transversales y Sustantivas de procesos
Actividades y sus atributos
Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
Fuente de C - A
Actividades Presupuesto por Acti . itari | Financiamient j
P ? Cantidad Casm Ui Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog. Act. Claef| 2 be| X
(RDS$) 0 to [nt . ili
a| |ar
Levantamiento, Documentacion y de Actualizar Mapa de Documentos 1 0.00 0.00 1.00 1{01
Procesos
Unidad de Medida
Impresion y socializacion Documento 2,000.00 Impresion 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1{01 2| 2| 2fo01
Procructos y sus Aributos |
Meta por trimestre Riesgo(s)
Producto y Atributos Descripcién de Produc Insumos Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto
Capacitar al personal
de la Direccion de
Planificacion y
. - L Desarrollode
Fortalecimiento de la Capacitacion Personal Direccion de - -
e P Desarrollo Indentificacion Informe de Capacitacion 0 2 1 1 120,000.00
Planificacion y Desarrollo L
Institucional para
mejorar su
desempefio  laboral
profesional
Actividades y sus Atributos
capacitacion Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
c su A
. . nitari . Fuente de j X
Matricula Cantidad G Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic . - Prog. Act. Olifef| be u
(RDS$) Financiamient to [nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 al |ar
Participacion de una persona en un Diplomado de Desarrollo Matricula 1 60,000.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General 101 4| 1| 4|01
Organizacional 120,000.00
Matricula 1 60,000.00 60,000.00 60,000.00|Fondo General 1[01 4| 1| 401
Producto y sus Atributos
| Meta por trimestre I Presupuesto
Producto escripcion de Produc Insumos Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Riesgo(s)
Seguimiento al Programa de Mejoramiento de la Gestion de la|
calidad de manera articulada con el Ministerio de Indentificacion
Administracion publica
Actividades y sus Atributos
Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
C su A
. Costo Unitario . Fuente de Obje|ue ux
Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic . Py Prog. Act. ! be| ..
(RD$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades esupuesto por Activid 0 a| “[ar
Participacion en la capacitacion para la aplicacion del CAF 4 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Acompafiamiento en la elaboracion de la carta compromiso 1 0.00 0.00 1.00
Acompafiamiento en la revision de los Manuales de Induccion,
Evaluacion de Desempefio y Normas de RRHH 1 0.00 o 1
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
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Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES

Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS

Eje Estratégico: PEl 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A

Objetivos Estratégicos : PEI 2016 2020 Fortalecer los M i de ionyA laC idad Institucional para POA 2018

Direccién Recursos Humanos
Producto y sus atributos

I . " i 5 Met: r trimestr .
Producto (1) Descripcion del producto Unidad de medida M_e [."0 [_ie Linea base Meta total . BElD EStre - Presupuesto Riesgo(s)
verificacién Ene-Mar Abrojin Jul-Sep Oct-Dic
- . Promover el fortalecimiento institucional a través de Documentaciones
1-Modelo de gestion de recursos humanos implementado. la ejecucion y desarrollo de un sistema de gestion Modelo remitidas 1 1 1 2,444,850.00
I
Actividades y sus Atributos | [ [ [ ]
Insumos Inversién/trimestre (RDS) Est. programdtica
Actividades Presupuesto por actividad GLLIDCO Y s e B E
p p Identificacién Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento E 2 g- @@ g o=
a 2 _|p =
1.1 Realizar reuniones de trabajo con el Ministerio de Administracion Publica para el 6.000.00 Refrigeri 6 1.000.00. 6,000 1000 1000 2000 2,000 1 o1 l3l 1] 1loa
seguimiento a la_aplicacién de las Normas sobre Profesionalizacién de la Funcién T efrigerio T ! ! ! ! ! Fondos Internos\
. . R, Viaticos) Tecnicos 3 1,800.00 5,400 5,400 1 01 |2|2|3]|1
Realizar operativos de carnetizacion del personal de la cede central y las OPM 6,900.00 — . . >
P P Yy (viaticos) Chofer 1 1,500.00 1,500 Fondos Internos\ 1 012231
1.2 Realizar analisis de descripcion de puestos y perfiles 5,000.00 Documento 1 5,000.00 5,000.00 2,500 2,500 Fondos Internos\ 1 01 (22|21
1.3 Realizar reuniones regionales para impartir charlas de induccion sobre la Ley de 27.600.00 Viaticos) Techicos 12 1,800.00 21,600 21,600 1 |01 )2|2]|3]|1
Funcion Publica al personal de las Oficinas Provinciales y Municipales cuatro regiones T (viaticos) Chofer 4 1,500.00 6,000 6,000 1 (01 ]2f2]3]|1
Formularios de Evaluacion 60 10.00 600.00 600 Fondos Internos\ 1
Refrigerio 75 300.00 22,500.00 1 1 01 (3| 1| 1|01
. . . " Fondos Internos\
1.4 Taller de capacitacion _so_bre la nl_.lev_a metodolo_gl_a de evaluacion del desempefio a 88,225.00 Almuerzo 75 600.00 45,000.00 1 o1 lsl| 1| 1lod
los colaboradores de las Oficinas Provinciales y Municipales
viaticos 1 01 [2] 2 3]1
transporte
Impresién material 80 150.00 12,000.00 1 01 [3]3[2]1
A Fondos Internos\
Material de apoyo 25 125.00 3,125.00 3,124.00 1 013|331
" ” ” - B Incentivos monetario (bonos) y
1.5 Conformar un Comité para la evaluacion y seleccion del personal meritorio, asi N Presupuesto
- - 1,024,375.00 - ,000. X ,000,000. !
como por antigiiedad en el servicio goe;\g:gceit;?eo;w)(Placa de 50 20,000.00 1,000,000.00! 1,000,000.00 Nacional 1 011229
Placa de Reconocimiento 25 850.00 21,250.00 21,250.00 1 01
1.8 Realizar la revision , actualizacion e impresion de  Manuales Recursos Humanos 100 800.00 80,000.00! 80,000.00 1|01 (2|2]|2|2
Guia de evaluacion del desempefio Impresion 800 350.00 280,000.00! 280,000.00 Presubuesto 1 [01]2|2]|2]2
Actualizacion del manual de induccién de personal 1,286,750.00 Impresion 800 800.00 640,000.00! 640,000.00 Nac?onal 1 [01]2|2]|2]2
Actualizacién Manual de politicas y procedimientos Impresion 400 800.00 320,000.00! 320,000.00 1 [01]2|2]|2]2
Actualizacion Manual de Puestos Impresion 55 850.00 46,750.00 46,750.00 1 [01]2|2]|2]|2
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del producto Unidad de medida D 6D Linea base Meta total Metalporitiimestre Presupuesto Riesgo(s)
P P verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic P e
Fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal|Fortalecimiento de la gestion humana mediante la § Listado de
institucional aplicacion de un programa de capacitacion y Personas Capacitadas participantes 125 520 130 130 130 130 861,200.00
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
L L Fuente de . ols|cs|&
Actividades Presupuesto por actividad L . - . . P =1 s |B8[E]8|=
P P Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento | oS g = § é S
e Ol0|a|<
Desarrollar programas de formacién y capacitacion dirijido al personal del Ministerio, -
articulado con la evaluacion del desempefio y las competencias del cargo, en Facilitador 2 0.00 Fondos Internos Loz 8 704
1) Impartir dos (2) cursos de induccién a la Administracién Publica, cinco (5) médulos, Facilitador 2 40.800.00 81.600.00 40.800.00 40.800.00 11 o1l2] 8 7l0a
Treinta (30) partici 8 ,800. ,600. ,800. ,800.
2_) Impartir dos (2) cursos de Gestion Publica, seis (6) mddulos, (20) participantes, Facilitador 2 140,000.00 280,000.00 140,000.00 140,000.00 11 o1l2] 8 7l0a
|ciento cuarenta (140) horas — . 799,200.00 Fondos Internos
3) Impartir dos (2) cursos de Gestién de Recursos Humanos, seis (6) modulo, (20) Facilitador 2 102,000.00 204,000.00 102,000.00 102,000.00 11 o1l2] 8 7l0a
Inarticipantes. cien (100) horas
4) Impartir dos (2) cursos de tecnico en actualizacion secretarial, cinco (5) modulo, (20) Facilitador 2 68.800.00 137.600.00 68.800.00 68.800.00 11 o1l2] 8 7l0a
participantes. ochenta v seis (86) horas S— Fondos Internos
5) Impartir dos (1) cursos de tecnico en actualizacién general, cuatro (4) modulo, (15) Facilitador 1 96,000.00 96,000.00 96,000.00 11 o1l2] 8 7l0a
Py is (96 ,000. ,000. ,000.
6) Impartir dos (2) cursos de inteligencia emocional (para todo el personal) 32,000.00 Refrigerio 80 200.00 16,000.00 32,000.00 11 o01l2] 8 7l0a
- d ion del — dirigido al | directi Fondos Internos
7) Impartir un ( 1) curso de gestion del conocimiento, dirigido al personal directivo. 10,000.00 Refrigerio 50 200.00 10,000.00 10,000.00 1 1o1l2! 8 704
8) Impartir un (1) curso de manuales de procesos de Recursos Humanos 2,000.00 Refrigerio 10 200.00 2,000.00 2,000.00 11 o01l2] 8 7004
9) I i 1 dela(5S)i id INFOTEP Fondos Internos
) Impartir un (1) curso de la (5S) impartida por 10,000.00 Refrigerio 50 200.00 10,000.00 10,000.00 1|01 |2] 8| 7004
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Impartir tres (3) taller de induciones de personal al personal de -
P . ®) P P 8,000.00 Refrigerio 10 200.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00| Fondos Internos 1 ‘ 01 ‘ 2 ‘ 8‘ 7‘04
nuevo ingreso
P, . . Medio de - Meta por trimestre .
Producto (3 Descripcion del producto Unidad de medida g Linea base Meta total = Presupuesto Riesgo(s
©) P P verificacién Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic D 90(s)
i6 -Si i6 Incorporar el personal del ministerio al Sistema de
Implementacién de un Sub-Sistema de Gestién de Recursos _p_ . P . . Personal Incorporado Personal evaluado 115 50% 43,946,450.00
Humanos Servicio Civil y Carrera Administrativa, de manera
Actividades y sus Atributos | [ T 11
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica
L - Fuente de . ols|c|&
Actividades Presupuesto por actividad e . o . . o = 3|5 S|=
B B Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RDS$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento E E = § § E
O|l0|a|g
3.1 Gestionar la incorporacién al Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa de 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 5,000,000 Fondos Internos\ 1 01 (3|3]|1
3.2 Realizar un estudio para la determinacion y valorizacién de puestos, reasignacion y 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 |01 (3|3]|1
3.3 Definir una Politica de pago y Escala Salarial tomando en consideracion los grupos 5,000.00 material gastable 5,000.00 0.00 Fondos Internos\ 1 |01 (3|3]|1
3.4 Implementacién Sistema de Reclutamiento y Seleccion del Personal 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 |01 (3|3]|1
3.5 Implementacién Subsistema de relaciones laborales 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 01 (3|3]|1
3.6 Implementar un proceso de planificacion de los RRHH, para la reasignacién y 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 1 /01 (3|3]|1
reclasificacion del personal, Evaluacion periddica de la carga de trabajo en los procesos. Eventos 1 125,000.00 125,000.00 31,250 31,250 31,250 31,250 Fondos Internos\ 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de la secretaria 450.00 Refrigerios 100 450.00 45,000.00 45,000.00 o1 3] 1| 101
8,000.00 Regalos 100 8,000.00 800,000.00 800,000.00 1 01|2|8|6]1
5,000.00 Rifa 30 5,000.00 150,000.00 150,000.00 1 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de las madres Regalo 550 1,500.00 825,000.00 825,000.00 1|01
1,760,000.00 Refrigerios 550 450.00 247,500.00 247,500.00 1 01|31 1/01
Rifas 275 2,500.00 687,500.00 687,500.00 1 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de los padres 25750000 Almuerzo 150 750.00 112,500.00 112,500.00 1101 l3l 1] 101
regalos 150 1,500.00 225,000.00 225,000.00 1 01
Compensacion por Gestion por resultados meritorios 20,000,000.00 Compensacion 1 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000 1 [ 01(1|4|2|4
Agasajo a nifios huerfanos, producto de violencia intrafamiliar y contra la mujer Regalos 1 600,000.00 600,000.00 600,000.00 Presupuesto 1 (01[2|8|6]|1
1,500,000.00 Eventos 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00 Nacional 01 ]2 8] 6[2
Almuerzo 1 400,000.00 400,000.00 400,000.00 1 01 [3[9]9]|2
realizar actividad conmemoracion de las festividades navidefias, para todo el personal. Evento 700 2,750.00 1,925,000.00 1,925,000.00 1 ]01 2| 8 6[2
Electrodomesticos (Rifa) 1 975,000.00 975,000.00 975,000.00 1 01 ]|6[|1]4]1
3955 000.00 alquiler Transporte 1 40,000.00 40,000.00 40,000.00 Presupuesto 1 01]2|5]4]1
e Actividad Artistica 1 200,000.00 200,000.00| 200,000.00 Nacional 01
. L 1 115,000.00 115,000.00] 115,000.00 1 01 3] 1] 3|3
D N i \ )
ecoracion Navidefia T 75,000.00 75,000.00 75,000.00 01
Bonos para utiles diversos Presupuesto 01
8,700,000.00 | Bonos para utiles diversos 700 8,700,000.00 8,700,000.00 8,700,000.00 Nacional
Incentivo por rendimiento al personal (Bono por desempefio) 7,500,000.00 | Bono por desempefio 01
Campamento "Jugando aprendo mis Derechos", dirigido a las y los hijos de las/os Refrigerio 255 350.00 89,250.00 89,250.00 1 o1 ]3f1]1]1
empleados del MMUJER en edades comprendidas entre 7 y 12 afios, tres (3) dias. 85, Almuerzo 255 750.00 191,250.00 191,250.00] 1 o1 ]3f1]1]1
participantes. Viaticos Monitores 60 1,200.00 72,000.00 72,000.00 1 01 [2]3[1]2
Viaticos Encargadas 60 1,500.00 90,000.00 90,000.00 Presupuesto 1 01 ]2(3]1(2
850,500.00 Viaticos Choferes 15 1,200.00 18,000.00 18,000.00; Nacional 1 01 |2|3]|1]2
Combustible 30 200.00 6,000.00 6,000.00 1 01 |3([7]1(2
Materiales de apoyo 1 350,000.00 350,000.00 350,000.00! 1 01 [3]9]2]|1
Material Limpieza 1 25,000.00 25,000.00 25,000.00 01 |3|9]1]6
Combustible 45 200.00 9,000.00 9,000.00 1 01 [3]|7([1]2
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Eje Estratégico: PEI 2017 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
Objetivos Estratégicos : PEI 2017 2020 Fortalecer los Mecanismos de Gestion y Aumentar la Capacidad Institucional POA 2018
Direccion Superior y Planificacién
Direccion Juridica
Producto y sus atributos
Lo . . Medio de . Meta por trimestre .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida e Linea base Meta total - Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Asesoria legal al Ministerio Brindar asesoria en materia legal a la méaxima Documentos
autoridad del Ministerio de la Mujer. Documentos legales notariados 100 140 1,107,900.00
Actividades y sus atributos | | ] | ]
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica
L . . S|l gl &
Actividades Presupuesto por actividad e . L . . Fue_nte _de [= I % = g S
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento | © 2|38 3 %
(S O|0|a|g
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Elaborar y notarizar de documentos; Contratos laborales, Contratos de alquiler, Servicios Juridicos
Contratos de Servicios, 140 2,500.00 350,000.00 X X X X 0001| 01 | 2|8|72
Acuerdos v Convenios
Tramitar de Rescision de Contratos de Alquiler Servicios Juridicos Presupuesto
12 1,500.00 18,000.00 X X X X ; 0001 01 | 2|87
Nacional
Directora (Viéticos) 12 2,400.00 28,800.00 X X X X 0001 01 | 2|31
Realizar investigacion casos Laborales Chofer (Vidticos) 12 1,050.00 12,600.00 X X X X 0001 01 |2|3]|1
Combustible (galén) 180 200.00 36,000.00 X X X X 0001 01 |3|7]1
Notarizar documentos del Comité de Compras: Actas y Resoluciones. 1,107,900.00 Servicios Juridicos
25 2,500.00 62,500.00 X X X X 0001 01 | 2|87
Servicios Juridicos
Acta de Medalla al Mérito 1 20,000,00 20,000,00 X X X X 0001 01 |2|8|7
g;g;it:r consultoria para elaborar propuesta sobre revision y actualizacion del Cddigo Servicios Técnicos Profesionales 1 450,000.00 450,000.00 X X ooot| o1 |2]8]7
i
Elaborar Propuesta para crear mecanismos que permitan documentar los cambios legales Servicios Técnicos Profesionales 1 150,000.00 150,000.00 X X o001| o1 2187
Programado en el POA 2017
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Eje Estratégico: PE| 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADO
Objetivos Estratégicos : PEI 2015 2020 Fortalecer los Mecanismos de Gestiény A laC idad | para Mejorar
Direccion Superior y Planificacion POA2018
Direccién Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Producto y sus Atributos
Descripcion de Productd 5 N L Ietslpontrimestie Presupuesto Riesgo(s)
Producto Unidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Fortalecimiento de la|
Plataforma
tecnolégica
institucional a través e
del  adiestramiento Falta de conectividad a
del  personal lal los servicios de
i i6 . . L internet, extranet y
compras e instalacion 5 internet, .
Avreas tecnoldgicas del Ministerio de la Mujer fortalecidas.  |ge equipos, sistemas InforTeesut:eme;g;c{gmon y E%Lgsﬁzlmgtarl:dogmsre:e 1 443 6,879,410.00 6,636,250.00 4,891,850.00 2,481,250.00 20,888,760.00 dafios en equipos
y la dotacion de las o ’ -opmy eléctricos por el corte
herramientas repentino de
necesarias para| electricidad.
agilizar los procesos
de las oficinas.
Actividades y sus_Atributos | | | |
Insumos Inversién/Trimestre (RD $) Fuente de Est. Programatica
L . o] 5| .©
Actividades lesupuesto por Activid . . itari . Financiamient =) 5 2 2|8\
P ® Identificacion Cantidad Gt Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic 2 I f—, §|8|%
(RD$) ¢} o < 8 1322
Old |
1.1 Contratacion de compafiia para la disponibilidad en linea de
servicios ofreecidos por el ministerio de la mujer de cara a 1,000,000.00 Sistemas 5 200,000.00 1,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 1 6| 8| 3| 2
Republica Digital.
1.2 Adauisicion servidor TrueNAS X10 para proporcionar 300,000.00 Equipos de servidores 1 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1| e 1] 3|1
proteccion e integridad de datos en la red.
1.2 Adquisicion servidor PowerEdge R230 for Intel v6 CPUs con
16GB de memoria ram para redundacion y virtualizacion 70,000.00 Equipos de servidores 1 70,000.00 70,000.00 70,000.00 1 6| 1| 3| 1
servicios en la Gomez.
1.1 Capacitartécnicos .6'7 Ias. diferentes dreas en las cuales se 805,000.00 Matriculas Capacitacion 23 35,000.00 805,000.00 201,250.00 201,250.00 201,250.00 201,250.00 educacion 1 4 1] 4| 1
desarrollan dentro del Ministerio
12 lnsmlar. SOﬁwa.re. de. Digitalizacion 'y  seguimiento 3,500,000.00; Sistemas y scanner| 1 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 1 6 1| 3| 1
corresondencias del Ministerio cende central, Opm y Omm.
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1.3 Seguimiento plataforma Elerning para capacitacion en linea|
articulada con la Direccién de Educacioén y el Departamento de 700,000.00 Programa Elearning. 1 700,000.00 700,000.00 350,000.00 350,000.00 educacion 1 1 6| 8| 8 1
Salud Sexual y Reproductiva
L5 Contratacion de compafiia para la automatizacion  del 1,600,000.00 y scanner 1 1,600,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00 no violencia 1 1| e 1] 3|1
protocolo de Prevencion de violencia.
1.6 Antivirus cooporativo servidores 800,000.00 Antivirus 1 800,000.00 800,000.00 800,000.00 1 1 6| 8] 8] 1
)ll'é:\;"(/elrsores opmy omm, Instalacion UPS y Baterias para OPM 2,210,000.00 Instalacién de Equipos 52 42,500.00 2,210,000.00 1,105,000.00 1,105,000.00 opm 1 1| 2| 7| 2| 5
1.8 Contratacion fibra ptica de respaldo y servicio de nube de 800,000.00 Fibra de respaldo internet 2 400,000.00 800,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 1 1
internet ante situaciones de crisis o desastre
Camaras fotograficas opm/omm 52 18,300.00 951,600.00 951,600.00 opm 1 1 6[ 2| 3| 1
Pantalla para proyeccion 52 7,000.00 364,000.00 364,000.00 opm 1 1 6| 2| 3| 1
Memorias DDR2 y DDR3 Y|
DDR4 PC 60 1,800.00 108,000.00 108,000.00 opm 1 1 6 1| 3| 2
1.9 Dotar de las herramientas necesarias y mantener en 1663760.00 BDI:ZZDLIZS{SS 38 iggg'gg 122’888'88 122’888'88 2g2 i i g 1 : ;
. N . . P . ) a ! U ’ o ) - ) 0
funcionamiento las oficinas del Ministerio, Opm y Omm fimpiador Pinespuma 19, o7 24 265.00 11,160.00 11,160.00 1 1 3/ 9] 1] 6
Caja cable de red RJ45 CAT-6E 4 6,000.00 24,000.00 24,000.00 1 1| 6 1] 3| 2
y Cabezas RJ45
KVM TK - 804R y cables -
Trendnet 10Ft Ush-Vga Kvm 2 20,000.00 40,000.00 40,000.00 1 1 6 1| 3| 2
1.10 Remozamiento espacios de Tecnologia y cierre Data 500,000.00 Mobiliario y distribucion f|s_|cg de| 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00 1 1 sl 1| of 2
Center las oficinas.
1.13 Disponer de equipos para mejor funcionamiento oficinas
2,500,000.00; C tad lapt: 50 50,000.00 2,500,000.00 - - - 1 1 6 1| 3| 1
Sede yOPM /OMM omputadoras y laptops:
1.14  supervisio y mantenimiento de equipos para ofrecer| 630.000.00 Viaticos 3 175,000.00 525,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 1 1 2| 3 1 1
soporte técnico a las OPM / OMM, Casas de Acogida y Centros T Combustible| 3 35,000.00 105,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 1 1 3 71 1] 2
Adquirir vehiculo para Tecnologia 1,500,000.00 Vehiculo| 1 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 transportacion 1 1 6| 4 1f 2
Contratacién 13 370,000.00 4,810,000.00 1,110,000.00 1,110,000.00 1,110,000.00 1,480,000.00 1 1 1] 1 2| 1
Andlista de Calidad de Sistema 1 25,000.00 25,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 100,000.00 1 1 1] 1] 2| 1
Disefiador WEB 1 40,000.00 40,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 160,000.00 1 1 1] 1 2| 1
1.15 Contratacion personal para el fortalecimiento de las areas 481000000 | Administrador de Base de Datos 1 25,000.00 25,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 100,000.00 1 1 1| 1| 2| 1
tecnoldgicas del Ministerio. R Administragion v Momitoreo d
ministracion y °2'e§$sja§ 1 40,000.00 40,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 160,000.00 1 1 1| 1] 2| 1
Soportes Tecnicos Regionales 6 30,000.00 180,000.00 540,000.00 540,000.00 540,000.00 720,000.00 1 1 1] 1 2| 1
Mesa de ayuda 3 20,000.00 60,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 240,000.00 1 1
sueldos fijos
Total General 23,388,760.00 436 23,388,760.00 6,879,410.00 6,636,250.00 4,891,850.00 2,481,250.00 1
Unidad Rectora: A1:L13A9A1:RA1:R13 MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ADMINISTRACION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PE| 2016 2020 SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION A LA MUJER
Objetivo General : END 2010 2030 IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
Objetivos Estrategicos : PEI 2016 2020 Contribuir con la implementacién de politicas publicas de deteccidn, prevencion, atencién y sancién de violencia contra las mujeres
inistracion de Comtribuci |
Casas de Acogida o Refugios
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre | q
P t Ri
Producto Descripcién de Product{Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic WELIESD esgo(s)
1.- Proteccién a victimas de violencia contra la mujer e|Dar albergue seguro,
intrafamiliar ofrecida en las casas de acogida. de manera temporal, a|
las  mujeres ,nifios,
nifias y adolescentes| ujeres y sus NNA atentidas
victimas de violencial hasta octubre del 2017 Reporte Estadistico 918 2500 200 250 250 218 3,420,000.00
contra la Mujer e
intrafamiliar 0
domestica.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Prog
Fuente de . "
Actividades Presupuesto por Activid Indentificacion Cantidad Costo Unitario (RDS) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Fi P Prog. Act. | objeto |7 T
1.1- Realizar compras trimestrales para el sostenimiento de las Alimentos 3 600,000.00 180000000 45000000 450,000.00 45000000 45000000 % 3 1|1
tres Casas de Acogida Medicamentos 3 100,000.00 300,000.00 [} 0 0 o % 3 4|1
- — Presupuesto
3,420,000.00 | Material de limpieza 3 160,000.00 480,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 Nacional 9% 3 9|1
Productos de_higiene personal 3 180,000.00 540,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 ! 98 2 8|5 |3
Materiales y Suministro 4 75,000.00 300,000.00 300,000.00 0 0 0 98 3 9|2
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Meta por trimestre

Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic IFTCEITEER IREZHE)
2.- Coordinacion de Actividades con los actores del Sistema de|Realizar reuniones de
Proteccion y atencion a Victimas de Violencia articulacion y
seguimiento al
sistema de proteccion
de visctimas  de[Reuniones Informes tecnicos 12 36
violencia albergadas
en las casas de
acogida
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. P &
Fuente de
Actividades Presupuesto por Activid Indentificacion Cantidad Costo Unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-jun Jul-Sept Oct-Dic Fi P Prog.. Act. | Objeto o
2. 1- Realizar reuniones para la coordinacion de trabajos con
Mlnlste_no Publm(_), Mlmster_lo_de Sa!ud Plblica, Ministerio de 12 500 6,000.00 3 3 3 3
Educacion, Embajadas y Policia Nacional.
2.3- Gestionar donaciones con Plan Social, Promese CAL,
Comedores Economicnos, Star Product, Instituciones 18,000.00
Internacionales, ONG, Despacho de la Primera Dama, SENASA,
para cubrir las necesisades de las usuarias sus hijos e hijas segun
lo establece la Ley 88-03 24 500.00 12,000.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Producto escripcion de Produc Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total MELATOGHIMESHE - Presupuesto Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
2.2 Implementarn del Programa de Trabajo Social del Ministerio|Dar seguimiento a las|
de la Mujer y Casas de Acogida uﬁuarlas egresadas sus
hijos/as para la ruptura
del circulo de la
violencia y su
reinsercion social, a
través de los grupos de|
apoyo dirigidos por las
trabajadoras sociales.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
C su A
Actividades Indentificacion Cantidad Costo Unitario Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fuen_te d_e Prog. Act. Obje | ue be| %
] (RDS) Financiamient to | nt t@. ili
Presupuesto por Acti 0 a ar
Contratar trabajadora sociales. 25 95,000.00 11,400,000.00
Formar grupos de apoyo con las usuarias egresadas. Visitar a las
escuelas, reunion con familiares y visitas a los trabajos de las
usuarias.
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre Presupuesto Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Cosntruccion, Unidad Casas de Acogida
3.- Funcionamiento Eficiente de las Casas de Acogida readecu_ac!on y Ca;as func_lonando 3 5 Final 2017
mantenimiento de las satisfactoriamente
Casas de Acogida
Actividades y sus Atributos Est. Programética
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) C su
Obje | ue Auil
Prog. Act. @ g i): -
Fuente de al
Actividades Presupuesto por Acti Indentificacion Cantidad CostE)Rlér;)tarlo Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Flnanclljamlent
. - . . Edificacion 1 30,000,000.00 30,000,000.00 9% 1 6 |92
3.1 Realizar Construcc}lt;: (éeqﬁia;)saar:izrﬁgoglda en la Region Sur Mobiliarios y Equipos n 7,000,000.00 7.000,000.00
46,345,000.00 Vehiculo de Motor 1 1,500,000.00 1,500,000.00
Contratacion Personal (noming 1 7,345,000.00 7,345,000.00
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Reajuste de salarios 1 500,000.00 500,000.00
3.2 Realizar Construccion de Casa de Acogida en la zona Edificacion 1 20,000,000.00 20,000,000.00 1 6
oriental y su Equipamiento Mobiliarios y Equipos 1 7,000,000.00 7,000,000.00
Yy su Equip y Equip ,000, )
Vehiculo de Motor 1 1,500,000.00 1,500,000.00
Contratacion Personal (nomina) 1 7,345,000.00 7,345,000.00
3.3Readecuacion y Mantenimiento al las tres Casas 50,845,000.00
y Obras Menores 1 15,000,000.00 15,000,000.00
2.4 Personal faltante en las tres Casas de Acogida en
funcionamiento Contratacion Personal (nomina) 1 5,400,000.00 450,000.00
Producto y sus Atributos
Producto Descripcién de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total PONHI NESUE - I Presi Riesgn(s)
Ene-Mar Jul-Sept Oct-Dic
4.- Capacitacion para el personal de las tres Casas de Acogida y la| Formacion
Coordinacion en coordinacion con la Direccion de Educacion continuada al
personal que brinda
servicios en los
refugios.
Insumos /Trimestre (RD $) Est. Programética
Objet o
Indentificacion Cantidad Costo Unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Jul-Sept Oct-Dic Fuente de Act. oj bet|xili
Actividades Presupuesto por Activi Financiamiento ar
I d idad Todo el personal de Casas de
4. 1 talleres de autocuidado Acogida %8 > 4
4,2 Diplomado en Trabajo Social Encargadas técnicas y psicologa 98 2 4
Encargadas técnicas, psicologas y
enfermeras de los Refugios junto
4.3 Taller en Intervencion en Crisis las psicologas del .
Departamento de Prevencion a la
Violencia
98 2 4
. ) ) . ) Administradoras y contadora
4.4 Taller de manejo de inventarios, nominas e impuestos o8 2 4
4.5 Taller sobre el Manual de Procedimiento y Protocolo de
Casas de Acogida Revisado todo el personal
98 2 4
) . . . Nuevo personal de las Casas de
4. 6 Induccion en el manejo psicologico y legal de los casos , Acogida
relacion con Linea de Emergencia y Oficinas Provinciales de la Listado de Participantes
Mujer. 98 2 4
Producto y sus Atributos
por trimestre | Riesgo(s)
NP A A A N . Presupuesto
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Jul-Sept QOct-Dic
5. Realizar reuniones con fiscales de las Unidades de Atencion y - ] .
P Realizar reuniones Informes tecnicos
Encargadas provinciales
N A Costo Unitario . Est. Programatica
Indenticacion Cantidad (RD$I) ! Monto (RD$) Ene-Mar Jul-Sept Oct-Dic 9
Actividades lesupuesto por Activid Flented Obie | ue Q
Fuente ce Prog. Act. 18| U | WX
Financiamient to |nt i ili
0 a| ‘|ar
5.1 Reunion cgn _flscales de Ia_s Unidades de_ Atencmn. y Viaticos Coordinadora y 18 2.400.00 43.200.00 o8 5
Encargadas provinciales de la region sur: San Cristobal, Villa| Enc_arga_da. _
Altagracia, Bani, Azua, San Jose de Ocoa, Barahona, Pedernales, Alojamiento Coordinadora y 6 1,600.00 9,600.00 98 ol 3| 1
San Juan de la Maguana, Elias Pifia, Neiba y Jimani. encargada.
112,100.00| Viaticos Técnicas 9 1,800.00 16,200.00 98 2 3] 1
Alojamiento Tecnica 3 1,200.00 3,600.00 98 2] 3| 1
Viéticos Chofer 9 1,500.00 13,500.00 98 2 3] 1
Alojamiento Chofer 3 1,000.00 3,000.00 98 2] 3] 1
Combustible 2,846.00 200.00 23,000.00 98 2 3] 1
5.2 Reunion con fiscales de las Unidades de Atencion vy Viaticos Coordinadora y
Encargadas provinciales de la region este y zona metropolitana: Encargada 98 2| 311
Provincia Santo Domingo, Monte Plata, San Pedro de Macoris, EI 30.300.00——— 6 2,400.00 14,400.00
Seibo, La Romana, La Altagracia V!zjlt!cos Técnicas 3 1,800.00 5,400.00 98 2 3] 1
Viaticos Chofer 3 1,500.00 4,500.00 98 2] 3| 1
Combustible 706 200.00 6,000.00 98 3 71 1] 2
5.3 Reunion con fiscales de las Unidades de Atencion VY| Viéticos Coordinadora y 98 ol 3l 1
Encargadas provinciales de la region Norte: Bonao, La Vega, Encargada. _ 16 2,400.00 38,400.00
Moca, Santiago, Mao, Monte Cristi, Santiago Rodriguez, Nagua, Alojamiento Coordinadora y ol 3l 1
Samana  San Francisen  Cotni Provineia Mirahal  Daiahon encargada. 6 1,600.00 9,600.00 98
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Puerto Plata

93,000.00 | Viaticos Técnicas

1,800.00

14,400.00

Alojamiento Tecnica

1,200.00

3,600.00

Vidticos Chofer

1,500.00

12,000.00

Alojamiento Chofer

w|o|w|o

1,000.00

3,000.00

Combustible

2400

200.00

12,000.00

wlrnnn [
~fw|w|w|w
[l L Ll L L

100,863,400.00

MINISTERIO DE LA MUJER

Obj/cta/sub cta

PRESUPUI

ESTO 2018

DESCRIPCION }

FORMULADO

CARGADO

10- FONDO GENERAL

01 01 0001

ACTIVIDADES
CENTRALES

415,143,884.00

317,182,584.00

00 0001

DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION

123,238,921.00

134,722,861.00

21

REMUNERACION

ES Y
CONTRIBUCIONE

S

105,179,242.00

78,401,197.00

3,692,637.00

108,871,879.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

3,496,955.00

1,779,043.00

5,724,048.00

9,221,003.00

2.3

MATERIALES Y
SUMINISTROS

4,660,224.00

51,857,967.00

850,818.00

5,511,042.00

2.4

TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

3,742,000.00

920,000.00

1,110,000.00

4,852,000.00

2.6

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

6,160,500.00

1,764,654.00

4,852,000.00

00 0002

GESTION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

116,528,898.00

76,397,469.00

21

REMUNERACION
ES Y
CONTRIBUCIONE
S

31,533,109.00

17,367,476.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

42,551,356.00

39,127,189.00

23

MATERIALES Y
SUMINISTROS

19,289,833.00

18,152,804.00

2.6

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

23,154,600.00

1,750,000.00

00 0003

COORDINACION
DE OPM Y OMM

116,820,977.00

65,522,050.00

21

REMUNERACION
ES Y
CONTRIBUCIONE
S

73,411,192.00

47,190,756.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

15,273,600.00

13,613,573.00

2.3.

MATERIALES Y
SUMINISTROS

23,296,585.00

4,617,721.00

2.6

BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

4,839,600.00

100,000.00

01 00 00 0004

SERVICIOS DE
COMUNICACION
Y RELACIONES
PUBLICAS

58,555,088.00

40,540,204.00

2.1

REMUNERACION
ES Y
CONTRIBUCIONE
S

13,458,415.00

12,644,643.00

2.2.

CONTRATACION
DE SERVICIOS

16,413,540.00

6,645,561.00
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MATERIALES Y

2.3. SUMINISTROS 8,683,133.00 1,250,000.00
BIENES
MUEBLES,

2.6 INMUEBLES £ 0.00 0.00
INTANGIBLES

2.7 OBRAS 20,000,000.00 20,000,000.00

01 00 00 0005

FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL
(PROYECTO)

42,234,348.00

42,234,348.00

11 00 00 0001

COORDINACION
INTERSECTORIAL
PARA EL
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS EN
IGUALDAD DE
GENERO

43,993,295.00

45,358,072.00

43,993,295.00

00 0001

GESTION DE LA
TRANSVERSALID
AD DE LA
PERSPECTIVA
DE GENERO

21,068,361.00

37,050,572.00

21

REMUNERACION
ES Y
CONTRIBUCIONE
S

16,032,887.00

5,485,572.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

3,209,502.00

815,000.00

2.3

MATERIALES Y
SUMINISTROS

1,825,972.00

30,750,000.00

00 0002

ARTICULACION
DE LA POLITICA
DE GENERO CON
LA SOCIEDAD
CIVIL Y LOS
GOBIERNOS
LOCALES

5,468,082.00

750,000.00

21

REMUNERACION

ES Y
CONTRIBUCIONE

S

2,149,182.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

1,665,000.00

550,000.00

23

MATERIALES Y
SUMINISTROS

1,653,900.00

200,000.00

00 0003

APLICACION Y
SEGUIMIENTO DE
CONVENIOS
INTERNACIONAL
ES

11,377,503.00

5,064,000.00

21

REMUNERACION

ES Y
CONTRIBUCIONE

S

3,692,637.00

2.2

CONTRATACION
DE SERVICIOS

5,724,048.00

4,964,000.00

23

MATERIALES Y
SUMINISTROS

850,818.00

100,000.00

2.4

TRANSFERENCIA
S CORRIENTES

1,110,000.00

00 0004

SEGUIMIENTO A
LA
IMPLEMENTACIO
N DE LA
POLITICA
TRANSVERSAL
DE GENERO

6,079,349.00

2,493,500.00
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REMUNERACION
ES Y

21 S NTRIBUCIONE 1,905,648.00 1,393,500.00
s
CONTRATACION
22 et 3,119,201.00 1,100,000.00
MATERIALES Y
23 e 1,054,500.00
MANEJO DE LA
AUTONOMIA
00 006 ECONOMICA 0.00
PARA LAS
MUJERES
FOMENTO DE LA
IGUALDAD  DE
12,00 00 0000 GENERO EN LA 40,361,674.00 31,033,989.00
EDUCACION Y
CAPACITACION. 40,361,674.00
INCORPORACION
00 0001 D= | R 32,925,390.00 29,288,989.00
EDUCACION EN B A
GENERO
REMUNERACION
21 ES Y 10,737,579.00 9,243,310.00
CONTRIBUCIONE 131 243,
s
CONTRATACION
2.2 dlipiaes 17,512,491.00 16,535,679.00
MATERIALES Y
23 el 4,675,320.00 3,510,000.00
FOMENTO DE LA
00 0002 CAPACITACION 7,436,284.00 1,745,000.00
EN GENERO
REMUNERACION
ES Y
21 CONTRIBUCIONE 8,007.123.00
s
CONTRATACION
2.2 pedlipiians 1,522,920.00 1,045,000.00
MATERIALES Y
23 el 2,906,241.00 700,000.00
CAPACITACION
EN POLITICA Y
Lt LIDERAZGO DE SR
LA MUJER
PROMOCION Y
DEFENSA  DE
13 00 00 0000 e o o 117,351,712.00 95,776,625.30
DE LA MUJER 117,351,712.00
PREVENCION Y
ATENCION A LA
VIOLENCIA
00 00 0001 v A 95,784,049.00 72,251,725.30
MUJER E
INTRAFAMILIAR
REMUNERACION
21 ES Y 66,700,489.00 47,621,318.30
CONTRIBUCIONE 700, o2l
s
CONTRATACION
2.2 dlipliaes 22,747,800.00 20,717,000.00
MATERIALES Y
23 el 6,335,760.00 3,913,407.00
PROMOCION Y
FOMENTO  DE
DERECHOS
00 000002 ECONOMICOS, 21,567,663.00 23,524,900.00
SOCIALES Y
CULTURALES
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REMUNERACION
ES Y

2 CONTRIBUCIONE 5,275,654.00 12,854,900.00
s
CONTRATACION
2.2 DE SERVICIOS 7,703,400.00 3,700,000.00
MATERIALES Y
2.3 SUMINISTROS 3,618,600.00 5,220,000.00
BIENES
MUEBLES,
26 INMUEBLES E 4,970,009.00 1,750,000.00
INTANGIBLES
ASISTENCIA
TECNICA  PARA
LA  AUTONOMIA
00 00 0003 o A
ECONOMICA DE
LA MUJER
PROMOCION  DE
LOS DERECHOS
A LA SALUD
e INTEGRAL, 29,157,534.00 12,951,378.00
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA
DE LA MUJER.
29,157,534.00
PROMOCION  DE
LOS DERECHOS
cloniuons A LA SALUD 17,853,429.00 9,618,378.00
INTEGRAL DE LA
MUJER
REMUNERACION
21 = v 12,394,657.00 8,711,378.00
i CONTRIBUCIONE 1394,657. 711,378,
s
CONTRATACION
2.2 DE SERVICIOS 1,873,466.00 507,000.00
MATERIALES Y
23 SUMINISTROS 1,503,390.00 400,000.00
BIENES
MUEBLES,
26 Mvoesirs & 2,081,916.00
INTANGIBLES
PROMOCION  DE
oaloolcucz SALUD SEXUAL Y 11,304,105.00 3,333,000.00
REPRODUCTIVA
REMUNERACION
ES Y
ot CONTRIBUCIONE 4,995,000.00
s
CONTRATACION
22 DE SERVICIOS 2,103,450.00 800,000.00
MATERIALES Y
23 SUMINISTROS 2,482,008.00 1,540,000.00
BIENES
MUEBLES,
26 INMUEBLES ~ E 1,723,647.00 993,000.00
INTANGIBLES
PREVENCION DE
00 00 0003 EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES
MANEJO DE LA
AUTONOMIA
ECONOMICA
00 00 0005 e "
MUJERES EN LOS
ALCARRIZOS
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SUB TOTAL MINISTERIO DE LA MUJER 688,242,447.00 502,302,648.30 289,328,066.00
98 00 00 0000 ADMINISTRACION D 112,833,407.00 71,499,779.00 112,833,407.00
TRANSFERENCIAS
2.4 CORRIENTES 112,833,407.00 71,499,799.00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES A
2.4.1 INSTITUCIONES SIN 40,000,000.00 37,866,372.00
FINES DE LUCRO
TRANSF. CTES.
DESTINADAS A
OTRAS
249 INSTITUCIONES 72,833,407.00 33,633,407.00
PUBLICAS; CASAS
DE ACOGIDA O
REFUGIOS
TOTAL 801,075,854.00 573,802,427.30
En esta Proyeccion se estdn contemplando las siguientes partidas:
RD$ 39, 200, 000.00 Construccion y gastos generales y Administrativos de la Casa de Acogida del Sur
RD$ 14, 195 627.00 Escuela de laigualdad
RD$ 22, 000, 000.00 Compra de vehiculos de transporte.
RD$ 57, 000, 000.00 Realizacion de la Encuesta de Uso del Tiempo
RD$77, 000, 000.00 Requerimientos de las areas para contratacion de personal
RDS$ 36, 400, 000.00 Reparaciones y readecuaciones de las areas
Tabla No. 1

PLAN ESTRATEGICO MINISTERIO DE LA MUJER 2015- 2020
ESTIMADO DE GASTOS DEMANDADOS PEI ANO 04 (2018)
POR EJE Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA DE ACCION Y RESULTADOS

(Valores en RDS)

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivos

Lineas de Accion

Afio

04

1.1 Fortalecer los
mecanismos de gestion
y aumentar la
capacidad institucional
para mejorar la eficacia
y eficiencia de los
procesos con el
proposito de lograr
nuestra mision.

1.1.1 Disefio y ejecucion de
politicas, normas, procesos,
planes, programas y proyectos
internos que den respuesta a la
misién institucional, en un

1.1.1.1 Optimizados los procesos
de trabajo con orientacién al
logro de la misién, vision y
objetivos institucionales.

Planificacion y Desarrollo,

RRHH, Administartiva
Financiera.

contexto de trabajo en equipo y
mejoramiento continuo.

1.1.1.2 Incrementada la
efectividad de la gestion
institucional.

Planificacion y Desarrollo

1.1.1.3 Gestion orientada a
resultados.

Planificacion y Desarrollo

1.1.1.4 Implementado el
reglamento de aplicacién de la
Ley 86-99.

965,000.00

Juridica

1.1.1.5 Servicios ofrecidos a la
ciudadania mejorados.

966,000.00

Planificacién y Desarrollo

1.1.1.6 Mejorado el contenido y
la imagen del portal de la
institucion y los medio de
divulgacion.

490,000.00

Servicios de Comunicaciones

1.1.1.7 Reorganizada
administrativa y fisicamente toda
la estructura del Ministerio

4,000,000.00

Administrativa Financiera,
Planificacion y Desarrollo

1.1.2 Fortalecimiento de la
gestion de recursos humanos
que responda a las necesidades’

1.1.2.1 Mejorado el desempefio
laboral del personal.

1,309,275.00

RRHH

de la institucion y al desarrollo y|
profesionalizacién del personal.

1.1.2.2 Gestion de Recursos
Humanos eficiente y al servicio del
desarrollo de la institucién

805,250.00

RRHH

1.1.2.3 Personal evaluados
anualmente y promovidos en base
al mérito.

192,000.00

RRHH

1.1.2.4 Subsistemas de recursos
humanos fortalecidos e
implementados.

25,000.00

RRHH

1.1.2.5 Personal profesionalizado,
incorporado al Sistema de Carrera
Administrativa.

20,000.00

RRHH
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1.1.2.6 Completado el personal
requeridos en cada direccién y
departamento.

370,235,105.00

RRHH

1.2 Fortalecer el rol
rector del Ministerio de
la Mujer, promoviendo

su naturaleza ante la
sociedad.

1.2.1. Promocién y divulgacién
del enfoque de igualdad v,
equidad de género en las
politicas publicas

1.2.1.1 Establecido el enfoque de
género en las leyes y normativas
del Estado.

11,327,000.00

Coordinacién Intersectorial

1.2.1.2. Acuerdos firmados e
implementados con organismos
nacionales e internacionales en
torno al fortalecimiento del
enfoque de igualdad y equidad de
género

1,640,000.00

Coordinacién Intersectorial

1.2.1.3 Establecidos y fortalecidos
los mecanismos de coordinacion y
articulacion interinstitucional

10,400,000.00

Coordinacién Intersectorial

1.
con la organizaciones de la
Sociedad Civil , Gremios

Profesionales y Academias

4. Fortalecida la articulacion

5,665,000.00

Coordinacién Intersectorial

1.2.1.5 Fortalecida la gestién
Municipal con la implementacion

de las politicas de género 4,620,000.00 [ Coordinacién Intersectorial
contenidas en la Ley 176-07 y
otras normativas
1.2.1.6. Fortalecida la
coordinacién interinstitucional con
los actores nacionales e i
! " ) 1,895,000.00 Defensoria de los Derechos
internacionales para garantizar el de la Mujer
ejercicio de los derechos de la
mujer migrante
1.2.2 Desarrollo de campafias de[1.2.2.1 Mejorada la percepcion de
sensibilizacion y promocién del|la sociedad en torno a la mision 1,150,000.00 [Servicios de Comunicaciones
rol rector del MMujer. del MMujer.
Sub-Total Objetivo Estratégico 1 415,704,630.00

EJE ESTRATEGICO

2 : IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

TOTaT CasToS

Objetivos i Lineas de Accion p Aio
04
2.1.1Establecimientode los  [2.1.1.1 Propuestas elaboradas
criterios de priorizacion de las b: I iteri d
r p ! CD‘H . ase a ) ?S cri Efl>05 e 1’200’00000
necesidades de la mujer para la [priorizacion definidos mediante el
consecucion de sus autonomias |diagnéstico realizado.
a nivel nacional 2.1.1.2 Elaborada propuesta
para la insercion de sistemas de
did. del  trabaj
medidas e rabajo  no 2,000,000.00

remunerado de las mujeres y los
hombres en los Indicadores y las
Cuentas Nacionales.

2113 identificado los!
conocimientos y las informaciones
que tienen las mujeres acerca de
sus derechos, asi como la vivencia
cotidiana de estos.

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

2.1 Contribuir al
fortalecimiento del
ejercicio pleno de los
derechos de la mujer
mediante la

2.1.2 Desarrollo de estrategias:
para impulsar y promover la

2.1.2.1 Incrementada la
representacion de la mujer en
los espacios de toma de
decisiones en los @mbitos
politicos y econédmicos.

36,300,000.00

creacién de mecanismos qu:
contribuyan con
fortalecimiento de la autonomia
politica y econémica de la mujer.

implementacion de

2.1.2.2 Mujeres participando en
la propiedad de los medios de
produccion.

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

2.1.2.3 Revalorizada la vision y
difusion de la proyeccion de la
imagen de la mujer.

Servicios de Comunicaciones
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VVNNEVR T
y acciones para el logro
de la plena autonomia
fisica, politicay
economia en todas las
esferas del pais.

2.1.3 Elaboracién de propuestas
de normativas y politicas’
publicas con el propésito de

2131 Elaboradas e
implementadas propuestas de
normativas y politicas publicas,

Defensoria de los Derechos

la salud de las mujeres y de
sus  derechos sexuales vy
reproductivos, como parte del
desarrollo de su autonomia
fisica durante todo su ciclo de!
vida .

privadas para la efectividad de la
lactancia materna.

2.1.4.2 Reducidos los embarazos
en adolescentes.

5,500,673.00

2.1.4.3 Mejorada la salud sexual y
reproductiva de las mujeres.

42,406,244.00

2.1.5.1 Integrados en los
curriculos y planes de estudios el
enfoque de género.

15,883,370.00

2.1.5.2. Capacitado el personal de
los sectores educativos para la
ejecucion de la transversalizacion
de la perspectiva y el enfoque de
género.

5,126,010.00

P . 600,000.00 N
alcanzar el fortalecimiento de la|que contribuyan con el de la Mujer
autonomia politica y econémica|fortalecimiento de la autonomia
de la mujer a nivel nacional politica y econémica de la mujer

2.1.4.1 Creadas las condiciones en
2.1.4 Promocion y proteccién delas instituci ibli
yp las instituciones publicas y 600,000.00

Promocién de los Derechos
ala Salud Integral, Salud
Sexual y Reproductiva de la
Mujer

2.1.5 Promocién de los derechos
de la mujer a través de la
incorporaciéon de la perspectiva
de igualdad y equidad de género
en la curricula educativa, desde
un enfoque de Derechos
Humanos.

2.1.5.3. Poblacién sensibilizada ]|
capacitada sobre género,
prevencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

2.1.5.4. Poblacién sensibilizada ]|

Fomento de la igualdad de
genero en la educacién y
capacitacion

N . 1,756,160.00
capacitada sobre Masculinidad
2.1.5.5. Mujeres capacitadas en for| 1,756,160.00
2.1.5.6 Incrementado al acceso Tecnologia de la
de las mujeres a la capacitacion 1,050,000.00 | Informacion y la

en las TICs,

Comunicacion

2.1.6 Seguimiento y evaluacion
de la incorporacion de la
perspectiva de igualdad y
equidad de género en las

2.1.6.1. Disefiado el instrumentos
que permitan la participacion de la
ciudadania en la medicion del
cumplimiento de las politicas de:
Igualdad y Equidad de Género

2,500,000.00]

2.1.6.2 Mejoradas las politicas de
igualdad y equidad de género

Coordinacién Intersectorial

o P~ - 800,000.00
politicas publicas. como resultado del seguimiento y|
evaluacion de las politicas.
2.1.6.3 Desarrollados los indices
de cumplimiento y satisfaccion 570,000.00
ciudadana.
Sub-Total Objetivo Estratégico 2 118,048,617.00

EJE ESTRATEGICO 3 : SISTEMA INTEGRAL D

E PROCTECCION A LA MUJER

TOTaT CasToS

Objetivos Lineas de Accion Resultados E d D dad Ano
04
3.1 Fortalecimiento de la|3.1.1.1 Reducidos los indices de
calidad y la cobertura de las|violencia contra las mujeres 150,000.00 | Promocion y Defensa de los

politicas 'y  programas de
prevencion y atencion integral a
las  mujeres, incluyendo las:
nifias.

incluyendo las nifias.

3.1.1.2 Aumentada la tasa de
denuncias de violencia contra las
mujeres incluyendo las nifias.

15,000.00

Derechos de la Mujer,
Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Comunicaciones

3.1.1.3 Fortalecidas las
Instituciones a nivel nacional y
local en la implementacion de
programas para prevenir la
violencia contra las mujeres
incluyendo las nifias.

31,337,717.00

Promocién y Defensa de los|
Derechos de la Mujer , OPM
yOMM

3.1.1.4 Mejorada la cobertura vy
atencién de los servicios ofrecidos
a las mujeres.

15,000.00

Promocién y Defensa de los
Derechos de la Mujer
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3.1. Contribuir con la
implementacion de!
politicas publicas de
deteccion, prevencion,
atencién y sancion de|
violencia contra las
mujeres en todo su
ciclo de vida para
erradicar cualquier;
forma de violencia.

3.1.1.5 Sistema de Registro Unico
de estadistica sobre violencia de
las mujeres y las nifias.

15,000.00

Planificacién y Desarrollo

3.1.2 Desarrollo de una accién
educativa permanente para la
prevencion de la violencia contra
las mujeres que involucren a las
escuelas, los centros  de
formacion técnica, las
universidades, centros de
trabajo, gobiernos locales,
ONGs, organizaciones
comunitarias y los medios de
comunicacién en los &mbitos
nacional y local.

3.1.2.1 Ampliados los programas
de sensibilizacién sobre una
cultura de paz y el buen trato a
nivel nacional dirigido a grupos
especificos de mujeres, nifias y
adolescentes, hombres,
comunicador, educador.

92,935,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacioén y
capacitacion,

.1.2.2. Poblacién sensibilizada e
informada sobre la prevencién y
atencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

7,935,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion y
capacitacion,

3.1.3. Ejecucién de acciones de!
prevencion y atencioén a la VCM
en las provincias con mayor)
prevalencia o tendencia

3.1.3.1 Fortalecida la capacidad
de proteccion y atencion a las
mujeres, sus hijos e hijas, victimas
de violencia, mediante el aumento
del numero de Casas de Acogida

51,000,200.00

Coordinacién de Casas de
Acogida

3.1.3.2 Fortalecida la capacidad
de prevencién y atencién de las
Oficinas Provinciales y municipales
de la Mujer.

51,000,200.00

Coordinacién de OPM ]
oMM

creciente en los Ultimos cinco
afios.

3.1.3.3 Reducidos los indices de
violencia contra las mujeres a nivel
provincial.

3,000,150.00

Promocién y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Coordinacién de OPM vy
OMM

3.1.3.4 Reducidos los casos de
trafico ilicito y trata de personas.

Promocién y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Coordinacién de OPM ]
oMM

3.1.4 Articular las acciones
interinstitucionales, a fin de
lograr una respuesta oportuna y
efectiva, mediante un esquema
nacional de referencia y contra
referencia (que por cualquier
institucion del sistema que
entren las mujeres y las nifias,
reciban todos los servicios que
amerite el caso).

3.1.4.1 Articulado los protocolos
de atencién y el accionar de los
actores del CONAPLUVI, en el
manejo de los casos en cada
jurisdiccion

192,547.00

Promocién y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

3.1.4.2 Evaluado y reformulado el
Plan Estratégico de CONAPLUVI.

286,675.00

Promocién y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

3.1.43 Mujeres egresadas de
casas de acogida con un nuevo
proyecto de vida.

3,000,150.00

Promocién y Defensa de los
Derechos de Casas de
Acogida

3.1.4.4 Actores responsables
comprometidos con el sistema de
reinsercion social

Promocién y Defensa de los
Derechos de Casas de
Acogida

3.1.5.1 Fortalecida la proteccion vy

3.1.5. Desarrollo de la capacidad |defensa a las mujeres victimas de 3,000,150.00
la calidad de la respuesta iolenciay testigos. .
Y L P . violenciay testigos Promocién y Defensa de los
institucional para un abordaje )
: 3.1.5.2 Garantizados los derechos Derechos de la Mujer,
integral de la VCM, para ) ) .
. humanos de las mujeres a través Coordinacién de OPM y
garantizar los derechos vy el ) L 9 3,000,000.00
P . del sistema de administracién de oMM
acceso a la justicia de mujeres |
. justicia.
victimas. 3153 Melorada o atenden a
-1.53 Mejorada la atencion de 1,500,000.00
las mujeres victimas de violencia a
Sub-Total Objetivo Estratégico 3 = 248,382,789.00

EJE ESTRATEGICO

4 . SEGUIMIENTOS Y MONIT!

OREO DE LOS CONVENIOS Y COMPROMISOS INTERNACIONALES

Objetivos

Lineas de Accién

D,

TOTar Castos

Afio

04

4.1. Promover el
cumplimiento de los
convenios y
compromisos asumidos;
por la nacién.

4.1.1 Fortalecimiento de los|
procesos de seguimiento e
incidencia en las instituciones|
del Estado, corresponsables|
para el cumplimiento de los|
convenios y compromisos

4.1.1.1 implementados los
convenios y acuerdos a los que
ha arribado el pais

11,160,000.00

4.1.1.2 Informe del nivel de
ejecucion de los acuerdos y
convenios implementados.
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4.1.2.1 Ciudadania apoderada Relaciones Internacionales
de los derechos o servicios que
les asisten producto de los

convenios y acuerdos contraidos 6,500,000.00
por la nacién.

4.1.2. Promover el
conocimiento de los contenidos
de los diferentes convenios ]|
resoluciones de manera que la
poblacién en general conozca vy
aplique las herramientas,

Sub-Total Objetivo Estratégico 4

17,660,000.00

Total Objetivos Estratégicos

799,796,036.00:

Unidad Rectora MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: ~ MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora:  direccion DE coordinacion INTERSECTORIAL

Eje Estratégico: ENL SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

Eje Estratégico: PEl CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD DE género.

Objetivo General : E  IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

Objetivos Estrategicc FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE
Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de politicas en Igualdad de Género

Articulacion de la politica de género con la sociedad civil y gobiernos locales

Producto y sus atributos

NI A A q T V3 a Meta por trimestre Pr .
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacién Linea base Meta total p - €s Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue
Creacion y|Articulacion con los Gobiernos locales para promover la|
fortalecimiento de la|creacion y fortalecimiento de la Comision Permanente de
Comision Genero en la Sala Capitular de los Ayunamientos e
Permanente de|incorporacion del enfoque de igualdad de genero en los
Genero en la Sala|planes, programas y proyectos territoriales.
Capitular  de  los
Ayuntamientos  de Municipios .
las provincias de intervenidos Informe 23 41 municipios 9 9 14 9-9-14-41-.12 |####
Santiago, San Pedro
de Macoris, La Vega,
Puerto Plata, Samana,
Montecristi,
Pedernales y
Bahoruco
Actividades y sus atributos [ T 11
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_eu;: Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad L . Costo unitario ) : < 55|88
B B Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| & |&|3| 3|2
(RD$) inl & |<|O|0 |3
Realizar reuniones de coordinacion ( 10 (diez) Fond
reuniones) con las autoridades municipales para Viaticos Encargada 10 1,800.00 18,000.00 6,000.00 6,000.00 600000/ > | 11 |02|2 |31
programar (coordinar ) talleres de socializacion de la Gene
Propuesta de Reglamento de la Ley 176-07, y ral
promover la creacién de la Comisién Género en laj Fond
Sala Capitular. Diez reuniones (10) Viaticos Chofer 10 1,500.00 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 G:ne 11 (02| 2|31
ral
53,600
Fond
Peaje 10; 60.00! 600.00 200.00 200.00 200.00 G:ne 11 |02/ 2|4 |4
ral
Fond
Combustible 100 200.00 20,000.00 6,666.67 6,667.00 6,667.00 nge 11 |02|3| 7|1
ral
Fond
)Comb”“'b'e (galones 100 200.00 20,000.00 6,667 6,667 6667| qoro| 11 (023 [ 7|1
ral
) . . Fond
Realizar reuniones de coordinacion para promover el . °
fortalecimiento de las Oficinas de género en 10 Peaje 10 60.00 600.00 200 200 200 el 11 {02[ 2144
ayuntamientos. San Juan de la Maguana, Peralta, San 53.600 ral
Ignacio de Sabaneta, Boca Chica, Estebania, ! Fond
Esperanza, Santa Cruz de Mao, Guaimate, Romana y Viaticos (Tecnica) 10 1,800.00 18,000.00 6,000 6,000 6000 ° | 11 02|23 |1
Sabana Grande de Boya Gene
ral
Fond
Viaticos (Chofer) 10, 1,500.00 15,000.00 5,000 5,000 5,000 Gtc:ne 11 (02| 2|3 |1
ral
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Realizar un encuentro de coordinacién y
capacitacion con las encargadas de las oficinas de
género de los gobiernos locales del Distrito Nacional,
Provincia Santo Domingo, San Pedro de Macoris y
San Cristobal (25 participantes)

32,500

Alimentos y bebidas

25

1,000.00

25,000.00

25,000

Fond

Gene
ral

11

02

Combustible (galones)

10

200.00

2,000.00

2,000

Fond

Gene
ral

11

02

Carpetas

25

200.00

5,000.00

5,000

Fond

Gene
ral

11

02

Papel Bond

250.00

500.00

500

Fond

Gene
ral

11

02

Fond

Gene
ral

11

02

Encuentros Regionales (3) con las Directoras y
Subdirectoras de los Distritos Municipales para
promover las politicas de genero establecidas en la
Ley 176-07 ( 30 participantes)

123,630

Combustible (galones )

30

200.00

6,000.00

2,000

4,000

Fond

Gene
ral

11

02

Peaje

60.00

180.00

60

120

Fond

Gene
ral

11

02

Viaticos (Encargada)

1,800.00

5,400.00

1,800

3,600

Fond

Gene
ral

11

02

Viaticos (Chofer)

1,500.00

4,500.00

1,500

3,000

Fond

Gene
ral

11

02

Alimentos y Bebidas

90

1,000.00

90,000.00

30,000

60,000

Fond

Gene
ral

11

02

Carpetas

90

195.00

17,550.00

5,833

11,716.67

Fond

Gene
ral

11

02

Fond

Gene
ral

11

02

Fond

Gene
ral

11

02

Fond

Gene
ral

11

02

Fond

Gene
ral

11

02

Coordinar con la direccién de Educacion un curso
de capacitacion en género para los 20 vicealcaldes de
los municipios de : San Juan,Sabana de la Mar,
Sabana Grande de Boya,
Guaymate,Sosua,Peralta,Banica,San Antonio de
Guerra, Higuey, Esperanza,Cotui,Salcedo, Polo,
Estebania, Cayetano Germosen, Matanza, Tenares,
Yaguate, Restauracion y Las Salinas. 12 talleres en
tres meses, 3 facilitadores

678,500

Alimentos y bebidas

240

1,000.00

240,000.00

120,000!

12,000

Fond

Gene
ral

11

02

Materiales de apoyo

20

200.00

4,000.00

2,000

2,000

Fond

Gene
ral

11

02

material gastable

20

125.00

2,500.00

1,250

1,250

Fond

Gene
ral

11

02

Facilitadores

288

1,500.00

432,000.00

216,000

216,000

Fond

Gene
ral

11

02
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Fond
Asistencia Técnica y Abogacia para el tema de la 4,000 Combustibl: 20, 200.00 4,000.00 1,000 1,000 1,000 1,000 ° 11 10213 |7|1
reformaa la Ley 176-07 ' ombustible : e ! ! ! ! Gene
ral
Fond
o
Gene 11 |02
ral
Fond
Refrigerio 60, 350! 21,000 21,000 GO 11 10213 |1|1
Dos (2) encuentro consultas con actores claves y de ene
rectoria del tema Reforma Municipal. (30 32,700 F?r:d
participantes) o
Material de Apoyo 60! 195 11,700 21,000 Gene 11 [(02(3 (9|2
ral
1-1Realizar reuniones de socializacion de la Fond
Propuesta de Reglamento a la Ley 176-07 elaborada . s}
por el Ministerio de la Mujer para la aplicacion de las Combustible, Galon 80 20000 16,000 8,000 8,000 Gene 10237l
politicas de género en los gobiernos locales de 8 ral
provincias : Santiago, Prov. Independencia, Fond
Montecristi,Puerto Plata, San Pedro de Macoris, . 0
Samana, La Romana , Pedernales y Bahoruco Peaje 4 60.00 240 120 120 Gene| 11 [02[ 2] 4|4
68,240.00 ral
Fond
Tecnicos (viaticos) 8 4,000.00 32,000 16,000 16,000 G:ne 11 |02|12(3|1
ral
Fond
Chofer (viaticos) 8 2,500.00 20,000 10,000 1,000 G(:,)ne 1 |02/2|3|1
ral
Representacion del Ministerio en la Mesa de Fond
Desarrollo Local .
2,000.00 Combustible, Galon 10 200.00 2,000 500 500 500 500 G(-:.)ne 1 |02/3|7|1
ral
L . . . e ’ Meta por trimestre Pres .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacién Linea base Meta total = Riesgo(s
p i Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue 90(s)
1-2  Representacion|Participacion en las reuniones ordinarias de la comision
del Ministerio de la|Nacional y el Comité Tecnico.
Mujer  ante  la Informes HHHH
comisién  Nacional
de Emergencias.
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_eu;: Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad L . Costo unitario ) : 9 |s|2|5|8
B B Identificacion Cantidad unitart Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| o E S
(RD$) o[BS O|O|»a
Representacion del Ministerio de la Mujer en el Fond
Equipo Consultivo de Proteccion, género y Edad de 1,200.00 Combustible 6 200! 1,200.00 300.00, 300.00! 300.00 300.00 50 1 |02{3|7|1
laC.N.E ene
ral
Fond
Representacion del Ministerio de la Mujer ante la ) o
. . . 2,400.00 Combustible 12 200! 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00 11 10213 |7|1
comisién Nacional de Emergencias. Gene
ral
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL
Eje Estratégico: END 20; SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PEI 2011 CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
Objetivo General : END IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
Objetivos Estrategicos : FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.
Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de Politicas en igualdad de gene
Inclusion del Enfoque de Genero en la Agenda Legislativa
Producto y sus Atributos
MelapOrRtTi Mestie I Presupuesto Riesgo(s) H

Producto Descripcion de Producto Unidad de Medida Medio de VerificaciqLinea Base Meta Total | Ene-Mar Abr-Jun | Jul-Sept | oct-Dic
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Asistencia tecnica en|Articular con los actores;
la agenda legislativa|relevantes del poder legislativo!

para promover la|para promover la
incorporacion del|incorporacion del enfoque de Intervenciones Informes de
enfoque de igualdad y|equidad e igualdad de genero|para la revision del marco juridico seguimiento 40 50 10 15 15 10 1,004,400.00
equidad de género en|en los Proyectos de leyes, nacional.
el  marco Juridico|normas, reglamentos Y|
Nacional y legislativo|decretos .
Actividades y sus Atributos
. Insumos Inversion/Trimestre (RD $) | Fuente de Est. Programatica
Actividades . ) L . A i Obje| Cue [ subc| Auxif
Indentificacion Cantidad Costo Unitario (RD$) Monto (RDS$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Financiamiento | prog. | act. %% 0|20

Encuentro  con la|
Comision Bicameral
del congreso, y Ia|
Mesa Tecnica sobre
Propuesta de Ley de
Partidos  Politicos ,
para analizar el punto 18,750.00 Almuerzo 25 750.00 18,750.00 18,750.00 Fondo General | 11 | 01 |3 |1 |1 |01
de vista de las
propuestas realizada
por el Ministerio (un
encuentro con 25
personas) 1
encuentro

Realizar  Visitas al
Congreso en Vistas
Publicas
Actividadaes
Organizadas por el

Congreso 6,000.00 Combustible 30 200.00 6,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 Fondo General 11 | 01 | 3| 7| 1|04
Seguimientos a la
prupuestas de los
proyecto de Leyes .(
15 visitas )
Realizar  encuentro Almuerzo 50 750.00 37,500.00 37,500.00 Fondo General 11 | 01 |3]1]1]01
fggpixdx?oe;ﬁ?m‘ie 47,50000 Material de Apoyo 50 200.00 10,000.00 10,000.00 11|01 |3f9|2]o1
Realizar ~ Encuentro
con la Comision
Bicameral del
congreso, y la Mesa
Tecnica sobre
Propuesta de Ley de
Partidos y
:gfl'%ll?ac'ones 8,750.00 Refrigerio 25 350.00 8,750.00 8,750.00 Fondo General | 11 | 01 | 3| 1| 1{01
oliticas ,  para
analizar el punto de
vista de las,
propuestas realizada
por el Ministerio (un
encueetro con 25
personas)
Realizar reuniones
de articulacion con
los actores
municipales
relevantes para la
creacion de mesas de;
trabajo para la
elaboracion de
propuestas de 52,500.00 Refrigerio 150 350.00 52,500.00 13,125.00 13,125.00 13,125.00 13,125.00 Fondo General 11 | 01 | 3| 1] 1]01]

reformas para la Ley
176-07 del Distrito
Nacional 'y  los!

Municipios 5
reuniones de trabajo
con unas 30
personas)
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Realizar reuniones de
Seguimiento al
proceso de
modificacion y
reestructuracion de laj
ley No0.41-08 sobre!
Funcion Publica ,
para integrar una
propuesta de
inclusion  de la
perspectiva de genero
a la misma.Reuniones:
con la Comision del
M Mujer para
socializar contenidos:
propuesto. (20!
personas) 2
encuentros

14,000.00

Refrigerio

40

350.00

14,000.00

7,000.00

7,000.00

Fondo General

11

01

Realizar  encuentros
de socializacion ]|
seguimiento con los
actores relevantes de:
la mesa tecnica de
seguridad social
sobre la elaboracion
de las propuestas
realizadas por el
Ministerio  de la
Mujer para
promover la|
modificacion a la ley
87-01 de Seguridad
Social (2 encuentros)
20 personas

14,000.00

Refrigerio

40

350.00

14,000.00

7,000.00

7,000.00

Fondo General

11

01

Realizar un Taller
Nacional de dos (2)
dias para la|
sensibilizacion sobre:
la produccion
Legislativa con
incarnaracion del

Elaborar guial
metodoldgica  sobre
el procedimiento para
incarnarar el enfaaie

233,400.00

Contratar facilitador/a
especialista en el area

16

1,500.00

24,000.00

24,000.00

Fondo General

11

01

IN)

Carpetas

120

195.00

23,400.00

23,400.00

11

01

N

Salon Hotel

INCLU

IDO

Fondo General

Refrigerios

120

600.00

72,000.00

72,000.00

Fondo General

11

01

w

1101

Almuerzos

120

950.00

114,000.00

114,000.00

Fondo General

11

01

w

185,000.00

Contratacion de una consultoria

1.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

Fondo General

11

01

IN)

Disefio, Impresion y publicacion

de la guia

1.00

35,000.00

35,000.00

35,000.00

Fondo General

11

01

IN)

[

02|

Realizar taller de
Capacitacion dirijido
a a actores relevantes
de los  Poderes:
Legislativo y
juridico  sobre el
manejo de la guia
metodologia para
incorporar el enfoque
de género en las leyes

normativas
nacionales (1 taller
para 35)

38,500.00

Refrigerios y almuerzo

35

1,100.00

38,500.00

38,500.00

Fondo General

11

01

Elaborar una relacion
de los proyectos de
lev, decreto

270,000.00

Compra sistema

175,000.00

175,000.00

175,000.00

Fondo General

11

w

02

Instalacion del sistema

-

50,000.00

50,000.00

50,000.00

Fondo General

11

IN)

©

~
o
o

mantenimiento. Sistema

45,000.00

45,000.00

22,500.00

22,500.00

Fondo General

11

)

02
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Realizar  Reuniones
con las comisiones:

del Congreso
responsables de la
presentacion y

revision de  los
anteproyectos de ley,
reglamentos, 12,000.00 Combustible (galones) 60 200.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 FondoGeneral | 11 | 1 |3| 7| 1|02
decretos, paral
incidir en que en la|
redaccion  de  los
mismos se integre los

principios de
igualdad y equidad de!
género.

Socializar

informaciones

actuales  de las,
reformas legislativas
del  congreso  con 10,500.00 Refrigerio 30 350.00 10,500.00 10,500.00 Fondo General 11 [ 01 3] 1]1]o
Mesas de trabajo de:
la sociedad civil.(1

encuentro). 30
personas
Reuni6n con

abogadas  litigantes
del Ministerio de la
Mujer para discutir y|
trabajar el
anteproyectos de ley| 17,500.00 Refrigerios 50 350.00 17,500.00 17,500.00 Fondo General 11 [ 01 3] 1|10
que crea el Sistemal
Integral de Violencial
Contra la Mujer. (50
persoanas ) il
encuentro

Articular actividades:
conjunta con
Sociedad Civil para|
observar el Proyecto
de Ley sobre 7,000.00 Refrigerios 20 350.00 7,000.00 7,000.00 Fondo General 11 | 01 |3 | 1] 1|01
Igualdad y no
Discriminacion. 1

encuentro (20!
personas)
Realizar Mapeo

Interictitucional
sobre Proyectos de
leyes, para trabajar
conjuntos propuestas 3,000.00 combustibles 15 200.00 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 Fondo General 11 [ o1 3] 7]1]02
y observaciones con
enfoque de|
perspectivas de
Genero

Crear Mesa de trabajo
para elaboral un
reglamento para la|

Ley del Ministerio de: 42,000.00 Refrigerios 120 350.00 42,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 Fondo General 11 | 01 |3|1]1]|01
la Mujer (10

personas) 12

encuentros
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Dar seguimiento e ir
a vistas publica en eL
Congreso  sobre el
Proyecto de Reforma

a la Ley de Trabajo 3,000.00 Combustibles 15 200.00 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 FondoGeneral | 11 | 1 [3| 7| 1|02
Domesticos
Remunerado y

Convenio 189 de OIT

Realizar  encuentro
con las OPM paral
socializar las|
reformas de  los
proyectos de leyes
que el Ministerio de 21,000.00 Refrigerios 60 350.00 21,000.00 21,000.00 Fondo General | 11 | 01 |3 | 1| 1|01
la Mujer a influido en
las perspectivas de:
genero. (1 encuentro)
60 personas

Unidad Ejecutora:  MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL

Eje Estratégico: ENC SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

Eje Estratégico: PEI CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
Objetivo General : E  IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

Objetivos Estrategicc FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE
Gestion de la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Producto y sus Atributos

PTES

Meta por trimestre

Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total " upue Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic .
Asistencia técnica a Ampliacion de la incidencia y cobertura territorial del
instituciones publicas Ministerio de la Mujer, en el disefio y ejecucién de politicas
y privadas para la plblicas de género a través del desarrollo de programas de
transversalizacion del fortalecimiento de los diferentes mecanismos de articulacion.
enfoque de igualdad y'
equidad de género en Instituciones a. Informes 70 50 12 13 13 12 i
las politicas publicas:
que se ejecutan en el
Estado dominicano.
Actividades y sus atributos [ T T T 1
Insumos Inversion/trimestre (RDS$) FUETTEst, programatica
Actividades Presupuesto por actividad Costo unitario te_de o =858 H
Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| © |8\ 23|23y
(RDS$) ncial & |<|0|0 |34
Realizar reuniones de coordinaciéon para definir Fond
agenda de trabajo con las instituciones que tienen 40,000.00 Combustible(galn) 200 200.00 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,00000 .0 | 11 fo1|3| 7| 1
instaladas las Oficinas de Equidad de Género y Gene
D 1o nara hiscar las entornoala ral
Coordinar y ejecutar reuniones semestrales de Fond
evaluacion entre las representantes de los Combustible(Galén) 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,00000 .0 | 11 |o1|3| 7| 1
mecanismos de género de cada institucién. Dos (2) Gene
reuniones, Cuarenta (40 ) Participantes al
Fond
Almuerzo( racion) 80 750.00 60,000.00 30,000.00 30,000.00 nge 1 (013 1| 1
106,000.00 ral
Fond
Refrigerios( racion ) 80 350.00 28,000.00 14,000.00 14,000.00 nge 1 (01| 3| 1| 1
ral
Fond
Material de apoyo 80 200.00 16,000.00 8,000.00 8,000.00 nge 11 (01| 3| 3| 3
ral
200.00 8,000.00 100.00
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Realizar talleres de Capacitacion con el personal Fond
nuevo que se integra a las Oficinas de Equidad de Servicios de 24 1,500.00 36,000.00 12,000.00 12,000.00 1200000 .° | 11 |01
Género y Desarrollo -OEGD- para fortalecer sus Capacitacion Gene 1
capacidades técnicas y operativas. Contratacion de: 39,000.00 ral
facilitacion , tres (3) talleres Fond
Combustible (galon) 15 200.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 G:e)ne 11 |01 )
ral
Participar en las reuniones de coordinacion de las Fond
acciones del Programa CULT!VANDO A_GUA Documentos y textos 2 3,000.00 6,000.00 6,000.00 ° | 11 o1
BUENA, para producir planteamientos y acciones de consulta . Gene
técnico metodoldgicas de la integracién progresival 10,000.00 ral
de la perspectiva de género en la planificacion, Fond
ejecucion y evaluacion. diez (10) reuniones Combustible(galones) 20 200.00 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 G:ne 1 |01 J
ral
Participar en mecanismo coordinador (Comision Fond
Mixta) para la Transversalidad de Género en la 120,000 Laptop 2 60,000.00 120,000.00 120,000.00 ° 11 o1 b1
Estrategia Nacional de Desarrollo -END- (24) Gene
reuninnac nar afin ral
Realizar talleres de Sensibilizaciéon en Género al Fond
equipo lider de las Instituciones Piloto de proceso de Servicios de 2 1.500.00 36.000.00 36.000.00 ° | 41 o1
transversalidad de género en la Aplicacion de la| Capacitacion Gene 1
END/2030. Contratacion de (3) facilitadoras/res x ral
tres (3) talleres x ocho (8) horas. C/U Fond
Combustible (galon) 6 200.00 1,200.00 1,200.00 G:ne
339,300.00 ral
Fond
Material de apoyo 1500 200.00 300,000.00 300,000.00 nge 11 |01 )
ral
Fond
Viaticos (coordinador ) 3 700.00 2,100.00 2,100.00 G:ne 11 |01
ral
Realizar talleres de Sensibilizacion en Género al Fond
personal directivo y de las areas sustantivas de las Servicios de 480 1,500.00 720,000.00 240,000 240,000 240000( .° | 11 |01
Instituciones Piloto en el proceso de transversalidad Capacitacion ' ' | Gene 4
de género en la Aplicacion de la END/2030. ral
Contratacion de (5) facilitadoras/res. (60 talleres) Fond
de 8 horas C/U 12 instituciones 5 talleres por 1,086,000.00 Combustible (galon) 120 200 24,000.00 8,000 8,000 8,000 G;Jne 11 |01
institucion, 25 participantes ral
Fond
Material de apoyo 1500 200 300,000.00 100,000 100,000 100,000 GSne 11 |01
ral
Fond
Viaticos (coordinador ) 60 700 42,000.00 14,000 14,000 14,000 G::Jne 11 |01
ral
Participar en las reuniones del Grupo Técnico Fond
Interinstitucional (GTI), organismo coordinador de la 4,000.00 Combustible (galon) 20 200 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ° | 11 |01
Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra Gene
12 Dacartificacian .l INCCD. nara nraducir ral
Facilitadora en género en los casos que sea requerido Fond
por la Direccion de Educacién en género o por las 7,875.00 Combustible (galon) 45 200 7,875.00 1,969 1,969 1,960 1969 ° | 11 |01
Oficina de Equidad de Género y Desarrollo OEGD Gene
(15 facilitaci, 2fn) ral
Elaboracion y revision de documentos conceptuales Fond
y técnicos sobre diferentes temas. (10 documentos) 30,000.00 Documentos y textos 10 3,000 30,000.00 30,000 ° 1| 11 o1 b3
de consulta . Gene
ral
Representar al Ministerio de la Mujer en eventos Fond
organizados por otras instituciones (12eventos) 7,200 Combustible 36 200.00 7,200.00 1,800 1,800 1,800 1,800 nge 1 |o1
ral
TOTAL
Unidad Rectora MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ~ MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL
Eje Estratégico: ENL SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PEl CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Objetivo General : E  IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
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Objetivos Estrategicc FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA POA 2018
Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de Politicas en igualdad de gene
Articulacion de la politica de género con la sociedad civil y gobiernos locales
Producto y sus atributos
A . " " P 5 Meta por trimestre Pres .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total = Riesgo(s;
. . Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue 90)
Asistencia Tecnica a|Establecer coordinacion con las organizaciones de la
las organizaciones de|sociedad civil, academias y gremios profesionales para generar
la  sociedad civil,|alianzas en la creacion de mecanismos de género que
gremios profesionales|promuevan la igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
y academias paral
incorporar el enfoque .
de igualdad v Alianzas Informes 30 10 2 3 3 2 it
equidad de género en
sus politicas, planes,
programas y|
proyectos.
Actividades y sus atributos [T T T
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_"';” Est. programatica
- - — e de— P =
Actividades Presupuesto por actividad L . sto Unitaril _ X o |s|2|5|8[H
P s Identificacion Cantidad Gy U Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| & |&|2|3|S¥
(RD$) wial & [<|[O|0O|B3 K
1. Participacion en eventos en representacion Fond
institucional en 15 organizaciones de la sociedad 3,000.00 Combustible (gls) 15 200.00 3,000.00 750.00 750.00 750.00 75000 ° | 11 o2|3 |71
civil y academias Gene
ral
2. Realizar dos firmas de convenio con dos Fond
(2)universidades nacionales para avanzar en el Combustible 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 ° 111 |o2|3|7]1
proceso hacia la transversalidad de la iguadad de Gene
género 10 personas ral
Fond
7,450.00 Carpetas 10 195.00 1,950.00 975.00 975.00 Geone 11 102|331
ral
Fond
Refrigerios 10 350.00 3,500.00 1,750.00 1,750.00 G:ne 11 102|311
ral
200.00 0.00 11
3- Realizar seis (6) talleres sobre transversalidad de: Fond
la igualdad de género, dirigidos al personal de seis Facilitacion 48 1,500.00 72,000.00 24,000.00 24,000.00 2400000 ° | 11 02|28 |7
(6) organizaciones de la sociedad civil. Treinta (30) Gene
participantes/taller ral
Fond
Combustible 30 200.00 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 G:ne 1 [02{3|7]1
ral
Fond
Carpetas 180 195.00 35,100.00 11,700.00 11,700.00 11,700.00 G:ne 11 [02{3[3]3
ral
Fond
321,000.00 Refrigerio 180 350.00 63,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 G:ne 11 [02{3|1]1
ral
Fond
Almuerzo 180 750.00 135,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 G:ne 11 [02{3|1]1
ral
Fond
Viaticos Tecnicos 3 1,800.00 5,400.00 5,400.00 G:ne 1 fo2| 231
ral
Fond
Viaticos Choferes 3 1,500.00 4,500 4,500 G:ne 11 |o2| 2|31
ral
4- tres (3) conferencias sobre acceso a la justicia y| Fond
género, dirigidas a 150 estudiantes en la Universidad Combustible (gls) 12 200.00 2,400.00 800.00 800.00 goo.oo| ° | 11 [o2[3]|7]1
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y la Gene
Universidad de la Tercera Edad. 21 &&n AN ral
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Fond

Carpetas 150 195.00 29,250.00 9,750.00] 9,750.00 9,750.00| Gene 11 102|333

ral

5- Realizar dos conversatorios para la creacion de la Carpetas Fond
R(_ed par_a el Acceso a Ia_Justlma y Prevencion de 20 195.00 15.600.00 o 1 loz2l3lsls
Violencia contra las Mujeres en el marco de la Gene

Conferencia Creando Puentes de Género vy 7,800.00 7,800.00 ral
Prevencion de  Violencia interamiliar (80 Fond

participantes) en la UASD. 45,200.00 Refrigerios 80 350.00) 28,000.00 14,000.00 ceme| M (073|112

14,000.00 ral
Fond

Combustible (gls) 8 200.00 1,600.00 800.00 Gene 11 (02| 3|71

800.00 ral

6- Particiapar en 12 reuniones ordinarias de la Mesa| Fond
Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género 4,800.00 Combustible (gls) 24 200.00 4,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 Ge"ne 11 [02|3

ral

7- Realizacion de 8 reuniones para instalacion de las Fond
Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género Viaticos Encargada 8 2,400.00 19,200.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 480000 ° | 11 02| 2|31
en cuatro municipios ( 50 participantes). Gene
ral

Fond

43,200.00 Viaticos Chofer 8 1,500.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 Gene 11 (02{ 231

ral
Fond

Combustible (gls) 60 200.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 Gene 11 (02| 3|71

ral

Participar en un evento sobre género y violencia Fond
contra las mujeres en la ciudad de Nueva York Vidticos 1 225,000.00 225,000.00 Geo’_Ie 1 lo2l 2132
ral

Fond

Boleto Aereo 1 35,000.00 35,000.00 11 (02| 2|41
Gene

ral

Realizar un Encuentro de Coordinacion vy Refrigerios Fond
Artlculaaop;onorganlzacmnesdeIaSomedadClvH 60 350.00 21,000.00 21,000.00 o 1 lo2l3l1]1
con 60 participantes Gene
ral

Vidticos (encargada) Fond

1 2,400.00 2,400.00 2,400.00 11 (02| 2 3| 1
Gene

ral
Viéticos (Chofer) Fond

36,600.00

1 1,500.00 1,500.00 1,500.00 11 (02| 2 2| 1
Gene

ral
Carpeta Fond

60 195.00 11,700.00 11,700.00 11 (02{ 3|33
Gene

ral

Boleto Aereo Fond
2 120,000.00| 240,000.00 240,000.00] Gene 11 |02 2| 4| 1
ral
Fond

Combustible (gls) 15 200.00 3,000.00 3,000.00 Gene 11 (02| 3|71

ral
Refrigerio Fond

100 700.00 70,000.00 70,000.00] 11 (02| 3|11
Gene

ral
8- Realizar un seminario internacionales sobre la| Honorarios Fond
Conferencia Creando Puentes de Género VY]

L2 ) . L 682,500.00 2 100,000.00| 200,000.00 200,000.00! 11 102|287
Prevencion de Violencia Intrafamiliar. 100 Gene
participantes. ral
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Almuerzo Fond
100 1,000.00 100,000.00 100,000.00! Geone 11 |02/ 3|1 |1
ral
Carpetas Fond
100 195.00 19,500.00 19,500.00! ° 11 102|133 |1
Gene
ral
Viaticos Fond
2 25,000.00 50,000.00 50,000.00 ° 11 |02| 2| 3] 1
Gene
ral
9- Realizar representacion institucional en 15 Fond
espacios publicos y privados por mandato del 9,000.00 Combustible (gls) 45 200.00 9,000.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 1,800.00 G:ne 11 02| 3|71
Despacho y de la Direccion. ral
Unidad Rectora MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora:  MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL
Eje Estratégico: ENL SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PEl CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Objetivo General : E  IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
Objetivos Estrategicc FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA POA 2018
Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de Politicas en igualdad de gene
Articulacion de la politica de género con la sociedad civil y gobiernos locales
Producto y sus atributos
- . " . e . Meta por trimestre P .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total p L = res Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue
Asistencia Tecnica a|Establecer coordinacion con las organizaciones de la
las organizaciones de|sociedad civil, academias y gremios profesionales para generar
la sociedad civil,|alianzas en la creacion de mecanismos de género que
gremios profesionales|promuevan la igualdad y equidad entre hombres y mujeres.
y academias paral
incorporar el enfoque .
de igualdad v Alianzas Informes 30 10 2 3 3 2 HiHH
equidad de género en
sus politicas, planes,
programas y|
proyectos.
Actividades y sus atributos | | | | |
Insumos Inversién/trimestre (RD$) ';:Z'e‘ Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad L . itari ) N o |<|8|5|8H
P P Identificacion Cantidad Ceitiiane Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| & [& 28 <3
(RDS$) mein| o [<[O|0|3 4
1. Participacion en eventos en representacion Fond
institucional en 15 organizaciones de la sociedad 3,000.00 Combustible (gls) 15 200.00 3,000.00 750.00 750.00 750.00 75000 ° | 11 o2|3 |71
civil y academias Gene
ral
2. Realizar dos firmas de convenio con dos Fond
(2)universidades nacionales para avanzar en el Combustible 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 ° |1 |o2|3|7]1
proceso hacia la transversalidad de la iguadad de Gene
género 10 personas ral
Fond
7,450.00 Carpetas 10 195.00 1,950.00 975.00 975.00 G:ne 11 [0213(3|1
ral
Fond
Refrigerios 10 350.00 3,500.00 1,750.00 1,750.00 Geone 11 102|311
ral
[ 200.00 0.00 11
3- Realizar seis (6) talleres sobre transversalidad de: Fond
la igualdad de género, dirigidos al personal de seis Facilitacion 48 1,500.00 72,000.00 24,000.00 24,000.00 2400000 ° | 11 |o2| 2|87
(6) organizaciones de la sociedad civil. Treinta (30) Gene
participantes/taller ral
Fond
Combustible 30 200.00] 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 Geone 1 {02[3|7]|1
ral
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Fond
Carpetas 180 195.00 35,100.00 11,700.00 11,700.00 11,700.00 Gene 11 (02({3 (3|3
ral
Fond

321,000.00 Refrigerio 180 350.00 63,000.00 21,000.00] 21,000.00 21,000.00] Gene 11 02|31 |1

ral
Fond

Almuerzo 180 750.00 135,000.00 45,000.00! 45,000.00 45,000.00! Gene 11 02|13 (1|1

ral
Fond

Viaticos Tecnicos 3 1,800.00 5,400.00 5,400.00 Gene 11 (02f{2 (3|1

ral
Fond

Viaticos Choferes 3 1,500.00 4,500 4,500 Gene 11 (02[ 2|31

ral

4- tres (3) conferencias sobre acceso a la justicia y| Fond
gene:ro, dirigidas a 150 estudlgntes en la Universidad Combustible (gls) 1 20000 2,400.00 800.00 800.00 800.00| _° 1 lo2l3l7]1
Auténoma de Santo Domingo (UASD) y la Gene
Universidad de la Tercera Edad. 31,650.00 ral
T Fond

Carpetas 150 195.00 29,250.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00| Gene 11 102|333

ral

5- Realizar dos conversatorios para la creacion de la| Carpetas Fond
R(_ed par_a el Acceso a Ia_Jusuma y Prevencion de 20 195.00 15,600.00 o 1 loz2l3lsls
Violencia contra las Mujeres en el marco de la Gene

Conferencia Creando Puentes de Género y 7,800.00 7,800.00 ral
Prevencion de  Violencia interamiliar (80 Fond

participantes) en la UASD. 45,200.00 Refrigerios 80 350.00) 28,000.00 14,000.00 Ge"ne 11 |02| 3|11

14,000.00 ral
Fond

Combustible (gls) 8 200.00 1,600.00 800.00 Gene 11 (02| 3|71

800.00 ral

6- Particiapar en 12 reuniones ordinarias de la Mesa Fond

Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género 4,800.00 Combustible (gls) 24 200.00 4,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 G:ne 11 (02| 3|71

ral

7- Realizacion de 8 reuniones para instalacion de las Fond

Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género Viaticos Encargada 8 2,400.00 19,200.00 4,800.00 4,800.00, 4,800.00 480000 ° | 11 |o2| 2|31
en cuatro municipios ( 50 participantes). Gene
ral

Fond

43,200.00 Viaticos Chofer 8 1,500.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 Gene 11 (02{ 2|31

ral
Fond

Combustible (gls) 60 200.00 12,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 Gene 11 (02| 3|71

ral

Participar en un evento sobre género y violencia Fond

contra las mujeres en la ciudad de Nueva York Vidticos 1 225,000.00| 225,000.00 G:ne 1 (02| 2|32

ral
Fond

Boleto Aereo 1 35,000.00 35,000.00 Gene 11 (02| 2|41

ral

Realizar un  Encuentro de Coordinacién y Refrigerios Fond
Articulacion con organizaciones de la Sociedad Civil 60 350.00 21,000.00 21.000.00 o 1 lo2/3]1]1
con 60 participantes ' ' Gene
ral
Vidticos (encargada) Fond
1 2,400.00 2,400.00 2,400.00 11 |02| 2| 3] 1
Gene
ral

2R RNN NN
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T Vidticos (Chofer) Fond
1 1,500.00 1,500.00 1,500.00 ° 11 |02| 2| 2| 1
Gene
ral
Carpeta Fond
60 195.00 11,700.00 11,700.00; ° 11 102|333
Gene
ral
Boleto Aereo Fond
2 120,000.00| 240,000.00 240,000.00! Geone 11 |02| 2| 4] 1
ral
Fond
Combustible (gls) 15 200.00 3,000.00 3,000.00 Geone 11 102|371
ral
Refrigerio Fond
100 700.00 70,000.00 70,000.00 ° 11 j02| 3|1 |1
Gene
ral
8- Realizar un seminario internacionales sobre la| Honorarios Fond
Conferencia Creando Puentes de Género vy 682.500.00 2 100.000.00 200.000.00 200,000,001 o 1 lo2l2]8l7
Prevencion de  Violencia Intrafamiliar. 100 B e e e Gene
participantes. ral
Almuerzo Fond
100 1,000.00 100,000.00 100,000.00! Geone 11 |02| 3|1 |1
ral
Carpetas Fond
100 195.00 19,500.00 19,500.00! ° 11 102|133 |1
Gene
ral
Viaticos Fond
2 25,000.00 50,000.00 50,000.00 ° 11 |02| 2| 3] 1
Gene
ral
N s P Fond
9- Realizar representacion institucional en 15
espacios publicos y privados por mandato del 9,000.00 Combustible (gls) 45 200.00 9,000.00 2,400.00 2,400.00 2,400.00 1,800.00 G:ne 11 02| 3|71
Despacho y de la Direccion. al

Unidad Rectora MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora:  MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: DIRECCION DE COORDINACION INTERSECTORIAL

Eje Estratégico: ENL SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

Eje Estratégico: PEI CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Objetivo General : E IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.

Objetivos Estrategicc FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE

Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de Politicas en igualdad de genero POA2018
Relaciones Internacionales

Producto y sus atributos
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacién Linea base Meta total SIAIPOGLMMESITE - FEE Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue
1. Posicionamiento
pais ante la
Comunidad vy los Gestion, organizacion y preparacion de la participacion del X
Organismosy Ministerio ge la Mujer);E |C?S espacios y mpecanisﬁnos de Actas de Reunion Doc:JtmdentZCIcl)n de los 5.00 8.00 2 2 2 2 s
Internacionales que |debates internacionales dirigidos a lograr la igualdad y :zlrj\ioans: e las ! X
promocionan la equidad de género.
igualdad y la
equidad de genero.
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) 't'”;" Est. programética
L - — e de [ ™= ==
Actividades Presupuesto por actividad o . Cost 1 . N o |u|2(5|8H
P P Identificacion Cantidad 0sto unitario Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic finan| oS g =l = E
(RDS$) ciamil & o0 |a 4
1.1 Participar en la 62 Sesion de la Comision de la Pasajes (Ministra) 1 75,000.00 75,000.00 75,000.00 11 03241
Condicion Juridica de la Mujer (CSW), a llevarse a| _
cabo en la Sede de la ONU en New York. Pasajes 5 40,000.00 200,000.00 200,000.00! Fond| 11 los| 2|41
Particinacion de la Ministra v dos acomnafiantes. 2 1 4R7 RaN NN (acompafiantes) o
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semanas Vidticos (Ministra) 1 397,530.00 397,530.00 397,530.00 G[ZTS 11 |03 1|3
Viaticos
(Acompafiates) 5 159,012.00 795,060.00 795,060.00 11 |03l 13
1.2 Participar en la reunion de seguimiento a la Pasajes (Ministra) 1 90,000.00 90,000.00 90,000.00 11 (03|24
implementacion de la Convencion Belem do Para
(MESECVI) y en la reunién de la Comision Pasajes 49500.00 99.000.00 99.000.00 Fond| 0 o3l 2| 4
Interamericana de Mujeres. Participacion de la 342,333.00 (acompaiiantes) 2 GO
Ministray dos acompafiantes. 3dias . 85,185.00 85,185.00 121,275.00 ;Te 11 03[ 2] 4
Vidticos 2 22,716.00 68,148.00 216,000.00 11 [03] 2|4
(Acompafiates)
1.3 Participar en la presentacion del VIl INFORME Pasajes (Ministra) 150,000.00 150,000.00 150,000.00 11 [03| 24
CEDAW. Participacion de la Ministra y tres (3) 1
acompafiantes 5 dias Vidticos (Ministra) . 141,975.00 141,975.00 141,975.00 11 |o3| 2] 3
n Fond
Pasajes
702,345.00 (aoompafiantes) 3 80,000.00 240,000.00 240,000.00 G:.)ne 11 |o3| 2|4
Viaticos 3 56,790.00 170,370.00 170,370.00| ral | 11 03[ 2|3
(Acompaiiates)
03 |,
03
L4 Participar en las reuniones de la Mesa Directiva Pasajes (Ministra) 180,000.00) 360,000.00 180,000.00 180,000.00 11 [03] 2|4
de la Conferencia sobre la Mujer de America Latina y! _ 2
el Caribe. Participacion de la Ministra y dos (2) Pasajes 90,000.00 180,000.00 90,000.00 90000.00| 7| 11 |03 2 |4
acompafiantes, (2) dos reuniones por afo. c/reunion 3 (acompafiantes) 2 G:ne
dias 778,518.00 Viaticos 34,074.00 68,148.00 61,440.00 61,440.00 11 (03|23
(Acompaiiates) 2 ral
Vidticos (Ministra) 2 85,185.00 170,370.00 174,636.00 174,636.00 11 |03| 2|3
0323
L5 Participar en la reunion de seguimiento a la Pasajes (Ministra) 160,000.00 160,000.00 160,000.00 11 [03] 2|4
Implementacion de los Objetivos de Desarrorro - 1
Sostenible, ODS, de la ONU. Participacién de la Pasajes s 49,500.00 99,000.00 99,000.00 Fond| 1 1ozl 2|4
Ministra y dos (2) acompafiantes. 3 dias (acompafiantes) G:ne
412,333.00 Viaticos 34,074.00 68,148.00 68,148.00 11 |03f2]3
(Acompaiiates) 2 ral
Vidticos (Ministra) 1 85,185.00 85,185.00 85,185.00 11 [03]2]3
03|23
1.6 Participar en las reuniones de las Mesas para el Pasajes (Ministra) 90,000.00 180,000.00 180,000.00 11 (03|24
grupo de Adelanto de la Mujer de la CELAC y en las _ 2
reuniones de los grupos de la CELAC que tienen Pasajes 49,500.00 99,000.00 00,000.00] 7| 11 (03] 2| 4
agenda coordinada con esta. Participacion de la| (an_mpanantes) 2 GO
Ministra y dos (2) acompafiantes. 2 dias 438,012.00 Vidticos 22,716.00 45,432.00 4543200 | 11 |03| 2|3
(Acompaiiates) 2 ral
Vidticos (Ministra) , 56,790.00 113,580.00 113,580.00 11 [03| 23
03|23
1.7 Convocar dos reuniones presenciales con las Salones + refrigerios
Ministras del COMMCA a fin de la implementacion para dos dias hotel 1 1,000,000.00 1,000,000.00 500,000.00 500,000.00 11 (03| 2|5
del PLAN DE TRABAJO de la PRESIDENCIA Crown Plaza_
PROTEMPORE ENERO- JUNIO 2018, que Renta de Equipo de 2 80,000.00 160,000.00 1 |03f2]s
sustentara el Mmujer como parte del SICA. 2 dias Sonidos
Boletos aéreos 3 35,000.00 105,000.00 52,500.00 52,500.00| Fond | 11 (03[ 2 | 4
o]
2,742,971.00 fati
Viaticos 3 113,580.00 227,160.00 113,580.00 113,580.00{ Gene| 11 |03[ 2|3
Internacionales ral
Bajante 1 650,000.00 650,000.00 325,000.00 325,000.00 11 |03| 2|2
Disefio de Impresion de 1 500,000.00 500,000.00 250,000.00 250,000.00 1 |03f2]2
Material de Apoyo
Memoria USB 1 500,000.00 500,000.00 250,000.00 250,000.00 11 [03| 22
Producto y sus atributos
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total BETATNOMITI MESHE - | Pl Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun [ Jul-sep Oct-Dic___|upue
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2. Promocion de los
instrumentos, los Presentacion y difusion a las diferentes Instituciones del
acuerdos y Estado de los distintos acuerdos y convenios para promover su Listado de participantes
convenios de los |implementacion. Dirigidos al logro de la igualdad y equidad Evento Instituciones en eventos 2.00 3.00 1 1 it
Organismos de genero en las Instituciones del Estado Dominicano.
Internacionales
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) tF“Z" Est. programatica
L - o ede [ PR =g
Actividades Presupuesto por actividad e . nitari . N o |s|2|E|B
P P Identificacion Cantidad COSt(‘;"En;'a 0 Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic finan| oS g '_g 318
ciami| Q Ola
21 Coordlnar. la elabora_mon de evento para Ren?ade Equipo de 2 160,000.00 320,000.00 320,000.00 1 l3l2ls]3
promover la implementacion de la CEDAW vy Sonido
recopilacion de informaciones para la redaccion del Refrigerio 100 350.00, 35,000.00 11 |3[3]1]1
VIII Informe del pais para la CEDAW, articulando btl)lefo aereo _ 1 220,000.00 220,000.00 220,000.00 Fond| 11 |3]2|4]1
con las diferentes areas internas y externas al 748,580.00 Viaticos Conferencista 1 113,580.00] 113,580.00 G:,)ne 11 13]12]3]1
ministerio,para recopilar, sistematizar y analizar las Impresion de Invitacion 100 300.00 30,000.00 30,000.00 | 3 l2]2|1
informaciones relacionadas a la elaboracion del
. . . . Combustible (Galon) 50 200.00 10,000.00 10,000.00 11 13]3]|7]1
informe pais. Cien (100) participantes. Material gastable
. g o 100 200.00 20,000.00 20,000.00 1 131222
(Libretas, hojas, tinta)
2.3 Realizar un Seminario Internacional sobre la Salones + refrigerios
promocion de una cultura de paz y respeto a los para dos dias hotel 1 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 11 |3|2|5]|1
derechos humanos de las mujeres Crown Plaza_
Renta de Equipo de 2 160,000.00! 320,000.00 1 [3]|2|5]3
Sonido
Boletos aéreos para 3 13,500.00 40,500.00 40,500.00 Fond| 11 [3]2|4 |1
personas °
2,742,971.00 Alojamiento 3 30,470.00 91,410.00 91,410.00 Gene 11 |3]2]4]1
Viaticos 3 11,358.00 34,074.00 ral 11 131231
Bajante, equipos de 1 650,000.00 650,000.00 650,000.00 11 [3]2]2]2
comunicaciones
Material imagen de 2 1 500,000.00! 500,000.00 500,000.00 1 [3]2]2]2
reunion
Material impreso 1 500,000.00! 500,000.00 500,000.00 1 [3]2]2]2
publicaciones
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total ETET '\:ebtf?o; rimestre Jul-Sep OCEDE E;:zse Riesgo(s)
- -Ju ul- -Di
3. Informes pais|Recoleccion y articulacion de datos para la elaboracion
sobre el nivel de|informes de seguimiento de los acuerdos internacionales
implementacion de|suscritos por el Estado Dominicano sobre los derechos de las
los convenios, | mujeres.
acuerdos y Documentos, acu_erdos,
compromisos Informe Actas de Reunion, 1.00 7.00 1 HiHH
internacionales Consensos, Convenios
contraidos por el
pais en materia de
genero.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) '{“Z" Est. programatica
L - — e de [ = ==
Actividades Presupuesto por actividad e . Costo unitario . . 2 2|2 5|8FH
p P Identificacion Cantidad (RDS$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic finan g g .g é’ g§
Ciami %]
3.1 Elaborar el informe pais sobre los avances y Fond
desafios que presenta el pais con_el tema central "El Carpetas 30 175.00 5.250.00 5.250.00 ° 191 |3]2]|2]2
Empoderamiento de la mujer rural” de la Gene
convocatoria del Sexagésimo segundo periodo de Frald
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y %n
Social de la Mujer (CSW), realizando reuniones de Refrigerios 30 350.00 10,500.00 10,500.00 Gene 11 |3|3|1(1
articulacién con las diferentes areas internas y ral
externas al Ministerio, para recopilar, sistematizar y| 16,550.00 Fond
analizar las informaciones relacionadas al tema N 0
agendado y elaborar el informe pais. Tres (3) Materal impreso 50 8.00 40000 40000 Gene nsjziz|e2
reuniones de diez (10) participantes ral
Fond
Combustible (Galon) 2 200.00 400.00 400.00 G;)ne 11 |33 |71
ral
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3.2 Coordinar la elaboracién el Informe del pais Fond
sobre los avan_cgsydesaflos sobre Ialmplenjentauon Carpetas 50 175.00 875.00 963.00 963.00 o 1 3l22]2
de la Convencion Belem Do Para para el Pais, Gene
articulando con las diferentes areas internas y ral
externas al ministerio, para recopilar, sistematizar y Fond
analizar las informaciones relacionadas al tema Refrigerios 50 350.00 17,500.00 1,313.00 1,313.00 G;)ne 11 [3|3|1|1
agendado, elaborar el informe pais. Cinco (5) ral
reuniones de Diez (10) participantes 20,775.00 Fond
Materal impreso 50 8.00! 400.00 200.00 200.00 nge 11 1312|122
ral
Fond
Combustible (Galon) 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 G:ne 11 |13|3|7]|1
ral
3.4 Coordinar la presentacion del VIII Informe del Fond
pais para la CEDAW, articulando con las diferentes Carpetas 50 175.00 8,750.00 4,375.00 4,375.00 ° 11 [3]2]2]2
areas internas del Ministerio, para recopilar, Gene
sistematizar y analizar las informaciones y elaborar el ral
informe pais. cinco (5) reuniones de Diez (10) Fond
participantes. Refrigerios 50 350.00 17,500.00 8,750.00 8,750.00 G:ne 11 |3(3]|1(1
29,650.00 ral
Fond
Materal impreso 50 8.00! 400.00 200.00 200.00 G:ne 1 131222
ral
Fond
Combustible (Galon) 15 200.00 3,000.00 1,500.00 1,500.00 G:ne 11 3(7(1
ral
3.5 Coordinar y elaborar el informe de seguimiento a Fond
la implementacion de los Objetivos de Desarrorro Carpetas ) 175.00 7,000.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00 175000 ° | 11 |3]2]2]2
Sostenible (ODS), estableciendo el nivel de Gene
implementacion de la agenda 2030 en el pais, rald
articulando con las diferentes areas internas y F‘;"
externas al ministerio, para recopilar, sistematizar y| Refrigerios 40 350.00 14,000.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 Gene 11 |3(|3]1]1
analizar las informaciones relacionadas al tema] ral
agendado. Cuatro (4) Reuniones de diez (10) 23,120.00 Fond
participantes. . 0
Materal impreso 15 8.00! 120.00 30.00! 30.00! 30.00 30.00! Gene 1 131222
ral
Fond
Combustible (Galon) 10 200.00 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 G:ne 1113|1371
ral
3.6 Coordinar la elaboracion del informe CEDAW Fond
con el MIREX, y la Comision In_terlnstltucmnal de Carpetas 20 175.00 3,500.00 1,750.00 1750000 © | 11 |3]2]2]2
los Derechos Humanos; de los diferentes temas de Gene
Derechos Humanos de las mujeres y nifias, Frald
realizando reuniones de articulacién con las ‘L"
diferentes areas internas y externas al ministerio, para Refrigerios 40 350.00 27,500.00 13,750.00 13,750.00 Gene 11 |3|3|1]1
recopilar, sistematizar y analizar las informaciones ral
relacionadas al tema agendado y elaborar el informe 33,320.00 Fond
pais. Dos (2) reuniones de Veinte (20) participantes . o
Materal impreso 40 8.00! 320.00 160.00 160.00 Gene 1 |3|2|2]|2
ral
Fond
Combustible (Galon) 10 200.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 nge 1113|371
ral
Producto y sus Atributos
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total l ISR (PO TSR - l IPlEs Riesgo(s)
[ Ene-Mar [ Abr-Jun [ Jusep [ Oct-Dic  |upue
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4. Personal del
Ministerio de la
Mujer empoderada
de los conocimientos
sobre los derechos
humanos de las
mujeres y
transversalizacion |Capacitacion y formacion en materia de genero y Derechos de Listado d L,
de generoy de los lamuijer, en el exterior del personal tecnico, a nivel gerencial | Personas capacitadas Ista Zos r:]:\é:[c;samon, 10 20 5 15 15 15 HiHH
servicios que les ymedio del MMuijer. u
asisten producto de
los convenios y
acuerdos contraidos
por la nacién y
relaciones con los
Organismos
Internacionales.
Actividades y sus atributos [ T T T 1
Insumos Inversidn/trimestre (RD$) tHJEn Est. programética
P P e de
Actividades Presupuesto por actividad itari " 5> || 858 [H
2 ? Identificacion Cantidad DI Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic finan| & g 55 <3
(RD$) Gl o 0|0|la
4.1 Coordinar la participacion del personal de Fond
MMujer en- reuniones, cursos, talleres y seminarios Pasajes 20 50,000.00 1,000,000.00 250,000 250,000 250,000 2500000 % | 11 [3]2]4|1
que en coordinacion con los organismos Gene
internacionales. ral
Fond
Viaticos o
7,639,000.00 . 20 113,580.00 5,679,000.00 1,419,750 1,419,750 1,419,750 1,419,750 11 |3|2|3]|1
Internacionales. Gene
ral
Fond
Matriculacion 20 48,000.00 960,000.00 240,000 240,000 240,000 240,000 nge 11 |3|4|1|4
ral
TOTAL [ 18,138,068.00
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO
Eje Estratégico: EN SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PE CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
Objetivo General : EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS
Objetivos FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA
Estrategicos : PEI
MUIJER.
2016 2020
Fomento de la igualdad de genero en la educacion y capacitacion
Fomento de la Capacitacién en Género
Producto y sus atributos
s . . I — . Meta por trimestre rres .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida || Medio de verificacién Linea base Meta total - upue; Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic o
Capacitacion  sobre|Coordinacién interinstitucional para desarrolar un Plan
enfoque de igualdad y|Nacional de Capacitacion con perspectiva de género en el
equidad de género a|sector educativo dirigida a los docentes de educacién inicial y .
docentes de| media. Programas Validados| Informes de Resultados 1 335 X X X X Hit
educacién inicial Y|
media.
Productos y sus Atributos
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_u;” Est. programatica
L - e de
Actividades Presupuesto por actividad L ) itari ; - > L2858 R
2 ? Identificacion Cantidad SO Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina ? 5|33 é B
(RD$) meinl & |<|O|0 |3
Realizar reuniones de coordinacion entre el Fond
Ministerio de Educacion y el Ministerio de la Mujer L o
I 14,000 Refrigerios 40 350.00 14,000.00 14,000.00 12 {02[ 3|11
para la elaboracién y firma de un acuerdo para la Gene
implementacion del Plan de Capacitacion con ral
Fond
Socializacion del acuerdo. 50 participantes. 17,500 Refrigerios 50 350.00 17,500.00 17,500 OGene 12 02| 3|11
ral
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Fond
Refrigerios 200 650.00 130,000.00 130,000.00! Gene 12 102|311
ral
Fond
Almuerzos 200 950.00 190,000.00 190,000.00! Gene 12 102|311
ral
Fond
Carpetas 200 195.00 39,000.00 39,000.00 Gene 12 102|392
ral
Fond

Impresion de Brochour (200 120.00 24,000.00 24,000.00! Gene 12 021222

ral
Fond
Contrataciones 12 8,000.00 96,000.00 96,000.00 0 12 j02(1]1]2
Panelistas Gene
ral
Fond

Realizar Seminario “Educando en Igualdad” dirigido Conferencista 1 100,000.00 100,000.00 100,000.00 12 |o2| 2|87
amaestras y maestros del sector educativo inicial y Gene
superior. 100 personas. 2 dias. 7 horas cada dia. 6 767,500.00 lrf:)lnd
panelistas cada dia (12 en total) a realizarse en un

Hotel. Alojamiento 1 25,000.00 25,000.00 25,000.00 cene| 12 102[2]3]12

ral
Fond
Bajante 2 2,500.00 5,000.00 5,000.00 12 |o2[2]2]2

Gene
ral
Fond
Viaticos Conferencista | 13,500.00 13,500.00 13,500.00 ° 12 |o2| 2|31
Principal Gene
ral
Fond

:’ﬁ':ézd’::% 1 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ° 12 {02[2]4]1

Gene
ral
Fond
usB 100 350.00 35,000.00 35,000.00 Gene 12 102|161 |3
ral
Fond

Combustible 50 200.00 10,000.00 10,000.00 Gene 12 (02|{3 |71

ral

Realizar Taller para profesores de Dindmicas Fond

Antidiscriminacion. A nivel regional. 4 regiones. 25 Combustible 80 200.00 16,000.00 16,000.00 12 lo2l3|7]1
personas en cada uno. 4 horas cada sesion. GT"E
ra
Fond
Viaticos tecnica 8 1,800.00 14,400.00 14,400 Gene 12 |02/ 2(3 |1
ral
Fond
90,900.00 Viaticos chofer 4 1,500.00 6,000.00 6,000 Gene 12 021 2|3 |1
ral
Fond
Refrigerios 100 350.00 35,000.00 35,000 Gene 12 0213|111
ral
Fond

Carpetas 100 195.00 19,500.00 19,500 Gene 12 (02| 3|31

ral

Desarrollar un Diplomado “Género y Educacion”. 1 Fond
dlplomado. Ct_Jo_rdln_amén con la PlreCC|én de Refrigerios 505 350.00 183,750.00 183,750 12 lo2lal1]1
Género del Ministerio de Educacion. 35 personas. 15 Gene
sesiones. 5 horas cada sesion. ral

Fond
Combustible 100 200.00 20,000.00 20,000 Gene 12 (02| 3|71
ral
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Fond
Gafetes 35 40.00 1,400.00 1,400 ° 12 102|392
Gene
ral
327,275.00
: Fond
Certificados 35 80.00 2,800.00 2,800 ?;ene 12 102|333
ral
Fond
Carpetas 35 195.00 6,825.00 6,825/ OGene 12 102|392
ral
Fond
Facilitador 75 1,500.00 112,500.00 112,500 gene 12 102|287
ral
Realizar Talleres sobre Género y Educacién para la Fond
senmplllzacmn de maestra y maestros en el enfoque Combustible 80 200.00 16,000.00 16,000 o 12 lo2l3l7|1
de género. 4 talleres. 4 regiones. 25 personas en cada Gene
uno. 4 horas cada sesion. ral
Fond
Viaticos chofer 4 1,500.00 6,000.00 6,000 gene 12 02123 |1
71,400.00 ral
Fond
Viacticos tecnicas 8 1,800.00 14,400.00 14,400 gene 12 |02/ 2(3|1
ral
Fond
Refrigerios 100 350.00 35,000.00 35,000 gene 12 0213|111
ral
Total: 1,288,575.00
. Unidad de . B ., . Meta por trimestre S 5
Producto Descripcion del producto ) Medio de verificacion Linea base Meta total E = upu Riesgo(s)
medida Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic .
Sensibilizacién en el|Realizar capacitaciones sobre enfoque de igualdad y equidad
enfoque de igualdad y|de género a docentes de educacion superior, tecnico y
equidad de género a|escolares Cantidad d
los  docentes  de antidad de Listado de participantes 70 it
educacion  superior, personas
tecnica y escuelas
especializadas.
Insumos Inversién/trimestre (RD$) TUETIT " Est, programatica
Actividades Presupuesto por actividad Costo unitario tederms +5|2|5|8 R
Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| © |2|2|5(8(3
(RD$) neia| & |<|O|O[B A
Realizar reuniones de coordinacion entre el Fond
Ministerio de Educacién Superior Cienciay o o
. S . 14,000.00 Refrigerios 40 350.00 14,000.00 14,000.00 12 {02[ 3|11
Tecnologia y el Ministerio de la Mujer para la Gene
elaboracion v firma de un acuerdo para la ral
Fond
Socializacion del acuerdo entre MMUJER y 10,500.00 Refrigeri 30 350.00 10,500.00 10,500.00 0 12 102|311
MESCYT, 30 participantes D etrigerios : . T Gene
ral
Fond
Charlas en las Universidades 31,700.00 Combustible 200 200.00 31,700.00 10,600 10,600 10,600 nge 12 j02(3]| 7|1
ral
Total: 56,200.00
. . . ’ . Meta por trimestre FIes )
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total p = upue Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic "
Formacion de|Desarrollar coordinacién para desarrollar un programa de .
. o L R, . o . Informe y Listados
mujeres politicas y|formacion y sensibilizacion a mujeres politicas y lideresas 650 rticinant 131 200 it
lideresas. para acompafiarlas en su proceso de empoderamiento participantes
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/trimestre (RD$) ';UE" Est. programatica
A P e ae - =
Actividades Presupuesto por actividad itari " o [=(8[E(B
p p Identificacion H Cantidad ‘ COStong;tano H Monto (RDS$) Ene-Mar H Abr-Jun H Jul-Sep H Oct-Dic fina| o E =SS
( ) nciall & OOl
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Diplomado sobre sobre Derechos Politicos y Justicia
Electoral. 30 personas. 15 sesiones. 5 horas cada
sesion.

307,850.00

Refrigerio

450

350.00

157,500.00

157,500.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|1

Carpetas

30

195.00

5,850.00

5,850.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|3

Brochour

100

120.00

12,000.00

12,000.00

Fond

Gene
ral

12

02{2]2

Facilitadoras

75

1,500.00

112,500.00

112,500.00

Fond

Gene
ral

12

02(2|8

Combustible

100

200.00

20,000.00

20,000.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|7

Charla sobre Politicas de Igualdad dentro de los
Partidos Politicos. 2 charlas. 140 personas.

29,300.00

Combustible

10

200.00

2,000.00

2,000.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|7

Carpetas

140

195.00

27,300.00

27,300.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|3

Cartilla para Mujeres Politicas

625,000.00

Cartillas

5000

125.00

625,000.00

625,000.00

Fond

Gene
ral

12

02{2]2

Diagramacion

20,000.00

20,000.00

75,000.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|3

Combustible

100

200.00

20,000.00

Fond

Gene
ral

12

02(3]|7

Total:

962,150.00

Producto

Descripcion del producto

Unidad de medida

Medio de verificacion

Linea base

Meta total

Meta por trimestre

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Pres
upue

Riesgo(s)

Fortalecimiento  de|Desarrollar un programa de capacitacion para desarrollar

las capacidades|capacidades y habilidades tecnicas

técnicas
institucionales

Cantidad de
personas

Informe y Listados
participantes

200

HitH#

Actividades

Presupuesto por actividad

Insumos

Inversion/trimestre (RD$)

FUer

Est.

Identificacion

Cantidad

Costo unitario
(RD$)

Monto (RD$)

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

tede
fina
ncia

Prog.

-

<8

Cuen

programatica
===

Subc

X

Realizar capacitaciones para el personal del
ministerio de la mujer, a fin de que adquieran o
fortalezcan conocimientos fundamentales para el
desarrollo de las acciones institucionales. 5 modulos
del Plan Nacional de Capacitacion con perspectiva de
genero. 1 facilitador por modulos. 20 horas por
modulo. Cada hora a 1500 pesos. 35 particpantes

169,075.00

Facilitadores

30,000.00

150,000.00

150,000.00

Fond

Gene
ral

02/ 2|8

Refrigerios

35

350.00

12,250.00

12,250.00

Fond

Gene
ral

12

0231

Carpeta

35

195.00

6,825.00

6,825.00

Fond

Gene
ral

12

02| 3| 3

Cursos de capacitacion de género para las OPM y
OMM del Ministerio de la Mujer. 4 viajes. 4 horas.
Regiones: Este, Norte, Sur, Oeste. 40 partcipantes en
cada actividad.

25,200.00

Combustible

60

200.00

12,000.00

12,000.00

Fond

Gene
ral

12

02]3]|7

Viaticos Chofer

1,500.00

6,000.00

6,000.00

Fond

Gene
ral

12

02(2]|3

40

POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



Fond

Viaticos Técnicos 4 1,800.00 7,200.00 7,200.00 12 102(2 (3|1

Gene
ral

Desarrollar un programa de capacitacion dentro del Fond
Proyecto “Impulsando la eficacia institucional para la 40 20.000.00 800,000.00 800,000.00

12 (02[ 28| 7
igualdad de género”. 60 personas. Coordinado con Gene

PNUD. Facilitadores o
Fond

965,700.00 60 195.00 11,700.00 11,700.00 nge 12 |02

Carpetas ral 3 3] 1

Fond
440 350.00 154,000.00 154,000.00
Gene

Refrigerios ral

12 102 3] 1| 1

Escuelita de Género. 30 personas por cada curso. 15 Fond
Semanas. 2 Cursos. 900 350.00 315,000.00 450.00 450.00 450.00 Gone

Refrigerios ral
Fond

12 102 3] 1| 1

342,700.00 8000 2.00 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 Gene 12 102 3] 1| 1
Fotocopias ral

Fond

60 195.00 11,700.00 30.00 30.00 30.00
Gene

Carpeta ral

12 102 2| 2| 2

Maestria Género y Desarrollo con CEG-INTEC Fond

2,000,000.00 Matriculacion 5 400,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 nge 12 |02 4| 1| 4

ral

Total: 3,502,675.00

Productos y sus
Atributos

Meta por trimestre Pres

Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total -
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue

Sensibilizacién a la|Se realizardn charlas y talleres de sensibilizacion a la|
poblacién sobre la|poblacion con el objetivo de concientizar sobre la|
transversalizacion del|problematica.

enfoque de género

Cantidad de Informe y Listados

S 2,000 HitH#
personas participantes

Insumos Inversion/trimestre (RD$) Ik

Actividades Presupuesto por actividad Costo unitari; tede
Identificacion Cantidad 08 (ORlIJ)$)a 0 Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina
neia

Prog.
Act.
Objet
Cuen
Subct
Auxil

Diplomado sobre Trabajo Social. 30 personas. 19 Fond
sesiones. 4 horas cada sesion. Ar?iculacit’m conel Facilitadoras 76 1,500.00 114,000.00 o |y 02
Departamento de Casas de Acogida GerI]e

ral
Fond
569,850.00 Matricula 30 15,000.00 450,000.00 GSHE 12 02|14 |11 |4

ral
Fond
Carpetas 30 195.00 5,850.00 O 112 o2s |7 |2
Gene

ral

IN)
)
©
3

Talleres y charlas sobre prevencion de violencia Fond
contra la mujer e intrafamiliar. 200 charlas. 25 Combustible 1000 200.00 200,000.00 50,000.00) 50,000.00] 50,000.00 50,000.00] 12 |o2|3|7]1
personas en cada una. 70 en el interior y 130 en la Gene
ciudad. ral
Fond
431,000.00 Viaticos Tecnica 70 1,800.00 126,000.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 31,500.00 Gene 12 021231
ral
Fond
Viaticos Chofer 70 1,500.00 105,000.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 26,250.00 Gene 12 02231
ral

1 Fond

Papelografos 500.00 500.00 125.00 125.00 125.00 125.00 Gene 12 02| 3 3] 1

ral
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50 Fond
Combustible 200.00 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 Gene 12 02371
ral
50 Fond
250.00 12,500.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 Gene 12 023|192
Papel bond de colores ral
1 Fond
125,000.00 125,000.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 Gene 12 02
Materiales de apoyo ral
375 Fond
350.00 131,250.00 47,812.50 47,812.50 47,812.50 47,812.50 Gene 12 02311
Refrigerio ral
1 Fond
Papelografos 500.00 500.00 125.00 125.00 125.00 125.00 Gene 12 023|131
ral
25 Fond
Viaticos chofer 1,500.00 37,500.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00 Gene 12 022|131
ral
25 Fond
Viaticos tecnica 1,800.00 45,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 Gene 12 02/2|3]|1
ral
50 Fond
250.00 12,500.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 3,125.00 Gene 12 022|131
Papel bond de colores ral

Seguimiento a psicologas en la formacion de Grupos 200 Fond
de Apoyo de Mujeres Afectadas por la violencia. 25 144,950.00 45.00 9,000.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 12 02/ 2|3]|3

grupos de 15 personas c/u. Tijeras Grs;r;e

375 Fond
125.00 46,875.00 11,718.75 11,718.75 11,718.75 11,718.75 Gene 12 023|192
Cojines ral
200 Fond
15.00 3,000.00 750.00 750.00 750.00 750.00 Gene 12 023|192
Cartulinas ral
25 Fond
125.00 3,125.00 781.25 781.25 781.25 781.25 Gene 12 02 3|92
Mantas ral
375 Fond
60.00 22,500.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 Gene 12 023|192
Crayolas ral
375 Fond
125.00 46,875.00 11,718.75 11,718.75 11,718.75 11,718.75 Gene 12 02 3|92
Carpetas ral
1 Fond
425.00 425.00 106.25 106.25 106.25 106.25 Gene 12 023|192
Papel de Hilo ral
25 Fond
75.00 1,875.00 468.75 468.75 468.75 468.75 Gene 12 023|192
Velones Aromaticos ral
25 Fond
35.00 875.00 218.75 218.75 218.75 218.75 Gene 12 023|192
Petalos ral
Fond
usB 30 350.00 10,500.00 2,625.00 2,625.00 2,625.00 2,625.00 Gene 12 023|192
ral

Fond

Diplomado de Masculinidades 300,000.00 Pago Matricular 20 15,000.00 300,000.00 300,000.00 Gene 12 02(4 1|4

ral
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Fond
Impresion de la Cartilla de Roles de Genero del Plan i 0
Nacional de Capacitacion con perspectiva de género 6250000 Cartillas 500 12500 6250000 625500.00 Gene 2|02 2|22
ral
Contratacion de servicios para la creacion de Fond
Plataforma Virtual de la Escuela de Igualdad de 1,000,000.00 Consultor/ra 1 1,000,000.00 1,000,000.00 500,000.00 500,000.00 Gé)ne 12 (02|2]|8]|7
Género. Articulacion con la Direccién de Tecnologia al
Fond
Coordinador/a 1 600,000.00 600,000.00 nge 12 02/1|1]2
600,000.00 ral
Fond
Tutores 2 420,000.00 840,000.00 G:ne 12 02/1|1|2
Contratar a per’sonal técnico para la Escuela de 2,160,000.00 840,000.00 ral
Igualdad de Género Fond
Secretaria 1 300,000.00 300,000.00 nge 12 02/1|1]2
300,000.00 ral
Fond
Tecnico Informatico |1 420,000.00 420,000.00 G:ne 12 02/1|1|2
420,000.00 ral
Realizar un taller dirigido a comunicadores sobre Fond
comunicacion con perspectiva de género. 6 talleres. Combustible 50 200.00 10,000.00 10,000.00 ° 1o lo2lsl7|1
25 personas. Articulacion con la Direccion de Gene
comunicaciones ral
Fond
Facilitador 6 12,000.00 72,000.00 72,000.00 G:ne 12 02(2|8|7
163,750.00 ral
Fond
Carpetas 150 195.00 29,250.00 29,250.00 G:ne 12 021233
ral
Fond
Refrigerio 150 350.00 52,500.00 52,500.00 nge 12 02311
ral
Total: 4,832,050.00
Productos y sus Atributos
ey q A . T q Meta por trimestre Pres
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacién Linea base Meta total =
P P Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue
Hombres Implementacion de un proceso de de sensibilizacion y
sensibilizados y|capacitacion  dirigido a hombres con enfoque en
capacitados en|masculinidades y salud sexual y salud reproductiva, que
enfoque de|promuevan la igualdad de género en todas las esferas de la
masculinidades y|vida, incluyendo a las familias,
salud sexual y salud Hombres Certificados emitidos y 1 1 1 1 s
reproductiva, que Sensibilizados listados de participantes
promuevan la]
igualdad de género en
todas las esferas de la
vida.
Insumos Inversi6n/trimestre (RD$) AT
L L te de =
Actividades Presupuesto por actividad L . Costo unitario . ! o (=8l E8
2 ? Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| o g 2312
(RDS$) ncia| & o|o|a
Contratacion de Consultoria para realizar Talleres de Fond
Formacion sobre Nuevas Masculinidades ici i
©! e : > Y 3,185,168.00 Servicios  Tecnicos 1 3,185,168.00 3,185,168.00 475,000.00 903,390.00|  903,390.00 90338800 ° | 12/02 2| 2| 8
Prevencion de Violencias hacia las mujeres; Profesionales Gene
Encuentros/Reuniones de Seguimiento y Monitorea a| ral
Total: 3,185,168.00
Total General 13,826,818.00
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE EDUCACION EN GENERO

Eje Estratégico: END 20: SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

Eje Estratégico: PEI 201/ CULTURA CON IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
Objetivo General : END EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS Y TODAS

Objetivos Estrategicos : FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.
Fomento de la igualdad de genero en la educacién y capacitacién
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Incorporacion de la Educacion en Género

Producto y sus atributos

Meta por trimestre T
Jus Descripcion del producto Unidad de medida Medio de verificacién Linea base Meta total I3 = p (s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Asistencia técnica a|Articulacion con las instituciones de educacion superior para|
las instituciones de|brindarle asistencia tecnica sobre la inclusion del enfoque de
educacion  superior, |igualdad y equidad de género en la curricula.
tecnica y  escuelal
especializadas  sobre: .
el diseio de lal Programas validados Informes 10 5 5 it
curricula  desde un
enfoque de igualdad y|
equidad de género en
la curricula
Activides y sus Atributos
Insumos Inversidn/trimestre (RD$) FuenEst, programaética
P P e ae . =
Actividades Presupuesto por actividad L . Costo unitario . - o (<2l Ele
B B Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fima| o E 21383
(RD$) ncial & O|O||a
Realizar encuentros de validacion y Fond
retroalimentacion de la curricula de ciclo basico de la Combustibles (galones) |20 200.00 4,000.00 2,000 2,000 ° 12 o2z |7 |1
UASD (10 programas), de cada una de las Gener
asignaturas. 10 encuentros. 2 horas. 20 veinte 43,000.00 al
participantes Fond
Carpetas 200 195.00 39,000.00 19,500 19,500 ° 112 o2 |3 |9 |2
Gener
al
Realizar encuentro de socializacion de las curriculas Fond
transversalizadas. 1 encuentro. 5 horas. 100 cien Refrigerio 100 350.00 35,000.00 35,000 ° iz o2z |1 |2
participantes. Ge’;e’
a
Fond
Almuerzo 100 650.00 65,000.00 65,000 ° |12 foafs |1 |1
Gener
al
Fond
151,500.00 Combustible (galones) |10 200.00 2,000.00 2,000 Ge‘;er 12 fo2[3 [7 [t
al
Fond
Carpetas 100 195.00 19,500.00 19,500 ° |12 o3 |o |2
Gener
al
Fond
Fotocopias 3000 10.00 30,000.00 30,000 ° 112 o2l |2 |2
Gener
al
Total: 194,500.00
Productos y sus Atributos
Meta por trimestre e o
Producto Descripcion del producto Unidad de medida Medio de verificacién Linea base Meta total
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Asistencia técnica a|Revisar las curriculas de las universidades y transversalizarlas
las instituciones|con enfoque de género
educativas de los:
niveles inicial, basico
y medio para el : Curriculas
fortalecimiento  del Programas validados transversalizadas 10 5 5 i
enfoque de igualdad |
equidad de género en
la curricula
Insumos Inversién/trimestre (RD$) "“J" Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad ot b 5
Identificacién Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic finan|| o g
: " Q.
ciami
Realizar encuentros de redisefio de la curricula de las Fond
universidades de ciclo basico. 5 encuentros. 2 horas. Combustibles 2 200.00 4.000.00 4.000.00 o | 1o lo2lal7l1
30 participantes (galones) Gene
ral

22 250 NN
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Fond
Carpetas 150 195.00 29,250.00 29,250.00 Gé)ne 12 102|392
ral
Realizar encuentro de socializacion de las curriculas Fond
transversalizadas. 1 encuentro. 5 horas. 100 cien Refrigerio 100 350.00 35,000.00 3500000 ° | 12 |o2|[3|1]1
participantes. Gene
ral
Fond
Almuerzo 100 750.00 75,000.00 75,000.00 G:ne 12 (02({ 3|11
ral
Fond
159,900.00 Combustible (galones) 2 200.00 400.00 400.00 nge 12 |02|3|7 |1
ral
Fond
Carpetas 100 195.00 19,500.00 19,500.00 G:ne 12 021 3|9 |2
ral
Fond
Fotocopias 3000 10.00 30,000.00 30,000.00 nge 12 (021 2|22
ral
Total: 193,150.00
L . . ' e . Meta por trimestre RS .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida || Medio de verificacién Linea base Meta total B - upue; Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic o
Fortalecimiento de la
Direccion de Requirimientos para la operatividad del area de educacion N/A Informe de Ejecucién N/A N/A
Educacion en Género
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_eu?l Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad L . Costo unitario . I EEE
P b Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| o E =SS
(RDS$) neiall & O||O|a
Materiales gastables Depto. Educ. en Fond
Género y Desarrollo. (Servicios Generales) Cojines 50 125.00 6,250.00 6,250 Geﬁne 12 loil3]ol2]d
ral
Fondo
Sacapuntas Electricos 2 800.00 1,600.00 1,600 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo
Marcadores (unidad) 600 18.00 10,800.00 10,800 Gener| 12 01| 3| 9| 2 |1
al
Fondo
Resaltadores (caja) 50 30.00 1,500.00 1,500 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo
Félder 8 1/2 x 11 (caja) |30 250.00 7,500.00 7,500 Gener| 12 01| 3|9 2|1
al
Fondo
Folder 8 1/2 x 13 (caja) |5 285.00 1,425.00 1,425 Gener| 12 [01]| 3|92 |1
al
Fondo
Libretas (paquete) 100 175.00, 17,500.00 17,500 Gener| 12 01| 3|9 2|1
al
Fondo
Tijeras (unidad) 50 45.00] 2,250.00 2,250 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo
Corrector liquido (unidad)| 10 25.00 250.00 250 Gener| 12 01| 3|9 | 2 |1
al
Fondo
Clips jumbo (caja) 20 60.00 1,200.00 1,200 Gener| 12 01| 3|9 2|1
al
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Sobres manila pequefio 8 Fondo

' B.peq 5 125.00 625.00 625 Gener| 12 01| 3|9 |21
1/2 x 11 (caja) al
Fondo

Sobres blancos (unidad) |100 7.00] 700.00 700 Gener| 12 01| 3|9 | 2 |}
al
Fondo

Grapas (caja) 50 50.00) 2,500.00 2,500 Gener| 12 |01 3|9 |21
al
Fondo

Sobres manila grande 8 1/|5 170.00] 850.00 850 Gener| 12 (01| 3|9 | 2 |}
al
Cinta pegante pequefia Fondo

ta pegante peq 50 25.00 1,250.00 1,250 Gener| 12 01| 3|9 |21
(unidad) al
. . . Fondo

Cinta pegante industrial |, 75.00 7,500.00 7500 Gener| 12 [o1| 3|92
(unidad) al
Fondo

Grapadoras (unidad) 4 325.00 1,300.00 1,300 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo

138,165.00 Revisteros (unidad) 2 1,200.00] 2,400.00 2,400 Gener| 12 |01| 3|9 | 2 (1]
al
Fondo

Resmas de papel 8 1/2x |, 250.00 25,000.00 25,000 Gener| 12 01| 2|3 |32
11 (resma) al
. . Fondo

Bandeja de Escritorio 225.00 112500 1125 Gener| 12 [o1| 2] 3]0 2
(unidad) al
Fondo

Papeldgrafos (libreta) 4 500.00 2,000.00 2,000 Gener| 12 |01| 3|3 | 1|1
al
Fondo

Gafetes (caja) 100 80.00 8,000.00 8,000 Gener| 12 01| 3| 9| 2 |1
al
Fondo

Lapiceros (caja) 100 115.00] 11,500.00 11,500 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo

Lapices (caja) 100 90.00 9,000.00 9,000 Gener| 12 |o01[3 |92 |1
al
Fondo

Lapices de colores (caja) |50 75.00 3,750.00 3,750 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo

Pinceles (unidad) 50 45.00] 2,250.00 2,250 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo

Pelotas de Tennis 4 185.00] 740.00 740 Gener| 12 01| 3|9 | 2 |}
al
Fondo

Hilo de Lana (rollo) 4 75.00 300.00 300 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
Fondo

Pafiuelo 50 35.00 1,750.00 1,750 Gener| 12 |o01[3 |92 |1
al
Fondo

Cartulinas (unidad) 20 10.00 200.00 200 Gener| 12 (01| 3] 9| 2 |1
al
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Fondo
Tempera (unidad) 50 45.00 2,250.00 2,250 Gener| 12 01| 3|9 2|1
al
Fondo
25 22.00 550.00 550 Gener| 12 01| 3|9 2|1
Post-it grandes (caja) al
Fondo
25 14.00 350.00 350 Gener| 12 01| 3|9 2|1
Post-it pequefio (caja) al
Fondo
Perforadoras 2 hoyos |2 425.00 850.00 850 Gener| 12 |01] 3|9 2|1
(unidad) al
Fondo
Perforadoras 3hoyos |2 575.00 1,150.00 1,150 Gener| 12 01| 3|9 2|1
(unidad) al
Adquisicion de articulos y equipos especializados Fond
para labores del departamento 1 5,700.00 5,700.00 5,700 G° 12 |o1f3|9]f2|d
ener
Disco duro externo al
Fond
Bocina portatil 2 1,250.00 2,500.00 2,500 ° | 12 |oa]|6| 1|31
Gener
al
Fond
) °
Consola (simple) 1 0.00 ] Gener 12 (o1 6| 1| 3 |1
al
Fond
Laptop 1 60,000.00 60,000.00 60,000 ° | 12 |oa|6| 1|32
Gener
al
107,200.00
Fond
Puntero 2 0.00] 0 ° 112 |o1|3]of2]
Gener
al
Fond
Router 2 0.00) 0 ° | 12 |oa|6| 1|31
Gener
al
Fond
Impresora con 1 39,000.00 39,000.00 39,000 mer| 12 [01] 8|13 1
Fotocopiadora Gener
al
Fond
Microfonos inalambrico |4 0.00) 0 ° 112 |oife|2|1]
Gener
al
Contratacion Facilitadoras/es 240,000.00 Facilitador 15 16,000.00 240,000.00 240,000 12 [o1| 2| 8] 7|4
Total: 485,365.00 12
L . . ’ e . Meta por trimestre rres )
Producto Descripcion del producto Unidad de medida || Medio de verificacién Linea base Meta total D - upue; Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic +
Programas de las 60|Renovacion del Convenio con el Ministerio de Educacion . .
. . . Cartillas revisadas Informes 6 7 6 1 it
horas de labor social |para la incoporacion del enfoque de genero del programa de
Insumos Inversién/trimestre (RD$) rt—uen Est. programética
A e ae - =
Actividades o . Costo unitario ) ; o |s|2|58
Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| o g 2312
(RDS$) Fevatr L L= olo|a
Revisar y actualizar la cartilla de las 60 horas. 3 Fond
meses 300,000.00 Consultor 1 300,000.00 300,000.00 300,000 nge 12 |oif2]8|7
ral
Encuentro de validacion. 20 personas. 2 encuentros. Fond
2 horas. Refrigerio 20 350.00 14,000.00 14,000 G;’ne 12 o1|3]1]1
ral
15,200.00
Fond
Combustible 6 200.00 1,200.00 1,200 nge 12 |j01|13 7|1
ral
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Fond
75,000 12 jo1|12]2]|1

Gene
ral
FondoGel| 12 |01) 2[2] 2

Diagramacion 1 75,000.00 75,000.00

Reproduccion de la Cartilla 675,000.00

Impresion 3,000 200 600,000.00 600,000

Fond
60,000.00 12 jo1|12]2|1

Gene
ral
Fond

Actualizacion de 5 Cartillas sobre Violencia de
Género e Intrafamiliar (mujeres, NNA, padres Y]
madres amigos de la escuela, comunicadores, jovenes
y maestras y maestros)

Diagramacion 5 12,000.00 60,000.00

1,310,000.00

Impresion

5000

250.00

1,250,000.00

25,000.00

Gene 2

ral

012

Total:

2,300,200.00

Producto

Descripcion del producto

Unidad de medida

Medio de verificacién

Linea base

Meta total

Meta por trimestre

TTES

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

upue

Riesgo(s)

Desarrollo  de una
Politica de Genero en
el sector educativo

Fortalecimiento mediante una mesa de trabajo para crear|

politicas publicas de género

Trabajo logrado

informes

n/a

HHH

Actividades

Presupuesto por actividad

Insumos

Inversion/trimestre (RD$)

FUer

Est. programatica

Identificacion

Cantidad

Costo unitario

(RDS$)

Monto (RD$)

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

te de
fina
ncia

Prog.

=
g )

2|8

=

Cuen

Subct!

X

Mesa de Trabajo para creacion de una politica de
género en el sector educativo. 4 meses. 4 horas. 30
personas. 4 encuentros.

89,400.00

Combustible (galones)

200.00

4,000.00

4,000

Fond

Gene
ral

013

Refrigerio

120

350.00

42,000.00

42,000

Fond

Gene 12

ral

013

Carpetas

120

195.00

23,400.00

23,400

Fond

Gene 2

ral

013

Fotocopias

2,000

10.00

20,000.00

20,000

Fond

12
Gene

ral

01| 2

Total:

89,400.00

Total:

3,262,615.00

Tabla No. 1

PLAN ESTRATEGICO MINISTERIO DE LA MUJER 2015 2020
ESTIMADO DE GASTOS DEMANDADOS PEI ANO 03

POR EJE Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA DE ACCION Y RESULTADOS

(valores en RD$)

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T3 . . Total Gastos n "
Objetivos g Lineas de Accion Resultados Esperados o Afio p
1.1 Fortalecer los 1.1.1 Disefioy ejecucion de 1.1.1.1 Optimizados los procesos Planificacion y Desarrollo,
mecanismos de gestion | politicas, normas, procesos, de trabajo con orientacién al RRHH, Administartiva
y aumentar la planes, programas y proyectos |logro de la mision, vision y 2,600,000.00 | Financiera.

capacidad institucional
para mejorar la eficacia
y eficiencia de los
procesos con el
propésito de lograr
nuestra mision.

internos que den respuesta a la
misidn institucional, en un
contexto de trabajo en equipo y
mejoramiento continuo.

objetivos institucionales.

1.1.1.2 Incrementada la
efectividad de la gestién
institucional.

15,500,000.00

Planificacion y Desarrollo

1.1.1.3 Gestion orientada a

Planificacion y Desarrollo

12,800,000.00
resultados.
1.1.1.4 Implementado el
reglamento de aplicacion de la 2,945,000.00 |Juridica

Ley 86-99.

1.1.1.5 Servicios ofrecidos a la
ciudadania mejorados.

4,920,000.00

Planificacion y Desarrollo
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1.1.1.6 Mejorado el contenido y
la imagen del portal de la
institucion y los medio de
divulgacion.

3,700,000.00

Servicios de Comunicaciones

1.1.1.7 Reorganizada
administrativa y fisicamente toda
la estructura del Ministerio

3,500,000.00

Administrativa  Financiera,
Planificacion y Desarrollo

1.1.2 Fortalecimiento de la
gestion de recursos humanos
que responda a las necesidades
de la institucion y al desarrollo |
profesionalizacion del personal.

1.1.2.1 Mejorado el desempefio

laboral del personal. 1,190,250.00

RRHH
1.1.2.2 Gestién de Recursos
Humanos eficiente y al servicio del 1,765,000.00
desarrollo de la institucién RRHH

1.1.2.3 Personal evaluados
anualmente y promovidos en base
al mérito.

12,166,750.00

RRHH

1.1.2.4 Subsistemas de recursos
humanos fortalecidos e
implementados.

125,000.00

RRHH

1.1.2.5 Personal profesionalizado,
incorporado al Sistema de Carrera
Administrativa.

220,000.00

RRHH

1.1.2.6 Completado el personal
requeridos en cada direccién y
departamento.

96,300,847.00

RRHH

1.2 Fortalecer el rol
rector del Ministerio de
la Mujer, promoviendo

su naturaleza ante la
sociedad.

1.2.1. Promocién y divulgacion
del enfoque de igualdad |
equidad de género
politicas publicas

en las!

1.2.1.1 Establecido el enfoque de
género en las leyes y normativas
del Estado.

10,275,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.2. Acuerdos firmados e
implementados con organismos
nacionales e internacionales en
torno al fortalecimiento del
enfoque de igualdad y equidad de
género

1,640,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.3 Establecidos y fortalecidos
los mecanismos de coordinacion y
articulacion interinstitucional

9,500,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.4. Fortalecida la articulacién
con la organizaciones de la
Sociedad Civil , Gremios
Profesionales y Academias

15,665,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.5 Fortalecida la gestién
Municipal con la implementacion
de las politicas de género
contenidas en la Ley 176-07 y
otras normativas

14,620,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.6. Fortalecida la
coordinacion interinstitucional con
los actores nacionales e
internacionales para garantizar el
ejercicio de los derechos de la
mujer migrante

21,895,000.00

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

1.2.2 Desarrollo de campafias de
sensibilizacion y promocion del
rol rector del MMujer.

1.2.2.1 Mejorada la percepcién de
la sociedad en torno a la misién
del MMujer.

35,500,000.00

Servicios de Comunicaciones

Sub-Total Objetivo Estratég

ico 1

266,827,847.00

EJE ESTRATEGICO

2 . IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

#iREF!

TOTaT CaSToS

Objetivos g Lineas de Accion p Afio p
a2
2.1.1 Establecimiento de los  [2.1.1.1  Propuestas elaboradas|
criterios de priorizacién de las |con base a los criterios de 3,600,000.00

necesidades de la mujer parala

consecucién de sus autonomias

priorizacién definidos mediante el
diagnostico realizado.
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2.1 Contribuir al
fortalecimiento del
ejercicio pleno de los
derechos de la mujer
mediante la

a nivel nacional

2.1.1.2 Elaborada propuesta
para la insercién de sistemas de
medidas  del trabajo no'
remunerado de las mujeres y los
hombres en los Indicadores y las
Cuentas Nacionales.

44,000,000.00

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

2113 identificado los!
conocimientos y las informaciones:
que tienen las mujeres acerca de
sus derechos, asi como la vivencia
cotidiana de estos.

2,000,000.00

2.1.2 Desarrollo de estrategias:
para impulsar y promover la

2121 Incrementada la
representacion de la mujer en
los espacios de toma de
decisiones en los &@mbitos
politicos y econémicos.

7,385,000.00

creacién de mecanismos qu

contribuyan con el
fortalecimiento de la autonomia
politica y econdmica de la mujer.

2.1.2.2 Mujeres participando en

la propiedad de los medios de 5,200,000.00
produccion.

2.1.2.3 Revalorizada la vision y

difusion de la proyeccion de la 15,000,000.00

imagen de la mujer.

implementacion d
procesos, mecanismos
y acciones para el logro|
de la plena autonomia
fisica, politica y|
economia en todas las|
esferas del pais.

2.1.3 Elaboracién de propuestas

e normativas y politicas
publicas con el propésito de
alcanzar el fortalecimiento de la
autonomia politica y econémica
de la mujer a nivel nacional

2131 Elaboradas e
implementadas propuestas de
normativas y politicas publicas,
que contribuyan con el
fortalecimiento de la autonomia
politica y econémica de la mujer

2,650,000.00

2.1.4 Promocidn y proteccion de
la salud de las mujeres y de
sus derechos sexuales y
reproductivos, como parte dell
desarrollo de su autonomia
fisica durante todo su ciclo de|
vida .

2.1.4.1 Creadas las condiciones en
las instituciones publicas y
privadas para la efectividad de la
lactancia materna.

4,680,000.00

2.1.4.2 Reducidos los embarazos
en adolescentes.

4,783,194.00

2.1.4.3 Mejorada la salud sexual y
reproductiva de las mujeres.

15,253,600.00

2.1.5 Promocién de los derechos
de la mujer a través de la
incorporacion de la perspectiva
de igualdad y equidad de género
en la curricula educativa, desde
un enfoque de Derechos|
Humanos.

2.1.5.3. Poblacién sensibilizada vy
capacitada sobre género,
prevencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

6,675,000.00

2.1.5.4. Poblacion sensibilizada ]|

4,587,500.00
capacitada sobre Masculinidad
2.1.5.5. Mujeres capacitadas en for| 1,568,000.00
2.1.5.6 Incrementado al acceso
de las mujeres a la capacitacion 1,050,000.00

en las TICs,

2.1.6 Seguimiento y evaluacion
de la incorporacién de la
perspectiva de igualdad y
equidad de género en las

politicas publicas.

2.1.6.1. Disefiado el instrumentos
que permitan la participacién de la
ciudadania en la medicién del
cumplimiento de las politicas de
Igualdad y Equidad de Género

4,500,000.00

2.1.6.2 Mejoradas las politicas de
igualdad y equidad de género

- 1,200,000.00
como resultado del seguimiento ]|
evaluacion de las politicas.
2.1.6.3 Desarrollados los indices
de cumplimiento y satisfaccion 1,650,000.00

ciudadana.

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

servicios de Comunicaciones

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

Promocion de los Derechos
ala Salud Integral, Salud
Sexual y Reproductiva de la
Mujer

Fomento de la igualdad de
genero en la educacién vy
capacitacion

Tecnologia de la
Informacion y la
Comunicacion

Coordinacion Intersectorial

Sub-Total Objetivo Esti

ratégico 2

125,782,294.00

EJE ESTRATEGICO 3 : SISTEMA INTEGRAL DE PROCTECCION A LA MUJER

L . . Total Gastos o "
Objetivos Lineas de Accion Resultados Esperados Afo p
3.1.1. Fortalecimiento de la[3.1.1.1 Reducidos los indices de
calidad y la cobertura de las|violencia contra las mujeres 1,500,000.00 [Promocion y Defensa de los|

politicas 'y  programas de

incluyendo las nifias.

Derechos de la Mujer,
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3.1. Contribuir con la
implementacion de
politicas publicas de;
deteccion, prevencion,
atencién y sanciéon de
violencia contra las
mujeres en todo su
ciclo de vida para
erradicar cualquier|
forma de violencia.

prevencion y atencion integral a
las  mujeres, incluyendo las
nifias.

.1.1.2 Aumentada la tasa de
denuncias de violencia contra las
mujeres incluyendo las nifias.

3,500,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Comunicaciones

3.1.1.3 Fortalecidas las
Instituciones a nivel nacional y
local en la implementacion de
programas para prevenir la
violencia contra las mujeres
incluyendo las nifias.

27,250,188.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer , OPM
y OMM

3.1.1.4 Mejorada la cobertura vy
atencién de los servicios ofrecidos
a las mujeres.

16,850,770.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer

3.1.1.5 Sistema de Registro Unico
de estadistica sobre violencia de
las mujeres y las nifias.

1,800,000.00

Planificacion y Desarrollo

3.1.2 Desarrollo de una accién
educativa permanente para
prevencion de la violencia contra
las mujeres que involucren a las:
escuelas, los centros de!
formacion técnica, las:
universidades, centros de
trabajo, gobiernos locales,
ONGs, organizaciones
comunitarias y los medios de!
comunicaciéon en los &mbitos
nacional y local.

a

3.1.2.1 Ampliados los programas
de sensibilizacién sobre una
cultura de pazy el buen trato a
nivel nacional dirigido a grupos
especificos de mujeres, nifias y
adolescentes, hombres,
comunicador, educador.

88,700,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion vy
capacitacion,

3.1.2.2. Poblacién sensibilizada e
informada sobre la prevencién y
atencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

17,800,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion vyl
capacitacion,

3.1.3. Ejecucién de acciones de
prevencion y atencioén a la VCM
en las provincias con mayor
prevalencia o tendencia

3.1.3.1 Fortalecida la capacidad
de proteccion y atencién a las
mujeres, sus hijos e hijas, victimas
de violencia, mediante el aumento
del numero de Casas de Acogida

48,943,591.20

Coordinacion de Casas de
Acogida

3.1.3.2 Fortalecida la capacidad
de prevencién y atencién de las
Oficinas Provinciales y municipales
de la Mujer.

46,479,704.00

Coordinacion de OPM ]
oMM

creciente en los Ultimos cinco
afios.

3.1.3.3 Reducidos los indices de
violencia contra las mujeres a nivel
provincial.

23,779,650.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Coordinacion de OPM vy
OMM

3.1.3.4 Reducidos los casos de
trafico ilicito y trata de personas.

1,502,300.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Coordinacion de OPM ]|
OMM

3.1.4 Articular las acciones
interinstitucionales, a fin de
lograr una respuesta oportuna y
efectiva, mediante un esquema
nacional de referencia y contra
referencia (que por cualquier
institucion del sistema que
entren las mujeres y las nifias,
reciban todos los servicios que
amerite el caso).

3.1.4.1 Articulado los protocolos
de atencién y el accionar de los
actores del CONAPLUVI, en el
manejo de los casos en cada
jurisdiccion

1,723,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

3.1.4.2 Evaluado y reformulado el
Plan Estratégico de CONAPLUVI.

895,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

3.1.4.3 Mujeres egresadas de
casas de acogida con un nuevo
proyecto de vida.

11,500,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de Casas de
Acogida

3.1.4.4  Actores responsables

Promocion y Defensa de los

comprometidos con el sistema de 478,200.00|Derechos de Casas de
reinsercion social Acogida
3.1.5.1 Fortalecida la proteccion vy
3.1.5. Desarrollo de la capacidad |defensa a las mujeres victimas de! 2,778,650.00
la calidad de la respuesta iolenciay testigos.
. Y . P . violenclay testigos Promocion y Defensa de los
institucional para un abordaje N
: 3.1.5.2 Garantizados los derechos Derechos de la Mujer,
integral de la VCM, para R ) .
N humanos de las mujeres a través Coordinacion de OPM y
garantizar los derechos vy el ) . 9 1,500,000.00
S . del sistema de administracién de OMM
acceso a la justicia de mujeres |~
. justicia.
victimas. - —
3.1.5.3 Mejorada la atencién de 1,650,000.00
las mujeres victimas de violencia a 5,500,000.00
Sub-Total Objetivo Estratégico 3 > 304,131,053.20
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EJE ESTRATEGICO 4 : SEGUIMIENTOS Y MONITOREO DE LOS CONVENIOS Y COMPROMISOS INTERNACIONALES

TOTar oastos

Objetivos E Lineas de Accion p Dy Aio R bl
04
4.1. Promover el i m”::""'"e"”_’ _u: "[4.1.1.1 implementados los
cumplimiento de los |PrOces0s  de  sesuimiento €|, enios y acuerdos a los que ha 19,877,000.00
. incidencia en las instituciones del| . B
convenios y |arribado el pais
. . Estado, corresponsables para -
compromisos asumidos o . 4.1.1.2 Informe del nivel de
| , cumplimiento de los convenios : ion de| d
porfa nacion. compromisos Internacionales del| ejecuu?" Ve 05 acuerdosy 1,256,000.00
Paic an mataria da gdnar convenios implementados.
. 4.1.2.1 Ciudadania apoderada de Relaciones Internacionales
4.1.2. Promover gl conocimiento ¢ 4o hos o servicios que les
d? los  contenidos . de 05| gisten producto de los convenios
dlferen?es convenios Y] y acuerdos contraidos por la 4,567,890.00
resoluciones de manera que la| nacién.
poblacion en general conozca ]
aplique las herramientas
Sub-Total Objetivo Estratégico 4 25,700,890.00
Total Objetivos Estratégicos 722,442,084.20

MINISTERIO DE LA MUJER

01 01 0000

Actividades Centrales

303,641,467.00

366,269,506.00

Seguimiento y
Formular Plan
Operativo y
Presupuesto 2017.
Formular Plan de
Emergencia 'y
Contingencia
Institucional.

Seguimiento al
Plan
Estratégico del
Ministerio de la
Mujer 2015-
2020, en
ejecucion.

Formulacion del
Plan Operativo
y Presupuesto
2017

Formulacién y
seguimiento

del Plan de
Compras 2017

Formulacién del
Plan de
emergencia Y|
contingencia
institucional,
evaluacién de
las
vulnerabilidades
de la
Institucion.

Seguimiento a
la ejecucion de
los planes
programas y
proyectos de
las
Asociaciones
Sin  Fines de
Lucro bajo la
cobertura  del
Ministerio de la
Mujer.

8,664,062.00
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Direccién Superior y
Planificacion

Planificacion y
Desarrollo: Apoyar
la definicion,
articulacion y
promocién de normas
y politicas

propiciadoras de la
equidad de género en
el territorio nacional, en
el &mbito econoémico,
politico, social y
cultural, estableciendo
los mecanismos 'y
procedimientos

necesarios para su
implementacion.

Fortalecer el
funcionamiento de la
Guia de Evaluacion del
Desempefio, Induccién
y Descripcion de
Puestos.

Formulacién de
mejoras de
procesos y de
las estructuras
organizativas

de la institucion.

Realizacion de
Diagnésticos
Organizacionale
s para llevar a
cabo los
procesos de
reestructuracion
requeridos
conformes a los
enfoques
actuales de
Genero y
Desarrollo.

5,100,611.00

Eficientizar la gestién
institucional a través
del seguimiento en el
Mmuijer , a partir de la
implantacion de las
Herramientas de
Planificacion,
seguimiento y control
aprobadas.

Seguimiento al
Programa  de
Mejoramiento

de la Gestion
de la calidad
de manera
articulada con
el Ministerio de
Administracion
publica

Elaboracién de
memoria anual

informes
ejecutivos 2016

Actualizacion
del Estudio
sobre Mujer
Dominicana en
Cifras.

Actualizacién
Estadisticas de
Servicios  que

ofrece el
Ministerio de la
Mujer.

Medicién y

analisis del uso
del tiempo en el
ambito
nacional.

4,680,000.00

Actualizacién
del directorio de
agencias,
embajadas y
organismos de
cooperacion
internacional.
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Incrementar la cartera
de proyectos del
Ministerio de la Mujer.

Revision y
actualizacion de
la carpeta de
proyectos
vigentes y /o en
ejecucion.

Activacion  de
las Mesas de
Cooperacion de
Genero.

Fortalecimiento
de las
relaciones con
las agencias y
los organismos
de la
cooperacion

internacional.

4,431,384.00

Recursos Humanos:

Aplicar la Ley de la
Funciéon Publica a lo
interno del Ministerio
de la Mujer

Aplicacion  de
los
Subsistemas de
Gestion
contemplados
en la Ley 14-91
de Servicio Civil
y Carrera
Administrativa y
su Reglamento
de  Aplicacion
81-94.

Promover e
fortalecimiento

institucional a través de
la ejecucion y
desarrollo de un
sistema de gestién que
contribuya al logro de

los objetivos
institucionales Y|
garantice la

QD

satisfaccion y |
productividad de su
personal  armonizado
con el compendio de
Normas sobre
Profesionalizacion de la
Funcién Publica.

Tramitacion de
acciones de
personal;

obtencion  de
nombramientos,

cambios de
designacion,
reajustes de
sueldo y
traslado de
empleados.

Fortalecimiento
de la Gestion
Humana
mediante la
implementacion
del Programa
de capacitacion
y desarrollo
para el personal
del Ministerio

Programacion
de las
vacaciones,
proyeccion y
pago de bono
por desempefio
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Aplicacion
eficiente de las
normas sobre
profesionalizaci
6n de la funcién
publicas.

Fortalecer el
funcionamiento de la
Guia de Evaluacion del
Desempefio, Induccién
y Descripcién de
Puestos.

Evaluacion del
desempefio a
las/os
empleados del
Ministerio

nologia de la Informac

Fortalecer la
plataforma tecnolégica
del Ministerio de la
Mujer.

Garantizada la
seguridad  de
las
informaciones
de la institucion,
el
mantenimiento
y reposicion de
los equipos y
programas .

Infraestructura
tecnolégica
optimizada

Fortalecimiento
del sistema
tecnolégico

que permita el
resguardo de la
informacion y la
comunicacion
inter provincial.

Instalacion
Capacidades de
Tecnologias
Voz Sobre IP
para

comunicacion
inter -
provincial.

Expansion de la
Direccion de
Educacion a
través de la
Web.

Instalaciéon  de
Sistema POE
para servicios
inalambrico de
redes

Fortalecer la capacidad
técnica del personal del

Aanartamantn da

Capacitacion al

personal en:
sistema de
redes,
desarrollo  de
software,

administracion
de base de
datos
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UL U i e i ue

Tecnologia.

Capacitacion |
actualizacion de
los recursos
humanos del
Ministerio en el
uso de las
Tecnologias de
la Informacion.

Capacitacion |

Direccién Juridica:

. plan de

Capacitar el personal R
actualizacion al

en el uso de las TIC.
personal del
Ministerio
Soporte  legal
para la
concertacion de

Asesorar en materialacuerdos s

legal a la Ministra y/o
cualquier otra
dependencia que asi lo
amerite

convenios y
contratos para
la coordinacion
y articulacion
institucional.

Asesoria legal
al Ministerio .

7,650,000.00

Oficina de Relaciones
Internacionales
seguimiento
evaluacion de los
compromisos
internacionales en
materia de género del
Gobierno Dominicano.

Asesorar a la Ministra,
en todo lo relativo a los
acuerdos y convenios
internacionales en
materia de genero.

Colaborar en la
organizacion Y|
coordinacion de
la participacion
de las
delegaciones
del pais en los
eventos
internacionales
de la agenda de
género.

Coordinar  de
manera
permanente

on la
Cancilleria y
nuestras
misiones
diploméaticas en
el exterior para
garantizar el
enfoque de
género en las
acciones y
acuerdos de los
cuales es
compromisario
el Estado
Dominicano

[}

3,850,000.00

86,678,754.00

92,405,357.00
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01 000 02

Direccién
Administrativa y
Financiera. Dirigir las
operaciones
financieras y contables
de la institucion,
asesorar a las
autoridades sobre la
ejecucion
Presupuestaria, y velar
por la politica de
inversion y el buen uso
de los recursos.
Garantizar que los
servicios
administrativos Y|
financieros requeridos
por las diferentes
aéreas sean ofrecido
con eficiencia y
eficacia.

Coordinar y supervisar
las actividades
administrativas y
financieras que se
desarrollan en las
areas de Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

Coordinacién |
supervision las
actividades
administrativas
y financieras
que se
desarrollan en
las areas de
Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

Servicios de

Direccion
Administrativa y
Financiera
Gestion y
Control de los
Procesos

Administrativos
y Financieros

Ejecucion  del
Plan de
Compras  afio
2017

Proveer apoyo
logistico, administrativo
y financiero eficiente y
eficaz a los procesos
técnicos y operativos
que ejecutan las
diferentes unidades
administrativas que
conforman el
Ministerio, de acuerdo
con las normas
procedimientos
establecidos en el
marco juridico y
financiero.

Apoyo logistico,
administrativo Y|

financiero
eficiente y
eficaz a los
procesos
técnicos y

operativos que
se ejecutan en
el Ministerio.

Estandarizar los
procesos sustantivos y
administrativos /
financieros del

Ministerio de la Mujer

Manuales de
funciones,
administrativo Y|
sustantivos,

actualizados.

74,855,963.00

81,471,947.00

Fortalecimiento
e incremento de
los Comités
intersectoriales
locales

Asegurar el
correcto

funcionamiento
de la Oficinas
Provinciales 'y
Municipales de

la Mujer
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Coordinacion

Provincial y Municipal
Ampliar la incidencia y]
cobertura territorial del
Ministerio de la Mujer,
en el disefio 'y
ejecucion de politicas

Fortalecer las
cincuenta y dos (52)
Oficinas Provinciales |
Municipales de la Mujer
existentes, con miras a

Articulacién de
acciones  con
las instituciones

gubernamentale
s y los
gobiernos
locales

Fortalecimiento
de las
capacidades

01 000 03 o - ) )
publicas de igualdad y|impactar en la|nacionales para
equidad de género a|transversalizacién de la|la prevencion vy
través del desarrollo deligualdad y equidad de|atencién de la
programas de|genero en las politicas|violencia contra
fortalecimiento de los|publicas locales la  mujer e
diferentes mecanismos intrafamiliar en
de articulacion. el ambito local.
Creacion y
seguimiento a
los comités
intersectoriales
para la
transversalizaci
6n del enfoque
de igualdad |
equidad de
Genero
Sensibilizacion
a la poblacién
sobre igualdad
y equidad de
género.
101,879,926.00 135,630,862.00
Difundir en los medios Sensibilizacion
o de los
de comunicacion las ;
- ) comunicadores
actividades ejecutadas
L sobre los
por el Ministerio de la
. derechos de la
Mujer. .
mujer
Realizar una|Sensibilizacion
comunicacion con|de la poblacion
enfoque de género y|sobre la
difundir los derechos|revalorizacion
de las mujeres y su rol|de la imagen de
social. la mujer
Organi i -
ganizar y realizar el Condecoracién
concurso para otorgar de la Muier
la Medalla al Mérito a la Meritoria !
Servicios de|Mujer Dominicana 2014
Comunicacion y —
. . Proyeccion de
Relaciones publicas|Implementada la :
S ~ la imagen
Sensibilizacion de lajcampafia  sobre la|.~ . .
. - . - .. linstitucional del
sociedad y los medios|imagen del Ministerio|,, .~
de comunicaciéon en|de la Mujer Ministerio de la
01 000 04 jer. Mujer

tarnn a lac
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winu a as

Proyecciéon de

problematica: que d

impiden el desarrollo la campaiia

social,  politco | sobre  la

econémico de las significacion del
mujeres 8 de Marzo.

Proyeccién de

la campafia

educativa para

Implementar las|la  prevencién

campafias  tematicas|de la violencia
Marzo y Noviembre. contra la mujer
e intrafamiliar,

en
conmemoracion
del 25 de

Noviembre Dia
Internacional de
la No Violencia
Contra la Mujer.

40,226,824.00| 56,761,340.00

11 000 00 Coordinacidn Intersectorial para el Seguimiento de Politicas 17,408,776.00| 32,595,446.00

Instituciones
publicas reciben
asistencia
técnica sobre la
transversalizaci

B}rmglar asistencia|g,  g4e  una
tecnica a  1&soyra de
instituciones  publicas igualdad v
para  propiciar las equidad de
condluone_s de que se genero.
transversalice enfoque

de género en la

planificacion Asistencia
estratégica de(técnica a las
instituciones del sector|instituciones
publico e incorporar el|pyplicas y

enfoque de igualdad |
equidad de genero en
las politicas, planes y
programas que
desarrollan.

privadas para la
transversalizaci
6n del enfoque
de género |
lograr
incorporacion
de una cultura

de igualdad |
equidad de
genero
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11 000 01

Gestion de la
Transversalidad de la
Perspectiva de
Genero.
Impulsar la
incorporacion de la
perspectiva de
igualdad y equidad de
género en la
formulacién y
ejecucion de los
planes, programas y
proyectos de las
diferentes instituciones
del Estado.

Presentar, a las
instituciones de los
Poderes del Estado y
de la Sociedad Civil,

propuestas de
adecuacion del Marco
Juridico para la
incorporacion del

enfoque de igualdad vy
equidad de genero.

Sensibilizacion
de las
autoridades
politicas sobre
su
responsabilidad
de incluir de
manera

explicita el
enfoque de
igualdad y
equidad de
genero en todo
el marco
juridico e

institucional del
Estado.

Incorporacion
del enfoque de
igualdad y
equidad de
género en el
marco juridico
nacional e
institucional

Diplomado de
Trafico llicito 'y
Trata de
Personas
impartido.

Sensibilizacién

de los sectores
involucrado y a
la poblacién

sobre los
puntos de
orientacion  de
migracion

Fortalecimiento
de las
capacidades

nacionales para
la prevencion y

atencion de
trafico ilicito y
trata de
personas.

Campafia de
difusién de la
Ley 137-03
Sobre  Tréfico
llicito y Trata de
Personas,

8,890,276.00
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Promover la aplicacién
de la Normativa
Nacional Sobre
Trafico llicito y Trata
de Personas, mediante

procesos de
prevencion y
protecciéon. a victimas
de trafico ilicito y Trata
de personas.

Prevencion y
atencion
brindada en
situaciones de
vulnerabilidad y
violencia de
género
relacionada con
viajes

irregulares,
trata y trafico
ilicito de
personas,
Revision y
actualizacion
del Plan
Nacional del
CIPROM y del

Decreto que lo
crea.

Campafia de
difusién de la
Ley 137-03
Sobre  Tréfico
llicito y Trata de
Personas,

Prevencion y
atencion
brindada en
situaciones de
vulnerabilidad y
violencia de
género
relacionada con
viajes

irregulares,
trata y trafico
ilicito de
personas,
Revision y
actualizacion
del Plan
Nacional del
CIPROM vy del

Decreto que lo
crea.

Establecer  acuerdos
interinstitucionales y
con organizaciones de
la sociedad civil para
propiciar la

Coordinar y
articular

acciones  con
instituciones de
la sociedad civil
y gremiales
para promover
el avance de las
mujeres.

infArnnraciAn
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11 000 02

Articulacion con la
Sociedad Civil y los
Gobiernos Locales.
Establecer acuerdos
interinstitucionales y
con organizaciones de
la sociedad civil para
propiciar la
incorporacion,
implementacion y
seguimiento de las
politicas pubicas de
género.

vV puU v
implementacion y
seguimiento de las
politicas pubicas de
género.

Coordinar y dar
seguimiento  a

las Mesas
Locales
Nacionales de
Seguridad,

Ciudadania |
Género.

Promover e incidir,
para que en los planes,
programas y proyectos
de los gobiernos
locales se tranversalice
la perspectiva de
género

Capacitacion de
los/as
funcionarios/as
ylo personal
administrativo
de los
ayuntamientos
con el propoésito
de
Transversalizar
el género en los

planes y
programas,
Firma de

acuerdos  con
ayuntamientos

del pais para la
instalacion  de
las Oficinas de

Equidad de
Género y
Desarrollo
(OEGDs).
Asistencia

técnica a las
instituciones Sin
Fines de Lucro

y a los
Gobiernos
Locales, sobre
la

transversalizaci
6n del enfoque
de género para
lograr
Incorporacién
de una cultura

de igualdad |
equidad de
genero

850,000.00

4,926,200.00

Formulaciéon de
propuesta
metodoldgica
para el
seguimiento de
los
compromisos
internacionales
de género.
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11 000 03

Aplicacion y
Seguimiento a
Convenios
Seguimiento a los
compromisos
internacionales
contraidos por el pais
en materia de genero.

Presentacion de
informes de
seguimiento de
los acuerdos
internacionales
suscritos por el
Estado
Dominicano
sobre los
derechos de las
mujeres.

Implementacion
de los
instrumentos
internacionales
en materia de
genero,
ratificados  por
el Estado
Dominicano.

Participacion
en los espacios
y mecanismos
de debates
internacional
dirigido a lograr
la igualdad y
equidad de
genero

Promocion de la
capacitacion Y|
formacion  en
materia de
genero, en el
exterior del
personal
gerencial Y|
medio de la
institucion.

5,064,000.00

9,750,003.00

11 000 04

Seguimiento a la
implementacion de la
Politica  Transversal
de Genero Monitoreo y
seguimiento a
implementacion y ejecucion
de la politca de género
plasmada en el Plan
Nacional de Igualdad ]
Equidad de Género
—PLANEG Il

[

Sistema
seguimiento
PLANEG
implementado en
sectoriales.

de
de
1l
las

Sistema de
seguimiento Y|
monitoreo  del
PLANEG I
funcionando en
las sectoriales.

Evaluacion y
seguimiento al
cumplimiento |
ejecucion  del
PLANEG II

Informes sobre
el avance en el
cumplimiento |
ejecucion  del
PLANEG II.

2,604,500.00

3,916,800.00

12 000 00

Fomento de la lgualdad de Genero en la Educacién y la Capa

17,454,600.00

21,848,355.00
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12 000 01

Incorporacion de la
Educacién en Genero
Avrticulacioén con las
Instituciones
educativas publicas y
privadas para
promover la insercién
en sus curriculas el
enfoque de igualdad y
equidad de género

Incorporar al proceso
de transversalizacion
del enfoque de género
en la Curricula de las
carreras educativas de
los niveles inicial,
basico, medio, técnico
y superior en:

Socializacion |
validacion de la
propuesta
estratégica para
la incorporacion
del enfoque de
igualdad y
equidad de
genero en la
Curricula de los
niveles inicial
béasico y medio

Transversalizaci
6n del enfoque
de género en
las  Curriculas
de las carreras
educativas de

los niveles
técnico y
superior
:Universidad

Auténoma  de
Santo Domingo
(UASD),
Fuerzas
Armadas
(FF.AA), Policia
Nacional (P.N.),
Escuela de la
Penitenciaria y
de la
Magistratura..

Transversalizaci
6n del enfoque
de igualdad |
equidad de
genero en la
Curricula de las
carreras
técnicas del
Instituto de
Formacion
Técnica
Profesional
(INFOTEP),

15,709,600.00
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Asistencia

técnica a las
instituciones

educativas  de
los niveles
inicial, bésico y
medio para el
fortalecimiento
del enfoque de

igualdad y
equidad de
género en la
curricula..
Asistencia

técnica a las
instituciones de
educacion
superior,
técnica y
escuelas
especializadas
sobre el disefio
de la curricula

desde un
enfoque de
igualdad y

equidad de
género

Fomento de la

Capacitacion a
equipo de
facilitadores

para formar
profesores/as

de la educacion
publica, para
promover la
incorporacion

el enfoque de

igualdad y
equidad de
genero y de
derechos

humanos.  en
las practicas
educativas.,

Capacitacion a
profesores  de
la educacion

publica en
enfoque de
igualdad y
equidad de
genero y de
derechos

humanos.
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Capacitacion en
Género

Sensibilizar, educar y
capacitar a grupos
prioritarios sobre el

enfoque de género, la

violencia contra la

Fortalecer la formacion,
profesionalizacion y
capacitacion con la
incorporacion del
enfoque de equidad e
igualdad de género y

Realizacion de
Conferencia
Magistral sobre

enfoque de
igualdad y
equidad de

genero dirigida

12 000 02 ) . i~ ; 1,745,000.00 5,699,355.00
mujer e intrafamiliar, |de derechos humanos|a la comunidad
mujer y politica, en el |en el servicio de los|educativa.
ambito nacional. docentes Yy los|Realizacién de
incidir en: Grupos que |formadores de|ancuentros
impactan por la docentes de la|sobre  dialogo
magnitud de la educacion publica. educativo
poblacién que acerca de
atienden.. practicas

educativas  de
la  ensefianza
con contenido s
sexista y
discriminatorios
que fomentan la
violencia .
Formacién de
Docentes para
la educacion
con perspectiva
de genero
(niveles inicial,
basica y media)
Sensibilizacion
en el enfoque
de igualdad |
equidad de
género a los
docentes de
educacion
superior,
técnica y
escuelas
especializadas.
Escuela de Eq(Lrjr:;CSIOH de
Capacitacion Politica. i
- politicas y
Conducir los procesos lid
A . ideresas
de capacitacion del|Fortalecer y Consolidar—
12 000 03 Ministerio de la Mujer, la ‘Es‘cuela 'de MOL:JIE(I;:\SS
de manera continua,|Capacitacion  Politica p :
potenciando en todo|para Mujeres. capacitadas en
momento procesos de
capacitacion politica de Sesarrollo local
las mujeres. gobernabilidad.
13 000 00 Prevencién y Defensoria de los Derechos de 33,174,110.00 | 40,117,944.00
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13 000 02

Prevencién y
Atencién a la
Violencia contra la
Mujer e Intrafamiliar.
Coordinar 'y articular
los esfuerzos de las
instituciones
organismos
comprometidos con la
atencion, prevencion,
intervencion
seguimiento de las
victimas de violencia
intrafamiliar 'y  de
género.

Ampliar las
coordinaciones
intersectoriales de
monitoreo y desarrollo
de programas de
Prevencion y Atencion
Integral a la Violencia
Contra la Mujer N.N.A'y
seguimiento a casos.

promocion  del

disefio y
revision del
Modelo de
Calidad de los
servicios
ofrecidos por
las UNAIVIM.

Sensibilizacion
de los
prestatario  de
servicios en la
ruta critica de la
violencia contra
las mujeres.

Fiscalias,
destacamentos
policiales,
oficinas
provinciales 'y
hospitales
atienden de
forma
satisfactoria  a
victimas de
violencia,
mujeres, nifios,
nifias
adolescentes

Funcionamiento
de la linea

Emergencia.
Incremento del
ndamero de
victimas de
violencia

intrafamiliar y
contra la mujer
que reciben
atencion
integral
satisfactoria.

Participacion
del  Ministerio
de la Mujer en
los espacios de
coordinacion,

disefio y
ejecucion de las
politicas
sociales.
Unidades de
Atencion
Integral a
victimas de

violencia contra

la mujer

22,877,124.00
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Poblacién

atendida en el
programa  de
prevenciéon de
la violencia de

género y
sensibilizada
sobre no
violencia

Casos

procesados por
violacion de
derechos

13 000 03

Promocion
Fomento Derechos
Econdmicos,
Sociales y Culturales.
Promover e
empoderamiento
individual y colectivo
de las mujeres, de
manera que en el
ejercicio de sus
derechos como
ciudadanas se
apropien, controlen y

Disefiar y elaborar
una propuesta de las

Presentacion a
las instituciones
crediticias  de
propuesta  de
las normativas
y metodologia ,
de acceso a la
capacitacion Y|
al crédito con
enfoque de
genero.

normativas
metodologia con
enfoque de genero, de
acceso a la
capacitacion y a
crédito para ser
presentadas a las
instituciones
crediticias.

Y Participacion

del  Ministerio
de la Mujer en
los espacios de
coordinacion,

disefio y
ejecucion de las
politicas
sociales.

Cobertura de la
seguridad social
para las
trabajadoras
domésticas e
inclusion de
mujeres en el
plan subsidiado
de salud.

Reactivar los convenios

Yicon Promipyme y el

Banco Agricola, Pro
Industria y disefiar un
plan de accién para su
ejecucion

Integracién  de
las mujeres a la
producciéon  en
el &mbito local |
territorial.

Coordinar la firma de
un acuerdo
interinstitucional con el
Instituto de  Crédito
Cooperativo
(IDECOOP).

Implementacion
del acuerdo
interinstitucional
con el Instituto
de Crédito
Cooperativo

(IDECOOP).

10,296,986.00
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accedan los recursos
econémicos, sociales,
culturales en los
ambitos nacional 'y
local en condiciones
de equidad e igualdad.

Fortalecer el Centro de
Capacitacion  Integral
de Los Alcarrizos.

Mujeres con
habilidades y
capacidades
desarrolladas

de manera
integral.

Integracién de
la  Comunidad

de los
Alcarrizos a los
trabajos del

Centro de Los
Alcarrizos, al
centro de
capacitacion.

Formulacién de
lineamientos de
politicas  para
incrementar el
nivel de
autonomia

econémica de
las mujeres en
la Republica
Dominicana.

Vigilancia social
para la mejora 'y
fortalecimiento

del acceso |
capacitacion de

la mujer
dominicana
para

aprovechar los
beneficios  de
las TIC

13 000 05 Proyectos 50,000,000.00 | 60,000,000.00
Promocién de los Derechos a la Salud Integral, Salud Sexual
Vigilancia social
de la aplicacién
de la Ley
Promocion de los General de
D h : yl salud Salud 'y su
| ?rec Iosd a | a Ma‘u marco
ntegral de 1a MUIET| pefinicion y aplicacién|regulatorio con
Contribuir a mejorar el o . :
i de la politicas, planes,|énfasis en la
acceso y la calidad de
- programas y|salud de las
los servicios de salud . .
diriaid | . | normativas en el marco|mujeres .
15000 01 ingidos a ' Mujery el o |5 Ley General de|Realizacion de

acceso universal a la
salud integral, como
una condicién
indispensable par
garantizar |
participacion plena de
las mujeres.

a
a

Salud, enfatizando en
la salud de las mujeres
y con perspectiva de
género.

un seminario
Internacional
sobre salud de

la mujer,
orientado a
generar
politicas

publicas sobre
genero, mujer Y|

salud.

69

POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



15 000 02

Promocion de la
Salud Sexual y
Reproductiva.
Promover el ejercicio
pleno de los derechos
a la salud sexual y
reproductiva, como
parte de los derechos
humanos

Sensibilizar
tomadores de decision

en torno a la Poll’tica0

Nacional de
Prevencion de
Embarazos en
Adolescente

Servicios Salud Sexual
y Reproductiva para;
para Adolescentes y
Mujeres Jévenes

Cumplimiento
de la Politica
Nacional de
Prevencion de
Embarazos en
Adolescente y
Servicios Salud
Sexual y
Reproductiva
para
Adolescentes y
Mujeres
Jovenes.

Funcionamiento
del comité
intersectorial de
promocion la
politica de
prevencion de
embarazos en
adolescente |
salud sexual ]|
reproductiva de
adolescentes Y|
jovenes.

Formacién  del
personal de
Salud Sexual VY|
Reproductiva
para
Adolescentes y
Mujeres
Jévenes, para
la
implementacion

Politicas y
Normativas
Difusién de

campafia de
comunicacion
social dirigida a
promover el
empoderamient
de las
mujeres en
referencia al
derecho a la
salud y los
derechos
sexuales y
reproductivos.

Funcionamiento
del centro piloto
de formacién en
salud sexual Y|
reproductiva
para
adolescentes Y|
jovenes.

3,384,000.00
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Formacién de
agentes
multiplicadores
en salud sexual
y reproductiva.

Coordinacion
con las Casas
de Acogida
para ofrecer
cuidados
primarios
basicos a las
mujeres
victimas de
VBG y VIF.

Mejoramiento

de las
condiciones

para la atencién
integral de la
salud sexual VY|
reproductiva de
adolescentes Y|

jovenes, con
énfasis en
embarazo,
mortalidad
materna,
violencia intra-
familiar y|
VIH/SIDA.

98 000 00 Administracion de Contribuciones Especiales. 67,029,779.00 87,736,300.00
incremento  del
numero de
victimas de
violencia de
género e
intrafamiliar que
acceden a los

Dar albergue seguro, |servicios de las
de manera temporal, a |Casas de
las mujeres ,nifios, Acogida.

Casas de Refugio y pr|as Yy adolescentes | Casas del  33633,407.00 | 81,000,200.00
victimas de violencia  |acogida para
contra la Mujer e victimas de
intrafamiliar o violencia

98 000 00 domestica. habilitadas
Atencion a
mujeres
victimas de
violencia

intrafamiliar v
de genero con

sus hijos/as.
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Organizaciones Sin Fing

Apoyar a las
organizaciones sin
fines de lucro cuyas
actividades estan
orientadas a fomentar
la equidad e igualdad
de Género

33,396,372.00

33,736,100.00

Unidad Rectora:
Unidad Ejecutora:

MINISTERIO DE LA MUJER
ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: ENC UNA SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PEI FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo General : E IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Objetivos Estrategicc Fortalecer el Rol Rector del MMujer, Promoviendo su Naturaleza ante la

Direccion Superior y Planificacion POA2018
Servicios de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Producto y sus atributos
P . " " P p Meta por trimestre Pres .
Producto Descripcién del producto Unidad de medida | Medio de verificacion Linea base Meta total p = Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue
Estrategia de|Desarrollar a través de una estrategia de comunicacion
Comunicacion para la|efectiva que garantice el posicionamiento y sensibilice a la
proyeccion  de  la|poblacion en la igualdad y equidad.
imagen institucional
y las iniciativas Difusion de campafia| Colocacién de campafia 4 4 1 1 1 1 e
educativas y
comunitarias del
Ministerio  de la
Mujer
Actividades y sus atributos [ T T 11
Insumos Inversién/trimestre (RD$) TUETI ™ Fst, programatica
Actividades Presupuesto por actividad Costo unitario @ak o =858
Identificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina| o [&|=2(3|2(¥
(RD$) il & [<|0[0|a
Produccién y difusion de una camapafia de 5 400,000.00 Produccion 4 500,000.00 2,000,000 750,000 250,000.00 250,000.00 750,000.00 Huesl 0001)04|12]2]1
concientizacion de los roles del Ministerio de la T Difusion 4 750,000.00] 3,000,000 1,000,000.00 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 P ° 0001)04|12]2|2
Contratar promocion para difundir informaciones 400,000.00 Influencer 16 25,000.00 400,000 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 Napin 0001]04] 2] 2] 2
Contratar empresa externa para el soporte en el 1,800,000.00 Disefio y montaje 12 150,000.00] 1,800,000 450,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 0001)04|12]8|6
Rel:cmzamlento de los servicios del Ministerio de la 600,000.00 Dlseqo de Manual de 5,000 120.00 600,000.00 600,000.00 0001 loa| 2|21
Muier, Identidad y otros
Impreslon de material _|nformat|vo del Ministerio de Reproducaon de N/A X X 0001 | 04| 2 | 2
la Muier: brochures, afiches. carpetas. volantes impresos
Grabacién y edicion de
Produccién de campafia educativa que promueva el videos 3 500,000.00 1,500,000 750,000.00 750,000.00 0001)|04| 6|23
uso de la linea de auxilio en caso de violencia de 7,500,000.00 Difusion por medios de
género, doméstica o denuncia. comunicacion y redes 12 500,000.00 6,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000
sociales 0001 |04 | 2] 2 2
Campafia audiovisual 4 125,000.00] 500,000 500,000.00 500,000.00 0001)04]12]2]1
Disefio de linea gréfica 1 100,000.00| 100,000 100,000.00 100,000.00 0001)|04| 3|33
Realizacion de campafia para la promocion del dia 14,180,000.00 Disefio de afich 4 20,000.00 80,000 80,000.00 80,000.00 0001)04]12]2]1
Internacional de la Mujer A 15970 6 BUCTES. — : — —
Difusion por medios de
comunicacion y redes 12 500,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00
sociales 0001 04| 2| 2| 2
Transmision especial de programa de radio, por 500,000.00 Transmision en vivo 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 0001]|04| 2| 2|2
Produccién de Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana
Reallz_a,r proceso de; 12 Galardonadas Nota.ria .Publlica 1 25,000.00 25,000.00 25,000.00
seleccion de Refrigerio Dia 1 75 950.00 71,250.00 71,250.00 0001]04|3]|1]1
. . Invitaciones 1000 400.00 400,000.00 400,000.00 0001 | 04
Invit: 1000 Invit: 400,000.00 . .
nvitaciones nvitaciones Mensajeria 2 N/A X 0001 | 04
Aporte  Econémico
como reconocimiento Un (1) Premio Reconocimiento 13 100,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 0001 | 04
a las galardonadas
Medallas 13 Medallas Medallas 13 13,000.00 169,000.00 160,000.00 0001 | 04
Brindis 1 3,744,000 Refrigerio 1000 540.00 540,000.00 540,000.00 o001(0a[3 |11
disefio y
et N e . 13 120,000.00 1,560,000.00 1,560,000.00 0001)|04| 221
Disefio 6 6 ! U hees
. y Proyecci6n Perfil de las produc0|gnydlfu5|on
Diagramacion de galardonadas disefio,
Semblanza produccion e 1000 175.00 175,000.00 175,000.00 0001)|04| 221
impresion.
Conmemoracion del 25 de noviembre, dia de la No Violencia contra la Mujer
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Produccidn y difusion de Spot por el dia de No Produccion 3 300,000.00| 900,000 900,000.00 0001]04)2[2]1
Violencia a la Mujer Difusion 12 100.000.00] 1,200,000 1,200,000.00 0001)04| 222
' 3 Disefio 10 10,000.00] 100,000 100,000.00 0001)04|218|7
Creacion de artes, afiches, volantes y brochures — . . .
Y Reproduccién 20,000 500.00 10,000,000 10,000,000.00 0001]|04| 2|22
Montaje de espacio 1 500,000.00] 100,000 100,000.00 0001)04|12]2|2
Reservacién de espacio 1 500,000.00 500,000 500,000.00 0001|042 2|2
13,380,000.00 Refrigerio 100 500.00 50,000 50,000.00 0001)04|3]1]1
i Contratacion de
Evento en honor al dia Internacional de la No maestria de ceremonia 1 20,000.00 20,000 20,000.00 0001|04f 2|8
Violencia contra la Mujer v
Difusion y cufias en
medios de 10 50,000.00 500,000 500,000.00 0001)|04| 2|22
comunicacién
Impresi6n de material 20 500.00 10,000 10,000.00 o0o1{04| 2|22
gastable
Productos y sus atributos
A . " . e . Meta por trimestre Pres .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida | Medio de verificacién Linea base Meta total = Riesgo(s
[ P Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic upue 9o(s)

Reproduccion de
materiales educativos

. Se imprimiran los materiales educativos, promocionales y de
y promocionales del

Publicaciones;

Ministerio  de  lal sensipilizacién, que promuevan los ideales y objetivos del ediciones gréficas 2,017 X X X X HHH
Mujer Mmujer
Actividades y sus atributos | | | | |
Insumos Inversién/trimestre (RD$) 't_eu;: Est. programatica
L L — - = =
(REEEEE Rt iloeaciied Identificacion Cantidad Crsollniage Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic fina ,8_’ gl § § g
) (RDS) mein| & [<|O|O|B A
Brochures: Unete, 8 de marzo, el poder de tu voz, Impresion 20,000 120.00] 2,400,000 2,400,000 0001|04|3[3]5
Folletos de leyes Impresion 20,000 120.00 2,400,000 600,000 600,000 600,000 600,000 0001]04|3|3|5
Volantes: Linea de auxilio y afiches Impresion 20,000 120.00 2,400,000 600,000 600,000 600,000 600,000 0001]04|3|3|5
Cartillas: para mujeres, profesores, comunicadores y 28,100,000.00| Impresion 20,000 120.00 2,400,000 2,400,000 600,000 600,000 600,000 0001]|04| 3|35
Libros Impresion 20,000 500.00 10,000,000 10,000,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 0001]04|3|3|4
Carpetas del Mmujer Impresion 20,000 125.00 2,500,000 625,000 625,000 625,000 625,000 0001)04|3|3|3
Tshirts de la institucion Impresion 20,000 300.00 6,000,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 0001]04| 3|23
28,100,000.00
MINISTERIO DE LA MUJER
01 01 0000 Actividades Centrales 303,641,467.00 366,269,506.00

Seguimiento al
Plan

Estratégico del
Ministerio de la

Mujer 2015-
2020, en
ejecucion.

Formulacién del
Plan Operativo
y Presupuesto
2017
Formulaciéon 'y
seguimiento
del Plan de
Compras 2017

CAmitiminnta 1

73 POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



Direccién Superior y
Planificacion

Planificacion y
Desarrollo: Apoyar
la definicion,
articulacion y
promocién de normas
y politicas

propiciadoras de la
equidad de género en
el territorio nacional, en
el ambito econdmico,
politico, social y
cultural, estableciendo
los mecanismos 'y
procedimientos

necesarios para su
implementacion.

QScyulineinwg y
Formular Plan
Operativo y
Presupuesto 2017.
Formular Plan de
Emergencia 'y
Contingencia
Institucional.

Formulacion del
Plan de
emergencia Yy
contingencia
institucional,
evaluacion de
las
vulnerabilidades
de la
Institucion.

Seguimiento a
la ejecucion de
los planes
programas y|
proyectos de
las
Asociaciones
Sin Fines de
Lucro bajo la
cobertura  del
Ministerio de la
Muijer.

8,664,062.00

Fortalecer el
funcionamiento de la
Guia de Evaluacion del
Desempefio, Induccién
y  Descripcién de
Puestos.

Formulacion de
mejoras de
procesos y de
las estructuras
organizativas

de la institucion.

Realizacion de
Diagndsticos

Organizacionale
s para llevar a
cabo los
procesos de
reestructuracion

requeridos
conformes a los
enfoques
actuales de
Genero y
Desarrollo.

5,100,611.00

Eficientizar la gestién
institucional a través
del seguimiento en el

Mmniiar a nartir da la

Seguimiento al
Programa  de
Mejoramiento

de la Gestion
de la calidad
de manera
articulada  con
el Ministerio de
Administracién
publica

Elaboracion de
memoria anual
e informes
ejecutivos 2016
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WHIHUST , A paiu uc 1a

Actualizacion

implantaciéon de las ’ 4,680,000.00
Herramientas de del Estuc_ilo
Planificacion, 30”“? . Mujer
seguimiento y control D_omlnlcana en
aprobadas. Cifras.
Actualizacion
Estadisticas de
Servicios  que
ofrece el
Ministerio de la
Mujer.
Medicion y
andlisis del uso
del tiempo en el
ambito
nacional.
Actualizacion
del directorio de
agencias,
embajadas y
organismos de
cooperacion
internacional.
Revision y
actualizacion de
la carpeta de
proyectos
Incrementar la cartera |vigentes y /o en
de proyectos del ejecucion. 4,431,384.00

Ministerio de la Mujer.

Activacion  de
las Mesas de
Cooperacion de
Genero.

Fortalecimiento
de las
relaciones con
las agencias |
los organismos
de la
cooperacion

internacional.

Aplicar la Ley de la
Funcién Publica a lo
interno del Ministerio
de la Mujer

Aplicacién  de
los
Subsistemas de
Gestion
contemplados
en la Ley 14-91
de Servicio Civil
y Carrera
Administrativa y
su Reglamento
de  Aplicacién
81-94.
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Recursos Humanos:

Promover e
fortalecimiento

institucional a través de
la ejecucion y
desarrollo de un
sistema de gestién que
contribuya al logro de

los objetivos
institucionales y
garantice la

satisfaccion y |
productividad de su
personal  armonizado
con el compendio de
Normas sobre
Profesionalizacion de la
Funcién Publica.

Q

Tramitacion de
acciones de
personal;

obtencion de
nombramientos,

cambios de
designacion,
reajustes de
sueldo y
traslado de
empleados.

Fortalecimiento
de la Gestion
Humana
mediante la
implementacion
del Programa
de capacitacion
y desarrollo
para el personal
del Ministerio

Programacion
de las
vacaciones,
proyeccién y
pago de bono
por desempefio

Aplicacion
eficiente de las
normas  sobre
profesionalizaci
6n de la funcién
publicas.

Fortalecer el
funcionamiento de la
Guia de Evaluacion del
Desempefio, Induccién
y  Descripcién de
Puestos.

Evaluaciéon del
desempefio a
las/os
empleados del
Ministerio

45,500,000.00

Fortalecer la
plataforma tecnolégica
del Ministerio de la

Muiiar

Garantizada la
seguridad  de
las
informaciones
de la institucion,
el
mantenimiento
y reposicion de
los equipos y
programas .

Infraestructura
tecnolégica
optimizada

Fortalecimiento
del sistema
tecnolégico

que permita el
resguardo de la
informacion y la
comunicacion
inter provincial.
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nologia de la Informac

iuger.

Instalacion
Capacidades de
Tecnologias
Voz Sobre IP
para
comunicacion
inter -
provincial.

Expansion de la
Direccion de
Educacion a
través de la
Web.

Instalacion  de
Sistema POE
para servicios
inalambrico de
redes

Fortalecer la capacidad
técnica del personal del
departamento de
Tecnologia.

Capacitacion al
personal en:

sistema de
redes,
desarrollo  de
software,

administracion
de base de
datos

Capacitacion |
actualizacion de
los recursos
humanos del
Ministerio en el
uso de las
Tecnologias de
la Informacion.

Capacitar el personal
en el uso de las TIC.

Capacitacion Y|
plan de
actualizacion al
personal del

12,529,300.00

Direccién Juridica:

Ministerio
Soporte  legal
para la
concertacion de
Asesorar en materialacuerdos ,
legal a la Ministra y/o|convenios y

cualquier otra
dependencia que asi lo
amerite

contratos para
la coordinacién
y articulacién
institucional.

Asesoria legal
al Ministerio .

7,650,000.00
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Oficina de Relaciones
Internacionales
seguimiento

Asesorar a la Ministra,
en todo lo relativo a los

Colaborar en la
organizacion |
coordinacion de
la participacion
de las
delegaciones
del pais en los
eventos
internacionales
de la agenda de
género.

Coordinar  de
manera

evaluacion de los . ermanente
. acuerdos y convenios P 3,850,000.00
compromisos . . con la
. ) internacionales en .
internacionales en - Cancilleria y
) . materia de genero.
materia de género del nuestras
Gobierno Dominicano. misiones
diplomaticas en
el exterior para
garantizar el
enfoque de
género en las
acciones y
acuerdos de los
cuales es
compromisario
el Estado
Dominicano
86,678,754.00| 92,405,357.00

01 000 02

Direccién
Administrativa y
Financiera. Dirigir las
operaciones
financieras y contables
de la institucion,
asesorar a las
autoridades sobre la
ejecucion
Presupuestaria, y velar,
por la politica de
inversion y el buen uso

Coordinar y supervisar
las actividades
administrativas y
financieras que se
desarrollan en las
areas de Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

Coordinacion |
supervision las
actividades
administrativas
y financieras
que se
desarrollan en
las é&reas de
Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

Servicios de

Direccion
Administrativa y
Financiera
Gestion y
Control de los
Procesos

Administrativos
y Financieros

Ejecucion  del
Plan de
Compras  afio
2017
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de los recursos.
Garantizar que los
servicios
administrativos
financieros requeridos
por las diferentes
aéreas sean ofrecido
con eficiencia y
eficacia.

Proveer apoyo
logistico, administrativo

y|Y financiero eficiente vy

eficaz a los procesos
técnicos y operativos
que ejecutan las
diferentes unidades
administrativas que
conforman el
Ministerio, de acuerdo
con las normas
procedimientos
establecidos en el
marco juridico y
financiero.

Apoyo logistico,
administrativo Y|

financiero
eficiente y
eficaz a los
procesos
técnicos y

operativos que
se ejecutan en
el Ministerio.

Estandarizar los
procesos sustantivos y
administrativos /
financieros del

Ministerio de la Mujer

Manuales de
funciones,
administrativo Y|
sustantivos,

actualizados.

74,855,963.00

81,471,947.00

01 000 03

Coordinacion

Provincial y Municipal
Ampliar la incidencia vy
cobertura territorial del
Ministerio de la Mujer,
en el disefio y
ejecucion de politicas
plblicas de igualdad y
equidad de género a
través del desarrollo de
programas de
fortalecimiento de los
diferentes mecanismos
de articulacion.

Fortalecer las
cincuenta y dos (52)
Oficinas Provinciales |
Municipales de la Mujer
existentes, con miras a
impactar en la
transversalizacion de la
igualdad y equidad de
genero en las politicas
publicas locales

Fortalecimiento
e incremento de
los Comités
intersectoriales
locales

Asegurar el
correcto

funcionamiento
de la Oficinas
Provinciales 'y
Municipales de
la Mujer

Articulaciéon de
acciones  con
las instituciones
gubernamentale
s y los
gobiernos
locales

Fortalecimiento
de las
capacidades

nacionales para
la prevencién y
atencion de la
violencia contra
la  mujer e
intrafamiliar en
el ambito local.
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Creacién y
seguimiento  a

los comités
intersectoriales
para la

transversalizaci
6n del enfoque

de igualdad vy
equidad de
Genero

Sensibilizacion
a la poblacion
sobre igualdad

y equidad de
género.
101,879,926.00 135,630,862.00
Difundir en los medios Sensibilizacion
L de los
de comunicacion las .
- ) comunicadores
actividades ejecutadas
T sobre los
por el Ministerio de la
. derechos de la
Mujer. mujer
Realizar una|Sensibilizacion
comunicacion con|de la poblacion
enfoque de género y|sobre la
difundir los derechos|revalorizacion
de las mujeres y su rol|de la imagen de
social. la mujer
Organizar y realizar el Condecoracién
concurso para otorgar de la Muier
la Medalla al Mérito a la Meritoria )
Servicios de|Mujer Dominicana 2014
Comunicacion y —

) . Proyeccién de
Relaciones publicas|Implementada la a imagen
Sensibilizaciéon de lajcampafia sobre la|." . . 9

. L . .. linstitucional del
sociedad y los medios|imagen del Ministeriof, . .~~~
d municacion enlde la Muier Ministerio de la
0100004 |%€ comunicacion e jer. Mujer
torno a las P — d
problemaéticas que lroyecuon ~e
impiden el desarrollo ab campanla
social, politico y so r? L dal
econémico de las g'?jn' :\;:lamon e
mujeres e Marzo.
Proyecciéon de
la campafa
educativa para
Implementar las|la  prevencion
campafias  tematicas|de la violencia
Marzo y Noviembre. contra la mujer
e intrafamiliar,
en
conmemoracion
del 25 de
Noviembre Dia
Internacional de
la No Violencia
Contra la Mujer.
40,226,824.00|] 56,761,340.00
11 000 00 Coordinacidn Intersectorial para el Seguimiento de Politicas 17,408,776.00| 32,595,446.00
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Aantiln Aa

Brindar asistencia
técnica a las
instituciones  publicas
para  propiciar las
condiciones de que se
transversalice enfoque
de género en la
planificacién

estratégica de
instituciones del sector
publico e incorporar el
enfoque de igualdad vy
equidad de genero en
las politicas, planes y

Instituciones
publicas reciben
asistencia
técnica sobre la
transversalizaci
6n de una
cultura de
igualdad y
equidad de
genero.

Asistencia
técnica a las
instituciones
publicas y
privadas para la
transversalizaci
6n del enfoque

programas quélde género y
desarrollan. lograr
incorporacion
de una cultura
de igualdad |
equidad de
genero
Sensibilizacion
de las
autoridades
politicas sobre
su
responsabilidad
de incluir de
Presentar a las manera
institucion’es de los explicita el
enfoque de
Poderes del Estado y|.
de la Sociedad Civil,|9u3ldad Y
propuestas de: equidad de
adecuacion del Marco genero en todo
Juridico para la .E| . marco
; " juridico e
incorporacion del

enfoque de igualdad |
equidad de genero.

institucional del
Estado.

Incorporacién
del enfoque de
igualdad y
equidad de
género en el
marco juridico
nacional e
institucional

Diplomado de
Trafico llicito 'y
Trata de
Personas
impartido.
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11 000 01

UesuvIlue 1a
Transversalidad de la
Perspectiva de
Genero.
Impulsar la
incorporacion de la
perspectiva de
igualdad y equidad de
género en la
formulacion y
ejecucion de los
planes, programas y
proyectos de las
diferentes instituciones
del Estado.

Promover la aplicacion
de la Normativa
Nacional Sobre
Trafico llicito y Trata
de Personas, mediante
procesos de
prevencion
proteccién. a victimas
de trafico ilicito y Trata
de personas.

<

Sensibilizacion

de los sectores
involucrado y a
la poblacién

sobre los
puntos de
orientacién  de
migracion

Fortalecimiento
de las
capacidades

nacionales para
la prevencion y

atencion de
trafico ilicito y
trata de
personas.

Campafia de
difusién de la
Ley 137-03
Sobre  Tréafico
llicito y Trata de
Personas,

Prevencion y
atencion
brindada en
situaciones de
vulnerabilidad y
violencia de
género
relacionada con
viajes
irregulares,
trata y trafico
ilicito de
personas,

Revision y
actualizacion
del Plan
Nacional del
CIPROM vy del
Decreto que lo
crea.

Campafia de
difusién de la
Ley 137-03
Sobre  Tréafico
llicito y Trata de
Personas,

8,890,276.00
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Prevencion y
atencion
brindada en
situaciones de
vulnerabilidad y
violencia de
género
relacionada con
viajes

irregulares,
trata y trafico
ilicito de
personas,
Revision y
actualizacion
del Plan
Nacional del
CIPROM y del

Decreto que lo
crea.

11 000 02

Articulacion con la
Sociedad Civil y los
Gobiernos Locales.
Establecer acuerdos
interinstitucionales y
con organizaciones de
la sociedad civil para
propiciar la
incorporacion,
implementacion y
seguimiento de las
politicas pubicas de
género.

Establecer  acuerdos
interinstitucionales y
con organizaciones de
la sociedad civil para
propiciar la
incorporacion,
implementacion
seguimiento de las
politicas pubicas de
género.

Coordinar y|
articular

acciones  con
instituciones de
la sociedad civil
y gremiales
para promover
el avance de las
mujeres.

Coordinar y dar
seguimiento a

las Mesas
Locales
Nacionales de
Seguridad,
Ciudadania |
Género.

Promover e incidir,
para que en los planes,
programas y proyectos
de los gobiernos
locales se tranversalice
la perspectiva de
género

Capacitacion de
los/as
funcionarios/as
ylo personal
administrativo
de los
ayuntamientos
con el propésito
de
Transversalizar
el género en los

planes y
programas,
Firma de

acuerdos  con
ayuntamientos

del pais para la
instalaciéon  de
las Oficinas de

Equidad de
Género y
Desarrollo
(OEGDs).

850,000.00
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Asistencia

técnica a las
instituciones Sin
Fines de Lucro

y a los
Gobiernos
Locales, sobre
la

transversalizaci
6n del enfoque
de género para
lograr
Incorporacion
de una cultura

de igualdad |
equidad de
genero

Formulaciéon de
propuesta
metodoldgica
para el
seguimiento de
los
compromisos
internacionales
de género.
Presentacion de
informes de
seguimiento de
los acuerdos
internacionales
suscritos por el

Estado
Dominicano
sobre los
derechos de las
mujeres.
Aplicacion y Implementacion
Seguimiento a de los
Convenios instrumentos
1100003 |Seguimiento a los internacionales 5,064,000.00 | 9,750,003.00
compromisos en materia de
internacionales genero,
contraidos por el pais ratificados  por
en materia de genero. el Estado
Dominicano.

Participacion
en los espacios
y mecanismos
de debates
internacional
dirigido a lograr

la igualdad |
equidad de
genero
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Promocién de la
capacitacion |
formacion  en

Seguimiento a la
implementacion de la
Politica  Transversal

materia de
genero, en el
exterior del
personal
gerencial y
medio de la
institucion.
Sistema de

seguimiento Y|
monitoreo  del
PLANEG I
funcionando en
las sectoriales.

: Sistema de —
e cenere Ve cegamerio  aelElaeE Y
1100004 firsiementacion y ejecucion| PLANEG cumplimiento y 2,604,500.00 | 3,916,800.00
de la politca de género|implementado en las| L del
plasmada en el Plan|sectoriales. €jecucion €
Nacional de Igualdad | PLANEG Il
Equidad de Género Informes sobre
—-PLANEG Il el avance en el
cumplimiento |
ejecucion  del
PLANEG II.
12 000 00 Fomento de lalgualdad de Genero en la Educacién y la Capal 17,454,600.00 | 21,848,355.00

Socializacion |
validacion de la
propuesta
estratégica para
la incorporacion
del enfoque de
igualdad y
equidad de
genero en la
Curricula de los
niveles inicial
béasico y medio
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12 000 01

Incorporacién de la
Educacién en Genero
Avrticulacion con las
Instituciones
educativas publicas y
privadas para
promover la insercion
en sus curriculas el
enfoque de igualdad y
equidad de género

Incorporar al proceso
de transversalizacion
del enfoque de género
en la Curricula de las
carreras educativas de
los niveles inicial,
bésico, medio, técnico
y superior en:

Transversalizaci
6n del enfoque
de género en
las  Curriculas
de las carreras
educativas  de

los niveles
técnico y
superior
:Universidad

Auténoma  de
Santo Domingo
(UASD),
Fuerzas
Armadas
(FF.AA), Policia
Nacional (P.N.),
Escuela de la
Penitenciaria 'y
de la
Magistratura..

Transversalizaci
6n del enfoque
de igualdad |
equidad de
genero en la
Curricula de las
carreras
técnicas del
Instituto de
Formacién
Técnica
Profesional
(INFOTEP),

Asistencia

técnica a las
instituciones

educativas de
los niveles
inicial, basico y
medio para el
fortalecimiento
del enfoque de

igualdad y
equidad de
género en la
curricula..

15,709,600.00
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Asistencia
técnica a las
instituciones de
educacion
superior,
técnica y
escuelas
especializadas
sobre el disefio
de la curricula

desde un
enfoque de
igualdad y
equidad de
género

12 000 02

Fomento de la
Capacitacién en
Género

Sensibilizar, educar y
capacitar a grupos
prioritarios sobre el
enfoque de género, la
violencia contra la
mujer e intrafamiliar,
mujer y politica, en el

Fortalecer la formacion,
profesionalizacion y
capacitacion con la
incorporacion del
enfoque de equidad e
igualdad de género y
de derechos humanos
en el servicio de los

Capacitacion a
equipo de
facilitadores

para formar
profesores/as

de la educacion
publica, para
promover la
incorporacion

el enfoque de

igualdad y
equidad de
genero y de
derechos

humanos. en
las practicas
educativas.,

Capacitacion a
profesores de
la educacion

publica en
enfoque de
igualdad y
equidad de
genero y de
derechos

humanos.

Realizacion de
Conferencia
Magistral sobre

enfoque de
igualdad y
equidad de

genero dirigida
a la comunidad
educativa.

1,745,000.00
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ambito nacional.
incidir en: Grupos que
impactan por la
magnitud de la
poblacién que
atienden..

docentes y los
formadores de
docentes de la
educacién publica.

Realizacién de
encuentros
sobre  dialogo
educativo
acerca de
practicas
educativas  de
la  enseflanza
con contenido s
sexista y
discriminatorios
que fomentan la
violencia .

Formacion  de
Docentes para
la educacion
con perspectiva
de genero
(niveles inicial,
bésica y media)

Sensibilizacién
en el enfoque
de igualdad |
equidad de
género a los
docentes de
educacion

superior,

técnica y
escuelas

especializadas.

Escuela de

Formacién de

Capacitacién Politica. mol#figzss
Conducir los procesos IFineresas y
de capacitacion del|Fortalecer y Consolidar——:
12 000 03 Ministerio de la Mujer,|la _Es_cuela _de MOUIJI,ELZSS
de manera continua,|Capacitacién  Politica p N
potenciando en todo|para Mujeres. capacitadas  en
momento la procesos de
capacitacion politica de Sesarrollo local
las mujeres. gobernabilidad.
13 000 00 Prevencién y Defensoria de los Derechos de 33,174,110.00 | 40,117,944.00

promocion  del

disefio y
revision del
Modelo de
Calidad de los
servicios
ofrecidos por
las UNAIVIM.

Sensibilizacién
de los
prestatario de
servicios en la
ruta critica de la
violencia contra
las mujeres.
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13 000 02

Prevencién y
Atencion a la
Violencia contra la
Mujer e Intrafamiliar.
Coordinar 'y articular
los esfuerzos de las
instituciones
organismos
comprometidos con la
atencion, prevencion,
intervencion
seguimiento de las
victimas de violencia
intrafamiliar 'y  de
género.

Ampliar las
coordinaciones
intersectoriales de
monitoreo y desarrollo
de programas de
Prevencion y Atencion
Integral a la Violencia
Contra la Mujer N.N.Ay
seguimiento a casos.

Fiscalias,
destacamentos
policiales,
oficinas
provinciales 'y
hospitales
atienden de
forma
satisfactoria a
victimas de
violencia,
mujeres, nifios,
nifias
adolescentes

Funcionamiento

de la linea
Emergencia.
Incremento del
niamero de
victimas de
violencia

intrafamiliar 'y
contra la mujer
que reciben
atencion
integral
satisfactoria.

Participacion
del  Ministerio
de la Mujer en
los espacios de
coordinacion,

disefio y
ejecucion de las
politicas
sociales.
Unidades de
Atencion
Integral a
victimas de

violencia contra
la mujer

Poblacién

atendida en el
programa  de
prevenciéon de
la violencia de

género y
sensibilizada
sobre no
violencia

Casos
procesados por
violacién de
derechos

22,877,124.00

28,687,616.00
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13 000 03

Promocién

Fomento Derechos
Econémicos,
Sociales y Culturales.
Promover e
empoderamiento
individual y colectivo
de las mujeres, de
manera que en el
ejercicio de sus
derechos como
ciudadanas se
apropien, controlen y
accedan los recursos
econémicos, sociales,
culturales en los
ambitos  nacional 'y
local en condiciones
de equidad e igualdad.

Disefiar 'y elaborar
una propuesta de las

Presentacion a
las instituciones
crediticias  de
propuesta  de
las normativas
y metodologia ,
de acceso a la
capacitacion |
al crédito con
enfoque de
genero.

normativas
metodologia con
enfoque de genero, de

acceso a la
capacitacion y al
crédito para ser

presentadas a las
instituciones
crediticias.

Y Participacion

del  Ministerio
de la Mujer en
los espacios de
coordinacion,

disefio y
ejecucion de las
politicas
sociales.

Cobertura de la
seguridad social

para las
trabajadoras

domésticas e
inclusién de

mujeres en el
plan subsidiado
de salud.

Reactivar los convenios
con Promipyme vy el
Banco Agricola, Pro
Industria y disefiar un
plan de accién para su
ejecucion

Integracion de
las mujeres a la
producciéon en
el ambito local y|
territorial.

Coordinar la firma de
un acuerdo
interinstitucional con el
Instituto  de  Crédito

Implementacion
del acuerdo
interinstitucional
con el Instituto

] de Crédito
Cooperativo Cooperativo
(IDECOOP). (IDECOOP).

Mujeres con
habilidades y

Fortalecer el Centro de
Capacitacion  Integral
de Los Alcarrizos.

capacidades
desarrolladas
de manera
integral.

Integracién de
la  Comunidad

de los
Alcarrizos a los
trabajos del

Centro de Los
Alcarrizos, al
centro de
capacitacion.

10,296,986.00
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Formulacién de
lineamientos de
politicas  para
incrementar el
nivel de
autonomia

econémica de
las mujeres en
la Republica
Dominicana.

Vigilancia social
para la mejora 'y
fortalecimiento

del acceso |
capacitacion de

la mujer
dominicana
para

aprovechar los
beneficios  de
las TIC

13 000 05 Proyectos 50,000,000.00 | 60,000,000.00
Promocion de los Derechos a la Salud Integral, Salud Sexual
Vigilancia social
de la aplicacion
de la Ley
L. General de
Promocion y de los Saud y su
Derechos a la Sa!ud marco
Imeg.ral.de la MUIer. | pefinicion y aplicacion|regulatorio con
Contribuir a mg]orar el de la politicas, planes,|énfasis en la
acceso y _Ia calidad de programas ylsalud de las
IO.S. Serviclos de_ salud normativas en el marco|mujeres .
15 000 01 dirigidos a la mujer y el de la Ley General de

acceso universal a la
salud integral, como
una condicién
indispensable para
garantizar la
participacion plena de
las mujeres.

Salud, enfatizando en
la salud de las mujeres
y con perspectiva de
género.

Realizacién de
un seminario
Internacional

sobre salud de

la mujer,
orientado a
generar
politicas

publicas sobre
genero, mujer y
salud.

Cumplimiento
de la Politica
Nacional de
Prevencion de
Embarazos en
Adolescente vy
Servicios Salud
Sexual y
Reproductiva
para
Adolescentes y
Mujeres
Jévenes.
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15 000 02

Promocion  de a
Salud Sexual y
Reproductiva.
Promover el ejercicio
pleno de los derechos
a la salud sexual y
reproductiva, como
parte de los derechos
humanos

Sensibilizar

tomadores de decision
en torno a la Politica
Nacional de
Prevencion de
Embarazos en

Adolescente

Servicios Salud Sexual
y Reproductiva para,
para Adolescentes y
Mujeres Jévenes

Funcionamiento
del comité
intersectorial de
promocion la
politica de
prevenciéon de
embarazos en
adolescente |
salud sexual Y|
reproductiva de
adolescentes |
jovenes.

Formacion  del
personal de
Salud Sexual |
Reproductiva
para
Adolescentes y
Mujeres
Joévenes, para
la
implementacion

Politicas y
Normativas
Difusién de

campafia de
comunicacion
social dirigida a

promover el
empoderamient

de las
mujeres en

referencia al
derecho a la
salud y los
derechos
sexuales y
reproductivos.

Funcionamiento
del centro piloto
de formacion en
salud sexual ]|
reproductiva
para
adolescentes vy
jovenes.

Formacién de
agentes
multiplicadores
en salud sexual
y reproductiva.

3,384,000.00
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Coordinacion
con las Casas
de Acogida
para ofrecer’
cuidados
primarios
béasicos a las
mujeres
victimas de
VBG y VIF.

Mejoramiento

de las
condiciones

para la atencién
integral de la
salud sexual Y|
reproductiva de
adolescentes |

jovenes, con
énfasis en
embarazo,
mortalidad
materna,
violencia intra-
familiar y|
VIH/SIDA.

98 000 00 Administracion de Contribuciones Especiales. 67,029,779.00 87,736,300.00
incremento del
numero de
victimas de
violencia de
género e
intrafamiliar que
acceden a los

Dar albergue seguro, |servicios de las
de manera temporal, a |Casas de
las mujeres ,nifios, Acogida.

Casas de Refugio y pr|as Y adolescentes | Casas del  33633,407.00 | 81,000,200.00
victimas de violencia  |acogida para
contra la Mujer e victimas de
intrafamiliar o violencia

98 000 00 domestica. habilitadas
Atencion a
mujeres
victimas de
violencia
intrafamiliar v
de genero con
sus hijos/as.

Apoyar a las

Organizaciones Sin Fing

organizaciones sin
fines de lucro cuyas
actividades estan
orientadas a fomentar
la equidad e igualdad
de Género

33,396,372.00

33,736,100.00

Tabla No. 1

PLAN ESTRATEGICO MINISTERIO DE LA MUJER 2015 2020
ESTIMADO DE GASTOS DEMANDADOS PEI ANO 03

POR EJE Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

LINEA DE ACCION Y RESULTADOS
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(valores en RD$)

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A 0 A Total Gastos
Objetivos Lineas de Accion Resultados Esperados Afio p
1.1 Fortalecer los 1.1.1 Disefio y ejecucion de 1.1.1.1 Optimizados los procesos Planificacion y Desarrollo,
mecanismos de gestion [politicas, normas, procesos, de trabajo con orientacién al RRHH, Administartiva
y aumentar la planes, programas y proyectos |logro de la misién, vision y 2,600,000.00|Financiera.

capacidad institucional
para mejorar la eficacia
y eficiencia de los
procesos con el
proposito de lograr
nuestra misién.

internos que den respuesta a la
mision institucional, en un
contexto de trabajo en equipo y
mejoramiento continuo.

objetivos institucionales.

1.1.1.2 Incrementada la
efectividad de la gestion
institucional.

15,500,000.00

Planificacion y Desarrollo

1.1.1.3 Gesti6n orientada a
resultados.

12,800,000.00

Planificacion y Desarrollo

1.1.1.4 Implementado el

reglamento de aplicacién de la 2,945,000.00 |Juridica
Ley 86-99.
1.1.1.5 Servicios ofrecidos a la 4,920,000.00 Planificacion y Desarrollo

ciudadania mejorados.

1.1.1.6 Mejorado el contenido y
la imagen del portal de la
institucion y los medio de
divulgacion.

3,700,000.00

Servicios de Comunicaciones

1.1.1.7 Reorganizada
administrativa y fisicamente toda

Administrativa ~ Financiera,
Planificacion y Desarrollo

s . 3,500,000.00
la estructura del Ministerio
1.1.2 Fortalecimiento de la|1.1.2.1 Mejorado el desempefio
gestién de recursos humanos|laboral del personal. 1,190,250.00
que responda a las necesidades’ RRHH
de la institucion y al desarrollo y|1.1.2.2 Gestién de Recursos
profesionalizacion del personal. [Humanos eficiente y al servicio del 1,765,000.00
desarrollo de la institucion RRHH

1.1.2.3 Personal evaluados
anualmente y promovidos en base
al mérito.

12,166,750.00

RRHH

1.1.2.4 Subsistemas de recursos
humanos fortalecidos e
implementados.

125,000.00

RRHH

1.1.2.5 Personal profesionalizado,
incorporado al Sistema de Carrera
Administrativa.

220,000.00

RRHH

1.1.2.6 Completado el personal
requeridos en cada direccién y
departamento.

96,300,847.00

RRHH

1.2 Fortalecer el rol
rector del Ministerio de
la Mujer, promoviendo

su naturaleza ante la
sociedad.

1.2.1. Promoci6n y divulgacion
del enfoque de igualdad vy
equidad de género en las
politicas publicas

1.2.1.1 Establecido el enfoque de
género en las leyes y normativas
del Estado.

10,275,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.2. Acuerdos firmados e
implementados con organismos
nacionales e internacionales en
torno al fortalecimiento del
enfoque de igualdad y equidad de
género

1,640,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.3 Establecidos y fortalecidos
los mecanismos de coordinacion y
articulacién interinstitucional

9,500,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.4. Fortalecida la articulacién
con la organizaciones de la
Sociedad Civil , Gremios
Profesionales y Academias

15,665,000.00

Coordinacion Intersectorial

1.2.1.5 Fortalecida la gestion
Municipal con la implementacién
de las politicas de género
contenidas en la Ley 176-07 y
otras normativas

14,620,000.00

Coordinacion Intersectorial
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1.2.1.6. Fortalecida la
coordinacién interinstitucional con
los actores nacionales e
internacionales para garantizar el
ejercicio de los derechos de la
mujer migrante

21,895,000.00

Defensoria de los Derechos
de la Mujer

1.2.2 Desarrollo de campafias de
sensibilizacion y promocion del
rol rector del MMujer.

1.2.2.1 Mejorada la percepcion de
la sociedad en torno a la mision
del MMujer.

35,500,000.00

Servicios de Comunicaciones

Sub-Total Objetivo Estratégi

ico 1

266,827,847.00

EJE ESTRATEGICO

2 : IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

#iREF!

TOTar Castos

Objetivos E égi Lineas de Accion p Ao R bl
02
2.1.1 Establecimiento de los  [2.1.1.1  Propuestas elaboradas|
iterios de priorizacion de | b: I iteri d
cri eII'IOS eprlorlzac!on e las COII'| ) ase a .L?S cri EfIvOS e 3,600,00000
necesidades de la mujer para la |priorizacién definidos mediante el
consecucién de sus autonomias |diagndstico realizado.
a nivel nacional 2.1.1.2 Elaborada propuesta
para la insercion de sistemas de
medidas  del trab.ajo no 44,000,000.00 )
remunerado de las mujeres y los Defensoria de los Derechos
hombres en los Indicadores vy las de la Mujer
Cuentas Nacionales.
2113 identificado los
conocimientos y las informaciones
que tienen las mujeres acerca de 2,000,000.00
sus derechos, asi como la vivencia
cotidiana de estos.
2121 Incrementada la
representacion de la mujer en
|l i d t d 7,385,000.00
2.1.2 Desarrollo de estrategias DS_ _esPacmS € orlna . € .
. decisiones en los ambitos Defensoria de los Derechos
para impulsar y promover la . L .
) . politicos y econémicos. de la Mujer
creacion de r que U ticioand
21 Contribuir al|contribuyan con el | e dujzrss Ipar \CIZ?I’\ ;)en 5.200,000.00
fortalecimiento del|fortalecimiento de la autonomia| 2 p;oplstla € los medios de e
ejercicio pleno de los|politica y econémica de la mujer. procuccion. - —
derechos de la mujer| 2.1.2.3 Revalorizada la vision y
mediante a difusion de la proyeccion de la 15,000,000.00]servicios de Comunicaciones
implementacién o imagen de la mujer.
procesos, mecanismos ”
y acciones para el logro| 2.1.3 Elaboracién de propuestas|2.1.3.1 Elaboradas e
de la plena autonomia de normativas y politicas|implementadas propuestas de
fisica, politica publicas con el ?réposlto de|normativas y politicas publicas, 2,650,000.00 DefensorAla de los Derechos
economia en todas las alcanzar el fortalecimiento de lajque  contribuyan  con el de la Mujer
esferas del pals autonomia politica y econémica|fortalecimiento de la autonomia
de la mujer a nivel nacional politica y econdmica de la mujer
2.1.4.1 Creadas las condiciones en
2.1.4 Promocién y proteccién de |as instituci bl
Y P! > as. instituciones publ |.ca.s y 4,680,000.00
la salud de las mujeres y de privadas para la efectividad de la .
. Promocion de los Derechos
sus  derechos sexuales y lactancia materna.
reproductivos, como parte del|2.1.4.2 Reducidos | b 3a Salud Integral, Salud
P . P +-4.2 Reducidos fos embarazos 4,783,194.00] Sexual y Reproductiva de la

desarrollo de su autonomia
fisica durante todo su ciclo de|
vida .

en adolescentes.

2.1.4.3 Mejorada la salud sexual y
reproductiva de las mujeres.

15,253,600.00

2.1.5 Promocién de los derechos
de la mujer a través de la
incorporacion de la perspectiva
de igualdad y equidad de género
en la curricula educativa, desde
un enfoque de Derechos|
Humanos.

2.1.5.3. Poblacién sensibilizada y
capacitada sobre género,
prevencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

6,675,000.00

2.1.5.4. Poblacién sensibilizada ]|

4,587,500.00
capacitada sobre Masculinidad
2.1.5.5. Mujeres capacitadas en for| 1,568,000.00
2.1.5.6 Incrementado al acceso
de las mujeres a la capacitacion 1,050,000.00

en las TICs,

Mujer

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion |
capacitacion

Tecnologia de la
Informacion y la
Comunicacion
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2.1.6 Seguimiento y evaluacion
de la incorporacién de la
perspectiva de igualdad y
equidad de género en las

2.1.6.1. Disefiado el instrumentos
que permitan la participacion de la
ciudadania en la medicién del
cumplimiento de las politicas de
Igualdad y Equidad de Género

4,500,000.00

2.1.6.2 Mejoradas las politicas de
igualdad y equidad de género

Coordinacion Intersectorial

. o - 1,200,000.00
politicas publicas. como resultado del seguimiento |
evaluacion de las politicas.
2.1.6.3 Desarrollados los indices
de cumplimiento y satisfaccion 1,650,000.00
ciudadana.
Sub-Total Objetivo Estratégico 2 125,782,294.00
EJE ESTRATEGICO 3 : SISTEMA INTEGRAL DE PROCTECCION A LA MUJER
Objetivos Lineas de Accion Resultados Esperados LCLECREED Afio p
3.1.1. Fortalecimiento de la|3.1.1.1 Reducidos los indices de
calidad y la cobertura de las|violencia contra las mujeres 1,500,000.00 Promocion y Defensa de los|

3.1. Contribuir con la
implementacion de
politicas publicas de
deteccidn, prevencién,
atencién y sancion de
violencia contra las|
mujeres en todo su
ciclo de vida para
erradicar cualquier|
forma de violencia.

politicas y  programas de
prevencion y atencion integral a
las  mujeres, incluyendo las:
nifias.

incluyendo las nifias.

.1.1.2 Aumentada la tasa de
denuncias de violencia contra las
mujeres incluyendo las nifias.

3,500,000.00

Derechos de la Mujer,
Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Comunicaciones

3.1.1.3 Fortalecidas las
Instituciones a nivel nacional y
local en la implementaci6n de
programas para prevenir la
violencia contra las mujeres
incluyendo las nifias.

27,250,188.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer , OPM
yOMM

3.1.1.4 Mejorada la cobertura vy
atencién de los servicios ofrecidos
a las mujeres.

16,850,770.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer

3.1.1.5 Sistema de Registro Unico
de estadistica sobre violencia de
las mujeres y las nifias.

1,800,000.00

Planificacion y Desarrollo

3.1.2 Desarrollo de una accién
educativa permanente para la
prevencion de la violencia contra
las mujeres que involucren a las
escuelas, los centros de
formacion técnica, las
universidades, centros de!
trabajo, gobiernos locales,
ONGs, organizaciones
comunitarias y los medios de
comunicacién en los &mbitos
nacional y local.

3.1.2.1 Ampliados los programas
de sensibilizacién sobre una
cultura de pazy el buen trato a
nivel nacional dirigido a grupos
especificos de mujeres, nifias y
adolescentes, hombres,
comunicador, educador.

88,700,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion |
capacitacion,

3.1.2.2. Poblacién sensibilizada e
informada sobre la prevencion y
atencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

17,800,000.00

Fomento de la igualdad de
genero en la educacion |
capacitacion,

3.1.3. Ejecucion de acciones de
prevencion y atencién a la VCM!
en las provincias con mayor
prevalencia o tendencia
creciente en los dltimos cinco

3.1.3.1 Fortalecida la capacidad
de proteccion y atencion a las
mujeres, sus hijos e hijas, victimas
de violencia, mediante el aumento
del numero de Casas de Acogida

48,943,591.20

Coordinacion de Casas de
Acogida

3.1.3.2 Fortalecida la capacidad
de prevencién y atencién de las
Oficinas Provinciales y municipales
de la Mujer.

46,479,704.00

Coordinacion de OPM |
oMM

afios.

3.1.3.3 Reducidos los indices de
violencia contra las mujeres a nivel
provincial.

23,779,650.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,
Coordinacion de OPM ]
oMM

3.1.3.4 Reducidos los casos de
trafico ilicito y trata de personas.

1,502,300.00

Promocion y Defensa de los|
Derechos de la Mujer,
Coordinacion de OPM |
OMM
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3.1.4 Articular las acciones
interinstitucionales, a fin de

3.1.4.1 Articulado los protocolos
de atencion y el accionar de los
actores del CONAPLUVI, en el
manejo de los casos en cada

lograr una respuesta oportuna y |jurisdiccién

1,723,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

efectiva, mediante un esquema
nacional de referencia y contra
referencia (que por cualquier

3.1.4.2 Evaluado y reformulado el
Plan Estratégico de CONAPLUVI.

895,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de la Mujer,

institucién del sistema que
entren las mujeres y las nifias,
reciban todos los servicios que

3.1.43 Mujeres egresadas de
casas de acogida con un nuevo
proyecto de vida.

11,500,000.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de Casas de
Acogida

amerite el caso).

3.14.4
comprometidos con el sistema de
reinsercion social

Actores  responsables

478,200.00

Promocion y Defensa de los
Derechos de Casas de
Acogida

3.1.5.1 Fortalecida la proteccion vy

3.1.5. Desarrollo de la capacidad |defensa a las mujeres victimas de! 2,778,650.00
la calidad de la respuesta iolenciay testigos.
. Y . P . violendiay testigos Promocion y Defensa de los
institucional para un abordaje .
: 3.1.5.2 Garantizados los derechos Derechos de la Mujer,
integral de la VCM, para ) s
N humanos de las mujeres a través Coordinacion de OPM y
garantizar los derechos vy el ) s o 1,500,000.00
L . del sistema de administracién de OMM
acceso a la justicia de mujeres |~ °
o justicia.
victimas. —
3.1.5.3 Mejorada la atencién de 1,650,000.00
las mujeres victimas de violencia a 5,500,000.00
Sub-Total Objetivo Estratégico 3 304,131,053.20

EJE ESTRATEGICO 4 : SEGUIMIENTOS Y MONITOREO DE LOS CONVENIOS Y

COMPROMISOS INTERNACIONALES

TOTaT OaSToS

Objetivos E: Lineas de Accion p D Ao R bl
04
4.1. Promover el i m”‘;'c”'"‘e"“_’ _u: "[4.1.1.1 implementados los
. rocesos de seguimiento e .
cumplimiento de los p R ) ) g. N convenios y acuerdos a los que ha 19,877,000.00
. incidencia en las instituciones del| . B
convenios y | arribado el pais
) . Estado, corresponsables para -
compromisos asumidos .. . 4.1.1.2 Informe del nivel de
| L, cumplimiento de los convenios y| ion de d
3 . . ejecucion de los acuerdos .
porfa nacion compromisos Internacionales dell 4 o ¥ 1,256,000.00
ol an mataria da adnar convenios implementados.
. 4.1.2.1 Ciudadania apoderada de Relaciones Internacionales
4.1.2. Promover él conocimientol . 4arechos o servicios que les
d? los  contenidos . de 105, gisten producto de los convenios
diferentes convenios Y] y acuerdos contraidos por la 4,567,890.00

resoluciones de manera que la|
poblacién en general conozca ]|
aplique las herramientas

nacién.

Sub-Total Objetivo Estratégico 4

25,700,890.00

Total Objetivos Estratégicos

722,442,084.20

UNIDAD RECTORA:

UNIDAD EJECUTORA:

EJE ESTRATEGICO END 2010-2030:
EJE ESTRATEGICO: PEI 2016-2020
Objetivo General : END 2010 2030
Objetivos Estrategicos : PEI 2016 2020

MINISTERIO DE LA MUJER
ACTIVIDADES CENTRALES

Una Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades (Segundo Eje Estratégico).

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OB.GRAL. 2.3 IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES

FUTLAIECET 1US IVIECATISTTIUS UE WESUUITY AUTTIET I

Id Lapadiuau 1isuwciunial

nara Mainrar la Fficaria v Ffiriancia da Ine Draracne

Direccion Superior y Planificacion POA2018
Planificacion y Desarrollo
Cooperacion Internacional
Producto y sus atributos
NI " A i . Meta por trimestre .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida M_e [.j'o de Linea base Meta total p - Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Proyectos aprobados e implementados. 7 TGO Y SEYHITTIENED & Proyeswos Bon i
4 it P financiamiento o no de la Cooperacion Internacional, Documento de provecto P:?]ﬁ:;?:;['gﬁizze 4 7 3 2 2
y en los casos que aplique, coordinacién de los proyecto.
. i linaadac als = i elaborados.
Actividades y sus atributos | | l | l
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programética
Actividades Presupuesto por actividad FUBIRER =) ; |[B|E[BIE
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento g g g 28 ;5
O|®
Visitas de coordinacion y articulacién con la Cooperacion Internacional (agencias, Combustibl 35 20000 7.000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 2.000.00 Fondo G 1 loootl o1 [3]7]1]2
organismos, etc.) y/o empresas privadas y/o instituciones pUblicas para elaboracién de ombustible transporte ) U [ (e [ [ ondo General
proyectos. 7,000.00 |
Documentacién y Publicaciones Carpeta entregada _p,or Direccién Comunicac. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General |0001| 01 |2 |2|2]|1
Dpto. Documentacién
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Reuniones internas Ministerio de la Mujer con las unidades ejecutoras de los proyectos ,
< M . . Café-Agua 30 100.00 3,000.00 1,500.00 1,500.00 0001 01 (3111
y éreas/direcciones/departamentos involucrados en los mismos.
4,080.00 Fondo General
Copias/insumos 36 30.00 1,080.00 270.00 270.00 270.00 270.00 0001 01 [2|2|2]|2
Elaboracién de propuestas de proyectos de acuerdo a prioridades establecidas y .
necesidades determinadas, alineados a la END-PLANEG y PE. (Un estimado de 10 4.800.00 Copias/Impres. 800 2.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00 Fondo G 0 0001} 01 22|22
propuestas para aprobacion de 7 proyectos al afio: 10 doc.proy. X 4 juegos = 40)*1 [ ondo (eneral
Encuadernaciones 40 80.00 3,200.00 1,600.00 1,200.00 400.00 0.00 0001 01 [2|2|2]|2
. . L ) . Copias/Impres. 7 100.00 700.00 300.00 200.00 200.00 0.00 0001 01 |2|2|2]|2
:jler::igrz)Planes Anuales de Trabajo y Convenios firmados por las partes (financiadora y 105,700.00 Fondo General
' Refrigerios 7 15,000.00 105,000.00 45,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0001 01 [3|1|1(1
Realizar reuniones internas y visitas de campo o en terreno, en seguimiento y monitoreo
. L Café-Agua 45 100.00 4,500.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 1,125.00 0001| 01 |3 (1|11
a los proyectos en ejecucion.
38,400.00 Fondo General
Combustible/Transp. 12 3,200.00 38,400.00 16,000.00 12,800.00 9,600.00 0.00 0001 01 [3|7|1]|2
Elaboracién de Matrices de Seguimiento y Monitoreo; Informes Técnicos de Avance e
Informes Técnicos Finales de proyectos.*2
[ Programado en el POA

Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: Actividades Centrales
Eje Estratégico: END 2010-2030 Segundo Eje Estratégico: Una Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades.
Eje Estratégico: PEl 2016-2020 Fortalecimiento Institucional
Objetivo General END 2010-2030 Objetivo General 2.3: Igualdad de Derechos y Oportunidades.
Objetivos Especificos PEI 2016-2030 Fortalecer los mecani de gestion y la idad institucional para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos.
Afio 2018
Producto y sus atributos
Producto Resciipcicielbreticy Unidad de medida M_e (_1|o (?e Linea base Meta total MEtIpOAIIESE = Presupuesto Riesgo(s)
verificacién Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Carpeta de Proyectos actualizada y Proyectos aprobados e 1) Carpeta de Proyectos elaborada y actualizada,|Para Carpeta de Proyectos: |Para Carpeta de
implementados. contentiva de proyectos con financiamiento y en|Documento Para |Proyectos:
implementacion; 'y propuestas de proyectos|Proyectos: Documento  |Carpeta elaborada y
pendiente de financiamiento. 2)Formulacién y colgada en la web. Para Carpeta de
seguimiento a proyectos con de la Cooperacion no Para Proyectos: Proyectos: 1 7 3 2 2 0 273,520.00
reembolsable, donacion de recursos, asistencia Proyectos firmados e |  Para Proyectos 3
técnica y cooperacion oficial privada, nacional e informes elaborados
internacional; 'y en los casos que aplique,
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD$) Est. programética
Actividades Presupuesto por actividad . . L . " Fue_n B fje o < [BI|E|BIZ
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento E g '.g g § é‘
Realizar reuniones con los Viceministerios, Direcciones y Departamentos para 6.240.00 Café - agua 48 100.00 4,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 Fondo General 0101 [3f1f1]1
determinar y priorizar necesidades para elaboracién de propuestas de proyectos. (4 ' Copias e Impresos 48 30.00 1,440.00 360.00 360.00 360.00 360.00 Fondo General 01] 01 |2]2]2]2
Realizar visitas en terreno o campo (3 participantes por visita, incluye chofer), para 39.300.00 Transporte 6 3,000.00 18,000.00 12,000.00 6,000.00 0.00 0.00 Fondo General 01|01 [2[4f4]1
intercambiar con las autoridades locales y actoras/es involucradas la factibilidad de los T Viaticos 6 3,550.00 21,300.00 14,200.00 7,100.00 0.00 0.00 Fondo General 01 ] 01 [2|3|1]1
Elaborar propuestas de proyectos de acuerdo a prioridades establecidas y necesidades £.800.00 Copias/Impres. 800 2.00 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00 Fondo General 0101 [2f2[2]2
determinadas, alineados a la END-PLANEG y PE. (Un estimado de 10 propuestas para T Encuadernaciones 40 80.00 3,200.00 1,600.00 1,200.00 400.00 0.00 Fondo General 01 01 )2[2]2]|2
Realizar reuniones internas del MMujer con las unidades ejecutoras de los proyectos 12.600.00 Café-Agua 84 100.00 8,400.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 Fondo General 01 [ 01 [3f1f1]1
(direcciones y departamentos) para presentacion y revision de proyectos para su T Copias/insumos 84 50.00 4,200.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 Fondo General 01 01 2[2]2]2
Realizar Visitas de acercamiento, conocimiento e intercambio con nuevas agencias Y| Transporte 48 400.00 19,200.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 4,800.00 Fondo General 01| 01 |2|4|4|1
orggnlsmos qe la quperacmn Internac_loplal, empresas privadas y gtras prgmzauones 19,200.00 Documentacion impresa 5u‘m.n.strada por la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General o1l o1 l2l2]2]2
nacionales e internacionales para negociacién de nuevas fuentes de financiamiento a Direc. Comunicac.
Realizar actos de firma de Planes Anuales de Trabajo y Convenios/Acuerdos por las 105.700.00 Copias/Impres. 7 100.00 700.00 300.00 200.00 200.00 0.00 Fondo General 0101 |2f2[2]|2
partes (organismo financiador y entidad ejecutora). T Refrigerios 7 15,000.00 105,000.00 45,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 Fondo General 01 01 3[1]1]1
Tramitar solicitudes a la Direccion General de Inversion Publica para la asignacion de 000 No Aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 | ‘01
los Cédigos SNIP a nuevos proyectos. No Aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 ] ‘01
Realizar reuniones mensuales con las unidades ejecutoras de los proyectos para 143.680.00 Café-Agua 336 100.00 33,600.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 Fondo General 01 [ 01 [3f1f1]1
seguimiento y monitoreo a la implementacion de los mismos. 4 Reun.x7 Persx12 T Copias a docs. 336 30.00 10,080.00 2,520.00 2,520.00 2,520.00 2,520.00 Fondo General 01 01 )2[2]2]1
Realizar visitas de seguimiento y monitoreo a las localidades con proyectos en 39.300.00 Transporte 6 3,000.00 18,000.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.00 Fondo General 0101 [2[4(4]1
ejecucion, en coordinacion con las UE de los proyectos. (3 Personas x 6 localidades en 2 T Viaticos [ 3,550.00 21,300.00 0.00 0.00 10,650.00 10,650.00 Fondo General 01] 01 ]2/3[1]1
Elaboracién de Matrices de Seguimiento y Monitoreo a proyectos. 0.00 No ApI!ca 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ,01 ,01
No Aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 01
Elaborar Informes Técnicos de Avance e Informes Técnicos Finales de proyectos.*2 2,700.00 Copias Irr‘1pr'esas 2 - 100.00 2,700.00 400.00 60000 80000 90000 Fondo General ,01 ,01 2121212
Mensajeria Por determinar Fondo General 01 | ‘01
Publicar Carpeta de Proyectos en el Portal WEB del Ministerio de la Mujer y actualizarla 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 [ ‘01
periddicamente, preferiblemente trimestralmente. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 ] 01
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273,520.00

Producto y sus atributos

Producto e PRI Unidad de medida M_e [."0 de Linea base Meta total MetlpOTRITTESLIE = Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Recursos movilizados y Mesa de Cooperacion de Género y de|La movilizacion de recursos son acciones dirigidas a |Para Rec. Moviliz.: Para Rec. Moviliz.:
Donantes establecidas y activadas. la gestion y negociacion de recursos y fuentes de Documento digital y copia Transferencia
financiamiento para la ejecucién de proyectos o dura Para MCCI- |bancaria y/o
actividades puntuales priorizadas por el MMUJER. |MCG: Mesaconformada |desembolso en CK. |Moviliz.Rec.:  Afio
Las Mesas de Coordinacién de la Cooperacion Acta(s) Asamblea(s)+D55 Para MCCI-MCG: |2018 MCCi- 4 1 1 1 1 140,075.00
Internacional para el Desarrollo son un espacio de Listado de Particip. |MCG: 0
didlogo y coordinacién, asi como instrumento de Convocatoria
alineacién y armonizacién de la comunidad de Agenda del dia.
cooperantes a los objetivos y prioridades nacionales
Actividades y sus atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD$) Est. programética
Actividades Presupuesto por actividad L . o X . Fugn 3 f:Ie o - [BI|E|B|IZ
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento E £ _g‘ § § :(5
Gestionar y programar reuniones de lobby y advocacy para el establecimiento de nuevas Transporte No aplica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400.00 Fondo General 01|01 |2[4f4]1
alianzas, conocimiento de sus ejes estratégicos y negociacion de firmas de Convenios 0.00 . . Carpeta entregada por o . j j
ylo Acuerdos para trabajos conjuntos. *Ver arriba actividad descrita y presupuestada. Documentacién y Publicaciones Dpto. Document. Direccion Comunicac. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 01 f2|2(2|1
Realizar reuniones con autoridades del Ministerio de la Mujer para presentar, socializar 525.00 Café-Agua Por determinar 100.00 300.00 100.00 100.00 100.00 0.00 Fondo General ‘01 | ‘01 1(1]1
y consensuar negociaciones y establecimiento de mecanismos de articulacion y trabajo ) Copias e Impres. 5 30.00 225.00 75.00 75.00 75.00 0.00 Fondo General 01| ‘o1 ]2]2]|2][2
Realizar Actos de Firma de nuevos Convenios y/o Acuerdos entre nuevos Cooperantes y Mensajeria 2 500000 10,000.00 5,000.00 0.00 5,000.00 000 Fondo General ul o
- . 22,150.00 Refrigerios 2 6,000.00 12,000.00 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 Fondo General ‘01| 01 [3|1|1]1
el Ministerio de la Mujer. - - -
Copias e Impres. 5 30.00 150.00 60.00 60.00 30.00 0.00 Fondo General 01 01 |]2]2]|2]2
Establecimiento de un nuevo espacio en la Mesa de Cooperantes que lidera el Banco 2.100.00 Transporte 3 400.00 1,200.00 400.00 400.00 400.00 0.00 Fondo General 01| 01 |2[4]41
Mundial (solo para Donantes), para el finaciamiento de la transversalidad de Genero. T Impres/Encuad. 3 300.00 900.00 300.00 300.00 300.00 0.00 Fondo General 01| ‘o1 ]2]|2]|2]2
Realizar cuatro reuniones para presentacion de las propuestas en carpeta de proyectos 2.800.00 Transporte 4 400.00 1,600.00 800.00 400.00 400.00 0.00 Fondo General 01|01 |2[4f[4a]1
pendiente de financiamiento a la Mesa de Cooperantes que lidera el Banco Mundial. T Copias e Impres. 6 200.00 1,200.00 800.00 200.00 200.00 0.00 Fondo General 01| o1 ]2]2]|2]2
Realizar reuniones de coordinacién con el MEPYD para la activacion y relanzamiento 500.00 Café-Agua 5 100.00 500.00 300.00 200.00 0.00 0.00 Fondo General 0101 [3f1f1]1
de la MCCI-MCG y seleccionar integrantes de la misma (sector gubernamental No aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01| ‘01
Relanzamiento Oficial de la MCCI-CG. 23,000.00 Material»Gaétable 40 75.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General :Ol :01 3/9(2|1
Refrigerio 1 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 01 [3]1]1]1
Realizar reunion para seleccionar las/os miembros/as de la Secretaria Técnica como 22.250.00 Material Gastable 30 75.00 2,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01 [ 01 [3[9f2]1
6rgano colegiado que servird al Comité de Direccién y se encargara de operativizar y dar Refrigerio 1 reunidn 30 pers. 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 ] 01 [3f1[1]1
Elaborar convocatorias y realizar reuniones bimensuales de la MCCI-MCG. Realizar 66,750.00 Material Gastable 30x3=90 75.00 6,750.00 0.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 Fondo General 01 [ 01 [3[9f2]1
contacto via telefdnica, correo electrénico y fax. Refrigerio 3 20,000.00 60,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 Fondo General ‘01 ] 01 [3f1[1]1
Elaborar convocatorias mensuales para reuniones de las Comisiones Técnicas de 0.00 No aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 [ ‘01
Trabajo, realizar contacto via telefénica, correo electrénico y fax. No aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 | ‘o1
Redactar y socializar Actas de Asamblea a lo interno del MMUJER y de la MEPYD; y 0.00 No aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 [ ‘01
socializar, dar lectura y aprobar Actas de Asamblea en la MCCI-MCG. No aplica 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 | ‘o1
140,075.00
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del producto Unidad de medida M_e l.j'o de Linea base Meta total N A S = Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Dpto._de Proyectos y Cooperacién Internacional fortalecido, El Depaftamento de Proyectos y Cooper_e{cmn *Certificado de Participacion *Cursos re_a’llzados
capacitado e integrado. Internacional cuenta con el personal calificado para *Nombramiento nuevo *Inclusion en 0 2 0 0 0 2 658.000.00
los requerimientos del area, es fortalecido a través de Noémina y salario B
capacitaciones y formacién en sus competencias y se personal pagado.
Insumos Inversién/Trimestre (RD$) Est. programética
Actividades Presupuesto por actividad . X L . . Fue_n © Qe ol - |BI|E|B|IZ
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento g & g :3; g é
Realizar llamado a concurso para personal asistencial y técnico del Departamento de 0.00 TDR's 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 | ‘01
acuerdo a los términos de referencia elaborados, revisar las propuestas recibidas y Formulario Evaluacion/Selec. 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General
Contratar Técnica(o) para el Dpto. de P.y Cl. 520,000.00 Salario Mensual 13 40,000.00 520,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 160,000.00 Fondo General ‘0101 |1f1]1|1
Capacitar al personal del departamento en las competencias necesarias para fortalecer su Inscripcion cur50§ 2 46,000.00 92,000.00 46,000.00 0.00 46,000.00 0.00 Fondo General ,01 ,01 411141
desarrollo y eficientizar su desempefio, con cursos nacionales e internacionales. (Nota: 136,400.00 Transporte/Boleto aéreo 2 85,000.00 170,000.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 Fondo General | 01 | 01 |2 /4|12
Inscripcion estimada en US$600.00, si es con beca parcial el costo unitario variara). Viaticos locales o internacionales 5 5,400.00 27,000.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 Fondo General 01|01 |2(3f1(1
Inscripcion 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘01 ) 01 |4f1]4]12
Participacion en experiencias e intercambios regionales. 0.00 Vidticos internac. 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 0101 |2[3[1]2
Boleto aéreo 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General 01) 01 |2|4]1]|2
Agenda Nacional de Discapacidad: Participar en reuniones de seguimiento a la Transporte 4 400.00] 1,600.00 400.00 400.00 400.00 400.00 Fondo General 0101 |2[4[4]12
elabora}mon ¢ implementacion de la ANPD, la transversalidad de género en dicha agenda 1,60000 Documentacion y Publicaciones Carpeta entregada por Direccion Comunicac. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Fondo General ‘o1 01 f2f2f2(1
y trabajo conjunto. Dpto. Document.
TOTAL GENERAL 658,000.00 1,071,595.00
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1,071,595.00

*1: 10 Proyectos de 20 paginas aprox. ¢/u = 200 copias x 4 Juegos = 800 copias totales.
(Sellos de lgualdad de Género; Fortalecimiento Centro de Promocién de la Salud Integral de

*2: ler. Trimestre: 3 Proyectos +1 Inf.Trimestral =4
2do. Trimestre: 3 P+2 Pnuevos= 5 + 1Inf. Tri
3er. Trimestre: 5 P + 2 Pnuevos= 7 + Inf. Trim. = 8

4to. Trimestre: 7 Proyectos + Inf. Trim. + | Inf. Final= 9 Total 27 Informes.

*3: Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP).

Nota: Para proyectos Meta Total 7, porque los proyectos vigentes terminan, uno en el afio 2017 y dos en el afio 2018.

Viaticos al interior: Viajes primer trimestre y 2 en el segundo trimestre.

MINISTERIO DE LA MUJER

01 01 0000 Actividades 303,641,467.00 366,269,506.00
Centrales
Seguimiento al Plan
Estratégico del
Ministerio de la Mujer
2015- 2020, en
ejecucion.
Formulaciéon del Plan
Operativo
Presupuesto 2017
Formulacién y|
Seguimiento y seguimiento del Plan
Formular Plan de Compras 2017
Operativo y Formulaciéon del Plan
Presupuesto 2017. de emergencia y| 8.664.062.00
Formular Plan de contingencia R
Emergencia 'y institucional,
Contingencia evaluacion de las
Institucional. vulnerabilidades de la
Institucion.
Seguimiento a la
ejecucion de los planes
programas y proyectos
de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro bajo
la cobertura del
Ministerio de la Mujer.
Formulacién de
mejoras de procesos y
. = de las estructuras
Direccion organizativas de la
Superior Fortal linstitucién.
Plan!f!cac!on ortz_iecer_ ° Realizacion de
Planificacion y|funcionamiento de la Dingnésti
Desarrollo: Guia de Evaluacion del mgngsngos
Desempefio. Induccién| Organizacionales para 5,100,611.00
Apoyar la peno, 0 llevar a cabo los
definicién y  Descripcion de
. o Puestos. procesos de
articulacion  y reestructuracion
promocién  de requeridos  conformes
normas Y a los  enfoques
politicas actuales de Genero vy
proplma_doras de Desarrollo.
la equidad de
1 ~NAnAra An Al
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yoiciu oo o
territorio
nacional, en el
ambito
econdémico,
politico, social y|
cultural,
estableciendo
los mecanismos
y
procedimientos
necesarios para
su
implementacion.

Eficientizar la gestion
institucional a través
del seguimiento en el
Mmuijer , a partir de la

Seguimiento al
Programa de
Mejoramiento de la
Gestion de la calidad
de manera articulada
con el Ministerio de
Administracién publica

Elaboracion de
memoria anual e
informes ejecutivos

implantacion de las[2016 4,680,000.00
Herramientas de|Actualizacion del
Planificacion, Estudio sobre Mujer
seguimiento y control{Dominicana en Cifras.
aprobadas. Actualizacion
Estadisticas de
Servicios que ofrece el
Ministerio de la Mujer.
Medicion y andlisis del
uso del tiempo en el
ambito nacional.
Actualizacion del
directorio de agencias,
embajadas y
organismos de
cooperacion
internacional.
Revision y
actualizacion de la
carpeta de proyectos
Incrementar la cartera |vigentes 'y /o en
de proyectos del ejecucion. 4,431,384.00

Ministerio de la Mujer.

Activacion de las
Mesas de Cooperacion
de Genero.

Fortalecimiento de las
relaciones  con las
agencias y los
organismos de la
cooperacion
internacional.

Aplicar la Ley de la
Funcién Publica a lo
interno del Ministerio
de la Mujer

Aplicacion  de  los
Subsistemas de
Gestion contemplados
en la Ley 14-91 de
Servicio Civil y Carrera
Administrativa 'y su
Reglamento de
Aplicacién 81-94.

Promover e
fortalecimiento

institucional a través
de la ejecucion 'y

Ancavealla A~

Tramitacion de
acciones de personal;
obtencion de
nombramientos,

cambios de

designacion, reajustes
de sueldo y traslado de
empleados.
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Recursos Huma|

ucoaliviu uc uri
sistema de gestion que
contribuya al logro de

los objetivos
institucionales y
garantice la

satisfaccion y la
productividad de su
personal armonizado
con el compendio de
Normas sobre
Profesionalizacion de
la Funcién Publica.

Fortalecimiento de la
Gestién Humana
mediante la
implementacion del
Programa de
capacitacion y
desarrollo para el
personal del Ministerio

Programaciéon de las
vacaciones, proyeccion
y pago de bono por
desempefio

Aplicacion eficiente de
las  normas sobre
profesionalizacion de la
funcién publicas.

45,500,000.00

ogia de la Inforni

Fortalecer el
funcionamiento de la|Evaluacién del
Guia de Evaluacion del{desempefio a las/os
Desempefio, Induccion|empleados del
y  Descripcién de|Ministerio
Puestos.

Garantizada la

Fortalecer la
plataforma tecnolégica
del Ministerio de la
Mujer.

seguridad de las
informaciones de la
institucion, el
mantenimiento y
reposicion  de  los
equipos y programas .

Infraestructura
tecnoldgica optimizada
Fortalecimiento del
sistema tecnolégico
que permita el
resguardo de la
informacion y la
comunicacion inter
provincial.

Instalacién
Capacidades de

Tecnologias Voz Sobre
IP para comunicacion
inter — provincial.

Expansion de la
Direccion de Educacion
a través de la Web.

Instalacion de Sistema
POE para servicios
inaldmbrico de redes

Fortalecer la capacidad
técnica del personal

Capacitacion al
personal en: sistema
de redes, desarrollo de
software,
administracion de base
de datos

12,529,300.00
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del departamento de
Tecnologia.

Capacitacion y
actualizacion de los
recursos humanos del
Ministerio en el uso de
las Tecnologias de la
Informacion.

Capacitar el personal
en el uso de las TIC.

Capacitacion y plan de
actualizacion al
personal del Ministerio

Asesorar en materia
legal a la Ministra y/o

Soporte legal para la
concertacion de
acuerdos , convenios Y|
contratos para la

Direccion Juridi{cualquier otra|coordinacion y 7,650,000.00
dependencia que asi lo|articulacion
amerite institucional.
Asesoria legal al
Ministerio .
Colaborar en la
organizacion y
coordinacion de la
- participacion de las
Oficina de . P
Relaciones delegaciones del pais
Int fon | en los eventos
S’Lerf‘ri%?tgaes internacionales de la
uimi . .
evagxluacién d: Asesorar a la Ministra|agenda de género.
los en todo lo relativo a los|Coordinar de manera
compromisos acuerdos y convenios|permanente  con la 3,850,000.00
interﬁacionales internacionales en|Cancilleria y nuestras
) materia de genero. misiones diploméaticas
en materia de X
. en el exterior para
género del )
; garantizar el enfoque
Gobierno .
. de género en las
Dominicano. .
acciones y acuerdos de
los cuales es
compromisario el
Estado Dominicano
86,678,754.00 92,405,357.00
Coordinacién y
supervision las
actividades
administrativas Y|
financieras que se
. . Coordinar y supervisar |desarrollan en las
Direccion

Administrativa
y Financiera.

Dirigir las
operaciones
financieras y
contables de la
institucion,
asesorar a las
autoridades
sobre la
ejecucion

Draciiniinctaria

las actividades
administrativas y
financieras que se
desarrollan en las
areas de Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

areas de Contabilidad,
Tesoreria,
Administracién.

Servicios de Direccién

Administrativa Y|
Financiera
Gestion y Control de
los Procesos
Administrativos Y|
Financieros

Ejecucion del Plan de
Compras afio 2017
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ricoupucaalia,

01 000 02 y velar por lajproveer apoyo
politica de|logistico, administrativo
inversion y elly financiero eficiente y
buen uso de los|eficaz a los procesos
recursos. técnicos y operativos|Apoyo logistico,
Garantizar quelque  ejecutan las|administrativo y
los servicios|diferentes  unidades|financiero eficiente y
administrativos y|administrativas que|eficaz a los procesos
financieros conforman elltécnicos y operativos
requeridos  por|Ministerio, de acuerdo|que se ejecutan en el
las  diferentes(con las normas y|Ministerio.
aéreas sean|procedimientos
ofrecido con|establecidos en el
eficiencia Ylmarco juridico vy
eficacia. financiero.
Estandarizar los .
. Manuales de funciones,
procesos sustantivos y - ’
administrativos / adm|n|§trat|vo y
- ] sustantivos,
financieros del .
Ministerio de la Mujer actualizados.
74,855,963.00 81,471,947.00
Fortalecimiento e
incremento  de los
Comités
intersectoriales locales
Asegurar el correcto
L funcionamiento de la
Coordinacién Oficinas Provinciales |
Provincial y Municipales  de la
Municipal Mujer
Ampliar la Articulacién de
incidencia y acciones  con las
cob}emljra Fortalecer las|instituciones
territorial § dle' cincuenta y dos (52)|gubemnamentales y los
Ministerio de aloficinas Provinciales y|gobiernos locales
zl,mlef' en e Municipales  de la|Fortalecimiento de las
!seno” Mujer existentes, con|capacidades
01 000 03 e;e;:guon de miras a impactar en la|nacionales para la
po |t!cas transversalizacion  de|prevencion y atencion
publlcas de la igualdad y equidad|de la violencia contra la
igualdad

equidad de
género a través
del desarrollo de
programas  de
fortalecimiento
de los diferentes
mecanismos de
articulacion.

Yde genero en las

politicas publicas
locales

mujer e intrafamiliar en
el ambito local.

Creacion y seguimiento
a los comités
intersectoriales para la
transversalizacién del
enfoque de igualdad |
equidad de Genero

Sensibilizacion a la
poblacién sobre
igualdad y equidad de
género.

101,879,926.00

135,630,862.00

Difundir en los medios
de comunicaciéon las
actividades ejecutadas
por el Ministerio de la
Mujer.

Sensibilizacion de los
comunicadores  sobre
los derechos de la
mujer
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Servicios de
Comunicacién
y Relaciones
publicas
Sensibilizacion
de la sociedad y
los medios de

Realizar una
comunicacion con
enfoque de género y
difundir los derechos
de las mujeres y su rol
social.

Sensibilizacién de la
poblacién sobre la
revalorizacion de la
imagen de la mujer

Organizar y realizar el
concurso para otorgar
la Medalla al Mérito a
la Mujer Dominicana
2014

Condecoracién de la
Mujer Meritoria

Implementada la

01 000 04 comunicacion ~ Proyeccion de la
campafia sobre la|. o
en torno a las|. . . .”|imagen institucional del
- imagen del Ministerio|,,. >~ . .
problematicas de Ia Muier Ministerio de la Mujer
que impiden el Jer. —
desarrollo Proyeccién de la
social, politico y campana sobre  la
econémico  de significacion del 8 de
las mujeres Marzo. -
Proyeccion de la
Implementar las campafia edyf;ativa
campafias tematicas para la prevencién de
Marzo y Noviembre la violencia contra la
' mujer e intrafamiliar, en
conmemoracion del 25
de Noviembre Dia
Internacional de la No
Violencia Contra la
Mujer.
40,226,824.00 56,761,340.00
11 000 00 Coordinacion Intersectorial para el Seguimiento de Politicas 17,408,776.00 32,595,446.00

Brindar asistencia
técnica a las
instituciones  publicas
para  propiciar las
condiciones de que se
transversalice enfoque
de género en la
planificacion

estratégica de
instituciones del sector
publico e incorporar el
enfoque de igualdad y
equidad de genero en
las politicas, planes y

Instituciones  publicas
reciben asistencia
técnica sobre la
transversalizaciéon  de
una cultura de igualdad
y equidad de genero.

Asistencia técnica a las
instituciones publicas y
privadas para la
transversalizacion  del
enfoque de género |
lograr incorporacion de
una cultura de igualdad

programas quely equidad de genero
desarrollan.
Sensibilizacién de las
autoridades  politicas
Presentar a las sobre . su
’ responsabilidad de

instituciones de los
Poderes del Estado vy
de la Sociedad Civil,
propuestas de
adecuaciéon del Marco
Juridico para la
incorporacion de

inclur de  manera
explicita el enfoque de
igualdad y equidad de
genero en todo el
marco juridico e

| institucional del Estado.
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11 000 01

Gestion de la
Transversalida
ddela
Perspectiva de
Genero.
Impulsar la
incorporacion de
la perspectiva
de igualdad y
equidad de
género en la
formulacion y
ejecucion de los
planes,
programas y
proyectos de las
diferentes
instituciones del
Estado.

enfoque de igualdad y
equidad de genero.

Incorporacién del
enfoque de igualdad |
equidad de género en
el marco juridico
nacional e institucional

Promover la aplicacion
de la Normativa

Nacional Sobre
Trafico llicito y Trata
de Personas,

mediante procesos de
prevencion y
proteccion. a victimas
de trafico ilicito y Trata
de personas.

Diplomado de Trafico
llicito y Trata de
Personas impartido.

Sensibilizacion de los
sectores involucrado
a la poblacion sobre

los puntos de
orientacion de
migracion

Fortalecimiento de las
capacidades
nacionales para la
prevencion y atencion
de trafico ilicito y trata
de personas.

Campafia de difusion
de la Ley 137-03
Sobre Tréfico llicito vy
Trata de Personas,

Prevencion y atencion
brindada en situaciones
de vulnerabilidad y
violencia de género
relacionada con viajes
irregulares, trata y
tréfico ilicito de
personas,

Revision y
actualizacion del Plan
Nacional del CIPROM y
del Decreto que lo
crea.

Campafia de difusion
de la Ley 137-03
Sobre Tréfico llicito Y]
Trata de Personas,

Prevencién y atencion
brindada en situaciones
de vulnerabilidad y
violencia de género
relacionada con viajes
irregulares, trata y
trafico ilicito de
personas,

Revision y
actualizacion del Plan
Nacional del CIPROM y
del Decreto que lo
crea.

8,890,276.00

14,002,443.00
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11 000 02

Articulacion
con la
Sociedad Civil
y los Gobiernos
Locales.
Establecer
acuerdos
interinstitucional
esycon
organizaciones
de la sociedad
civil para
propiciar la
incorporacion,
implementacion
y seguimiento
de las politicas
pubicas de
género.

Establecer  acuerdos
interinstitucionales y
con organizaciones de
la sociedad civil para
propiciar la
incorporacion,
implementacion
seguimiento de las
politicas pubicas de
género.

Coordinar 'y articular

acciones con
instituciones de la
sociedad civil y
gremiales para

promover el avance de
las mujeres.

Coordinar y dar
seguimiento a las
Mesas Locales
Nacionales de
Seguridad, Ciudadania
y Género.

Promover e incidir,
para que en los planes,
programas y proyectos
de los gobiernos
locales se tranversalice
la perspectiva de
género

Capacitacion de los/as
funcionarios/as ylo
personal administrativo
de los ayuntamientos
con el propésito de
Transversalizar el
género en los planes vy
programas,

Firma de acuerdos con
ayuntamientos del pais
para la instalacion de
las Oficinas de Equidad
de Género y Desarrollo
(OEGDs).

Asistencia técnica a las
instituciones Sin Fines
de Lucro y a los
Gobiernos Locales,
sobre la
transversalizacion  del
enfoque de género
para lograr
Incorporaciéon de una
cultura de igualdad |
equidad de genero

850,000.00

4,926,200.00

Aplicacion y
Seguimiento a
Convenios

Formulacién de
propuesta
metodolégica para el
seguimiento de los
compromisos

internacionales de
género.

Presentacion de
informes de

seguimiento de los
acuerdos
internacionales
suscritos por el Estado
Dominicano sobre los
derechos de las
mujeres.
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Seguimiento  a

Implementacion de los

11000 03 los . Instrumentos 5,064,000.00 9,750,003.00
compromisos internacionales en
internacionales materia de genero,
contraidos por el ratificados por el
pais en materia Estado Dominicano.
de genero. Participacion en los

espacios y
mecanismos de
debates internacional
dirigido a lograr la
igualdad y equidad de
genero
Promocion de la
capacitacion y
formacion en materia,
de genero, en el
exterior del personal
gerencial y medio de la
institucion.
Seguimiento a Sistema de
la seguimiento y|
implementacio monitoreo del PLANEG
n de la Politica Il funcionando en las
Transversal de| sectoriales.
Genero Sistema de Evaluacion y
Monitoreo y|seguimiento de| Ceguimiento al

11 000 04 seguimiento a la|PLANEG I cu?nplimiento 2,604,500.00 3,916,800.00
implementacion implement n |
eje’::;uci{)n de é segtgria?ese.ldo en las ejecucion del PLANEG
politca de género I}
gllasma’\?a_ enl d9| Informes  sobre el

an acional e

Igualdad y Equidad avanc.e . en el

de Género cumplimiento y

_PLANEG Il ejecucion del PLANEG
1.

12 000 00 Fomento de lalgualdad de Genero en la Educacién y la Capaq 17,454,600.00 21,848,355.00

Socializacion y
validacion de la

Incorporacion
dela
Educacién en
Genero
Articulacion con
las Instituciones

AdiiAAt A~

Incorporar al proceso
de transversalizacion

propuesta estratégica
para la incorporacion
del enfoque de
igualdad y equidad de
genero en la Curricula
de los niveles inicial
béasico y medio

Aal anfaninia da Andnarn

Transversalizacion del
enfoque de género en
las Curriculas de las
carreras educativas de
los niveles técnico y
superior  :Universidad
Autébnoma de Santo

Domingo (UASD),
Fuerzas Armadas
(FF.AA), Policia
Nacional (P.N.),
Escuela de la

Penitenciaria y de la

Magistratura..
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cuutauvas>

USI SIHIUYUT UT ycIIisiu

Transversalizacion del

12 000 01 g:\tjg‘ézz i’)ara Eg:;g:’;‘g;";gjaf‘s e |enfoque de igualdad y| 15.709,600.00 16,149,000.00
promover la los niveles inicial, equidad _de genero en
insercion en sus |basico, medio, técnico la Currlcu!a _de las
curriculas el y superior en: carreras técnicas _d'el
enfoque de In;tltgto de Forma}uon
) Técnica Profesional
igualdad y
equidad de (IN_FOTE_P)'
género Asistencia técnica a

las instituciones
educativas de los
niveles inicial, basico y
medio para el
fortalecimiento del
enfoque de igualdad vy
equidad de género en
la curricula..
Asistencia técnica a
las instituciones de
educacién superior,
técnica 'y escuelas
especializadas  sobre
el diseflo de Ila
curricula  desde un
enfoque de igualdad vy
equidad de género
Capacitacion a equipo
de facilitadores para
formar  profesores/as
de la educacion
publica, para promover
la incorporacion el
enfoque de igualdad vy
equidad de genero y de
derechos humanos. en
las practicas
educativas.,
Capacitacion a
Fomento de la profesores de la
Capacitacion educacién publica en
en Género enfoque de igualdad vy
Sensibilizar, equidad de genero y de
educar y Fortalecer la|derechos humanos.
capacitar a formacion, Realizacion de
grupos profesionalizacién y|Conferencia Magistral
prioritarios sobre [capacitacion con la|sobre  enfoque de
el enfoque de incorporacion del|igualdad y equidad de
género, la enfoque de equidad e|genero dirigida a la

12 000 02 violencia contra |igualdad de género y|comunidad educativa. 1,745,000.00 5,699,355.00
la mujer e de derechos humanos|Rrealizacién de
intrafamiliar, en el servicio de los|encuentros sobre
mujer y politica, |docentes y los|dialogo educativo
en el &mbito formadores delacerca de practicas

nacional. incidir
en: Grupos que
impactan por la
magnitud de la
poblacién que

docentes de la
educacion publica.

educativas de la
ensefianza con
contenido s sexista Y]
discriminatorios que
fomentan la violencia .
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atienden..

Formacién de
Docentes para la
educacion con

perspectiva de genero
(niveles inicial, basica y|
media)

Sensibilizacién en el
enfoque de igualdad vy
equidad de género a
los docentes de
educacién superior,
técnica 'y escuelas
especializadas.

Escuela de Formacion de mujeres
Capacitacion |Fortalecer y Consolidar|politicas y lideresas
12 000 03 Politicg. la ) Es.c,uela ) lde Mujergs politicas
Conducir los|Capacitacion  Politica|capacitadas en
procesos de(para Mujeres. procesos de desarrollo
capacitacion del local y gobernabilidad.
13 000 00 Prevencion y Defensoria de los 33,174,110.00 40,117,944.00

13 000 02

Prevencién y
Atencién a la
Violencia
contra la Mujer
e Intrafamiliar.
Coordinar
articular los
esfuerzos de las
instituciones
organismos
comprometidos
con la atencién,
prevencion,
intervenciéon 'y
seguimiento de
las victimas de
violencia
intrafamiliar y de
género.

Ampliar las

Ycoordinaciones

intersectoriales de
monitoreo y desarrollo

Y|de programas de

Prevencion y Atencion
Integral a la Violencia

Contra la Mujer N.N.A
y seguimiento a casos.

promocion del disefio y
revision del Modelo de
Calidad de los servicios
ofrecidos por las
UNAIVIM.

Sensibilizacién de los
prestatario de servicios
en la ruta critica de la
violencia contra las

mujeres.

Fiscalias,
destacamentos
policiales, oficinas
provinciales y

hospitales atienden de
forma satisfactoria a
victimas de violencia,
mujeres, nifios, nifias y
adolescentes

Funcionamiento de la
linea Emergencia.

Incremento del nimero
de victimas de
violencia intrafamiliar y
contra la mujer que

reciben atencion
integral satisfactoria.
Participacion del

Ministerio de la Mujer
en los espacios de
coordinacion, disefio vy
ejecucion de las
politicas sociales.

Unidades de Atencién
Integral a victimas de
violencia  contra la
mujer

22,877,124.00

28,687,616.00
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Poblacién atendida en
el programa de
prevencion de la
violencia de género vy
sensibilizada sobre no
violencia

Casos procesados por
violacién de derechos

13 000 03

Promocion y
Fomento
Derechos
Econémicos,
Sociales y
Culturales.
Promover e
empoderamient
o individual y
colectivo de las
mujeres, de
manera que en
el ejercicio de
sus derechos
como
ciudadanas se
apropien,
controlen
accedan los
recursos
econémicos,
sociales,
culturales en los
ambitos
nacional y local
en condiciones
de equidad e
igualdad.

Disefiar y elaborar
una propuesta de las

normativas y
metodologia con
enfoque de genero, de
acceso a la

capacitacion y al
crédito para ser’
presentadas a las
instituciones

crediticias.

Presentacion a las
instituciones crediticias
de propuesta de las

normativas y
metodologia , de
acceso a la

capacitacion y al
crédito con enfoque de
genero.

Participacion del
Ministerio de la Mujer
en los espacios de
coordinacion, disefio vy
ejecucion de las
politicas sociales.

Cobertura de la
seguridad social para
las trabajadoras
domésticas e inclusion
de mujeres en el plan
subsidiado de salud.

Reactivar los
convenios con
Promipyme y el Banco
Agricola, Pro Industria
y disefiar un plan de
accion para su
ejecucion

Integracion de las
mujeres a la
produccion en el
ambito local y territorial.

Coordinar la firma de
un acuerdo
interinstitucional con el

Implementacion del
acuerdo
interinstitucional con el

Instituto de  Crédito|Instituto de  Crédito
Cooperativo Cooperativo
(IDECOOP). (IDECOOP).
Mujeres con
habilidades y
capacidades
desarrolladas de

Fortalecer el Centro

de Capacitacion
Integral de Los
Alcarrizos.

manera integral.

Integracién de la
Comunidad de los
Alcarrizos a los
trabajos del Centro de
Los Alcarrizos, al
centro de capacitacion.

10,296,986.00

11,430,328.00

111

POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



Formulacién de
lineamientos de
politicas para
incrementar el nivel de
autonomia econémica
de las mujeres en la
Republica Dominicana.

Vigilancia social para la;
mejora y
fortalecimiento del
acceso y capacitacion
de la mujer dominicana
para aprovechar los
beneficios de las TIC

13 000 05 Proyectos 50,000,000.00 60,000,000.00
Promocion de los Derechos a la Salud Integral, Salud Sexual y|
FTOMOCTONTY Ut . n A

Vigilancia social de la

los Derechos a A
la Salud aplicacion de la Ley,

s . .. |General de Salud y su
Inte_gral de la Deflnlaon, y aplicacion marco regulatorio con
Mu;er. A de la politicas, planes, énfasis en la salud de
Coptrlbun ajprogramas las mujeres .
mejorar el{normativas en el marco

15000 01 acceso y la|de la Ley General de|Realizaci6n de un
calidad de los|Salud, enfatizando en|seminario Internacional
servicios de|la salud de las mujeres|sobre salud de la
salud dirigidos aly con perspectiva deimujer, orientado a
la mujer y ellgénero. generar politicas
acceso universal publicas sobre genero,
a la salud mujer y salud.
intanral ~amn

Cumplimiento de la
Politica Nacional de
Prevencion de
Embarazos en
Adolescente y
Servicios Salud Sexual
y Reproductiva para,
Adolescentes y Mujeres
Jévenes.
Funcionamiento del
comité intersectorial de
promocién la politica
de  prevenciéon de
embarazos en
adolescente 'y salud
sexual y reproductiva
de adolescentes |
jovenes.

Formacion del
personal de Salud
Sexual y Reproductiva
para Adolescentes y
Mujeres Jévenes, para
la implementacion| 5 35, 400 0o 6,981,043.00

Politicas y Normativas
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15 000 02

Promocion de
la Salud Sexual
y Reproductiva.
Promover el
ejercicio  pleno
de los derechos
a la salud
sexual
reproductiva,
como parte de
los derechos
humanos

Sensibilizar
tomadores de decision
en torno a la Politica
Nacional de
Prevencion de
Embarazos en
Adolescente

Servicios Salud Sexual
y Reproductiva para
para Adolescentes y
Mujeres Jévenes

al ..o ., =
Difusién de campafia

de comunicacién social
dirigida a promover el
empoderamiento de las
mujeres en referencia
al derecho a la salud |
los derechos sexuales
y reproductivos.

Funcionamiento del
centro piloto de
formacion en salud
sexual y reproductiva
para adolescentes y
jovenes.

Formacién de agentes

multiplicadores en
salud sexual y
reproductiva.

Coordinaciéon con las
Casas de Acogida
para ofrecer cuidados
primarios bésicos a las
mujeres victimas de
VBG y VIF.

Mejoramiento de las
condiciones para la
atencion integral de la

salud sexual y
reproductiva de
adolescentes y

jovenes, con énfasis en
embarazo, mortalidad
materna, violencia intra
familiar y VIH/SIDA.

98 000 00 Administracion de Contribuciones Especiales. 67,029,779.00 87,736,300.00
incremento del numero
de victimas de
violencia de género e
Dar albergue seguro intrafamiliar aque
de manera temporal ’a acceden a los servicios
las mujeres ,nifios |de _Ias Casas  de
nifias y adole’:scent’es Acogida. -
Casas de Refug|,iciimas de violencia  |C252S de acogida para| 33,633,407.00 81,000200.00
contra la Mujer e wcn_mas de violencia
intrafamiliar o hab'"tédas -
98 000 00 domestica. Atepcmn a mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y de
genero con sus
hijos/as.
Apoyar a las

Organizaciones ¢

organizaciones sin
fines de lucro cuyas
actividades estan
orientadas a fomentar
la equidad e igualdad
de Género

33,396,372.00

33,736,100.00

Tabla No. 1
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PLAN ESTRATEGICO MINISTERIO DE LA MUJER 2015 2020
ESTIMADO DE GASTOS DEMANDADOS PEI ANO 03
POR EJE Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
LINEA DE ACCION Y RESULTADOS
(valores en RD$)

EJE ESTRATEGICO 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivos Estratégicos

Lineas de Accion

Resultados Esperados

Total Gastos Demandados

Afio 03 "
1.1 Fortalecer los mecanismos de gestién y aumentar la capacidad |1.1.1 Disefio y 1.1.1.1 Optimizados los procesos Planificacion y
institucional para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos con el [ejecucion de politicas, [de trabajo con orientacién al Desarrollo, RRHH,
proposito de lograr nuestra mision. normas, procesos, logro de la mision, vision y 2,600,000.00 | Administartiva
planes, programas y  |objetivos institucionales. Financiera.
proyectos internos que
den respuesta a la 1.1.1.2 Incrementada la Planificacion y
misién institucional, en |efectividad de la gestion 15,500,000.00 [ Desarrollo
un contexto de trabajo |institucional.
en .equipc.: y 1.1.1.3 Gestion orientada a 12,800,000.00 Planificacion v
mejoramiento resultados. Desarrollo
continuo. 1.1.1.4 Implementado el
reglamento de aplicacién de la 2,945,000.00 |Juridica
Ley 86-99.
1'.1.1.5 Serviciof ofrecidos a la 4,920,000.00 Planificacion y|
ciudadania mejorados. Desarrollo
1.1.1.6 Mejorado el contenido y
!a irvag?n del portal ‘?Ie la 3,700,000.00 Servicio.s ) de
institucion y los medio de Comunicaciones
divulgacion.
1.1.1.7 Reorganizada Administrativa
administrativa y fisicame.nt.e ) 3,500,000.00 Finar].cieri.a,
toda la estructura del Ministerio Planificacion y|
Desarrollo
1.1.2  Fortalecimiento[1.1.2.1 Mejorado el desempefio
de la gestion de|laboral del personal. 1,190,250.00
recursos humanos que; RRHH
responda El las|1.1.2.2 Gestion de Recursos
necesidades de la|Humanos eficiente y al servicio 1,765,000.00
institucion y al|del desarrollo de la institucién RRHH
desarrollo y[1.1.2.3 Personal evaluados
profesionalizacién  del|anualmente y promovidos en 12,166,750.00
personal. base al mérito. RRHH
1.1.2.4 Subsistemas de recursos
humanos fortalecidos e 125,000.00
implementados. RRHH
1.1.2.5 Personal profesionalizado,
incorporado al Sistema de Carrera
Administrativa. 220,000.00 |RRHH
1.1.2.6 Completado el personal
requeridos en cada direccion y 96,300,847.00 | RRHH

departamento.

1.2 Fortalecer el rol rector del Ministerio de la Mujer, promoviendo su
naturaleza ante la sociedad.

1.2.1.  Promocion ]|
divulgacion del’
enfoque de igualdad vy
equidad de género en
las politicas publicas

1.2.1.1 Establecido el enfoque de
género en las leyes y normativas
del Estado.

10,275,000.00

Coordinacion
Intersectorial

1.2.1.2. Acuerdos firmados e
implementados con organismos
nacionales e internacionales en

Coordinacion

torno al fortalecimiento del 1,640,000.00 Intersectorial
enfoque de igualdad y equidad de
género
1.2.1.3 Establecidos y fortalecidos
los mecanismos de coordinacién inaci
y 9,500,000.00 Coordinacion

articulacion interinstitucional

Intersectorial

1.2.1.4. Fortalecida la articulacién
con la organizaciones de la
Sociedad Civil, Gremios
Profesionales y Academias

15,665,000.00

Coordinacion
Intersectorial

1.2.1.5 Fortalecida la gestion
Municipal con la implementacién
de las politicas de género
contenidas en la Ley 176-07 y
otras normativas

14,620,000.00

Coordinacion
Intersectorial
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1.2.1.6. Fortalecida la
coordinacién interinstitucional
con los actores nacionales e
internacionales para garantizar el
ejercicio de los derechos de la
mujer migrante

21,895,000.00

Defensoria de los
Derechos de la Mujer

1.2.2  Desarrollo  de
campafias de
sensibilizacion Y
promocién del rol rector
del MMujer.

1.2.2.1 Mejorada la percepcién de
la sociedad en torno a la mision
del MMujer.

35,500,000.00

Servicios de
Comunicaciones

Sub-Total Objetivo Estratégico 1

266,827,847.00

#iREF!

Objetivos Estratégicos

Lineas de Accion

Resultados Esperados

Total Gastos Demandados
Afio 03

2.1 Contribuir al fortalecimiento del ejercicio pleno de los derechos de
la mujer mediante la implementacién de procesos, mecanismos y
acciones para el logro de la plena autonomia fisica, politica y economia

en todas las esferas del pais.

2.1.1 Establecimiento
de los criterios de
priorizacién de las
necesidades de la

mujer parala
consecucién de sus
autonomias a nivel
nacional

2.1.1.1 Propuestas elaboradas
con base a los criterios de
priorizacion definidos mediante el
diagndstico realizado.

3,600,000.00

2.1.1.2 Elaborada propuesta
para la insercién de sistemas de:
medidas  del trabajo  no
remunerado de las mujeres y los'
hombres en los Indicadores y las
Cuentas Nacionales.

44,000,000.00

2113 identificado los
conocimientos y las informaciones
que tienen las mujeres acerca de
sus derechos, asi como la vivencia
cotidiana de estos.

2,000,000.00

2.1.2  Desarrollo de|
estrategias para
impulsar y promover la
creacion de
mecanismos que!
contribuyan  con |
fortalecimiento de la
autonomia politica |
econdmica de la mujer.

T o

2.1.21 Incrementada la
representacion de la mujer en
los espacios de toma de
decisiones en los &mbitos
politicos y econémicos.

7,385,000.00

2.1.2.2 Mujeres participando en
la propiedad de los medios de
produccién.

5,200,000.00

2.1.2.3 Revalorizada la vision y
difusion de la proyeccion de la
imagen de la mujer.

15,000,000.00

2.1.3 Elaboracién de
propuestas de
normativas y politicas
publicas con
proposito de alcanzar
el fortalecimiento de la
autonomia politica |
econdmica de la mujer]|
a nivel nacional

2.1.3.1 Elaboradas e

Iimplementadas propuestas de

normativas y politicas publicas,
que  contribuyan con el
fortalecimiento de la autonomia
politica y econdmica de la mujer

2,650,000.00

2.1.4  Promocién y
proteccion de la salud
de las mujeres y de
sus derechos sexuales
y reproductivos, comol
parte del desarrollo de|
su autonomia fisica
durante todo su ciclo
de vida .

2.1.4.1 Creadas las condiciones en
las instituciones publicas y
privadas para la efectividad de la
lactancia materna.

4,680,000.00

2.1.4.2 Reducidos los embarazos
en adolescentes.

4,783,194.00

2.1.4.3 Mejorada la salud sexual y
reproductiva de las mujeres.

15,253,600.00

2.1.5 Promocién de los
derechos de la mujer a
través de a
incorporacién de la
perspectiva de igualdad
y equidad de género en
la curricula educativa,|
desde un enfoque de
Derechos Humanos.

2.1.5.3. Poblacion sensibilizada y
capacitada sobre género,
prevencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

6,675,000.00 |

2.1.5.4. Poblacién sensibilizada |
capacitada sobre Masculinidad

4,587,500.00

2.1.5.5. Mujeres capacitadas en fol

1,568,000.00

2.1.5.6 Incrementado al acceso
de las mujeres a la capacitacion
en las TICs,

1,050,000.00

Defensoria de los
Derechos de la Mujer

Defensoria de los
Derechos de la Mujer

servicios de
Comunicaciones

Defensoria de los!
Derechos de la Mujer

Promocion de los
Derechos a la Salud
Integral, Salud Sexual y|
Reproductiva de la
Mujer

Fomento de la
igualdad de genero en
a educacion y
capacitacion

Tecnologia de la
Informacion y la

Comunicacion

115

POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



2.1.6.1. Disefiado el instrumentos’
que permitan la participacion de

la ciudadania en la medicién del 4,500,000.00
o cumplimiento de las politicas de
216 Segl‘J!mlento Y Igualdad y Equidad de Género
evaluacion de la
incorporacion de la oordinacion
perspectiva de igualdad|2.1.6.2 Mejoradas las politicas de Intersectorial
equidad de género enj i é
yeq 2d g' : igualdad y equidad d? genero 1,200,000.00
las politicas publicas. [como resultado del seguimiento y
evaluacion de las politicas.
2.1.6.3 Desarrollados los indices
de cumplimiento y satisfaccion 1,650,000.00
ciudadana.
Sub-Total Objetivo Estratégico 2 125,782,294.00

EJE ESTRATEGICO 3 : SISTEMA INTEGRAL DE PROCTECCION A LA MUJER

Objetivos Estratégicos

Lineas de Accion

Resultados Esperados

Total Gastos Demandados

3.1. Contribuir con la implementacion de politicas publicas de|
deteccién, prevencion, atencién y sancién de violencia contra las
mujeres en todo su ciclo de vida para erradicar cualquier forma de
violencia.

Aiio 03 -
3.1.1. Fortalecimiento|3.1.1.1 Reducidos los indices de :
. N . . Promocion y Defensa
de la calidad y la|violencia contra las mujeres 1,500,000.00
. - de los Derechos de la
cobertura de las|incluyendo las nifas. . )
Jiti Mujer, Promocion vy
oliticas rogramas
Ze re\:/e:ciégn 3.1.1.2 Aumentada la tasa de Defensa  de  los
P denuncias de violencia contra las: 3,500,000.00 | Derechos de la Mujer,

atencion integral a
mujeres, incluyendo
nifias.

las;

| mujeres incluyendo las nifias.
as

Comunicaciones

3.1.1.3 Fortalecidas las
Instituciones a nivel nacional y
local en la implementacién de
programas para prevenir la
violencia contra las mujeres
incluyendo las nifias.

27,250,188.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de la
Mujer, OPM y OMM

3.1.1.4 Mejorada la cobertura y
atencién de los servicios ofrecidos

16,850,770.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de la

a las mujeres. Mujer
N ) . Planificacion y|
3.1.1.5 Sistema de Registro Unico Desarrollo
de estadistica sobre violencia de 1,800,000.00
las mujeres y las nifias.
3.1.2 Desarrollo de una|3.1.2.1 Ampliados los programas Fomento de la

accién educativa|de sensibilizacién sobre una

permanente para
prevencion de
violencia  contra

a|cultura de pazy el buen trato a
a| nivel nacional dirigido a grupos
as|especificos de mujeres, nifias y

mujeres que involucren|adolescentes, hombres,

las escuelas,

centros de formacion

técnica,

universidades, centros,
de trabajo, gobiernos
locales, ONGs,

organizaciones

Jos| comunicador, educador.

88,700,000.00

igualdad de genero en
la educacién y|
capacitacion,

las;
3.1.2.2. Poblacién sensibilizada e

informada sobre la prevencion y
atencion a la violencia contra la
mujer e intrafamiliar.

17,800,000.00

Fomento de la
igualdad de genero en
la educacién y|
capacitacion,

3.1.3.  Ejecucion

3.1.3.1 Fortalecida la capacidad
de proteccion y atencién a las
mujeres, sus hijos e hijas, victimas
de violencia, mediante el
aumento del numero de Casas de
Acogida

48,943,591.20

Coordinacion de Casas
de Acogida

de

acciones de prevencion|3.1.3.2 Fortalecida la capacidad
y atencién a la VCM en|de prevencién y atencién de las

las  provincias
mayor prevalencia
tendencia creciente

con|Oficinas Provinciales y

o|municipales de la Mujer.

46,479,704.00

Coordinacion de OPM
yOMM

en

los dltimos cinco afios. [3.1.3.3 Reducidos los indices de

violencia contra las mujeres a
nivel provincial.

23,779,650.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de la
Mujer, Coordinacion
de OPM y OMM

3.1.3.4 Reducidos los casos de
trafico ilicito y trata de personas.

1,502,300.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de la
Mujer, Coordinacion
de OPM y OMM

116

POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



3.1.4 Articular las
acciones
interinstitucionales, a
fin de lograr una
respuesta oportuna y

3.1.4.1 Articulado los protocolos:
de atencion y el accionar de los

Promocion y Defensa
de los Derechos de la

efectiva, mediante un
esquema nacional de
referencia y contra

actores del CONAPLUVI, en el 1,723,000.00  Mujer,

manejo de los casos en cada

jurisdiccion

3.1.4.2 Evaluado y reformulado el Promocion y Defensa
895,000.00(de los Derechos de la

Plan Estratégico de CONAPLUVI.

Mujer,

referencia (que por
cualquier institucion
del sistema que entren

3.1.4.3 Mujeres egresadas de
casas de acogida con un nuevo
proyecto de vida.

11,500,000.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de
Casas de Acogida

las mujeres y las nifias,
reciban todos los
servicios que amerite el

3.1.4.4 Actores responsables
comprometidos con el sistema de

reinsercion social

478,200.00

Promocion y Defensa
de los Derechos de
Casas de Acogida

3.1.5. Desarrollo de la
capacidad y la calidad
de la respuesta

3.1.5.1 Fortalecida la proteccion y|
defensa a las mujeres victimas de
violencia y testigos.

2,778,650.00

institucional para un

abordaje integral de la

VCM, para garantizar
los derechos vy el

3.1.5.2 Garantizados los derechos
humanos de las mujeres a través
del sistema de administracién de
justicia.

1,500,000.00

acceso a la justicia de

mujeres victimas.

3.1.5.3 Mejorada la atencién de
las mujeres victimas de violencia a

1,650,000.00

5,500,000.00

Promocion y Defensa

de los Derechos de la

Mujer, Coordinacion
de OPMy OMM

Sub-Total Objetivo Estratégico 3

304,131,053.20

EJE ESTRATEGICO 4 : SEGUIMIENTOS Y MONITOREO DE L

0OS CONVENIOS Y COMPROMISOS INTERNACIONALES

Objetivos Estratégicos

Lineas de Accion

Resultados Esperados

Total Gastos Demandados
Aiio 01

4.1. Promover el cumplimiento de los convenios y compromisos
asumidos por la nacién.

Z-T.T TOTTaTeCITIENTo 08
los procesos de
seguimiento e incidencia;

4.1.1.1 implementados los
convenios y acuerdos a los que ha

“|arribado el pais

19,877,000.00

en las instituciones d:
Estado, corresponsables|

para el cumplimiento de|
\ .

4.1.1.2 Informe del nivel de
ejecucion de los acuerdos y
convenios implementados.

1,256,000.00

4.1.2.  Promover el
conocimiento  de los
contenidos  de los
diferentes convenios ]|
resoluciones de manera
que la poblaciéon en
general conozca Y
aplique las herramientas

4.1.2.1 Ciudadania apoderada de
los derechos o servicios que les
asisten producto de los convenios
y acuerdos contraidos por la
nacion.

4,567,890.00

Relaciones
Internacionales

Sub-Total Objetivo Estratégico 4

25,700,890.00

Total Objetivos Estratégicos

722,442,084.20

Unidad Rectora:

Unidad Ejecutora:

Unidad Ejecutora:

Eje Estratégico: END 2010 2030
Eje Estratégico: PEl 2016 2020
Objetivo General : END 2010 2030

MINISTERIO DE LA MUJER
MINISTERIO DE LA MUJER

ACTIVIDADES CENTRALES

UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS

Objetivos Estrategicos : PEI 2016 2020 |Forta|ecer los M de Gestiony A la C idad Institucional para
DESARROLLO INSTITUCIONAL POA-2018
Producto y sus Atributos
L B . . o . Ietalpolitiimestie Presupuesto Riesgo(s)
Producto Descripcion de Product{Unidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Desarrollar un modelo de gestion para potenciar las capacidades institucionales, Egrmurlsccéggs de r(rj\:jo::z Cantidad de Documentos Elaborados
contribuyendo a un desempefio eficiente, transparente que permita alcanzar laj P Y - : Documentos Aprobados 1 7 2 2 2 1 #iREF! 0 en la revision y aprobaciof
e PP estructuras  organizativas ySoclazado
vision institucional. R
de la institucion.
Actividades y sus atributos
| Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
Fuente de C su A
Actividades esupuesto por Activid . ) Costo Unitario ) Financiamient Obije| ue ux
3 s Indentificacion Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog. Act. ! be| ..
(RD$) 0 to |nt ta ili
al |ar
Encuentros 4 5,000.00 20,000.00 20,000.00 Fondo General 1 01
1.1. Realizar la revision, impresion y socializacion de los 27.250.00 Papel Bond 5 250.00 1,250.00 1,250.00 1 01 3| 9] 2fo1
Manuales de Cargos y Funciones y Procesos Administrativos o Impresion 6 1,000.00 6,000.00 6,000.00 Fondo General 1 01 2| 2| 201
27,250.00 1 01
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1.2. imprimir final del | Manual de Organizacion, Normas y 100,000.00 Impresion 10 10,000.00 100,000.00 100,000.00 Fondo General 1 01 2| 8| 6|03
Procedimientos Institucional
. . o Agua y Café 45 100.00 4,500.00 4,500.00 Fondo General 1 01 3] 1] 1101
4. 5,000.00
1.4. Realizar reuniones Socializacion de la nueva Estructura Papel Bond 2 250,00 500.00 500,00 Fondo General 1 01 3o 2l o1
Meta por trimestre a
" s . e o o = Presupuesto Riesgo(s)
||Producto y sus Atributos Descripcién de Produ Insumos Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Documentacion, redlsepo e Implementacion de procesos Areas|Elaboracion de los Mapas Indentificacion Mapa de Procesos Elaborados 1 15 3 4 4 4 2,000.00
Transversales y Sustantivas de procesos
Actividades y sus atributos
Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
Fuente de C - A
Actividades Presupuesto por Acti . itari | Financiamient j
P ? Cantidad Cagid Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog. Act. (Gli = be| X
(RDS$) 0 to [nt . ili
a| |ar
Levantamiento, Documentacion y de Actualizar Mapa de Documentos 1 0.00 0.00 1.00 1{01
Procesos
Unidad de Medida
Impresidn y socializacion Documento 2,000.00 Impresion 1 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1{01 2| 2| 2fo01
Procructos y sus Aributos |
Meta por trimestre Riesgo(s)
Producto y Atributos Descripcién de Produc Insumos Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto
Capacitar al personal
de la Direccion de
Planificacion y
. - L Desarrollode
Fortal to de la C t Py I Di d . -
or ? fecmtuen 0 de fa Capacltacion Personal Direccion de Desarrollo Indentificacion Informe de Capacitacion 0 2 1 1 120,000.00
Planificacion y Desarrollo L
Institucional para
mejorar su
desempefio  laboral
profesional
Actividades y sus Atributos
capacitacion Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
Cc su A
. . itari . Fuente d j
Matricula Cantidad G Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic . uen_e _e Prog. Act. Olifef| be UX
(RDS$) Financiamient to [nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 al |ar
Participacion de una persona en un Diplomado de Desarrollo Matricula 1 60,000.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General 1|01 4| 1| 4|01
Organizacional 120,000.00
Matricula 1 60,000.00 60,000.00 60,000.00| Fondo General 1/01 4] 1| 401
Producto y sus Atributos
| Meta por trimestre I Presupuesto
Producto escripcion de Produc Insumos Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Riesgo(s)
Seguimiento al Programa de Mejoramiento de la Gestion de la|
calidad de manera articulada con el Ministerio de Indentificacion
Administracién publica
Actividades y sus Atributos
Inversion/Trimestre (RD $) | Est. Programatica
C su A
. Costo Unitario . Fuente de Obje|ue ux
Cantidad Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic . Py Prog. Act. ! be| ..
(RD$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades esupuesto por Activig 0 al ‘|ar
Participacion en la capacitacion para la aplicacion del CAF 4 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Acompafiamiento en la elaboracion de la carta compromiso 1 0.00 0.00 1.00
Acompafiamiento en la revision de los Manuales de Induccion,
Evaluacion de Desempefio y Norm RRHH
aluacion de Desempefio y Normas de 1 0.00 o 1
Objetivos Estratégicos : PEI 2016 2020 Fortalecer los M: i de iony A la C idad Institucional para POA 2018
Direccién Recursos Humanos
Producto y sus atributos
L . . Medio de . [ Meta por trimestre [ .
Producto (1) Descripcion del producto Unidad de medida I Linea base Meta total = = Presupuesto Riesgo(s)
verificacion I Ene-Mar | Abrojin I Jul-Sep I Oct-Dic |
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L, ) Promover el fortalecimiento institucional a través de Documentaciones
1-Modelo de gestion de recursos humanos implementado. Ja ejecucion y desarrollo de un sistema de gestion Modelo remitidas 1 1 1 2,444,850.00
Actividades y sus Atributos | | I | I
Inversién/trimestre (RDS) Est. programatica
i) v Fuente de =
Actividades Presupuesto por actividad . » . L . . od - o i3
Identificacién Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento I S g‘ @ 8 ¢
a n
1.1 Realizar reuniones de trabajo con el Ministerio de Administracién Publica para el
Lo P J . e, .,p 6,000.00 Refrigerio 6 1,000.00 6,000 1,000 1,000 2,000 2,000 1 01 (3| 1| 1/01
seguimiento a la aplicacién de las Normas sobre Profesionalizacién de la Funcién Fondos Internos\
. . L Viaticos) Tecnicos 3 1,800.00 5,400 5,400 1 01 |2|2]|3](1
Real tivos d t] del I de la ced| tral y las OPM 6,900.00 : : u
eallzar operativos e cametizaclon def personal de fa cede central y 1as (viaticos) Chofer 1 1,500.00 1,500 Fondos Internos\ 1 01 |2|2|3]|1
1.2 Realizar anlisis de descripcion de puestos y perfiles 5,000.00 Documento 1 5,000.00 5,000.00 2,500 2,500 Fondos Internos\ 1012|221
1.3 Realizar reuniones regionales para impartir charlas de induccion sobre la Ley de 27.600.00 Viaticos) Tecnicos 12 1,800.00 21,600 21,600 1 ]01]2|2]|3|1
Funcion Publica al personal de las Oficinas Provinciales y Municipales cuatro regiones T (viaticos) Chofer 4 1,500.00 6,000 6,000 1 012|231
Formularios de Evaluacién 60 10.00 600.00 600 Fondos Internos\ 1
Refrigerio 75 300.00 22,500.00! 1 1 01 |3 1| 1/01]
PR . . ~ Fondos Internos\
1.4 Taller de capacitacion §qbre la nye\{a metodolo'gl'a de evaluacion del desempefio a 88,225.00 Almuerzo 5 600.00 4500000 1 lo1lsl 1| 201
los colaboradores de las Oficinas Provinciales y Municipales
viaticos 1 01 [2] 2 3]1
transporte
Impresion material 80 150.00 12,000.00! 1 01 3|3|2]|1
. Fondos Internos\
Material de apoyo 25 125.00 3,125.00] 3,124.00 1 01 3[3|3](1
s ” s PR " Incentivos monetario (bonos) y
1.5 Conformar un Comité para la evaluacion y seleccion del personal meritorio, asf N Presupuesto
- . 1,024,375.00 - 20,000. X 1,000,000. y 112(2
como por antigiledad en el servicio no Mone_tar_los (Placa de 50 0,000.00 1,000,000.00! 000,000.00 Nacional 1 01 9
Reconocimiento)
Placa de Reconocimiento 25 850.00 21,250.00! 21,250.00 1 01
1.8 Realizar la revision , actualizacién e impresion de Manuales Recursos Humanos 100 800.00 80,000.00; 80,000.00 1 |01 |2|2|2|2
Guia de evaluacion del desempefio Impresion 800 350.00 280,000.00 280,000.00 Presupuesto 1 01 |2|2|2|2
Actualizacion del manual de induccién de personal 1,286,750.00 Impresion 800 800.00 640,000.00 640,000.00 Nac?unal 1 01 |2|2|2|2
Actualizacién Manual de politicas y procedimientos Impresion 400 800.00 320,000.00! 320,000.00 1 [01]2|2]|2]|2
Actualizacion Manual de Puestos Impresion 55 850.00 46,750.00 46,750.00 1 01 |2|2|2|2
Producto y sus atributos
. . . Medio de . Meta por trimestre .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida T Y3 Linea base Meta total = Presupuesto Riesgo(s)
verificacién Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal|Fortalecimiento de la gestiéon humana mediante la X Listado de
institucional aplicacion de un programa de capacitacion y Personas Capacitadas participantes 125 520 130 130 130 130 861,200.00
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
L L Fuente de - = ==
Actividades Presupuesto por actividad . . L . . . o s |B|5|8|x
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento | 9 £ _g 3 = Z
o (2]
De_sarrollar programas d_e formacion y capacitacion dlruldq al personal del Ministerio, Facilitador ) 0.00 1 lo1l2! & 7]od
articulado con la evaluacion del desempefio y las competencias del cargo, en Fondos Internos
1) Impartlr dos (2_) cursos de induccién a la Administracién Piblica, cinco (5) médulos, Facilitador 2 40,.800.00 81,600.00 40,800.00 40,.800.00 1 o128 7004
ITreinta (30) participantes. cuarenta v ocho (48) horas
2) Impartir dos (2) cursos de Gestién Publica, seis (6) médulos, (20) participantes, Facilitador 2 140,000.00 280,000.00 140,000.00 140,000.00 1 o128 7004
Byl & {540) horag Gestion e R a 516 modulo. (20 799,200.00 Fondos Internos
) Impartir dos (2) cursos de Gestion de Recursos Humanos, seis (6) modulo, (20) Facilitador 2 102,000.00 204,000.00 102,000.00 102,000.00 1012 8] 704
Iparticipantes. cien (100) horas.
4) Impartlr dos (2) cursos c_ie tecnico en actualizacién secretarial, cinco (5) modulo, (20) Facilitador 2 68,800.00 137,600.00 68,800.00 68,800.00 1 o128 7004
5) I irdos (1 VSE(IjS (g 'horas lizacié | 4 dulo, (15 Fondos Internos
) rppamr os (1) cursos ‘etecnlco en actualizacion general, cuatro (4) modulo, (15) Facilitador 1 96,000.00 96,000.00 96,000.00 1 o128 7004
Iparticipantes. noventa v seis (96) horas
6) Impartir dos (2) cursos de inteligencia emocional (para todo el personal) 32,000.00 Refrigerio 80 200.00 16,000.00 32,000.00 1 o128 7004
oY " T d ion del — dirigido al | directi Fondos Internos
) Impartir un (1) curso de gestion del conocimiento, dirigido al personal directivo. 10,000.00 Refrigerio 50 200.00 10,000.00 10,000.00 1 o128 7004
8) Impartir un (1) curso de manuales de procesos de Recursos Humanos 2,000.00 Refrigerio 10 200.00 2,000.00 2,000.00 1 o128 7004
9) Impartir un (1) curso de la (5S) impartida por INFOTEP Fondos Internos
) Impartir un (1) curso de la (5S) impartida por 10,000.00 Refrigerio 50 200.00 10,000.00 10,000.00 1| o01|2] 8 7/04
Impam_r tres (3) taller de induciones de personal al personal de 8,000.00 Refrigerio 10 200.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00| Fondos Internos 1 01 (2| 8| 7|04
nuevo ingreso
NI A A Medio de M Meta por trimestre .
Producto (3 Descripcion del producto Unidad de medida A Linea base Meta total . Presupuesto Riesgo(s
O P P verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic P 90(s)
Implementacién de un Sub-Sistema de Gestion de Recursos Incorpprar_e_l personal del n?lr.mter.lo a Sistema de Personal Incorporado Personal evaluado 115 50% 43,946,450.00
Humanos Servicio Civil y Carrera Administrativa, de manera
Actividades y sus Atributos | | | |
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programética
Actividades Presupuesto por actividad Fuente de =3 ; |Blg|Blz
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento | 9 g 'g g 2 é
o (2]
3.1 Gestionar la incorporacién al Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa de 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 5,000,000 Fondos Internos\ 1 |01 (3|31
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3.2 Realizar un estudio para la determinacién y valorizacién de puestos, reasignacion y 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 /01 (3|3]|1
3.3 Definir una Politica de pago y Escala Salarial tomando en consideracion los grupos 5,000.00 material gastable 5,000.00 0.00 Fondos Internos\ 1 /01 (3|3]|1
3.4 Implementacién Sistema de Reclutamiento y Seleccién del Personal 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 /01 (3|3]|1
3.5 Implementacién Subsistema de relaciones laborales 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 Fondos Internos\ 1 /01 (3|3]|1
3.6 Implementar un proceso de planificacion de los RRHH, para la reasignacién y 5,000.00 material gastable 1 5,000.00 5,000.00 1 /013|331
reclasificacion del personal, Evaluacion peri6dica de la carga de trabajo en los procesos Eventos 1 125,000.00 125,000.00 31,250 31,250 31,250 31,250 Fondos Internos\ 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de la secretaria 450.00 Refrigerios 100 450.00 45,000.00 45,000.00 o1 3] 1| 101
8,000.00 Regalos 100 8,000.00 800,000.00 800,000.00! 1 01)2|8]6]1
5,000.00 Rifa 30 5,000.00 150,000.00 150,000.00 1 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de las madres Regalo 550 1,500.00 825,000.00 825,000.00 1|01
1,760,000.00 Refrigerios 550 450.00 247,500.00 247,500.00 1 01 (3| 1/ 1|01
Rifas 275 2,500.00 687,500.00 687,500.00 1 01
Realizar festejos y eventos con motivo del dia de los padres 25750000 Almuerzo 150 750.00 112,500.00 112,500.00 11013l 1] 101
regalos 150 1,500.00 225,000.00 225,000.00 1 01
Compensacion por Gestion por resultados meritorios 20,000,000.00 Compensacion 1 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000 1 [ 01(1|4|2|4
Agasajo a nifios huerfanos, producto de violencia intrafamiliar y contra la mujer Regalos 1 600,000.00 600,000.00 600,000.00 Presupuesto 1 [01[2|8|6]|1
1,500,000.00 Eventos 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00 Nacional 01 2| 8] 6[2
Almuerzo 1 400,000.00 400,000.00 400,000.00 1 01 [3[9]9]|2
realizar actividad conmemoracion de las festividades navidefias, para todo el personal. Evento 700 2,750.00 1,925,000.00 1,925,000.00 1 01 |2 8] 6/2
Electrodomesticos (Rifa) 1 975,000.00 975,000.00 975,000.00 1 01 |6[1)4]1
3.955000.00 alquiler Transporte 1 40,000.00 40,000.00! 40,000.00 Presupuesto 1 01 [2]|5[4]1
o Actividad Artistica 1 200,000.00 200,000.00 200,000.00 Nacional 01
. L 1 115,000.00 115,000.00] 115,000.00 1 01 3] 1] 3|3
Decoracion Navidefia 1 75,000.00 75,000.00 75,000.00 01
Bonos para utiles diversos Presupuesto 01
8,700,000.00 | Bonos para utiles diversos 700 8,700,000.00 8,700,000.00 8,700,000.00 Nacional
Incentivo por rendimiento al personal (Bono por desempefio) 7,500,000.00 | Bono por desempefio 01
Campamento "Jugando aprendo mis Derechos", dirigido a las y los hijos de las/os Refrigerio 255 350.00 89,250.00 89,250.00 1 |01 ]3[1]1]1
empleados del MMUJER en edades comprendidas entre 7 y 12 afios, tres (3) dias. 85, Almuerzo 255 750.00 191,250.00 191,250.00 1 01 ]3]1]1]1
participantes. Viaticos Monitores 60 1,200.00 72,000.00 72,000.00 1 |01 ]2(3]1]2
Viaticos Encargadas 60 1,500.00 90,000.00 90,000.00 Presupuesto 1 01 ]2)3([1]2
850,500.00 Viaticos Choferes 15 1,200.00 18,000.00 18,000.00; Nacional 1 01 |2|3]|1]2
Combustible 30 200.00 6,000.00 6,000.00 1 01 (3|7(1]2
Materiales de apoyo 1 350,000.00 350,000.00 350,000.00 1 01 [3]9([2]1
Material Limpieza 1 25,000.00 25,000.00 25,000.00 01 [3|9]|1]|6
Combustible 45 200.00 9,000.00 9,000.00 1 01 [3]|7([1]2
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Eje Estratégico: PEI 2017 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y
Objetivos Estratégicos : PEI 2017 2020 Fortalecer los Mecanismos de Gestion y Aumentar la Capacidad Institucional POA 2018
Direccion Superior y Planificacion
Direccion Juridica
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del producto Unidad de medida M_e (.jlo de Linea base Meta total MCIAORUIMESTIE . Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Asesoria legal al Ministerio Brindar asesoria en materia legal a la méaxima Documentos
autoridad del Ministerio de la Mujer. Documentos legales notariados 100 140 1,107,900.00
| 1]
Actividades y sus atributos | [ | [
Insumos Inversion/trimestre (RD$) Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad . Fue_n = fie o | s |B8|5|8|F
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento g & g § ;g) ;5
Elaborar y notarizar de documentos; Contratos laborales, Contratos de alquiler, Servicios Juridicos
Contratos de Servicios, 140 2,500.00 350,000.00 X X X X 0001| 01 | 2|8|72
Acuerdos v Convenios
Tramitar de Rescision de Contratos de Alquiler Servicios Juridicos Presupuesto
12 1,500.00 18,000.00 X X X ; 0001| 01 |2|8|7]|2
Nacional
Directora (Viéticos) 12 2,400.00 28,800.00 X X X X 0001 01 |23 |11
Realizar investigacion casos Laborales Chofer (Viéticos) 12 1,050.00 12,600.00 X X X X 0001 01 [2|3 |11
Combustible (galén) 180 200.00 36,000.00 X X X X 0001 01 |3|7]|1|2
Notarizar documentos del Comité de Compras: Actas y Resoluciones. 1,107,900.00 Servicios Juridicos
25 2,500.00 62,500.00 X X X X 0001| 01 |2|8|7|2
Servicios Juridicos
Acta de Medalla al Mérito 1 20,000,00 20,000,00 X X X X 0001| 01 | 28|72
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(?:Ettriifr consultoria para elaborar propuesta sobre revision y actualizacion del Cédigo Servicios Técnicos Profesionales 1 450,000.00 450,000.00 X X o001 o1 |218l7]6
Elaborar Propuesta para crear mecanismos que permitan documentar los cambios legales Servicios Técnicos Profesionales 1 150,000.00 150,000.00 X X o001l o1 [218|71s
Programado en el POA 2017

Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES

Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS

Eje Estratégico: PEI 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo General : END 2010 2030 ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADO

Objetivos Estratégicos : PEI 2015 2020 Fortalecer los Mecanismos de Gestiény A laC idad ituci para Mejorar

Direccion Superior y Planificacion POA2018

Direccién Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
Producto y sus Atributos

Descripcion de Product Meta por trimestre

. " " o 5 Presupuesto Riesgo(s)
Producto Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Fortalecimiento de la|
Plataforma
tecnolégica
institucional a través

del  adiestramiento Falta de conectividad a

los servicios de

del  personal, laj int et .
compras e instalacion i i6 inos i in e_rne , ex rape y
Avreas tecnolGgicas del Ministerio de la Mujer fortalecidas. | e equipos, sisteras '”formees d.;?‘e‘:ctgc"’” y E%Lgr‘]’l‘:;'”gta?d°gnf§fe 1 443 6,879,410.00 6,636,250.00 4,891,850.00 2,481,250.00 20,888,760.00 daffos en equipos
y la dotacién de las seguimi ! - Opmy eléctricos por el corte
herramientas repentino de
necesarias paral electricidad.
agilizar los procesos
de las oficinas.
Actividades y sus Atributos I [ [ [ ]
Insumos Inversién/Trimestre (RD $) Fuente de Est. Programatica ER—
Actividades esupuesto por Activid itari Financiamient j=d ;| 2 (28|
2 > Identificacion Cantidad (Gl UiEito Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic i< 8| 2|88
(RDS) 0 a <18 (3|22

1.1 Contratacion de compaiiia para la disponibilidad en linea de

servicios ofreecidos por el ministerio de la mujer de cara a 1,000,000.00 Sistemas 5 200,000.00 1,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 1 1 6| 8| 3| 2
Republica Digital.
1.2 Adquisicion servidor TrueNAS X10 para proporcionar 300,000.00 Equipos de servidores 1 300,000.00 300,000.00 300,000.00 1 1| el 1] 3| 1

proteccioén e integridad de datos en la red.

1.2 Adquisicion servidor PowerEdge R230 for Intel v6 CPUs con
16GB de memoria ram para redundacion y virtualizacion 70,000.00 Equipos de servidores 1 70,000.00 70,000.00 70,000.00 1 1 6| 1| 3 1
servicios en la Gomez.

1.1 Capacitar técnicos en las diferentes areas en las cuales se

P 805,000.00 Matriculas Capacitacion 23 35,000.00 805,000.00 201,250.00 201,250.00 201,250.00 201,250.00 educacion 1 1 4 1] 4| 1
desarrollan dentro del Ministerio

1.2 Instalar Software de Digitalizacion y seguimiento

. L 3,500,000.00 Sistemas y scanner| 1 3,500,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 1 1 6l 1| 3| 1
corresondencias del Ministerio cende central, Opm y Omm.

1.3 Seguimiento plataforma Elerning para capacitacién en linea
articulada con la Direccién de Educacion y el Departamento de 700,000.00 Programa Elearning. 1 700,000.00 700,000.00 350,000.00 350,000.00 educacion 1 1 6| 8| 8| 1
Salud Sexual y Reproductiva

1.5 Contratacion de compafila para la automatizacion del

. . . 1,600,000.00 y scanner 1 1,600,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00 no violencia 1 1 6 1| 3| 1
protocolo de Prevencion de violencia.
1.6 Antivirus cooporativo servidores 800,000.00 Antivirus 1 800,000.00 800,000.00 800,000.00 1 1 6] 8/ 8| 1
i-é"\:"ﬁfsmes opmy omm, Instalacion UPS y Baterias para OPM 2,210,000.00 Instalacion de Equipos 52 42,500.00 2,210,000.00 1,105,000.00 1,105,000.00 opm 1 1 2 71 2| 5
.1'8 Comratac'.on ﬂ.bra optlca_ d.e respaldo y servicio de nube de 800,000.00 Fibra de respaldo internet 2 400,000.00 800,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 1 1
internet ante situaciones de crisis o desastre
Camaras fotograficas opm/omm 52 18,300.00 951,600.00 951,600.00 opm 1 1 6| 2| 3| 1
Pantalla para proyeccion 52 7,000.00 364,000.00 364,000.00 opm 1 1 6| 2| 3| 1
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Memorias DDR2 y DDR3 y|
DDR4 PC 60 1,800.00 108,000.00 108,000.00 opm 1 1 6l 1| 3| 2
1.9 Dotar de las herramientas necesarias y mantener en Disco Duros 20 3,000.00 60,000.00 60,000.00 opm 1 1 6] 1] 3] 2
funcionamiento las oficinas del Ministerio, Opm y Omm 1663.760.00 Bultos Laptop 0 1,500.00 105,000.00 105,000.00 opm 1 1] 6] 1f 3] 2
! limpiador Pinespuma 19. 0z 24 465.00 11,160.00 11,160.00 1 1 3[ 9] 1| 6
Caja cable de red RJ45 CAT-6E 4 6,000.00 24,000.00 24,000.00 1 1| 6 1] 3| 2
y Cabezas RJ45
KVM TK - 804R y cables -
Trendnet 10Ft Usb-Vga Kvm 2 20,000.00 40,000.00 40,000.00 1 1 6 1| 3| 2
1.10 Remozamiento espacios de Tecnologia y cierre Datal 50000000 Mobiliario y distribucion fnsnc_a de| 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00 1 1 sl 1| o 2
Center las oficinas.
1.13 Disponer de equipos para mejor funcionamiento oficinas
2,500,000.00; C tad lapt 50 50,000.00 2,500,000.00 - - - 1 1 6l 1| 3| 1
Sede y OPM/ OMM omputacoras y faptops
1.14 supervisio y mantenimiento de equipos para ofrecer| 630.000.00 Viaticos 3 175,000.00 525,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 1 1 2| 3] 1] 1
|soporte técnico a las OPM / OMM, Casas de Acogida y Centros T Combustible| 3 35,000.00 105,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 1 1 3 7] 1] 2
Adquirir vehiculo para Tecnologia 1,500,000.00 Vehiculo| 1 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 transportacion 1 1 6| 4 1| 2
Contratacion 13 370,000.00 4,810,000.00 1,110,000.00 1,110,000.00 1,110,000.00 1,480,000.00 1 1 1] 1] 2| 1
Anélista de Calidad de Sistema 1 25,000.00 25,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 100,000.00 1 1 1] 1] 2| 1
Disefiador WEB! 1 40,000.00 40,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 160,000.00 1 1 1] 1] 2| 1
1.15 Contratacion personal para el fortalecimiento de las areas 481000000 | Administrador de Base de Datos 1 25,000.00 25,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 100,000.00 1 1 1| 1| 2| 1
tecnolégicas del Ministerio. T Administracion y Monitoreo de
y Sequridad 1 40,000.00 40,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 160,000.00 1 1 11 1] 2| 1
Soportes Tecnicos Redionales 6 30,000.00 180,000.00 540,000.00 540,000.00 540,000.00 720,000.00 1 1 1] 1] 2| 1
Mesa de ayuda 3 20,000.00 60,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 240,000.00 1 1
sueldos fijos
Total General 23,388,760.00 436 23,388,760.00 6,879,410.00 6,636,250.00 4,891,850.00 2,481,250.00 1
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: ACTIVIDADES CENTRALES
Eje Estratégico: END 2010 2030 UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS
Eje Estratégico: PEI 2016 2020 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivo General : END 2010 2030 COHESION TERRITORIAL
Objetivos Estrategicos : PEI 2015 2020 Fortalecer el Rol Rector del MMujer, Promoviendo su Naturaleza ante la Sociedad
Coordinacion de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer POA 2018
Producto y sus atributos
Producto Descripcion del producto Unidad de medida M_e (_1|o (?e Linea base Meta total MElalLORUIIIESLIE n Presupuesto Riesgo(s)
verificacion Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Funcionamiento de las Oficinas Provinciales y Municipales de la|Fortalecimiento de las Oficinas Provinciales y
Mujer de manera eficaz y eficiente Municipales de la Mujer existentes, con miras a Informes periédicos Supertvision 52 58 12 15 15 11 18,815,700.00
impactar en la transversalizacion de la igualdad yi
Actividades y sus atributos | 1T 11
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
Actividades Presupuesto por actividad [FUERaE =3 ; | Blg|Elx
Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento | © g '_g g 8 é‘
o (2]
1.1.Realizar reuniones de supervision y evaluacion a las OPM y OMM para lograr su Viatico Viceministra 114 3,600.00 410,400.00 102,600 102,600 102,600 102,600 2131
debida organizacion y funcionamiento (104 reuniones de supervisién y monitoreo) 1.148.400.00 Viaticos directora 114 2,400.00 273,600.00 68,400 68,400 68,400 68,400 Fondo 213|1
T Viaticos Chofer 228 1,500.00 342,000.00 26 26 26 100 213]1
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 90 90.00 90 90 3(7]1|2
1,2 Realizar ren local | ficinas Provincial Municipales. .
ealizar pago de renta de locales de las Oficinas Provinciales y Municipales 12,000,000.00 Alquileres y Renta de locales 12 1,000,000.00 12,000,000.00 3,000,000 3,000,000.00 3,000,000.00| 3,000,000.00 F‘l’ggo 2051
1.3 Realizar reparaciones y readecuaciones 5,500,000.00 Reparaciones y adecuaciones 20 275,000.00 5,500,000.00 2,750,000.00 2,750,000.00 F‘l’gg" 207]1]2
1.4 Realizar compras Materiales y Utiles de limpieza 87,500.00 material de limpieza 1 87,500.00 87,500 1 Fgggo 3(9]1
1,5 Realizar remision de documentos. 79,800.00 Remesas 228 350.00 79,800.00 57 57 57 57
Producto y sus Atributos
A . . Medio de . Meta por trimestre .
Producto Descripcion del producto Unidad de medida verificacion Linea base Meta total Presupuesto Riesgo(s)
Fortalecimiento de la capacidad tecnica y gerencial del personal. |Desarrollo de un Programa de capacitacion dirigido . listas de
al Personal gerencial, tecnico y de apoyo de las Programas de capacitacion participantes 10 966,500.00
Actividades y sus atributos
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programética
. - Fuente de
Actividades Presupuesto por actividad . .
financiamiento
Realizar Encuentro- Taller buenas practicas dirigido al personal técnico y de apoyo de Alimentos 630 450 283,500 70,875 70,875 70,875 70,875 o[
las OPM’s y OMM’s para desarrollar sus habilidades y capacidades que permitan un transporte 630 1,000 630,000 157,500 157,500 157,500 157,500 N[
desempefio eficiente de sus funciones funciones. ( 4 talleres con encargadas, abogadas y Viaticos viceministra 4 3,600 14,400 3,600 3,600 3,600 3,600 213]1
N 966,500 — - Fondo 100
psicologas de las OPM y OMM) Viatico directora 4 2,400 9,600 2,400 2,400 2,400 2,400 2(3]1
Viaticos Chofer 8 1,500 12,000 3,000 3,000 3,000 3,000 213]1
122 POA 2018 Actividades Centrales (Autoguardado)



Combustibles (galon) 100 170 17,000 4,250 4,250 4,250 4,250 o~
Realizar un encuentro nacional de articulacion, avances y desafios con las Oficinas Alojamiento 160 4,500 720,000 720,000 N e
Provinciales y Municipales de la Mujer, Viaticos viceministra 1 3,600 3,600 3,600 2(3]1
Viatico directora 1 2,400 2,400 2,400 2131
1,097,500 Viaticos Chofer 2 1,500 3,000 3,000 Fondo 100 2131
transporte 160 1,000 160,000 160,000 N
Combustibles (galon) 50 170 8,500 8,500 o~ ||
Materiales promocionales 200 1,000 200,000 200,000 NN
Realizar Jornadas de capacitacion en género y prevencion de violencia y relaciones alimentos 630 450.00 283,500.00 283,500 3]1]1]1
interpersonales, dirigido al personal técnico y de apoyo de las OPM’s y OMM’s para transporte 630 1,000.00 630,000.00 157,500 157,500 157,500 157,500 2(4)1
desarrollar sus habilidades y capacidades que permitan un desempefio eficiente de sus Viaticos viceministra 4 3,600.00 14,400.00 3,600 3,600 3,600 3,600 2131
funciones funciones. (4 talleres a nivel regional) Viatico directora 4 2,400.00 9,600.00 2,400 2,400 2,400 2,400 2/3[1
966,500.00 Viaticos Chofer 8 1,500.00 12,000.00 3,000 3,000 3,000 3,000 Fondo 100 2(3[1
Combustibles (galon) 100 170.00 17,000.00 4,250 4,250 4,250 4,250 3[7(1]2
Producto y sus Atributos
NI . . Medio de " Meta por trimestre .
Producto Descripcién del producto Unidad de medida e ———. Linea base Meta total Erear Abroln Juksep oD Presupuesto Riesgo(s)
Coordinacion interinstitucional entre las OPM y las diferentes|Establecer una coordinacion interinstitucional que
areas operativas establecida. permita a las diferentes areas operativas , elabora sus 10 informes 0 10 2 3 3 2 1,677,600.00
planes Operativos de forma articulada con las
[ T T T
Actividades y sus atributos | 1T 11
L Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
Actividades DEEEPEm ] Presupuesto por actividad . Fue_n B f"e o | - |B|5|8[x
producto Identificacion Cantidad Costo unitario (RD$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic financiamiento E 2 g § § ;5
Realizar reuniones, encuentros y visitas a las OPMs y OMMs para|  Coordinar y dar 1.677.600.00 Viatico Encargadas 624 2,400.00 1,497,600.00 374,400.00 374,400.00 374,400.00 374,400.00 Fondo 213]1
desarrollar acciones de articulacion a nivel interinstitucional. (12 | seguimiento a las T Refrigerio y Almuerzo 12 15,000.00 180,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 100 3[1]1f1
Producto Descripcion del producto Unidad de medida inef?(;gc?gn Linea base Meta total Metalpotrimestre Presupuesto Riesgo(s)
Fortalecimiento e incremento de los Comites Locales e
intersectoriales de prevencion de violencia y mesas de trabajo Informes Informes 32 37 826,400.00
sobre el desarrollo de la mujer.
Actividades y sus atributos [ [T T 1
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programatica
L - Fuente de
Actividades Presupuesto por actividad . .
financiamiento
Realizar reuniénes supervision y monitoreo de los comité locales de prevencién de Viatico Viceministra 64 3,600.00 230,400.00 57,600.00 57,600.00 57,600.00 57,600.00 01 1 |2|3]1
violencia y mesa de trabajo provincial sobre el desarrollo de la mujer.(Ruta Critica) Viaticos directora 64 2,400.00 153,600.00 38,400.00 38,400.00 38,400.00 38,400.00 1 ]2|3]|1
826,400.00 Viaticos Chofer 64 1,500.00 96,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 Fondo 100 1 [2]3]1
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 30,600.00 30,600.00 30,600.00 30,600.00 3(7]1|2
Refrigerio 640 350.00 224,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 56,000.00 3/1]1]1
Producto Descripcion del producto Unidad de medida szief?clgc?gn Linea base Meta total MEIAEORUIMEStE Presupuesto Riesgo(s)
Sensibilizacion a la poblacién sobre igualdad y equidad de|Creacion de redes de apoyo para lograr el
género. P i v e empoderamiento de Iaspm);jepres vic?imas de violencia Informes Informes 32 32 8 8 8 8 4,333,800.00
Actividades y sus atributos [ [T 11
Insumos Inversién/trimestre (RD$) Est. programética
. L Fuente de
Actividades Presupuesto por actividad . .
financiamiento
Realizar cursos de metodologia de los grupos de apoyo a mujeres afectadas de violencia. Viatico tecnica 52 3,600.00 187,200.00 46,800 46,800 2(3]1
(1 grupo de apoyo por oficina, con 16 encuentros cada grupo, para un total de 1684 Viaticos Chofer 52 2,400.00 124,800.00 31,200 31,200 31,200 31,200 2(3]1
encuentros a nivel nacional con un promedio de 16,640 mujeres intervenidas) 1,472,400.00 | Carpetas 1,648 125.00 206,000.00 51,500 51,500 51,500 51,500 Fondo 100 2(2]2
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 30,600 30,600 30,600 30,600 3(7]1
Refrigerio 832 1,000.00 832,000.00 208,000 208,000 208,000 208,000 3(1]1]1
Realizar compra de materiales ppara la realizacion de los cursos sobre la metodologia de Mantas 104 500.00 52,000.00 13,000 13,000 13,000 13,000
los grupos de apoyo a mujeres afectadas por la violencia. Pegamento 1,040 125.00 130,000.00 32,500 32,500 32,500 32,500
660,400.00|cartulinas 1,040 10.00 10,400.00 2,600 2,600 2,600 2,600
Cojines 1,040 325.00 338,000.00 84,500 84,500 84,500 84,500
Tijeras 1,040 125.00 130,000.00 32,500 32,500 32,500 32,500
Crear Comité municipales, Redes de apoyo a mujeres afectadas de violencia. (48 redes Viatico tecnica 48 3,600.00 172,800.00 43,200 43,200 43,200 43,200 213|1
de apoyo a nivel de las provincias y municipios municipales formadas y funcionando a 427 200.00 Viaticos Chofer 48 2,400.00 115,200.00 28,800 28,800 28,800 28,800 Fondo 100 213]1
toda capacidad) T Refrigerio 48 350.00 16,800.00 4,200 4,200 4,200 4,200 3[1[1]1]
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 30,600 30,600 30,600 30,600 3[7]1
Supervisién y monitoreo grupos formados de implementacion de la metodologia de los Viatico encargada 52 2,400.00 124,800.00 31,200 31,200 31,200 31,200 213|1
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grupos de apoyo a mujeres afectadas por la violencia. 541.200.00 Viatico tecnica 52 1,800.00 93,600.00 23,400 23,400 23,400 23,400 Fondo 100 2|3]|1
77| Viaticos Chofer 52 1,500.00 78,000.00 19,500 19,500 19,500 19,500 2(3[1
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 30,600 30,600 30,600 30,600 3/7(1
Supervisién y monitoreo de las redes de apoyo a las mujeres afectadas por la violencia Viatico tecnica 52 3,600.00 187,200.00 46,800 46,800 46,800 46,800 2(3]1
Viaticos Chofer 52 2,400.00 124,800.00 31,200 31,200 31,200 31,200 2(3([1
1.214.400.00/ 2 i erio 52 15,000.00 780,000.00 195,000 195,000 195,000 195000 o900 3[1]1]1
Combustibles (galon) 720 170.00 122,400.00 30,600 30,600 30,600 30,600 3[7(1
Realizar acto sociocultural sobre los logros y desafios de la mujer dominicana, obtenidos hasta 18,200.00 refrigerio 52 350 18,200.00 18,200.00 3] 1] 1] 1
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
Eje Estratégico: END 2010 2030 SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PE| 2018 2020 SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION A LA MUJER.
Objetivo General : END 2010 2030 IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES.
Objetivos Estrategicos : PEI 2015 2020 Contribuir con la implementacién de politicas publicas de deteccion, prevencion, atencién y sancién de violencia contra las mujeres.
Promocién y Defensoria de los Derechos de la mujer.
Prevencion y Atencion a la violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar.
Producto y sus Atributos
MELZIpOIITITES! TS I Presupuesto Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Ampliar la|
coordinacion
intersectorial con la
Procuradoria General
de la Republica paral
el seguimiento
Asistencia brindada a las Unidades de Atencion Integral a monitoreo y
Victimas de Violencia. I ) desarrollo de| Unidades de Atencion Integral|  Informes de seguimiento 18 18 5 5 5 3 625,240.00
Servicios de Atencion Integral a violencia contra la mujer, programas de
fortalecidos. Prevencion vl
Atencion Integral a la|
Violencia Contra la
Mujer N.N.A, |
seguimiento a casos.
Actividades y sus_Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
C su A
Indentificacion Cantidad CreEiD UMD Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fuen‘te d.e Prog. Act. Gl v be| %
(RD$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 a| |ar
1.1.Realizar reuniones de seguimiento y monitoreo a las Combustible (galones) 300 200.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 3 |7]1]02
Unidades de Atencion Integral para fortalecer la calidad de la| peaje 15 60.00 900.00 225.00 225.00 225.00 225.00| Fondo General 13 01 2 [4]4f01
atencion brindada a victimas de violencia contra la mujer e 137.400.00 Vidtico (Técnica) 15 1,800.00 27,000.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00 Fondo General 13 01| 2 |3]|1]01
intrafamiliar. 18 o Viético (Chofer) 15 1,500.00 22,500.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 Fondo General 13 01 2 3(1/01
reuniones con 8 participantes c/u para un total de 96 participantes Brochur Unete a nuestra Lucha 900 15.00 13,500.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00| Fondo General 13 oL | 2 [2]2]01
, San Cristébal, Bani, La Vega, Bonao, Puerto Plata, Moca, San Brochures Linea de Auxilio 900 15.00 13,500.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00] Fondo General 13 oL | 2 [2]2]o1
1,2 Realizar reuniones de seguimiento y monitoreo a los Combustible (galones) 300 200.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 3 [7]1]02
destacamentos policiales y fiscalias para fortalecer la calidad 117.120.00 Peaje 17 60.00 1,020.00 255.00 255.00 255.00 255.00| Fondo General 13 01 2 |4]4]01
de la atencion brindada a victimas de violencia contra la mujer e " Vidtico (Técnica) 17 1,800.00 30,600.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00| Fondo General 13 01| 2 |3|1]01
intrafamilar: Viético (Chofer) 17 1,500.00 25,500.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 Fondo General 13 01 2 3/1]/01
1,3 Realizar reuniones de seguimiento y monitoreo a las oficinas Combustible (galones) 489 200.00 97,800.00 24,450.00 24,450.00 24,450.00 24,450.00| Fondo General 13 01 3 71102
provinciales y municipales de la mujer para socializar sobre la| 205,320.00 peaje 32 60.00 1,920.00 480.00! 480.00 480.00! 480.00| Fondo General 13 01 2 |4]4]01
calidad de la atencién brinda a victimas de violencia contra la| Viatico (Técnica) 32 1,800.00 57,600.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00] Fondo General 13 01 | 2 [3[1]0o1
muier e intrafami Viético (Chofer) 32 1,500.00 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00| Fondo General 13 01 [ 2 [3]1]o1
1.4-Realizar 4 talleres regionales de Autocuidado para el Combustible (Galones) 480 200.00 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00/ Fondo General 13 01 3 7[11]02
personal del Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia, Alimentos y bebidas (Almuerzo) 50 1,100.00 55,000.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00 13,750.00| Fondo General 13 o1 | 3 [1]1]ot
Casas de Acogida, OPM 'y Prestatarios de otras instituciones del 165,400.00
Sistema. Vidtico (Técnica) 32 1,800.00 57,600.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00 14,400.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
Viatico (Chofer) 32 1,500.00 48,000.00 12,000.00: 12,000.00 12,000.00: 12,000.00/ Fondo General 13 01 2 3[1]01
Combustible (Galones) 256 200.00 38,400.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00] Fondo General 13 01 3 711102
Producto y sus Atributos
| Meta por trimestre | )
Producto Descripcion de ProdL| Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total | Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sept | Oct-Dic AU Riesgo(s)
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2.Fortalecimiento de las Normas y protocolos de atenciéon a|Promover la|
victimas de violencia contra la Mujer e intrafamiliar. coordinacién
Intersectorial con el
Ministerio de Salud
para la referencia de
los casos de
Violencia contra la
Mujer (VCM), a|
través de la Informes Informes 3 3 1 1 1 187,800.00
aplicacién de normas
y  protocolos  de
atencion a victimas:
de violencia contra la
mujer e intrafamiliar.
Actividades y sus_Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c su A
Indentificacion Cantidad Cagid Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fueqte d_e Prog. Act. (Gli = be| X
(RDS$) Financiamient to |nt i ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 a| |ar
Combustible (galones) 189 200.00 37,800.00 9,450.00 9,450.00 9,450.00 9,450.00 Fondo General 13 01 3 7(1]02
2.1.Realizar reuniones de alto nivel y técnicas para establecer| peaje 15 60.00 900.00 225.00 225.00 225.00 225.00| Fondo General 13 01 2 |4]14]01
convenios de trabajo para la aplicacion nacional de las Normas y Refrigerios 90 350.00 31,500.00! 7,875.00 7,875.00 7,875.00 7,875.00/ Fondo General 13 01 3 |1]1]01
Protocélos. 146,700.00 Vidtico (Técnica) 15 1,800.00 27,000.00 6,750.00 6,750.00 6,750.00) 6,750.00| Fondo General 13 01 | 2 [3[1]01
Viético (Chofer) 15 1,500.00 22,500.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00 5,625.00| Fondo General 13 01 2 3[(1]01
Brocheres: UNETE 900 15.00 13,500.00! 3,375.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00| Fondo General 13 01 2 22|01
Brochures Linea de Auxilio 900 15.00 13,500.00! 3,375.00 3,375.00 3,375.00 3,375.00 Fondo General 13 01 2 22|01
2.2-Realizar talleres de capacitacion para el fortalecimiento Y| Combustible (Galén) 21 200.00 4,200.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 Fondo General 13 01 3 |7]1]02
sep§ibi|izacién del‘persc,)nal de salud, en su rol dentro de la r}J,ta 41,100.00 (Viatigos) Facilitadoras del 3 1,800.00 5.400.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Fondo General 13 o1 2 131
critica, para la aplicacién de normas y protocolos de atencion MMujer
victimas de violencia contra la Mujer e intrafamiliar. Refrigerios 90 350.00 31,500.00 10,500.00! 10,500.00 10,500.00! Fondo General 13 01 3 1]1]01
Producto y sus Atributos
| Meta por trimestre [ -
Producto Descripcién de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto Riesgo(s)
3.-Casos procesados por violacion de derechos. Propiciar el
acompafiamiento
Legal y orientacion
psicoldgica al  Casos en los Tribunales Informes Estadisticos 245 1250 312 312 312 312 623,800.00
Victimas de VCM e
Intrafamiliar y delitos:
sexuales.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c su A
Indentificacion Cantidad G Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic -Fuer!te d‘e Prog. Act. Clie| v bc UX
(RDS$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades Presupuesto por Actil 0 a| |ar
3.1-Brindar asistencia integral ( legal y psicol(’)gica) a victimas de Seguridad (viaticos) 25 1,500.00 37,500.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00| Fondo General 13 01 2 3]1]/01
violencia contra las mujeres e intrafamiliar. 217,800.00 Combustibles (galén) 489 200.00 97,800.00 24,450.00 24,450.00 24,450.00 24,450.00| Fondo General 13 01| 3 |7]1]02
Chofer (viaticos) 25 1,500.00 37,500.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
Técnica (viéticos) 25 1,800.00 45,000.00 11,250.00! 11,250.00 11,250.00! 11,250.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
3,2-Brindar asistencia integral (legal y psicologica) a victima de Tecnica (Viaticos) 25 1,800.00 45,000.00 11,250.00! 11,250.00 11,250.00! 11,250.00| Fondo General 13 01 2 3]1]/01
violencia de violencia contra las mujeres e intrafamiliar, en 155,000.00 Chofer (Viaticos) 25 1,500.00 37,500.00! 9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00| Fondo General 01 2 |3]1]01
situaciones imprevistas de casos que se presentan en las Seguridad (viéticos) 25 1,500.00 37,500.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00| Fondo General 13 01 2 |3]1]01
orovincias que ameritan v requieren realizar viaies no Combustibles (galon) 400 200.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00] Fondo General 13 01 | 3 [7[1]o02
3.3-Realizar tres (3) talleres de capacitacion dirigidos a las Combustibles (galon) 40 200 8,000.00 2,667.00 2,667.00 2,666.00 Fondo General 13 01| 3 |7]1]02
abogadas y psicologas del programa de Prevencion y Atencién a 251,000 Refrigerios 180 600 108,000 36,000.00 36,000.00 36,000.00 Fondo General 13 01 3 [1]1]01
la Violencia: (1- Taller en Técnica de Litigacion (Prueba en el Técnica (viaticos) 3 1,800.00 5,400.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Fondo General 13 o1 [ 2 [3]1]o1
Proceso Penal v Técnica de Interrgaatorio. 1- Taller sohre Cédiaa Almuerzo 180 750 135,000 45,000.00 45,000.00 45,000.00 Fondo General 13 o1 [ 3 [1]1]o1
Productos y sus atributos
Producto escripcion de Product Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total I METIPORIITIEStIS - I Presupuesto Riesgo(s)
| Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sept Oct-Dic
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4.-Casos Atentidos por Violencia Extrema en la Linea de Prevenir los!
Emergencia. feminicidios
mediante el rescate a|
victimas en peligro
de muerte debido a la|
violencia extrema por
parte de sus Rescates Estadisticas e Informes 3100 3200 800 760 770 840 434,000.00
agresores, que llaman
a la Linea de
Emergencia 809-200-
7212 y 809-689-7212
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
L d c Su A
RIS Presupuesto por Act Indentificacion Cantidad Cagid Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fuer'!te d_e Prog. Act. (Gli = bc ux
(RD$) Financiamient to [nt i ili
0 a ar
4.1-Atender las llamadas a la Linea de Emergencia, 24/7, realizar Combustible (galén) 800.00 200.00 160,000.00 30,000.00! 30,000.00 30,000.00! 30,000.00| Fondo General 13 01 3 |7|1]02
los rescates a nivel nacional. 376,000.00 Técnica (vidticos) 120 1,800.00 216,000.00 54,000.00, 54,000.00 54,000.00, 54,000.00| Fondo General 13 01 2 [3|1]01
Chofer (viaticos) 120 1,500.00 180,000.00; 45,000.00! 45,000.00 45,000.00! 45,000.00| Fondo General 13 01 2 |3|1]01
4.2-Realizar reuniones, entrenamiento, seguimiento y monitoreo 25,000.00 Combustible (galén) 20.00 200.00 4,000.00 1,000 1,000 1,000.00 1,000.00| Fondo General 13 01 3 [7]1]02
a Encargadas, choferes y operdores/as de la Linea de T Refrigerios 60 350.00 21,000.00; 5,250 5,250 5,250.00 5,250.00| Fondo General 13 01 3 |1]1]01
4.3-Tres talleres de capacitacion de prevencion y atencion de 33,000.00 Combustible (galén) 60 200 12,000.00 3,000 3,000 3,000.00 3,000.00| Fondo General 13 01 3 |7]1]02
violencia para operadores/as de la Linea de Emergencia, 20 Refrigerios 60 350.00 21,000.00 5,250 5,250 5,250.00 5,250.00| Fondo General 13 01 3 |1]1]01
Productos y sus atributos
Meta por trimestre .
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept QOct-Dic AR Riesgo(s)
5.-Participacién del Ministerio de la Mujer en los espacios de .
coordinacion, disefio y ejecucion de las politicas sociales de Ampll_ar I_a’
prevencion para una vida libre de violencia. f:oordlnamf)n
intersectorial para
dar seguimiento a I_OS Casos atendidos Informes y estadisticas 8 12 2 2 2 2 694,600.00
acuerdos y convenios
firmados para la
erradicaccion de la
violencia.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c su A
Indentificacion Cantidad CesDURMERD Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fuen‘te d.e Prog. Act. el e be| X
(RDS$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 a| |ar
5.1-continuar dando respuesta de asesoria, coordinacion, Combustible (galén) 400 200.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00| Fondo General 13 01 3 [7]1]02
seguimiento, monitoreo y acompafiamiento a las Redes Locales 120,800.00 Técnica (viaticos) 16 1,800.00 28,800.00 7,200.00 0.00 0.00! 0.00| Fondo General 13 01 2 3]1]01
ida sin Vi i i i i Chofer (viaticos) 8 1,500.00 12,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00| Fondo General 13 01| 2 |3]1]o1
5.2-Crear Redes Municipales de prevencion por una Vida sin Combustible (galon) 600 200.00 120,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00| Fondo General 13 01 3 [7]1]02
Violencia en articulacion con los diferentes actores de la Ruta 324,000.00 Técnica (viaticos) 80 1,800.00 144,000.00 36,000.00! 36,000.00 36,000.00! 36,000.00 Fondo General 13 01 2 |3]|1]01
Critica, garantes de derechos de la atencion a la violencia en los Chofer (viéticos) 40 1,500.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 2 |3]1]01
5.4-Elaboracion, Publicacién y Dibulgacion de materiales en Combustible (galén) 300 200 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 3 7102
relacion con las caracteristicas del trabajo en redes 249,800.00 Técnica (viaticos) 52 1,800.00 93,600.00 20,900.00! 20,900.00 20,900.00! 20,900.00| Fondo General 13 01 2 3| 1(01
Chofer (viticos) 52 1,500.00 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00| Fondo General 13 01 2 3101
Refrigerios 52 350 18,200.00 4,550.00 4,550.00 4,550.00 4,550.00| Fondo General 13 01 3 11|01
5.5-Seguimiento al protocolo de Atencion Integral a Nifios, Nifias Combustible (galén) 400 150.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 3 7[11]02
y Adoclescentes sobreviviente de feminicidiosy sus familias 262,800.00 Técnica (viaticos) 52 1,800.00 93,600.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00| Fondo General 13 01| 2 |3]1]03
acogedoras Chofer (viticos) 52 1,500.00 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
Refrigerios 52 600.00 31,200.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00 7,800.00| Fondo General 13 01 3 1]1](01
Actividades y sus_Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c A
L Presupuesto . B Su
Actividades por Actividad Indentificacion Cantidad G Uity Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic UG d‘e Prog. Act. Gl e be| %
(RD$) Financiamient to |nt - ili
0 a ar
7.1-Realizar cuatro(4) Grupos de Apoyo de Mujeres afectadas por| Combustible (galones) 200 150|30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 Fondo General 13 01 3 7[11]02
la Violencia, en el Edicicio Metropolitano del Ministerio de la| 154,000.00 Refrigerios 60! 600.00|36,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 Fondo General 13 01 3 1(1]01
Mujer. Material Gastables 60 800|48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 Fondo General 13 01 3 92|01
Cojines 100 400(40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 Fondo General 13 01 3 9(2]01
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Coordinar la Gestion
8.-Coordinada e Implementada la Gestion Técnica de Atencion ;I:;zm:: g;/:/ltzr;cl:::)n
Integral del Médulo Violencia conta la Mujer, del Proyecto Vioﬁencia contra la Capacitaciones Informes 12 12 3 3 3 3 210.000.00
Ciudad Mujer. Mujer, del Proyecto
Ciudad Muijer.
8.1-Realizar Reuniones de Gestion Técnica y Capacitacion al Combustible (galones) 200 150.00 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00| Fondo General 13 01 3 [7]1]02
personal del Médulo de Violencias contra la Mujer del Proyecto 210.000.00 Brochures Linea de Auxilio 3,600 20.00 72,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00| Fondo General 13 01 2 |2]2]01
Ciudad Mujer. Implementacién de Atencién Integra Legal Refrigerios 100 600.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00| Fondo General 13 01 3 |1]1]01
Psicoldgica en el Proyecto Ciudad Mujer. Material Gastables 60 800.00 48,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00; 12,000.00| Fondo General 13 01 3 9(2]|01
Productos y sus atributos
Meta por trimestre 13 Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Propiciar el
acompafiamiento
Legal y psicoldgica a|
Victimas de
.- Fortalecido el personal legal y psicoldgico contratado para | ViOlencia contra as) (1o e Informes Estadisticos 25 1250 312 312 312 312 2,929,600.00
casos de violencia extrema. mujeres
Intrafamiliar y delitos:
sexuales en los 35
Distritos  Judiciales
del pais.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
Cc su A
Indentificacion Cantidad CeEDURMED Monto (RDS$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic 'Fuen‘te d? Prog. Act. Clie| v bc UX
(RD$) Financiamient to |nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 a| |ar
9.1-Contrar dos (2) abogadas para brindar asistencia legal a Combustibles (galén) 400 200.00 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00| Fondo General 13 01 3 7(11]02
victimas de violencia contra las mujeres e intrafamiliar de casos Salarios (Dos Abogadas) 26 50,000.00 1,300,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00| Fondo General 13 01 1 1]2](01
que requieren el traslado de abogadas/os desde la capital al 1,629,600.00 Abogada (viéticos ) 52 1,800.00! 93,600.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00| Fondo General 13 01 2 [3]1]01
interior. Seguridad (viaticos) 52 1,500.00. 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00| Fondo General 13 01 2 |3]1]01
Chofer (viéticos) 52 1,500.00 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
9.2-Contratar dos (2) psic6logas para rescatar a victimas de Técnica (viéticos ) 35 1,050.00 35,700 8,925 8,925 8,925 8,925| Fondo General 13 01
violencia contra las mujeres e intrafamiliar y brindar asistencia Combustibles (galén) 400 200.00 60,000.00! 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 Fondo General 13 01 3 711]/02
psicolégica. 1,300.000.00 Salarios (Dos Psicélogas) 26 50,000.00 1,300,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00) Fondo General 13 01 1 ]1(2]01
T Psicologa (vidticos ) 52 1,800.00 93,600.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 23,400.00 Fondo General 13 01 2 3[1]01
Seguridad (viaticos) 52 1,500.00 78,000.00 19,500.00: 19,500.00 19,500.00: 19,500.00| Fondo General 13 01 2 3[1]01
Chofer (viticos) 52 1,500.00 78,000.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00 19,500.00] Fondo General 13 01 2 3[1]01
Productos y sus atributos
MERpOntHTestre Presupuesto Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Comprar un vehiculo
para fotalecer la
10-Fortalecido el Departamento de Prevenciony Atencion ala | calidad de atencion | - o oo oo rrip nates Informes Estadisticos 25 1250 312 312 312 312 4,000.000.00
Violencia el sevicio que se
brinda pernamentente
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
- - < Su R
Actividades Presupuesto por Actl Indentificacion Cantidad Gl VLD Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic .Fuen.te d.e Prog. Act. (Gl e bc =
(RD$) Financiamient to |nt i ili
0 a ar
10.1-Propiciar el acompafiamiento Legal y psicoldgica a Victimas de
Violencia conira las mujeres e Intrafamiliar y delitos sexuales en los 35 4,000.000.00  |Vehiculos 2 2,000.000.00 4,000.000.00 Fondo General 13 o1 | 6 |a|1fo2
Distritos Judiciales del pafs.
9.2-Contratar dos (2) psicélogas para rescatar a victimas de violencia contra la{ 687020000 Técnica (vidticos ) 35 1,050.00 35,700 8,925 8,925 8,925 8,925 13 2
Chofer (viaticos ) 35 1,050.00 35,700 8,925 8,925 8,925 8,925 13 2
Seguridad (viaticos) 32 1,050.00 33,600 8,400 8,400 8,400 8,400 13 2
TOTAL
Unidad Rectora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS A LA SALUD INTEGRAL
Eje Estratégico: END 2010 2030 SOCIEDAD CON IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
Eje Estratégico: PEI 2016 2020 IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
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Objetivo General : END 2010 2030 SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL POA 2018
Objetivo Estrategico : PEI 2016 2020 EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.
Producto y sus Atributos
MetalpOrRtr mes o I Presupuesto Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic P
TeACTOT HET O Comité intersectorial en
intersectorial y| Comité intersectorial ) N 1 1 1 440,000.00
P . i . b funcionamiento
Comité intersectorial y locales de promocion la politica de|comites locales para Comites local
prevencion de embarazos en adolescente y salud sexual y|contribuir  a  la|Comites locales fom_l €s O.Cates en 52 13 13 13 13 1,482,000.00
reproductiva de adolescentes y jovenes. aplicacion  de la uncmna;mefn C')I' .
politica nacional de| Numero de facilitadores 180 3 3 1,670,100.00
Arevencidn de Facilitadores formados
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. P a
) e — Fuente de
Actividades Presupuesto por Activid . ) Costo Unitario ) . .. .,
Indentificacion Cantidad (RDS$) Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Financiamiento Prog. Act. | Objeto @ | iar
1.1 Realizar encuentros con instituciones vinculadas, paral Encuentros 4 50,000.00 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00|Fondo General 15| 01 2| 8 6] 2
ibili isio iti 440,000.00 j inaci
sensibilizar a tomadores de decision en tomo a la politica jornadas de coordinacion y 12 20,000.00 240,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 | Fondo General 150 01| 2| 862
nacional de prevencion de embarazos en adolescente (EA), con seguimiento
1.2 Realizar jornadas de organizacién y seguimiento para laj
creacion de los comités locales promocion de la politica de Realizar de jornadas
prevencion de embarazos en adolescente y salud sexual Y| . i
reproductiva de adolescentes y jovenes. 1,482,000.00 |nter5§ctor{ales de o 156 9,500.00 1,482,000.00 370,500.00 370,500.00 370,500.00 370,500.00 | Fondo General 15| 01 2| 8| 6| 2
organizacion y seguimiento
;feggg:acrﬁ\cl':"m ochenta (180) facilitadores /as en salud sexuall 4 26106 09 |Realizar cursos de formacion, 6 278,350.00 1,670,100.00 835,050.00 835,050.00 | Fondo General 15 01| 2 8|62
Producto y sus Atributos 3,592,100.00
Meta por trimestre .
NI A A A N a Pri Riesgo(s;
Producto Descripcién de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic ST 90(5)
Personal de medios de comunicacién de salud capacitado sobre|Disponibilidad de . . Modelo  de intervencién
. . . X 660,000.00
politica nacional prevencién embarazos en adolescentes y manejo|modelo de modelo de intervencion elaborado . ! ! !
de laimagen de adolescentes y mujeres jovenes. intervencion para comunicadores comunicadores formados 60 60 110,000.00
Actividades y sus Atributos 770,000.00
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c su A
N . itari . Fuen j
Indentificacion Cantidad CrEiD VIS Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic ruel ‘te d_e Prog. Act. (Gl v be| X
(RDS$) Financiamient to [nt @ ili
Actividades Presupuesto por Actil 0 a| |ar
2.1 Elaborar modelo de intervencién para promocién salud sexual Realizar jornadas de elaboracion
y salud reproductiva y empoderamiento de adolescentes y y  revision.  veinte  (20) 2 30,000.00 60,000.00 30,000.00 30,000.00 Fondo General 15 01 2| 8| 6 2
mujeres jovenes. participantes
660,000.00 Realizar taller para validacion
o del  modelo, treinta  (30) 1 150,000.00 150,000.00 150,000.00 Fondo General 15 01 2| 8] 6] 2
participantes. Tres (3) dias
Editar y publicar modelo  de 500 900.00 450,000.00 450,000.00| Fondo General 15 01 2| 2| 2| 1
intervencidn, 500 ejemplares.
2.2 Capacitar al personal de los medios de comunicacion salud
para capacitacion sobre politica nacional prevencién embarazos Reali e d o
en adolescentes y manejo de la imagen de adolescentes y mujeres 110,000.00 sgizr?irci ;ang e capacitacion. 2 55,000.00 110,000.00 55,000.00 55,000.00 |Fondo General 15 01 2| 8| 6| 2
jovenes.. P
770,000.00
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre
Producto Descripcion de Prody Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun | Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto Riesgo(s)
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Estudio sobre ofertay
calidad de programas
y servicios de salud
sexual y  salud
reproductiva;
incluyendo: embarazo
en adolescentes, VIH,
- . - blacié de|Estudio sobre ofert lidad
Publicacion de estudio sobre oferta y calidad de programas yj poblacion  de)Estudio sobre oferta y calloa . .
. o mujeres de mediana|de programasy servicios de |Estudio publicado. 1 1 1 1,540,000.00
servicios de salud sexual y salud reproductiva;
edad y  adultas|salud
mayores, abordaje de
violencia en el sector’
salud, reduccion
mortalidad materna e
infantil, y deteccion
oportuna de canceres
ginecoldgicos,
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
(¢ su A
e . itari . Fuente de j
Indentificacion Cantidad CeEDUMIERD Monto (RDS$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _ruente & Prog. Act. Gl = be UX
(RDS) Financiamient to [nt @ ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 al |ar
3.1 Publicar Estudio sobre oferta y calidad de programas vy Contratacion consultora 1 350,000.00 350,000.00 350,000.00 Fondo General 15[ 01 2[ 8] 7[ 1
servicios de salud sexual y salud reproductiva; incluyendo: 700,000.00 Jomadas de  revision y 3 30,000.00 90,000.00 45,000.00 45,000.00 Fondo General 15| 01| 2| 8| 6 2
embarazo en adolescentes, VIH, poblacion de mujeres de socializacion de resultados.
mediana edad v adultas mavares_ahardaie de vialencia en el Editar_e_imprimir Estudio 1 260,000.00 260,000.00 260,000.00) Fondo General 15| 01 2| 2[ 2[ 2
3.2 Realizar revision, edicion e impresion de materiales Serie mujer y salud 5,000), 5000 32.00 160,000.00 Fondo General 15| 01 2| 8] 6 2
informativos sobre derecho a la salud, salud sexual y salud P_revenclo_n canceres 5000 32.00 160,000.00 Fondo General 151 01 ol 2| 2| 1
reoorductiva. ginecologicos
salud mujeres de mediana edad- 5000 32.00 160,000.00 Fondo General 15 01| 2| 2| 2| 1
adulta mayor
840,000.00 - i
' Embarazo- empodermiento 5000 32.00 160,000.00 Fondo General 15 01| 2| 2| 2| 1
adolescentes y mujeres jovenes,
Afiche embarazo adolescente y 5000 32.00 160,000.00 Fondo General 15 01| 2| 2| 2| 1
violencia sexual
Manual de joven a joven (2,000) 2000 20.00 40,000.00 Fondo General 15| 01 2| 8/ 6| 3
1,540,000.00
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre Riesgo(s)
Producto Descripcion de ProdyUnidad de Medida Medio de Verificacién Linea Base Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto
personas participando
en Movilizacion
social en torno a . .
Municipios movilizados socialmente, con acciones de promocion|salud sexual Estudio sobre oferta y calidad jornadas de  movilizacion
P ! . P : Ylde programas y servicios de Jorn 1 224 56 112 56 700,000.00
en torno a la salud sexual y la salud reproductiva. reproductiva salud social.
realizada en el &mbito
local y a escala
nacional.
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
c su A
e . itari . Fuente de j
Indentificacion Cantidad G Uity Monto (RDS$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic A - Prog. Act. Clief| e bc u><
(RDS$) Financiamient to [nt - ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 al |ar
3.1 Promover en coordinacion con las OPM y OMM la
realizacion de jornadas de movilizacion social en torno a la salud ilizacio
] : 70000000 | 0rnadas de movlizacion 224 3,125.00 700,000.00 175,000.00 350,000.00 175,000.00 |Fondo General 15| oi| 2| 8| 6 2
sexual y la salud reproductiva. social.
700,000.00
Producto y sus Atributos
Meta por trimestre Presupuesto
Producto Descripcion de Prody Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Riesgo(s)
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Centro  Piloto  de
promocion de salud
contibuye al
incremento  de los
niveles de
informacion y acceso
Centro piloto de promocidn de salud sexual y salud reproductiva . a sery[C|os, de la Centro Piloto Centro Pllgto de promacion de 1 1 1 1 1 1 2,566,500.00
poblacién, en salud funcionando
especial  de las
mujeres, en relacion a|
la salud y los
derechos sexuales Y]
reproductivos (DS y
DR)
Actividades y sus Atributos
Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Est. Programatica
(o] su A
Indentificacion Cantidad CEEUMIEND Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic _Fuen_te d_e Prog. Act. Clig| e bc ux
(RDS$) Financiamient to [nt 1 ili
Actividades Presupuesto por Acti 0 a| |ar
Disefiar una campafia que apoye la estrategia de comunicacion 1,200,000.00 produccion cufias 1 300,000.00 300,000.00 300,000.00 Fondo General 15[ 01 2 2] 1f 1
social dirigida a promover el empoderamiento de las mujeres en Difusion 12 75,000.00 900,000.00 300,000.00 300,000.00 30,000.00 {Fondo General 15[ 01 2 2] 2[ 1
Equipar centro piloto de promocion de salud sexual y salud| ) 50060000 | Unidad movil 1 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 Fondo General
reproductiva con una unidad movil
15 01 6 4] 2| 2
Facilitacion 2 24,000.00 24,000.00 24,000.00 Fondo General 15 01 2| 8| 7| 4
. - . Material de apoyo 50 200.00 10,000.00 10,000.00 Fondo General 15 01 31 9] 2| 1
Capacitar age?;f;;ﬂ;r?;gagﬂfjeﬁ:;::isie;;(:nilez reproductiva 166,500.00 “Alimentos y Bebidas 50 1,650.00 82,500.00 82,500.00 Fondo General 5 o1 3| 1] 1] 1
Audivisuales 1 50,000.00 50,000.00 50,000.00 Fondo General 15 01 2] 5| 3] 3
Salon INCLUIDO Fondo General 15| 01 2] 5[ 1] 1
Crear comité interinstitucional de apoyo al Centro Piloto de
promocién de salud sexual y salud reproductiva
Unidad Rectora
Unidad Ejecutora:
Unidad Ejecutora:
Eje Estratégico: END 2010 2030
Eje Estratégico: PEI 2016 2020
Objetivo General : END 2010 2030
Objetivos Estrategicos : PEI 2016 2020
Promocion de los Derechos a la Salud Integral, Salud Sexual y Reproductiva de la Mujer
Promocion de Salud Sexual y Reproductiva
Producto y sus atributos
Producto Unidad de medida Medio de verificacion Linea base Meta total Meta por trimestre Presupuesto Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Jévenes sensibilizados para la prevencion de embarazo en Ntimero de personas Informe de listas de
adolescentes, ITS, violencia, genero, valores, autoestima, . - - 7,850 15,140 781,719.71 451,453 712,720 550,272 2,557,914.80
. capacitadas y sensibilizadas. participantes, fotos
proyecto de vida,entre otros.
Actividades y sus atributos
Actividades Presupuesto por Insumos Inversion/trimestre Fuente de Est.
Frr : ) S |88
Identificacion Cantidad Costolitane Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ? 2|2 |§ g S
(RDS$) = < |5 HEIE
n
Realizar (350) Jornadas de capacitacion en Salud Integral de
Adolescentes. (Proyecto de vida, prevencion de embarazo en
adolescentes, violencia, genero, its, entre otros) con grupos de
adolescentes, utilizando un recorrido vivencial y dindmico por|
todas las areas que conforman el salén experimetal. 449,350.00| Resma Papel Bond 81/2x11 156,600.00 39,373.71 38,926.29|Resma Papel Bond 81/2x11 522.00| Fondo General 15 2 3 19121
522 300.00
paguetes Foami 300 200.00 60,000.00 15,085.71 14,914.29| paguetes Foami 300.00 15 2 3 [9]2]1
Sacapuntas Electricos 2 1,000.00 2,000.00 1,000.00| Sacapuntas Electricos 2.00 15 2 3 9121
cajas Lapices de Carb6nn 290 80.00 23,200.00 5,833.14 5,766.86]cajas Lapices de Carbonn 290.00 15 2 3 [9]2]1
Cajas Vasos conicos desechables 8 3,500.00 28,000.00 7,040.00 6,960.00[ 5TV oRTS TUIIES: 8.00 15 2 3 [9]2]1
Faldos Papel Higienico 58 800.00 46,400.00 11,666.29 11,533.71|Faldos Papel Higienico 58.00 15 2 3 |19]2]1
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Chancletas de goma 100 60.00 6,000.00 1,508.57, 1,491.43|Chancletas de goma 100.00 15 2 3 [2]4]1
cajas Boligrafos 580 100.00 58,000.00 14,582.86 14,417.14| cajas Boligrafos 580.00 15 2 3 ]19]2]1
faldos Papel de mano 75 800.00 60,000.00 15,085.71 14,914.29| faldos Papel de mano 75.00 15 2 3 [9]2]1
Cartulina 100 12.00 1,200.00 301.71] 298.29| Cartulina 100.00 15 2 3 912(1
caja Gafetes 25 100.00! 2,500.00 628.57 621.43|caja Gafetes 25.00] 15 2 3 |19]12]1
UHU en pasta 10 60.00 600.00 150.86 149.14|UHU en pasta 10.00 15 2 3 921
UHU liquido 10 85.00 850.00 21371 211.29|UHU liquido 10.00 15 2 3 921
resma Papel cartulina 81/2x11 - 200.00 4,000.00 1,005.71] 994.29 gef/';‘:;ape' cartulina 20.00 15 2| 3 9|22
19 Talleres seguimiento a jovenes multiplicadores en materia de
salud integral de adolescentes para que sirvan de ente
multiplicadores. cada taller contara con 30 participantes de 2
dias cada uno.  Se Contratard dos Facilitadores por un monto
de RD$8,000.00 por cada dia, (2x8000x19x2). En las
provincias Oviedo, Neyba, San Juan de la Maguana, Azua, Villa|
Altagracia, El Seibo, La Romana, Montecristi, Santiago
Rodriguez, Jarabacoa, Monte Plata, Las Terrenas, San José de
Ocoa, Haina, Santo Domingo Este, Santo Domingo, San Pedro
de Macoris, Jima Abajo, Santiago de los Caballeros. A cada 1,877,564.80 Meta
participante se le entregard RD$200.00 por cada dia.
(19x30x2x200). Almuerzo y refrigerio (2x30x19) Se claculara 19
viajes por 15 galones de combustible aprox.
almuerzos 2280 385.00 877,800.00] 231,000.00| 184,800.00| , .~ Fondo General 15 2 3 1[1(01
e T 38 16,000.00 508,000.00 160,000.00 128,000.00[ % 1 SO0 S TETIETES @ TOLTTAUOTeS Temeres @ 15 2 | 2 [8[1]oa
e 570 400.00 228,000.00 60,000.00 48,000.00[" "7 T TIRETE NS IR 15 2 [ 2 [af4]s
Viaticos 1 Tecnicos 19 1,050.00 19,950.00 5,250.00 4,200.00 5,250.00 1,050.00 15 2 2 3[1(1
Viaticos 1 Chofer 19 1,050.00! 19,950.00 5,250.00 4,200.00 5,250.00 1,050.00 15 2 2 3(1(1
Viaticos 1 Tecnicos 19 2,050.00 38,950.00 10,250.00 8,200.00 10,250.00 2,050.00 15 2 2 3(1(1
Viaticos 1 Chofer 19 2,050.00 38,950.00 10,250.00] 8,200.00 10,250.00] 2,050.00 15 2 2 3[1([1
o g T 342 134.40 45,964.80 12,096.00 9,676.80 12,096.00 134.40 15 2 | 3 [7]1]02
Realizar encuentros con jovenes multiplicadores formados en 69,000.00 #{REF! #iREF! #{REF! | B | | |
#{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! i | | | |
#{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #{REF! st | s | o [ | o
#jREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #iREF! | H | | |
Presentar obra de tetro en conmemoracién al Dia Mundial de
Prevencion de Embarazo en Adolescentes, realizada por los| 162,00000 #iREF! #REF! 4iREF! o | s | | |
empleados del Centro Integral de Adolescentes, en 6 Lugares en
el Distrito Nacional y el Gran Santo Domingo
#REF! [ #REF! [ #REF| #REF! #REF! #REF! sttt | s | | 4| o
#REF! | #{REF! | #iREF!| #REF! #REF! #REF! it | wonn | ue | w
Producto y sus Atributos
Producto Descripcion de Prody Unidad de Medida Medio de Verificacion Linea Base Meta Total Meta por trimestre | Presupuesto Riesgo(s)
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Formar comités de
apoyo al Centro y dar
Coordinacion interinstitucional e intersectorial en materia de segu,rplento alos . P .
. ! N comités creados en Numero de instituciones | Informe de listas de
salud integral de adolescentes y Plan Nacional de Prevencion de . L. 10 10 495,160.00
Embarazo !as areas de 5 vinculadas participantes, fotos
implementacion del
Proyecto
M.Mujer/KOICA.
Actividades y sus Atributos
Actividades Presupuesto por Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Fuente de  [Est. Programatica
Indentificacion Cantidad Costo Unitario Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog. Act. |Obje|[ C |Su| A
Realizar 4 reuniones periodicas con el comité de apoyo del 60,000.00 Refrigerios 4 3,000.00 12,000.00 3,000.00 4.00 4.00 4.00 [Fondo General 15 2 3 |1[1]01]
Almuerzos 4 12,000.00 48,000.00 12,000.00 4.00 4.00 4.00[Fondo General 15 2 3 1[1(01
Realizar 10 visitas de seguimiento a los comites locales de las 125,160.00 1 Encargada 10 2,400.00 24,000.00 7,200.00 9,600.00 7,200.00|Fondo General 15 2 2 [3]1
1 Tecnicos 10 1,050.00 10,500.00 3,150.00 4,200.00 3,150.00|Fondo General 15 2 2 3|1
15 2 2 3|1
1 Chofer 10 1,050.00 10,500.00 3,150.00 4,200.00 3,150.00 | Fondo General
Combustible 150 134.40 20,160.00 6,048.00 8,064.00 6,048.00 | Fondo General 15 2 3 7]11]02
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Refrigerio 10 6,000.00 60,000.00 18,000.00 24,000.00 18,000.00{Fondo General 15 2 3 1(1(01
Disefio e impresion de material educativo. Disefiar e imprimir
Brochures de Promocién del Centro, Prevencion de Embarazo en 240,000.00 Disefio e impresion brochure de 15 21 3 [3|3]2
Adalescentes. Auta Estimav _Provecto de Vida imagenes Promocién del Centro 5000 12.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General
Impresion Brochure Prevencion 15 2 3 13lsl2
de Embarazo. 5000 12.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General
y proyecto de vida. 5000 12.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General 15 2 3 3[3]2
Disefio e impresion de imagenes
para areas de exhibicion del 15 2 3 |3[3]2
Centro PSIA 1 60,000.00 60,000.00 60,000.00 Fondo General
Eitarctn e T4 SO B O | ot |t s s e f]ss
serigrafiado 200 350.00 70,000.00 70,000.00 Fondo General
#iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! #iREF! Meta por trimestre Presupuesto
#iREF! #REF! #{REF! #{REF! #REF! #REF! #REF! [ #REF! #REF! #REF! [T 11
Actividades y Atributos
#REF! #{REF! Insumos Inversion/Trimestre (RD $) | #REF #{REF!
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! Fiiigiaid Kigigiaid Risid Kizid Kisid
Evaluar las actividades realizadas por los Comites de 100,080.00 #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! Hi | i | | | o
#jREF! #jREF! #jREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! HiHHE| #itHE | #7 | #E | ##
#jREF! #jREF! #jREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! HiHHE| #itHE | #7 | #E | ##
#jREF! #jREF! #jREF! #{REF! #iREF! #iREF! #iREF! #{REF! #{REF! HiHHE| #itHE | #7 | #E | ##
#jREF! #jREF! #jREF! #{REF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #{REF! HiHHE| #itHE | #iE| # | ##
#{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #i{REF! #iREF! #{REF! #{REF! #{REF! | w0 #| ##
#jREF! #jREF! #jREF! #jREF! #iREF! #{REF! #iREF! #{REF! #jREF! HiHHE| #itH | #iE| #1 | ##
#{REF! #{REF! #{REF! #iREF! #iREF! #i{REF! #{REF! #{REF! #{REF! | w0 #| ##
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MINISTERIO DE LA MUJER
iTrabajando por la Igualdad y la Equidad!

Republica Dominicana

120194

“Afio del Desarrollo Agroforestal”

Santo Domingo, D. N.

15 de Diciembre 2017

A ; Licda. Janet Camilo
Ministra de la Mujer

Via : Licda. Virginia Mafién O¢.

Directora de Planificacion

Asuniu . Preliminar Plan Operativa,

Al 50« sy

Anexo

Cortésmente, para su conocimiento y fines procedentes, tenemos a bien, remitirle el
documento preliminar del Plan Operativo Anual 2018, el mismo deberd ser ajustado por
las dreas cuando se Promulgue la Ley de Ingresos y Gastos Publicos, que oficializa la
asignacion presupuestaria correspondiente a este Ministerio.
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