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I. Resumen Ejecutivo

El Ministerio de la Mujer en cumplimiento de lo que establecen la Ley 86-
99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer (hoy Ministerio de la Mujer); la
Constitucion de la Republica; la Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 (END 2030); el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
2007-2017 (PLANEG II), sobre la transversalizacion de la politica de género en
las politicas publicas, planes, programas y proyectos de las instituciones del
Estado Dominicano, para contribuir al logro de la igualdad y equidad de género y
la construccién de una sociedad que favorezca la erradicacion de cualquier tipo
de discriminacion y violencia basada en género, durante el afio 2015, desarroll6

los siguientes esfuerzos:

v' 14,779 atenciones ofrecidas en el marco de la atencién a la Violencia
contra la Mujer e Intrafamiliar, de las cuales, 9,515 corresponden a
atenciones psicologicas y legales, que incluyen terapia psicolégica,
intervenciones en crisis, y acompariamiento en las demandas y querellas
judiciales interpuestas por las victimas contra sus agresores. Las
atenciones se incrementaron en un 16.77% con relacién al afio 2014.

v’ 453 personas atendidas en las Casas de Acogida, de las cuales 205 fueron
mujeres y 248 fueron nifios, nifias y adolescentes.

v Una nueva Casa de Acogida aperturada, en fecha 8 de julio del afio 2015.



v 3,432 llamadas atendidas a través de la Linea de Emergencia 24 Horas, de
las cuales, 110 correspondieron al rescate de mujeres en riesgo de muerte,
incrementandose las llamadas en un 51.66% con relacion al afio 2014.

v' 4,458 mujeres formadas en oficios laborales, en coordinaciéon con el
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), con la
finalidad de fortalecer el empoderamiento econémico y la autonomia de
las mujeres, contribuyendo asi a la superacion de la pobreza.

v Apertura del Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva, en fecha 18
de febrero del afio 2015, con el objetivo de ofrecer informacién y
educacion integral, desde una perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos. El centro ha contado con el apoyo econdmico y
financiero de la organizacion internacional Good Neighbors.

v' 4,212 personas recibieron capacitacién en el Centro Piloto de Salud
Sexual y Reproductiva de las cuales 3,209 fueron adolescentes y 1,003
adultos; con una ejecucion financiera de RD$1,201,918.00 pesos
dominicanos

v" Campafia de Prevencion de Embarazos en Adolescentes “Planea Tu Vida”,
que incluye la obra de teatro “A mi no me pasa”; para motivar cambios de
conducta y transformaciones.

v" Conformacién de la Mesa Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género en
Villa Altagracia. Relanzamiento de la Mesa Local de Los Alcarrizos; y

Coordinacion con Autoridades Locales y Municipales, para la creacién de



nuevas Mesas en Santo Domingo, Bani, Azua Higuey, Barahona y
Santiago.

Lanzamiento de la Campafia “Unete ahora para evitar los feminicidios”.
Fueron firmadas Cartas Compromiso entre el Ministerio de la Mujer,
Banco BHD, Ministerio de Trabajo, Consejo Nacional de Ia
Competitividad y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), con instituciones que promueven el Sello IGUALANDO RD.

29 talleres sobre Planeacion—Induccion, dirigidos al personal de las areas
de planificacion y Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo (OEGD),
con el objetivo de incorporar lineamientos de género en la planificacion de
las instituciones publicas.

52 Comités interinstitucionales formados, dando seguimiento a la
ejecucion de politicas publicas para la prevencion de embarazos en
adolescentes, coordinados por las Oficinas Provinciales y Municipales.
Presupuesto Publico Nacional asignado al Ministerio de la Mujer y vigente
a la fecha es de RD$486,439,193.00, incluyendo RD$50,000,000.00 de
fondos virtuales, asignados al proyecto “Manejo de la Autonomia
Econdmica de la Mujeres”. Al excluir dichos fondos virtuales, queda un
presupuesto total real de RD$436,439,193.00, de los cuales se registra una
ejecucion de RD$428,950,403.71 equivalente a un 98.28%, al 29 de

diciembre 2015.
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I11. Informacién Base Institucional

a) Mision y Vision de la Institucion

Misiéon

Definir y liderar la ejecucion de politicas pablicas, planes y programas que

contribuyan a la igualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la

ciudadania de las mujeres.

Vision

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de

influir en la transformacion de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten

de igualdad de derechos y oportunidades.

b) Breve resefia de la base legal institucional

En el afio 1982, mediante el decreto No. 46, se crea la Direccién General
de Promocion de la Mujer, bajo la dependencia de la Presidencia de la Republica,
como respuesta nacional a las recomendaciones de la Plataforma de Accion de

Beijing de fortalecer los mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer,



formulados oficialmente en la Primera Conferencia sobre la Mujer de 1975. En el
afio 1999, mediante la ley 86-99, la institucion adquiere la categoria de Secretaria
de Estado de la Mujer, como organismo responsable de establecer las normas y
coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel sectorial,
interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el
pleno ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres. En el afio 2010, la
Constitucion Dominicana promulgada ese mismo afio, le confiere la categoria de

Ministerio.

La ley 86-99 estable las siguientes Funciones Normativas y Rectoras

del Ministerio de la Mujer:

1) Definir normas y establecer politicas y mecanismos para
operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas las formas de

discriminacion y violencia contra las mujeres.

2) Coordinar con instancias publicas y de la sociedad civil la
formulacion y puesta en marcha de un Plan Nacional de Equidad de Género

a corto, mediano y largo plazo.

3) Acrticular, coordinar y co-ejecutar acciones con los organismos del
Estado para asegurar que las politicas, programas y proyectos sectoriales

contemplen criterios de igualdad y equidad de género.



4) Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las

mujeres, y propiciar los correctivos necesarios.

¢) Principales funcionarios de la Institucion

Funcionaria

Alejandrina Germéan Mejia

Matilde Lucrecia Ovalle Gbmez

Wilfrida Ramona Garcia Pérez

Sonia Margarita Diaz Pérez

Maria de las Mercedes Roa

Cristina Maria Pérez Reyes

Argentina Franco Medrano

Cargo

Ministra de la Mujer

Viceministra Administrativa y de

Planificacion

Viceministra Técnica

Viceministra de Politicas de Igualdad

Viceministra para la Promocion de

una Cultura de Paz

Viceministra para la Coordinacion

Intersectorial

Viceministra de la Mujer



Carmen Maria Pérez Sanchez

Irma Ramona Abad Reyes

Marilin Pérez Colén

Nery Alexandra Maldonado Sterling

Yngrid Alcantara

Luis Felipe Ferreras

Silvano Rosario Pérez

Tulio Veriguete

Directora de Coordinacion

Intersectorial

Directora de Educacion en Género

Directora de Programas de Igualdad

Directora de Comunicaciones

Directora de Recursos Humanos

Director de  Planificacion vy

Desarrollo

Director Administrativo y Financiero

Director de Tecnologia



V. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual

a) Avances en el Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) y en la Estrategia Nacional de Desarrollo

(END)*

Obijetivos Especificos de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) a los
que apunta la produccion priorizada del Ministerio de la Mujer en el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y las contribuciones realizadas a

los mismos:

Objetivo Especifico 1.1.1 de la END, “Estructurar una administracion
publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicion de
cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y
del desarrollo nacional y local”, el Ministerio de la Mujer desarroll6 las

siguientes actividades:

e Diagndsticos organizacionales para elaborar propuestas de mejoras.
e Formulacion de propuestas y mejoras de procesos de las estructuras

organizativas.

"Ver las matrices 1, 2, 3, 4 y 5 en los anexos.
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Seguimiento al programa de mejoramiento de la calidad de manera

articulada con el Ministerio de Administracion Publica.

Objetivo Especifico 2.3.1 de la END, “Construir una cultura de

igualdad y equidad entre hombres y mujeres”, el Ministerio de la Mujer

desarrollo las siguientes actividades:

5, 268 personas capacitadas a traveés de 275 cursos relacionados con
oficios laborales, impartidos en el Centro de Capacitacion Maria Teresa
Quidiello y a través de las Oficinas Provinciales y Municipales de la
Mujer, en coordinacion con el Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP). De estas cuatro mil cuatrocientas cincuenta y
ocho (4,458) fueron mujeres y ochocientos diez (810) hombres.

Acuerdo de Colaboracion entre el Ministerio de la Mujer y el Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), mediante el cual
se comprometen a ofrecer capacitacion a las mujeres recomendadas por el
Ministerio de la Mujer que califiquen, conforme a las estrategias, objetivos
y lineamientos de INFOTEP y el MMujer, con la finalidad de apoyar su
empoderamiento econdémico y ampliar su participacion en otros oficios.
323 personas capacitadas a través de 11 talleres de sensibilizacion en
género, ofrecidos en el Centro de Capacitacion Maria Teresa Quidiello.

De estas 281 son mujeres y 42 son hombres.
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1,248 personas participaron en 40 actividades de sensibilizacién, sobre los
siguientes temas; autoestima, autoestima y género, salud sexual y
reproductiva, cuerpo y sexualidad, prevencion de violencia, mujer y
economia, y empoderamiento de las mujeres.

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Direccién General de Comunidad Digna, con el objetivo de establecer
las acciones y compromisos de las Partes en el intercambio de servicios
entre ellas, coordinado por el Ministerio de la Mujer, para la aplicacion de
programas de ayuda de accion social, psicoldgica, educativa, logistica y
legal, a favor de las mujeres.

8 (ocho) propuestas presentadas, relativas a la inclusion de la perspectiva
de género en el marco juridico nacional: la Ley de Partidos Politicos, la
Ley de Musica, el Cédigo de Trabajo, la Ley de Paternidad Responsable,
el Codigo Procesal Penal, Ley de Violencia, Proyecto de Ley sobre
Prostitucion y Ley sobre Administracion Pablica.

5 (cinco) reuniones realizadas con la mesa intersectorial para la
elaboracion de una propuesta de revision y actualizacion del Cédigo
laboral con la incorporacion del enfoque de género.

20 empresas visitadas con el objetivo de presentarles el Sello
IGUALANDO-RD y motivarlas a contribuir con la igualdad de género,
incorporando préacticas que eliminen las brechas y promuevan la igualdad

de condiciones y de oportunidades en las empresas.
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Realizacion del Foro “Empresas e Igualdad de Género: Inclusion,
Competitividad y Desarrollo Sostenible”, con el apoyo del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Asociacion de Industrias de
la Repudblica Dominicana (AIRD), en el marco del proyecto
IGUALANDO- RD: Sello de Igualdad de Género.

Conformacion del Comité Técnico que tuvo a cargo la discusion de la
propuesta de norma “Modelo de Gestion para la Igualdad de Género”,
segiin lo establecido por el Instituto Dominicano de la Calidad
(INDOCAL).

50 actividades realizadas para socializar la Propuesta del Reglamento de la
Ley 176-07 sobre el Distrito Nacional y los Municipios, para la aplicacién
de las politicas de género, promover la igualdad, y el empoderamiento de
las mujeres en el &mbito de los Gobiernos Locales.

Participacion en el Grupo Técnico Institucional (GTI), organismo
coordinador de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la
Desertificacion-UNCCD, para producir planteamientos y acciones técnico
metodoldgicas de la integracion progresiva de la perspectiva de género en
la planificacion, ejecucion y evaluacion de los compromisos del pais ante
dicha Convencion.

Participacion en el Comité Gestor Nacional del Programa CULTIVANDO
AGUA BUENA, para producir planteamientos Yy acciones técnico
metodoldgicas de la integracion progresiva de la perspectiva de género en

la planificacion, ejecucion y evaluacion del Programa.

13



Participacion en el Comité de Trabajo para la Transversalizacién de
Género en la Estrategia Nacional de Desarrollo —-END-, junto al Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo -MEPYD-.

29 talleres realizados sobre Planeacion e Induccién, dirigidos al personal
de las areas de planificacion y de las OEGD, para la incorporacion de
lineamientos de género en la planificacion de las instituciones de la
administracion pablica que cuentan con mecanismos de género.

2 (Dos) Talleres de induccion en genero para las integrantes nuevas y de
medio tiempo de las OEGD.

41 personas participaron en un taller sobre Filosofia Institucional: Mision,
Vision y Valores del Ministerio de la Mujer, de las cuales 35 fueron
mujeres y 6 fueron hombres.

3 (Tres) talleres regionales realizados sobre Filosofia Institucional:
Misidn, Vision y Valores del Ministerio de la Mujer, dirigidos al personal
de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer.

Camparia de comunicacion social “Planea Tu Vida”, a traves de multiples
acciones de informacion, educacion y comunicacion, incluyendo el uso de
las redes sociales, con especial mencion, la participacion del componente
juvenil y las acciones desarrolladas por el “Programa de Joven a Joven”.
Realizacion de taller “A las Mujeres Buenas no les Interesa el Dinero”,
con el objetivo de poner en evidencia los estereotipos de género culturales
que afectan las posibilidades de desarrollo de carrera y liderazgo de las

mujeres dentro de las organizaciones, en coordinacion con la Asociacion
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de Industrias de la Republica Dominicana y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

4,286 personas impactadas con el lanzamiento a nivel nacional de la
Campafia “Movilizacion Social: Unete Ahora para Evitar los
Feminicidios”, de las cuales 2,905 fueron mujeres y 1,381 fueron
hombres. Se realizaron28 actividades en igual nimero de provincias, con
la participacion de autoridades locales.

Puesta en circulacion de la Emision Postal Conmemorativa al Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer,
conjuntamente con el Instituto Postal Dominicano.

32 encuentros con autoridades provinciales, municipales, de la sociedad
civil y otros sectores, para lograr su participacién activa en la jornada
nacional “Movilizacion Social: Unete Ahora para Evitar los
Feminicidios”, con la participacion de mas de diez mil (10,000) personas.
42 instituciones del gobierno central recibieron asistencia técnica a para la
transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género en sus
planes, programas y proyectos.

6 (seis) instituciones de la sociedad civil recibieron asistencia técnica para
la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género en sus

planes, programas y proyectos.
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Para contribuir con el Objetivo Especifico 1.2.2 de la END, “Construir

un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas

que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la

convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y

adolescentes, mediante la articulacion eficiente de las politicas de prevencion,

persecucion y sancion”, el Ministerio de la Mujer realiz6 las siguientes

actividades:

14,779 atenciones ofrecidas a través del Programa de Prevencién a la
Violencia, de las cuales 9,515 corresponden a atenciones integrales
(psicologicas y legales).

1,147 casos judiciales iniciados y 448 sentencias logradas, con el
acompafamiento de las Abogadas del Ministerio.

840 Acciones de sensibilizacion dirigidas la poblacion en general, que
incluyen charlas, talleres, conferencias, seminarios, entre otras, con temas
como: cuidados, derechos, valores y desafios de la mujer, género y
comunicacion, sexo y género, prevencion de la violencia contra la mujer e
intrafamiliar, prevencion de embarazos en adolescentes, y solucion de
conflictos.

Una charla sobre: Presentacion del marco institucional del Ministerio de la
Mujer, Sensibilizacion en Género, Qué es la perspectiva de Género y
cudles son los Conceptos Basicos, Seguridad Ciudadana con enfoque de

género, Derechos Humanos de las Mujeres, Masculinidades vy
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Feminidades para la Igualdad, en el marco del Programa de
Sensibilizacién sobre Género y Seguridad Ciudadana. Ademas la
Socializacion de la campaiia “Unete para Poner Fin a la Violencia Contra
la Mujer. Dirigidos a oficiales superiores de la Policia Nacional.

En el proceso de sensibilizacion de igualdad de género y derechos
humanos de las mujeres se impartieron los talleres sobre: Sensibilizacion
General sobre Igualdad de Género y la presentacion de la norma y
estructura de funcionamiento del Ministerio de la Mujer; Derechos
Humanos de las Mujeres, Feminidades y Masculinidades para la Igualdad.
Dirigidos al personal técnico y gerencial del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Publicacién en dos periddicos de circulacion nacional de comunicados con
motivo del Dia Internacional de la Mujer y del Dia de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres y difusion a 1,400,000 usuarios a través de
envios correos masivos.

Publicacion del “Protocolo de Identificacion, Asistencia y Reintegracion
de Sobrevivientes de Trata de Personas”.

7 (siete) reuniones de seguimiento y monitoreo a los fines de garantizar la
calidad de los servicios y la coordinacion entre la Linea de Emergencia 24
Horas del Ministerio de la Mujer y el Sistema de Emergencias 9.1.1..
3,432 llamadas atendidas a través de la Linea de Emergencia 24 Horas. En
coordinacion con el Sistema de Emergencia 9-1-1, para los fines de

seguimiento a los casos detectados de mujeres en riesgo, se refirieron a
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los servicios de atencion a la violencia contra las mujeres que ofrece el
Ministerio, tres mil ciento ochenta y cuatro (3,184) llamadas, es decir,
92.77%.

Mesa Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género: Conformacién de la
Mesa Local de Villa Altagracia, inicio proceso de instalacion de la Mesa
Local en Barahona, Santiago, La Vega, Moca; relanzamiento de la Mesa
Local de Los Alcarrrizos, coordinacion con autoridades municipales y
locales para la creacion de nuevas mesas en Santo Domingo, Bani, Azua,
Higuey, Barahona y Santiago.

Un Encuentro de socializacion de la Camparia Unete Ahora para Prevenir
los Feminicidios con Organizaciones de la Sociedad Civil.

6 (seis) Capacitaciones y 10 asesorias al Centro Comunitario de Servicios
Legales (CECSEL) en violencia de género y entrenamiento en el manejo
de la Cartilla para Jovenes.

2 (dos) Seminarios-Taller sobre Género y Derechos Humanos, realizados
en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

83 personas capacitadas en dos talleres de Autocuidado para la Prevencion
y Atencion del Desgaste Profesional, dirigido a psicologas y psicélogos
del Ministerio de la Mujer, de las cuales 78 fueron mujeres y 5 hombres.
Realizacion de un taller de Autocuidado dirigido al personal Legal del
Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia del Ministerio de la

Mujer, con el objetivo de ofrecer herramientas que ayudaran a prevenir y
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atender el desgaste profesional que puede ocurrir al trabajar con el tema de
violencia.

2 (dos) talleres dirigidos al personal Legal del Ministerio de la Mujer
sobre las modificaciones al Cédigo Procesal Penal, en coordinacién con la
Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Realizacion de un taller de Capacitacion y Sensibilizacion en Género y
Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar y la Ruta Critica que recorren las
victimas de violencia, dirigido a las/os participantes del Diplomado
Principios Bésicos en Género y Prevencion de Violencia.

28 reuniones de seguimiento y monitoreo a las Unidades de Atencion
Integral a victimas de violencia contra la mujer.

Realizacion de un taller de Capacitacion y Sensibilizacion en Género y
Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar, y la Ruta Critica que recorren
las Victimas de Violencia, para todo el personal de nuevo ingreso del
Ministerio de la Mujer: Encargadas, Abogadas, Psicdlogas, Secretarias,
Militares, Choferes personal de Mayordomia de las Casas de Acogida,
Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, Departamento de
Prevencion de Violencia, Salud y Centro de Capacitacion de Los
Alcarrizos.

Participacion en reunién para la revision del “Marco Estratégico para la
Prevencion de la Violencia”, elaborado por la Subcomision de Prevencion

de la Violencia, de la Comision de Seguridad de Centro América en el
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Marco de la 53° Reunién Ordinaria de la Comisién de Seguridad de
Centroamérica.

e Participacion en el “Taller Regional de Formacion sobre Genero, Paz y
Seguridad, y la Implementacion de la Resolucién 1235/2000, del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Celebrado en la ciudad de Santiago
de Chile.

e Participacion en una reunion del SICA —COMMCA, en la ciudad de
Guatemala, para tratar el tema de la seguridad de las mujeres.

e Equipamiento de la Casa de Acogida de Modelo Il, con una inversion de
RD$2,803,754.58 (dos millones ochocientos tres mil setecientos cincuenta
y cuatro pesos dominicanos con 58/100).

e 453 personas atendidas en las Casas de Acogida de Emergencia, Modelo |
y Modelo II, de las cuales 205 son mujeres y 248 son nifios, nifias y

adolescentes.

Para contribuir con el Objetivo Especifico 2.2.1 de la END, “Garantizar
el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de atencién integral, con
calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la prevencion de
la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud”, el

Ministerio de la Mujer realizé las siguientes actividades:

e Apertura del Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva, en fecha 18

de febrero del afio 2015, con el objetivo de ofrecer informacion y
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educacion integral sobre sexualidad que permita la toma de decisiones
pertinentes y oportunas desde una perspectiva de género y con enfoque de
derechos humanos.

Lanzamiento de la Campafia “A mi no me pasa”, la cual estd enfocada a
orientar adolescentes y jovenes en temas de prevencion de embarazos e
Infecciones de transmision sexual (ITS), en el marco de esta camparia fue
presentada la obra teatral que lleva el mismo nombre, impactando 1,004
adolescentes y 100 adultos.

3,209 adolescentes y 1003 adultos fueron sensibilizados y capacitados a
través del Centro de Promocion de Salud Sexual y Salud Reproductiva.

52 Comités Interinstitucionales formados para dar seguimiento a la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion de embarazos en
adolescentes, como parte de la ejecucion del “Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en Adolescentes, 2001-2016 (Plan-EA), los
mismos son coordinados por las Oficinas Provinciales y Municipales del
Ministerio de la Mujer.

15,600 volantes “Planea Tu Vida”, distribuidos por las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer entre la poblacion adolescente,
con el objetivo de concientizar en la prevencion del embarazo no deseado.
1,560 materiales educativos entregados a través de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer, para dotar a los actores

interinstitucionales de los conocimientos y herramientas necesarias para
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la promocion e implementacién sobre el vinculo de la violencia contra la
mujer, VIH y SIDA.

4 (cuatro) Jornadas comunitarias realizadas en las provincias de Peravia,
Azua, san José de Ocoa y San Juan de la Maguana, haciendo entrega de
los siguientes materiales: Cuadernillo Serie “Capacitacion Basica en
Genero, VIH y SIDA” para multiplicadoras comunitarias, con el objetivo
de reforzar los conocimientos de las mujeres de la comunidad y
concientizarlas en la prevencion del VIH y estas a su vez sirvan de
multiplicadoras; Brochure “Politicas Publicas con Perspectiva de Género,
Mujer, VIH y SIDA”, para contribuir al desarrollo de politicas publicas
dirigidas a garantizar el derecho de las mujeres a la No-discriminacion, a
la prevencion y a la atencion en materia de VIH y SIDA, y el Brochure
“Conoce tus Derechos”, con el cual se pretende dar a conocer a las
comunitarias sus Derechos, para que puedan defenderlos y reclamarlos.

46 Visitas de Monitoreo y Evaluacion al personal capacitado de las
instituciones vinculadas al “Plan Nacional de Prevencion de Embarazo en
Adolescentes, 2011 — 2016 (Plan — EA), y a las 52 Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer, quedan seguimiento a la ejecucién de las
politicas en materia de prevencion de embarazos en adolescentes.

23 Jornadas Comunitarias sobre Vigilancia Social, Género y Salud en
coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, con
el objetivo de que los participantes sirvan de multiplicadores en sus

respectivas comunidades.
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2 (dos) encuentros regionales dirigidos al personal de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer de las Regiones Este y Norte,
sobre Salud Sexual y Reproductiva con énfasis en Violencia contra la
Mujer.

212 adolescentes formados como agentes multiplicadores de salud sexual

y reproductiva.

Para contribuir con el Objetivo Especifico 2.3.7 de la END, “Ordenar

los flujos migratorios conforme a las necesidades del desarrollo nacional”, el

Ministerio de la Mujer realizd las siguientes actividades:

3 (tres) Talleres de sensibilizacion sobre los puntos de orientacion de
migracion.

Una Reunion de las mesas de trabajo para fortalecer los puntos de
orientacion.

Reunidn de articulacién para la revision y actualizacion del Plan Nacional
Contra la Trata, con la Comision Interinstitucional de Combate a
la Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes (CITIM) 3 talleres
regionales para el fortalecimiento de los Puntos de Orientacién de
Migracion del Ministerio de la Mujer, dirigidos al personal de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer, enfatizando los temas sobre trata
y trafico ilicito de migrantes, asi como otros temas sobre las migraciones,

que fueron abordados por las abogadas y encargadas de las oficinas, para
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dar respuestas oportunas ante cualquier caso o situacion que pudiera
presentarse.

e Seguimiento a la aplicacion de la Ley 137-03 sobre Tréafico Ilicito de
Migrantes y de Personas.

e Visitas para el seguimiento y evaluacion al Centro de Acogida de Mujeres
Retornadas, del Centro de Orientacion e Investigacion Integral (COIN).

e Reunion para revision y actualizacion del Convenio para el
funcionamiento de los Centros de Acogida para Mujeres Retornadas, entre
el Centro de Orientacion e Investigacion Integral (COIN), la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y el Ministerio de la Mujer
(MMUJER).

e Coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), para
la aplicacion del Decreto No. 575-077, que crea e integra la Comision
Nacional contra la Trata de Personas, asi como la Revision del Plan

Nacional contra la Trata 2009-2014.

Para contribuir con el Objetivo Especifico 3.3.5 de la END, “Lograr
acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC)”, el Ministerio de la Mujer realizd las siguientes

actividades:

e Participacion en la Mesa de Género y TIC, para impulsar la creacion en el

pais de la agenda digital y promover la participacion de las instituciones
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gubernamentales en la Cumbre de la Sociedad de la Informacion, realizada
en la ciudad de Nueva York.

e Realizacién de la consulta nacional para la incorporacion de la perspectiva
de género en la Agenda Digital 2016-2020.

e Reunion reactivacion de la Mesa de Género y TIC.

b) Analisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operativo

Avances logrados en los nueve (9) Objetivos Estratégicos del Ministerio

de la Mujer, a través de la ejecucion del Plan Operativo del afio 2015.

Objetivo Estratégico 1: Lograr la incorporacion de una cultura de
igualdad y equidad entre mujeres y hombres en la Sociedad Dominicana.
Estrategias: 1.1 Campafia permanente para promover la construccion de una
cultura de igualdad y equidad de género; 1.2 Implementacion del sistema de
indicadores de género; 1.3 Proyeccion de los aportes de la mujer dominicana en el
ambito nacional e internacional; 1.4 Consolidacién y posicionamiento de los
derechos de la mujer; y 1.5 Insercion de sistemas de medidas del trabajo no

remunerado de mujeres y hombres en los indicadores y las Cuentas Nacionales.

Avances:
e Participacién en programas y entrevistas especiales sobre Politicas de
Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Embarazos en Adolescentes y

sobre Género y Comunicacion, transmitidos en Teleradio América (Canal

25



45), Teleantillas (Canal 2), Corporacion Estatal de Radio y Television
(CERTV), Canal 16, CDN, Radio ABC, Telefuturo (Canal 23), Color
Vision (Canal 9), Telesistema (Canal 11) y Santo Domingo TV (Canales
24y 69) (1.1).

104 versiones del programa radial “Mujer Conoce tus Derechos”,
transmitido por las emisoras La Voz de las Fuerzas Armadas y
Dominicana FM (1.1).

Participacion en programas televisivos y radiales con el objetivo de
orientar sobre los servicios que ofrece el Ministerio de la Mujer a nivel
nacional mediante el Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia y
los derechos de las mujeres victimas de violencia (1.1).

En el marco del Convenio con la Union Dominicana de Emisoras
Catolicas, se han trasmitido los spot de radio y 41 emisiones del programa
“Mujer Conoce tus Derechos” del Ministerio de la Mujer por las 9
emisoras que conforman UDECA,; producidos y difundidos 3 mensajes
sobre prevencion de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres, 3 socio
dramas, un jingle y tres foros abiertos (programas especiales con
panelistas del Ministerio de la Mujer y otros profesionales expertos en
temas de genero) (1.1).

376 capacitaciones dirigidas a estudiantes, personal administrativo y
comunicadores de las emisoras Radio Santa Maria, Radio Enriquillo,
Radio Marién, Radio Cayacoa, Radio ABC, Radio Corazones, y Radio

Horizonte FM (1.1).

26



Publicacion en dos periddicos de circulacion nacional de comunicados con
motivo del Dia Internacional de la Mujer y del Dia de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres (1.1).

1,400,000 usuarios recibieron informacion sobre el Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, a través de correos
masivos (1.1).

Apertura del Centro de Promocion de Salud Sexual y Reproductiva de
Adolescentes, con el objetivo de ofrecer informacidn y educacion integral
sobre sexualidad que permita la toma de decisiones pertinentes y
oportunas desde una perspectiva de género y con enfoque de derechos
humanos (1.1).

Lanzamiento de la Campafia “Unete ahora para Evitar los Feminicidios”
(1.2).

Firma de convenio de cooperacion interinstitucional, entre el Ministerio de
la Mujer y la Universidad Autobnoma de Santo Domingo (UASD), con el
objetivo de capacitar sus recursos humanos, para garantizar la
transversalizacion de género en la educacién universitaria y contribuir con
el desarrollo de una cultura de paz que garantice los derechos de las
mujeres en la sociedad dominicana (1.1).

Firma de memorando de entendimiento entre el Ministerio de la Mujer y
el Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo (PNUD), con el

objetivo de impulsar la Escuela de Capacitacion Politica para Mujeres
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y contribuir a la formacion, desarrollo, calificacion y empoderamiento de
las mujeres politicas dominicanas (1.1).

Participacion en el lanzamiento de la campafia regional “Trabajo como
ningun otro, derechos como cualquier otro” que se hiciera en el marco de
promocion de la puesta en vigencia del Convenio 189 (1.1)

Charlas de Socializacion sobre la plataforma de Accion de Beijing y su
implementacién en Replblica Dominicana y sensibilizacion de la
poblacion (1.1).

Realizacion del taller “Generando Igualdad. Sella tu Empresa” a los
integrantes de la Asociacion de Empresas Industriales de Herrera y la
Provincia (1.1).

Sensibilizacion y Conformacion del Comité Técnico que tuvo a cargo la
discusién de la propuesta de norma “Modelo de Gestion para la Igualdad
de Género, segun lo establecido por el Instituto Dominicano de la Calidad-
INDOCAL (1.2).

Tramitacién del documento, mediante el cual se establecen los requisitos
de implementacién y las reglas de uso y aplicacion del Modelo de Gestion
para la Igualdad de Género “Igualando-RD”, (NORMA), la cual luego de
un proceso de validacién por el INDOCAL, y por el Comité se encuentra
sometida al Consejo Dominicano para la Calidad (CODOCA) para ser

convertida en Norma (1.1).

28



Dos talleres de capacitacion a los auditores del INDOCAL Y la Camara de
Cuentas a los fines de que conozcan la iniciativa y los requisitos de la
NORMA y manejen los conceptos de género (1.1).

Realizacion de un taller con el Comité de Género del BHD para la
presentacion de la norma (1.1).

Lanzamiento de la Campafia “Movilizacion Social: Unete Ahora para
Evitar los Feminicidios”

Puesta en circulacion de Emision Postal Conmemorativa al Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer,
conjuntamente con el Instituto Postal Dominicano (1.1)

32 encuentros con autoridades provinciales y municipales, sociedad civil y
otros sectores, asi como con personalidades con incidencia en estas
demarcaciones, para lograr su participacion activa en la jornada nacional
de prevencion “Movilizacion Social: Unete Ahora para Evitar los
Feminicidios”, con la participacion de mas de diez mil (10,000) personas
(1.2).

426,383 ejemplares de libros, leyes, volantes, cartillas y brochures
distribuidos en el Centro de Documentacion Abigail Mejia (1.1).

635 usuarios/as  atendidos en el Centro de Documentacion Abigail
Mejia (1.1).

58 indicadores actualizados del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de

Género (PLANEG 11) (1.2).
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13 mujeres dominicanas reconocidas por sus aportes y logros en el ambito
social, econémico, politico, humanistico, cientifico, entre otros, mediante
la entrega de la Medalla al Mérito a la Mujer, en conmemoracion del “Dia
Internacional de la Mujer” (1.3).

48 mujeres reconocidas por su participacion activa en la Revolucién de
Abril de 1965, y que representan a todas las dominicanas que
contribuyeron a la construccion de la democracia en Republica
Dominicana, en Conmemoracion del 50 aniversario de esta gesta
patriotica y popular (1.3).

Conferencia Magistral "Las Mujeres en la Revolucion de Abril de 1965:
50 Aniversario de esta Gesta Patridtica y Popular’, con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y de los 50 afios de la
Revolucion de Abril de 1965, presentada en Santo Domingo y Santiago de
los Caballeros, y a través de las Oficinas Provinciales y Municipales, se
present6 de manera simultanea en 31 provincias del pais. (1.3).

Disefio e impresion del folleto “Las Mujeres en la Revolucién de Abril de
1965: 50 Aniversario de esta Gesta Patriética y Popular” (1.3).

Exposicion fotografica en la Feria del Libro, ademas un conversatorio con
el tema, “Carmen Quidiello de Bosch - Testimonios” (1.3).

10 mil ejemplares de materiales educativos distribuidos , en la tercera
edicién del Festival Deportivo de la Mujer, que organizan el Ministerio de

Deportes y el Comité Olimpico Dominicano. (1.3).
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Firma de la Carta de Compromiso con la Igualdad de Género entre el
Banco BHD, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Trabajo, el Consejo
Nacional de Competitividad y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD, instituciones que promueven el Sello IGUALANDO
RD, primer sello de Igualdad de Género en la Republica Dominicana
(1.4).

Se sometio a la Oficina Nacional de Propiedad Industrial ONAPI la
solicitud de registro de Marca de Certificacion del Modelo de Gestidn para
la lgualdad de Género, Sello IGUALANDO —-RD como propiedad del
Ministerio de la Mujer (1.4).

Taller de sensibilizacion al personal del Banco BHD con el tema
“Lenguaje Inclusivo No Sexista (1.4).

Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer
y la Direccion General de Comunidad Digna, para la aplicacién de
programas de ayudas de accion social, psicolégica, educativa, logistica y
legal, a favor de las mujeres (1.4).

Acuerdo de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio de la
Mujer y el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP), donde se comprometen a ofrecer servicios de capacitacion a
las mujeres beneficiadas por el Ministerio de la Mujer que califiquen,
conforme a las estrategias, objetivos y lineamientos de INFOTEP vy el
MMUJER, con la finalidad de apoyar su empoderamiento econémico y

ampliar su participacion en otros oficios (1.4).

31



Presentacion del Proyecto del Sello IGUALANDO-RD, a Belesa y Lauros
International, MAPFRE BHD compaifiia de seguros (1.4).

En coordinacion con la Asociacion de Industriales de Republica
Dominicana y el Programa de Naciones Unidas (PNUD) se realizo el
“Foro Empresas e lgualdad de Género”: Inclusion, Competitividad y
Desarrollo Sostenible, cuyo objetivo general fue poner en evidencia los
beneficios de la inclusion de la igualdad y la experiencia regional en
cuanto a los Sellos de Igualdad de Género (1.4).

Realizacion de taller “A las Mujeres Buenas no les Interesa el Dinero”,
con el objetivo de poner en evidencia los estereotipos de género culturales
que afectan las posibilidades de desarrollo de carrera y liderazgo de las
mujeres dentro de las organizaciones, en coordinacion con la Asociacion
de Industriales de la Republica Dominicana y el Programa de las Naciones
Unidas(1.4).

Conformacion del Comité Técnico que tuvo a cargo la discusion de la
propuesta de norma “Modelo de Gestién para la Igualdad de Género”,
segun lo establecido por el Instituto Dominicano de la Calidad
(INDOCAL) (1.4).

2 (dos) talleres de capacitacion a los auditores del INDOCAL vy la Cdmara
de Cuentas a los fines de que conozcan la iniciativa y los requisitos de la
NORMA y manejen los conceptos de género (1.4).

Encuentro de validacion y socializacion “Consulta sobre Mapeo y Analisis

de las Politicas Publicas para el Empoderamiento Econémico de las
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Mujeres en la Republica Dominicana”, con la participacion de varias
instituciones (1.4).

Participacion en la inauguracién de la de la 52 Reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer, de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), abordando el tema:
Logros y Desafios de los paises de la Region en Materia de Igualdad de
género (1.4).

Revision de los acuerdos interinstitucionales con el Banco Agricola,
Ministerio de Trabajo y Ministerio de Industria y Comercio, a través de su
Vice Ministerio de PYMES (1.4).

Realizacion de Foro “Empresas e Igualdad de Género: Inclusion,
Competitividad y Desarrollo Sostenible”, con el Apoyo del Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo y de la Asociacion de Industria de la
Republica Dominicana (AIRD), en el marco del proyecto IGUALANDO
-RD: Sello de Igualdad de Género (1.4).

Firma de acuerdo de colaboracion interinstitucional entre el Ministerio de
la Mujer y la empresa Star Products, con el objetivo de fortalecer el
empoderamiento econémico e impulsar la superacion de la pobreza de las
mujeres y erradicar cualquier forma de violencia en todo su ciclo de vida
(1.4).

Firma de la Carta Compromiso por la igualdad de Género entre Industrias
Nigua S. A.y el Ministerio de la Mujer, con el objetivo de desarrollar

programas que le permitan optar por el Sello “IGUALANDO RD”, que

33



busca generar cambios en la gestion de la empresa para lograr el cierre de
brechas de género en el mercado laboral (1.4).

Participacion en el Primer Didlogo de Alto Nivel entre la Comision de
Seguridad de Centroamérica y el Consejo de Ministras de Centroamérica
y Republica Dominicana (COMMCA) (1.4).

Participacion en el 59 Periodo de Sesiones de la Comisién de la Condicién
Juridica de la Mujer (CSW) (1.4).

Participacion en reunion del Consejo de Ministras de Centroamérica y
Republica Dominicana (1.4).

Acuerdo entre la Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) vy el Gobierno Dominicano, sobre la celebracion de la 52
Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe (1.4).

29 talleres de Planeacién e Induccion, dirigidos al personal de las areas de
planificacion y de las Oficinas de Equidad de Género (OEGD), para la
incorporacion de lineamientos de género en la planificacion de las
instituciones de la administracion publica que cuentan con mecanismos de
género (1.4).

2 (Dos) Talleres de induccion en género para las integrantes nuevas y de
medio tiempo de las OEGD (1.4).

Participacion en el Grupo Técnico Institucional (GTI), organismo
coordinador de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la

Desertificacion-UNCCD, para producir planteamientos y acciones técnico

34



metodoldgicas de la integracion progresiva de la perspectiva de género en
la planificacion, ejecucién y evaluacion de los compromisos del pais ante
dicha Convencion (1.4).

Participacion en el Comité Gestor Nacional del Programa CULTIVANDO
AGUA BUENA, para producir planteamientos y acciones técnico
metodoldgicas de la integracion progresiva de la perspectiva de género en
la planificacion, ejecucion y evaluacion (1.4).

Participacion en el Comité de Trabajo para la Transversalizacion de
género en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), junto al Ministerio
de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPYD) (1.4).

Mesa Nacional de Seguridad, Ciudadania y Género: Conformacién de la
Mesa Local de Villa Altagracia, inicio proceso de instalacion de la Mesa
Local en Barahona, Santiago, La Vega, Moca; relanzamiento de la Mesa
Local de Los Alcarrrizos, coordinacion con autoridades municipales y
locales para la creacion de nuevas mesas en Santo Domingo, Bani, Azua,
Higuey, Barahona y Santiago (1.4).

Capacitacion y asesoria al Centro Comunitario de Servicios Legales
(CECSEL) en violencia de género y entrenamiento en el manejo de la
Cartilla para Jovenes (1.4).

2 (dos) Seminarios Taller sobre Género y Derechos Humanos, realizados

en la Cancilleria (1.4).
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Dentro de las estrategias correspondientes a este objetivo, queda pendiente
la realizacion de la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, la cual esta

planificada para los afios 2015 — 2016 (1.5).

Objetivo Estratégico 2: Garantizar la transversalizacion de género en las
politicas, planes y programas sectoriales. Estrategias:2.1 Propuesta de reformas
legales y promocion de la eliminacion de los instrumentos legislativos que
generan discriminacién de género; 2.2 Plan de articulacion, coordinacion y
entendimiento con el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), para la inclusion del enfoque de igualdad y equidad de género en el
Sistema de Planificacion Nacional; 2.3 Fortalecimiento de mecanismos de
coordinacion y articulacién institucional; 2.4 Promocion del desarrollo de las
Oficinas de Equidad, Género y Desarrollo (OEGD); 2.5 Fortalecimiento y
desarrollo de las Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM); y 2.6 Fortalecimiento

y potencializacion de los acuerdos y relaciones con la sociedad civil.

Avances:

e 8 propuestas presentadas sobre inclusion de la perspectiva de género en el
marco juridico nacional: la Ley de Partidos Politicos, la Ley de Mdsica, el
Caodigo de Trabajo, la Ley de Paternidad Responsable, el Codigo Procesal
Penal, Ley de Violencia, Proyecto de Ley sobre Prostitucion y Ley 4108

Administracion Publica (2.1).
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Participacion en dos reuniones con el Ministerio de Trabajo para la
revision del convenio, seguimiento al Convenio 189 y al convenio 156
(2.2).

Reuniones de coordinacion y revision de los Boletines Estadisticos del
Observatorio de Seguridad Ciudadana Republica Dominicana (OSC-RD).
El Observatorio es un o6rgano dependiente del Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana resultado de un esfuerzo interinstitucional bajo la
coordinacion del Ministerio de Interior y Policia, para realizar analisis
sobre la situacion de violencia y criminalidad en el pais, del cual el
Ministerio de la Mujer forma parte (2.3).

52 Comités Interinstitucionales formados para dar seguimiento a la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion de embarazos en
adolescentes, coordinados por las Oficinas Provinciales y Municipales de
la Mujer (2.3).

Coordinar y articular acciones con instituciones de la sociedad civil,
academias y gremios para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la lucha contra la violencia de género e intrafamiliar,
el acceso a la justicia y avance de las mujeres (2.3).

42 instituciones del gobierno central recibieron asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género en sus

planes, programas y proyectos (2.4).
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Dialogo Ministerial sobre el cumplimiento de la Agenda de Género en el
pais y las Estrategias para lograr el Desarrollo Sostenible mas alla del afio
2015 (2.4).

40 visitas de seguimiento 'y monitoreo a las Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer (2.5).

12 Comités Locales formados para desarrollar la articulacién con las
diferentes instituciones en el &mbito local (2.5).

Taller de capacitacion y sensibilizacion para difundir la misién, vision y
valores del Ministerio de la Mujer (2.5).

13 Oficinas Provinciales y Municipales imparten cursos de capacitacion
técnicas en coordinacion con el INFOTEP (2.5).

Las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer cuentan con servicios
béasicos de teléfonos, de estas, 45 tienen servicios de internet (2.5).
Seguimiento y monitoreo a 28 Oficinas Provinciales y Municipales de la
Muijer, con el objetivo de garantizar la calidad de la atencion del personal
legal (2.5).

3 (Tres) talleres regionales para el fortalecimiento de los Puntos de
Orientacion de Migracion del Ministerio de la Mujer, dirigidos al personal
de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, enfatizando los
temas sobre trata y trafico ilicito de migrantes, asi como otros temas sobre
las migraciones, que fueron abordados por las abogadas y encargadas de
las oficinas, para dar respuestas oportunas ante cualquier caso o situacion

que pudiera presentarse (2.5).
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e 40 visitas de supervision realizadas para el seguimiento de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer, con el objetivo de mejorar la
calidad y eficiencia del servicio ofrecido (2.5).

e 6 (Seis) instituciones de la sociedad civil recibieron asistencia técnica
para la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género en
sus planes, programas y proyectos (2.6).

e Conversatorio sobre el Empoderamiento Econémico de las Mujeres con el
Foro de Mujeres de Partidos Politicos, en coordinacion con la Sociedad

Civil (2.6).

Objetivo Estratégico 3: Crear las condiciones para lograr el pleno
ejercicio de los derechos de las mujeres. Estrategias: 3.1 Promocion de la
participacion igualitaria de la mujer en los espacios de toma de decisiones

publicas y privadas, y 3.2 Formacion de lideresas en perspectiva de género.

Avances:

e 8 (Ocho) instituciones publicas y privadas recibieron asistencia técnica
para la transversalizacion del enfoque de igualdad y equidad de género en
las politicas publicas que se ejecutan (3.1).

e 4,458 mujeres recibieron capacitacion a través de 13 Oficinas Provinciales
y Municipales de la Mujer y el Centro de Capacitacion Maria Teresa

Quidiello, en coordinacion con el Instituto de Formacion Técnico
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Profesional (INFOTEP), ofreciéndoles las herramientas para acceder a
empleos de calidad o emprender sus propias empresas. (3.1).

e Participacién en el Seminario Regional sobre Mujer y Trabajo, Secretaria
General del Sistema de la Integracion Centroamerica (SICA) (3.1).

e Participacion en el Seminario Internacional Promocion de Igualdad
Género y Empoderamiento Econdmico de la Mujer de Latinoamérica y el
Caribe (3.1).

e Conversatorio sobre el Empoderamiento Econémico de las Mujeres con el
Foro de Mujeres de Partidos Politicos, en coordinacion con la Sociedad

Civil (3.1).

Objetivo Estratégico 4: Fomentar la participacion y el liderazgo de la
mujer en los espacios sociales y politicos. Estrategia: 4.1 Formulacion y
promocion de politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad compartida

equitativamente entre mujeres y hombres en el &mbito familiar.

Objetivo Estrategico 5: Crear las condiciones que garanticen el acceso de
la mujer a bienes y servicios de calidad en igualdad de condiciones; con especial
atencion en las esferas de la salud, salud sexual y reproductiva, la educacion,
vivienda, servicios publicos bésicos y conservacion del medioambiente.
Estrategias: 5.1 Promocion de la adopcion de una politica nacional de salud
sexual y reproductiva de calidad; 5.2 Elaboracion de propuestas de politicas

publicas sobre acceso de la mujer a educaciéon de calidad; 5.3 Elaboracion de
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propuestas de politicas publicas sobre acceso de la mujer a servicios de vivienda,
servicios publicos basicos y conservacién del medio ambiente; y 5.4 Elaboracion

propuestas educativas para la igualdad y equidad de género en la sociedad.

Avances:

e Apertura del Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva (5.1).

e Campamento en el Centro Virginia Elena Ortea, con el objetivo de
promover la Educacion Sexual de los hijos en el seno de la familia y
desarrollar actitudes que contribuyan a reducir la violencia Intrafamiliar,
con la asistencia de 200 adolescentes de diferentes centros a académicos
(5.1).

e 1,579 jdvenes capacitados sobre prevencion de embarazos en adolescentes
y prevencion de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres en el Centro
de Informacion Virginia Elena Ortea, a través de 28 talleres (5.1).

e Acuerdo entre el CONAVIHSIDA y el Ministerio de la Mujer para
extender el plazo de ejecucién del proyecto “Promocién de Politicas
Publicas sobre Género, VIH y SIDA” (5.1).

e Acuerdo de cooperacion entre GOOD NEIGHBORS 'y el Ministerio de la
Mujer, para la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento del Centro de
Promocién de Salud Sexual y Salud Reproductiva de Adolescentes y
Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales que lo Integran”, con la

colaboracion de la Republica de Corea. Fortalecer la operatividad del
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Centro, dotandolo de equipos, herramientas técnicas y el establecimiento
de los mecanismos necesarios para su efectiva y eficaz implementacion en
la promocion de la salud sexual y la salud reproductiva de las y los
adolescentes y mujeres jovenes, desde una perspectiva de género y con un
enfoque de derechos humanos (5.1).

Lanzamiento de la Campafia “Planea tu vida”, enfocada a orientar
adolescentes y jovenes en temas de prevencion de embarazos e
Infecciones de transmision sexual (ITS), a través de multiples acciones de
informacion, educacion y comunicacion, incluyendo el uso de redes
sociales, con especial mencion la participacion del componente juvenil y
las acciones desarrolladas por el “Programa de Joven a Joven”. En el
marco de esta camparia fue presentada la obra teatral “A mi no me pasa”,
con un publico de 1,004 adolescentes y 100 adultos (5.1).

3,209 adolescentes, y 1,003 adultos sensibilizados y capacitados a traves
del Centro de Promocidn de Salud Sexual y Salud Reproductiva (5.1).
Realizacion del programa radial “De Joven a Joven” transmitido por La
Voz de las Fuerzas (5.1).

Visitas de Monitoreo y Evaluacién al personal capacitado de las
instituciones vinculadas al “Plan Nacional de Prevencion de Embarazo en
Adolescentes, 2011 — 2016 (Plan — EA), y a las 52 Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer, que dan seguimiento a la ejecucién de las

politicas en materia de prevencion de embarazos en adolescentes (5.1).
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e 23 Jornadas Comunitarias sobre Vigilancia Social, Género y Salud en
coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, con
el objetivo de que ellas/os sirvan de multiplicadores en sus respectivas
comunidades (5.1).

e Realizacion de dos encuentros regionales dirigidos a las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer de las Regiones Este y Norte,
sobre Salud Sexual y Reproductiva con énfasis en Violencia contra la
Mujer (5.1).

e 212 adolescentes formados como agentes multiplicadores de salud sexual

y reproductiva en areas prioritarias (5.1).

Objetivo Estratégico 6: Fomentar una cultura de paz en el marco de un
enfoque de derechos. Estrategias: 6.1 Promocién de la ampliacién de cobertura,
acceso y calidad de Centros de Atencidn Integral a mujeres en situacion de
violencia; 6.2 Promocion de la ampliacién de la cobertura y calidad de servicio de
las Casas de Acogida; 6.3 Promocion del fortalecimiento, creacién y ampliacion
de los sistemas de deteccion de violencia contra la mujer; y 6.4 Campafias de

sensibilizacion para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer.

Avances:
e 14,779 atenciones ofrecidas a través del Programa de Prevencién a la
Violencia, de las cuales nueve mil quinientas quince (9,515) corresponden

a atenciones integrales (psicoldgicas y legales) (6.1).
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1,147 casos judiciales aperturados por violacion de derechos, y 448
sentencias logradas, con el acompafiamiento de las Abogadas del
Ministerio (6.1).

Un taller de Autocuidado, con el objetivo de cuidar al personal del area de
psicologia del Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia, de la
Sede Central, Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer y Casas de
Acogida, que presta atencion a victimas de violencia. En éste taller se
ofrecieron herramientas que las ayudaran a prevenir y atender el desgaste
profesional que puede ocurrir al trabajar con el tema de la violencia (6.1).
Un taller de Autocuidado dirigido al personal Legal del Programa de
Prevencion y Atencion a la Violencia, con el objetivo de ofrecer
herramientas que ayuden a prevenir y atender el desgaste profesional que
puede ocurrir al trabajar con el tema de violencia.

Dos talleres sobre las modificaciones al Codigo Procesal Penal en
coordinacion con la Escuela Nacional del Ministerio Publico, dirigido al
personal Legal del Programa de Prevencion y Atencién a la Violencia
(6.1).

Un taller de Capacitacion y Sensibilizacién en Género y Violencia Contra
la Mujer e Intrafamiliar, y Ruta Critica que recorren las victimas de
violencia, a los/as participantes del Diplomado “Principios Basicos en
Género y Prevencion de Violencia” (6.1).

Taller de Capacitacion y Sensibilizacion en Género, Violencia Contra la

Mujer e Intrafamiliar y la Ruta Critica que recorren las Victimas de
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Violencia, para todo el personal de nuevo ingreso del Ministerio de la
Mujer: Encargadas, Abogadas, Psicélogas, Secretarias, Militares,
Choferes personal de Mayordomia de las Casas de Acogida, Oficinas
Provinciales y Municipales, Departamento de Prevencion de Violencia,
Salud y Centro de Capacitacion de los Alcarrizos (6.1).

7 reuniones de seguimiento y monitoreo a los fines de garantizar la calidad
de los servicios y la coordinacion entre la Linea de Emergencia 24 Horas
del Ministerio de la Mujer y el Programa de Emergencias 9.1.1 de la
Policia Nacional (6.1).

3,432 llamadas atendidas a través de la Linea de Emergencia 24 Horas
(6.1).

Coordinacion entre la Linea de Emergencia 24 Horas y el Sistema de
Emergencias 9-1-1 para que todos los casos que detecten de mujeres en
riesgo por cualquier tipo de violencia, sean referidos a los servicios de
atencion a la violencia contra las mujeres que ofrece el Ministerio para los
fines de seguimiento (6.1).

Participacion seguimiento al taller regional de formacion sobre “Género,
Paz y Seguridad “ y la implementacion de la Resolucién 1325 del afio
2000, del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, celebrado en la
ciudad del Salvador (6.1).

Apertura y equipamiento de la Casa de Acogida de Modelo Il con una
inversion de RD$2,803,754.58 (dos millones ochocientos tres mil

setecientos cincuenta y cuatro pesos dominicanos con 58/100) (6.2).
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453 personas atendidas en las Casas de Acogida de Emergencia, Modelo |
y Modelo Il de estas 205 son mujeres y 248 nifios, nifias y adolescentes
(6.2).

Seguimiento a las usuarias que salieron de las Casas de Acogida a traves
de Ilamadas telefonicas (6.2).

Participacion en la Reunidn Regional de Coordinacion del Proyecto BAL,
del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA). Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres en Centroamérica (6.3).

Participacion en el Foro para Centroamérica y Republica Dominicana de
Seguridad Humana, abordando las amenazas a la Supervivencia,
subsistencia y dignidad de las personas, Organizacion Panamericana de la
Salud y Organizacion Mundial de Salud (6.3).

Participacion en el Taller del Proyecto BA1, Seguridad Integral y
Prevencion de la Violencia que afecta Nifios, Nifias Adolescentes y
Jovenes, en los paises del Sistema de la Integracion Centroamérica
(SICA) (6.3).

Reunidn de seguimiento para la aplicacion de la Ley 137-03 sobre Trafico
Ilicito de Migrantes y Trata de Personas (6.3).

Taller de sensibilizacion sobre los puntos de orientacion de migracion
(6.3).

Reunidn de las mesas de trabajo para fortalecer los puntos de orientacién

(6.3).
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Reunién de articulacion para la revision y actualizacion del Plan del
Comité Interinstitucional de Proteccion a la Mujer Migrante (CIPROM)
(6.3).

Visitas para el seguimiento y evaluacién al Centro de Acogida de Mujeres
Retornadas, del Centro de Orientacion e Investigacion Integral (COIN)
(6.3).

Revision y actualizacion del Convenio para el funcionamiento de los
Centros de Acogida para Mujeres Retornadas, entre el Centro de
Orientacion e Investigacion Integral (COIN) , la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) y el Ministerio de la Mujer
(MMUJER) (6.3).

Reuniones para coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX), la aplicacion del Decreto No. 575-077, que crea e integra la
Comision Nacional contra la Trata de Personas, asi como la Revision del
Plan Nacional contra la Trata 2009-2014 (6.3).

Campafia de comunicacion social “Planea Tu Vida”, a través de maltiples
acciones de informacion, educacion y comunicacion, incluyendo el uso de
las redes sociales, con especial mencion, la participacion del componente
juvenil y las acciones desarrolladas por el “Programa de Joven a Joven”
(6.4).

Publicacion en dos periodicos de circulacion nacional de comunicados con

motivo del Dia Internacional de la Mujer y del Dia de la Eliminacion de la
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Violencia contra las Mujeres y difusion a 1,400,000 usuarios a través de
envios correos masivos (6.4).

Lanzamiento de la Campafia “Unete ahora para Evitar los Feminicidios”
(6.4).

104 versiones producidas y transmitidas del programa radial “Mujer

Conoce tus Derechos” (6.4).

Objetivo Estratégico 7: Crear las condiciones que garanticen el

aprovechamiento por parte de las mujeres de los beneficios de las Tecnologia de

Informacion 'y Comunicacion (TIC). Estrategia: 7.1 Plan de articulacion,

coordinacion y entendimiento con los actores competentes para la incorporacion

de la perspectiva de género en la Estrategia Nacional para la Sociedad de la

Informacion y el Conocimiento.

Avances:

Participacion en la Mesa de Género y TIC, para impulsar la creacién en el
pais de la agenda digital y promover la participacion de las instituciones
gubernamentales en la Cumbre de la Sociedad de la Informacion, realizada
en la ciudad de Nueva York (7.1).

Consulta nacional para la incorporacion de la Perspectiva de Género en la
Agenda Digital 2016-2020 (7.1).

Reunion para la reactivacion de la Mesa de Género y TIC (7.1).
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Objetivo Estratégico 8: Consolidar el rol rector del Ministerio de la
Mujer en el desarrollo de politicas publicas de género. Estrategia: 8.1

Fortalecimiento del rol rector del Ministerio de la Mujer.

Objetivo Estratégico 9: Alcanzar el fortalecimiento institucional del
Ministerio de la Mujer. Estrategias: 9.1 Elaboracién del reglamento de
aplicacion de la Ley No. 86-99; 9.2 Desarrollo imagen institucional; 9.3 Nuevas
fuentes de financiamiento proyectos; y 9.4 Participacion del Ministerio de la

Mujer en los organismos internacionales.

Avances:

e Promocion del rol del Ministerio de la Mujer y de las actividades
realizadas, a través de la pagina web, de correos masivos y de las redes
sociales Facebook, Twitter, YouTube e Instagram (9.2).

e Charla sobre el Rol del Ministerio de la Mujer, realizada en la direccion
General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP) (9.2).

e 4 (cuatro) talleres sobre Filosofia Institucional: Mision, Vision y Valores
del Ministerio de la Mujer (9.2).

e Participacion en el Grupo Técnico Institucional (GTI), organismo
coordinador de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la
Desertificacion-UNCCD, para producir planteamientos y acciones técnico

metodoldgicas de la integracion progresiva de la perspectiva de género en
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la planificacion, ejecucién y evaluacion de los compromisos del pais ante
dicha Convencion (9.4)

Primer Dialogo de Alto Nivel entre la Comision de Seguridad de
Centroamérica y el Consejo de Ministras de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA) (9.4).

Segundo Dialogo de Alto Nivel de Ministras de la Mujer (COMMCA) con
la Comisidn de Seguridad de Centroamérica (9.4).

Dialogo de Alto Nivel, sobre prevencion a la violencia contra las mujeres,
en el marco del Proyecto B.A.1: Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres en Centroamérica de la Estrategia de Seguridad Democratica en
Centroamérica (ESCA) (9.4).

Participacion en el 59 Periodo de Sesiones de la Comision de la Condicion
Juridica de la Mujer (CSW) (9.4).

Participacion en la reunién Consejo de Ministras de Centroamérica y
Republica Dominicana (9.4).

Acuerdo entre la Comision Economica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) vy el Gobierno Dominicano, sobre la celebracion de la 52
Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe (9.4).

Participacion en la Reunidn Regional de Coordinacion del Proyecto BAL,
del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA). Prevencion de la

Violencia contra las Mujeres en Centroamérica (9.4).
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Participacion en el Foro para Centroamérica y Republica Dominicana de
Seguridad Humana, abordando las amenazas a la Supervivencia,
subsistencia y dignidad de las personas, Organizacion Panamericana de la
Salud y Organizacién Mundial de Salud (9.4).

Participacion en el Taller del Proyecto BA1, Seguridad Integral y
Prevencion de la Violencia que afecta Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes, en los paises del Sistema de la Integracion Centroamérica
(SICA) (9.4).

Participacion en el “Taller Regional de Formacién sobre Genero, Paz y
Seguridad, y la Implementacion de la Resolucion 1235 del afio 2000, del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Celebrado en la ciudad de
Santiago de Chile (9.4).

Participacion en el “Taller Regional de Formacién sobre Género, Paz y
Seguridad “ y la implementacion de la Resolucién 1325 del afio 2000, del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, celebrado en la ciudad de
El Salvador (9.4).

Participacion en reunion del SICA —-COMMCA, en la ciudad de
Guatemala, para tratar el tema de la seguridad de las mujeres (9.4).
Participacion en el “Seminario Regional sobre Mujer y Trabajo”, cuya
finalidad fue dialogar e intercambiar ideas para la identificacion de los
principales retos y desafios que enfrenta la region SICA, sobre la insercion
laboral de la mujer y el reconocimiento de sus derechos laborales,

realizado en Panama (9.4).
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Participacion en la Il Reunién del Grupo de Trabajo de la CELAC sobre
Adelanto de las Mujeres: Promocion de la Equidad, Igualdad y
Empoderamiento de las mujeres en todo su Ciclo de vida en la Nueva
Agenda de Desarrollo Post 2015, realizada en El Salvador (9.4).
Participacion en el Seminario de Empoderamiento Econdémico de las
Mujeres, con el objetivo fue profundizar en el empoderamiento econémico
de las mujeres para ir acelerando procesos y acciones que beneficien a las
mujeres, auspiciado por la Agencia de Cooperacion Internacional del
Japén (JICA), en toda América Latina, celebrado en la ciudad de San
Salvador (9.4).

Participacion en la el Proyecto Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Sostenible en América. (ODETCA) (9.4).

Participacion en el Taller de Conceptualizacion del Sistema de Monitoreo
y Evaluacion de la Politica Regional de Igualdad de Género del Sistema de
la Integracion de Centroamérica (9.4).

Participacion en la Conferencia Regional de Poblacion y Desarrollo (9.4).
Participacion en el Debate sobre Mujer Paz y Seguridad (9.4).
Participacion en la XIl Reunidn del Comité de Expertas del Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) (9.4).
Participacion en la Il Reunion del Grupo de Trabajo de la Comunidad de

Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC) (9.4).

52



e Organizacion del Seminario Propuestas Metodologicas para la
formulacién de presupuestos de presupuestos con perspectivas de género
(9.4).

e Organizacion y participacion de la Quincuagésima Segunda Reunion de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre Mujer de América

Latina y del Caribe, realizado en el Hotel Hilton Santo Domingo (9.4).

V. Ejecuciones no Contempladas en el Plan Operativo

Anual (POA) 2015

® (03 Talleres para la difusion y promocion del Protocolo de
Identificacion, Asistencia y Reintegracion de Sobrevivientes de
Trata de Personas, para fortalecer las capacidades de los y las
funcionarios/as gubernamentales de las instituciones que
conforman el sistema de proteccion a victimas, capacitando 122
personas. Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.7 de la END,
“Ordenar los flujos migratorios conforme a las necesidades del

desarrollo nacional.

e Reunion con integrantes de la Procuraduria Fiscal de la provincia
Santo Domingo y del Poder Judicial por las dificultades

presentadas en la emisién y ejecucién en las ordenes de arresto de
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los casos de mujeres victimas de violencia. Contribuyendo al
Objetivo Especifico 1.2.2 de la END, “Construir un clima de
seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples
causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la
convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer,
nifos, nifias y adolescentes, mediante la articulacion eficiente

de las politicas de prevencion, persecucion y sancion”.

Reuniones con los/as fiscales de la zona este del pais para dar a
conocer la apertura de una nueva Casa de Acogida en esta region.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 1.2.2 de la END,
“Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el
combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el
crimen organizado y la convivencia social, incluyendo la
violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes,
mediante la articulacion eficiente de las politicas de

prevencidn, persecucion y sancion”.

Participacion en el Taller Nacional sobre la Evaluacion Social

Ambiental Estratégica -SESA-

Organizacion del Encuentro de Validacion de Instrumentos para el
Costeo del Plan Nacional de lgualdad y Equidad de Género -

PLANEG I, con la asistencia de 77 personas, representantes de
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instituciones gubernamentales y de la Sociedad Civil.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.1 de la END,
“Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y

mujeres”.

Asistencia técnica para la integracion de la perspectiva de género
en el presupuesto nacional en el marco del Proyecto de
Transversalizacion de Género en la Estrategia Nacional de

Desarrollo.

Participacion como disertantes en las Asambleas Subregionales
programadas por la Union de Mujeres Municipalita de la
Republica Dominicana (UNMUNDO) con el tema: Género y
Equidad en los Gobiernos Locales, realizadas en los ayuntamientos
de San Pedro de Macoris y San Francisco de Macoris.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.1 de la END,
“Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y

mujeres”.

Actualizacion de Servidores del Ministerio de la Mujer — Windows
Server 2012 -R2, instalacion y configuracion de equipos y redes en
el Centro de Promocion de Salud Sexual y Reproductiva,

instalacion de redes en las Oficinas del Ministerio ubicado en la
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avenida Maximo GOmez esq. avenida San Martin y mantenimiento
de los equipos de las Oficinas Provinciales y Municipales de la
Mujer. Contribuyendo al Objetivo Especifico 3.3.5 de la END,
“Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de

la informacion y comunicacion (TIC)”.

Instalacion de Central Telefonica IP. Contribuyendo al Objetivo
Especifico 3.3.5 de la END, “Lograr acceso universal y uso
productivo de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién

(TIC)”.

Instalacion y actualizacion Firewall, mantenimiento del UPS
Central del Ministerio, Montaje audio visual en actividades de la
Campafia “Unete Ahora para Evitar los Feminicidios”.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 3.3.5 de la END, “Lograr
acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la

informacion y comunicacion (TI1C)”.

Jornada de Prevencion y Deteccion de Cancer de Mama e
Hipertension Arterial, realizada en el Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos (INDRHI). Contribuyendo al Objetivo
Especifico 2.2.1 de la END *“Garantizar el derecho de la

poblacion al acceso a un modelo de atencion integral, con

56



calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad, mediante la consolidacion del

Sistema Nacional de Salud”.

Jornada de  Sensibilizacion  sobre  Salud  Sexual vy
Reproductiva/Sexualidad Responsable, realizada en el Instituto
Superior de Formacion Docente Salomé Urefia, recinto Félix
Evaristo Mejia. Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.2.1 de la
END “Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un
modelo de atencion integral, con calidad y calidez, que
privilegie la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de

Salud”.

Jornada de Sensibilizacion sobre Salud Sexual y reproductiva en el
Centro de Capacitacion Maria Teresa Quidiello, en los Alcarrizos.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.2.1 de la END
“Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo
de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad,

mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud”.
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Seguimiento al Pacto Educativo y Campafia de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes. Contribuyendo al Objetivo
Especifico 2.2.1 de la END, “Garantizar el derecho de la
poblacion al acceso a un modelo de atencion integral, con
calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la
prevencién de la enfermedad, mediante la consolidaciéon del

Sistema Nacional de Salud”.

Diplomado “Mujer y Politica”, dirigido a mujeres lideresas y

aspirantes a algun cargo politico.

Inicio al Plan Nacional de Capacitacién, a través de la mesa de
coordinacion institucional. Contribuyendo al Objetivo Especifico
2.3.1 de la END, “Construir una cultura de igualdad y equidad

entre hombres y mujeres”.

Participacion en el Proyecto “Caso a Caso: Mesas de Investigacion
Judicial de Santo Domingo”, orientada a mejorar la investigacion
judicial y la proteccion de las victimas de trata de personas, con el
proposito de incrementar el ndmero de casos identificados,
investigados y sancionados, mediante el fortalecimiento de las
capacidades y la coordinacion de las instituciones de proteccion, el
orden publico, el Poder Judicial, el Ministerio Publico y las

Organizaciones de la Sociedad Civil. Contribuyendo al Objetivo
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Especifico 2.3.7 de la END, “Ordenar los flujos migratorios

conforme a las necesidades del desarrollo nacional”.

Reunién de articulacion con el Instituto Nacional de Migracion,
con la finalidad de establecer un marco de cooperacion
interinstitucional, a través de mecanismos de colaboracién, para
profundizar los procesos de intercambio de saberes y experiencias,
llegandose a establecer como acuerdo la creacion de un Convenio
entre ambas instituciones. Contribuyendo al Objetivo Especifico
2.3.7 de la END, “Ordenar los flujos migratorios conforme a las

necesidades del desarrollo nacional”.

Taller dirigido a las fuerzas del orden de la region sur, con énfasis
en la provincia Peravia, presentando los procedimientos contenidos
en los protocolos de deteccidn, asistencia y proteccion a victimas
de trata de personas, se analizaron los niveles de coordinacién
interinstitucional y se presentaron las responsabilidades en la
deteccidn, identificaciéon y proteccion de la Policia Nacional y el
CESFRONT, frente a los casos de trata de personas.
Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.7 de la END, “Ordenar
los flujos migratorios conforme a las necesidades del desarrollo

nacional”.
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Participacion en talleres del Directorio de Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI), conjuntamente con
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la
Procuraduria General de la Republica, con el objetivo de fortalecer
las capacidades nacionales en la sensibilizacion y capacidad de
abordaje de los casos de trata de personas, asumiendo el Ministerio
de la Mujer un rol de facilitadora en el manejo del contenido de la
Ley 137-03 sobre Tréafico Ilicito de Migrantes y Trata de Personas
y del Protocolo de Identificacion, Asistencia y Reintegracion de
Sobrevivientes de Trata de Personas, donde se formaron los y las
funcionarias gubernamentales de las instituciones que forman el
sistema de proteccion a nifios, nifias y adolescentes victimas de
trata, articulado por CONANI. Contribuyendo al Objetivo
Especifico 2.3.7 de la END, “Ordenar los flujos migratorios
conforme a las necesidades del desarrollo nacional™.

Participacion en el conversatorio “La Transversalizacion del
Enfoque de Género en las Politicas, Programas y Proyectos
Publicos”. Esta actividad se enmarca dentro de la asistencia técnica

gue ONU Mujer realiza al Gobierno Dominicano.

Participacion en reunion con el objetivo de intercambiar
informacion relevante sobre los indicadores de la END, del Plan
Nacional de lgualdad y Equidad de Género (PLANEG I1) vy del

Plan Estadistico Nacional, ademas elaborar la presentacion de los
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indicadores de PLANEG II, a ser presentada en la reunién con una
consultora internacional para la elaboracion de los indicadores de

género en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

Reunidn para presentar el Sistema de Indicadores del PLANEG 11
a la consultora internacional, para incluir la perspectiva de género
en los indicadores de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END),
en el marco del Proyecto de Transversalizacion de Género en la

END.

Participacion en reunidn para la revision de la inclusion de las
lineas de accién de la END y del PLANEG 1l en la programacion
presupuestaria de la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo

del Ministerio de las Fuerzas Armadas.

Reunién con el equipo de seguimiento al proceso de
transversalizacion de del enfoque de género en la END, con el
objetivo de elaborar la ruta critica del proyecto y presentacion de

los avances.

Participacion en taller “Costeo y Priorizacion de escenarios para un
piso de proteccion social y género en Republica Dominicana”.

Presentacion del Mapeo y Anélisis de Género de los Programas de
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Proteccion Social y del Sistema de Seguridad Social de la
Republica Dominicana, en base a las recomendaciones. Definir los
escenarios para el costeo, contar con insumos para definir los
escenarios de sus costos, para implementar el cierre de brechas de
género en la proteccion y seguridad social, y avanzar hacia un piso
de Proteccion Social en Republica Dominicana. Contribuyendo al
Objetivo Especifico 2.3.1 de la END, “Construir una cultura de

igualdad y equidad entre hombres y mujeres”.

Participacion en taller para la revision y transversalizacion del
enfoque de género en la Guia Metodologica, para la formulacion
del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial. . Contribuyendo
al Objetivo Especifico 2.3.1 de la END, “Construir una cultura

de igualdad y equidad entre hombres y mujeres”.

Reunion con ONU-Mujeres para la revision y elaboracion de la
ruta critica del proyecto de transversalizacién de género.

Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.1 de la END,
“Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y

mujeres”.

Encuentro con tomadores de decisiones de la Direccién General de

Programas Especiales de la Presidencia para el inicio de un
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proceso de sensibilizacion e informacion sobre la transversalidad
de la igualdad de género. . Contribuyendo al Objetivo Especifico
2.3.1 de la END, “Construir una cultura de igualdad y equidad

entre hombres y mujeres”.

e Asistencia a Foro Nacional sobre Violencia y Salud: Hacia una
Politica Institucional para el Abordaje de la Violencia en el sector
Salud, con énfasis en la violencia contra las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios. . Contribuyendo al Objetivo Especifico 2.3.1 de la
END, “Construir una cultura de igualdad y equidad entre

hombres y mujeres”.

V1. Contribucion a los Objetivos de Desarrollo del

Milenio (ODM)

a) Contribucién al Objetivo de Desarrollo del Milenio No.5

“Salud Materna”

El Ministerio de la Mujer trabaja en coordinacion con el Ministerio de
Salud en el marco del Plan de Reduccion de la Mortalidad Materna e Infantil. A

través de la Direccion de Salud, es coordinado el Plan Nacional de Prevencion de
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Embarazos en Adolescentes, impactando de manera directa en la reduccién de la

mortalidad materna.

A continuacion se presentan los principales avances y logros alcanzados,
a partir de los componentes estratégicos y proyectos especificos ejecutados bajo
la coordinacion de la Direccién de Salud, cuyas acciones implementadas en el afio

2015 representan una contribucién al Objetivo del Milenio No. 5:

1. Seguimiento a la Aplicacion de la Politica Nacional de Prevencion

de Embarazos en Adolescentes, 2011-2016 (Plan-EA)

Articulacion Interinstitucional

e Difusion a nivel nacional, a través de las Oficinas Provinciales y
Municipales de la Mujer, de 300 volantes “Planea Tu Vida”,
distribuidos entre la poblacion adolescente, con el objetivo de

concientizar en la prevencion del embarazo no deseado.

Capacitacion

e 3,209 adolescentes y 1,003 adultos sensibilizados y capacitados a
través del Centro de Promocion de Salud Sexual y Salud

Reproductiva.
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Estrategia de Comunicacion dirigida a prevencion del embarazo en

adolescentes: “Planea tu vida”

2.

Lanzamiento de la campafia “Planea tu Vida”, orientando a
adolescentes y jovenes en prevencion de embarazos, a través de
multiples acciones de informacion, educacién y comunicacion,
incluyendo el uso de redes sociales. En el marco de la camparia fue
presentada la teatral “A mi no me pasa”, con un publico de 1,004

adolescentes.

Proyecto de prevencibn de embarazos en adolescentes vy

fortalecimiento de la asistencia médica a mujeres jovenes en la Republica

Dominicana

Movilizacidn cooperacion internacional

Proyecto de Fortalecimiento del Centro de Promocién de la Salud
Sexual y Salud Reproductiva, a través del convenio entre el
Ministerio de la Mujer y Good Neigboors, firmado en abril del afio
2015, con una duracion de dos (2) afios para su ejecucion y un monto
de US$275,229.00 (Doscientos setenta y cinco mil doscientos

veintinueve dolares americanos) equivalente a RD$12,385,305.00
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(Doce millones trescientos ochenta y cinco mil trescientos cinco peos
dominicanos con 00/100), con una ejecucion a la fecha de
RD$1,201,918.00 (Un millon doscientos un mil novecientos
dieciocho pesos dominicanos con 00/100). El objetivo principal del
proyecto es fortalecer la operatividad del Centro, dotandolo de
equipos, herramientas técnicas y el establecimiento de los
mecanismos necesarios para su efectiva y eficaz implementacion en
la promocion de la salud sexual y salud reproductiva de las y los
adolescentes y mujeres jovenes, desde una perspectiva de género y

con enfoque de derechos humanos

Alianzas estratégicas

Coordinacion con el Ministerio de Salud Pablica para la ejecucion del
“Plan Nacional de Prevencion de embarazos en Adolescentes™.
Visitas de Monitoreo y Evaluacién al personal capacitado de las
instituciones vinculadas al “Plan Nacional de Prevencion de
Embarazo en Adolescentes, 2011 — 2016 (Plan — EA), y a las 52
Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, que dan
seguimiento a la ejecucion de las politicas en materia de prevencion
de embarazos en adolescentes.

23 Jornadas Comunitarias sobre Vigilancia Social, Género y Salud en

coordinacion con las Oficinas Provinciales y Municipales de la
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Mujer, con el objetivo de formar multiplicadores en sus respectivas

comunidades.

Instalacion del Centro Piloto de Promocion de la Salud Sexual y la

Salud Reproductiva

e Apertura del Centro Piloto de Salud Sexual y Reproductiva, en fecha
18 de febrero del afio 2015.

3. Articulacion Interinstitucional.

e Acuerdo de cooperacion entre GOOD NEIGHBORS y el Ministerio

de la Mujer para la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento del

Centro de Promocion de Salud Sexual y Salud Reproductiva de

Adolescentes y Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales”.

Capacitacion

e 3,209 adolescentes y 1,003 adultos capacitados, en el tema de salud

sexual y reproductiva.
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Fortalecimiento de las alianzas estratégicas para abordaje de temas

prioritarios

Fortalecimiento de los espacios de trabajo conjunto para el abordaje
de temas prioritarios tales como la prevencion del embarazo en
adolescentes, la mortalidad materna e infantil, el acceso a la
anticoncepcion y la planificacion familiar y manejo de la violencia
por el sector salud, entre otros.

Entre estos espacios de articulacion se encuentran los siguientes:

- Comision Interinstitucional para el Seguimiento a la
Ejecucion del Plan Nacional de Prevencion de Embarazos en
Adolescentes.

- Comité Interinstitucional Género y Salud.

- Comité para la Disponibilidad Asegurada de Insumos
Anticonceptivos (DAIA).

- Comision Nacional de Lactancia Materna.

- Comision Interinstitucional para la Aplicacion de Normas de
Atencion en Salud a la VCM/VIF.

- Comité Vinculo Violencia Basada en Género y VIH/SIDA
(VBG/VIH/SIDA).

- Red de Jovenes Multiplicadores.
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b) Contribucion al Objetivo de Desarrollo del Milenio No.6

“VIH/SIDA y otras enfermedades”

El Ministerio de la Mujer trabaja en alianza con el Ministerio de Salud
Publica en el Plan Nacional de Prevencién de Embarazo en Adolescentes y el
VIH/SIDA, los cuales figuran en el andlisis de cumplimiento de la Meta
Presidencial “Promover la aplicacion de politicas publicas de género, dirigidas a
garantizar el acceso de las mujeres a bienes y servicios, incluyendo la prevencion
de la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, la Salud Sexual y Reproductiva, la
Prevencion de Embarazos en adolescentes y el VIH/SIDA.

Componente Politicas de Género, Mujer y VIH

Articulacion Interinstitucional

e Acuerdo entre el Ministerio de la Mujer y el Consejo Nacional del
VIH y SIDA (CONAVIHSIDA), con el propésito de extender el
plazo de ejecucion del proyecto “Promocion de Politicas Publicas
sobre Género, VIH y Sida”.

e 1560 materiales educativos difundidos a través de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer, para dotar a los actores
interinstitucionales de los conocimientos y herramientas necesarias
para la promocién e implementacion sobre el vinculo de la violencia

contra la mujer, VIH y SIDA.
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Jornadas comunitarias realizadas en las provincias de Peravia, Azua,
san José de Ocoa y San Juan de la Maguana, haciendo entrega de los
siguientes materiales: Cuadernillo Serie “Capacitacion Basica en
Genero, VIH y SIDA” para multiplicadoras comunitarias, con el
objetivo de reforzar los conocimientos de las mujeres de la
comunidad y concientizarlas en la prevencion del VIH y estas a su
vez sirvan de multiplicadoras; Brochure “Politicas Publicas con
Perspectiva de Género, Mujer, VIH y SIDA”, para contribuir al
desarrollo de politicas publicas dirigidas a garantizar el derecho de las
mujeres a la No-discriminacion, a la prevencion y a la atencion en
materia de VIH y SIDA, y el Brochure “Conoce tus Derechos”, con el
cual se pretende dar a conocer a las comunitarias sus Derechos, para

que puedan defenderlos y reclamarlos.
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VI1I. Metas Presidenciales

Matriz 6: Analisis de cumplimiento de Metas Presidenciales del Ministerio de la Mujer en el periodo enero - octubre del aho

2015

No

Meta Intermedia

Detalle Meta Intermedia

¥ de avance
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planeado para

Observacion
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Sistema de Gestion de
Igualdad de Género en las
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Organizaciones.
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Organizaciones con el Sello
“IGUALANDO RD".
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Dominicana, ol Programa de Naciones
Unidas [FNUD] s realiae of Fore Empresas
tlgualdad de Ginera": Incluzidn,
Competitividad p Desarralle Sostenible,
cua objetivg general fue paner en evidencia
loz beneficios el inclusién de [a iqualdad
y la experiencia regional en cuante aloz
Sellos de lqualdad d Génera,

En noviembre, en coardinacidn con
Azociacién de Industriales de la Repilblica
Diominicana, < Programa d las Naciones
Unidasz, 76 realiad el baller "4 las mujeres

buenaz no les interesa el dinero,

Estercotipas y desafios del liderazgn

femening”, cupe objetivo general era Poner
en evidencia bos estereotipos de ginero

eulturabes que afectan lis posibilidades de
desarrollo de carrera y liderazgo de laz

mujeres dentro de s organizaciones.

Curso Taller Generando lgualdad Sella ty

Empresa. AEIH;4) Taller Lenguaje Inclusivo

no Fexista 1 Colabaradares y
colabaradoras EHD

Apesar de que of Proyecta s
avanzada en estas mamentas
S4ERCUSAEED &0 URG £Epa
delicada, ya que no contamos
con persanal suficicnt ni
presupucsto,
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VI11. Desempefio Fisico y Financiero del
Presupuesto

a) Ejecucion Presupuestal del periodo/metas de produccion

planeadas y logradas

Matriz 7: PRESUPUESTO FISICO | FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO
ENERO — 19 DICTEMERE 2015)

I - NOMBRE DE LA INSTITUCION :

Ministerio |MINISTERIO DE LA MUIER |Unidad Ejecutora | 0215
II - INFORMACION DE PRESUPUESTO FISICO / FINANCIERO.

Recursos Asignados al Programa
Codigo Cantidad de
Programa / Nombra dal P Cantidad Productos
Subprogram Hiomare cel rrograma Asignada en Cantidad Ejecutada | Caperados por
o 2015, Vigente en 2015 (RDS) Programa
(RD%)

0 1 [ACTIVIDAD CENTRAL 295.064.137.87 291.095.965,59 23
DIRECCION SUPERIOR Y R e 2
PLANIFICACION 100.889.241,31 95 490 629,57 4
CESTION ADMINISTRATIVA Y o o 4 _

FINANCIERA 60.413.458.70 59.472.994.97 3
COORDINACION PROVINCIAL ¥ - o md s At -
AMUNICIPAL 94.008.877,18 92494 205,25 5
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE pam = i

LAMUZER 38.752.560,68 35.638.135,80 11
DISENO Y APLICACION DE LAS

1 1 |POLITICAS PUBLICAS CON 14.859.377,21 11.968.426,00 17
ENFOQUE DE GENERO
INSTRUMENTACION DE LAS

01 |POLITICAS PUBLICAS CON 11.278.522,21 845127508 8
ENFOQUE DE GENERO
ARTICULACION CON LA SOCIEDAD
l al
2 | CIVIL ¥ LOS COBIERNOS LOCALES 100.000.00 46.298,00 N
APLICACION Y SEGUIMIENTO A -s an s m i
03 | CONVENIOS INTERNACIONALES 3.480.855,00 3.470.854,02 5
FOMENTAR LA EDUCACION Y
o i £5.015, 3 . E
1 2 | CAPACITACION EN CENERO 15.925.336,18 15.821.176,81 5
INCORPORACION DELA i
: . 13.165.681,18 15.107.723.66 1
EDUCACION EN GENERO : :
FOMENTO DE LA CAPACITACION EN
. 275 55 7 5 5
CENERO 2.759.655,00 2.713.453.15 4
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE eer mem .

1 3 |La MUTER 43.560.562,74 43.160.056,31 43
PROMOCION Y DEFENSA DELOS
DERECHOS ALA SALUDDELA 24.876.249,38 24.600.017,17 22
MUJER
PREVENCION Y ATENCION A LA ﬂ _

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 16.410.947,16 16.341.956.64 14
DEFENSA DE LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES ¥ 2.273.366,00 2.218.082,50 7
CULTURALES DE LA MUJER

369.409,414,00 362.045.624,71
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PROYECTOS (Fondos programados
para acoger eventuales donaciones o
04 cooperacion internacional no
contempladas en el momento de la
elaboracion del Presupuesto)
PROYECTO "MANEJO DELA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 50000000, 00
MUJERES"
ADMINISTRACION DE
o 3 con UCTONES ESPECIALES 67.028.779,00 66.904.779,00 4
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A i .
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 33396.372.00 33271.372.00 !
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
OTRAS INSTITUCIONES DEL 33.633.407,00 33.633.407,00 3
SECTOR PUBLICO
TOTAL GENERAL 486.439,193,00 418.950.403,71
TOTAL EEAL 436.439,193,00 Nota 1
III - INFORMACIONES DE PRODUCTOS (enero - noviembre 2014)

Cadigo TUnidad de Meta de Productos
Programa / Nombre de Productos Medida de Meta Programada | Meta Ejecutada
Subprogram Productos 2015 2015

0 1 | COORDINACION PROVINCIAL Y MUNICIPAL

l. Accones de sensibilizacion para

prevencion de la viclencia. Mujeres, Charla: 1.350 T34
hombres, adolescentes, nifias v nifios

sensibilizados ¥ con informacién en matenia | Taflares 245 g7
de pénero v prevencion de la violencia.

2. Capacitacion ¥ actwalizacion dzl personal | p opividadas da

que labora en las Oficinas Provineciales ¥ |joolizacion v 10 3
MMunicipales de la Mujer. capacitacién

3. Articolacion interinstitueional da las

Oficinas Provinciales v Municipales d= la |Feuniones de 10 12
Mlujer con las diferentes dreas del Ministerio, |artienlacion

4. Bamnimiento a las Oficinas Provinedales v | Visitas de n 40
Municipalas de 1a Mujer supervision -

5. Bevnmiones con avtoridades judiciales

provinciales v municipales para fortalecer

vinevlos ¥ coordinar accionss conjuntas |Fevniones 12 8
para &l abordaje de los casos de violencia

contra la mujer.
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PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

1. Promocion del rol del Ministerio de la

. . .. Espacios d
Mlujer a través de la pdgina web v las ..?a.{:_m b 8 3
. . difusion
rades sociales.
2. Promocion d2 una  iMagen|Aociones de
revalorizada de 12 mujer. proveceion 6 &
3. Comovnicadorss, publicistas | Lalleres d=
cinsastas capacitados v sensibilizados|capacitacion y 20 0
sobre la perspectiva de genero. sensibilizacion
Diplomado 1 0
Cartillas para
B $.000 0
comunicadores
Confarencia
Internacional 0
Genero v
Comunicacion
4. Campatia dz informacion, sdvcacion, |Campafias " "
sensibilizacion v raflexion (pravencion |difondidas - -
dz embararos =n adolzscentes, Linea d=|MMateriales
geneia 2 z, [H i educativos
Fmar__an{:la. 4-Hc:fa . Dha Inta.ma{:mnlal .=€-Lc1 13K 1.000.000 230.000
de la MNuyer, Dha Internacional de|impresos
Erradicacion de= 1z Viclenciz contra la|(gjemplares)
Mujer). Bajantes 32 38
WVallas 32 52
Envio correos 4 3
masivos
Publicacion en 3 =
periddico 3
Publicacionss 6 4
Spot publicitario 2 3
5. Dustnibucion de m.atarialaa (libros, Ejampjlla.faa 560 000 476,383
lewes, wolantes, ecartillas,  brochueres, (repartidos
entre otros) 2 través del Centro de|Atencion a 1500 £33
Documentacion Abigail hsjia. LBSLATIOS
5. Bolicitudes de informacion atendidas a .
. . Zolicitudes _
traves de la Oficina de Libre Acceso 2 la s 500 163
- .. atendidas
Informacion.
7. Organizacion protocolar de Actividades &l 230
3. Convocatorias pedas d 23V
VOCALONAs 3 TLSCAR ©F PR Y A ctividades 60 45

coberturas sspeciales.

77




0. Capacitacion sobre prevencion de
embarazos en adolascentes v pravension |
s . . o Parsonas - .
da 1a violencia intrafamiliar v contra las L 1.501) 1.57%
A s . |capacitadas
mujerss, a travées del Centro ds
Informacion Virginia Elena Ortea.
10. Personal del Ministerio de la Myjer | —2F212 0¥
identificado con sus valorss, mision ¥ Una Estralla, T,
i, Somos vna
Estealls
11. Programa de radio Muyjer Conoce tus Versionss 104 104
Derechos.
1 |DISENO Y APLICACTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
01 |INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO
1. Bavizion, sermimisnto v aplicacion de |Revniones
12 Mormativa Macional sobre Trifico coordinadas con 22 g
Iicito v Trata d2 Parsonas. Institueiones
2. Vizitas d= segpimiento ¥ evalvacion de (.. .
, e . Wisitas d=
los Centros de Acogida de mujerss s 6 4
; SBpervision
retornadas.
3. Propuestas evision de leves
: Irufp'L,a ta pa.ta.la rfﬂn funn{'.alﬂ- Dropuastas
dezde vna perspectiva de género. asantadas 8 g
Diasnostico v propuesta de - 3
4. Institueionss publicas que inte
itueion p‘L.'.Dh{::? que int :_“ra.n 2 |oEGD .
st estructura organizativa =l mecanismo | . 8 42
. formalizadas
de género.
5. Asistencia tecnica brindada a
institueiones publicas v privadas _
i1 1t1.,-::mfn. pFFnh{:la 5 Pf“ 1c.al parala Institoeionss i
transversalizacion del enfogque de ssistidas 10 3
igraldad v equidad de género en las .
politicas publicas.
6. Promocion de actividades e e
. . Actividades da - -
praparatorias para la ereacion de las .. 15 21
. . e Promocion
Oficinas de Equdad de Genero v
7. Informes de avance del complimiento (Informe 1 0
v ajecucion del PLANEG IT elaborado
8. Actuvalizacion de indicadores del Indicadorss &0 53
PLAWEGII. actualizados B
02 |ARTICULACION CON LA SOCIEDAD CIVIL ¥ LOS GOBIERENOS LOCALES
1. Sorializacion de la propussta de Avvntamientos
ReslamentoalaLev No 17607 enlo  |en donds s= 44 50
relativo a programas de genero, saled v (realizo la -
sducacion. socializacion
2. Asistencia técnica a institucionss de
la sociedad civi } L
a an.mﬂ'i-i.l:ﬁcl, pa.fi 1z . Tnstitueionss _
transversalizacion dal enfoque d= asistidas 15 6
ipmaldad v equidad de género en sus E—
planes. provectos v programas.
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3. Fevniones con las Mesas T oeales 22
Seguridad, Civdadania v Género, dz Boca
Chica, Guayacanss, Los Alearrizos, San

Revniones 24 6

Francisco de Macoris, Azva, Bani, semon

Bonac v 3an Juan de la Magvana para su

fortalecimisnto.

4. Revniones dz articulacion con cvatro

(4) ONIV para dar sesvimiento a los

trabajos con las hlzsas Locales d= Revniones 10 0

Segvridad, Civdadania v Genaro,

instaladas.

03 |APLICACION Y SEGUIMIENTO A CONVENIOS INTERNACIONALES
1. Informes de complimiento de -
. . . Informes

convencionss internacionalss que clzborados 8 6

promusven derachos da las mujerss. - :

r— . ——

2. F rnmn-mnn dal {:1.,mp11.tman.tf} c.a los Conveios

convenios internacionales ratificados omovidos 1 1

por 2l pais sobre derechos de las mujerss. £t :

= — — -

3. ._ ﬂl::fmn-mm de 1:1 ratt:ﬂ:a.{:tm por &l Convenios )

pais d= convenios internacionales sobre . 3 3

" . . promovidos

derechos de las mujeras.

4. Defensza de intersses de las mujerss en |Procesos . .

procesos institueionales. seEuidos

3. Participacion en los espacios v

mecanizmos de debates internacionalss L -

. L .. |Participacionss 25 45

v dirigidos 2 lograr 1a squidad 2 izpaldad

gz EEnero.

FOMENTAR LA EFDUCACION Y CAPACITACION EN GENERO

INCORPORACION DE LA EDUCACTON EN GENERO

1: F{.:ﬂna{:-tm c.a docantes c.a los ?'L.t'ralas Docentes

técnico v superior para la educacion con o 100 0
capacitados

parspectiva dz g2nero.
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FOMENTO DE LA CAPACITACION EN GENERO

Estudio realizado 0
1. Elaboracién, poblicacién v Cantidad de P 0
socializacién del Diaznéstico de socializaciones
. - . Personas
Conocimientos (finansiado por 2l bilizad 180 0
UNFPA). e
Impresion de 0
brochures
Programa Piloto 1 .
realizado
Jornadas de
2. Elaboracion ¥ ejecucion del Programa |capacitacion v . s
Piloto d= las 60 Horas d= Labor Social  |zensibilizacion - -
para vna Vida Libre de Violencia realizadas
(financiado por =l UNFEA). Adolescentes v
jovenss
g GO0 263
sensibilizados v
capacitados
Charlas 50 23
Personaz S
g 2430 1,031
sensibilizadas ’
Tallerss 44 36
Personas
fﬁ_’.ﬁi‘ . 1200 1,123
3. Acciones de sensibilizacion para la sensbizatas
prevencion de la violencia. Mujeres, Sorminzrios 2 0
hombres, adolescentes, nifias v nifios
sensibilizados v con informacion en Personas 200 0
materia ¢z género v prevencion dz la sensibilizadas
violencia. ~ . 3 -
Conferenciaz 2
Personas -
TEEnE 500 63
sensibilizadas
Socializacionss 1 0
Personas 80 0
sensibilizadas
4. Hombres en capacidad para promover
S R R PO  Chartas 4 0
vna evltvra d= squidad = izualdad dasda
una viston mas amphia 2 igpalitaria de las Tallares 10 -

relaciones de genero.

80




DEFENSORIA DE LOS DERECHOS i]l'. LA MUJER

PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS A LA SALTD DE LA MUJER

1. Promocion en las institueionss v

. . . e Gastiones
sectoriales de la ejecucion del Plan y .
o o e (encuentros) 3 40
Macional dz Prevencion dz Embarazos o
] ) realizadas
zn Adolescentess (Plan-EA)
2. Jornadas intersectoriales dz
ofganizacion v seguimiento realizadas
por 2l comite intersectorial de
promocion dz la politica d= prevencion |Jornadas 12 7
de embarazos en adolescentes v saled
sexual v reproductiva de adolsscentss v
Jovanss.
3. Jornadas locales de organizacion v
seguimiento realizadas por 2l comité
local d2 promoeion de las politicas da \
R PPOMMER SR N Joradas 60 20
prevencion de embarazos en
adolescentes v zalud sexual v
reproductiva de adolescentes v jovenss.
4. Personal medios comunicacion de
salud capacitado sobre politica nacional Talleras < 0
de pravencion v embarazos en
adolzscentes ¥ mansjo dz la imagen de | .
. .. Participantes 60 0
adoleseentes v jovenes.
5. Medzlo d= intervencion para Jornadas de
promocion de saled sexual v elaboracion v 3 2
reproductiva v empoderamisnto da rEvision
adolescentes v mujerss jovenss Tallzrzs de 3 0
elaborado. validacion
6. Personal de salud capacitado =n
pravencion dz embarazos v salud sexual
v reproductiva de adolescentes v Tallares 12 1
mujeres jovenss & implementacion de
politicas v normativas.
7. Politica nacional de prevencion de | Jornadas de
embarazo =n adolzscentss v accionss seFumisnto v o0 52
locales, con segrimisnto realizado. monitorso
. \ o e Revnionss de
8. Fevnions: de coordinacion v s -
. o coordinacion v 24 4
sepuimiento realizadas. . N
seEmtTiento
G. Personal Interinstitueional Parsonal
sensibilizado v capacitado en salud sensibilizado v S04 1.012
sexual v salud reproductiva. capacitado
10. Hombres v mujeras vinesladas al
tra.ba]u.mnmttmﬂ ¥a lu.a.pru:_ﬂra.maa Parsonal
del Gabinate dz Coordinacion dz la hilizad 104 24
. . P sensibilizado v 7
Politica Social sensibilizados v e
capacitado

capacitados =n salud sexval v salud
reproductiva.
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11. Beminario-Taller para definir los Seminaric 1 2
Linsarmientos Estratesicos de Politicas
Poblicas en Materia de Genero, VIH v
SIDA (Financiado por el Fondo Mundial
. . |Parzonaz
de Lucha Contra el ¥VIH, 1a Tuberculosis N 110 33
w la Malaria, desembolsado a traves del sansibilizadas
CONAVIHEIDA).
12. Personas capacitadas en 2l mareo del
provecto “Promocion dz Politicas
Poblicas sobre Genero, VIH v EIDA™ o
. . . . Personas
(Financiado por 2l Fondo Mendial de capacitadas 360 172
Lucha Contra 2l VIH, la Tuberculosis v
la Malaria, desembolsado a trawves dal
CONAVIHSIDA).
Perzonas
aleanzadas
13. Estratesia de comunicacién dissfiada |(s5pecialmente 300.000 213330
v gjecptada, sobre derechos sewpalss v J-E:TEELEE- ¥
reproductivos Campafia "Plansa tu au:}.lascmtaa}
vida", Hops 50.000 5.000
informativas
Aleanes 3.000.000
mensajes redes
14. Cantro Piloto d= Promocion da
Salud Sexual v Saled Reproductiva Centro 1 1
construdo (financiado por 2l KOICA).
13. Agentes multiplicadorss dz salud Agzentas 200 212
sexual v reproductiva formados. formados
16. Municipios movilizados
socialmente, con acciones de promocion | Jornadas de 150 3130
en torno a la salud sexval v 1a salud movilizacion
reproductiva.
17. Creacion v fortalecimisnto da Comites locales
comités localss interinstitueional=s para |interinstitueional 2 .
zl sermmiento de las politicas 2z creados o - -
consignadas en 2l Flan-EA. fortalecidos
13. Elaborado =l Eeglamento para =l
Feneionamiento de la Comision
Raslamento 0

Interinstitveional para =l S=gvimisnto al

Flan-EA.
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1%, Elaborado 2l Plan Operativo Anval

de la Comision Interinstitueional para  |Plan 1 1
el Ezrnimiento al Plan-EA.
20. Elaboradz 1z Estratesia dz Estratesia .
Monitorso v Szsvimiento al Flan-FA. o=
21. Elaborado v presentado el Informe -
de Ejacucién v Sezsimiento 2l Plan-EA |F0Te ! 0
27, Seminario Internacional sobre Salpd | F2minasio . 0
de la hujer orientados 2 generar Internacional
Politicas Publicas sobre Genero, Mujer
v Zalud en 2l marco de la Ley General
d= Balud. Cantidad da 150 0
participantes

PREVENCION ¥ ATENCION A LA VIOLENCTA INTRAFAMILIAR
1. Bagvimisnto 2 las Unidadss d=
Atencion Inteeral a victimas de . .

. . . Feuniones d=
violencia contra la mujer, ..
. .. - . seFumisnto v 40 28
destacamentos policiales, fiscalias v .
Officinas Provinciales v Municipales de [ TOT107%0
la Mujer.
2. Actores relacionados con la atencion
a las vietimas d= vicleneia contra la Tallerss d= 15 g
mujer & intrafamiliar capacitados para |capacitacion -
mejorar la atencion.
3. Abogadas del hMimisterio de la Mujer | Tallerss de = 0
capacitadas v actualizadas, capacitacion B
4. Psicolosas del Ministerio d= la Mujer | Talleres d= = 33
capacitadas v actualizadas. capacitacion - -
5. Encargadas d= las Oficinas Talleras de
Prowineiales v Municipales de 1a Mujer N 1 0

S L, capacitacion

capacitadas v actualizadas.
6. Operadorss v Choferss Linea de Tallerss da 4 2
Emerzencia capacitados. capacitacion

83




7. Atencion intarral (psicologica v

. . . Atencionss o=
legal) a victimas de violencia contra la ,m{.n.m 10,000 8515
. ofracidas
mujar.
3. Atencionss ofrecidas en 2l programa | Atencionss 15 000 14775
de prevencion de la violencia de pénero. |ofrecidas o o
9. _-".tm{:i{'.}n i traves dz la Linea d= Lluﬂ.:“.iaa MIA 3 437
Emerzencia 24 Horas. atendidas
10, Casos judiciales abiertos por Cazos judicialss - -
. e . . . 500 1.147
viclacion de derachos de las mujeras. abiertos
11. 8entencias cbtenidas con =l
acompafiamisnto del Ministerio dela | Sentencias 448
hljer.
12. Capacitacion de personal en .
- - - \ Servidores
atencion humanizada a victimas de Hlicos
violencia (personal hospitalario v pubheos , 2440 440
] . .. . capacitados ¥
sducative, policias, Ministerio Poblico, e s
\ .. sensibilizados
abogadas, psicologas).
Charlas 3 3
13. Acciones de sensibilizacion para la
pravencion dz la vicleneia. Mujeras, Parsonas
; e - e 180 &6
hombres, adolescentes, nifias v nifios sensibilizadas
sensibilizados v con informacion en
materia é2 género v prevencion dzla | Talleres 3 2
vicleneia.
Personas
g o0 a0
sensibilizadas
14. Tallerss para la socializacion dal Cantidad da - "
Manual de Avtocvidado diriridos a los  |tallares - =
prestatarios de servicios de la Buta
Critica d= Viclencia Contra la Mujer. Cantidad de 60 31
participantes
DEFENSA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DELA
MUJER
Apcions: qms 175
1. Mujeres capacitadas por el Ministerio | formativas o -
de 11 Z‘\:Iujar para a{:{lzac'.ar a amp?ac}a de lIujar.aa . 6.400 2453
calidad v'o emprender sus propias capacitadas
smprasas. Hombres -
o cmbres 1350 810
capacitados
prbheas p . . elaborado
sconomica de las mujerses.
3. Sensibilizacion en prevencion de la | Jornadas de 30 1
violencia, iFpaldad v equidad de género  |sensibilizacion
w derschos humanos. Participantss 1.500 323
4. Modzlo de izvaldad v squidad de
género con calidad en las empresas v Modslo da . 1
organizacioness del pais que increments | gestion

la competitividad.
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3. Morma-Pais del Modelo dz Gastion  |Morma-Pais 1 1
desarrollada v consensuada (financiado ———
por =l ENUD). e 25 10
socializacion
6. Instancia de coordinacion del szllo,
capacitada v operando Instancia da 1 .
satisfactoriamente (financiado por el coordinacion
BFNUDY.
7. Agentes avditorss comprometidos Agentes
para trabajar en la certificacion de las  |avditores 30 0
empresas (financiado por =l FNUD). comprometidos
G 3 [ADMINISTRACTON DE CONTRIBUCTIONES ESPECTALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCTONES SIN FINES DE LUCRO
1. Aspriaciones %in Fines de Lucro Organizaciones
supervisadas por el Ministerio de 1a 2in Fines da 32 32
Wluer. Lucro
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTREAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
1. Fefuzio ¥ atencion integral -
. . . Parsonas
(psicologica v lzzal) a vietimas d= i o= -
. . . . |ztendidas 750 433
violencia contra la mujer 2n las Casas d= o a
.. (refuriadas)
Acogida.
2. Instalacion de nuavas Caza: dz Casa :I.'L1.',-.E‘IV3. 1 0
i, - . . oconstrnoa
Acorida para refugiar a las vietimas de i
violencia contra la mujer & intrafamiliar, Casas de acogida 3 3
fuencionando
3. Comgplatar 2l equipamiento de las Casas do Meosid
(Czzaz de Acogida de Emergencia v 1_:_1: E' coRs 2 1
Modslo. mpacas
VI - Ohbservaciones:
(Para Uso Exclusivo del Direccion General de Presupuesta)
Mota 1: El presupuesto vigente del Ministerio de la Mujer al 23 de noviembre del afo 2015 s de ROF496.439,192.00
incloyends RO$E0.000.000.00 programadas por la Direccidn General de Inversian Pblica para el progecto Mansjo de la
Autonomia Econdmica de la Mujeres=, Al excluir esta partida, queda un presupuesta real de RO$436,439,193.00, conuna
ejecucion en dicho periodo de RO$362,220,025.92 aquivalente aun 23%. Refiérase al Resumen Ejecutiva,

b) Cuadro de ejecucion fisica y financiera de proyectos de

Inversion Publica®

Durante el afio 2015, el Ministerio de la Mujer realiz6 la ejecucion de
cinco (5) proyectos con financiamiento de la Cooperacion Internacional en el

marco de los Proyectos de Inversion Pablica. Estos son los siguientes:

2\/er la matriz 8 en los anexos.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

a. Proyecto Sellos de Igualdad de Género: Sistema de Gestion de

Igualdad de Género en las Empresas y Organizaciones, cuyo
objetivo principal es el de establecer un modelo de igualdad de género
con calidad en las grandes empresas, PyMEs y organizaciones del pais
que incremente la competitividad y productividad, y promueva
acciones y politicas a nivel publico y privado para eliminar brechas de
género e incremente la participacion y las oportunidades laborales

equitativas entre mujeres y hombres.

El 15 de febrero 20015 se realizo la tercera revision del documento
original del Proyecto, modificando su presupuesto para el afio 2016
con una asignacion de US$10,000.00 (Diez mil dolares americanos
con 00/100), y una asignacion por fondos de contrapartida de
US$47,500.00 (Cuarenta y siete mil quinientos dolares con 00/100),
para un total de US$57,500.00 (Cincuenta y siete mil quinientos
dolares con 00/100); equivalente a RD$2,575,395.00 (Dos millones
quinientos setenta y cinco mil trescientos noventa y cinco pesos

dominicanos con 00/100).
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Resultados alcanzados:

0 6 (Seis) Talleres de sensibilizacion y capacitacién dirigido al
personal de las empresas que han firmado Cartas Compromiso y a
las instituciones involucradas en el proceso; alcanzando un total de

189 personas beneficiadas, 127 mujeres y 62 hombres.

0 3 (tres) Cartas de Compromiso firmadas para el establecimiento
del Sello Igualando, R. D. Estas empresas son: Banco BHDLedn,

Industrias Nigua y Bepensa.

b. Proyecto IV Diplomado Mujer y Politica, dentro del marco del

Proyecto No. 00079671 "'Dialogo Politico de Género™.

El objetivo principal del proyecto es contribuir a la formacion,
desarrollo, calificacion y empoderamiento de las mujeres politicas
dominicanas, aportando insumos sustantivos al conocimiento sobre
practicas culturales en el ambito doméstico y extra doméstico que
obstaculizan su participacion.

Contd con un presupuesto total de RD$514,165.45 (Quinientos catorce
mil ciento sesenta y cinco pesos dominicanos con 45/100),
implementados en su totalidad; y beneficiando a treinta y cinco (35)

mujeres lideresas de diversos partidos politicos.
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Cont6 con la colaboracion como contraparte de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), y fueron desarrollados en el

mismo, los siguientes modulos:

0 Modulo I: Andlisis de Género y Autoestima de la Mujer.

0 Moddulo I1: Mujer, Poder y Liderazgo Politico.

0 Modulo I11: Democracia, Derechos Humanos y Participacion.

0 Modulo 1V: El Sistema Politico Nacional y la Participacion y
Representacion Politica de la Mujer.

0 Modulo 1V: El Sistema Politico Nacional y la Participacion y
Representacion Politica de la Mujer.

0 Mddulo V: Procesos Econdmicos y Desarrollo Social.

0 Modulo VI: Uso y Beneficio de las TIC’s en la Mujer Politica.

e Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA).

a. Proyecto Capacidad para hacer frente a la Violencia de Género. El
Estado y la Sociedad Civil fortalecen su capacidad para promover,
manejar, coordinar acciones para evitar, detectar, tratar y sancionar la
violencia de género.

El mismo contd con un presupuesto total de US$45,470.00 (Cuarenta y

cinco mil, cuatrocientos setenta dolares americanos con 00/100);
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equivalente RD$2,046,150.00 (Dos millones cuarenta y seis mil ciento

cincuenta pesos dominicanos con 00/100).

Actividades realizadas:

o0 Consultoria para la evaluacién y costeo del Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 (PLANEG II).

0 263 jovenes certificados como facilitadores y multiplicadores
en cinco (5) centros educativos del Distrito No.10, en el marco
del Programa de las 60 Horas de Labor Social para una Vida
Libre de Violencia; en coordinacion con el Ministerio de
Educacion.

o0 Consultoria para la elaboracion del Programa Nacional de

Capacitacion hacia la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar.

e Fondo Mundial de Lucha Contra el VIH, la Tuberculosis y la Malaria,
a través del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA

(CONAVIHSIDA).

a. Proyecto Promocion de las Politicas Publicas sobre Género, VIH y
SIDA, cuyo objetivo es el de contribuir al desarrollo de politicas
publicas con perspectiva de género dirigidas a garantizar el derecho de
las mujeres a la No-discriminacion, a la prevencion y a la atencion en

materia de VIH y SIDA; con un monto total ejecutado de
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RD$ 1,498,797.50 (Un millon cuatrocientos noventa y ocho mil

setecientos noventa y siete pesos dominicanos con 50/100).

Las principales actividades del proyecto fueron:

0 227 personas sensibilizadas a través de un Seminario -Taller

o0 300 representantes de diversas instituciones sensibilizados y
capacitados, mediante 6 (seis) Talleres Regionales.

0 Un (1) Taller dirigido a prestadores de servicios de justicia,
miembros de la Policia Nacional y personal de las Casas de
Acogida, alcanzando un total de 60 beneficiarias y
beneficiarios.

0 32 Reuniones de Seguimiento y Monitoreo a los grupos y
personas alcanzadas a través de los talleres e intervenciones
realizadas.

o0 Materiales de Formacion, Educacion y Comunicacion:

0 2475 ejemplares del Boletin  Sistematizacion
Resultados Finales.

o 5,000 ejemplares del brochure Género y Salud (full
color).

O 6,400 ejemplares brochure vinculo VIH-VCM (full-color)

o Consultoria para el levantamiento de Informacion sobe

Politicas Publicas, en Género 'y VIH.
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o0 Consultoria para Sistematizacion de Resultados de Evaluacién

Final.

Good Neigboors.

a. Proyecto de Fortalecimiento del Centro de Promocién de la Salud
Sexual y la Salud Reproductiva de Adolescentes y Fortalecimiento

de las Capacidades Nacionales que lo integran.

El objetivo principal del proyecto es el de fortalecer la operatividad del
Centro, dotandolo del equipamiento, las herramientas técnicas y el
establecimiento de los mecanismos necesarios para su efectiva y eficaz
implementacion en la promocién de la salud sexual y la salud reproductiva
de las y los adolescentes y mujeres jovenes, desde una perspectiva de

género y con un enfoque de derechos humanos.

El Convenio y/o Acuerdo entre el Ministerio de la Mujer y Good
Neigboors fue firmado en abril 2015, con una duracion de dos (2) afios
para su ejecuciéon, con un monto total de US$275,229.00 (Doscientos
setenta y cinco mil, doscientos veintinueve ddlares americanos con
00/100), equivalente a RD$12,385,305.00 (Doce millones trescientos
ochenta y cinco mil trescientos cinco pesos dominicanos con 00/100); con

una ejecucion a partir de la inauguracion del centro hasta la fecha de
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RD$1,201,918.00 (Un millén doscientos un mil novecientos dieciocho

pesos dominicanos con 00/100).

Las actividades realizadas fueron las siguientes:

0 Jornadas Capacitacion a Adolescentes en Salud Sexual vy
Reproductiva de Adolescentes y Adultos.

0 292 personas participaron en Jornadas Validacion de las
Metodologias de Capacitacion en implementacion.

0 1,104 personas beneficiadas con Jornadas de Sensibilizacion.

0 77 Talleres de Actualizacion al Personal del Centro.

0 212 Talleres de Formacién de Multiplicadores y Multiplicadoras.

0 523 personas sensibilizadas con otros talleres y Jornadas.

0 4,212 intervenciones, de las cuales 3,209 fueron realizadas en

adolescentes y 1,003 fueron dirigidas a personas adultas.

e Embajada de la Republica de Japén en la Republica Dominicana:

o0 Fueron entregados dos (2) vehiculos hibridos de alta generacion,
marca PRIUS C, esto ha sido realizado en el marco del canje de
notas entre los gobiernos de la Republica Dominicana y Japon
sobre la Cooperacion Financiera No Reembolsable para la
Introduccion de Productos y Sistemas Avanzados del Japon

(Paquete de Vehiculos de Nueva Generacion, 2013).
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ONU-MUJERES, con la “Asistencia Técnica para la Transversalidad
del enfoque de Género en la ejecucion de la Estrategia Nacional de

Desarrollo de la Republica Dominicana 2030 (END)”.

El Gobierno Dominicano a través del Ministerio de la Mujer, EI Ministerio
de Economia Planificacion y Desarrollo y la Direccion General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, acompafados por
ONUMUJERES vy la Unién Europea, lleva cabo un proceso orientado al
cumplimiento la Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 en lo
relativo a la politica transversal de género, que establece: “todos los
planes, programas, proyectos y politicas publicas incorporen el enfoque
de género en sus respectivos ambitos de actuacién, a fin de identificar
situaciones de discriminacion y adoptar acciones para garantizar la

igualdad y equidad de género”

Un logro significativo de este proceso, es que en el presupuesto de Gasto
Pablico del afo 2016 estard visibilizado el gasto destinado al
cumplimiento de la meta de igualdad de género establecido en la
Estrategia. Para analizar y medir la eficiencia y eficacia del gasto publico
de género, se dard seguimiento a los presupuestos sensibles al género en
las siguientes instituciones del Estado:

0 Ministerio de Educacion,

o Ministerio de Salud
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O Ministerio de Trabajo

0 Ministerio de Industria y Comercio

o0 Gabinete de Politica Social

o0 Procuraduria General de la Republica

o Direccion General de Compras y Contrataciones Publicas

Estos avances se proyectan en el marco de la reforma de la administracién
publica, necesarios para el logro de la vision de nacion, que establece la

Estrategia Nacional de Desarrollo.

¢) Ingresos/ Recaudaciones por Otros Conceptos

Al 23 de noviembre del afio 2015, el Ministerio de la Mujer habia recibido
RD$2,514,165.45 (dos millones quinientos catorce mil ciento sesenta y cinco
pesos con 45/100) por concepto de donaciones, realizadas por el Fondo
Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) vy por el Consejo Nacional
para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), destinadas a la compra de un ascensor,
para ser instalado en las Oficinas de Politicas de Igualdad, ubicadas en la Awv.
Méaximo Gomez y para Capacitacion destinados Diplomado Mujer y Politica. Ver

detalles en la matriz No. 9.
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Matriz 9: Ingresos/ recaudaciones del Ministerio de la Mujer por otros conceptos en el afio 2015

(CONAVIHSIDA)

Fecha Fuente Concepto Monto Uso de Recursos
Fondo Patrimonial de las Egnzltpra :E J;sf;:ﬂf'ordpﬂrﬁ
04/05/2015 [Empresas Reformadas ~ |Donacién RDS2.000.000,00 | s € ToTicas ¢
(FONPER) Igualdad, Ubicadas en la
Av. Maximo Gomez
Consejo Nacional para el T
C t lomad
15/08/2015 [VIH y el SIDA Donacién RDSS14.163,45 | pacitacion Diplomado

Mujer v Politica

Total

RID§2.514.165.45

d) Pasivos

El Ministerio de la Mujer registr6 al 23 de noviembre del afio 2015,

RD$35,566,526.29 en pasivos.

I X. Contrataciones y Adquisiciones

a) Resumen de licitaciones realizadas en el periodo

En el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre del afio

2015, el Ministerio de la Mujer no realiz licitaciones.

b) Resumen de compras y contrataciones realizadas en el

periodo

En el periodo comprendido entre los meses de enero y noviembre del afio

2015, el Ministerio de la Mujer realizo un total de cuatrocientas sesenta y siete
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(467) compras y contrataciones, por un monto total de RD$71,916,061.90
(setecientos un millon novecientos dieciseis mil sesenta y un pesos dominicanos
con 90/100), que corresponden a doscientos tres (203) contratos ordinarios por un
valor de RD$30,854,278.39 (treinta millones ochocientos cincuenta y cuatro mil
doscientos setenta y ocho pesos dominicanos con 39/100), y a doscientas sesenta
y cuatro (264) 6rdenes de compras por un valor de RD$41,061,783.51 (cuarenta y
un millén sesenta y un mil setecientos ochenta y tres pesos dominicanos con

51/100).

c) Compras y contrataciones por rubro e identificacion de

contratos

La matriz No. 10 muestra las compras y contrataciones realizadas por el
Ministerio de la Mujer en el periodo enero - noviembre del afio 2015, clasificadas

por rubro e identificacion de contratos.
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Matriz 10: Compras v contrataciones realizadas en el Ministerio de la

Mujer por rubro / identificacién de contratos en el periodo enero -

noviembre del afio 2015

Identificacion de contratos / rubro Cantidad| Monto RDS
Contratos Ordinarios 203 3085427839
Alimentos v Bebidas 84 6.123.041 .46
Alquileres 3 109.910,00
Aundiovisuales 2 1.192.236.60
Capacitacion 4 91.200.00
Construccion v Edificacion 3 1.164 825 48
Consultoria 2 249 542 40
Equipos, suministros v componentes eléctricos 2 161357294
Imprenta v Publicaciones 2 1.009.041.60
Informatica 6 362.156,46
Mantenimiento v Eeparacion de vehiculos 66 5.149.050,79
Protocolo 7 1.603.510.72
Publicidad 13 10.445.003,46
Servicio de limpieza v mantenimiento g 1.715.161 48
Textil Indumentario 1 28.025,00
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Ordenes de Compras 264 41.061.783.51
Alimentos v Bebidas 32 4315147 .54
Articulos de limpieza e higiene 11 1.087.973 98
Articulos del Hogar 3 442 75901
Aundiovisuales 4 151.284 26
Automotores 2 358361243

Combustible v nbricantes

5.981.469 50

Componentes v lubricantes 87961285
Equipos de Oficina 490 883 54
Equipos, suministros v componentes eléctricos 199 845 98

Ferreteria

73282082

Imprenta v Publicaciones

8§.526.773 48

7

27

1

1

9

21
[nformatica 24 5.958.688.15
Joveria v Orfebreria 2 161.070,00
Mantenimiento v Reparacion de vehiculos 2 49437 20
Magquinarias 3 3. 881.197.20
Mobiliario 2 6730036
Mobiliarios de Oficina 1 186.773 94
Muebles de Oficina 1 £.024.00
Muebles v Equipos de Oficina 1 140.184.00
Muebles v Mobiliarios 1 20797972
Plantas y Animales Vivientes 4 36.939 86
Productos, medicamentos v farmacia 5 119.529 86
Protocolo 7 596.741.08
Suministro de Oficina 21 143833198
Telefonia v Comunicaciones 1 1.130.044.04
Textil Indumentario 3 687 35873

Total general

467

71.916.061,90
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d) Descripcion de los procesos de compras y contrataciones

La matriz No. 11, contiene la descripcion de los procesos de compras y

del afio 2015.

Matriz 11: Descripcion de los procesos de compras ¥ contrataciones del Ministerio de
la Mujer en el periodo enero - noviembre del ano 2015

Cantidad de
Descripeidn de los procesos cu-mpra? ° Monto RDE
contratacione
s realizadas
_—"&.d_.'E u:1_.1ac1cun MMeseta, Gabinete, Tj.t_lFadn Puerta v 1 198.024.68
Sefializar Parqueo Centro Prevencion de Embarazo
Adguisicion Centrales Telefonicas para la Sede v
- 1 1.150.044 04
Oficina de la Méximo Gémez R
Adgquisicion de Aparatos Telefonicos uso 1 14.514.00
Despacho, Prov Duarte, Direccidon de Género T
_—"‘,\_dqu.'lSil:iC!t.l de Aspiradora v Limpiadora, Centro 1 $7.454.20
de Promocion de Salud
Adquisicion de Camaras de Video Conferencia 1 180.540.00
Adqguisicion de Equipos Informaticos 7 2.788.381.53
Adquisicion de Fotocopiadoras 2 280.368.00
Adguisicion de Laptos para oficinas del hMinistero 1 20293500
Adguisicion de Matenales Gastable para uso
Taller de la Direccidon Salud, Derechos Sexuales v 1 234465
Feproductivos .
_—‘quu.ts?n?mn de Provectores para data, Centro de 1 11.186.40
Promocion de salud
Adguisicion de Tarjetas de REed WIFIUSE, Casa 1 3 301.00
de Acogida Regidon Este O
Adgquisicion de Un Ascensor Oficinas del
1 1.924.04220
Mlinisterio de 1a Mujer )
A dquisicion mouse, teclado v sillones 1 35.013.96
Adquisicion Plantas Eléctricas 2 1.957.155,00
Adquisicion Transfer Motorizado para Sistema -
Eléctrico del Ministerio : 199.843.98
Afiches Unete Linea de Emerzencia 1 76.700,00
_—‘Lgend.as Personalizadas v Gafetes de Festival 1 £21.496.00
Deportiva
Alimentos de Casas de Acogida & 28231193
Almuerzos 17 2.077.382.10
Almuerzo v Refrizerio Campamento 1 2035.744 00
Almuerzos v Cenas personal Administrativo 1 83.516.16
_—‘alqmler._i.iuditono F:'onferencm Tas hMujeres enla 1 25.000.00
Fevolucion de Abril
Alquiler de luces actividad de la CEPAL 1 117.528.00
Algquiler de Eadios de Comunicacion CEPAL 1 7.080,00

contrataciones del Ministerio de la Mujer, durante el periodo enero - noviembre
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Algquiler manteles para reunion resultados

implementacion Ministerial ! >-436.00
Algquiler de Autobuses 3 66.750.00
Alguiler Planta Electrica Acto Inaugural del Centro 1 13.660.00
de Promocion de Salud Sexual v Beproductiva )
Agticulos de Limpieza e Higiene 4 302.720.86
B@Er 4% 6 con tripodes para Diplomado Mujer v { 9.204.00
Politica

Eateria para Planta Eléctrica del Ministerio 1 1383247
Eaterias para Vehiculos 12 11747003
Batena para UPS centrales ministerio de la mujer 1 148.774 40
Boletos Aéreos 7 306.741,08
Botellas de agua 4 86.890.00
Botellones de agua 13 82.3035,00
Brochures Mo Violencia 1 3850000
Cambio d.e Amortisnadores Izquierdo v Derecho { 13.328.20
Land cruiser

Carpetas del Ministerio de 1a Mujer 1 89.975.00
Cartillas Para Mujeres 1 89.680.00
Cena de cortesia Jefas delegacion CEPAL 1 143.744 00
Chequeo v Eeparacion Vehiculo 2 237.062.00
Colocacion de Campafia Radial 1 3.304.000,00
Combustible 71 5.951.906,00
Compra Alimentos Ta]lrare.s de Sensibilizacion, { 5242481
Depto. Derechos Economicos

Cut':umpr.a. Archiva de Oficina para uso dela { 61.769.26
Direccion de Recursos Humanos

Cnmpra.E.iases para TV de 21" uso Centro de { 2.531.10
Promocion de Salud

Compra Camionetas 2 3.383.612.43
Compra de Amortisuadores [zquierdo v Derecho, { 13.370.20
Escobilla L/v Tras, Jeepeta Tovota Land Cruiser ]
Compra :.ie Articulos del Hogar Equipamiento Casa { 137.458.20
de Acogida

Compra Baterias para Inversores 3 271,144 80
Compra de Bateria v Galones de agua 1 199.656.00
Compra de Bateria v Gomas para Vehiculo 1 52.864.00
Compta de Bonos para el Personal del Ministerio 1 3.400.000,00
Compra de Botiquin de Primeros Auxlios 1 401706
Compra de Cafe Molido 4 18760074
Compra de Componentes Informaticos 1 2087170
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Compra de Dispensadores de Papel v Lavamanos 2 17403000
Compra de Fardo de Servilletas 1 4012000
Gas propano GLP 4 29.363.50
{anpr.a de. -F}atn Hidraulico, gﬂgmadc ala i 3.894.00
Coordinacion de Casa Acogida
Compra de somas para vehiculos 12 697.616.00
Enmpra. de Herramientas Computadoras Centro i 1641422
Promocion de Satud
Compra de Impresora y Cartucho, Casa de ] 23.718.00
Acogida Emergzencia v Modelo I )
Compra de Malla, abrazadera v cables para 1 3.308,73
Compra de Materiales de Limpieza 3 31362892
Compra de Materiales Eléctricos 1 20.096.38
Matenales Gastables 10 50136280
Compra de Medicamentos 4 11461280
Compra de Mobiliarios 3 88363720
Compra de Pieza para Fotocopiadora Toshiba-e- i 479815
estudio )
Compra de Pintura para Centro de Promocion 1 5149824
{Znn}pra de Plantas para el Festival Deportivo de i 7.880.00
Mujer
Compra de Programas para Direccion Tecnologia 1 20530299
Compra de Eegletas para uso Actividad CEPAL 1 167.796.00
Compra de Besmas de papel 3 230.986.16
Compra de Bopa Interior Casas de Acogida 1 435.841.26
Compra Sacos de Amicar 3 39.890.00
Compra de S15tem.a d? Seguridad para la SEDE v i 517.465.40
Centros de Capacitacion
Compra Tintas v Toners 3 13064238
Compra de Utiles varios para el Centro de s
. . 1 00.720,76
Capacitacion Los Tres Qjos
Enmprg de _‘nideos Cassette para la Direccion de ] 27.140,00
Comunicaciones
{Zcmpra. p\D: Consola v Microfono para Centro i 4224400
Promocion de Salud Sexual
Compra Malla Cuadranet v Abrazadera Nylon 1 0,038,230
Compra Materiales diversos Maquina de Coser 1 2783620
Compra Materiales Gastables v Utiles Varios i 000171
Campamentos ]
Compra Piezas para Equipo de Sonido del Centro i 24.868.50

de Salud Sexual
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Compra Badio (Wallde Tolkie,) Auriculares

Transparentes, Centro Salud Sexual v Salud 1 37.031.76
Eeproductiva
Compra S‘-‘if'ltll',h__ _—‘L.cu.:es ?nmt v Pacth, instalar 1 253.729.50
Eedes oficinas Ministerio
Eunfecgnn de T Shut 1, gorras serigrafiadas 1 1.416.000.00
prevencion ala violencia
Consultoria Evaluacion Provecto Politicas
- 1 80.000,00
Pablicas, VIH v SIDA ’
Coronas de Flores 3 20.059.85
Cortinas, Alfombras v Manteles Centro Promocion 1 173 68127
Ll L d
Prevencion Embarazos )
Cursos v Diplomados a Personal del Ministerio 4 738.420.00
Dizefio Publicidad Externa e Interna del Centro
1 1.446.741.66
Promocion Salud Sexual ’
Elabaoracion Medallas 2 161.070.00
Enseres de Cocina para Nueva Casa de Acogida 1 200.786. 81
Equipos Informaticos Premiacion Concurso -
1 438.815,00
Prevencion de Embarazos )
Equipos Interpretacion v Sonido 52a Reumdn de la -
3 1 169.542. 40
Mesa Directiva Cepal ]
Estante para Botellones de Azua, Centro de
= 1 §.024,00
Promocion de Salud ’
Grabacion Actividades del mes de Marzo 2013 1 647 961,60
Impresiones 13 730034140
Instalacion del Inversor v baterias Los Alcarrizos 1 67.088.73
Instalacion Planta Eléctrica Centro de Prevencion 1 20 385.00
- .
de Embararo en Adolescentes )
Lapiceros, Libretas, Memotias v Bolsos actividad
' : . 1 300.160,00
32a Mesa de 1a Cepal i )
MMantenimiento v Reparacion de Vehiculos 33 1.806.606_ 58
MMateriales de Oficina para uso de 1a CEPAL_52 1 1137152
Reunién Mesa Directiva T
I".-Ijatranalvj:s Informaticos para uso Cficinas del 1 674.816.04
MMinisterio
Pago Completive Laptops Concurso Prevencion N -
Embararos en Adolecentes ! 182.044.30
Eenovacion Suseripeiones Periodicos v Revistas ] 4062500
Produccion Video Semblanza Galardonadas -
1 1.593.000,00
Medalla al Meérito 2013 S
Pro ducgnn ¥ Enla::amun. Camparia Digital 1 3.360.000.00
Prevencion de la Violencia
Publicacion en Periodicos 2 700.636,80
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Refan.ie cuacion Casa Planta Eléctrica Oficina ] 659.114.63
Maximo Gomez

Refrigerios 23 1.192.158.30
Fefrigerios v Almuerzos 38 1.951.904 45
Fepatacion Fotocopiadoras e Impresoras 3 208.166 46
Eeparacion Aire Acondicionado Vehiculos 3 22243011
Eeparacion Vehiculos 24 2.802.499.00
Eeparacion v Mantenimiento Planta Eléctrica 3 1.732.392 98
Eeproduccion de Fotocopias Proyecto VIH-SIDA

por el Derecho de las Mujeres ala NO- 1 23.600.00
Discriminacion | Politicas de [zualdad

Fevestimiento en Hormigon, Cierre en Hietro,

(rastos Generales v Otros : 666.800.80
Sellos v Talonarios Casas de Acogida Modelo I 1 3.000.00
Servicio Capacitacion Diplomado Mujer v Politica 1 31416543
Sfrnmc: de Fa-":ﬂitadnra en Taller Impacto Vinculo i 8.000,00
Violencia de Género

Servicio de Hospedaje 4 141136272
Servicio Estabilizador de Voltaje 1 118.288.96
Servicio Fotografico Audivisual v Video Digital R
actividad CEPAL : IR0
SEI“.'i.C:lCI Instalacion de 8 UPS en Sto. Dgo. v i 128.856.00
Provincas

Sobres Timbrados para uso del Ministerio de la 1 8248200
Taller .—":.uto—cu.td.adn prevencion y atencion del ] 67.540.00
desgaste profesional

Tapizado de Otomanes 1 28.023,00
I'mta:.in de la Camioneta Nissan Navara Casa de i 7.080.00
Acogida

Total general 467 71.916.001,90

e) Proveedores contratados

La matriz No.12, detalla los proveedores contratados por el Ministerio de

la Mujer, en el periodo enero - noviembre del afio 2015.
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Matriz 12: Proveedores contratados por el Ministerio de la Mujer en el periodo enero -
noviembre del afio 2015

Cantidad de
Proveedores contratados cu-mpra.s ° Monto RDS
contrataciones
realizadas
Actualidades VD SEL 1 64.76% 26
Agencia de Vigjes Milena Tours 10 663 49108
Agzua Planeta Azul 5.A 14 22938300
Almacenes La Casa Noble, SEL 2 469202 81
Almacenes Fanchera, SEL 1 3743820
Almoda Almacen de la hModa 1 20 680,00
Ana Julia Lirano Suarez 22 1.404 224 70
AVG Comercial 1 00.720,76
Eiblioteca Nacional Pedro Henngquez Urefia 1 25.000,00
Brador, SFEL 2 161.070,00
Caba Productions, 5EL 7 141933410
Catherine Fafaelina Urefia 1 3.590.00
CDL Comunicaciones 1 708000
Chico Auto Paint EIRL 21 1.8342. 82177
Click Solutions Enterprises SEL 2 54313040
Comercial Liskamp 4 33736575
Compafiia Dominicana de Telefonos, S.A. (CODETEL) 1 1.130.044 04
Compudonsa 1 122.734.70
Comunigue 1 3.360.000.00
Consuelo Zuluagza Jordan 1 3000000
Creatividad MWacional Dominicana 2 17847500
Cuevas Fijo La Gente, SEL 6 7.566.174 46
D Sason Exquisiteses Alquileres, SEL 2 34.041.00
Daf Trading, SEL 7 150 844 85
Dicromn, SEL 17 690 268,00
Delta Comercial 5 A 3 24816874
Diogenes Perez 3 02 80724
Distosa 3 4391871
Don Duval Bestaurant, SEL 1 1321600
Editora El Canibe 5 A 1 620000
Editora Hov 5. A 2 11.100,00
Editora Listin Dianio 5 A 4 710.936.80
Editorial Arianna 1 085 441,60
Edwar Sepulveda Sanchez 4 33542765
Edwin Famon La Beet 13 1.105.12% 00
El Mundo Institucional Comercial 5EL 2 17405000
Electrom 5 A 1 687.000.00
Electromecanica Garcia, SEL 4 30885349
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Empresa G&R 1 10.331.20
Erik Gas del 2000, SEL 62 5700 436,70
Eventos Sociales La Fosaleda 1 2773000
Ferreteria Americana 1 3.506,73
Fior haria De Los Santos 1 300000
Floristeria Zuniflor, SEL 3 20059 86
Francisca Celenia Gonzalez Paredes 4 140,726,435
Gasolinera Los Chachaces, SEL ] 180.000,00
Geticompu, SEL | 20.0046,58
(Gobemacion Oficinas Gubermamentales 11 1.760.080.00
Grupo Eufrates 1 118.288.96
Grupo Ramos, 5.4 1 3.400.000,00
Impresora Duran SEL 3 2.973.600,00
Impresos v Sevicios Lopez SEL 1 234466
Industrias Banilejas (INDUBAN) 3 16650324
Industrias Unidas Mecanicas(IUMECA) SEL 3 259.73027
Instituto Cultural Dominicano Amerncano, INC 1 4360000
Instituto Tecnolozico de Las Americas, [TLA 1 2300000
Inverplata, 5. A 3 1.866.192 88
Izabel Mana Castillo De Los Santos 1 2030000
Jenny Ysidro Perez Gonzalez 1 408 024 68
Jhonny Mauad Sosa 18 642 882,61
Jose Arturo Caraballo 2 645692 58
JE. Supli Empresas 1 100.0035,00
Julian Eeynoso Abreu 3 243075334
Ledys Eafaela Lopez 1 21.042 92
Leonel Josue Lazala Lopez 1 33797524
Leonidas Lazala 2 195382033
LG Trading Company, SEL 3 3309358 64
Lisa Flor, SEL 7 511.656.30
Lismary Computadoras SEL ] 1.012.831.49
Logomotion, SEL | 1.416.000,00
Maconsana de Combustibles, SEL 3 T0.776.00
Margarita Medina Taller Manos Creativas 3 475.340.00
Mecollum Sanlley 1 169 542 40
M-H-Soluservi, SEL 1 40.120,00
Monegro Auto Parts 3 2950000
Multi Service Dominicana J L SEL 6 24043132
NWelly Aurelia Sanchez Herrera 4 108.548.20
NG Ediciones Multimedia SEL 3 223722100
Offitel SEL ] 278850420
Oficina Universal 8 A 13 1970497 78
Cham Comercial 1 1916851
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Pablo Famirez Aracena 4 21334400
PG Soluciones de Oficina 1 3267874
Pohut Comercial 3EL 2 670.839_ 50
Publicaciones Ahora 5. A 2 1297500
()3 Buplioffice 1 28.500.00
Chuery Gourmet v Events o 326.700,00
Fafael Antonio Gonzaler Salcedo 1 1141650
Famona Ventura Taveras 1 60 985,80
Festauran Lina 1 6754000
Fonald Martiner 1 67322000
Fosano del Carmen Carrasco 2 12.024.67
San Miguel & CLA SEL 1 1.269 233,00
Santo Dominzo Motors Company, 8. A 1 1.740 990 00
Servicio Automotnz AMG 3 47265023
Servicios e Instalaciones Técnicas 1 1.924.04220
Soporte Tecnico en Hardware, EIRL 2 141.456,00
Suarer Disefio Grafico SEL 4 407 51300
Supli-Alimentos Yariel, 3EL 1 2362874
Suplidora Reysa, EIEL 11 147293016
SUPLIMED, SFL 3 119529 86
Talleres Arco Sur, SEL 3 348 43400
TN Comercial SEL 7 28591968
Tropizas Dominicana 3 20.756.80
Universidad Autonoma de Santo Domingo 1 31416343
Wiamar, 5 A 1 183361244
Yonnv Perezr, 3EL 2 33095763
You Colors, SEL 1 23.600.00
Total general 467 71.916.061,90

f) Tipo de empresas contratadas

1. Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME)

La matriz No.13, muestra las compras y contrataciones realizadas a Micro,

Pequefas y Medianas Empresas (MIPYME) por rubro:
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Matriz 13: Compras v contrataciones realizadas por el Ministerio de la
Mujer en el pericdo enero - noviembre del afio 2015 a MIPYME por rubro
Cantidad de
Rubro cu-mpra.s ¢ Monto RDS
contrataciones
realizadas
Alimentos v bebidas 116 10.438.189.00
Alquileres 3 102.910,00
Articulos de impieza e hiziene 11 1.087.973 98
Articulos del hogar 3 442.750.01
Audiovisuales i) 1.343.520.86
Automotores 2 338361243
Capacitacion 4 21.200.00
Combustibles v lubricantes T3 3.981.469 50
Componentes y lubricantes 27 870612 83
Construccion v edificacion 3 1.164.825 48
Consultoria 2 240342 40
Equipos de Oficina 1 49088354
Equipos, suministros y componetites 3 1.813.418.92
Ferreteria o 732 820,82
Imprenta v publicaciones 23 0.333.815,08
Informatica 30 6.320.844 61
Joveria v orfebreria 2 161.070,0:0
Mantenimiento y reparacion de vehi 68 5.198.487 90
Maguinarias 3 3.881.197 20
Mobiliario 2 67.300.36
Mobiliario v equipo de oficina 2 194797 94
Muebles v equipos de oficina 1 140.1584 00
Muebles v mobiliarios 1 0797072
Plantas v animales vivientes 4 36.930 86
Productos, medicamentos v farmacia 3 119529 84
Protocolo 14 220025180
Publicidad 13 10.445.003 46
Servicio de limpieza v mantenimiento 3 1.713.161 48
Suministro de oficina 21 143833198
Telefonia v comuticaciones 1 1.130.044 04
Textil indumentario 4 715.383.73
Total general 467 71.916.061,90
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La matriz No.14, contiene un resumen de las compras y contrataciones
realizadas por el Ministerio de la Mujer a Micro, Pequefias y Medianas Empresas

(MIPYME), en el periodo enero - noviembre del afio 2015, seguin su modalidad.

Matriz 14: Compras vy contrataciones realizadas en el
Ministerio de la Mujer en el periodo enero -
noviembre del afio 2015 a MIPYME segiin su
modalidad

Cantidad de
Modalidad COMPTES © | Monto RDS
contrataciones
realizadas
Comparacion de Precios 14 23 584 831.89
Compra Directa 350 14359 586,10
Compra Menor 103 3397164391
Total 467 71.916.061,90

2. Empresas en general

Presupuesto Publico Nacional asignado al Ministerio de la Mujer y vigente
a la fecha es de RD$486,439,193.00, incluyendo RD$50,000,000.00 de
fondos virtuales, asignados al proyecto “Manejo de la Autonomia
Econdmica de la Mujeres”. Al excluir dichos fondos virtuales, queda un
presupuesto total real de RD$436,439,193.00, de los cuales se registra una
ejecucion de RD$428,950,403.71 equivalente a un 98.28%, al 29 de

diciembre 2015.
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Las compras y contrataciones realizadas en el periodo comprendido entre enero y
noviembre del afio 2015, se dividen en cuatrocientas dieciséis (416) planificadas
por un monto de RD$68,331,167.30 (sesenta y ocho millones trescientos treinta y
un mil ciento sesenta y siete pesos dominicanos con 30/100) y cincuenta y una
(51) no planificadas por un monto de RD$3,584,894.60 (tres millones quinientos
ochenta y cuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos dominicanos con

60/100).

En la Modalidad “Comparacién de Precios” se realizaron catorce (14) compras y
contrataciones por un monto de RD$23,584,831.89 (veintitrés millones quinientos
ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y un pesos dominicanos con 89/100), en
esta modalidad de compra, todas fueron planificadas. En la modalidad “Compra
Directa” se registraron trescientas cincuenta (350), por un monto de
RD$14,359,586.10 (catorce millones trescientos cincuenta y nueve mil quinientos
ochenta y seis pesos dominicanos con 10/100), de las cuales se planificaron
trescientas once (311), por un monto de RD$12,839,204.92 (doce millones
ochocientos treinta y nueve mil doscientos cuatro pesos dominicanos con 92/100).
En la modalidad “Compra Menor” se realizaron ciento tres (103), por un monto
de RD$33,971,643.91 (treinta y tres millones novecientos setenta y un mil
seiscientos cuarenta y tres pesos dominicanos con 91/100) de las cuales se
planificaron noventa y una (91), por un monto de RD$31,907,130.49 (treinta 'y un

millon novecientos siete mil ciento treinta pesos dominicanos con 49/100).
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De las cuatrocientas sesenta y siete (467) compras y contrataciones, setenta y
ocho (78) fueron realizadas a grandes empresas, por un monto de
RD$19,336,898.25 (diecinueve millones trescientos treinta y seis mil ochocientos
noventa y ocho pesos dominicanos con 25/100), y trescientas ochenta y nueve
(389) fueron realizadas a Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYME), por
un monto de RD$52,579,163.65 (cincuenta y dos millones quinientos setenta y

nueve mil ciento sesenta y tres pesos dominicanos con 65/100).

X. Transparencia, Acceso a la Informacion

En la Oficina de Acceso a la Informacidn se atendieron 366 personas, 284
mujeres y 82 hombres, que solicitaron informacion sobre el Ministerio de la
Mujer en torno a su funcidn, origen, servicios sociales que ofrece, némina y
presupuesto. Las diferentes consultas de informacion fueron solicitadas por
investigadores, profesionales de diferentes areas, universitarios, estudiantes de

bachillerato y publico en general.

Estas solicitudes de informacidn se realizaron de manera personal en la
institucidn, a través del correo electronico, correspondencias y mediante llamadas

telefdnicas.

El 90% (147) de las solicitudes fueron atendidas dentro de un plazo de

quince (15) dias habiles, el 10% (16) restante se solicitd una prorroga excepcional
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de 10 dias habiles, atendiendo a los plazos establecidos en la Ley No. 200-04 de

Libre Acceso a la Informacién.

El portal WEB del Ministerio de la Mujer, es actualizado regularmente de
acuerdo a los lineamientos de gobierno abierto, con el propoésito de tener

informaciones oportunas, veras y confiables.

XI. Logros Gestion Administracion Publica

(SISMAP)

Planificacion de Recursos Humanos

En el primer trimestre del afio 2015 se cambi0 la estructura presupuestaria

del Ministerio, dividiendo las néminas por programas y actividades.

Organizacion del Trabajo

Se logré elaborar de manera definitiva el Mapa de Procesos y quedd
actualizado en el SISMAP.

Actualmente estd en proceso de revision el Manual de Descripcién de
Cargos y la contratacion de una consultoria para la revision de dicho Manual, con

la finalidad de actualizar la Estructura de Cargos del Ministerio.
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Se encuentra en proceso de revision y actualizacion a través de la

Contratacion de un Consultor el Manual de Funciones.

Gestion del Empleo

Durante el afio 2015 fueron nombrados cuarenta y cuatro (44) empleados,
se realizaron cambios de designacion a cinco (5) servidores y se trasladaron ocho
(8).

Gestion del Rendimiento

En el afio 2015 se realizd la evaluacion de desempefio a cuatrocientos

veinticinco (425) empleados, a los fines de evaluar su rendimiento laboral.

El 29 de abril del afio 2015, fue realizado el Taller sobre Evaluacion de
Desempefio, dirigido a todo el personal del Ministerio, con la finalidad de dar a
conocer el proceso de evaluacion del desempefio y lograr una aplicacién efectiva

de la misma, con una participacion de 65 personas.

En fecha 16 de enero del 2015, El Ministerio de Administracion Publica
condecord con la Medalla al Mérito a la Sefiora Mercedes Milagros Moreno
Aquino, Encargada de Planificacion, por haber servido al Estado Dominicano por

Veinticinco (25) afios 0 més con lealtad, honradez y eficiencia. En virtud de lo
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establecido en la ley No. 302 de fecha 19 de mayo del 1981, que instituye el “El

Dia del Servidor Publico”.

Gestion de la Compensacion

En el mes de julio del afio 2015, se entreg6 el Bono de Desempefio
Laboral a un primer grupo de sesenta y cuatro (64) servidores de carrera
administrativa que tuvieron un desempefio bueno y excelente, con un monto de

dos millones cuatrocientos quince mil ochocientos pesos (RD$2,415,800.00).

Esta en proceso el pago del Bono de Desempefio Laboral para el mes de
diciembre del afio 2015, al segundo grupo de cincuenta y tres (53) servidores de
carrera administrativa, con un monto de un millén trescientos treinta y siete mil

trescientos pesos (RD$1,337,300.00).

Gestion del Desarrollo

La Direccion de Recursos Humanos impartio tres (3) charlas a los
empleados del Ministerio con los temas: “Qué hacer antes, durante y después de
un Terremoto y de la Temporada Ciclonica”, “Orientacion sobre el Virus de la

AHIN1”y “Demostraciones de Defensa Personal”.
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Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

El Ministerio de la Mujer cuenta con una Comision de Personal,
conformada por la Consultora Juridica y por una Representante de Recursos

Humanos.

La institucion cuenta también con una Asociacion de Empleados,

registrada bajo el No. ASP-036/2012.

Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos

Durante el afio 2015, la Direccion de Planificacion y Desarrollo concluyo la
elaboracion del Plan Estratégico 2015 — 2020, en el cual quedaron establecidos los
lineamientos estratégicos que ayudaran al fortalecimiento institucional, en lo que respecta

a los recursos humanos, de manera que se pueda lograr la Gestidn por Resultados.

El propésito de contar con una estructura organizativa definida, es que
proporciona la informacion necesaria para identificar las unidades de trabajo de acuerdo a
la jerarquia establecida, ademas de que delimita las funciones de cada puesto en la
organizacion , los cuales seran desempefiados por los miembros de la institucion de
acuerdo a las competencias mostradas, de esta manera formar equipos de trabajo de alto
rendimiento y poder alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico del

Ministerio.
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Esta en proceso de revision y aprobacion la resolucion con la nueva estructura, de
acuerdo a los roles para los cuales fue creado el Ministerio de la Mujer, tomando en
cuenta:

a) Revision y Actualizacion del Manual de Cargos

b) Revisiony Actualizacién del Manual de Funciones

Gestion de la Calidad

Durante el afio 2015 se lograron avances en el proceso de la elaboracién
de la Carta Compromiso al Ciudadano, en este momento se tienen identificados
los servicios prestados por el Ministerio de la Mujer a la Ciudadania , con la

finalidad de publicarla a inicios del afio 2016.

XI1. Aseguramiento/ Control de Calidad

El Ministerio de la Mujer no cuenta con una Unidad que se encargue de
darle seguimiento e implementar los estandares de calidad, por tal razon el
Departamento de Desarrollo Institucional se encuentra en el proceso final para la
elaboracion e implementacion de la “Carta Compromiso al Ciudadano”, cuya
finalidad es buscar la mejora de los servicios que se ofrecen al ciudadano y a los

usuarios internos.
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XI11. Reconocimientos, galardones

La Oficina Provincial de Santiago recibié el “Premio Provincial a la
Calidad de los Servicios Publicos”, otorgado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP). De acuerdo a la Encuesta de Satisfaccion Ciudadana sobre la
Calidad de los Servicios Publicos aplicada por el MAP a usuarios de diversas
instituciones, la Oficina Provincial de la Mujer de Santiago, obtuvo un total de 8.9
en una escala del 1-10, en cuanto a la satisfaccion de los usuarios del servicio que

ofrece dicha Oficina.

En el estudio Twiplomacy 2015 & Twiengagement publicado por la
Fundacion Global Democracia y Desarrollo (Funglode), a través de su Centro de
Estudios de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC-
Funglode), el Ministerio de la Mujer quedd entre las 10 instituciones mas

conversadoras en Twitter.

XIV. Proyecciones

Para contribuir al logro de los objetivos establecidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), en el Plan Plurianual del Sector Pablico (2012-
2016), en el Plan Nacional de Equidad e Igualdad de Geénero 2007-2017
(PLANEG 11), en las Metas Presidenciales (2012-2016) y en el marco de lo

establecido en la Ley N0.86-99 que crea la Secretaria de Estado de la Mujer, hoy

116



Ministerio de la Mujer, y la Ley No0.88-03 que instituye las Casas de Acogida o

Refugios, entre los proyectos y planes a desarrollar se destacan:

Construccion de nuevas Casas de Acogida hasta alcanzar una por cada
region, para mejorar la calidad del servicio que en estas se ofrece a las
victimas de violencia contra la mujer e intrafamiliar, y asi disminuir
los feminicidios y la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que

producto de este flagelo sufren de orfandad.

Fortalecimiento institucional, que incluye sus cincuenta y dos (52)
Oficinas Provinciales y Municipales; mejoramiento de la red de
comunicaciones; y capacitacion y actualizacion de sus recursos
humanos, en especial del que ofrece apoyo psicolédgico y legal a las
victimas de violencia contra la mujer e intrafamiliar desde las Casas de

Acogiday la Linea de Emergencia 24 Horas.

Consolidacion del papel, que como ente rector de las politicas publicas
en materia de género le corresponde a este Ministerio, de promotor de
la transversalizacion del enfoque de género en planes, proyectos y
programas sectoriales, en instituciones descentralizadas, en gobiernos
locales e instituciones privadas, incluidas empresas y ONG, con el
objeto de disminuir las brechas de género en los dmbitos social,

politico y econémico.
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Gestion para la adecuacion de nuestro marco juridico, a fin de que
incorpore los avances que en materia de derechos de las mujeres
fueron establecidos en la Constitucion del afio 2010 y en los acuerdos

y convenios internacionales suscritos por el pais.

Ampliacion de su participacion en espacios internacionales para

establecer sinergias a nivel regional para el avance de las mujeres.

Formacidn, capacitacion y sensibilizacion de la poblacién en general y
de los servidores publicos y privados ligados a la atencién de las

victimas de violencia contra la mujer.

Promocidn de los derechos de las mujeres y de los jovenes a servicios
de calidad en materia de salud con énfasis en la salud sexual y en la
salud reproductiva, para disminuir la tasa de embarazos en
adolescentes y, en consecuencia, la mortalidad materna y el

empobrecimiento de las madres solteras y de sus hijos e hijas.

Consolidacion de campafias en los medios de comunicacion y de
actividades para la poblacion en general, para la promociéon de una
imagen revalorizada de las mujeres y de su aporte a la sociedad sobre

su derecho a una vida sana y libre de violencia.
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e Diseflo y presentacion de propuestas de politicas publicas que
contribuyan al empoderamiento economico de las mujeres y a la

superacion de la pobreza.

e Consolidacion de alianzas estratégicas y cooperacion con los demas
organismos encargados de la prevencion, atencién y sancion de la
violencia contra la mujer e intrafamiliar, con el objeto de ampliar la

cobertura y mejorar el servicio que en éstos se ofrece.
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XV. Anexos

Matriz 1: Objetivos Especificos de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030 a los que apunta
la produccion del Ministerio de la Mujer en relacion al Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP)

Obijetivo Especifico END: 2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Institucion

Productos

Resultados

Ministerio de la Mujer

Muijeres capacitadas para acceder a
puestos de decisién (incluye cargos por
eleccion y por designacion).

Reducida la brecha de género existente en
los ambitos social, econémico y politico.

Ministerio de la Mujer

Mujeres capacitadas por el Ministerio de la
Mujer para acceder a empleos de calidad
y/o emprender sus propias empresas.

Reducida la brecha de género existente en
los dmbitos social, econémico y politico.

Ministerio de la Mujer

Asistencia técnica a instituciones publicas y
privadas para la transversalizacion del
enfoque de igualdad y equidad de género en
las politicas publicas que se ejecutan.

Reducida la discriminacion de género en los
mecanismos juridicos e institucionales y
promovida la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Ministerio de la Mujer

Formacion de docentes de los niveles
inicial, basico y medio para la educacion
con perspectiva de género.

Reducida la discriminacion de género en los
mecanismos juridicos e institucionales y
promovida la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Ministerio de la Mujer

Formacion de docentes de los niveles
técnico y superior para la educacion con
perspectiva de género.

Reducida la discriminacion de género en los
mecanismos juridicos e institucionales y
promovida la transversalizacion de la

perspectiva de género.

Objetivo Especifico END: 1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las
mUkiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado Y la violencia en la convivencia social,

incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la articulacion eficiente de las
politicas de prevencion, persecucion y sancion.

Institucion

Productos

Resultados

Ministerio de la Mujer

Atencion integral (psicoldgica y legal) a
victimas de violencia contra la mujer.

Fortalecidos y difundidos los mecanismos
juridicos e institucionales para una adecuada
defensa de los derechos de la mujer.

Ministerio de la Mujer

Atenciones ofrecidas en el programa de
prevencion de la violencia de género.

Fortalecidos y difundidos los mecanismos
juridicos e institucionales para una adecuada
defensa de los derechos de la mujer.

Ministerio de la Mujer

Personas atendidas en las Casas de
Acogida.

Fortalecidos y difundidos los mecanismos
juridicos e institucionales para una adecuada
defensa de los derechos de la mujer.

Ministerio de la Mujer

Casos judiciales abiertos por violacion de
derechos de las mujeres.

Fortalecidos y difundidos los mecanismos
juridicos e institucionales para una adecuada

defensa de los derechos de la mujer.

Objetivo Especifico END: 2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de atencion
integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, mediante
la consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

Institucion

Productos

Resultados

Ministerio de la Mujer

Adolescentes y jovenes sensibilizados/as en
salud sexual y reproductiva.

Fortalecidos y difundidos los mecanismos
juridicos e institucionales para una adecuada

defensa de los derechos de la mujer.
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Matriz 2: Comportamiento de la produccién priorizada en el Plan Nacional Plurianual del Sector
Pablico (PNFSF) del Ministerio de la Mujer en el ao 2015

Produccion U5 de
Produccion| generada avance

Produccién piblica Unidad de medida megll,’,““ planeada | emero- | respectoa
- 2015 | noviembre lo
2015 planeado
Mujeres capacitg@a.s para acceder Mujeres ) 5
a puestos de decision (incluye . 100 40 36 007
. capacitadas

cargos por eleccion v por
Mujeres capacitadas por el
Ministerio de 1a Mujer para hiujeres - . P -
acceder a empleos de calidad vio  |capacitadas 3.600 3300 4438 133%
emprendsr sus propias empresas.

Aszistencia tecnica a nstituciones
publicas v privadas para la
transversalizacion del enfoque de  |Instituciones 39 50 g 16%
igualdad y equidad de género en
la= politicas publicas que =&

Formacion de docentes de los
niveles inicial, basico v medio Docentes

.. : . 144 67 03 142%

para la educacion con perspectiva |capacitados
de género.
Formacion de docentes de los
nivelss t2cnico v superior parala |Docentes -

.. - . . 0 23 0 02
educacion con perspectiva de capacitados
EEnErD.

Atencion integral (psicologica v A tencionss
legal) 3 victimas de vielencia T 5.800 11.000 0515 87

= } ofrecidas
contra la mujer.

Atenciones ofrecidas en el A tencionss
programa de prevencion de la -u-ﬁacidas.” 6.230 12.000 14779 123%
violencia de género.

Personas atendidas en las Casas

de Acorida Perzonas atendida= 497 630 433 s
Cazos judiciales abiertos por

wviolacion de derechos de la= Cazos judiciales * 350 1.147 200%
mjeres.

Adolescentes y jovenas Adolescentes v

sensibilizados/as en salud sexual v |jovenes 40,000 220000 93.501 43%
reproductiva. zensibilizados/as

" Mo se cuenta con estainformacion.
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Matriz 3: Resultados priorizados en el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP) del Ministerio
de la Mujer en el afo 2015
Linea
Resultados Indicadores PNPSP base 20.15* (A | Meta
PNPSP 2012+ noviembre) | 2016
Eeducidala Brecha de salano promedio entre mujeres v hombres (%6)**. [ 16,6 10
brecha de género Porcentaje de cargos por designacion del Poder Ejecutiva a1 5 0
existente en los ocupados por mujeres.
ambitos social, Porcentaje de cargos por eleccion ocupados por mujeres 35 35 0
economico ¥ (Presidencia, Congreso v gobiernos locales).
Leves revisadas desde una perspectiva de género. 37 59 40
Instituciones del gobierno central que cuentan con 38 0 i3
mecanismos para incorporar el enfoque de la igualdad v
Reducidala Instituciones de los gobiernos locales que cuentan con
discriminacion de |mecanismos para incorporar el enfogque de igualdad v 34 20 32
género en los equidad de género.
mecanismos Instituciones publicas que incorporan en sus planes el 12 0 50
juridicos e enfoque de izualdad v equidad de género.
mnstitucionales ¥ |Instituciones de educacion superior en proceso de 0 14 2
promovida la incorporar en sus programas el enfoque de ipualdad v - -
transversalizacion |Programas de instituciones técnicas v escuelas
de la perspectiva |especializadas en proceso de incorporar en sus programas 3 3 o
de género. el enfoque de izualdad v equidad de zénero.
Areas de los niveles inicial, basico v medio en proceso de
incorporar en sus programas el enfoque de igualdad v 30 37 43
equidad de zénero.
Fortalecidos v Nﬂjﬁ'{erol de unidla.des de atencion a la violencia contra la 16 8 o
difundidos los mujer e intrafamiliar cre ad.as.*** : . _
mecanismas _\:gmem de casas de acogda.er.l.funlc.mnmentfn. : 2 3 3
juidicos & Nimero de acciones de sensibilizacion sobre violencia 173 240 500
institucionales cotitra la mujer. : .
Incrementada la capacidad de respuestas de las Oficinas
pata una adecuada T ] o L . 2 . o
defensa de los me:.nmale.s de la Mujer, e.:n prfﬁ enmor.l:. atencién y sancién | 30% 13% 100%
derechos de la ala *.mlepma contra la mujer e mtrafa:_’mha.r. : :
mujer Pt..‘erEﬂta]E. .de CAS0S prtlmesados de 1'10.lenc1a contra la mujer 2% _ 50
e infrafamiliar que culminan en sentencia ¥*+%
#De ser posible indicar valores por género v provineia.
**Bracha= 1a razom entre el salario promedio d= mujeres v salario promedio d= hombres.
#3+4] 3 creacion de las Unidades de Atencion a 1a Viclencia Contra 1a Mujer & Intrafamiliar esta a cargo de la Procuraderia, no
obstante s2 incluye en este capitulo al observar 2l rol del Mimisterio de la Mujer como vesdor dz los servicios prastados a las
victimas de violeneia.
#¥¥¥¥Fstadisticas no disponibles en 2l Conssjo del Poder Judicial.
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Matriz 4: Medidas de Politica del Ministerio de la Mujer incorporadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) en el afio 2014

Objetivo(s) [ Linea(s) de
especificos(| accion de
Instrumento (ley, decreto, resolucion, s)ENDa | END ala
Institucion Medida de Politica resolucién administrativa, norma, cuyo logro que se
disposiciones administrativas) contribuye | vincula la
la Medida | Medida de
de Politica | Politica
Ministerio de la PI’OI‘T‘D(?IOI’\-d-e la equ@ad de g,enero yel Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Mujer pleno ejercicio Qe la ciudadania por Estado de la Mujer, articulo No.1. 231 2311
parte de las mujeres.
Ministerio de la|Funcionamiento de las Oficinas Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de 112 1123
Mujer Provinciales y Municipales de la Mujer. |Estado de la Mujer, articulo No.10.
Decreto N0.974-01 de creacién, con asiento
L Funcionamiento de Oficinas de Equidad en C.a da SecreFaria de Estado, la Oficina de
Ministerio de la ) . Equidad de Género y Desarrollo. Ley N0.176-
. de Geénero en las sectoriales y en los . . . 1.1.2 11.23
Muijer gobiernos locales, 07 del Distrito Nacional y los Municipios,
articulos No. 6, 19, 21, 34, 124, 126, 226,
238y 368.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Ministerio de Ia Construccién de indicadores de género |Estado de la Mujer, articulo No.3, acapite h.
Mujer gue expresen las desigualdades y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de 11.1 11.1.9
progreso alcanzado. Género - PLANEG 11 2007-2017, Tema
Nacional No.1.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Ministerio de la|Sistematizacion de la medicion del uso Estado d(? la Muer, articulo NO':.}” acapite h.
Mujer del tiempo. Plz’m Nacional de Igualdad y Equidad de 11.1 1.1.1.9
Género - PLANEG 11 2007-2017, Tema
Nacional No. 1.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Ministerio de la|Fortalecimiento del acceso y la calidad Estafio de la Muger, artlculo.No.Z. Pla,n
Muier de la educacion. Nacional de Igualdad y Equidad de C?enero - 21.1 2.1.1.7
PLANEG I1 2007-2017, Tema Nacional
No.5.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Ministerio de la|Promocion del liderazgo y la Estado d(? la Mujer, articulo No.?, acapite |
Muier participacién politica de ks mujeres. Plz’an Nacional de Igualdad y Equidad de 23.1 2.3.15
Geénero - PLANEG 11 2007-2017, Tema
Nacional No.4.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
L Funcionamiento de las unidades de Estado de la Muijer, articulo No.3, acapite f.
Ministerio de la . . . . . A
Muier atencion |ntegral a victimas de violencia Plz,in Nacional de Igualdad y Equidad de 122 1229
contra la mujer. Género - PLANEG 11 2007-2017, Tema
Nacional No.6.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
. . Estado de la Mujer, articulo No.3, acéapite f.
L Funcionamiento de las Casas de .
Ministerio de la ) . . . Ley N0.88-03, que instituye las Casas de
. Acogida para victimas de violencia . ] . 122 1229
Mujer contra la mujer e intrafamiliar. Acogidas o Refuglos. Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género - PLANEG I
2007-2017, Tema Nacional No.6.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Prevencion y atencion en situaciones de |Estado de la Muijer, articulo No.3, acapite f.
Ministerio de la|vulnerabilidad y violencia de género Ley N0.137-03 sobre Trafico llicito de 237 2374

Mujer

relacionada con viajes irregulares, trata y
trafico ilicito de personas.

Migrantes y Trata de Personas. Plan Nacional
de Igualdad y Equidad de Género - PLANEG
11 2007-2017, Tema Nacional No.6.
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Objetivo(s) | Linea(s) de
especificos(| accién de
Instrumento (ley, decreto, resolucion, s)ENDa | END ala
Institucion Medida de Politica resolucion administrativa, norma, cuyo logro que se
disposiciones administrativas) contribuye | vincula la
la Medida | Medida de
de Politica [ Politica
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
s S - Estado de la Mujer, articulo No.3, acapite e.
Ministerio de la|Sensibilizacion de la poblacion sobre una . .
! Mu!er vida Isirlll\z/iollencia P ' . Plan Nacional de Igualdad y Equidad de 231 2.3.13
! ' Género - PLANEG 1l 2007-2017, Tema
Nacional No.1.
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Fortalecimiento de los sistemas de Estado de la Muijer, articulo No.3, acépite f.
Ministerio de la - . . Ley No. 137-03 sobre Tréfico llicito de
. deteccion de la violencia contra de las : . 122 1229
Mujer muieres Migrantes y Trata de Personas. Plan Nacional
Jeres. de lgualdad y Equidad de Género - PLANEG
11 2007-2017, Tema Nacional No.6.
o - . . Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
Percepcion y sancion de la violencia K . L.
L . . Estado de la Mujer, articulo No.3, acépite f.
Ministerio de la|contra la mujer por parte de la sociedad . . 23.13
Mujer como una violacion de los derechos Plan Nacional de Igualdad y Bquidad de 2.31 23.1.4
) Género - PLANEG I 2007-2017, Tema R
humanos. .
Nacional No.6.
Revision desde una perspectiva de Ley No.86-99, c_1ue cre,a la Secretanald(_e
Ministerio de lalcénero de las leves. politicas Estado de la Mujer, articulo No.3, acépite c. 2311
Muier ?e lAmentos uey eanren disc):iminacién Plan Nacional de Igualdad y Equidad de 2.3.1 2.3.1.2
! g aeg Género - PLANEG 1 2007-2017, Tema 2.3.1.9
entre sexos. .
Nacional No.2.
Vigilancia social de la aplicacion de la Ley No.86-99, que cre,a la Secretarla,dt?
s Estado de la Mujer, articulo No.3, acapite d.
Ministerio de la|Ley General de Salud y su marco . .
Mujer regulatorio con énfasis en la salud de las Plan Nacional de Igualdad y Bquidad de 2.21 2212
! 9 Género - PLANEG |1 2007-2017, Tema
mujeres. .
Nacional No.5.
Ministerio de la Promocién de la plena participacion de |Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Muier las mujeres en la sociedad de la Género - PLANEG 1l 2007-2017, Tema 3.35 3351
! informacidn y el conocimiento. Nacional No.7.
Prevencion del Embarazo en las
Ministerio de la Adolescentes y Fortalecimiento de la Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Muier Atencion de la Salud Sexual y Género - PLANEG 1l 2007-2017, Tema 221 2212
! Reproductiva de las Mujeres Jovenes en|Nacional No.5.
la Republica Dominicana.
Garantizar el acceso y cobertura de las Ley No.86-99, que cre,a la Secretanald(_a
Ministerio de la|mujeres de manera equitativa e igualitaria Estado de la Mujer, articulo No.3, acapite g.
Muier a proaramas de vivienda. servicios Plan Nacional de Igualdad y Equidad de 231 2312
! prografmas ¢ ; SeIvic Género - PLANEG 11 2007-2017, Tema
publicos, basicos y de recreacion. )
Nacional No.5.
Fa\{orecer cambios ?n los pa’Frones Ley N0.86-99, que crea la Secretaria de
socio culturales mediante acciones . P L.
Ministerio de la |sistematicas de comunicacion Estado de la Mujer, articulo No.3, acapite e.
: Plan Nacional de Igualdad y Equidad de 231 2.3.13

Mujer

informacion y educacion dirigidas a
eliminar los estereotipos discriminatorios
y promover la igualdad real de la mujer.

Género - PLANEG 1l 2007-2017, Tema
Nacional No.1.
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Objetivo(s) | Linea(s) de
especificos(| accion de

Instrumento (ley, decreto, resolucion, s)ENDa | ENDala
Institucion Medida de Politica resolucion administrativa, norma, cuyo logro que se
disposiciones administrativas) contribuye | vincula la

la Medida | Medida de
de Politica Politica

Contribuir a mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud sexual

L . : - Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Ministerio de la|y reproductiva para las mujeres jovenes,

) P L ~,_ ' |Género - PLANEG Il 2007-2017, Tema 221 2212
Muijer con énfasis en la prevencion y atencién -
. Nacional No.5.
del embarazo, mortalidad materna,
violencia intrafamiliar VIH/SIDA.
Ministerio de la Contribuir a fortalecer el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Muier empoderamiento econémico v la Género - PLANEG 11 2007-2017, Tema 2.3.1 2.3.15
) superacion de la pobreza de las Nacional No.3.

Objetivos especificos

1.1.1 Estructurar una administracion pUblica eficiente que actle con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la
obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de
los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los
recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales

1.2.2 Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las miltiples causas que originan la delincuencia, el crimen
organizado Y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la
articulacion eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y sancion.

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje continuo a lo largo de la vida,
propicie el desarrollo humano y un ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en el marco de valores morales y principios éticos
consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad de género.

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la
promocidn de la salud y la prevencién de la enfermedad, mediante la consolidacion del Sistema Nacional de Salud.

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

2.3.7 Ordenar los flujos migratorios conforme a las necesidades del desarrollo nacional.

3.3.5 Lograr acceso universal y uso productivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Lineas de Accion

1.1.1.9 Consolidar y fortalecer el Sistema Estadistico Nacional con estandares nacionales Unicos, a fin de generar informacion
confiable, necesaria, suficiente, oportuna, desagregada por sexo y de uso colectivo para establecer un correcto diagnostico de la
realidad nacional y de los distintos grupos poblacionales, que permita planificar el desarrollo y ejecutar politicas publicas eficaces y
eficientes a todos los niveles.

1.1.2.3 Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias de comunicacion entre las autoridades municipales y los
habitantes del municipio para promover la permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y
concertacion del gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y los municipes y el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de los distintos sectores que interactGian en el municipio,
enfatizando las de nifios, nifias, adolescentes,

1.2.2.9 Fortalecer y ampliar los sistemas integrales de denuncia, atencion y proteccion a personas victimas de violencia, en particular
mujeres, adolescentes, nifios y nifias, incluyendo centros de refugio y atencion.
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Lineas de Accion

2.1.1.7 Revisar periddicamente los curriculos de todos los niveles preuniversitarios y asegurar su plena implementacién como guia del
diario quehacer de las escuelas, con el fin de garantizar su pertinencia con el desarrollo de capacidades para el aprendizaje continuo,
y la formacién en valores y principios éticos, incluyendo los vinculados al desarrollo sostenible, la gestion de riesgos, los derechos
humanos, la

2.2.1.2 Fortalecer los servicios de salud colectiva relacionados con los eventos de cada ciclo de vida, en colaboracion con las
autoridades locales y las comunidades, con énfasis en salud sexual y reproductiva atendiendo las particularidades de cada sexo,
prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion de enfermedades transmisibles (tuberculosis, dengue, malaria, VIH y SIDA,
entre otras), cronicas (hipertension, diabetes, cardiovasculares, obesidad, entre otras), asi como el fomento de estilos de vida
saludables garantizando el acceso a la poblacion vulnerable y en pobreza extrema.

2.3.1.1 Fortalecer los mecanismos juridicos e institucionales que aseguren el pleno ejercicio de los derechos econémicos, sociales y
culturales y politicos de la mujer.

2.3.1.2 Armonizar y actualizar el marco legal para una implementacion efectiva de las politicas publicas relativas a la igualdad y a los
derechos de las mujeres consagrados en la Constitucion vigente.

2.3.1.3 Promover una cultura de erradicacién de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes.

2.3.1.4 Fortalecer el sistema de prevencién y sancion de la violencia intrafamiliar y de género mediante la colaboracion institucional
publico-privada, con base en protocolos de actuacion que aseguren una iniciativa global e integral frente a la violencia de género y
contra nifios, nifias y adolescentes.

2.3.1.5 Fomentar la participacion pro-activa de la mujer en todos los espacios de la vida econémica, politica, social y cultural.
2.3.1.9 Fortalecer el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales en materia de equidad y derechos de la mujer.
2.3.7.4 Fortalecer mecanismos eficaces de prevencion y sancion contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes,
estableciendo sistemas integrales de atencion a las victimas, especialmente para los nifios, nifias y adolescentes.

3.3.5.1 Consolidar la educacion especializada en TIC para garantizar los recursos humanos demandados por la creciente
incorporacién a la sociedad del conocimiento, con igualdad de oportunidad de todos los grupos poblacionales.
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Matriz 5: Acciones y/o Medidas de Politica implementadas por el Ministerio de la Mujer en el afio 2014,
para cumplir con las Politicas Transversales de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030

Instrumento (ley, decreto,
resolucion, resolucion

Politica Transversal de
la END a la que se

Institucion Medida de Politica/ Accién L . . .
administrativa, norma, vincula la Medida
disposiciones administrativas) Politica
Ley No0.86-99, PLANEG II, Plan
Ministerio | Todas las Medidas de Politica y Estratégico 2010-2014 del Ministerio

de la Mujer

acciones del Ministerio de la Mujer.

de la Mujer, Convenios y Acuerdos
Internacionales suscritos por el Estado
Dominicano.

Derechos Humanos

Ministerio
de la Mujer

Todas las Medidas de Politica y
acciones del Ministerio de la Mujer.

Ley No.86-99, PLANEG II, Plan
Estratégico 2010-2014 del Ministerio
de la Mujer, Convenios y Acuerdos
Internacionales suscritos por el Estado
Dominicano.

Enfoque de Género

Ministerio
de la Mujer

Promocién de la equidad de género y
el pleno ejercicio de la ciudadania por
parte de las mujeres.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Muijer, articulo No.1.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Funcionamiento de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la
Mujer.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Muijer, articulo
No.10.

Cohesién Territorial

Ministerio
de la Mujer

Funcionamiento de Oficinas de
Equidad de Género en las sectoriales
y en los gobiernos locales.

Decreto N0.974-01 de creacién, con
asiento en cada Secretaria de Estado,
la Oficina de Equidad de Género y
Desarrollo. Ley N0.176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios,
articulos No. 6, 19, 21, 34, 124, 126,
226, 238 y 368.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Construccion de indicadores de
género que expresen las
desigualdades y el progreso
alcanzado.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Muijer, articulo No.3,
acapite h. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG I
2007-2017, Tema Nacional No.1.

Uso de las Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion

Ministerio
de la Mujer

Sistematizacion de la medicion del uso
del tiempo.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Muijer, articulo No.3,
acapite h. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG I
2007-2017, Tema Nacional No. 1.

Uso de las Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion

Ministerio
de la Mujer

Fortalecimiento del acceso y la
calidad de la educacion.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Muijer, articulo No.2.
Plan Nacional de Igualdad y Equidad

de Género - PLANEG 11 2007-2017,
Tema Nacional No.5.

Participacion Social
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Instrumento (ley, decreto,
resolucidn, resolucién

Politica Transversal de
la END a la que se

Instituciéon Medida de Politica/ Accién L. ] . .
administrativa, norma, vincula la Medida
disposiciones administrativas) Politica
Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
L iy i de Estado de la Mujer, articulo No.3,
Ministerio [Promocion del liderazgo y la J

de la Mujer

participacion politica de las mujeres.

acépite i. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.4.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Funcionamiento de las unidades de
atencion integral a victimas de
violencia contra la mujer.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite f. Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género - PLANEG II
2007-2017, Tema Nacional No.6.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Funcionamiento de las Casas de
Acogida para victimas de violencia
contra la mujer e intrafamiliar.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite f. Ley N0.88-03, que instituye
las Casas de Acogidas o Refugios.
Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género - PLANEG Il 2007-2017,
Tema Nacional No.6.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Prevencion y atencion en situaciones
de wilnerabilidad y violencia de
género relacionada con viajes
irregulares, trata y trafico ilicito de
personas.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acépite f. Ley N0.137-03 sobre
Tréfico llicito de Migrantes y Trata de
Personas. Plan Nacional de lgualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.6.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Sensibilizacion de la poblacién sobre
una vida sin violencia.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite e. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG II
2007-2017, Tema Nacional No.1.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Fortalecimiento de los sistemas de
deteccién de la violencia contra de las
mujeres.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite f. Ley No. 137-03 sobre
Tréafico llicito de Migrantes y Trata de
Personas. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.6.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Percepcién y sancion de la violencia
contra la mujer por parte de la
sociedad como una violacion de los
derechos humanos.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite f. Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.6.

Responsabilidad
Institucional
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Institucion

Medida de Politica/ Accién

Instrumento (ley, decreto,
resolucioén, resolucion
administrativa, norma,

disposiciones administrativas)

Politica Transversal de
la END a la que se
vincula la Medida

Politica

Ministerio
de la Mujer

Revision desde una perspectiva de
género de las leyes, politicas y
reglamentos que generen
discriminacion entre sexos.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite c. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG I
2007-2017, Tema Nacional No.2.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Vigilancia social de la aplicacion de la
Ley General de Salud y su marco
regulatorio con énfasis en la salud de
las mujeres.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite d. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.5.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Promocién de la plena participacion
de las mujeres en la sociedad de la
informacion y el conocimiento.

Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género - PLANEG I1 2007-2017,
Tema Nacional No.7.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Prevencion del Embarazo en las
Adolescentes y Fortalecimiento de la
Atencién de la Salud Sexual y
Reproductiva de las Mujeres Jévenes
en la Republica Dominicana.

Plan Nacional de lgualdad y Equidad
de Género - PLANEG 11 2007-2017,
Tema Nacional No.5.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Garantizar el acceso y cobertura de
las mujeres de manera equitativa e
igualitaria a programas de vivienda,
servicios publicos, béasicos y de
recreacion.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acapite g. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.5.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Favorecer cambios en los patrones
socio culturales mediante acciones
sistematicas de comunicacion,
informacion y educacion dirigidas a
eliminar los estereotipos
discriminatorios y promover la
igualdad real de la mujer.

Ley N0.86-99, que crea la Secretaria
de Estado de la Mujer, articulo No.3,
acépite e. Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género - PLANEG Il
2007-2017, Tema Nacional No.1.

Participacion Social

Ministerio
de la Mujer

Contribuir a mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud
sexual y reproductiva para las mujeres
jovenes, con énfasis en la prevencion
y atencion del embarazo, mortalidad
materna, violencia intrafamiliar
VIH/SIDA.

Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género - PLANEG Il 2007-2017,
Tema Nacional No.5.

Responsabilidad
Institucional

Ministerio
de la Mujer

Contribuir a fortalecer el
empoderamiento econdmico y la
superacion de la pobreza de las
mujeres.

Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género - PLANEG 11 2007-2017,
Tema Nacional No.3.

Participacion Social
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Matriz 8: Formulario de Captura de Datos de la Ejecucion Fisico Financiera de los Proyectos

Giestion Formuladora 2015

MINISTERID DE LA MUJER

Informacidn Ejecucidn Financiera enero - noviembre 2015 Indicadores Fisicos enero-
Obijetivo Fecha Fecha Fuentes Donaciones noviembre 2015 [indicador mas EETRED
. = Ty =
(1] CSD:I:E.D Nombre del Progecto | Especifico END | de té:i:uin P;;sougll.;e:l E'::uci Mont I:I_e'sc:ilp Mon | nism (e Beneficiarios | ACTUAL DEL
a que se vincula | inicio | '6n F;’E"' s" °'°|“ *|wR | o |MomoRD$ . e 4| Unidad de medida | Cantidad PROYECTO
a D$ |finan inancia
fuente P or
Objetivo General
2_3: lgualdad de Erograma A] Sensibilizacionesy A] Talleres A)E Talleres: 133
SELLOS DE IGUALDAD DE | derechosy USD$ET.23en de Iags capacitaciones personal| de Sensib. f Eenefic. 127
GEMERD: SISTEMA DE oportunidades. tatal Maciones de las empresas Capacitac. Mujeres B2
Pendie | Pendient | GESTION DE IGUALDAD | Objetivo Oic- | #D0ic- | [MMMUIER = " . integradas al proceso B Firma Hombres B] Tres . "
ke ¢ |DEGEMEROENLAS Especifico 2.3.1: | 2012 | 2015 | usD47.2an ! ot hiE Rt | Rl BEA | 2.575.335,00 t'ln'das PAM3 LAl AMDO RD. Cartas de Cartas de Campr.| C1 SiEsucion.
EMPRESASY Construir una cultura FRUD = Desarrolla E]Firma de Carta de Compromiso | Firmadas: BHD-
ORGARNIZACIONES. de igualdad y equidad LIS00,000 Compromiso con contres Ledn, Industrias
[FMUDO]
entre hombres y . eMmpresas, eMpresas, Migua y Bepensa,
mujeres.
FROYECTO: CARACIDAD Objetivo General A)Evaluacion y Costea gLnsultoria
LP:;HI'IFD‘FE'?\J%EIEI;EENTE A 2.3 lqualdad de Fondao de EI;A::E?CI:"_:‘" B realizada.
GEMERD derechozy Poblacidn Formacién MEIM . E] Jornadaz
) . .. | oportunidades. US$45470.00 delaz Pl de Sensib,; A1 E)S
" . ElEstado yla Sociedad Civil . . | Frograma 60 Horas
Fendie | Pendient| . olecen su capanidad | CC1=020 Feb- | Mou. | equivalente 9122 (313 mis | e | s | zmessoo (MR N e gogal Adolese. domadszenS g e cusicn
ke ) JR— pmane'ar Especifico 2.3.1: | 2014 2004 | RO2,046,150. : o Unidazs para ) Consultor.l'a Certificadosy | Centros. 263 I :
EDD[;I‘I&I accic;nes allal Construir una cultura oo el Elsboracion Frograma sengibiliz. Adolese. Certifie.
evitar, detectar, trata': deigualdady quidad Dezarralia Macional de ? £l
L . . 4 entre hombres y [UMFPA). S e .. | Conzultoria
sancionar la violencia de N Capacitacidn Wiolencia
anero mujeres. de Gbnero contradJa yen
g | ) Bjecucion.
A) Definidos los
Dbijetivo General |II'|E'aI'anE'!1[DS
2 9. estratégicos de
S:alu-d cequridad politicas piblizas en
R Iu' L g I Fand materia de génera, ¥IHy | A] 1 Seminario
SD‘:‘:_':t'i:;g'a' M"':L d?al de | B0 [Seminario - Taller | -Taller
Esl ecifico 2.2.1: Lucha para 110 persanas). E) & Talleres | A)227 personas
G P i ) - Contrael E)Representantes de | Regionales | zensibilizadas B)
d;?:hgz:la onn Ir: ® instituciones C) Taller 300 represen-
PROMOCISN DE LAS poblacién al acceso Total ejecutado;| Tuberculosi :xﬁﬂsad\ﬂ;egnsﬁ;l:l: = 5?:2‘?3.2:22 it:snttiTlec?;-nes
- - aunmodelo de 149879760 |=yla f ' L
a::i:a Mo aplica :DD;IFILCQENPE%%LLC\E g |aencinintzral ;:';'4 ““2“315‘5 1493.797,50 1 100 MiA Mes | Mee | RAA | Afic 201: 208, |Malaria,a E:';':;ﬁal i SaEL ;?\JJ:E“:S':S g} gg ;:s”:gzs En gjecusisn.
con calidad y calidez, 08143 Afo |través del - S N
S04, P N Fiscaliaz, Policia de Acogida. | de S E]
que privilegie |2 2015: B30, 71601 | Consejo . .
romocicn de la Macional Macional, Fuerzas 0O Reuniones |1 Consult.
zalud 13 prevencisn ara el YIH Armadasy Casas de de Sk, E)1|Realizada F)1
dela egnFermedad EI S04 4 Acogida, Conzultaria | Consult.
mediante |3 . [COMAYIH O Seguirmiento & GVys.  F)11 |Realizada
sonsolidacion del SIDA). Monitorea. Consultoria
Sistema Nazional de ElConsultoria Género, | Sisternatiz,
calud WiHy SIDA,
: F) Conzultoria
Sistematizacidn
Froyecto,
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Objetivo General
2_3: lqualdad de

Frograma
derechosy
5 delas . .
PROYECTO "I oportunidades. Maciones  |FauieresLiderssas de | pe e dal 95 Mujeres
ko y DObjetivo Abril . . N diferentes partidos . S __—
. Mo aplics | DIFLOMAD0 MUJER . Dic 2015 51416545 | MNacional| 100 o0 MiA LA MAA | MR B14.165,45 Unidas para . - WIMadulos | sensibilizadas y Finalizado
aplica s Especifico 2.3.1: 2018 politicas, sensibilizadas . B

FOLITCA . el ; Fresenciales | Capacitadas

Construir una cultura [ y—— capacitadas,

de igualdad y equidad

[PMUD).

entre hombraz y

miujeres.

Objetivo General

2.2

Salud y =equridad 1] Jornadas

Suo:ilzlllil::;g'al' Senzibilizados y E:;;:’gﬁd?jle
FROYECTO Especifico 2.2.1: a':;;:‘:;‘:dn‘:‘:s ensand | 2dokesey
"FORTALECIMIEMTO DEL | Garantizar el zenual y salud Adultos,
CEMTRO DE PROMOCION | derecho de la e rod:ctiua 2)Jornadas 12174 21292
DELASALUOSEXUALY  |poblacidn al acceso P o Walidac et 04 477 5]
LA SALUD delo d LE$275.229.00 Fortalecios SJomadas de| 212 6] Otros: 523

Pendiz | Pendient 2 unmodelo de Abril Abril | equivalente a . Good mecanizmos de ] crmadas de ] Dtros: . "
te . REFRODUCTIVA DE akencion integral, 5015 2017 | RD$12.395.305 Maczional| 100 10,3004 A T8 A | ReA 1.201.913,00 Neigboars |intervencian yvalidadas Sensib. TOTAL 4,212 En ejecucion.

ADOLESCEMTES ¥ con calidad y calidez, pi . 4] Talleres Intervenc 3,209
FORTALECIMIENTODE | que privilegie |a o g;“;:;?gﬂ;irsmal 4o | Fetustizac, Adolesc. 1,003
LAS CARPACIDADES promocion de la ar pacit Fersonal Adultostas
MACIONALES GUE L0 salud y la prevencisn . dﬂzzl:tes el B Talleres
INTEGRAN". ::elji::tf:rlgnedad. Centro de Promocian Eﬂ?sr’c 8]

conzolidacidn del de SSySR. Otros talleres

Sizterna Macional de yJornadas.

Salud.
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