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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024




Objetivos Estratégicos

OE1. Fortalecer la gestion
institucional del Ministerio de la
Mujer a través de la mejora
continua de los procesos, con el
propésito de lograr su Misién
institucional.

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Lineas de accion

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados

Disefiar e implementar politicas, normas, procesos,
planes, programas y proyectos internos que den
respuesta a la mision institucional, en un contexto
de trabajo en equipo y mejoramiento continuo.

Dirigir, coordinar y supervisar las unidades
institucionales para una efectiva administracion de
los recursos humanos

Generar informacidén de los resultados de la
gestidn institucional.

Implementacién de un Sistema Integrado de
Gestion de Calidad.

Implementacién de Carta Compromiso al
ciudadano

Documentar y mejorar continuamente las normas y
procedimientos de trabajo.

Fortalecer los procesos de planificacion y ejecucién
de los planes para que responda a una gestion
orientada a resultados.

Readecuar el espacio fisico institucional en el
ambito nacional.

Desarrollar programas de capacitacion y desarrollo
del personal, dirigidos a mejorar el desempefio de
sus funciones.

Evaluar el desempefio del personal para establecer
planes de desarrollo basado en sus necesidades.

-Areas de Desarrollo
Organizacional y de Recursos
Humanos fortalecidas para
cumplir con los objetivos
institucionales.

-Optimizados los procesos de
trabajo con orientacién al
logro de la Misidn, Vision y
objetivos institucionales.

- Implementado un modelo de
gestion de recursos humanos
eficiente, orientado al logro de
resultados.

- Fortalecidos los procesos de
planificacién y administracion
para garantizar una gestion
orientada a resultados.

- Servicios ofrecidos a la
ciudadania mejorados, con
atributos cuantificables y

| medibles para la mejora
continua.

-Mejorados los Servicios
ofrecidos a la ciudadania en los
territorios a través de las
Oficinas Provinciales y

| Municipales.

Indicadores de resultados

Porcentaje del personal que
mejoran su desempefio.

% de avance en la
implementacion de la
estructura organizacional
actualizada y consensuada con
el MAP.

% de avance en la actualizacion
de los manuales
administrativos esenciales
(Organizacién, Procedimientos,
Politicas de personal, etc.).

Numero de procesos
administrativos y sustantivos
optimizados y documentados.

% de avance en la mejoray
simplificacién de procesos
administrativos y sustantivos.

Porcentaje del personal
evaluado anualmente y que
cumple con las metas y
productos propuestos.

Porcentaje de puestos
ajustados a una escala salarial
basada en el mérito.

Numero y dependencia de
los/as servidores/as publicos/as
capacitados/as para la gestion

Juridica, Direccién de Comunicacionesy

Responsable

Direccion de Recursos Humanos, Direccion |

de Planificacion y Desarrollo, Direccion

Direccion Administrativa y Direccién
Financiera




Objetivos Estratégicos

Lineas de accién
Desarrollar y fortalecer los subsistemas de recursos
humano :

Dotar a la institucion de los recursos humanos que
se requiere en funcion de su estructura interna.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados Indicadores de resultados

por resultados y la
transversalizacion del enfoque
de género, segln el plan de
capacitacion de la institucion.

% de personal técnico de areas
misionales incorporado a la
carrera administrativa.

% de avance en la
implementacién de un sistema
integrado de gestion de calidad.

fndice de calidad de la gestién
institucional (CAF).

indice de satisfaccién de las
usuarias y los usuarios de los
servicios ofrecidos por el
Mmujer.

Informes de evaluacion del
cumplimiento de los
compromisos de calidad
elaborados.

Numero de OPM Y OMM que
han sido mejoradas para elevar
su operatividad en el territorio
y su capacidad de atencidn a la
ciudadania y a las victimas de
VCM e intrafamiliar
(infraestructura fisica,
tecnoldgica y de seguridad).

Responsable




Objetivos Estratégicos

OE2. Fortalecer la imagen
institucional a fin de asegurar un
posicionamiento adecuado como
organismo rector de las politicas
de equidad e igualdad de género.

Lineas de accién

Disefiar e implementar una Estrategia Interna y
Externa de Comunicacion

Establecer un sistema de comunicacién e
informacion interna que promueva relaciones
laborales sanas y productivas.

Desarrollar campafias de sensibilizacién y
promocién del rol rector del Ministerio de la
Mujer.

Formulacién e implementacion de la estrategia de
comunicacién para la educacién y sensibilizacién
en materia de derechos de las mujeres.

Establecimiento de alianzas estratégicas con
medios de comunicacion y agencias de publicidad
para la promocidn de los derechos de las mujeres.

Disefio y ejecucién del protocolo de comunicacion
Institucional

Facilitar el proceso de articulacion de la
Planificacién estratégica y operativa

Coordinar los equipos de rectoria de politicas para
el logro de los resultados institucionales y
misionales

Facilitar el proceso de articulacion de la
Planificacion estratégica y operativa

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados

- Implementada una estrategia
de comunicacién y
establecidos los estandares de
difusion interna y externa.

- Fortalecidos los procesos de
planificacién y administracion
para garantizar una gestion
orientada a resultados.

- Tecnologia adecuada y
alineada a las necesidades
institucionales para la mejora
de los procesos, la seguridad e
integridad de la informacién y.
la transparencia en la gestién.

Indicadores de resultados

% de avance en disefio
conceptual y operativo de la
Estrategia de comunicacion.

Grado de mejora (contenido e
imagen) en la pagina web y las
cuentas en redes sociales
(RRSS) del MMULIER.

Proporcidn de aumento en el
uso de las TIC para promover el
empoderamiento de las
mujeres.

% de mejora en mediciones de
imagen institucional.

Grado de alineacién entre el
PEl, los POA y la ejecucion
presupuestaria (coherencia con
la produccidn institucional y las
prioridades estratégicas).

Porcentaje de avance en el
logro de los objetivos y
resultados institucionales.

Proporcion de dependencias
concentradas y
desconcentradas con
programacion anual alineada al
PEI del Ministerio.

Grado de mejora en los tiempos
de respuesta a demandas

internas desde el area |

administrativa hacia las dareas
misionales.

Responsable

Direccidn de Planificacion y
Desarrollo, Direccién de Tecnologia,
Direccion de Comunicaciones

g



Objetivos Estratégicos

Lineas de accidn

Elaborar oportuna y periddicamente informes de la
ejecucién presupuestaria para la toma de
decisiones gerenciales.

Remitir a las instancias pertinentes los informes
trimestrales de seguimiento a la ejecucién del Plan
Anual Operativo y del Presupuesto.

Coordinar el proceso de formulacién del
Anteproyecto de Presupuesto anual.

Disefio e implementacion de sistemas electrénicos
para procesos administrativos institucionales

Brindar asistencia técnica y soporte informatico a
las diferentes sedes del Mmujer

Resultados esperados

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Indicadores de resultados

Porcentaje de cumplimiento de
los requerimientos tecnoldgicos
de equipos, sistemas y soporte
priorizados (interconexion,
automatizacion de procesos,
etc.).

Aumento porcentual de la
capacidad del Call Center y de
la Linea Mujer (*212).

Porcentaje de implementacion
de politicas de seguridad de la
informacién.

% implementacion del Sistema
de Registro Unico de estadistica
sobre violencia de las mujeres y
las nifias.

Grado de avance en la
funcionalidad del sistema de
informacién interno (intranet,
correo electrénico
institucional).

Grado de implementacion de la
plataforma tecnolégica de
indicadores de procesos, en
alineacidn con distintos
sistemas de control
gubernamentales.

Responsable




Objetivos Estratégicos

OE3. Impulsar el pleno ejercicio
de la autonomia fisica, politica y
econdmica de las mujeres en
todas las esferas de nuestra
sociedad.

Lineas de accién

- Desarrollar coordinaciones
interinstitucionales de procesos formativos
en derechos de las mujeres para el ejercicio
de la plena ciudadania.

- Promocion de la |gu;ldad y Equidad de
género y el pleno ejercicio de la ciudadania
por parte de las mujeres.

-Fomentar la participacion proactiva de la
mujer en todos los espacios de la vida
econdmica, politica, social y cultural.

- Promover e impulsar una respuesta
efectiva a problemas prioritarios de salud
de las mujeres con énfasis en la prevencion
y atencién del embarazo en adolescente,
mortalidad materna, VIH/SIDA.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

EJE ESTRATEGICO NO. 2: IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Resultados esperados

Indicadores de resultados

Establecidos y promovidos los
mecanismos para la autonomia y
participacién politica, social y
econdémica de las mujeres.

Incrementada las capacidades de
las mujeres para su insercién en el
mercado laboral y autogestion
empresarial

Impulsada la implementacion de
politicas, planes y programas que
permitan aumentar las
autonomias de las mujeres.

Promovido e impulsado el
derecho de acceso a la educacion
en salud sexual y reproductiva de
mujeres, jovenes y adolescentes

-# acciones formativas
para el fortalecimiento
autonomia politica,
econdmica y social de las
mujeres en los espacios
de poder politico y toma
de decisiones

Mujeres participando en
espacios creados para
promocion de sus
derechos politicos-
electorales, intercambio
de buenas practicas,
empoderamiento,
fomento de su
participacién y liderazgo
en y desde los territorios
3.-Sensibilizada/os la
opinién publica, partidos
politicos y autoridades
electorales sobre los
derechos de las mujeres,
para contribuir a
incorporar un enfoque de
género tanto en el
desarrollo como en la
cultura politica y social y
que permita crear un
clima favorable a |la
incidencia politica

Responsable

Direccién Coordinacién Intersectorial,
Direccién Derechos Integrales de la Mujer.




Objetivos Estratégicos

OE4. Impulsar la
transversalizacion del enfoque
de igualdad de géneroen la
educacion, formal e informal, en
todos sus niveles y sectores, asi
como en los medios de
comunicacion y la comunidad.

Lineas de accion

. Promover que los planes, de estudios de
cada area del sistema educativo, inicial,
primario, secundario y técnico-profesional
incorporen el enfoque de equidad e
igualdad de y el enfoque de la
interseccionalidad

-Fomentar e impulsar la formacién y
capacitacion de los/as funcionarios/asy
docentes sobre formacién inclusiva, plural,
diversa y democrética desde un enfoque de
equidad e igualdad de género e
interseccionalidad

- Favorecer cambios en los patrones socios
culturales mediante acciones sistematicas
de comunicacién, informacién y educacién
dirigidas a eliminar los estereotipos
discriminatorios y promover la perspectiva
de género y transversalizacion.

-Implementar y promover campafias de
sensibilizacién a través de los medios de
comunicacién y en el sistema educativo
orientados a desfeminizar determinadas
carreras y promover entre las mujeres las
que estan relacionadas con las ciencias y las
tecnologias

Resultados esperados

- Impulsado el enfoque de equidad e
igualdad de género en la curricula
educativa, programas de capacitacion
y practica docente.

-impulsada la perspectiva de genero
en todos los niveles y programas del
sistema educativo.

- Aumentado los conocimientos Y
sensibilizacién en hombres y mujeres
sobre igualdad y equidad de género a
fin de superar estereotipos y patrones
socioculturales.

- Disefiadas e implementadas

estrategias educativas y
comunicativas para revalorizar la

imagen y el papel de las mujeres.

- Reforzada la capacidad de respuesta
del personal interno del Ministerio a
las estrategias, procesos y practicas en
su accionar institucional.

- Fortalecida la capacidad de
promocion, divulgacién y socializacion
nacionales e
internacionales en temas de
masculinidades, igualdad e

de experiencias

interseccionalidad.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Indicadores de resultados

- Numero de instituciones
educativas asistidas por el
MMUIER.

- Nimero de investigaciones
promovidas con centros de
investigacion y universidades
que visibilicen la historia y el
aporte de las mujeres en los
diferentes ambitos.

- Ndmero de productos
educativos desarrollados para
sectores diversos (online,
audiovisuales, animaciones).

- Numero de hombres
Capacitados y Sensibilizados

- Numero de espacios
académicos creados.

- Numero de acciones
formativas dirigidas a
periodistas, influencers,
publicistas, y otros actores de
los medios de comunicacion.

- Nimero de acuerdos de
cooperacion establecidos para
impulsar enfoque de igualdad
de género en la educacion a
todos los niveles.

Responsable

Direccion de Educacion en género,
Direccién de Coordinacién intersectorial,
Direccién de comunicaciones.

Ofy



Obijetivos Estratégicos

OES5. Asegurar la
implementacién de la politica
nacional de igualdad de género
impulsando y coordinando la
activa participacion e
involucramiento de las
instituciones del Estado
dominicano.

Lineas de accion

- Promover y establecer un modelo de
igualdad de género con calidad en las
instituciones publicas y descentralizadas del
pais que incrementen la competitividad y
promueva acciones y politicas a nivel

publico para eliminar brechas de género e
incrementar la participacién y las
oportunidades laborales equitativas entre
mujeres y hombres.

- Brindar asistencia técnica a las
instituciones del Gobierno Central,
descentralizado, Municipales

y Empresas del sector privado para la
implementacién de la politica transversal de
equidad e igualdad de génerb.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados

- Incorporada la politica transversal de
género en la formulaciéon de planes,
programas Yy proyectos de las

instituciones.

- Fortalecida la implementacion de
programas de certificaciéon y
reconocimiento de buenas practicas
para la igualdad de género en el sector
publico y privado.

- Incorporada la perspectiva de género
en la oferta de los servicios publicos
de salud.

- Implementada la Politica transversal
de equidad e igualdad de género en
las instituciones gubernamentales y
en los gobiernos locales a fin de
garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y el goce de
su ciudadania a nivel local, regional y
nacional.

Indicadores de resultados

- Numero de instituciones que
reciben asistencia técnica a

| formulacion de sus planes,

programas y proyectos para el
logro de la igualdad de género.

- Ndmero de ayuntamientos
que reciben apoyo técnico
para incorporar la igualdad de
género.

- Proporcion de instituciones
del gobierno central vy
descentralizado vy privado
certificadas con el sello de
igualdad de género
(lgualando-RD) con respecto a
las que firmaron los acuerdos.

- Proporcién de instituciones
del gobierno central vy
descentralizado vy privado
certificadas con el sello de
igualdad de género
(lgualando-RD) con respecto a
las que firmaron los acuerdos

Responsable

Direccién Coordinacién
Intersectorial/Oficinas Provinciales y
Municipales




Objetivos Estratégicos

Lineas de accion

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024
EJE ESTRATEGICO 3: SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCIGN A LA MUJER

Resultados esperados

Indicadores de resultados

Responsables

OE6. Disefiar y poner en
funcionamiento un  sistema
integral de proteccidon de las
mujeres victimas de violencia de

género, en todas sus
manifestaciones y en los
diferentes &mbitos donde se

produce, en coordinacién con
todas las instituciones
responsables por mandato de
ley.

--Articular con los mecanismos de
coordinacién interinstitucional existentes:
Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y
Nifias; CIPROM y CITIM, entre otros.

-- Implementar el modelo de atencién
especializada para mujeres que enfrentan
violencia de género e intrafamiliar-

- Brindar asistencia integral legal,
psicologica y trabajo social a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia
de género e intrafamiliar.

- Elaborar y/o actualizar los protocolos,
instrumentos y herramientas para la
deteccion, la atencion y la proteccion en
materia de violencia en sus diferentes
tipos y &mbitos, ejercida contra las
mujeres, nifias/os y adolescentes.

- Disefiar e implementar una campafa de
informacion ciudadana sobre laruta 'y
disponibilidad de los servicios de atencion
integral a |a violencia contra las mujeres,
nifias/os y adolescentes. en multiples
formatos para maximizar el acceso a estos
servicios

- Brindar informacién, orientacién e
intervencion oportuna a mujeres que

- Implementado un Modelo Nacional
Integrado para la Prevencidn y Atencion
de la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar

- Implementada la estrategia de red por
una vida libre de violencia para las
mujeres, mediante coordinacién entre
las instituciones gubernamentales, las
organizaciones de la sociedad civil y del
movimiento de mujeres.

- Mejorado el seguimiento a la
aplicacién de las normas, protocolos y
guias de atencion integral a la violencia
contra la mujer en los centros de salud y
otros centros de asistencia.

- Implementado el sistema de registro
tnico de estadisticas sobre violencia de
las mujeres y las nifias.

- Desarrollados protocolos para
reconocer y visibilizar la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes.

- Fortalecida la capacidad de
prevencion y atencion de la violencia en
las OPM y OMM del MMUJER.

- Incorporada la proteccion contra la
violencia en la gestion de situaciones de
emergencias y desastres.

-Actualizado el anteproyecto
de Ley Integral de Prevencién,
Atencion, Persecucion, Sancién
y Reparacidn para la
Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres actualizado.

-Definidos y consensuados los
criterios de atencion a las
victimas de violencia.

-Actualizadas con perspectiva
de género la ley 88-03 de las
Casas de Acogida y la Ley 137-
03 sobre Trata de Personas y
Trafico llicito de Migrantes.

-NUmero de programas de
prevencién implementados con
poblaciones de alto riesgo de
trata y trafico de personas.

-Proporcién de aumento de
registros de denuncias,
ordenes de arresto, personas
sujetas a orden precautoria o

| cautelar, asistencia a victimas,

etc. (desglose por autoridad
actuante, localidad, y cualquier
otro dato relevante).

-indice de satisfaccion de las
usuarias de casas de acogidas,
OPM, OMM vy de los distintos

Direccién de Prevencidn y Atencién a la Violencia
de Género e Intrafamiliar, Oficinas Provinciales y
Municipales, Direccion de Derechos Integrales de la
Mujer, Direcciéon de Comunicaciones, Direccién de
Educacion en Género




Objetivos Estratégicos

Lineas de accién
enfrentan violencia de género cuando
consultan al *212 linea mujer.

- Promover la creacién de estandares de
certificacion para las Redes de Servicios de
Atencion a Mujeres, nifias/os y
adolescentes en situacion de Violencia,
enfatizando la respuesta en el ambito de

'los territorios.

- Implementar un programa de
capacitacion dirigido a las Oficinas
Provinciales y Municipales para la mejora
de los servicios de atencion y a las
victimas de violencia de genero e
intrafamiliar.

- Constituir y poner en funcionamiento
y/o fortalecer os espacios locales los
Comités Provinciales del Sistema Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres.

- Disefiar e implementar un programa
nacional de autocuidado dirigido al
personal de atencién directa.

- Establecer un mecanismo de monitoreo
y seguimiento de la implementacién de
Plan nacional de autocuidados para
personal que ofrece atencion directa.

-Fortalecido el sistema de proteccion y
atencion integral a las mujeres victimas de

Resultados esperados

-Aumentado el acceso a servicios de
prevencion, atencion, proteccion,
sancién y reparacion a mujeres en

situacion de violencia de género
intrafamiliar, delitos sexuales, victimas
de viajes irregulares, trata y trafico
ilicito.

- Aumentado el acceso a servicios de
prevencion, atencidn, proteccién,
sancién y reparacién a NNA en situacion
de violencia de género, intrafamiliar y
delitos sexuales, con énfasis en
huérfanos por feminicidios.

-Reducidos los feminicidios

--Aumentado el acceso de las mujeres
en situacién de vulnerabilidad a
viviendas econdmicas, seguras y dignas.

Mejorado los servicios de atencion y
refugio en las casas de acogida para las
mujeres victimas de violencia de genero
e intrafamiliar y sus dependientes
menores de edad.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Indicadores de resultados

programas de asistencia del
Ministerio.

- Numero de mecanismos
locales de PMR (Prevencidn,
Mitigacién y Respuesta) que
han recibido capacitacién para
la prevencién de la violencia de
género.

-Numero de centros de
educacion media y superior
certificados como parte de la
red para una vida libre de
violencia.

-Numero y tipo de servicios
que estan disponibles y
accesibles 24/7 de manera
gratuita, sin discriminacion,
desglosados por localidad,
nacionalidad y estatus
migratorio de las victimas e
institucion prestataria.

-Numero de instituciones no
gubernamentales certificadas
con programas, planes o
proyectos promotores de una
vida libre de violencia para las
mujeres.

-Porcentaje de aumento de la
representacion y asesoria legal
para mujeres, adolescentes y
nifias victimas de violencia.

Responsables

6



Objetivos Estratégicos

Lineas de accion

violencia de genero e intrafamiliar y sus

dependientes menores de edad.

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados

indicadores de resultados

-Proporcion del personal de
prevencién que ha recibido

| capacitacion sobre las

estrategias de prevencion de la
violencia que informan,
sensibilizan e incorporan a las
comunidades a las acciones de
vigilancia, deteccidn y denuncia
de los delitos de violencia.

-Grado de implementacion de
programa de reparacion
integral a las victimas de
violencia de género.

-NGmero de acuerdos de
cooperacion establecidos para
la funcionalidad del modelo y
de la Red de Atencidn.

-Registro de actividades y/o
acciones realizadas por la red
por una vida libre de violencia
para las mujeres, desglosado
por institucion y localidad.

-Cantidad de unidades de
atencion, desglosada por
institucion, tipo de atencion,
localizacion y capacidad
instalada.

-Nimero de mujeres, adultas
mayores, adolescentes, nifias y
nifios que reciben los servicios
integrales de atencion a través
de apoyo legal, psicoldgico y
social.

Responsables




PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Resultados esperados Indicadores de resultados Responsables

Objetivos Estratégicos Lineas de accion

- Namero de llamadas efectivas
realizadas a la linea Mujer
RI12.

- nimero de Personas
sensibilizadas y capacitadas

- NUmero de victimas de trata y
trafico atendidas.

- Nimero de acciones de
divulgacion, concienciacion y
| capacitacion sobre tratay
trafico ilicito de personas.

- Actualizada la Ley 137-03
sobre Trata y Trafico llicito de
personas, y sometidas ante el
Congreso Nacional.

- Numero de Atenciones
Legales y Psicoldgica recibidas

- Numero mujeres en situacion
de vulnerabilidad han accedido
a viviendas econdmicas,
seguras y dignas.

- Mujeres y dependientes
acceden a servicios de refugio
y atencién en casas de acogida.




Objetivos Estratégicos

OE7. Fortalecer el
posicionamiento de la
Republica Dominicana en los
mecanismos y foros
internacionales para la
igualdad y equidad de género.

Lineas de accion

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024
EJE ESTRATEGICO 4: CONVENIOS Y COMPROMISOS INTERNACIONALES

Resultados esperados

-Disefiada e implementada estrategia
de posicionamiento en los foros
multilaterales, regionales y globales.

-Promovido el disefio e implementacion
del Plan de Accion Pais (resolucion NU
no. 1325, Mujer, Paz y Seguridad) para
insertar a la mujer en los procesos de
negociacion de la paz mundial, el
combate del acoso sexual y la violencia
basada en género y la confirmacién del .
rol clave del enfoque de género en la
construccion de sociedades de paz.

-Promovido el cumplimiento de los
convenios y COMpromisos asumidos por
la nacién

- Fortalecidas las coordinaciones
intersectoriales y con la sociedad civil
para el cumplimiento de los convenios y
compromisos internacionales asumidos
por la nacién para la erradicacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

Indicadores de Resultados

- NUmero de encuentros multi-
actores realizados para
aprobar e implementar
estrategia de posicionamiento
en los foros multilaterales,
regionales y globales.

-Grado de avance en el disefio
e implementado el Plan de
Accién Pais, basado en la
Resoluciéon NU # 1325, Mujer,
Paz y Seguridad.

Numero de representantes del
Ministerio de Relaciones
Exteriores formados para
incorporar la transversalidad
de género en el manejo de la
politica exterior del pais.

Numero de mujeres
dominicanas que ocupan
posiciones en los comités de
direccion o de expertas de las
distintas convenciones y foros
especializados en laigualdad
de género (CEDAW, Belem do
Para, CIM, etc.).

NGmero de mujeres
empoderadas en el enfoque de
equidad de género que ocupan
plazas relevantes en el servicio
exterior dominicano.

Responsables

Direccién de Relaciones Internacionales

‘\

\ v‘.

f j'
Sl



Objetivos Estratégicos Lineas de accion

Resultados esperados

PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

Indicadores de Resultados

-Ndmero de acciones
desarrolladas en el marco del
Plan de Accion Pais para
promover la cultura de paz, el
combate a la violencia contra
la mujer y el fomento a la
igualdad de género, con la
participacién de actores
publicos y privados.

-NtGmero de convenios y
compromisos suscritos por el
pais que se monitorean,
evallan y se promueve su
implementacion mediante el
uso de sistemas
automatizados.

-Sistema articulado de
seguimiento y evaluacion de
los compromisos y acuerdos
internacionales disefiado e
implementado.

Responsables

-Disefiar e implementar

la estrategia institucional para la
obtencién de recursos técnicos
y financieros de la cooperacién
internacional.

-Realizada la gestion efectiva
de recursos de cooperacion técnicay
financiera.

-Gestién y monitoreo

de la ejecucion de los recursos
técnicos y financieros de
cooperacion internacional.

-Monto total de recursos de
cooperacion técnica, financiera
y no

financiera aprobados

-Nlmero de procesos de
seguimiento de recursos
técnicos y financieros
presentados

Direccion de Planificacion y Desarrollo/Depto.
Cooperacion Internacional




