Informe de Evaluacién Trimestral de las Metas Fisicas- Financieras ABRIL - JUNIO 2025

Capitulo: 0215 - MINISTERIO DE LA MUJER
Sub-Capitulo: 01 - MINISTERIO DE LA MUJER
Unidad Ejecutora: 0001 - MINISTERIO DE LA MUJER
|. ASPECTOS GENERALES:

Misién:

Asegurar el diseno de las politicas publicas de igualdad y equidad de género vy liderar la articulacion intersectorial e intergubernamental para su implementacion, a fin de garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Visién:
Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido a nivel nacional e internacional por su capacidad de influir en la transformacién de la sociedad dominicana para que mujeres y
hombres disfruten de igualdad de derechos y oportunidades.

1. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO Y AL PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PUBLICO
Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objetivo general: 2.3.1gualdad de derechos y oportunidades

Objetivo(s) especifico(s):

2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

1Il. (11) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 11 - Coordinacién intersectorial

¢En qué consiste el programa?

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado, la sociedad civil y el sector privado a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de genero
en el diseno y ejecucién de politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?
Instituciones del gobierno central y descentralizado, gobiernos locales e instituciones de la sociedad civil y privadas

al que tribuye el prog
Asegurada la implementacion de la politica nacional de igualdad de género, impulsando y coordinando la activa participacién e involucramiento de las instituciones del Estado
dominicano.

IV. (11) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
10,887,366.00 10,887,366.00 1,612,414.02 15%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programacién Trimestral Ejecucion Trimestre Cumplimiento
e Ejecucion
Programacion Fisica ie e N i ion Fisica N N Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA Metas Monto Financiero Trimestre N i Trimestre - N i Financiero % F= D/B
Trimestre (B) Trimestre E=C/A
(A) (9] )

6833 - Instituciones publicas y
privadas reciben asistencia Cantidad de

P TP M . 110 2,830,000.00 32 675,000.00 86 0.00 269% 0%
técnica para la transversalizacién  instituciones asistidas
del enfoque de género
6834- Mujeres participan en
acciones dirigidas al
fortalecimiento d t i

ortalecimiento de suautonomia 'y ores participantes 220 2,150,000.00 75 905,000.00 154 0.00 205% 0%
politica, econdmica y social en los
espacios de poder politico y toma
de decisiones
6851- Instituciones del gobierno AN“f"er.o de
central, descentralizadoy instituciones con

N T P asistencia técnica 59 3,200,000.00 15 925,000.00 20 568,076.22 133% 61%
privado reciben certificacion Sello e
lgualando-RD. para certificacion
! Sello Igualando-RDE
V. (11) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6851 o . ) . , .
Instit del gob central y d alizado con sello de ig de género (i do-RD)

Descripcién del producto:
Asistencia técnica, sensibilizacién y reconocimiento a aquellas empresas comprometidas con el cumplimiento de los derechos humanos, buenas précticas e incorporaciéon de la igualdad de género.

Logros Alcanzados:

En el marco de la implementacion del Sello Igualando RD, se brindé asistencia técnica especializada a un total de 20 entidades en el trimestre abril-junio, 2025. De éstas, 16 fueron empresas apoyadas por el Sello Igualando RD en Empresas,
Organizaciones y la Academia y 4 instituciones del Estado fortalecidas a fravés del Sello Igualando RD para el Sector PUblico.

Durante el trimestre abril-junio 2025, un total de 16 empresas y organizaciones recibieron 28asistencias técnicas durante el proceso de implementacion del Sello Igualando RD en Empresas,Organizaciones y la Academia. En este sentido, se
desarrollaron las siguientes acciones:* Seguimiento al proceso de autodiagnéstico en base al Indica@igualdad y la matriz de requerimientos del Sello Igualando RD. Acompafiamiento en la implementacién de planes de accién y de mejora
Asesoraria a los Comité de Igualdad de Género en el proceso del Sello. Realizacion de evaluaciones de seguimiento |, Il y Renovacion. Actualizacién, revision y validacion de cartas compromiso, planes de accién, actas de conformacion de
comité, politicas y protocolos. Acompafiamiento pre auditorias con INDOCAL Redlizado encuentro introductorio al Sello Igualando RD al equipo de Seguros Reservas, el cual tuvo como propésito presentar el equipo del sello igualando RD,
presentacion de las actividades y fases del proceso, pautas para la conformacion del comité de igualdad de género. Como parte de los acuerdos, se enviaron todos los documentos referidos al proceso. Realizado encuentro de seguimiento
con INTEC, para dar seguimiento a los no cumplimiento y recomendaciones del proceso de evaluacion pasado y brindar apoyo en la implementacion de su plan de accién. Como parte de los acuerdos, se enviard el modelo de acta de
asamblea y el roster de faciltadores y se gestionard una comunicacion de parte del equipo coordinador a la universidad. Fue realizado un encuentro con Seguros Reservas y EDEESTE con el propésito de presentar la plataforma indica, fueron
ofrecidos todos los detalles de acceso, las informaciones necesarias que deben cargar a la plataforma y fuero aclaradas dudas e inquietudes respecto al uso de la plataforma.sostenido un encuentro con Banco ADOPEM, de cara a la
coordinacién de su proxima evaluacion de seguimiento, pautada para el mes de agosto, fueron redlizada recomendaciones y sugerencias a los fines de que la empresa pueda prepararse para este proceso de evaluacion.sostenido un
encuentro con EDESUR, el cual fueron realizadas recomendaciones para fortalecer las acciones y précticas en el marco del Sello Igualando RD y se acordé gestionar el proceso de actualizacion de su carta compromiso.realizada presentacion
de los resultados del Indic@igualdad a Helados BON, se destacan los resultados positivos obtenidos por la empresa en esta etapa autodiagndstica con un 81%. Realizados dos encuentros uno con la Camara de produccion de la Provincia Santo
Domingo y Cesar Iglesia, ambas empresas interesadas en iniciar el proceso del Sello Igualando RD, en este encuentro fueron ampliado los detalles del proceso de implementacion y se les compartié a las empresas todos los documentos referidos
a la iniciativa.Brindada asistencia técnica a GILDAN, la cual tuvo como propésito apoyar a la empresa en requisitos puntuales que fueron descritos en la evaluacion pasada como no cumplimientoo recomendaciones. La empresa se encuentra
en proceso de implementacién de su plan de accién de cara a su préxima evaluacién de seguimienfo.

Causas y justificacién del desvio:

En cuanto a la ejecucion financiera, se registra un 61% (RD$1,950,000.00 de RD$3,200,000.00), ya que varias de las asistencias fueron desarrolladas con recursos previamente comprometidos en contratos de asistencia técnica, y otras fueron
cubiertas a través de jornadas colectivas de asesoria. El producto presenta un sobrecumplimiento fisico de 1133% respecto a la meta producto de una alta demanda espontdnea por parte de instituciones interesadas en iniciar procesos de
certificacion del Sello Igualando-RD, particularmente en el sector desceniralizado y privado.



Producto: 6834  muyjeres participan en i Jirigidas al fortalecimi de su ia politica, y social en los espacios de poder politico y toma de

decisiones

Descripcién del producto:

Promocién del liderazgo y la participacion politica de las mujeres y Fomentar una mayor participacion politica y social de las mujeres a favor de la construcciéon de la igualdad y equidad entre
géneros.

Logros Alcanzados:

1 -Fortalecidasr las capacidades técnicas de defensoras y defensores publicos en el desarrolio e implementacién de alternativas al encarcelamiento para mujeres en confiicto con la ley penal por delitos relacionados con drogas, incorporando
un enfoque de género y derechos humanos. Personas Participan en la Promocion de sus derechos. 2.-a) Monitoreados 38 proyectos de ley en tramite en el Congreso Nacional y elaborados 37 informes técnicos, fortaleciendo el andlisis legislativo
y la sensibilizacién institucional en tomo a los derechos de las mujeres. b) Disefio y diagramacién del Boletin No.1 "Legislar para la Igualdad”. En el marco de las acciones de promocion y difusion de derechos de las mujeres. c) Disefio y
diagramacion del Boletin No.1 "Legislar para la Igualdad”. Esta publicacion sistematiza el trabajo legislativo en el Congreso Nacional en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres. 3.-Brindado el respaldo técnico y politico al
proceso de aprobacion del Proyecio de Ley Integral de Violencia conira las Mujeres, mediante acciones de promocién,arficulacion interinstitucional y generacién de consensos esiratégicos. 4.- Presentacion de propuesta de Ley Integral de
Prevencion, Atencion y Sancion a la Violencia contra las Mujeres a integrantes de sociedad civil, incluyendo espacio de didlogo.5.- Presentacion de avances del Proyecto de Ley en el Congreso ante la Mesa Técnica Intersectorial del Sistema de
Atencion Integral

Causas y justificacién del desvio:

la ejecucion financiera fue de 0%, ya que las acciones desarrolladas durante el frimestre fueron cubiertas con recursos previamente comprometidos en procesos de contratacion anteriores, o bien, ejecutadas mediante cooperacion técnica
interinstitucional, sin requerir gastos directos del presupuesto asignado al producto en este periodo. El sobrecumplimiento fisico (205%) en la cantidad de mujeres capacitadas, empoderadas y sensibilizadas obedece a una respuesta favorable de
los publicos convocados y a la articulacién efectiva con redes de mujeres, organizaciones comunitarias y liderazgos locales que facilitaron la movilizacién y participacion en las actividades formativas.

Producto: 6833 N e

Instituci con para la f én del enf de género

Descripcién del producto:
Instituciones pUblicas y privadas recibiendo asistencia para incluir el enfoque de género en sus politicas, planes y programas
Logros Alcanzados:

Durante el frimestre abriljunio de 2025, un total de 76 instituciones publicas y 9 gobiernos locales, para un total de 85 instituciones que recibieron asistencia técnica especializada parala transversalizacion del enfoque de género, segin detalle y
evidencias aportadas. Logros: 1.- Encuentro Trimestral de las Unidades de Igualdad de Género (UIG). 2.- Realizados seis (¢) Talleres de Induccién a Comités de Transversalizacion.Virtuales - Grupales. 3.- Realizado Taller de Induccién Comité de
Transversalizacion del Ministerio de Energia'y Minas. 4.-Realizados talleres grupales correspondientes a la actualizacién del proceso de Evaluacion del

Desempefio Institucional (EDI). 5.- Realizado Taller de sensibilizacién a autoridades de la Superintendencia de Seguros para inicio de proceso de fransversalizacién del enfoque de género en la gestién institucional.. 6.~ Realizada Asistencia
técnica para la incorporacion de la perspectiva de la igualdad en la operatividad del

proyecto, basados en la busqueda de comunidades mas resilientes. Esta asistencia fue ofrecida al Ministerio de Medio Ambiente, Recursos Naturales (MMARN), Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe CAF. 7.-Brindada Asistencia
Técnica a la Mesa Nacional de Cuidados. 8.- Brindada Asistencias técnicas al Poder

Judicial (2): a) Jornada de frabajo para la construccion de la Politica de Inclusion, orientada a identificar brechas de acceso al sistema judicial de poblaciones vulnerables. b) Revision del anteproyecto del Protocolo para los Centros de
Entrevista en Cadmara Gesell, mediante una sesion de trabajo con aportes técnicos para su mejora antes de su aprobacién por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia. 9.-Brindada Asistencia técnica al Ministerio de Trabajo. 10.-Brindada
Asistencia técnica a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo. 11.-Brindada asistencia tecnica a La Superintendencia de Electricidad, la Contraloria General de la RepUblica y la Defensoria del Pueblo recibieron una sesion de trabajo técnico
individualizada, orientada a incorporar el enfoque de género en sus marcos normativos y operativos. Como resultado, se elaboraron borradores de dictamenes técnicos con recomendaciones juridicas y metodolégicas que actualmente se
encuentran en fase de validacién. 12.- Brindada Asistencia técnica especializada para transversalizaciéon del enfoque de género en el proceso de reforma de la Ley nim. 137-03 sobre Trata de Personas y Trdfico llicito de Migrantes Consulta
Nacional. 13.-Realizada la Consulta Nacional para el Proyecto de Ley Modelo sobre Violencia Digital. 14.-Elaboracion y seguimiento a tres productos: soporte en  las herramientas de presupuesto sensible al género con DIGEPRES; diplomado de
Gestion de Riesgos y Género; actualizacion del Plan Nacional de Género y Cambio Climdtico.15.- Brindada la asistencia técnica proyecto Fortalecimiento de Capacidades, Seguridad y Resiliencia de  Infraestructuras Criticas en la RepUblica
Dominicana, Cuba y Haiti para la inclusion del enfoque de genero en las metodologias. 16.- Brindada asistencia técnica a la Oficina Nacional de la Defensa PUblica y CICADOEA para presentacion de  estructura, metodologia y compromisos,
incluyendo la designacion de personal y formacion. 17.- Brindada Asistencia técnica al Consejo Nacional de Drogas para la creacién de una Unidad de Igualdad. 18.-Redlizada una reunién informativa sobre el curso de Corresponsabilidad del
Cuidado (Cohorte 3), explicando el proceso de inscripcion en la plataforma Aula Virtual. 19 -Encuentro virtual entre el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Trabajo, para la implementacion de la politica transversal de género en el marco de la
Evaluacién del Desempefio Institucional (EDI). 20.-brindada asistencia técnica a la Direccién General de Ganaderia (DIGEGA). 21.-Redlizadas acciones en el marco de la Iniciativa de Paridad de Género (IPG). 21.-



Causas y justificacién del desvio:

Este producto no tuvo ejecucion financiera en el trimestre en cuestion debido a la no realizacién de la Publicacién de la Caja de Herramientas Transversalidad: la que se encuentra en proceso de adquisicién de ISBN y y toques finales a videos.
El desvio fisico se explica por el cambio de la tipo del la meta la que se cambié de acumulada a fija y al realizarse este cambio después del cierre del plazo de reprogramacion no se pudo cambiar.

lll. (12) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 12 - Fomento y promocién de la perspectiva de género en la educacién y capacitacion
¢En qué consiste el programa?

Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacién, informacién y educacién dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y promover la
perspectiva de género y transversalizacion en todo el Sistema Educativo Dominicano

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?
Poblacién en general y todo el sistema educativo nacional.
al que ibuye el prog
Impulsada la fransversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacion, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacion y la comunidad.

IV. (12) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
42,997,202.00 42,997,202.00 15,874,679.70 37%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacién abril-junio Ejecucién abril-junio Cumplimiento

Fi i j ion Fisica

P i6n Fisi Fisico %

PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ~ Metas  Monto Financiero '°g'a'"?:)° nrisia Anual Anual Financiera Anual ';_'Z‘;A Financiero % F= D/B
(8) (©) (D)

6836 - Personas reciben Cantidad de personas

capacitacion y sensibilizacién en  capacitadas y 6125 27,527,782.0 2300 6,881,946.0 1455 6,174,987.2 63% 90%

igualdad y equidad de género. sensibilizadas

6835 - Instituciones del sistema

e e s

reciben asistendia tecnica p instituciones 25 3,530,000.0 7 1,025,000.0 1 762,928.1 14% 74%

incorporar la perspectiva de e

. asistidasl

género en sus programas y

contenidos

V. (12) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6836 P ib pacitaciéon y ibilizacién en igualdad y equidad de género.

Descripcién del producto:
Sensibilizacién a la poblacion sobre la fransversalizacion del enfoque de género y Masculinidades Positivas

Logros Alcanzados:

impactadas 1,455 personas (997 mujeres y 458 hombres), a fravés de sensibilizaciones y otros procesos de la Escuela de Igualdad, tales como: Perspectiva de género, masculinidades positivas y corresponsabilidad de cuidados.
Realizadas 8 charlas durante los meses de abril, mayo y junio 2025 en temas relacionados con la Perspectiva de Igudldad de Género y Mascuiinidad Positiva con la participacion de personas (femeninas y masculinos).
Finalizado el curso corto: Principios bésicos de género, dirigido a 23 instituciones que forman parte del sistema de Evaluacion de Desempeno Institucional (EDI). El objetivo del curso fue desarrollar y fortalecer las capacidades basicas en torno a los
conceptos relacionados con la planificacion y la polifica transversal de género del personal de las instituciones priorizadas del Sistema de Evaluacion de Desempefio Institucional (EDI), participacion de 40 personas (32 femeninas y 8 masculinos)
Finalizado el curso: Principios bdsicos de género y prevencion de violencia, cohorte 27. Con los temas de violencia de género e intrafamiliar, construccion social de las relaciones entre hombres y mujeres, masculinidades positivas y
corresponsabilidad, entre otros, con la participacion de 29 personas (26 femeninas y 3 masculinos).

Realizado el curso MOOC de Corresponsabilidad del cuidado para la sostenibiidad de la vida, en el marco de Evaluacion de Desempenio Institucional —EDI - en el cual han finalizado de 835 personas, 581 femeninas y 254 masculinos.

Realizados 3 talleres de induccién con el contenido: Género al personal del Ministerio de la Mujer y Calidad de la atencién de la persona ciudadana con enfoque de género del grupo ocupacional | - II, el cual tuvo 7 secciones y conté con la
participacion de 46 personas (20 femeninas y 26 masculinos).

Redlizado un taller de manejo defensivo para el fraslado de usuarias, realizado con la Escuela Nacional de Educacion Vial (ENEVIAL), el cual tuvo 3 secciones y fue dirigido a choferes de Casas de Acogida y Linea de Emergencias, con la
participacion de 18 personas (1 femenina y 17 masculinos).

Redlizados 2 paneles de Agenda Igualdad con los temas: Masculinidades en la adolescencia: Nuevos desafios desde el andlisis de la miniserie Adolescencia y La ética de la Inteligencia Arfificial y los desafios para la igualdad, con la participacion
de 39 personas (26 femeninas y 13 masculinos).

Redlizado el curso Politicas Publicas para la Igualdad, a fravés del IX cohorte del curso Politicas PUblicas para la Igualdad, dirigido a personal de la Policia Nacional, especificamente a la Direccién Especializada de Afencién a la Mujer y la
Violencia Intrafamiliar - DEAMVI, con la participacién de 43 personas (5 femeninas y 38 masculinos)

Redlizadas 2 charlas con el tema: Masculinidad positiva, dirigidas al personal de Nestlé dominicana y Compafia de fabricacion de pléstico en Republica Dominicana (Plastigraf), con la participacién de 28 personas (12 femeninas y 16 masculinos).
Redlizadas 3 charlas con el tema: Prevencion a la violencia, dirigidas al personal de la Maternidad la Altagracia. ONANI y de la Direccién General de Aduanas, con la participacion de 176 personas (141 femeninas y 35 masculinos).

Realizadas 3 charlas con el tema: Principios bdsicos de género, dirigidas al personal de Proconsumidor, Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) y Ministerio de la Juventud, con la participacién de 157 personas (113 femeninas y 44
masculinos).

Realizado soporte y seguimiento a 1,298 usuarios en el campus virtual de la Escuela de Igualdad Magaly Pineda (EIMP) para curso corto CC-PBG-08 y el CCPBG 2025.

Redlizada catalogacién de 1,013 de libros de la Biblioteca Abigail Mejia, con el objetivo organizar y describir los recursos bibliogréficos de la biblioteca de manera sistematica para su pronta recuperacion y facil acceso para las usuarias y los
usuarios.

Obtenidos 753 libros a fravés de compras y donaciones, con el objetivo de brindar servicios a la poblacién general.

Causas y justificacién del desvio:

La ejecucion financiera (90%) evidencia un uso intensivo de recursos orientados al desarrollo de capacidades institucionales y al fortalecimiento del sistema de formacion continua. Esta inversion incluyé la ejecucion de miltiples cohortes, disefio y
operacién de cursos virtuales, produccién y adquisicién de materiales didécticos, logistica para actividades presenciales y fortalecimiento bibliogréfico y documental de la Escuela de Igualdad. En este sentido, los costos fijos asociados al
mantenimiento del ecosistema de formacion (plataforma, personal, soporte técnico, materiales) se ejecutaron segun lo programado, independientemente de la cantidad final de personas capacitadas en el trimestre. La subejecucion fisica se
debe a que la unidad de medida considera Unicamente a las personas que culminan los procesos formativos, sin contabilizar la desercién o el retiro parcial durante la ejecucion. Varios cursos iniciados en el frimestre finalizarén en el siguiente, lo
que genera un desfase en el registro fisico. Ademas, la implementacion depende de la coordinacién con instituciones externas y de la receptividad efectiva de los publicos convocados, lo que introduce variabiidad en la asistencia y
permanencia.

Producto: 6835 Instituci del si di o en todos sus niveles ib i ia técnica para i P la persp a de género en sus programas y contenidos

Descripcién del producto:
Favorecer cambios en los patrones socios culturales mediante acciones sistemdticas de comunicacion, informacién y educacién dirigidas a eliminar los estereotipos discriminatorios y promover la
perspectiva de género y transversalizacién en todo el Sistema Educativo Dominicano.

Logros Alcanzados:

Realizada una reunioén con la Universidad Tecnolégica Cibao Oriental (UTECO) como inicio del didlogo para el establecimiento de un convenio en el que, enfre ofros aspectos, el Ministerio de la Mujer tendrd la responsabilidad de apoyarles en
temas vinculados a la igualdad vy las estrategias para la prevencion de acoso universitario.

En el proceso de disefio de las acciones formativas de apoyo al Ministerio de Educacion, en el marco de la Asistencia técnica de corfo plazo (ATCP) 10 del proyecto de CPREV se estd disefiando, en coordinacién con el Ministerio de Educacion
(MINERD) dos materiales educativos: "Crianza Positiva: educando para la igualdad desde el hogar y la escuela” y "Violencia de género en el espacio virtual' para el uso con la comunidad educativa.

Causas y justificacién del desvio:



El desvio financiero esté vinculado al desfase entre el gasto en planificacion técnica y la ejecucion fisica registrable, donde se refleja una inversion significativa en actividades técnicas previas a la implementacion directa del producto. La
subproduccion se debe a que la asistencia técnica a instituciones educativas requiere coordinacién previa con el MINERD, incluyendo validacion de contenidos y definicion de protocolos de implementacion. Durante el trimestre, los cambios de
avutoridades en dicho érgano generaron retrasos en estos procesos. Las acciones ejecutadas se concentraron en etapas preparatorias, como el disefio de materiales educativos en coordinacion con el MINERD y el establecimiento de alianzas
con instituciones de educacién superior, atn sin fraducirse en asistencias técnicas registrables bajo la unidad de medida del producto.

1Il. (13) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 13 - Prevencién y atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar

¢En qué consiste el programa?

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocién, prevencion y
atencién a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de violencia.

¢ Quiénes son los beneficiarios del programa?
La poblacién en general

al que ye el progi
Incrementadas las acciones de prevencion y atencién a la violencia contra la mujer, asi como los planes y programas de sensibilizaciéon a la poblacién dominicana para una vida sin violencia

IV. (13) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
432,045,650.00 447,070,341.00 201,511,812.27 45%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS

Presupuesto Anual Programacién abril-junio Ejecucién abril-junio Cumplimiento
L . B Ejecucion
Fisica j ion Fisica . : Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA  Metas Monto Financiero Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre E=C/A Financiero % F= D/B
) (8) C B
(© )

6850 - Mujeres victimas de viajes Cantidad de mujeres
irregulares, trata y trafico ilicito victimas de violencia 56 1,600,000.00 14 500,000.00 40 0.00 285.71% 0%
reciben atenciones atendidas

Cantidad de mujeres y
hombres 247000 13,475,000.00 96200 4,975,000.00 45032 2,870,482.82 46.81% 58%
sensibilizados/as

6849 - Personas sensibilizadas sobre
una vida sin violencia®

7710- Personas en situacién de .
Numero de personas

emergencias atendidas a travésde Lo 8525 1,670,000.00 1900 565,000.00 1883 192,660.42 99.11% 34%
linea 24 horas Muijer *212
5952 - Mujeres victimas de violencia  Cantidad de mujeres
de género e intrafamiliar con victimas de violencia 39500 398,078,478.35 9800 93,490,805.00 2599 101,948,419.12 26.52% 109%
atencion integral® atendidas
6838- Mujeres de la di

ictimas ‘:ijeere';ei:a :assp:c:: en Cantidad de mujeres
victimas de violenct victimas de violencia 152 1,000,000.00 35.00 300,000.00 10.00 521,916.00 28.57% 174%
género e intrafamiliar reciben : ’

) atendidas

atenciones
V. (13) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:
Producto: 6850 j icti de vigjes irregul , trata y tréfico ilicito reciben atenciones

Descripcién del producto:
Fortalecimiento de las capacidades nacionales para la prevencion y la atencién del fréfico licito y la frata de personas.

Logros Alcanzados:

* Asistidas y protegidas 40 usuarias victimas de trata a través de la Casa de Acogida Especializada, ofreciendo enfre los servicios, acompafiamiento a centros de salud, asistencia psicoloégica, asistencia y representacion legal, y
acompanamientos en gestiones consulares. « Ejecutada la participacion de fres (3) abogadas, en el diplomado “Trata de personas en Nifas, Nifos y Adolescentes: Estrategias de Respuesta", coordinado por el Instituto Nacional de Migracién.
*Acompanadas dos (2) reuniones del Comité de Seguimiento al Plan de Trata 2025-2028.

Causas y justificacién del desvio:

La disminucion en el alcance fisico del producto impacté directamente la ejecucion financiera, ya que gran parte del gasto esté vinculado a logistica, materiales, personal y articulaciones territoriales para la implementacién de acciones de
sensibilizacion masiva. Se presentaron limitaciones en la coordinacién intersectorial para ejecutar actividades de gran escala, tales como camparias simultdneas o jornadas de cobertura nacional, lo cual impacté la capacidad de expansién
territorial y volumen poblacional sensibilizado. Por tanto, el desvio fisico se vincula principalmente a factores externos relacionados con la articulacion y el calendario operativo de los aliados estratégicos en el territorio.

Producto: 6849 Personas sensibilizadas sobre una vida sin violenciarl

Descripcién del producto:

Promover a través de herramientas adecuadas cambios de actitudes, patrones, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo de relaciones equitativas e igudlitarias entre mujeres y
hombres a nivel individual, de pareja y colectivo, con el fin de crear una cultura de paz para una vida sin violencia.

Logros Alcanzados:

* Acompanadas nueve (9) reuniones de seguimiento de las redes locales en los municipios de Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este, Santo Domingo Oeste, Boca Chica, y San Pedro de Macoris, forfaleciendo de esta manera los mecanismc
comunitarios de prevencion y respuesta ante la violencia.

* Redlizada la arficulacion con 40 colmados del Gran Santo Domingo, los cuales fueron sensibilizados sobre los servicios de prevencion y atencion a la violencia, los cuales contfribuyen activamente a la promocién de estos, mediante la entrege
de materiales informativos. « Ejecutada la participacion a través de mision oficial en el "Didlogo Regional de Politica Violencia contra las Mujeres: Hacia un Abordaje Integral y Coordinado”, los dias 3 y 4 de junio, en Ciudad de México,
organizado por el Banco Inferamericano de Desarrollo (BID). Durante el periodo reportado, desde las oficinas provinciales y municipales participamos activamente en un total de 49 Mesas de Seguridad Ciudadana, coordinadas por el Ministerio
de Interior y Policia, con el objetivo de contribuir a la busqueda de soluciones sostenibles a los problemas de inseguridad que afectan a las comunidades.

Estas mesas de frabajo se desarrollaron en distinfos territorios y permitieron establecer un didlogo directo entre las autoridades, la sociedad civil y diversos actores locales. Cabe destacar que algunas de estas mesas incluyeron un enfoque
especifico en la problematica de género, abordando temas relacionados con la violencia intrafamiliar, la seguridad de las mujeres en espacios publicos y el acceso equitativo a la justicia.

Causas y justificacién del desvio:

La disminucion en el alcance fisico del producto impacté directamente la ejecucion financiera, ya que gran parte del gasto estd vinculado a logistica, materiales, personal y arficulaciones territoriales para la implementacion de acciones de
sensibilizacion masiva.Se presentaron limitaciones en la coordinacién intersectorial para ejecutar actividades de gran escala, tales como campanas simulténeas o jornadas de cobertura nacional, lo cual impacté la capacidad de expansion
territorial y volumen poblacional sensibilizado. Por tanto, el desvio fisico se vincula principalmente a factores externos relacionados con la articulacién y el calendario operativo de los aliados estratégicos en el territorio.

Producto: 7710 F en si ion de i didas a fravés de linea 24 horas Mujer *212

Descripcién del producto:
Atenciones ofrecidas en el programa de atencién a la violencia, rescate, refugio y otras atenciones.



Logros Alcanzados:

Brindadas 1,883 atenciones a través de la Linea de Emergencia *212. *Ejecutada la participacion de 16 operadores/as y choferes de la Linea de Emergencia *212 en la capacitacion “Servicio de calidad a la ciudadania”, coordinada por la
Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer.

*Ejecutada la participacion de seis (6) choferes de las Lineas de Emergencia *212 del Distrito Nacional, Hato Mayor, La Romana y Peravia, en la capacitacion “Manejo defensivo”, coordinada por la Direccién de Educacion en Genero del
Ministerio de la Mujer.

Causas y justificacién del desvio:

El desvio financiero negativo refleja una subejecucién asociada ala posposicion en la implementacion de componentes estratégicos de mejora operativa (Talleres de capacitacion sobre el protocolo actualizado de la Linea 212 y Desarrollo de
una herramienta digital para recepcion de denuncias via WhatsApp). parte de la operacién del servicio se sostuvo con estructura instalada previamente, incluyendo persona fijo y recursos logisticos institucionales, lo que redujo la necesidad de
nuevos compromisos financieros para garantizar la continuidad operativa. La operacion de la linea se ejecuté en gran medida con recursos previamente contratados o internalizados, tales como personal fijo (operadores/as y choferes) y
vehiculos ya disponibles, lo cual redujo significativamente la necesidad de nuevas erogaciones en bienes y servicios.

Producto: 5952  Muji icti de violencia de género e intrafamiliar con atencién integral

Descripcién del producto:
Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno de su ciudadania a través de acciones e intervenciones en programas de promocién, prevencion y
atencién a la violencia contra la mujer e intfrafamiliar, mediante la aplicacién de planes y proyectos que garanticen la proteccién de victimas de violencia.

Logros Alcanzados:

2,599 usuarias recibieron atenciones legales, psicolégicas y de refugio y proteccion en casas de acogida para un total de 23,276 atenciones. *Realizadas 12 visitas de acompanamiento a las OPM/OMM y Casas de Acogida, para el seguimiento
técnico a los equipos, y la revisidn de casos, en las provincias de Samand, Nagua, San Pedro de Macoris, Puerto Plata, Santiago, Montecristi, Higley, Verdn, Hato Mayor, El Seibo, San Cristébal, Ocoa y Bani. En este marco, fueron redlizadas 12
visitas de coordinacién con las fiscalias y destacamentos de estas provincias.

+ Sostenidas siete (7) reuniones presenciales y virtuales para el seguimiento institucional e interinstitucional, y la revision de casos legales con las OPM/OMM.

«Disefiadas e implementadas cuatro (4) herramientas digitales para optimizar la gestién del equipo de abogadas a nivel nacional, la sistematizacién de informaciones sobre el acompafiamiento a los procesos, y la elaboracién de informes
semanales, a saber: a) matriz para la asignacién de casos, b) formulario de actualizacion sobre capacitaciones realizadas por el personal del drea legal, ¢) formulario de notificacion de diligencias procesales, d) formulario para el seguimiento a
las érdenes de arresto.

* Ejecutada la participacion de dos (2) abogadas en el “Diplomado Regional en Prevencién de Violencia contra las Mujeres, Trata de Personas y Feminicidio/Femicidio en los paises del SICA”, organizado por el COMMCA vy la Secretaria General
del SICA.

+ Ejecutada la participacion de cuatro (4) abogadas en la capacitacion “Igualdad de género con enfoque legal”, coordinada por la OEA.

Causas y justificacién del desvio:

La sobreejecucion financiera responde a la inclusién dentro del programa presupuestario de costos operativos para el programa Casas de Acogida, incluyendo servicios especializados, gastos corrientes y logistica de atencion. El despliegue de
visitas de acompaiiamiento técnico, desarrolio de herramientas digitales, y fortalecimiento de capacidades del personal realizados durante el frimesire representa una inversién en el sostenimiento institucional, aunque estas actividades no
generen registros fisicos directos bajo la unidad de medida del producto (cantidad de mujeres atendidas).Durante el frimestre se registra una fuerte orientacion a procesos de soporte, coordinacién y fortalecimiento institucional, tales como
reuniones interinstitucionales, disefio de formularios de gestion, desarrollo de auditorias sociales, y generacion de informes de seguimiento. Estas actividades no se reflejan inmediatamente en la ejecucién fisica porque no implican una atencién
directa y cuantificable a mujeres. Asimisno, la atencién integral requiere la activacion de rutas criticas que no siempre se completan dentro del frimestre evaluado, afectando la conversidon de los casos en registros fisicos.

reciben

Producto: 6838 Mujeres de la diaspora victimas de violencia basada en género e intr

Descripcién del producto:
Ofrecer orientaciones legales y terapias psicoldgicas con enfoque de género a mujeres victimas de violencia y a sus familiares, ubicadas/os en los Estados de Florida, Pensilvania y Nueva York, en los
Estados Unidos.

Logros Alcanzados:

« Ofrecidas 68 atenciones a usuarias de la didspora dominicana, de las cuales 18 fueron asistencias psicolégicas sin previa cita, 46 fueron terapias psicoldgicas de seguimiento, y cuatro (4) fueron asistencias legales. En este periodo fueron
recibidas en el programa, 10 usuarias de nuevo ingreso.

Causas y justificacién del desvio:

La ejecucion financiera se elevé producto de la inversion en acciones de difusion y posicionamiento institucional en el exterior, orientadas a visibilizar los servicios disponibles para mujeres dominicanas victimas de violencia, con el objetivo de
motorizar la demanda de servicios para fines de produccion fisica. El bajo nivel de cumplimiento fisico registrado durante el trimestre responde a la naturaleza no programable y dependiente de la demanda del servicio, cuya activacion esta
sujeta a la derivacion voluntaria de casos por parte de las propias usuarias o mediante articulacién consular. Si bien se ofrecieron 68 atenciones durante el periodo, la unidad de medida del producto considera clas usuariasa a quienes el servicio
fue efectivamente prestado.

1l. (15) INFORMACION DEL PROGRAMA:

Nombre del programa: 15 - Promocién de los derechos integrales de la mujer

¢En qué consiste el programa?
Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademds impulsar politicas, planes y
proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y culturales y empoderamiento econémico desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad de genero

¢Quiénes son los beneficiarios del programa?

Mujeres en todo su ciclo de vida.

Resultado al que contribuye el programa:

Definicién y aplicacién de las politicas, planes, programas y normativas en el marco de la Ley General de Salud, enfatizando en la salud de las mujeres y con perspectiva de género.

IV. (15 y 45) REPORTE DEL PRESUPUESTO FiSICA-FINANCIERA DE LOS PRODUCTOS

Cuadro: Desempeiio financiero por programa

Presupuesto Ini Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
35,327,045.00 35,327,045.00 15,060,913.30 43%
PROGRAMACION Y EJECUCION ANUAL DE LAS METAS
Presupuesto Anual Programaci6n abril-junio Ejecucion abril-j Cumplimiento
Ao Efel P : Ejecucion
Fisica Fi j ion Fisica Aj : Fisico %
PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA  Metas Monto Financiero Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre E=C/A Financiero % F= D/B
(A) (®) (¢ -
(€ ®)

6842 - Mujeres habilitadas y Cantidad de mujeres
capacitadas para el empleo y/o habilitadasy 5,850 28,755,437.69 1,400 350,000.00 1,537 27,582.50 110% 8%
gestionar sus propias empresas  capacitadas
6839 - Muj; benefician d

ujeres se 'ene Iclan de Cantidad de
acuerdos y convenios ropuestas de
interinstitucionales para prop! 5 21,830,980.00 1 450,000.00 1 466,512.00 100% 104%

politicas elaboradas y

incrementar su nivel de
consensuadas

autonomia

7711-Mujeres en situacion de Cantidad de Bonos
vulnerabilidad reciben bono para otorgados 165 26,000,000.00 45 6,500,000.00 0 6,500,000.00 0% 100%
la primera vivienda (Bono Muijer) 8

6006 - Jovenes y adolescentes Cantidad de jovenes y
sensibilizados/as en salud sexual adolescentes 13,700 24,820,000.00 3,775 6,205,000.00 3,568 2,315,447.19 95% 37%
y reproductiva (programa 45)2 sensibilizados/as



6841 - Instituciones prestadoras

de servicios de salud Cantidad de

sensibilizadas en la aplicacién de instituciones de salud 25 1,832,000.00 8 525,000.00 2 0.00 25% 0%
perspectiva de género en sus sensibilizadas

atenciones

V. (15) ANALISIS DE LOS LOGROS Y DESVIACIONES:

Producto: 6841 Instituciones prestadoras de servicios de salud en la apli i6n de perspectiva de género en sus atenciones

Descripcién del producto: Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de los servicios de salud para las mujeres en todo su ciclo de vida

Logros Alcanzados: Durante el trimestre se realizé una (1) jornada de promocién de la salud integral de las mujeres en el marco del dia de accién por la salud de las mujeres, con la participacion de 25 personas (16 mujeres y 9 hombres). Esta
actividad se realizé en coordinacién con el Departamento de Igualdad de Género del Ministerio de Salud PUblica, con el propésito de conformar mesas locales para el fortalecimiento de los mecanismos de respuesta a la violencia de género, en
la demarcacién geogrdfica de la Direccién de Area de Salud VI (DAS 6). En el marco de esta jornada, se compartié informacién sobre la prevencién y atencién de problemas de salud de las mujeres, asi como sobre la prevencién de la violencia
de género a fravés de la educacion y la promocion de la salud, ademds se fomentd la participacion de las mujeres en su propio cuidado, confribuyendo a un cambio cultural en formo a la salud sexual y reproductiva y al fortalecimiento de los
mecanismos locales de respuesta frente a la violencia de género.

Con el propésito de impulsar y apoyar acciones que contribuyan a la salud integral de mujeres, adolescentes y nifas, se ha dado acompaiiamiento estratégico al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), liderando las
orientaciones técnicas y metodolégicas para la elaboracion de la propuesta de intervencién destinada a la entrega de kits menstruales en el sector publico de educacién; que se estard desarrollando a través del proyecto piloto de entrega de
kits menstruales en centros educativos priorizados para el afo escolar 2025-2026.

Realizada la articulacion y participacion en sesiones ordinarias de espacios interinstitucionales:

- Mesa Técnica Interinstitucional de Salud, Género y Discapacidad, con 10 instituciones participantes en el proceso de coordinacion para la evaluacién del plan de trabajo 2024 y elaboracion del plan de trabajo 2025.
- Comité Nacional para la Transversalizacion de Género en Salud. 13 instituciones participantes. 23 personas en la sesion (18 mujeres y 5 hombres). Se consensuaron propuestas para dar respuesta de forma interinstitucional a las problematicas que
reflejan los resultados del estudio “El desplazamiento forzado en la vida de mujeres y nifias en la RepUblica Dominicana”, elaborado por el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC).

Realizados cuatro (4) encuentros para promover e impulsar una respuesta efectiva a problemas prioritarios de salud de las mujeres con énfasis en la prevencion, atencion y prevencion de cancer de mama, cancer uterino, VIH/SIDA. Realizados
con las redes comunitarias, para la creacion de equipos de lideresas en salud y derechos de las mujeres; logrando el fortalecimiento de la promocién, prevencion y demanda de la atencion integral en salud en coordinacién con la direccién de
darea de salud 4 del Ministerio de Salud PUblica y con el Movimiento Campesino Dominicano. Un total de 68 personas sensibilizadas (56 mujeres y 12 hombres) en los cuatro encuentros.

Realizado un (1) seminario sobre cuidados maternos y neonatales respetuosos, en el marco del Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres (28 de mayo). En coordinacion directa con el Ministerio de Salud Publica, el Servicio Nacional
de Salud, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en la Republica Dominicana y la Fundacién Popular. Tuvo como propésito promocionar la adopcidn de nuevas practicas basadas en cuidados matermnos y neonatales respetuosos en la
atencién preconcepcional, del embarazo, del parto, del posparto y neonatal, con incorporacion del enfoque de igualad y derechos humanos, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad y humanizacion de la atencién materna y
neonatal. Un total de 28 instituciones y 77 personas (61 mujeres y 16 hombres) participantes.

Causas y justificacién del desvio:

El inicio formal de los procesos de asistencia técnica estructurada —que implican materiales, logistica, consultoria técnica y seguimiento institucional— fue reprogramado para el siguiente trimestre, en espera de validaciones técnicas y del
cronograma conjunto con las autoridades del sector salud. Por tanto, la subejecucion financiera refleja un desfase temporal entre la fase de articulacion estratégica y el inicio operativo del producto. Las actividades realizadas que preparan el
producto (sensibilizacién, participacién en comités técnicos, acompafiamiento metodolégico, arficulacién interinstitucional) fueron gestionadas sin costos operativos adicionales o financiadas a fravés de otras fuentes de cooperacién. Durante el
frimestre, se avanzé en acciones de promocién, sensibilizacion comunitaria y participacion técnica en comités nacionales del sector salud, sin que estas se materializaran ain en procesos institucionales completos de asistencia técnica,
pendientes a ser formalizados en el préximo frimestre. Ademds, la implementacion de estas acciones depende de la coordinacion directa con el Ministerio de Salud PUblica y el Servicio Nacional de Salud, lo cual requiere aprobaciones técnicas y
articulacién ferritorial previa, que aun se encuentran en proceso.

| para el p! y/o SUs propi P!

Producto: 6842 Mujeres habilitadas y i en fi i

Descripcién del producto:

Promover la participacion de una mayor cantidad de mujeres victimas de Violencia en los programas de capacitacion y habilitacién integral para acceder a empleos de calidad y/o la autogestion
de negocios.

Logros Alcanzados:

Durante el frimestre fueron capacitadas 1537 mujeres a traves de acciones de capacitacio. . Estas capacitaciones se realizaron en diversas regiones, incluyendo Santo Domingo Este, el municipio de Vallejuelo, la provincia Hato Mayor, la
provincia de Azua, la provincia de Santa Cruz del Seibo, la provincia Monsefior Nouel, la provincia La Altagracia, la provincia Valverde, Monte Plata y el municipio de Villa Mella. Estas acciones formativas se realizaron a fraves de: Taller de
Emprendimiento: Impartido por Fundaciéon Dominicana de Desarrollo, . Taller Virtual Emprendedora Digital impartido por ADOPEM. Taller de Educacion Financiera Preserva PYMES: Impartido por el Programa Preserva y Banreservas, Taller Cémo ser
Proveedora del Estado: Este taller fue impartido por Direccién General de Compras y Contrataciones, Taller de Educacion Financiera: impartido por la Fundacién Dominicana de Desarrollo, . Taller Administracién de Negocio: Este taller fue
impartido por el Banco ADOPEM, Taller de Emprendimiento: impartido por la Fundacién Dominicana de Desarrollo, Taller de Emprendimiento a Piloto de Cuidados Santo Domingo Este, . Taller Manejo Efectivo del Tiempo, Taller Presupuesto
Separacioén de las Finanzas Personales y del Emprendimiento, Taller Atencién al Cliente: Taller Emprendimiento, Taller Formacién Humana Comunicacion Efectiva, . Taller Virtual Redes Sociales Emprendedoras. A traves de los Centros de
Capacitacitacion durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas acciones formativas orientadas al fortalecimiento de competencias técnicas, con el objetivo de fomentar la insercién laboral y el emprendimiento de los participantes.
Las capacitaciones ofrecidas abarcaron una amplia variedad de dreas, enfre las que se destacan:

Contabilidad, Belleza, Farmacia, Decoracion en Globos, Secretaia, Uhas, Maquillaje. Impactando 317 personas

Causas y justificacién del desvio:

La ejecucion financiera de este producto tiene un desvio de 92.11% en relacion a lo programado. Las actividades formativas implementadas fueron ofrecidas de manera virtual y mediante alianzas interinstitucionales. Diversas capacitaciones
fueron impartidas por entidades aliadas como Fundacién Dominicana de Desarrollo, ADOPEM, Banreservas, Compras y Contfrataciones, entre ofras, lo que permitié cubrir la demanda de formacién sin una ejecucion presupuestaria proporcional.
En este contexto, el producto logré su cumplimiento fisico a fravés de esquemas de cooperacion técnica, donaciones de servicios y recursos preexistentes, lo cual explica la brecha entre ejecucion fisica y financiera.El desvio fisico en relacion a
lo programado es de un 9.79% Para este trimestre, las acciones formativas se llevaron a cabo principalmente de manera virtual y presencial en coordinacién con la Direccién de Extension Territorial, lo que permitié una mayor cobertura
geogrdfica y una inclusidon mas amplia de participantes.

para inc tar su nivel de o

Producto: 6839 1] se benefician de y convenios i

Descripcién del producto:

Contribuir a fortalecer el empoderamiento econémico y la superacion de la pobreza de las mujeres a través del disefo y articulacion de politicas y la capacitacién y formacion técnico profesional.
Logros Alcanzados:

£l Ministerio de la Mujer y la Asociacion de Mujeres La Nueva Esperanza de Dajabén (ASOMUNEDA) han firmado un acuerdo de gran impacto para la regién noroeste, con el objetivo de fortalecer las capacidades para el empoderamiento
econdmico de las mujeres de Dajabdn. Este acuerdo se enmarca en el proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades para la Autonomia Econdmica de las Mujeres en la Zona Fronteriza”. La confribucién financiera que respalda este acuerdo
proviene del convenio firmado el 24 de noviembre de 2023 entre el Reino de Arabia Saudita y el Gobierno de la Republica Dominicana. Este convenio tiene como eje central fomentar el establecimiento de proyectos conjuntos para el desarrolio
comunitario, asi como la cooperacién en investigaciones educativas, cientificas y tecnolégicas mediante el intercambio de informacion en dreas de interés mutuo. También, en el presente trimestre como una de las acciones que se desprende
del acuerdo entre Ministerio de la Mujer y ANMEPRO firmado en frimesires anteriores, se presenté el proyecto "Reduccién del Acoso y la Violencia Sexual en el Ambito Laboral en la Republica Dominicana, este proyecto busca fomentar entornos
laborales seguros y equitativos abordando integralmente la problematica del acoso y la violencia sexual en el dmbito laboral, promoviendo politicas claras contra las represalias, auditorias regulares y programas de formacién en habilidades
sociales y de comunicacion. Esta iniciativa beneficia la ocupacién de mayores plazas de empleo por mujeres, asi como la reduccién de desigualdades de género en el mercado laboral.

Causas y justificacién del desvio:

No tiene desvios ni fisico ni financiero

Product 6006 Jovenes y adolescentes sensibilizados/as en salud sexual y reproductiva
Descripcién del producto:

Contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las mujeres jévenes, con énfasis en la prevenciéon y atencion del embarazo, mortalidad materna,
violencia intrafamiliar, VIH/SIDA.

Logros Alcanzados:



Entre los logros mas relevantes se destacan las 37 jornadas de capacitacion, presencial (recorrido) en materia de salud integral de adolescentes, Con un total de 963 adolescentes (605 femeninas y 358 masculinos), procedentes de:
Comunitarias/os de Children International (La Caleta) Boca Chica, Colegio CEGES de Santo Domingo Este, Comunitarias/os de la Asociacion de Mujeres de Ramén Santana San Pedro de Macoris, Liceo Marillac D.N. Escuela Depésito de Bendicion
de Yaguate San Cristébal, Escuela Elvira de Mendoza de Boca Chica, Comunitarias/os de CONAMUCA de San Cristobal, Comunitarias/os de Cuerpo de Paz de Bayaguana, CTC Los Alcarrizos, Centro Educativo Joseph Canadn de la Charles de
Gaulle Santo Domingo Este, Colegio Reformado Emmanuel Santo Domingo Oeste, Colegio Santo Domingo de D.N. Liceo Najayo en Medio Yaguate San Cristébal, Escuela San Rafael de San Cristébal, Liceo Santo Thomas de Aquino de Los Mina
Santo Domingo Este, Politécnico Paraiso de Barahona, Batey Consuelito de San pedro de Macoris, Hogar Nuestros Pequefios Hermanos de San Pedro de Macoris, Liceo Gregorio Riva del Municipio Villa Riva de la provincia Duarte, Liceo Emmanuel
y Liceo Don Pedro Mir de Las Américas de Las Américas Santo Domingo Este, Escuela Primaria Profesor Pedro A. Batista de Boca Chica, Centro Educativo Elvira de Mendoza de Los Mina Santo Domingo Este, Children International de Boca Chica,
adolescentes comunitarias/os de Consuelito, AFD Barceld de San Pedro de Macoris, Liceo Silvestre Antonio Mejia Alvarez de Bonao. con edades comprendidas de 10-19 afios.

Realizadas 8 charlas de sensibilizacion en materia de salud integral de adolescentes, con énfasis en prevencién de embarazos y uniones tempranas, dirigida a adolescentes procedentes del Centro Educativo Bélgica Adela (Los Tanquecitos)
Boca Chica y Politécnico José Manuel Buret Taveras de Pedro Brand, Liceo Profesor German Martinez Tavares de Los Rio Santo Domingo Oeste, Escuela Pedro Antonio Batista de Andrés Boca Chica, Escuela Primaria Vitelina Mordan de Andrés
Boca Chica, Liceo Fabio Mota, Liceo Juan Pablo Duarte, Liceo Gastén Ferdndez, Liceo Pedro Aponte, de los Municipios San pedro de Macorss, Higiey y Liceo Olga lisa Rijo del D.N. Club Deportivo 80 Casitas de Villa Altagracia, adolescentes
comunitarias/os de Boca Chica, adolescentes comunitarias/os de Nigua y Yaguate de la provincia San Cristobal. con un total de 752 adolescentes (476 femeninas y 276 masculinos), con edades comprendidas entre 10-19 afos.

Realizados 5 talleres de formacién de multiplicadoras/es, en materia de salud integral de adolescentes dirigido a adolescentes del Politécnico Sixto Minier de Villa Mella, Escuela Sor Leonor Gibb de Consuelo San Pedro de Macors, Liceo Profesor
Leoner Matos de Yaguate San Cristébal, Centro de Excelencia RepUblica de Colombia del D.N. Liceo en Artes Eugenio Maria de Hostos de Boca Chica, con un fotal de 99 (72 femeninas y 27 masculinos), con edades comprendidas de 12 a 16
arios.

Realizado 1 taller sobre comunicacién asertiva con adolescentes y prevencion de uniones tempranas, dirigido a madres, padres, tutores del Liceo Pedro Mir de Santo Domingo Este, con un total de 33 personas (25 femeninas y 8 masculinos.
Realizadas 2 jornadas (recorridos) en materia de salud integral de adolescentes, dirigida a al personal docente del Colegio Reformado Emmanuel Santo Domingo Oeste, y a la Asociacion de padres, madres y tutores (APMAES) de Los Mina, con un
total de 38 docentes (35 femeninas y 3 masculinos).

Realizada 1 jornada (recorridos) en materia de salud integral de adolescentes, dirigida a participantes del Curso Basico de Género de la Escuela de Igualdad del M.Mujer, con un total de 23 docentes (20 femeninas y 3 masculinos).

Sensibilizados 195 adultas/os (163 femeninas y 32 masculinos) que acompanaron a adolescentes en las jornadas presenciales sobre salud integral de adolescentes.

Distribuidos 2,350 volantes de prevencién de embarazos en adolescentes, en el marco de la campania Lo Més Jevi.

Participacién en la mesa intersectorial para la ejecucion de la Politica de Prevencidn y Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes.

Causas y justificacién del desvio:

La meta financiera es 62.68% inferior a la programada, Se logrd articular recursos de cooperacién técnica y espacios de frabajo conjunto con instituciones como centros educativos, organizaciones sociales y entidades publicas, las Oficinas
Provinciales y Municipales del Mmuijer lo que permitié optimizar el gasto sin comprometer la calidad técnica de las intervenciones. La mayor parte del presupuesto asignado ha sido reprogramado para fases posteriores del afio, a partir del inicio
del afio escolar 2025-2026.

Producto: 7M1 Muj en situacién de vul reciben bono para la primera vivienda (Bono Mujer)
Descripcién del producto:

Ofrecer viviendas dignas y de calidad a las mujeres en condicion de vulnerabilidad a fravés de entrega de bonos mujer.
Logros Alcanzados:

Durante el frimestre abri-junio 2025, se llevaron a cabo cuatro jornadas operativas de entrevista/evaluacién para el Bono Mujer, correspondientes a los proyectos habitacionales: Lolita ll-etapa |, Alexander Vi-etapa | (La Romana), Vista del Lago |-
etapa | (Neiba/Bahoruco) y Trapiche-etapa | grupo 2, que son parte del Plan Nacional de Vivienda Familia Feliz (PNVFF). En fotal, se convocaron 395 mujeres beneficiarias, de las cuales 288 asistieron y fueron entrevistadas.

Desglosando por proyecto en Lolita ll-etapa | se convocaron 142 mujeres, en Alexander VlI-etapa | (La Romana) 25, en Vista del Lago l-etapa | (Neiba/Bahoruco) 86, y en Trapiche-etapa | grupo 235. La asistencia general fue del 72.9%, reflejando
una participacion significativa en las evaluaciones realizadas.

Entrega de bonos: Actuaimente se sigue a la espera de la reanudacion de las inauguraciones de nuevos proyectos por parte del Plan Nacional Vivienda Familia Feliz (PNVFF); el cual actualmente se encuentra en proceso de integracion al
Instituto Nacional de la Vivienda (INVI), por lo tanto, no se han realizado entregas en el primer semestre del afio.

Causas y justificacién del desvio:
La ejecucion financiera alcanzé el 100%, en funcidn del cumplimiento de los compromisos presupuestarios asumidos con el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz (PNVFF), que incluyen la provisién via fransferencia de fondos necesarios para la
entfrega del bono a las beneficiarias ya evaluadas. Este desembolso fue programado para garantizar la disponibilidad de los recursos al momento en que se reanuden las entregas, como parte del acuerdo interinstitucional vigente.El desvio fisico
responde a que la unidad de medida del producto contempla Unicamente a las mujeres que han recibido efectivamente el bono vivienda, proceso que depende de la entrega oficial por parte del Plan Nacional de Vivienda Familia Feliz.
aunque durante el timestre se llevaron a cabo cuatro jornadas de evaluacion técnica en diferentes proyectos habitacionales, la entrega del bono estd sujeta a la entrega de los proyectos habitacionales construidos, los cuales han presentado
retrasos.
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