SECRETARIA DE ESTADO DE LA MUJER
CARTERA DE PROYECTO ACTUAL

Descripcion de

Indicador Objetivo | Fuente de Verificacion de Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Descripcion de Carenciaque se
Programa Proyecto Objetivo General General Objetivo General especifico 1 especifico 2 especifico 3 | especifico 4 especifico 5 especifico 6 Beneficiario aliviara Afio Contrapartida Donacion
La capacidad
institucional de la
SEM se ha visto
fortalecida y Mejorar la
promovida su labor capacidad de Incidir en la
de planif., ejecucion, Incrementar el interlocucion e integracion de la
seguimiento y impacto y incidencia de la Al tratarse de un proyecto |perspectiva de
evaluacion de eficiencia de la SEM con la de fortalecimiento equidad de género en
politicas con SEMenel Optimizar los |sociedad civil y institucional, la poblaciéon  |las oficinas
perspectiva de Mejorar la territorio nacional | procedimientos |otros poderes beneficiaria directa seria el|sectoriales del Estado
género que conlleven |Informes de evaluacion, capacidad através del de atencién a |del Estado en propio personal de la SEM |como forma de
Promocion de cambios Reportes, certificados de gerencialy de  [fortalecimiento  [mujeres términos de asi el del resto de institucionalizar la
o L Fortalecimiento Integrar el enfoque de equidad |estructurales a capacitacion, elaboracion de  |gestion de la de las OPMs victimas de integracion de instancias sectoriales y la |igualdad entre mujeres
Politicas Publicas Institucional y entre mujeres y hombres medio-largo plazo a |contratos de consultorias, Secretariade  |(Oficina violencia género en las poblacién beneficiaria y hombres en todas
con enfoque de Transversalizaciéon institucionalizados en la favor de las Fotos, Videos, Inversion en Estado de la Provinciales y intrafamiliar en |Politicas, planes Gltima sera el conjunto de  |las esferas de la
Género (SEM-AECI) Republica Dominicana. mujeres. activos fijos, etc. Mujer Municipales). Rep. Dom. y programas. la sociedad dominicana. Sociedad Dominicana. 2007 RD$4,565,000.00 RD$7,024,999.92
Mejorar la Facilitar los
capacidad espacios y
interinstituciona|mecanismos
les locales| que garanticen
Fortalecer el para el la sinergia de 1.- Garantizar
Programa Mejorar los desarrollo acciones mayores y mejores
Nacional de recursos y integral de intersectoriales, oportunidades para el
Atencion Integral |capacidades adolescentes y |interinstitucional 6ptimo desarrollo de
Mejorada la calidad de Adolescentes [locales parala  |jévenes, a es e inter- los jovenes en la
Crear mecanismos de vida de la mejorando el promocién de la  |través de la agenciales, para Republica
interinstitucionales e poblacion accesoy la saludy el implementacién|el Dominicana. 2.-
intersectoriales para el adolescente, con calidad de los desarrollo de de politicas fortalecimiento Mejorar la calidad de
desarrollo de una politica especial atencién en servicios, y con |adolescentes, dirigidas ala |de las acciones los servicios
integral en materia de mujer,  |la mujer jéven, a especial para el fomento  [poblacién dirigidas a la ofertados a 1@
juventud y salud que sirvade |través de la atencioén en de habilidades  [juvenily que saludy el adolescentes3.- Crear
L. Mujer, Juventud y base para el desarrollo social [implementaciénde [Evaluacién periédicas, embarazos y paralavidayel [contribuyanal |desarrollo mecanismos
Promocién de Pol. Salud-haci ™ s ; . - b : : : . P P
L alud:hacia una politica |y mejore la calidad de vida de |politicas publicas Reportes de programas, mortalidad empoderamiento [alcance de los [integral de Las mujeres jovenes y interinstitucionales e
Pablicas con integral de Desarrollo.  |la poblacién adolescente y dirigidas a promover |materiales de IEC, Documento [materna y y la participacién |objetivos del  |adolescentes y adolescentes de todo el intersectoriales para
enfoque de género [(SEM-KOICA) muijer joven. el desarrollo integral |impreso. VIH/SIDA. juvenil. milenio. jovenes. pais. eldes 2007 RD$3,500,000.00 RD$6,999,999.87
Fortalecer la
Definir y poner coordinacién del
Capacitar e en Comité
implementar planes funcionamiento Interinstitucional
estratégicos y planes de Proteccién a
operativos para la estratégicos y la Mujer Fortalecer el
continuidad y operativos en Migrante proceso de
Fortalecer y potenciar las sistematizacion de la las Oficinas de (CIPROM), para |elaboracién e
capacidades nacionales para |perspectiva de Equdad de Disefiar la continuidad de |implementacion
proteger y monitorear el género para las Géneroy instrumentos Incorporar a los trabajos de una politica
ejercicio de los derechos de  |Oficinas de Equidad Desarrollo de basicos parala |los planes de |Incorporar alos |sobre publica de
las mujeres y el disefio, de Género en SEE,SESPAS,S |implementacién |trabajo de las [planes de prespectiva de |prevenciény
Promocion de implementacién y evaluacién  |funcionamiento, el Informes, evaluacion,Plan TP, POLICIA de monitoreoy  [Camaras trabajo de los género en la atencién contra
o L de politicas publicas para la PLANEG, Cémaras |estratégico, listas de NACIONALY  |evaluacion del Legislativa la  [municipios la prevencion de la |las mujeres
Politicas Publicas Politicas . Publicas para |equidad de género, con el fin |Legislativa y participantes,documento plan [SECRETARIA [Plan Nacional de |"Agenda "Agenda Migracion, Trata |desde una
con enfoque de la Equidad de Género  |de contribuir con el gobierno  |municipales y lograr |de anélisis, Documento DE ESTADO DE |Equidad de legislativa de  [municipal de las |y trafico de perspectiva de
Género (SEM-UNFPA) dom fortalecer la SEM en [resultados preliminares. LA JUVENTUD. |Género PLANEG |las Mujeres”.  |Mujeres"” personas. género. 2007 RD$1,500,000.00 RD$999,983.38
Capacitar alas
mujeres que
asumieron en
agosto del 2006 Contribuir al
posiciones Mejorar de crecimiento,
Consolidar la congresualesy |manera desarrollo y
Escuela de municipales en  |continua las cualificacion politica
Capacitacion Politica | Informes de seguimiento y materia de técnicas de Las beneficiarias directas [de la Mujer Dom. para
Contribuir al crecimiento, para mujeres, evaluacion , campafias de género, e formacion para del proyecto son mujeres |redimensionar y
desarrollo y cualificacion pol. |mediante la creacién [promocién, listado de Elaborar y incidencia de la  |ofrecer a las dirigentas politicas de las |fortalecer su influencia
de la mujer domin. para de condiciones que |participantes, Estatutos de la  |validar los mujer en el participantes  |Promover la diferentes regiones del alinterior de las
redimensionar y fortalecer su |permitan garantizar |Escuela, acuerdos o instrumentos cédigo penal, nuevas participacion pais y del D.N., priorizando |estructuras
Promocién de influencia y peso especifico al [su sostenibilidady  [convenios firmados con juridicos de la  |civil, Ley herramientas  |politica de las las candidatas a puestos  |partidarias, en los
o L Escuela de interior de las estructuras continuidad en la partidos pol. para la Escuela de municipal, Ley de |para la Mujeres en el electivos congresuales, estamentos de toma
Politicas Publicas Capacitacion Politica  |partidarias y de los promocién y defensa |participacion de sus miembras |capacitacion partidos politicos |transmisién marco de municipales y aspirantes a [de decisiones del
con enfoque de para las Mujeres. (SEM-|estamentos del poder poli., y al|de sus derechos en la formacion, mujeres Politica y definir |y Reforma efectiva de desarrollo del 6rganos de Maxima poder politico, poder
Género OEA) interior de los gob. Municip politicos. electas formadas.etc. su status legal. |Constitucional.  [conocimiento. |proyecto. direccion de los partidos  |legislativo y munic 2007 RD$2,000,000.00 699,999.92
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