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Gestionada la contratación de los servicios de consultoría por un tiempo de tres meses, para el 
Diseño y operatividad de la Roja de Ruta para la Transversalidad de Género en las 

instituciones Públicas, con el objetivo de diseñar herramientas de aplicación de los 
lineamientos contenidos en el documento -Hipeamienios para la Transversalidad de Género en la 

  

Resultados esperados de la consultoría: 

Producto 1 

A) Caja de herramientas para uso de las instituciones gubernamentales que permitan alcanzar el 
lineumiento no. 1 sobre “Crear las condiciones políticas, administrativas y de liderazgo del 
proceso, en cada una de las instituciones”. Este documento debe integrar a las Unidades de 

¡guaiddad Ge Género y a los Comités de Transversalización del enfoque de género, como 

mecanismos para el alcance del lineamiento. 

  

fTruuucio 2 

2.) Guía sobre el paso a paso para la realización de un autodiagnóstico de género 

B) Guía para la Elaboración de un plan de acción, para incluir el enfoque de género en el 

quenacer institucional dirigido a las instituciones del sector público. 
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A) Hoja de Ruta para el Ministerio de la Mujer y otros organismos rectores para el avance en los 

ISAamuicentos.
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