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Ge~:ionada la contratacién de los servicios de consultoria por un tiempo de tres meses, para el
Disefio y operatividad de la Hoja de Ruia para la Transversalidad de Género en las
ituciones Publicas, con el objetivo de diseflar herramientas de aplicacién de los
lm- muentos coniteniaos en el documento “Lineamientos para la Transversalidad de Género en la
Implementacidn de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)”.

Resultados esperadoes de la consultoria:

A) Caja de herramientas pala uso de las instituciones gubernamentales que permitan alcanzar el
Ureamiznwo no. ! sobre “Crear las condiciones politicas, administrativas y de liderazgo del
proceso, en cada una de las instituciones™. Este documento debe integrar a las Unidades de
iguadad ce Género y a los Comités de Transversalizacién del enfoque de género, como
-anismos para el alcance del lineamiento.

£ Irouucio &
£ Cuiz sobre el paso a paso para la realizacion de un autodiagnodstico de género

B) Guia para la Elaboracién de un plan de accién, para incluir el enfoque de género en el
quehacer institucional dirigido a las instituciones del sector publico.

£ Hoja de Ruta para el Ministerio de la Mujer y otros organismos rectores para el avance en los

LULTCEIILICIILI S,



RUPURLICA DOMINICARA

MINISTERIO DE LA MUJER

-

“rograma de Apoyo a la Reforma de la Administracién Piublica y a la Calidad de los
Servicios Piiblicos (PARAP 1II)

Proyecto de Fortalecimiento ce las Capacidades Institucionales
Informe ce Seguimiento y Presupuesto octubre-diciembre 2022

Aprobacion del informe

Elabvfado por: Elisama Peiia
Analista de Cooperacién Internacional

Aprobado por: Es Jiménez
Directprg de Planificacion y Desarrollo




