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CARTA DE ENTENDIMIENTO (CDE) ENTRE EL MINISTERIO DE kA MUJERDH /
LA REPUBLICA DOMINICANA Y EL CUERPO DE PAZ. Y4

S T

De una parte, EL MINISTERIO DE LA MUJER, (MMUJER), creado en virtud de la Ley 86-
99, debidamente representado por su titular la sefiora LICENCIADA JANET ALTAGRACK
CAMILO HERNANDEZ. dominicana. mayor de edad. Licenciada en Derecho. portadora de fla
cédula de identidad y electoral No. 001-0066928-2. con domicilio en el edificio donde se aloja esta
Institucion, situado en el Edificio de las Oficinas Gubernamentales Prof. Juan Bosch. Bloque P.
segunda planta, Avenida México esquina 30 de Marzo, de esta ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional. capital de la Republica Dominicana; quien en lo adelante y para 18s
fines v consecuencias de este convenio se denominara “ELMINISTERIO DE LA MUJER Jo
por su nombre completo: v

De la otra parte, el CUERPO DE PAZ. debidamente representado por la Lic. KRIST
AMANDA KAPER, de nacionalidad Norteamericana. portadora del pasaporte No. 8215965058 a
través de su oficina en la Repuiblica Dominicana (“Cuerpo de Paz/Republica Dominicana}),
ubicado en la Av. Bolivar 451, Gazcue., Santo Domingo. Distrito Nacional, documenta [l
entendimiento e intenciones de las Partes con respecto a su colaboracion para desarrollar provectps
y actividades en los sectores identificados por el Ministerio de la Mujer con la asistencia del
Cuerpo de Paz mediante la asignacion de sus Voluntarios de Cuerpo de Paz y Voluntarios de
Cuerpo de Paz Responde ([colectivamente] denominados como “VCP” o “Voluntarios™).

Para todos los fines y consecuencias del presente Convenio cuando EL MINISTERIO DE 1A

MUJER (MMUJER) v EL CUERPO DE PAZ sean designados conjuntamente se denominargn
AMBAS PARTES o LAS PARTES.
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I. DURACION; PROPOSITO DE LA CDE

Esta Carta de Entendimiento define las intenciones de LAS PARTES con respecto a lbs
roles y responsabilidades del CUERPO DE PAZ y el MINISTERIO DE LA MUJHR
(MMUJER) a través de la DIRECCION OFICINAS PROVINCIAL Y MUNICIPAL della
MUJER, en el disefio. promocion, implementacion, evaluacién y apoyo continuo a los provectbs
y actividades relacionadas a Juventud. Familia y Desarrollo Comunitario. Educacién Inicialfy
Desarrollo Econémico Comunitario (destinada a fomentar la pertenencia por parte de’ 105 actorgs
de manera que los proyectos y actividades respondan de manera efectiva a las pnondad@ lbga S
y nacionales, y alcancen resultados sostenibles). \ S W

i

- |
I \ < |
A A\ { y
\ )

\

Ambas Partes se comprometen a participar en los proyectos y activ 1dades‘\bozados enfla /
presente a Carta de Entendimiento y asumir responsabilidades de acuerdo a lo establecida en a
misma.

Esta Carta de Entendimiento puede ser modificada por las PARTES de manera escrita.

Esta Carta de Entendimiento se remite al acuerdo firmado entre el gobierno de la Republiga
Dominicana y el Gobierno de los Estados Unidos para establecer el programa de CUERPO D
PAZ en el pais. firmado en 1962,

Cada Parte en esta Carta de Entendimiento es una organizacion separada e independient§.

Como tal, cada organizacién conserva su propia identidad en la provision de servicios.fly
cada organizacion es responsable de establecer sus propias politicas y financiar sus propifs
actividades, diferentes a las descritas aqui. Esta Carta de Entendimiento no es un compromifo
legalmente vinculante. Ademas, esta Carta de Entendimiento no crea ningin empleo. sociedaff,
agencia, empresa u otra relacion legal similar entre el CUERPO DE PAZ y el MINISTERIO D
LA MUJER (MMUJER). y tampoco LAS PARTES tienen la autoridad de vincularse o actulir
una en nombre de la otra. Las responsabilidades de LAS PARTES previstas de acuerdo a esla
Carta de Entendimiento deberian estar sujetas a sus respectivas autoridades, reglamentos. politicds.
prioridades, y la disponibilidad de fondos. LAS PARTES entienden que en todo momento 1§s
Voluntarios del Cuerpo de Paz (VCPs) continuaran siendo Voluntarios del Cuerpo de Paz (VCP§)
durante el periodo de colaboracion entre ellos. Cualquier uso de los respectivos sellos oficialds
emblemas (logos) o nombres de LAS PARTES solo podra permitirse con previo permiso pr
escrito. N\
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II. SELECCION Y ORIENTACION DE VOLUNTARIOS
A. Reclutamiento y Seleccion.

* EI CUERPO DE PAZ reclutara y seleccionara Voluntarios/as del Cuerpo de Paz (VCHs)
con las habilidades apropiadas. La seleccién de los/as mismos/as. para [el
proyecto/actividades se hara luego de conocer las habilidades tec:mcas referenc i
profesionales, capacidad para el servicio y las evaluaciones legales. 14 médi¢as.

* EIMINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) confiard compietdmente el re&gb.{tamle 0
y la seleccion de los/las Voluntarios del Cuerpo de Paz (VCPs) al ?UERP‘O DE?AZ |

\

B. Orientacion. N\

* ElI CUERPO DE PAZ proporcionara a los/las Voluntarios/as del Cuerpo afﬂf’éﬁ\;(f )
una descripcion de sus tareas y responsabilidades (“Descripciones de Posicién™).

* El personal del CUERPO DE PAZ proporcionara una breve orientacion a los VCPs sobre
sus beneficios (incluyendo asignaciones econdmicas, servicios médicos y vacaciones) y
obligaciones (incluyendo conducta profesional, cumplimiento de las leves locales fy
politicas de Cuerpo de Paz) como Voluntarios; orientaciones administrativas. médicas y de
seguridad. consideraciones culturales, entrenamiento técnico. y expectativas con respecfo
a su desempeno como Voluntarios.

III. ASIGNACION DE VOLUNTARIOS
A. Seleccion de Sitios.

* EI MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) se compromete a asistir al CUERPD
DE PAZ en la identificacion de comunidades y organizaciones locales fuertes que I
Cuerpo de Paz pueda considerar para colocar a los Voluntarios. Estos posibles sitios de
asignacion de Voluntarios/as deben cumplir con los criterios de identificacion y asignacid
de sitios del Cuerpo de Paz. Estos criterios pueden incluir, pero no estan limitados a: [l
compromiso activo de los lideres de la comunidad, la presencia de una red de apoyo viable
y consistentemente confiable para los/as Voluntarios/as. y presencia de contrapartgs
comunitarios que estén dispuestos a ser compaiieros de proyecto para los/as Voluntarios/ds

Cada comunidad considerada para la asignacion de Voluntarios/as debe también cumplir cdh
los criterios de seguridad de sitios del CUERPO DE PAZ. Estos criterios incluyen, pero no estd
limitados a lo siguiente:

A
1. Buen record de aceptacion de extranjeros. no tener registrados incidentes con extranjero§. ’/

y

2. Bajo indice de criminalidad registrado en los cuerpos castrenses locales.
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3. Tomando en cuenta el entorno, disponibilidad de viviendas aptas para garantizar la saldd
y seguridad del Voluntario, autorizadas por PC/DR.

En cada caso, cuando un/a voluntario/a sea asignado a una comunidad u organizacion local, fl
comunidad u organizacion debe prepararse para completar una Carta de Entendimiento pbr
separado con el Cuerpo de Paz en relacion con la asignacion de dicho Voluntario.

B. Duracion de la Asignacion.
i

Las asignaciones de Voluntarios normalmente son por un periddo de \76‘1111@ etatro (28)

meses. ‘\ Pupt ¥/
\ {J‘

N

C. Extension de la Asignacion. b A

N

* Las extensiones de servicio de un/a Voluntario/a pueden ser otorgadas mediante acuer
de la organizacién o comunidad o sitio donde el Voluntario es asignado. el Cuerpo de P
y el Voluntario y de acuerdo con las politicas y procedimientos del Cuerpo de Paz.

D. Terminacion Temprana de la Asignacion.

* Elservicio en el CUERPO DE PAZ es voluntario y un/a Voluntario/a del Cuerpo de P
(VCP) puede renunciar en cualquier momento. Si un/a Voluntario/a del Cuerpo de P§z
(VCP) no puede o elige no terminar la asignacion establecida en la presente Carta de
Entendimiento (CDE) y renuncia antes de la finalizacion del servicio, se aplicaran I§s
politicas de Cuerpo de Paz.

* El MINISTERIO DE LA MUJER (MMUJER) entiende que EL CUERPO DE P
no esta obligado a sustituir o reemplazar a un/a Voluntario del Cuerpo de Paz (VCP) qde
renuncia o cuyo servicio es descontinuado. Ademas. el Cuerpo de Paz, a su sola discreci
puede descontinuar el servicio de un/a Voluntario/a de acuerdo con sus politicas.

E. Supervision.

= La Directora de CUERPO DE PAZ y la comunidad u organizacion local a la cual elffa
Voluntario/a es asignado, compartiran la supervision de los/as Voluntarios/as del Cue
de Paz (VCPs). La retroalimentacion con respecto a la evaluacion de desempefio debe sgr
un esfuerzo continuo y colaborativo entre el(los) compaifiero(s) de proyecto local(es) y gl
Cuerpo de Paz. La retroalimentacion formal debe proveerse durante visitas agendadas fl
sitio para medir el progreso y la efectividad del Voluntario/a.

= La Directora de Cuerpo de Paz tiene la responsabilidad primaria de supervisar a los/gs /|
Voluntarios/as del Cuerpo de Paz (VCPs) con respecto a las politicas y regulaciones de ﬂ \
Cuerpo de Paz, y sus beneficios. Cualquier accion disciplinaria o similar que se tome ¢ ;
cualquier Voluntario sera determinada unicamente por Cuerpo de Paz. ‘lT >
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

A. El CUERPO DE PAZ se compromete a:

Proporcionar Voluntarios/as para prestar asistencia en uno o mas de- 1os sectores
Juventud, Familia y Desarrollo Comunitario, Educacién Inicial y Désarrollo Lcondmi
Comunitario: 1/ L GHUR ;
Promocionar y ejecutar proyectos y actividades en comunidades w{xlnerables e
Asignar aproximadamente 20 Voluntarios/as entre los dlferemeg sectoress t‘:ﬁﬂ& an
comunidades especificas. Las actividades especificas de cada sector eStan Biexos a <L
acuerdo bajo el titulo Descripcion de Trabajo por Sector: Juv entud.%ﬂw ¥ Desegm’

..,,-'

Comunitario, Educacién Inicial v Desarrollo Econémico Comunitario; ===

Participar, colaborar, coordinar y trabajar con las oficinas provinciales del Ministerio de
Mujer (MMUJER) para revisar, desarrollar y disefiar proyectos y actividades en 1

sectores de Juventud, Familia y Desarrollo Comunitario, Educacion y Desarro
Econémico Comunitario:

Mantener una linea continua y abierta de comunicacion entre el Cuerpo de Paz y
Ministerio de la Mujer (MMUJER) en relacion a los comentarios y preguntas que surj

de cualquiera de las Partes.

Proporcionar al oportunidades. segun proceda, para participar junto al Cuerpo de P
asistiendo a actividades de entrenamiento previo al servicio para dar la bienvenida a los/
nuevos/as Voluntarios/as, ceremonias de juramentacion para apoyar a los nuev
voluntarios. y otros eventos del Cuerpo de Paz, segin proceda y le sea solicitado por §
Cuerpo de Paz.

B. El Ministerio de la Mujer (MMUJER) se compromete a:

Participar. colaborar, coordinar y trabajar con el Cuerpo de Paz en el desarrollo. disefio
revision de proyectos y actividades en los sectores de Juventud. Familia y Desarrol
Comunitario, Educacion y Desarrollo Econdmico Comunitario y para poner al Cuerpo
Paz en contacto con las oficinas provinciales y municipales, relevantes de su personal,
viceversa, para poner en practica estos provectos y actividades:

Nombrar a un representante que sera punto de contacto principal para el Cuerpo de Pazly
en el Comité Asesor del Proyecto (CAP) y mantener el Cuerpo de Paz al tanto de |
prioridades de desarrollo del Gobierno para los sectores de Juventud, Familia y Desarrol
Comunitario, Educacion y Desarrollo Econémico Comunitario.

Mantener una linea continua y abierta de comunicacién entre el Cuerpo de Paz y §
Ministerio de la Mujer (MMUJER) en relacion a los comentarios y preguntas que surj
de cualquiera de las Partes.
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4. Incluir y cubrir los gastos a los/as Voluntarios/as del Cuerpo de Paz en los entrenamient
ofrecidos por el Ministerio de la Mujer (MMUJER) que contribuyan a la consecucion
los objetivos de ambas instituciones. Por ejemplo, entrenamientos de Prevencion de la
violencia intrafamiliar, Capacitacién como promotores voluntarias entre otros.

5. Proporcionar apoyo necesario. asistencia. y materiales conforme presupuesto instituciong
disponible para la realizacion de actividades. tales como: espacio en las facilidades de 18s.
oficinas provinciales para entrenamientos: manuales/materiales/ que produzcan b |

MMUIER; papel. computadoras; internet; software; un espacm/escmtorlo p@.ra pre:pasra Y
guardar materiales. \ 329 =3

6. Asistir a Cuerpo de Paz de la Republica Dominicana (PC/DR) y sus luntarlos/as segun /
las solicitudes del Cuerpo de Paz de la Republica Dominicana (PC/DRT &cuaiesﬂ_ T

a »n

—_—

otras areas relacionadas con la ejecucién de proyectos y actividades del Ministerio de ki
Mujer (MMUJER).

7. Identificar comunidades o sitios potenciales para que el Cuerpo de Paz los revise fy
apruebe para posible asignacion de voluntarios/as.

8. Recomendar familias para acoger el/la Voluntario/a durante los primeros cuatro meses de
servicio. ayudar al Voluntario en el proceso de integracion en la comunidad y més adelanfe
con la busqueda de vivienda.

9. Autorizar a las oficinas provinciales y municipales del MMUJER para asignar a uma
persona dentro de las unidades seleccionadas para funcionar como un enlace instituciongl
0 contraparte, segun el caso.

10. Orientar el personal de las oficinas provinciales y municipales sobre sus responsabilidadds
hacia el/la voluntario/a, su integracion en la comunidad y apoyo con el trabajo.

11. Autorizar las oficinas provinciales/municipales a mantener los/as Voluntarios/ds
informados sobre actividades del MMUJER.

12. Promover el Cuerpo de Paz, informando a las comunidades locales del programa dgl
Cuerpo de Paz en la Republica Dominicana acerca de la colaboracion entre el Ministeri
de la Mujer (MMUJER) y el Cuerpo de Paz, apoyando publicamente el programa dél
Cuerpo de Paz y el trabajo de los/as voluntarios/as, y participando activamente, segin €l
caso. con el personal del Cuerpo de Paz durante el entrenamiento previo al servicio y visitds
a los sitios de los/as Voluntarios/as:

13. Ofrecer conocimientos y asistencia técnica solicitados por el Cuerpo de Paz durante 1ds
entrenamientos mandatorios (entrenamiento previo al servicio y entrenamientos durante @l
servicio), y otros talleres y eventos del Cuerpo de Paz para los/as voluntarios/as segun I
solicite el Cuerpo de Paz:

14. Apoyar la participacién de los contrapartes asignados a asistir a las reuniones o eventds
obligatorios del Cuerpo de Paz segun sea necesario; y

15. Proporcionar al Cuerpo de Paz cualquier otro tipo de apoyo y asistencia segtin lo solicife |
el Cuerpo de Paz en relacion con los proyectos vy actividades desarrolladas en virtud de B Q‘

<\
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presente Carta de Entendimiento (CDE), o en relacion con programa del Cuerpo de Paz gn
el pais.

V. APOYO ECONOMICO A VOLUNTARIOS/AS
A. El Cuerpo de Paz se compromete a;

1, Proporcionar: una asignacion econdomica mensual. un ajuste econémico para instalarse
una asignacion para vacaciones y un reajuste al retornar a los ngtados Unidos. de

acuerdo a lo establecido por la Ley de Cuerpo de Paz v las regujlaemnes aphcables € \

Cuerpo de Paz. (- g = r ota"

Costear todos los gastos y servicios relacionados a la salud\mcluyeﬁdo vacuna
primeros auxilios, emergencias, evacuaciones médicas y LOI‘ltOI'm al Acto Federal

!\J

la Remuneracion del Empleado. beneficios médicos después del ser‘ﬁq\o por lesiongs
o enfermedades incurridas durante el servicio con Cuerpo de Paz: y i

3 Costear todos los gastos relacionados con viajes del Cuerpo de Paz (por ejemplp.
boleto aéreo de ida y vuelta a los Estados Unidos u otros viajes requeridos por Cuerpo
de Paz) y el gasto de evacuacion por seguridad, si fuera necesario.

B. El Ministerio de la Mujer (MMUJER) se compromete a:

1. Costear los gastos relacionados a los viajes requeridos por Bl
proyecto/actividades y el trabajo (transporte, viaticos, alojamiento) confornfe
disponibilidad presupuestaria del Ministerio de la Mujer (MMUJER) siemprefy
cuando viaje acompanado del personal del Ministerio de la Mujer (MMUJER

IX. SEGURIDAD Y SALUD

El Cuerpo de Paz no asignard Voluntarios/as a trabajar en éareas “fuera de los limitds
determinados™ por la Embajada de los Estados Unidos o la Directora del Cuerpo de Paz en kb
Republica Dominicana, y se les prohibe viajar a esas areas. El Cuerpo de Paz mantiene un sistent
de apoyo a los/as Voluntarios/as para reducir los riesgos de seguridad segun lo prescrito por k
politica del Cuerpo de Paz. Los/las Voluntarios/as del Cuerpo de Paz (VCPs) estaran incluidos g
el plan de emergencia de Cuerpo de Paz y serdn contactados en caso de que haya una emergencfa
personal o del Cuerpo de Paz. Si fuera necesario, el Ministerio de la Mujer (MMUIJER) asistira, p
asignara a otros para que asistan al Cuerpo de Paz en coordinar evacuaciones médicas o de
emergencia para el/la Voluntarios/as del C uerpo de Paz (VCPs), facilitando la comunicacion entge
estos y Cuerpo de Paz y comunicando al Cuerpo de Paz cualquier situacion médica o de seguridal

en la cual el/la Voluntario/a del Cuerpo de Paz (VCPs) no pueda ponerse en contacto con Cuerpl =
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de Paz. EI Cuerpo de Paz es responsable de todos los gastos relacionados con la salud. servicibs
médicos y/o evacuacion de los/as Voluntario/a del C uerpo de Paz (VCPs).

X. REPORTES, MONITOREO Y EVALUACION

El Ministerio de la Mujer (MMUIJER) y el Cuerpo de Paz se comprometen a trabajar juntps
para desarrollar mecanismos de monitoreo v evaluacion vy establecer el requisitos de reportes pdra
el proyecto y actividades desarrolladas bajo esta Carta de Entendimiento (C DE).

XI. TERMINOS, RENOVACION Y EXTENSION, CAMBIOS ADICIONALES -

74 ;

Esta CDE permanecera en efecto por tres (3) afios a partir de la fec};é de la i’il-tim'a -ﬁrma

LAS PARTES pueden revisar y decidir continuar su cooperacion. Tanto el Cmrpo de P
como el Ministerio de la Mujer (MMUIJER) pueden descontinuar esta C}a(ta de Enrendlmle
(CDE) y deben proporcionar a la otra Parte treinta (30) dias de previo awso\por escrito. ].f
PARTES pueden cambiar, modificar, o suplementar la presente Carta de Entenditnients (ff D
Cualquier cambio, modificaciéon o suplemento a esta Carta de Entendimiento (CDE) debe sgr
realizado por escrito y firmado por AMBAS PARTES. Las Partes acuerdan que la version

inglés de esta CDE regira.

XII. PUNTOS DE CONTACTO

Ministerio de la Mujer (MMUIJER)

Direccion Edificio Metropolitano

Av. Maximo Gomez, esq. San Martin
Ciudad Santo Domingo. Republica Dominicana
Teléfono: Teléfono: 809-685-3755
Correo Electronico:
Contacto: Licda. Angela Paulino Morales

Cuerpo de Paz/ Reptiblica Dominicana

Direccion Av. Bolivar 451. Gazcue

Ciudad Santo Domingo. Republica Dominicana

Teléfono: Teléfono: 809-685-4102 o)
Correo Electronico:

Contacto: Kristin Kaper




HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE. en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, ufa
para cada una de las Partes contratantes. en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrifo
Nacional. capital de la Republica Dominicana, a los seis (06) dias de septiembre del afio dos nfil
dieciocho (2018).

Por el Ministerio de la Mujer Por el Cuerpo de Paz

JANET CAMILO KRISTlNé KAPER
Ministra de la Mujer y Directora Nacional

Yo, DR. VICTOR MANUEL MUNOZ HERNANDEZ, Notario del numero para el Distri
Nacional, miembro activo del Colegio Dominicano de Notarios, Colegiatura No. 14
CERTIFICO Y DOY FE, que por ante mi comparecieron libre y voluntariamente, las sefiorfis
JANET ALTAGRACIA CAMILO HERNANDEZ y KRISTIN AMANDA KAPER, quiengs
me manifestaron bajo la fe del juramento que las firmas que anteceden fueron puestas por ellasjy
que son las mismas que ellas acostumbran a firmar tanto en sus vidas publicas como privada.

la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana. a los sdis
(06) dias de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Q/%.

DR. VICTOR MANU 0Z HERNANDEZ
Notario Publico/” :




DESCRIPCION DE TRABAJO POR SECTOR:
JUVENTUD, FAMILIA Y DESARROLLO COMUNITARIO

1.- Coordinar y realizar una visita introductoria a la oficina Provincial/municipal duran
los primeros tres meses de su estadia en la comunidad.

2.- Promover las actividades y eventos propuestas por el MMUJER en las comunidades
de incidencia, compartir informacion sobre las oficinas Provinciales y Municipales y
apoyar el fortalecimiento de contacto entre la comunidad y MMUIJER via las oficinas
provinciales.

3.- Contribuir con la MMUIJER a impulsar nuevos modelos de innovacion y
transformacion en las comunidades de incidencia de los/as voluntarios/as, de una maner
creativa, a través de iniciativas socioculturales.

4.- Apoyar la promocién de género y prevencion de la violencia entre la juventud a travgs
de la formacion de clubes para realizar los programas de liderazgo y desarrollo persongl
del Cuerpo de Paz v otras. enfocando en la autoestima e identidad positiva, comunicaci
positiva el manejo y prevencion de conflictos, destrezas de vida, metas personales. y plangs
de vida.

5.- Apoyar el trabajo de sensibilizacion y orientacion de madres, padres v adultos sobfe
género y prevencion de la violencia con charlas. talleres. actividades ete.

6.- Apoyar en la dindmica de empoderamiento de jovenes y adultos con la promocion de
servicio voluntario vy actividades sobre promover la paz, proteccion del medio ambient
desarrollo de la comunidad con perspectivo de género.

7.- Acompaiiar a la poblacion local y personal de los centros educativos en el desarrollo
de actividades para la puesta en marcha de nuevas formas de promover igualdad de

género y reducir la violencia.




