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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion y Funciones ( MOF) es el documento que se elabora con la
finalidad establecer por escrito las funciones, los objetivos, las caracteristicas, l0s requisitos
y las responsabilidades de cada cargo que se desarrolla en una organizacion, y ademas
poder obtener un conocimiento integral de este , a la vez que proporciona la ubicacion real
dentro de la estructura y el establecimiento de la organizacion de la institucion.

En tal sentido, este Manual define las competencias, funciones, estructura interna y
organizacion del Ministerio de la Mujer y sus dependencias, asi como su nivel de autoridad

e interrelacion de sus funcionarias, funcionarios, técnicas y técnicos.
La descripcién de funciones por cada area de actividad permite tener una vision de conjunto
del quehacer de la institucién, ademas de constituir una guia para la realizacion del trabajo,

permite la delimitacion de las responsabilidades y competencias de manera descentralizada.

Este manual es un instrumento de gerencia y un aliado permanente para facilitar el

cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la institucion.

La dindmica organizacional demanda cambios periodicos en los manuales de organizacion
de las instituciones. En tal sentido, sera indispensable, que el Ministerio de la Mujer
introduzca oportunamente los cambios que se requieran en los manuales, como resultado de

los procesos de trabajo, dirigidos siempre a elevar los niveles de eficacia y eficiencia.
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I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

1.1.0OBJETIVOS DEL MANUAL

Entre los objetivos generales del Manual de Organizacidn y Funciones, se pueden mencionar
los siguientes:

a) Dotar a la institucion de una estructura de organizacion basada en los principios de
administracién moderna que facilite la planificacion, direccion, ejecucion y control de
las operaciones.

Presentar la estructura organizativa de la entidad, mostrando sus principales funciones,
sus niveles jerarquicos y las unidades que la conforman.

Facilitar la coordinacion entre las diferentes unidades y delimitar claramente las
responsabilidades.

Coadyuvar a la capacitacion del personal, y mas particularmente del personal de nuevo
ingreso, al facilitarle una vision global de toda la institucion, y al mostrarle la relacion
entre las funciones de su unidad y las unidades relacionadas con ella.

Servir de base objetiva a los procesos de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

f) Contribuir a una racional y equitativa distribucion del trabajo y remuneracion.

g) Servir de base para la Evaluacion del Desempefio y Calificacion del Personal.

FINALIDAD DEL MANUAL

-Facilitar el proceso de induccion del personal y permite el perfeccionamiento y/o
orientacion de las funciones y responsabilidades del cargo al que han sido asignados, asi
como aplicar programas de capacitacion.

-Determina las funciones especificas, responsabilidad y autoridad de los cargos dentro  de
la estructura organica de cada dependencia

-Proporciona informacién a los funcionarios y servidores sobre sus funciones especificas, su
dependencia jerarquica y coordinacion para el cumplimiento de sus funciones.



http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos6/elme/elme.shtml#induccion
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/hipoteorg/hipoteorg.shtml
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1.2 ALCANCE Y PUESTA EN VIGENCIA

En el Manual de organizacién y funciones se describen las unidades organizativas que
conforman la estructura formal del Ministerio de la Mujer de acuerdo a la Resolucion
aprobada No.002 de Noviembre del 2017 firmada por la Ministra de la Mujer y el Ministro

de Administracién Publica.

Este manual debera ser puesto en vigencia mediante una resolucion aprobada por la Ministra

de la Mujer, donde se instruya sobre el cumplimiento de las disposiciones que contiene.

1.3 EDICION, ACTUALIZACION Y DISTRIBUCION

Las organizaciones son dinamicas, por lo que las funciones y cargos experimentan
modificaciones. Por tanto, el Manual de Organizacion y Funciones debe ser revisado de
manera simultanea con los ciclos de planificacion estratégica para que recoja los cambios
que requiera la cambiante realidad en la que opera.

Los cambios y/o modificaciones a la estructura y las funciones deberan ser aprobados por la
Ministra, y por el organismo rector.

Cuando surjan modificaciones en las funciones, deberan efectuarse las correcciones en la

descripcion de funciones correspondiente, con la debida nota que indique su sustitucion.

Después de que el Manual es aprobado, es conveniente que se encuaderne en hojas movibles
para facilitar su actualizacion. La responsabilidad de mantenerlo actualizado recae sobre el
Departamento de Desarrollo Institucional en la Direccion de Planificacion y Desarrollo y
por ende , es competencia de esta Direccion, preparar propuestas de revision de estructuras
organizativas y de reingenieria de procesos, incluyendo los respectivos componentes
tecnoldgicos, a efectos de optimizar la gestion de la institucion en el marco de las

responsabilidades asignadas a la misma para el cumplimiento de las politicas, planes,

programas y proyectos.!

L Articulo 22, Ley 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.
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1.4 DEFINICION DE TERMINOS

Organizacion: Conjunto de elementos, compuesto principalmente por personas que actdan
e interactlan entre si, bajo una estructura pensada y disefiada para que los recursos
humanos financieros, fisicos, de informacion y otros puedan interactuar de forma
coordinada, ordena- da y regulada por un conjunto de normas, para el logro de

determinados fines.

Funciones: Conjunto de actividades afines y responsabilidades asignadas a una institucion
0 éarea organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la planeacion,

organizacion coordinacion, direccion y control.

Nivel jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de mando

establecida en una organizacion.

Nivel directivo maximo: Es donde se establecen los objetivos institucionales, las politicas

y estrategias de la institucion.

Nivel ejecutivo: Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el funciona-

miento de la entidad, de acuerdo con los objetivos y estrategias definidos en el nivel maximo

Nivel sustantivo u operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la institucion y

se transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

Nivel desconcentrado: Consiste en asignar a una unidad administrativa la ejecucién de
ciertas funciones y/o prestacion de servicios, pudiendo ser a escala local o nacional, cuya

res- posibilidad final le corresponde a otro superior.
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Unidad organizativa:
Es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno o varios objetivos,

desagregados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas y especializadas.

Direccion de area:

Le corresponde el cuarto nivel jerarquico y esta subordinada a un ministerio, direccion
general nacional u oficina nacional. Sus funciones son generalmente de tipo sustantivo y para
areas especificas. Tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o mas de los

resultados prioritarios que la institucion debe producir para terceros.

Departamento:
Unidad del nivel de direccion intermedia o de supervision de operaciones. Su creacion
obedece a una division del trabajo por funciones, por producto, territorio, clientes, procesos,

etcétera.

Division:

Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento, especializada en

determinada funcion o servicio de las asignadas al departamento al cual esta subordinada.

Seccion:
Unidad de nivel jerdrquico inmediatamente menor a la division, especializada en

determinada funcidn o servicio de las asignadas a la unidad a la cual estéa subordinada.

Organigrama:
Gréfico de la estructura formal de una institucién que sefiala las diferentes unidades

organizativas, asi como la jerarquia, las relaciones y la dependencia existentes entre ellas.
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1. INFORMACIONES GENERALES DE LA
INSTITUCION
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2.1 ORIGEN, EVOLUCION y FUNDAMENTO LEGAL

En 1982 se crea la Direccion General de Promocidn de la Mujer, como organismo encargado
de coordinar las politicas gubernamentales, dirigidas a impulsar el desarrollo integral de la
mujer, que racionalizara y articulara los esfuerzos relacionados con la promocion de la
equidad de género de las diversas instituciones gubernamentales existentes y coordinara
esfuerzos con instituciones de la sociedad civil, con la finalidad de eficientizar sus
intervenciones.

En este mismo orden, surgidé la necesidad de que las politicas publicas en género fueran
disefiadas, coordinadas, supervisadas y evaluadas por un érgano gubernamental con la
suficiente jerarquia y autoridad, de tal forma que pudiera incidir en los 6rganos formuladores

de las politicas publicas de los diferentes sectores.

Este 6rgano superior tendria como finalidad ser la institucion rectora y coordinadora de una
coherente politica publica de promocion de la equidad de género y el pleno ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres, dentro de un marco juridico y administrativo que
tenderia a una real coordinacion del trabajo en género que desarrollan los diferentes

organismos del Estado que ejecutan programas y actividades dirigidas a la mujer.

En este contexto, finalmente se promulga la Ley No. 86-99, el 11 de agosto de 1999, que
crea la Secretaria de Estado de la Mujer (SEM) como organismo responsable de establecer
las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel sectorial,
interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de genero y el pleno
ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

En el aflo 2010 fue cambiado mediante el Decreto N0.56-10 fueron cambiados los nombre

de Secretaria de Estado a Ministerio, como esta en la actualidad.
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2.2 MISION, VISION Y VALORES

Misién

Definir y liderar la ejecucion de politicas pablicas, planes y programas que contribuyan a la
igualdad y la equidad de género y al pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Vision

Ser un ministerio lider, innovador y plural, reconocido por su capacidad de influir en la
transformacion de la sociedad para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de derechos
y oportunidades.

Valores

Compromiso, con un trabajo sostenido para lograr la igualdad y equidad entre mujeres y
hombres.

Igualdad, ofrecemos un trato igualitario a mujeres y hombres, reconociendo que tienen los
mismos derechos y merecen las mismas oportunidades.

Equidad, promovemos el acceso de mujeres y hombres con igualdad y justicia a los bienes
y servicios de la sociedad.

Solidaridad, respaldamos con fidelidad y compromiso a todas las personas, con especial
atencion, apoyo y defensa a las mujeres afectadas por la discriminacion vy la violencia.

Integridad, asumimos plenamente nuestra mision institucional, actuando con transparencia,
respeto, lealtad, justicia y confiabilidad.

Respeto a la Diversidad, actuamos de manera abierta, aceptando las diferencias por
cualquier razén o condicion, contribuyendo a la construccion de una cultura inclusiva y de
paz.

Responsabilidad, trabajamos para cumplir a plenitud nuestras funciones, garantizando
calidad, eficacia y eficiencia en nuestros servicios.




@MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones

2.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

A partir de su rol de rectoria para la inclusion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, asi como también para la defensa de los derechos de las mujeres y segun el Art. 2,
de la Ley No. 86-99 del 21 de julio de 1999, el “Ministerio de la Mujer” tiene las siguientes
funciones:

2.4 NORMATIVAS RECTORAS:

a)

d)

Definir las normas y politicas correspondientes y establecer los mecanismos necesarios
para operativizar el compromiso del Estado con la erradicacion de todas las formas de
discriminacion en contra de la mujer.

Coordinar con las instancias publicas y de la sociedad civil la formulacion y puesta en
practica de un Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Acrticular, coordinar y coejecutar acciones con los organismos del Estado para asegurar
que las politicas, programas y proyectos sectoriales contemplen criterios de equidad de
género.

Evaluar las politicas en lo que concierne a su impacto sobre las mujeres, y propiciar los
correctivos necesarios.

Politica Internacional:

a)

Llevar a cabo coordinaciones y acciones intersectoriales y con la sociedad civil para el
cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales suscritos por el pais
dirigidos a crear las condiciones necesarias para la potenciacion del papel de la mujer en
la sociedad en todas las esferas de la vida publica y privada, mediante una participacion
plenay en pie de igualdad en el proceso de toma de decisiones en las esferas econémica,
social, cultural y politica.

Monitorear, evaluar y reportar ante instancias nacionales e internacionales los avances y
obstaculos en el cumplimiento de estos convenios y compromisos por parte del pais.
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Hacer las recomendaciones y llevar a cabo las coordinaciones de lugar a fin de que los
planes, politicas y estrategias sectoriales incorporen los ajustes necesarios, para el
cumplimiento de los convenios y compromisos internacionales relativos a la igualdad y
equidad de género.

Gestionar recursos internacionales para apoyar el desarrollo de planes, programas y
proyectos gubernamentales y de la sociedad civil, conducentes a la equidad de género.

Sensibilizacion Educacion de la Sociedad:

a)

b)

Promover cambios de actitudes, valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo
de relaciones equitativas entre mujeres y hombres a nivel individual, de pareja familiar y
comunitaria mediante el empleo de medios educativos y de comunicacion.

Capacitar, sensibilizar e informar a las diferentes instancias gubernamentales y de la
sociedad civil en torno a la condicion y posicion de las mujeres dominicanas.

Coordinacién y Articulacién con la Sociedad Civil:

a)

Constituir espacios para la concertacion y coordinacién de acciones entre el Ministerio
de la Mujer y las instancias de la sociedad civil para el impulso de los lineamientos de
equidad de género en participacion politica, modernizacién, erradicacion de la pobreza,
violencia, educacién, cultura, trabajo y salud.

Propiciar articulaciones y acuerdos entre el Ministerio de la Mujer y otras instancias del
Estado y de la sociedad civil, con miras a sumar esfuerzos y ampliar perspectivas
alrededor de las politicas de desarrollo y su implementacion, asi como de cualquier
accion gue sea de interés comun.
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I11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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3.1 NIVELES JERARQUICOS

Los niveles jerarquicos existentes en la estructura organica del Ministerio de la Mujer son:

Nivel Normativo:

Presidencia de la Republica

Nivel Ejecutivo Maximo:

Ministra/o
Vice-Ministras/os

Nivel Ejecutivo Medio, Intermedio o de Gestion:

Direcciones
Oficinas Provinciales de la Mujer

Nivel Operacional:

Departamentos
Divisiones

Ministra/o

Autoridad superior responsable directa de las labores de administracion, supervision y
control en la institucién; de poner en ejecucion la politica y las decisiones de los Consejos.

Vice-Ministras/os
Son asistentes o sustitutas de la Ministra y como tales, desempefian las labores que le
corresponden a la Ministra, previa delegacién de ésta ultima.

Direccion:
Es una instancia de asesoria y/o apoyo, subordinada jerarquicamente a un Ministerio, Vice-
Ministerio, 0 a una Direccion General. Sus funciones son de tipo sustantivo y para areas
especificas.

Departamento:

Son unidades del nivel de Direccion Intermedia o de Supervision de Operaciones,
subordinadas generalmente a una Direccién o Direccidn General.




@MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones
Division:
Unidad semejante a un Departamento pero de menor jerarquia que éste, especializada en
determinada funcion o servicio.
3.3 Estructura Organica:
La estructura orgénica del Ministerio de la Mujer ha sido definida sobre la base de la ley, de
la mision y visién institucional, tomando en consideracion los compromisos internacionales
vinculantes, la estructura programatica, el Sistema Nacional de Planificacion y sobre todo,
atendiendo a los niveles jerarquicos definidos de acuerdo al esquema estructural establecido
por el Ministerio de Administracion Publica y sus resoluciones.
La estructura organica del Ministerio de la Mujer esta conformada por:
Unidades de Maxima Direccion

e Ministra de la Mujer

¢ Direccion de Planificacion y Desarrollo
e Departamento de Formulacion , Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programasy

Proyectos

Departamento de Desarrollo Institucional
Departamento de Cooperacion Internacional
Departamento de Gestion de la Calidad

e Direccion de Recursos Humanos
e Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones
e Departamento de Registro, Control y Nomina
e Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacion

e Direccion de Comunicaciones
e Departamento de Relaciones Publicas y Prensa
e Departamento de Mercadeo
e Centro de Documentacion e Informacién en Género

Unidades de Apoyo
Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica-OAl

Division de Fiscalizacion y Control
Division de Protocolo y Eventos

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién con:
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e Departamento de Operaciones de TIC
e Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
e Departamento de Administracion de Servicios de TIC

e Direccion Administrativa con:
e Division de Transportacion
e Division de Archivo y Correspondencia
o Departamento de Compras y Contrataciones
e Departamento de Servicios Generales
e Division de Almacén y Suministro

e Direccion Financiera con:
e Departamento de Contabilidad
e Departamento de Presupuesto
e Departamento de Tesoreria

Unidades Sustantivas

e Departamento de Investigacion y Estadistica, con :
e Observatorio de Cumplimiento de Igualdad
e Direccion de Oficinas de Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM y OMM)
e Oficinas Provinciales de la Mujer
e Oficinas Municipales de la Mujer

e Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia Contra la Mujer, e
Intrafamiliar
e Departamento de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
e Division de Abogadas
e Division de Psicdlogas
e Division de Trabajo Social

e Departamento de Prevencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar

e Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer con :
Departamento de Promocion y Autonomia Economica
Departamento de Derechos Sociales y Culturales
Departamento de Promocién y Sensibilizacion de los Derechos de la Mujer en el
sector Salud.
Departamento de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva
Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes
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e Direccion de Coordinacion Intersectorial

Departamento de Gestion e Incorporacion de la Igualdad de Género en las
Instituciones Gubernamentales

Departamento de Gestion de Politicas de Género con los Gobiernos Locales
Departamento de Articulacion de Gestion de Género con la Sociedad Civil
Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda Legislativa
Departamento de Articulacion con Partidos y Movimientos Politicos.

e Direccién Educaciéon en Género

e Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género
e Departamento de Formacién y Capacitacion en Género
e Centro de Capacitacion Zoraida Heredia VVda. Suncar
e Centro de Capacitacion Maria Teresa Quidiello *Los Alcarrizos*

Unidades Desconcentradas

e Oficinas Provinciales de la Mujer
e Oficinas Municipales de la Mujer
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V. DESCRIPCION DE FUNCIONES
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4.1 Ministra/o

La mé&xima autoridad ejecutiva del Ministerio de la Mujer, es la/el Ministra/o, y ejercera bajo
su propia responsabilidad los deberes y atribuciones que la ley le asigna, asi como las
funciones que le sean delegadas por el Presidente de la Republica.

a)

Representar al Ministerio en todos los casos en que ésta tenga competencia de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, asi como resolver y tramitar los asuntos propios
de su jurisdiccién administrativa.

Dirigir la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de las politicas sectoriales que les
correspondan.

Aprobar los planes, programas y proyectos de las diferentes unidades de la institucion.

Opinar sobre todos los asuntos que sometan, cursen o tramiten al Presidente de la
Republica en el area de su competencia, asi como de todos aquellos acerca de los cuales
le pida opinion el Presidente de la Republica.

Dirigir lamarcha de los servicios a su cargo, a fin de que tengan toda la eficiencia debida.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, y acuerdo
relativos a sus respectivos ramos.

Proponer al Presidente de la Republica cuando juzguen oportuno, anteproyectos de ley,
de reglamentos y de decretos relacionados con la materia de igualdad y equidad de género
y desempefiar las misiones que éste le encomiende.

Contestar toda la correspondencia oficial que reciba de las oficinas o de los empleados a
sus ordenes en el menor tiempo posible.

Informar al Presidente de la RepUblica de cuanto ocurra en los servicios cuya direccion
o vigilancia le esté encomendada.

Cumplir y hacer cumplir el horario de trabajo de las oficinas y servicios publicos.

Someter a la justicia a todo funcionario o empleado de su ramo que incurra en un crimen
o delito, cuando éste se relacione con el servicio del ramo.

Suspender transitoriamente y sin disfrute de sueldo, a los funcionarios o empleados de
su ramo, por faltas graves en el servicio, y designar a otros para que realicen sus
labores, de todo lo cual dara cuenta el mismo dia al Presidente de la Republica para que
éste resuelva lo que juzgue conveniente.

Suministrar a los funcionarios del Poder Judicial, igualmente los informes que éstos les
soliciten, cuando se requieran para el establecimiento de asuntos que se ventilen
judicialmente.

n) Dictar disposiciones y reglamentaciones sobre los servicios a su cargo de caracter
interno, siempre que no colidan con la Constitucién, las leyes, los reglamentos o las
instrucciones del Poder Ejecutivo.
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Revocar o modificar todos los actos de los funcionarios, empleados u organismos de su
dependencia jerarquica, aun cuando éstos hayan actuado en ejercicio de sus atribuciones
legales, salvo los recursos de que sus decisiones pudieren ser objeto de acuerdo con la
Constitucion y las Leyes.

Presentar anualmente, al Presidente de la Republica, una memoria explicativa de las
actividades de sus respectivos departamentos durante el afio transcurrido, asi como los
resimenes de esas actividades, en la forma adecuada.

Concurrir y presidir las reuniones del Consejo Consultivo y del Consejo Sectorial del
Ministerio de la Mujer.

Delegar en las Vice-Ministras y demas funcionarias (0s) subalternas (0s) algunas de sus
atribuciones para casos especificamente determinados.

4.2 VVice-Ministras/os

Las/los Vice-Ministras/os son las/los asistentes o sustitutas/os de la/el Ministra/o. Son
deberes y atribuciones de estas/os funcionarias/os:

a)

Despachar todos los asuntos que sean confiados a su gestion, permanente u
ocasionalmente, por la/el respectiva/o Ministra/o.

Conducir, coordinar y supervisar el trabajo de las Direcciones bajo su responsabilidad,
el cual le ha sido delegado por su superior/a tanto a nivel técnico como administrativo.

Colaborar con la/el Ministra/o en la determinacion de las politicas generales y en el
control del funcionamiento de la institucion.

Seguir y evaluar las politicas a su cargo, dirigir, planificar, coordinar y supervisar las
actividades de las dependencias de sus respectivos despachos y resolver los asuntos que
les sometan los funcionarios (as) de lo cual daran cuenta al ministro o ministra,

Ejercer la administracién, direccidn, inspeccion y resguarado de los bienes y servicios de
sus respectivos despachos.

Comprometer y ordenar , por delegacion del ministro o Ministra, los gastos
correspondientes a las dependencias a su cargo

Someter a la decision del ministro o ministra los asuntos de su atribucion en cuyos
resultados tenga interés personal directo, por si o través de terceras personas.

Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo que establezca
esta ley y sus reglamentos.

Las demas que les atribuyen las leyes.
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VI .UNIDADES ASESORAS Y DE COORDINACION
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Direccién Juridica

I-Objetivo General:

La Direccién Juridica es la unidad encargada de asesorar e informar en materia legal a las
autoridades del Ministerio sobre la correcta aplicacion de las disposiciones legales y
reglamentarias del sector y supervisar todo lo concerniente a la preparacion y tramitacion de
documentos legales relativos a la entidad y a los proyectos que ésta realice o planee realizar.

I. Funciones Principales:

a)

b)

Asesorar, coordinar y supervisar la preparacion y/o tramitacion de los documentos
legales que sean de competencia de la institucion.

Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los convenios,
los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las
actividades y operaciones de la institucion.

Elaborar los contratos para ser suscritos por la institucién con personas juridicas o
morales y mantener registro y control de los mismos.

Dirigir la recopilacion, ordenacion, actualizacion y registro de todas las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que se relacionen con las areas de competencia
del Ministerio de la Mujer.

Examinar los documentos y actos relativos a los servicios que ofrece la institucion, a fin
que los mismos se ajusten a las disposiciones legales vigentes.

Representar al Ministerio de la Mujer, previa aprobacion de la Ejecutiva maxima de ésta,
en cualquier controversia legal que pudiera surgir con respecto a las actividades que
realiza la institucion.

Interpretar y emitir opiniones respecto a disposiciones legales, que pudieran afectar el
buen desenvolvimiento de las actividades de la institucion.

Coordinar, apoyar y monitorear a las Oficinas Provinciales de la Mujer en todo lo
referente a asuntos legales.

Supervisar la preparacion de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros
documentos de caracter legal que se proponga emitir la institucion.

Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer
De Coordinacion

Con todas las unidades organicas de la Institucion.
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Direccion de Relaciones Internacionales
Objetivo General:

Contribuir al seguimiento, implementacion y evaluacion de los compromisos internacionales
en materia de enfoque de género del Gobierno Dominicano, asi como en el disefio y
fortalecimiento de politicas internacionales en favor de la mujer.

1. Funciones Principales:

a)  Gestionar la representacion internacional del Ministerio de la Mujer fortalecer el papel
del Estado Dominicano en los mecanismos e instrumentos internacionales en materia
de enfoque de género, asi como asesorar a las areas sustantivas de la institucion en
materia de politica internacional de género.

Dar seguimiento a convenciones internacionales sobre eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer.

Elaborar informes de seguimiento de los acuerdos internacionales suscritos por el
Estado Dominicano sobre los derechos de las mujeres.

Monitorear las Comisiones Nacionales de Seguimiento a los acuerdos Internacionales
suscritos sobre la mujer.

Articular con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones
gubernamentales en el seguimiento a informes, tratados y acuerdos internacionales que
incluyen la dimension de enfoque de género y proporcionar los insumos que sean
necesarios.

Proveer de manera articulada con la Direccion de Planificacién y Desarrollo a los
distintos departamentos, los insumos necesarios para asegurar que los convenios y
acuerdos internacionales constituyan el debido marco de accion.

Facilitar la participacion de funcionarias y funcionarios del Ministerio de la Mujer en
instancias de formacion en el exterior.

Difundir los acuerdos internacionales sobre los derechos de las mujeres, de los que el
pais es signatario.
I11.  Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacién a nivel interno:
e Direccion Juridica

e Direccion de Comunicaciones
e Direccion de Planificacion y Desarrollo
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e Departamento de Proyectos y Cooperacién Internacional

Coordinacion a nivel externo

e Ministerio de Relaciones Exteriores
e Embajadas de la Republica Dominicana en el Exterior
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Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica

Objetivo General:

Garantizar el libre acceso a la informacidn generada por la institucion, mediante el suministro
de informacion completa, auténtica y oportuna. Coordinar el proceso de andlisis, disefio e
implementacion de los sistemas de acceso de informacion publica, garantizando eficiencia y
transparencia para que se dinamice el flujo de informacion.

a)

h)

Funciones Principales:

Velar por la entrada permanente de la informacion a las paginas Web desde las diferentes
dependencias, de acuerdo con la funcién del sistema de comunicacion por Internet de
libre acceso al publico.

Entregar la informacion a los/as ciudadanos/as de acuerdo a los tramites, tiempos y
procedimientos vigentes y por los medios adecuados.

Establecer relaciones con las/los funcionarias/os de la institucién para lograr que
entreguen las informaciones a tiempo y se eviten la aplicacion a las sanciones previstas
por la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Garantizar que la informacion entregada a los solicitantes sea completa y auténtica.

Mantener actualizado un sistema de archivo de solicitudes de los/as ciudadanos/as y
medios de comunicacion.

Realizar las demas tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la mayor eficiencia en su mision y la mejor comunicacion entre
el organismo, institucion o entidad.

Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en materia de acceso a la
informacion.

Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la
gestion de solicitudes de acceso a la informacion

Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacion

Con todas las unidades organicas de la institucion
Con el Ministerio de Administracion Publica
Con los Responsables de Acceso a la Informacion (RAI) de los organismos del Estado
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Direccion de Recursos Humanos

Objetivo General:

Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion de
recursos humanos que garantice la satisfaccion y la productividad de los/las empleados/as y
que contribuyan al logro de los objetivos institucionales en coherencia con disposiciones de
la Ley 41-08 de Funcion Publica, sus reglamentos de aplicacion, y las que emanen del
Ministerio de Administracion Pablica.

a)

Funciones Principales:

Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestion de los distintos subsistemas de gestion
de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley Num. 41-08 de
Funcién Publica, sus reglamentos de aplicacion, y las que emanen del Ministerio de
Administracion Publica.

Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el
Sistema de Monitoreo de la administracion pablica (SISMAP).

Programar y coordinar los subsistemas de clasificacion y valoracion de puestos, sueldos
e incentivos y otros referentes a la administracion de personal publico.

Desarrollar programas de reclutamiento, seleccion e induccion de personal acorde a los
perfiles de los puestos.

Programar, supervisar y coordinar el anélisis de los cargos y la definicion de los perfiles,
de acuerdo a las normas gque emita el 6rgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y seleccion de personal a través de concursos de
oposicion, para dotar a la institucién del personal idéneo.

Desarrollar y aplicar programas de evaluacién del desempefio, capacitacion,
compensaciones Yy beneficios que estimulen al personal para la eficiencia en el ejercicio
de sus deberes.

Planificar y dirigir los estudios de clima y cultura organizacional, e implementar los
planes de accion a través de las metodologias y herramientas que establezca el ministerio
de administracién puablica.

Planificar y coordinar los procesos de induccion, formacion y capacitacion del personal
en coherencia con la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y
organizacional.

Mantener el debido registro y control de las acciones de personal, procesando las
acciones aprobadas, actualizando la némina ademas de planificar, dirigir e implementar
las politicas, metodologias y herramientas que establezca el Ministerio de
Administracion Publica. (MAP).
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k) Asegurar la prevencion, atencion y solucion de los conflictos laborales, asi como la salud
y seguridad en el trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Administracion Pablica.
(MAP).

Detectar las necesidades de capacitacion del personal de la institucion.

Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la Estrategia de la
Institucion

Elaborar, evaluar y controlar la ejecucion del Plan Operativo y de Recursos Humanos y
velar por la prevencién, atencion y solucion de conflictos laborales, a fin de contribuir
al bienestar emocional y la productividad del empleado, ademas de emitir al Ministerio
de Administracion Publica (MAP) los informes relacionados y cualquier otra
informacion.

Participar en los procesos de racionalizacion de la estructura organizativa, de la
implementacién del Modelo CAF, y de los deméas procesos que de ellos se deriven.

Proponer a la alta direccion del 6rgano o ente, las mejores practicas de la gestion en
coherencia con lo establecido en la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica.

1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacién
e Con todas las unidades organicas de la institucion
e Ministerio de Administracion Publica
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Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Objetivo General:

Coordinar el proceso de anélisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacion
requeridos para el eficiente y eficaz funcionamiento de la institucion. Brindar apoyo
oportuno a las diferentes &reas en materia de tecnologia, asegurando la confidencialidad, y
seguridad de la informacion asi como la adecuacion de los equipos y software a los avances
tecnolégicos.

. Funciones Principales:

a) Planificar, coordinar y evaluar las actividades de sistemas, servicios de redes y equipos
de computacion, entrenamientos y mecanismos de transferencia de datos. Brindando
apoyo a las partes involucradas

Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicidn de estrategias
y direccion de la arquitectura TIC

Elaborar los planes y el presupuesto del area y dar seguimiento a su ejecucion.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las
unidades administrativas que las requieran.

Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas vy
procedimientos en materia de TIC en el organismo gubernamental.

Conducir el proceso de implantacién de los sistemas de informacién y comunicacion.
Garantizar el flujo de informacion interno y externo a la institucion.

Asegurar el funcionamiento eficaz y eficiente de la pagina de Internet de la institucion.

Mantener actualizado el sistema de redes de informacién y la pagina de Internet de la
institucion, asegurando la actualizacion oportuna de acuerdo con las necesidades internas
y los avances tecnoldgicos.

j) Garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion de la institucion.
k) Asegurar la adecuacion de los equipos y software de acuerdo a los avances tecnolégicos

I) Garantizar que la institucion cuente con los equipos adecuados y con el personal
requerido, a fin de contribuir con la operacion eficaz y oportuna del Ministerio.

m) Presentar informe sobre actividades realizadas

n) Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC.

0) Promover en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos un programa de
capacitacion continua para el personal de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
y para las demas areas que estan conectadas a la Red, a fin de recibir los entrenamientos
pertinentes para su actualizacion, frente a los cambios tecnologicos y normas vigentes.
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Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita al organismo alcanzar sus
metas estratégicas y promover el Gobierno Electronico, mediante intercambio, acceso y
uso de la informacion por los usuarios internos y externos.

Participar en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos de
intercambios de informacion por medios electrénicos que realice el organismo con otras
instituciones pablicas y privadas.

Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacion
Con todas las unidades organicas de la institucion
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Direcciéon de Comunicaciones

I- Objetivo General:

Elaborar una efectiva estrategia de comunicacion de los planes, programas y proyectos
desarrollados o por desarrollar en la institucién. Mantener informadas a las autoridades sobre
las publicaciones, comentarios y actos publicos en materia de enfoque de género en el ambito
nacional e internacional. Gestionar la funcion institucional y de comunicacion de la Ministra,
y los programas de accion institucional (visitas, entrevistas, o discursos).

Il -Funciones Principales:

a)

Coordinar las estrategias de promocidn, difusion y/o comunicacion de las actividades a
través de los diferentes medios de comunicacion y coordinar la publicacion de los
documentos de la institucion.

Promover procesos de sensibilizacion de manera articulada con la Direccion de
Educacion para contribuir con el cambio social, que permita la igualdad y equidad de
género.

Trazar las acciones de comunicacion que sean requeridas por las diferentes unidades y
proyectos de la institucion, acorde con la politica general de la institucion y el Plan
Nacional de lgualdad y Equidad de Género.

Implementar un sistema de comunicacion interinstitucional que fomente y facilite la
comunicacion entre las unidades que conforman la institucién.

Desarrollar procesos coordinados de disefio e implantacion de las campafias publicitarias
y materiales informativos de la institucion orientados a promover la igualdad de género
entre las mujeres y los hombres.

Disefar y mantener actualizadas las politicas que rijan las relaciones de la institucion con
los medios de comunicacion.

Mantener un monitoreo de las Redes Sociales para garantizar el posicionamiento del
Ministerio, ademas de establecer intercambio de informacion relativas al quehacer
institucional.

Coordinar las relaciones publicas en general de la institucion.

Velar por la buena imagen de la institucion y organizar eventos que contribuyan a
orientar, informar y promocionar las actividades que realiza la institucion asi como los
servicios que ofrece a la poblacion.

Analizar, evaluar y proponer a la maxima autoridad de la institucion, politicas
informativas que garanticen la buena imagen de la misma.
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k) Mantener informadas a las autoridades de la institucion sobre todas las publicaciones,

comentarios y actos publicos relacionados con las &reas de competencia de la institucion
y emitir su opinion.

Establecer mecanismos de intercambio de documentos y medios informativos sobre
materia de enfoque de género en los &mbitos nacional e internacional.

m) Asesorar en el disefio y elaboracion de tarjetas y/o invitaciones de acuerdo a las normas

protocolares, asi como brindar soporte logistico en la organizacion de actividades
institucionales y acompafiamiento a las actividades del Ministerio.

Velar por la actualizacion constante del material bibliografico relacionado con las
funciones que lleve a cabo la institucion y ponerlo a disposicion de todos los interesados.

Disefiar y mantener un programa permanente de difusion de todas las actividades de la
institucion, estableciendo contacto con los medios de comunicacion.

Coordinar las publicaciones de boletines, revistas y otros documentos informativos,
relativos a las actividades de la institucion.

Disefar y ejecutar campafias de concientizacion ciudadana como forma de mejorar la
imagen institucional.

Promover y fortalecer las relaciones de la institucion, dentro del &mbito institucional, con
los organismos nacionales e internacionales y su participacion en los eventos que se
realicen relacionados con las atribuciones de la misma.

Ofrecer las debidas atenciones protocolares a invitados especiales tanto nacionales como
internacionales.

Promover la realizacion de actividades tendentes a socializar e internacionalizar la
Mision, Vision y Valores Institucionales como forma de elevar el sentido de
compromisos e identificacion con los objetivos de la institucion.

111 .Relaciones:

De Dependencia
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacion.

Con todas las unidades organicas de la institucion, con los medios de comunicacion, con
el Centro de Informacidn y Prensa del Gobierno, entre otras.
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Departamento de Relaciones Publicas y Prensa

Objetivo General:

Coordinar y ejecutar las estrategias de promocion, difusion y/o comunicacion de las
actividades a través de los diferentes medios de comunicacion y coordinar la publicacion de
los documentos de la institucion.

a)

Funciones Principales:

Definir la estrategia de difusion a través de la cual la institucion da a conocer el desarrollo
de los programas en ejecucion.

Coordinar la publicacion de los materiales y documentos de la institucion.

Verificar que las publicaciones objeto de divulgacion y promocién, no contengan
material sexista o discriminatorio contra la mujer, sean éstos de raza, religion, estado
civil, nacionalidad entre otros.

Monitorear las Redes Sociales , comunicacion digital

Garantizar que la estrategia aborde una imagen positiva de la mujer, tanto en forma como
en el contenido en su rol activo y de participacion integral en todas y cada una de las
actividades que el pais requiere para su proceso de desarrollo.

Establecer y mantener estrecha y permanente relacién con los medios de comunicacion
social, a fin de informar debida y oportunamente a la opinion publica sobre las
actividades que realiza la institucion.

Elaborar notas de prensa y cualquier otro documento relacionado con la promocion de
las actividades de la institucion y velar por la veracidad de las publicaciones que pudieran
afectar la buena imagen de la institucion.

Recolectar y archivar todas las publicaciones concernientes a la institucion, a fin de
mantener actualizada la sintesis periodistica.

Asistir a las distintas dependencias para la divulgacion de sus planes y programas.

Realizar el proceso de disefio y diagramacion de los documentos y materiales
promocionales, en coordinacion con la Direccion de Educacion.

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Comunicaciones

De Coordinacion

e Con todas las unidades organicas de la institucion
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Departamento de Protocolo y Eventos -

I. Objetivo General:

Asesorar sobre las normas de protocolo que rigen la organizacion de los eventos oficiales y
las relaciones con el publico.

I1. Funciones Principales:

a)

Ofrecer asesoria en materia protocolar a las distintas instancias de la institucién, en
organizacion y conduccion de los eventos de caracter oficial que se celebran a lo
interno y externo de la organizacion.

Dar apoyo a las solicitudes de servicios para la realizacion de actividades y eventos,
determinando las necesidades de equipo, mobiliario, decoracion, iluminacion,
simbolos patrios, entre otros.

Garantizar la calidad de la participacion de la institucién en eventos, ferias y
exposiciones.

Establecer pautas sobre las normas protocolares a aplicar en los eventos que se
realicen.

Coordinar las actividades que se realizaran en la institucion, para proveer
oportunamente los servicios requeridos.

Dar apoyo en la distribucién de invitaciones.

Acompafar y asesorar a la maxima autoridad y a las demés funcionarias en las
actividades y eventos.

I11.Relaciones:

De Dependencia
Despacho

De Coordinacion

Con todas las unidades organicas de la institucion
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Departamento de Mercadeo

I -Objetivo General:

Manejar y coordinar estrategias de mercadeo para el posicionamiento de la Institucion,
mediante publicidad creativa y la aplicacion de instrumentos de investigacion ademas de
definir y disefiar la imagen corporativa, su ciclo de vida, los elementos de soporte de dicha
imagen, asi como la preparacion de elementos visuales que puedan consolidar y conocer el
grado de aceptacion y distribuir propagandas de la institucion.

Il -Funciones Principales:

a.
b.

Definir la estrategia de mercadeo para el posicionamiento de la institucion

Realizar encuestas para el Desarrollo de nuevas estrategias de posicionamiento en el
mercado

Velar que las publicaciones objeto de divulgacién y promocién, no contengan
material sexista o discriminatorio contra la mujer, sean éstos de raza, religion, estado
civil, nacionalidad entre otros.

Desarrollar estrategias de comunicacion a través de las redes sociales y mantener una
constaten interaccion con los usuarios y actualizacion digital.

Elegir los mensajes publicitarios que se van a publicar y los medios por donde se van a
transmitir las campafias que se van a realizar en comunicacion con la Direccion de
Comunicaciones.

Crear planes para la promocion de los productos, como son : la publicidad ,
exposicion y distribucion de material visual, escrito

Obtener y proveer datos e informacion para la toma de decisiones relacionadas con
la publicidad de la institucion.

Definir las caracteristicas y resaltar los beneficios de los productos o servicios para
responder a las necesidades de los ciudadanos.

De Dependencia
Direccion de Comunicaciones

De Coordinacion

Con todas las unidades organicas de la institucion.
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Centro de Documentacion e Informacion en Género

I. Objetivo General:

Disefiar, proveer y documentar informacion especializada en género, ofreciendo servicios
tanto en modalidad presencial y a distancia a través de diversos medios, asi como recursos
bibliograficos, a los fines de consulta a la ciudadania.

1. Funciones Principales:

Disefiar y mantener actualizado un sistema de documentacion y consulta
bibliografica en materia mujer- género y areas afines.

Recibir libros, revistas, documentos, estudios actualizados y otras publicaciones
relacionadas con el tema de la mujer.

Mantener un sistema de archivo que permita la rapida localizacién de las
informaciones requeridas y llevar control de los préstamos y devoluciones de
documentos.

Asistir al personal de la institucion en las consultas requeridas sobre el tema de
género.

Mantener control de entrada y salida de la documentacién de la institucion.

Velar por la conservacion de la documentacién puesta a su cargo.

1. Relaciones:

De Dependencia
Direcciéon de Comunicaciones

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion.
e Con unidades de informacion de las instituciones
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Direccion de Planificacidon y Desarrollo

Objetivo General:

Liderar y conducir el proceso de formulacion de planes, programas y proyectos, acorde con
las prioridades nacionales de desarrollo, la igualdad y equidad de género y la articulacion
intersectorial. Formular las politicas, planes y programas y proyectos necesarios para el
desarrollo institucional, en coordinacién con las altas autoridades de la institucion.

a)

Funciones Principales

Dirigir, coordinar. Implantar y evaluar los procesos de planificacion estratégica,
operativa y presupuestaria de la institucién, conforme a los lineamientos de los
organismos oficiales.

Preparar en base a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros, los planes
estratégicos institucionales que serviran de base para la elaboracién y actualizacion
del Plan Plurianual del Sector Publico

Realizar propuestas, apoyar a las dependencias en la elaboracion de objetivos y
estrategias, consistentes con las politicas, planes del Gobierno y el Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género.

Implementar metodologias adecuadas para el disefio de mecanismos de control,
Seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades
programadas.

Coordinar e impulsar acciones de desarrollo y fortalecimiento institucional
Generar y suministrar informaciones estratégicas para la toma de decisiones.

Establecer metodologia, procedimientos y mecanismos para la recoleccion de
informacion de la institucion.

Dirigir y coordinar los procesos relacionados a investigaciones y estadisticas
vinculadas a las intervenciones de la institucién, a fin de fortalecer los procesos de
gestion de la institucion.

Sistematizar las informaciones obtenidas de las investigaciones realizadas relativas a
los asuntos de género en la Republica Dominicana.

Dirigir, coordinar, implantar y evaluar los procesos de cooperacion y de gestion de
proyectos, segun lineamientos establecidos.

Liderar las gestiones de financiamiento interno y externo y/o donaciones relacionadas
con los planes, programas y proyectos, acorde con los lineamientos de cooperacion y
el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Coordinar los procesos de cambio de la institucién: de reingenieria 0 mejora de
procesos y de las estructuras organizativas apegadas a las directrices de los
organismos reguladores, ademas de preparar propuestas de mejora incluyendo los
recursos tecnologicos.
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Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad

Participar en la formulacion del presupuesto anual de la institucidn en coordinacion
con el area financiera respectiva

lo interno, asi como supervisar todas las actividades relacionadas con la gestion de
calidad.

Gestionar la aplicacion e implementacion de modelos de Gestion de la Calidad que
contribuyan a la eficientizacion de los servicios que ofrece la institucion a los demas
organismos del estado y a la ciudadania en general.

Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos, que sirven de
soporte a la formulacion de planes para la toma de decisiones en la institucion.

Velar porque la institucion ofrezca un adecuado servicio de documentacion
estadistica e informacion sobre temas relacionados con los objetivos de la institucion.

Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al ministerio
de Economia Panificacion y Desarrollo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud,
recepcion, gestion, seguimiento y evaluacion de la cooperacién internacional.

Participar en las reuniones de las mesas de coordinacion de la cooperacion
internacional en representacidn de su sector.

Preparar los informes de monitoreo y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de cooperacion no reembolsables del sector y/o instancia que coordina.

1. Relaciones:

De Dependencia:
Ministra/o de la Mujer

De Coordinacion:
e Con todas las unidades organicas de la institucion, entidades rectoras del Sistema de
Planificacion, Inversion Pablica, organismos internacionales, sector mujer /género.
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Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion
de Planes, Programas y Proyectos

I. Objetivo General:

Coordinar y conducir, con los actores institucionales involucrados, el proceso de formulacion
de planes. Programas y proyectos. Asi mismo tiene a su cargo el monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de las politicas, planes y programas y proyectos a nivel de resultado de
impacto

1. Funciones Principales:

e Dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de disefio y elaboracion de los planes estratégicos
y operativos de la institucion, conforme a los lineamientos de los organismos oficiales.

Apoyar a las dependencias en el establecimiento de objetivos generales, especificos,
acciones y las estrategias necesarias para la conformacion del plan estratégico, asi como
los programas y actividades a contemplar para el logro de los resultados deseados.

Participar en la estructura programatica del presupuesto en coordinacion con el area
financiera.

Coordinar la formulacion de Planes estratégicos del sector.

Apoyar a las dependencias en la formulacion del plan operativo y del presupuesto, y
elaborar el presupuesto consolidado, de acuerdo a las disposiciones emanadas por el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Colaborar en el disefio de mecanismos de control, seguimiento y Seguimiento que
coadyuven a facilitar el trabajo relativo al cumplimiento de los planes, proyectos y
actividades programadas.

Garantizar que el sistema disefiado para la planificacion sea adecuado, para que lo
planeado sea ejecutable y vaya en consonancia con el Sistema General de Planificacion
Financiera del Estado.

1. Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Planificacion y Desarrollo

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion
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Departamento de Gestion de la Calidad

I. Objetivo General:

Responsable de promover, coordinar y asegurar la implementacion de modelos, sistemas
y/o normas de gestion de calidad en la organizacion, asi como cualquier otra herramienta
que contribuya a la mejora continua de la gestion institucional y de los servicios que se
ofrecen a los ciudadanos, ademas debe velar porque la institucion ofrezca servicios de alta
calidad.

I1. Funciones Principales:

a)

Mantener informado al Departamento de Planificacion y Desarrollo sobre el cumpli-
miento de los indicadores, desempefio del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y de
cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente
en todos los niveles de la organizacion.

Asegurar que se establezca y se cumpla la implementacion del modelo CAF, velando
por el cumplimiento y los posibles cambios de la carta compromiso con el ciudadano.

Asistir a talleres y conferencias relacionados con el tema de calidad y mejora.

Coordinar las auditorias externas de calidad, asi como la participacion en el Premio
Nacional a la Calidad.

Disefiar las politicas de los sistemas de evaluacion de gestion y resultados de la
institucion

Vigilar permanentemente los cambios que se presentan en el contexto interno e
informar las fortalezas, ventajas y debilidades en los programas para recomendar los
ajustes necesarios para su efectividad.

Realizar evaluaciones periddicas sobre el proceso de ejecucion de los programas,
planes y proyectos para conocer su nivel de impacto.

Coordinar los procesos relacionados a investigaciones y estadisticas vinculadas a las
intervenciones de la institucion.

Definir un programa de formacion en temas de calidad para el personal de la empresa.
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1. Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Planificacion y Desarrollo

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion
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Departamento de Proyectos y Cooperacién Internacional

Objetivo General:

Coordinar los procesos de la cooperacion nacional e internacional, gestionando el disefio y
elaboracion de proyectos orientados a la promocién de la igualdad y equidad de género,
impulsando estrategias y acciones de movilizacion de recursos para asegurar la ejecucion de
los proyectos, segun lo planificado y conforme a los lineamientos establecidos.

a)

Funciones Principales:

Disefar proyectos orientados a la promocion de la igualdad y equidad de género,
promoviendo su ejecucion de acuerdo a lo planificado y conforme a los lineamientos
establecidos.

Priorizar de acuerdo con los objetivos y metas del Plan Nacional de Igualdad y Equidad
de Género los programas y proyectos con financiamiento interno y externo.

Apoyar a las dependencias en la formulacion de programas y proyectos con
financiamiento interno y externo, articulando acciones conjuntas con el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

Acrticular programas y proyectos con otras instituciones del Estado para asegurar la
participacion de la mujer en los acuerdos y/o programas.

Formular estrategias y acciones de movilizacion de recursos para asegurar la ejecucion
de los proyectos de acuerdo a los lineamientos establecidos,

Acompafiar en el proceso de seguimiento, Seguimiento y evaluacién de la cartera de
proyectos de la institucion, de manera articulada con el Departamento de Seguimiento y
Evaluacion.

Actualizar la cartera de proyectos con financiamiento interno y externo, acorde con los
lineamientos de cooperacion y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Acrticular con las diferentes dependencias internas de la institucién, trabajos conjuntos
con la Cooperacion Nacional e Internacional hacia la consecucion de recursos técnicos y
financieros para el desarrollo de actividades que promuevan la transversalizacion de
género en la Republica Dominicana.

Coordinar las gestiones de donacion y financiamiento externo o interno relacionadas con
los planes, programas y proyectos y participar en las correspondientes negociaciones.

Participar con el Vice-Ministerio de Cooperaciéon Internacional del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo en la identificacion de fuentes de financiamiento.

Asegurar la participacion en eventos nacionales e internacionales que fortalezcan la
ejecucion de los programas, planes y proyectos y promuevan la transversalizacion de
género en los mismos.
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I) Dar seguimiento y evaluar los planes, programas y proyectos de cooperacion
internacional de la institucion en el marco de las politicas definidas por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo.

m) Preparar informes de monitoreo y evaluacion de los mismos, fortalecimiento institucional
y el acceso a la cooperacion internacional

I11.  Relaciones:

De Dependencia

Direccion de Planificacion y Desarrollo

De Coordinacion:

e Con los coordinadores de proyectos de todas las unidades organicas de la institucion,

Organismos Internacionales, entidades ligadas al Sistema de Planificacion e Inversion
Pablica, sector mujer /género.
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Departamento de Desarrollo Institucional

Objetivo General:

Articular el funcionamiento, desarrollo y efectividad de la organizacion, promover la mejora
continua mediante el disefio y/o redisefio de los procesos y estructuras organizativas que
garanticen la eficiencia y eficacia de la institucion en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Publica

1.
a)

Funciones Principales:

Realizar propuestas de reingenieria 0 mejora de procesos y de las estructuras
organizativas de la institucion, apegados a las directrices de los organismos reguladores
y los componentes tecnoldgicos.

Disenar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas de la
institucion 'y evaluar las modificaciones sugeridas por las demas unidades
administrativas.

Ofrecer asistencia técnica, asesoria y orientacion permanente a las dependencias en
relacion a los procesos de modernizacion del Estado.

Realizar diagnosticos organizacionales para llevar a cabo los procesos de
reestructuracion requeridos conforme a los enfoques actuales de género y desarrollo.

Disefiar y distribuir los manuales de funciones, normas, politicas y procedimientos,
tendentes a fortalecer la institucion.

Dar seguimiento al Programa de Mejoramiento de la Gestidn (Gestion de la calidad), de
manera articulada con el Ministerio de Administracion Publica.

Participar en las mediciones de clima organizacional.
Actuar como agente de cambio en las implementaciones de sistemas y procesos.

Contribuir con las acciones de desarrollo y fortalecimiento institucional a través de la
coordinacion y el seguimiento de actividades con diferentes areas relacionadas a
planificacion, presupuesto, administracion de personal,

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Planificacion y Desarrollo

De Coordinacion

Con todas las unidades organicas de la institucion, el Ministerio de Administracion
Publica, Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, Consejo Nacional de
Reforma y Modernizacién del Estado, entre otras.
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VIl. UNIDADES DE APOYO
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Direccion Financiera

Objetivo General:

Implementar normas, procedimientos y politicas internas que garanticen eficiencia y
transparencia en el manejo de los recursos financieros ademéas de gestiona la oportuna
ejecucion de las operaciones y rendir los informes requeridos y garantizar el oportuno
registro de las operaciones contables.

h)

i)
)

Funciones Principales:

Conjuntamente con la Direccién de Planificacion y Desarrollo, programar y gestionar
la aprobacion del presupuesto institucional; asi como las modificaciones y
distribucion de partidas y ajustes que requiera la ejecucion del mismo.

Programar las necesidades de recursos, mensual y trimestralmente, conforme a las
instrucciones recibidas del ejecutivo maximo y distribuir las cuotas de compromisos
y pago de las categorias programaticas que administra.

Gestionar oportunamente los recursos econdémicos requeridos para el correcto
desenvolvimiento de las operaciones de la institucion, de acuerdo a lo aprobado en
el presupuesto nacional.

Supervisar y autorizar las solicitudes de cheque.

Efectuar oportunamente los pagos de los compromisos contraidos.

Proponer e implementar procedimientos y politicas internas que garanticen eficiencia
y transparencia en el manejo de los recursos financieros.

Velar porque los registros contables se efectlen oportunamente y apegados a los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA).

Recibir y garantizar el registro de los préstamos o donaciones otorgados por personas
u organizaciones publicas o privadas nacionales o internacionales.

Supervisar la ejecucion del presupuesto.
Preparar y emitir oportunamente los informes financieros requeridos.

Relaciones:

De Dependencia
Vice-Ministra/o Administrativa/o Financiera/o
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De Coordinacién

e Direccion de Planificacion y Desarrollo
e Oficinas Provinciales de la Mujer
e Ministerio de Hacienda
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Departamento de Contabilidad

Objetivo General:

Procesar los desembolsos y llevar el registro contable de todas las transacciones econémicas
y financieras, a fin de proporcionar informacion adecuada y oportuna que sirva como base
para la toma de decisiones.

Funciones Principales:

a) Realizar el registro contable de las operaciones financieras, de acuerdo a las politicas
y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, el
Ministerio de Hacienda y los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA).

b) Mantener actualizado el registro de los activos fijos.

c) Cumplir con los compromisos de pagos en tiempo y forma de acuerdo a los
procedimientos de los organismos oficiales.

d) Garantizar que todas las operaciones estén debidamente sustentadas por la
documentacion requeridas de acuerdo a las normas establecidas.

e) Mantener el control de la documentacion que ampara las transacciones realizadas.
f) Procesar los pagos a los empleados a través de transferencia.

g) Ofrecer apoyo técnico y logistico en el manejo de desembolsos y control de
presupuesto.

h) Elaborar los estados financieros e informes requeridos por los organismos
reguladores.

1) Proponer mejoras en los procesos y en el sistema de contabilidad, a fin de optimizar
y eficientizar las operaciones.

J) Realizar las conciliaciones de todas las cuentas bancarias.
k) Efectuar el cierre del periodo contable.

Relaciones:

De Dependencia
Direccion Financiera

De Coordinacion

Contabilidad Gubernamental
Ministerio de Hacienda
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Departamento de Tesoreria
Objetivo General:

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relativas a la recepcion y custodia de los
fondos y valores que ingresan a la institucion, asi como entregar los cheques emitidos y
procesar los reintegros de cheques.
1. Funciones Principales:

Recibir los ingresos que se derivan de las actividades que realiza la institucion.

Preparar diariamente los estados de disponibilidad de las diferentes cuentas bancarias.

Custodiar los documentos, titulos y valores que ingresan y salen de la institucion.

Solicitar al Banco de Reservas la confeccion de cheques.

Realizar la entrega de cheques.

Reintegrar los cheques de compromisos no ejecutados.

Velar por la custodia de efectivo y valores.

Preparar reportes de ingresos y realizar los depoésitos de los valores recibidos en las
cuentas bancarias que posee la institucion.

1. Relaciones:

De Dependencia
Direccién Financiera

De Coordinacion
e Ministerio de Hacienda
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Departamento de Presupuesto
Objetivo General:

Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la institucion y preparar los informes
requeridos por los organismos competentes.
1. Funciones Principales:

Participar en la programacion, modificacién y distribucion de partidas y ajustes
presupuestarios.

Programar las necesidades de recursos mensual y trimestralmente; y distribuir las
cuotas de compromisos y pago de acuerdo a la estructura programatica.

Registrar en el SIGEF las cuotas mensuales y trimestrales del presupuesto y dar
seguimiento.

Preparar los libramientos para los desembolsos que se procesan a traves de la Tesoreria
Nacional

Preparar y mantener actualizados los registros presupuestarios de ingresos y gastos.

Realizar evaluaciones periddicas de la ejecucion del presupuesto.

Detectar las desviaciones que se produzcan en la ejecucién del presupuesto, asi como
también proponer los ajustes necesarios.

Preparar los informes financieros relativos al presupuesto a requerimiento interno y
de los organismos competentes.
I11.  Relaciones:

De Dependencia
Direccion Financiera

De Coordinacion
e Ministerio de Hacienda
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Direccion Administrativa

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades administrativas, ofreciendo oportunamente el
apoyo logistico requerido por las diferentes instancias y proponer e implementar
procedimientos y politicas en materia administrativa, que faciliten el desarrollo y la ejecucién
de las funciones y operaciones ademéas de implementar el plan de contingencia de la planta
fisica, bienes, valores y activos de la institucion.

a)

Funciones Principales:

Proponer e implementar procedimientos y politicas en materia administrativa, que
faciliten el desarrollo y la ejecucidon de las funciones y operaciones.

Controlar y supervisar todas las operaciones de caracter administrativo, de manera que
se desarrollen acorde a la programacion establecida.

Detectar oportunamente las dificultades que se presenten en las areas administrativas y
proponer alternativas de solucion.

Supervisar las funciones de compra y de servicios generales, asi como la realizacion de
inventarios de los activos fijos.

Disefiar e implementar el plan de contingencia de la planta fisica, bienes, valores y
activos de la institucion.

Velar por la correcta implementacion de los sistemas automatizados y establecer
controles sobre el acceso a las instalaciones, equipos y programas de soporte y archivos
de datos.

Proponer normas de control que permitan brindar seguridad y mantenimiento a los bienes
del Ministerio de la Mujer.

Velar por el registro, custodia y mantenimiento de los bienes de la institucion.

Velar por la debida seguridad, custodia y mantenimiento de las instalaciones fisicas y
equipos de la institucion y por los servicios de mayordomia.

Coordinar y supervisar todos los asuntos relacionados con el control de la
correspondencia y velar por la debida conservacion y custodia de toda la documentacién
que sea de interés para la institucion.

Autorizar el suministro de gasolina, mediante tickets, para el uso de los vehiculos de la
institucion.

Solicitar la apertura de fondos reponibles o caja chica con caracter de anticipo, y rendir
informe sobre la utilizacion de los mismos.
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1. Relaciones:

De Dependencia
Vice-Ministra/o Administrativa/o Financiera/o

De Coordinacion
e Direccion de Planificacion y Desarrollo
e Oficinas Provinciales de la Mujer
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Divisidn de Correspondencia y Archivo
I. Objetivo General:
Recibir, registrar y distribuir la correspondencia que ingresa o se genera en la institucion; asi
como ordenar, clasificar, archivar, proteger y custodiar todos los documentos, a los fines de

facilitar su oportuna localizacion.

1. Funciones Principales:

a) Recibir, clasificar, registrar y distribuir toda la correspondencia que ingresa a la
institucion.

Registrar y despachar toda la correspondencia dirigida a otras instituciones.

Mantener un sistema de archivo agil y funcional que responda a las necesidades.
Mantener actualizado el sistema de registro de correspondencia.
Recibir, numerar y mantener un registro anual de las resoluciones emitidas.

1. Relaciones:

De Dependencia
Direccion Administrativa

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion.
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Division de Transportacion:

| - Objetivo General

Dirigir, coordinar, supervisar y controlar la distribucion, uso y mantenimiento de los
vehiculos de la institucion.-

I1-Funciones Principales

a) Elaborar y coordinar la distribucion de las rutas de acuerdo a los requerimientos de
los servicios de las diferentes unidades.

Establecer normas y controles sobre el uso de los vehiculos y el suministro de
combustible y lubricantes, segln las politicas establecidas.

Solicitar la compra de repuestos y accesorios para los vehiculos de la institucion

Autorizar el Despacho de Combustible, lubricantes, repuestos y otros efectos
relacionados.

Registrar la salida y entrada de los vehiculos al servicio de la institucion, para

verificar las condiciones
Velar por el mantenimiento preventivo y reparacion de los vehiculos
Mantener al dia placas, seguros y revistas de los vehiculos de la institucion
Velar por el buen estado de las aéreas fisicas correspondientes a transportacion
Notificar los accidentes de transito y demas dafios a su superior inmediato, para fines
de tramites legales

111 .Relaciones:

De Dependencia
Direccion Administrativa

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion.
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Departamento de Compras y Contrataciones
Objetivo General:

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de compras y contrataciones de bienes y
servicios, de acuerdo a lo establecido en la Ley 340-06 y sus modificaciones, y el Reglamento
490-07.

1. Funciones Principales:

a) Programar las adquisiciones anuales con base a las necesidades de la institucion.

b) Gestionar la adquisicion de bienes y servicios requeridos, de acuerdo a lo establecido en
la Ley de Contratacion de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

c) Recibir solicitudes de compras y verificar que estén contempladas en el plan de
adquisiciones.

d) Dar seguimiento, solicitar cotizaciones a proveedores autorizados y obtener la mejor
negociacion en la adquisicion de bienes y servicios.

e) Emitir, obtener aprobacién y tramitar las 6rdenes de compras a los proveedores.

f) Velar porque los bienes y servicios recibidos cumplan con las especificaciones y
cantidades consignadas en la orden de compra.

g) Llevar control de las 6rdenes de compras pendientes de entrega.
h) Mantener actualizado el catdlogo de proveedores y elementos.
i) Realizar estudios de costos para compras exoneradas y/o crédito.

J) Mantener el cronoldgico de las 6rdenes de compras, facturas y cartas 6rdenes.

1. Relaciones:

De Dependencia

Direccion Administrativa

C

De Coordinacion

e Con todas las unidades organicas de la institucion
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Departamento de Servicios Generales

Objetivo General:

Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones fisicas de la institucién, el buen
estado del mobiliario de los equipos, el suministro e inventario de los materiales utilizados
en la institucion., asi como asegurar los servicios basicos (aire acondicionado, agua, energia
eléctrica).

Funciones Principales:

Tramitar oportunamente las solicitudes de compra para el suministro de los
materiales y equipos necesarios para el buen desenvolvimiento de las actividades.
Supervisar y controlar la distribucion de los materiales y equipos de limpieza

Velar por el adecuado almacenamiento y proteccion de los equipos y materiales
adquiridos.

Velar por la debida seguridad, custodia y mantenimiento de las instalaciones fisicas,
equipos de la institucién y por los servicios de mayordomia.

Mantener la higiene de las instalaciones fisicas.

Realizar los movimientos de activos fijos y mantener actualizado el inventario por
dependencia.

Ofrecer al personal y a las/los visitantes servicios de café, agua, y cualquier otro
refrigerio.

Coordinar y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
institucional, en lo referente a la iluminacion, electricidad asignada, planta eléctrica,
plomeria, pintura, correcciones del material aislante, jardineria, limpieza vy
organizacion de las areas.

Coordinar y organizar la logistica y el aprovisionamiento de los eventos
institucionales (conmemoraciones, celebraciones, seminarios, diplomados, talleres,
conferencias, reuniones, presentaciones, etc.) en lo referente a conserjeria,
mayordomia e instalaciones de mobiliario y condiciones ambientales, dependiendo
de su naturaleza y estructura

1. Relaciones:

De Dependencia
Direccion Administrativa

De Coordinacion
e Con todas las unidades organicas de la institucion
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Division de Almacén y Suministro

I Objetivo General

Dirige, coordina y supervisa las actividades de recepcion, custodia, despacho y distribucion
de los materiales y equipos de la institucion y la realizacion de inventarios de suministros,
segun normas y procedimientos establecidos

Il Funciones Principales:

a) Realizar la codificacion de suplidores, materiales y equipos, asignando numeracion
previa, para fines de asentamiento en Libro Control y en el programa de registro
instalado por la Contraloria General de la Republica para estos fines.

b) Recibir y revisar materiales y equipos que ingresan al almacén.

c) Mantener un sistema adecuado de seguridad y proteccion de las existencias y areas
fisicas del almacén bajo su control.

Recibir y despachar solicitudes de materiales y equipos, provenientes de los
diferentes departamentos.

Llevar registro de los materiales y equipos recibidos y despachados., con la
finalidad de mantener el inventario actualizado.

11 .De Dependencia

Departamento de Servicios Generales

De Coordinacion
Con todas las unidades organicas de la institucion
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IX .UNIDADES SUSTANTIVAS
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Departamento de Investigacion y Estadistica

I. Objetivo General:

Desarrollar programas de investigacion con el propésito de preparar reportes con
informaciones estadisticas de apoyo a la gestion que ejecuta el Ministerio que permitan
visibilizar las brechas e inequidades de género en todos los ambitos,

I1-Funciones Principales:

a)  Disefiar y coordinar actividades de investigacion y de recopilacion de datos estadisticos
para apoyar los procesos de planificacion estratégica.

b)  Construir indicadores de Género y la recopilacion de datos estadisticos a nivel
nacional que puedan ofrecer informacién confiable

c) Coordinar los requerimientos de informaciones vinculadas a sus intervenciones en el
ambito del Plan Nacional de Equidad de Género /PLANEG

d) Realizar Diagndsticos de Investigacion que permitan identificar la situacion y
condicion de las mujeres y determinar el grado de satisfaccion de las beneficiarias.

e)  Contribuir a la Implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo, Plan Nacional
de Equidad de Género (PLANEG) y las Metas Presidenciales en materia de estadisticas
de Género.

f)  Coordinar con las instituciones que producen informacion estadistica, la inclusion de
la perspectiva de Género en los productos que ofrecen.

g) Identificar variables e indicadores de medicion de productos, resultados e impactos de
las intervenciones de la institucion,

h)  Mantener actualizado el sistema de informacion estadistica institucional

i)  Preparar reportes estadisticos de apoyo a la Gestion del Ministerio.

j)  Mantener actualizado el observatorio de cumplimiento de Igualdad y Equidad de
Genero

k)  Propiciar la produccién de informaciones estadisticas actualizadas que permitan
Visibilizar las brechas e inequidades de género en todos los &mbitos

Relaciones:
Il. Relaciones:

De Dependencia
Despacho de la Ministra

De Coordinacion

e Con las unidades orgéanicas de la institucion
e Oficina Nacional de Estadisticas

e Con todas las areas del Ministerio




/QUMUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones
Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM y OMM)

I.Objetivo General:

Promover, acompafiar y dar seguimiento a diferentes instancias, actores y procesos locales
para impulsar el desarrollo local con perspectiva de genero, liderando el proceso de analisis,
disefio e implementacion de los sistemas de informacion requeridos para el eficiente y eficaz
funcionamiento del Ministerio a nivel territorial, a los fines de permitir la toma de decisiones
estratégicas y operativas de manera oportuna

a)

I1.Funciones Principales:

Promover, acompafar y dar seguimiento a diferentes instancias, actores y procesos
locales para impulsar un desarrollo local con igualdad y equidad de género, coordinando
en todo momento con las oficinas provinciales de la mujer y a su vez con la diversidad
de actores locales.

Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a las oficinas provinciales, contribuyendo al
avance de las mujeres y a la construcciéon de un desarrollo local solidario, equitativo,
integral, participativo y que garantice la igualdad y equidad de género.

Coordinar conjuntamente con el Departamento de Formaciéon y Capacitacion, las
capacitaciones, talleres, seminarios, foros, encuentros, intercambios de experiencias que
tengan lugar en las distintas localidades.

Proponer agendas locales en temas como presupuestos con enfoque de género, liderazgo,
organizacion y participacion politica.

Facilitar la construccion de agendas locales y regionales de las mujeres como herramienta
politica de empoderamiento e incidencia ciudadana, asi como propuestas concretas para
la negociacion.

Establecer redes de coordinacion y apoyo en el ambito nacional, regional y local entre

las Oficinas Provinciales de la Mujer y el area, con el fin de dar seguimiento a la
aplicacion de las politicas.

1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra
De Coordinacion

Con todas las areas del Ministerio de la Mujer
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Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer (OPM y OMM)

I - Objetivo General:

Representar al Ministerio de la Mujer en las provincias donde se encuentran establecidas, a
los fines de promover, y coordinar la ejecucion la de las politicas, programas proyectos en
los &mbitos econdmicos, social , politico y cultural que propicien la igualdad y equidad entre
hombres y mujeres y la sociedad civil

Il .Funciones Principales:

a)

Impulsar politicas, programas, proyectos y acciones estratégicas para avanzar en el
ejercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad de género en el
ambiro ambito local, siguiendo los lineamientos trazados por la institucion.

Brindar informacion permanente a las mujeres sobre sus derechos y los servicios
existentes, asi como de los programas y servicios que desarrolla la institucién y otras
organizaciones publicas y privadas, a favor de la igualdad y equidad de género.

Fomentar la participacion, la organizacion, el liderazgo y la toma de decisiones de
las mujeres en los distintos espacios y organizaciones.

Monitorear el cumplimiento de las politicas publicas a favor de las mujeres en el
ambito local.

Coordinar conjuntamente con el Departamento de Formacién y Capacitacion, las
capacitaciones, talleres, seminarios, foros, encuentros, intercambios de experiencias
que tengan lugar en las distintas localidades.

Proponer agendas locales en temas como presupuestos con enfoque de género,
liderazgo, organizacion y participacion politica.

Facilitar la construccion de agendas locales y regionales de las mujeres como
herramienta politica de empoderamiento e incidencia ciudadana, asi como propuestas
concretas para la negociacion.

Establecer redes de coordinacion y apoyo en el ambito nacional, regional y local entre
las Oficinas Provinciales de la Mujer y el area, con el fin de dar seguimiento a la
aplicacion de las politicas.
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V. Relaciones:

De Dependencia

Ministra

De Coordinacion

e Con todas las dependencias del Ministerio de la Mujer
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Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer, e Intrafamiliar
I. Objetivo General:

Promover, defender y garantizar los derechos humanos de las mujeres para el ejercicio pleno
de su ciudadania, a través de acciones e intervenciones en programas de promocion
prevencion y atencion a la violencia contra la mujer e intrafamiliar, mediante la aplicacion
de planes y proyectos eficaces, integrales y sostenibles fomentando entornos favorables que
garanticen la proteccion a victimas de violencia.

1. Funciones Principales

Establecer normas para promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y
acciones dirigidas a proteger y garantizar los derechos humamos de la mujer

Establecer normas para promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas,
programas y acciones dirigidas a erradicar la violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Promover la solidaridad y el reconocimiento pUblico y social a las victimas de
violencia de género mediante las iniciativas y actuaciones que resulten mas
convenientes a tal fin.

Coordinar actividades orientadas a la prevencién y erradicacion de la Violencia
contra la mujer e intrafamiliar de manera institucional. Quitar negrita

Establecer alianzas estratégicas , intersectoriales y con otros actores sociales, a fin de
impulsar la implementacion del Programa Nacional de Prevencion y Atencién
integral de mujeres en situacion de violencia

Impulsar y desarrollar la aplicacién del principio de igual trato de oportunidades y
eliminacién de toda clase de discriminacion contra las mujeres.

Impulsar el efectivo cumplimiento de la normativa existente para la penalizacion de
los delitos ya tipificados en materia de género.

Velar por el cumplimiento y la aplicaciéon correcta del ordenamiento juridico en
materia de genero.

Garantizar que las instituciones provean servicios especializados sicologicos y
legales, a mujeres victimas de todo tipo de violencia.

Coordinar con las organizaciones gubernamentales y la sociedad civil para asegurar
un enfoque integrado en la ayuda a victimas de violencia.
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k) Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales que promueven el apoyo legal a
las victimas de violencia.

I) Gestionar el servicio de informacion y atencion telefénica a mujeres victimas de
violencia doméstica o por razén de sexo.

1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra de la Mujer

De Coordinacion

e Direccion de Coordinacion Intersectorial

e Direccion de Educacion en Género

e Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
[ ]

Oficinas Provinciales de la Mujer
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Departamento de Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Objetivo General:

Ofrecer servicios de atencion legal y psicoldgica a victimas de violencia de género

I. Funciones Principales:

a.

Garantizar que las mujeres, las adolescentes y las nifias que han sido victimas de
violencia, tengan acceso a la justicia.

Impulsar y promover condiciones juridicas e institucionales que garanticen la
transparencia, verdad y justicia.

Fortalecer la ejecucion de politicas publicas de proteccion, prevencidn y atencion para la
erradicacion de todas las formas de violencia.

Coordinar la ejecucion de programas dirigidos a prevenir la trata y trafico de personas,
segun lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Tréafico llicito de Migrantes y Trata de
Personas.

Asesorar y garantizar la debida atencion a las personas victimas de violencia intrafamiliar
con las instituciones correspondientes.

Establecer mecanismos estratégicos para la consolidacion del Sistema Nacional para la
Prevencidn y la Atencion de la Violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Promover la ampliacion y diversificacion de los servicios de atencion a las personas
afectadas por la violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Definir, desarrollar e implementar protocolos y procedimientos de intervencion
apropiada para la problematica de violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Fomentar el estudio y analisis de experiencias y buenas practicas con relacion a la
atencion de las victimas de la violencia de género.

Elaborar las directrices del Departamento en materia de atencién a las victimas de
violencia de género.

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar
De Coordinacion

e Direccion de Coordinacion Intersectorial
Direccién de Educacion en Género
Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Ministerio de Salud e instituciones relacionadas
Ministerio de Trabajo
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Departamento de Prevencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

I-Objetivo General:

Coordinar acciones para la prevencion de la violencia contra la mujer e intrafamiliar,
articulando labores con la finalidad de trabajar la sensibilizacion y prevencion a la violencia
contra la Mujer e Intrafamiliar y cubrir necesidades inmediatas en casos de inminente peligro.

Il -Funciones Principales:

a)
b)

c)

Fortalecer la ejecucion de politicas publicas de proteccion, prevencion y atencion
para la erradicacién de todas las formas de violencia.

Integrar redes de proteccion en las comunidades, estableciendo alianzas
interinstitucionales para garantizar los derechos de mujeres en situacion de violencia.
Impulsar y promover condiciones juridicas e institucionales que garanticen la
transparencia, verdad y justicia.

Establecer mecanismos estratégicos para la consolidacion del Sistema Nacional para
la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra la mujer e intrafamiliar
Definir, desarrollar e implementar protocolos y procedimientos de intervencion
apropiada para la problematica de violencia contra la mujer e intrafamiliar.

Coordinar la ejecucion de programas dirigidos a prevenir la trata y trafico de
personas, segun lo estipulado en la Ley 137-03 sobre Trafico llicito de Migrantes y
Trata de Personas.

Generar espacios de participacion familiar, escolar y comunitaria en la
implementacion de planes y acciones para la prevencion de la violencia de género,
de la mujer, en el &ambito domeéstico e intrafamiliar..

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer, e Intrafamiliar

De Coordinacion

Direccién de Coordinacion Intersectorial

Direccién de Educacion en Género

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Ministerio de Salud e instituciones relacionadas
Ministerio de Trabajo
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Direccién de Promocidn de los Derechos Integrales de la Mujer

I-Objetivo General

Promover y apoyar programas y acciones que garanticen el acceso, cobertura y calidad de los
servicios de salud para las mujeres en todos sus ciclos de vida, ademas de impulsar politicas,
planes y proyectos que garanticen el ejercicio pleno de los derechos civiles, sociales y
culturales y empoderamiento econémico, desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad
y equidad de género.

I1-Funciones:

a)

Coordinar y promover programas Yy planes de accién para asegurar que las leyes
nacionales relativas al goce de los derechos de salud, sexual y reproductivas sean
aplicadas y estén en concordancia con la perspectiva de género.

Participar en el disefio de los contenidos para la promocién y divulgacion de los
derechos de salud integral de la mujer y salud sexual y reproductiva.

Disefar los contenidos para la promocion y divulgacion de los derechos de las
mujeres de manera conjunta con la Direccion de Comunicaciones y de Educacion.

Referir a las autoridades competentes los casos de violacion a los derechos a a la
salud integral y los derechos sexuales y reproductivos

Monitorear los programas dirigidos a reducir la mortalidad Materna e Infantil, los
embarazos en adolescentes y enfermedades derivadas.

Apoyar a las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer en los temas relativos
a la promocion de los Derechos a la salud Integral y los derechos Sexuales y
Reproductivos, Empoderamiento Econdmico, y los Derechos Sociales y Culturales
Promover el trabajo articulado y en redes, para la vigilancia de la aplicacién de la
Ley General de Salud y la Ley de Seguridad Social y en especial los derechos de las
mujeres.

Promover la igualdad de condiciones en los derechos laborales del trabajo doméstico
remunerado, conformes con los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo y las normas internacionales en materia de derechos de las mujeres.
Impulsar el efectivo cumplimiento de la Normativa existente para la penalizacion de
los delitos en materia de desigualdad de Género.

Impulsar y promover politicas activas para el empleo y autoempleo de las mujeres y
los programas de formacién profesional dirigidos especialmente a mujeres en
coordinacion con los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo.
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111 -Relaciones:
De Dependencia

Ministra

De Coordinacion
o Departamento de Promocidn de y Sensibilizacion de los derechos de la Mujer
en el Sector Salud.
. Departamento de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva.
e  Departamento de Promocion y Autonomia Econdémica
. Departamento de Derechos Sociales y Culturales

» Centro de Promocion de la Salud integral de Adolescentes.




@MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones

Departamento de Promocion y Autonomia Econdmica

I. Objetivo General:

Promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y acciones dirigidas a proteger y
garantizar la Promocion y la Autonomia Econdmica de las mujeres ademas de impulsar
planes, proyectos y programas para las mujeres rurales, mujeres con discapacidad y en
condiciones de vulnerabilidad que fortalezcan sus capacidades en condiciones de igualdad y
equidad.

1.
a)

Funciones Principales:

Participar en el disefio de los contenidos para la promocién y divulgacion de los derechos
economicos de las mujeres.

Promover la igualdad de condiciones en los derechos laborales del trabajo doméstico
remunerado, de conformidad con los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo y las normas internacionales en materia de derechos de las mujeres.

Propiciar la eliminacién de la discriminacion en todos los ambitos del trabajo, y proponer
derogar los instrumentos legislativos e institucionales que la generan.

Referir a las autoridades competentes los casos de violacién a los derechos econdémicos,
y dar seguimiento hasta su solucion definitiva.

Apoyar a las Oficinas Provinciales de la Mujer en los temas relativos a la promocion de
los derechos econémicos.

Impulsar y promover politicas activas para el empleo y autoempleo de las mujeres y los
programas de formacion profesional dirigidos especialmente a mujeres en coordinacion
con los érganos competentes del Ministerio de Trabajo.

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

De Coordinacién
Con todas las areas del Ministerio de la Mujer
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Departamento de Derechos Sociales y Culturales

I-Objetivo General

Promover, coordinar y dar seguimiento a las politicas y acciones dirigidas a proteger y
garantizar los derechos sociales y culturales, contribuyendo a la creacion de condiciones
favorables que permitan a las mujeres difundir su identidad, tradiciones y costumbres.

I1-Funciones
a) Promover el respeto y el ejercicio libre de los derechos sociales, culturales,

b) Promover y difundir informacion sobre las normas relativas a los derechos sociales
y culturales de la mujer.

c) Vigilar para que el Ministerio de la Mujer cuente con capacidades necesarias que
permitan cumplir con los compromisos nacionales e internacionales en materia de
promocion de derechos y participacion de nifias, mujeres jovenes, mujeres adultas y
adultas mayores.

Favorecer la participacion en la vida social y politica del pais de nifias, mujeres
jévenes, adultas y adultas mayores

Vigilar para que las leyes nacionales relativas al goce de los derechos econémicos,
sociales y culturales estan en concordancia con la perspectiva de género.

V. Relaciones:

De Dependencia
Direccién de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

De Coordinacion
Con todas las areas del Ministerio de la Mujer




/QUMUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones

Departamento de Promocion y Sensibilizacion de los Derechos de la Mujer en el
Sector Salud.

I-Objetivo General

Promover e impulsar planes, proyectos y programas que garanticen el acceso a la salud, el
en todos sus ciclos de vida, desde un enfoque de derechos humanos, de igualdad y equidad
de género.

Il .Funciones

a) Promover los derechos de las mujeres en los &ambitos de la salud, desde la perspectiva
de la salud integral y en todas las etapas del ciclo de vida.

b) Contribuir al desarrollo de marcos legales, politicas y normativas de salud con
incorporacion de la perspectiva de género.

c) Contribuir a la implementacion de programas y proyectos de salud que impacten
favorablemente la calidad de vida de las mujeres.

d) Apoyar y coordinar acciones en las diferentes instituciones, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y comunitarias para contribuir a garantizar el
derecho a la salud.

Redefinir las politicas de Salud con Enfoque de Género.

Disefar y ejecutar programas de promocion y educacién en salud para la mujer y la
familia, apoyada por las oficinas provinciales y municipales de la mujer.

Establecer coordinacion intersectorial para el disefio y ejecucion de programas de
promocion y educacion en salud para la mujer con discapacidad.

Desarrollar programas de certificacion la formacion continua de trabajadores/as de
la salud y personal administrativo de los centros hospitalarios de Sensibilizacion en
género.

Actualiza al personal sanitario responsable de la atencion de mujeres en situacion
de violencia, sobre enfoque de género y de derechos humanos, destacando aspectos
fundamentales como la confidencialidad, la privacidad, el consentimiento informado,
y la no discriminacion, teniendo en cuenta el contexto, la diversidad cultural y sexual.
Coordinacion con las escuelas formadoras de recursos humanos para la inclusion en
los programas de estudio de los profesionales de la salud el tema de la violencia.
Implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion en base a indicadores
establecidos sobre la calidad de los servicios

Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres asi como los derechos
sociales y culturales.




@MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER
{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones
I11. Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer

De Coordinacion
Con todas las areas del Ministerio de la Mujer
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Departamento de Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva.
I- Objetivo General:

Promover los Derechos a la salud sexual y reproductiva, reconociendo este ambito de
derechos como punto clave para el ejercicio de la autonomia fisica de las mujeres,
coordinando acciones interinstitucionales e intersectoriales enfocadas en la defensoria de los
derechos sexuales y derechos reproductivos, y el desarrollo de planes, proyectos e
intervencion de promocion de la salud sexual y la salud reproductiva.

Il .Funciones

a) Promover los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres.

b) Contribuir al desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos en el &ambito de la
salud sexual y la salud reproductiva.

c) Ofrecer informacion y educacién integral en sexualidad que permite a la toma de

decisiones favorables a la salud sexual y la salud reproductiva.

d) Desarrollar programas y estrategias relacionadas con la salud sexual y la salud
reproductiva de adolescentes y jovenes.

e) Transferir habilidades y herramientas metodoldgicas a profesionales e instituciones,
para el abordaje de la salud sexual y salud reproductiva de adolescentes y jévenes con
incorporacion del enfoque de género y derechos humanos.

Avrticular con instituciones publicas y privadas vinculadas a las acciones de promocién
de derechos sexuales y derechos reproductivos.

Promover la prevencion de enfermedades catastréficas en la mujer como el cancer de
mama y cancer cérvico uterino.

Realizar actividades tendentes a fortalecer la lactancia materna mediante la promocion
y educacion que permita ampliar los conocimientos que tienen las mujeres sobre la
importancia de la leche materna para sus hijos e hijas.

Disefiar y ejecutar programas sobre salud sexual y salud reproductiva que permita
ampliar los conocimientos de la poblacion.

Capacitar y sensibilizar a jovenes y adolescentes para la prevencion del embarazo a edad
temprana e infecciones de transmision sexual.

V. Relaciones:
De Dependencia
Direccion de Promocion de los Derechos Integrales de la Mujer
De Coordinacion
Direccién de Coordinacién Intersectorial
Direccién de Educacién en Género
Direccién de Comunicaciones
Ministerio de Salud e instituciones relacionadas
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Coordinacion Casas de Acogida
Objetivo General:

Coordinar el adecuado funcionamiento de las casas de acogida o refugios de acuerdo a la
Ley 88-03 y dar seguimiento a las sobrevivientes de violencia hasta que se concluya su
proceso legal y psicoldgico.

Il .Funciones Principales:

a) Planear y ejecutar acciones interinstitucionales con organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para el desarrollo de programas y actividades que promuevan
la adecuada atencidn y seguimiento de las sobrevivientes acogidas, dentro y fuera
de las casas de acogida o refugios y en coherencia con los lineamientos de la Ley
88-03, en todo el pais.

Monitorear la organizacion, administracion e implementacion de los lineamientos de
funcionamiento de las casas de acogida de acuerdo a la Ley 88-03, en todo el pais.

Coordinar acciones de capacitacion para optimizar el nivel técnico del personal de
las casas de acogida y el funcionamiento de los programas de atencién requeridos.

Coordinar acciones de capacitacion para elevar el nivel técnico de las/os
prestatarias/os de servicios de otras instituciones vinculadas al tema en relacion a las
evaluaciones de riesgo requeridas como criterio fundamental de admision a los
servicios.

Disefar y difundir un sistema de referimiento y contrareferimiento unificado en las
diversas instituciones prestatarias de servicios y monitorear su adecuada utilizacion.

Mantener informes actualizados de todas las acciones dentro de las Casas de Acogida
o refugios y presentarlos ante el Consejo de Direccion en las respectivas reuniones.

Relaciones:
De Dependencia
Despacho de la Ministra
De Coordinacién

e Con todas las unidades de la institucion.
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Direccion de Coordinacion Intersectorial

Objetivo General:

Promover, asesorar, coordinar y monitorear los diferentes sectores del Estado y de la
sociedad civil, a fin de incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de género en el disefio
y ejecucion de politicas, planes y programas, para eliminar las desigualdades e inequidades
de género que afectan a las mujeres.

a)

Funciones Principales
Impulsar el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion ciudadana de las
mujeres con un enfoque integral de derechos, género y generacional que les permitan
incidir en las diferentes estructuras de poder.
Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a la mujer,
respecto del hombre igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de su
ciudadania plena.

Promover e impulsar acuerdos con las organizaciones de la Sociedad Civil para el

cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Coordinar acuerdos politicos y estratégicos que permitan garantizar y consolidar la plena
incorporacion de las politicas de género en los sectores e instituciones dedicadas a
mejorar las condiciones de vida del hombre y la mujer.

Asesorar técnica y permanentemente a las instancias sectoriales especializadas en el
disefio de sus politicas, estrategias y programas.

Monitorear la implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género y
otros planes de politica general relacionados con el mismo en los diferentes sectores del
Estado; y ofrecer informes sobre desajustes y diferencias identificadas.

Impulsar un proceso de revision y reconceptualizacion de los modelos de desarrollo que
tiendan a erradicar las practicas discriminatorias en el ejercicio del poder por razones de
sexo, edad, discapacitados, entre otros.

Dar seguimiento al cumplimiento de la cuota minima de participacion politica de las
mujeres

Evaluar las politicas actuales en lo concerniente a su impacto sobre las mujeres y
proponer los correctivos necesarios.
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k) Promover el liderazgo social y politico de las mujeres para garantizar su presencia en los
espacios de toma de decisiones y contribuir a la construccion de una democracia paritaria

1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra de la Mujer

De Coordinacion

Todas las Unidades organicas de la institucion




/QUMUJER

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Tgualdad y la Equidad!

Manual de Organizacion y Funciones

Departamento de Promocion e Incorporacion de la lgualdad de Género en las
Instituciones Gubernamentales

I. Objetivo General:

Promover el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion ciudadana de las
mujeres con un enfoque integral de derechos, género y generacional que les permitan incidir
en las diferentes estructuras de poder para el mejoramiento de sus condiciones de vida y
con ello fortalecer la democracia y la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

1. Funciones Principales:

a) Coordinar con los distintos actores del Estado para garantizar y fortalecer la plena
incorporacion de las politicas de enfoque de género mediante el uso de herramientas de
transversalizacion de género.

Monitorear la implementacion del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género; y
otros planes de politica general relacionados con el mismo en los diferentes sectores del
Estado.

Promover acuerdos y convenios con las sectoriales del Estado a fin de que las politicas,
planes y programas contemplen los criterios de igualdad y equidad de género.

Promover y generar propuestas para la cuantificacion del valor econdémico del trabajo
doméstico a fin que se incluya en la cuenta nacional.

Crear y desarrollar mecanismos e instrumentos para la transversalizacion de género en
las politicas publicas.

Promover, asesorar y fortalecer las instancias sectoriales de género en el disefio de sus
politicas, estrategias, planes y programas para asegurar el enfoque transversal de género
en todo el accionar del Estado.

Incentivar la implementacion de politicas publicas para ampliar el acceso sostenible de
las mujeres a la propiedad, recursos naturales y productivos, al financiamiento y
tecnologias.

I1l.  Relaciones:

De Dependencia

Direccién de Coordinacion Intersectorial

De Coordinacién

e Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccién de Comunicaciones
Direccién de Educacion en Género
Direccion de Prevencion y Atencion a la
Todos los Ministerios
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Departamento de Articulacion de Politicas de Género con los Gobiernos Locales

I-Objetivo General:

Constituir espacios con las diferentes instancias de los gobiernos locales para la concertacion
y coordinacion de actividades que impulsen la ejecucion de politicas y acciones que
beneficien la implementacion del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género, asi como
promover, asesorar, y la ejecucion de politicas, planes y programas, que puedan contribuir a
la eliminacién de las desigualdades e inequidades de género que afectan a las mujeres.

I1-Funciones Principales:

a) Articular acciones con los gobiernos locales para asegurar que sus programas Yy
proyectos contemplen los criterios de igualdad y equidad de género.

b) Coordinar la ejecucién de programas y proyectos con los Gobiernos Locales I,
aprovechando las experiencias, especializaciones y capacidades instaladas.

c) Propiciar y dar seguimiento a los acuerdos suscritos con los Gobiernos Locales para
que contribuyan a la erradicacion de la discriminacion.

Impulsar el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion ciudadana de
las mujeres con un enfoque integral de derechos, género y generacional que les
permitan incidir en las diferentes estructuras de poder.

Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a la mujer,
respecto del hombre, igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de su
ciudadania plena.

Promover e impulsar acuerdos con los gobiernos locales para el cumplimiento del
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Mantener un registro actualizado de todos los acuerdos realizados con los Gobiernos
Locales

Coordinar acuerdos politicos y estratégicos que permitan garantizar y consolidar la
plena incorporacion de las politicas de género en los sectores e instituciones dedicadas
a mejorar las condiciones de vida del hombre y la mujer.

Asesorar técnica y permanentemente a las instancias sectoriales especializadas en el
disefio de sus politicas, estrategias y programas.

Monitorear la implementacion del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género y
otros planes de politica general relacionados con el mismo en los diferentes sectores
del Estado; y ofrecer informes sobre desajustes y diferencias identificadas.
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Impulsar un proceso de revision y reconceptualizacion de los modelos de desarrollo
que tiendan a erradicar las practicas discriminatorias en el ejercicio del poder por
razones de sexo, edad, discapacitados, entre otros.

Promover la participacion activa y organizada de las mujeres y fortalecer su liderazgo
en la elaboracion y propuesta de iniciativas politicas, econdémicas, culturales y sociales
y que estas se reflejen en el presupuesto municipal.

Promover espacios de interlocucion y dialogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracién y/o seguimiento de la politica
municipal para la equidad.

Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre las
mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral de las
mujeres en el municipio.

Relaciones:

De Dependencia
Direccién de Coordinacion Intersectorial

De Coordinacion
e Las unidades sustantivas de la institucion
e Los Gobiernos Locales
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Departamento de Articulacion de Politicas de Genero con la Sociedad Civil

| -Objetivo General:

Promover, asesorar y constituir espacios con las diferentes instancias de la sociedad civil
para la concertacion y coordinacion de actividades que impulsen la ejecucion de politicas y
acciones que beneficien la implementacion del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Geénero en la Sociedad Civil.

Il .Funciones Principales:

a)

b)

c)

Acrticular acciones con los organismos de la Sociedad Civil para asegurar que sus
programas y proyectos contemplen los criterios de igualdad y equidad de género.

Coordinar la ejecucion de programas y proyectos con la Sociedad Civil,
aprovechando las experiencias, especializaciones y capacidades instaladas.

Propiciar y dar seguimiento a los acuerdos suscritos con la Sociedad Civil para que
contribuyan a la erradicacién de la discriminacion.

Mantener un registro actualizado de todos los acuerdos realizados con la Sociedad
Civil.
Impulsar el desarrollo de politicas dirigidas a fomentar la participacion ciudadana

de las mujeres con un enfoque integral de derechos, género y generacional que les
permitan incidir en las diferentes estructuras de poder.

Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a la mujer,
respecto del hombre igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de su
ciudadania plena.

Promover e impulsar acuerdos con la Sociedad Civil para el cumplimiento del Plan
Nacional de lgualdad y Equidad de Género.

Coordinar acuerdos politicos y estratégicos que permitan garantizar y consolidar la
plena incorporacion de las politicas de género en los sectores e instituciones
dedicadas a mejorar las condiciones de vida del hombre y la mujer.

Asesorar técnica y permanentemente a las instancias sectoriales especializadas en el
disefio de sus politicas, estrategias y programas.

Monitorear la implementacion del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género y
otros planes de politica general relacionados con el mismo en los diferentes sectores
del Estado y ofrecer informes sobre desajustes y diferencias identificadas.
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Impulsar un proceso de revision y reconceptualizacion de los modelos de desarrollo
que tiendan a erradicar las practicas discriminatorias en el ejercicio del poder por
razones de sexo, edad, discapacitados, entre otros.

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacion y monitoreo de las politicas publicas que beneficien
el desarrollo integral de las mujeres.

m) Promover la participacion activa y organizada de las mujeres y fortalecer su liderazgo
en la elaboracion y propuesta de iniciativas politicas, econdmicas, culturales y
sociales y que estas se reflejen en el presupuesto nacional.

n) Promover espacios de interlocucion y dialogo entre las instituciones gubernamentales
y no gubernamentales con las organizaciones de las mujeres para la elaboracion y/o
seguimiento de la politica para la equidad.

I11. Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Coordinacion Intersectorial

De Coordinacion
e Las unidades sustantivas de la institucion
e Los organismos de la Sociedad Civil
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Departamento de Gestion del Enfoque de Género en la Agenda

Legislativa

I- Objetivo General:

Promover reformas legales, reglamentarias y administrativas que aseguren a la mujer,
respecto del hombre igualdad de derechos y oportunidades en el ejercicio de su ciudadania
plena.

a)

b)

c)
d)

h)

Funciones Principales:

Revisar la legislacion existente y promover cambios normativos a nivel constitucional,
legal y reglamentario para proteger y garantizar los derechos de las mujeres.

Desarrollar un proceso de seguimiento e incidencia a los proyectos de leyes y para
asegurar que incorporen los enfoques de género y derechos.

Promover la adopcion de una politica de igualdad y equidad de género.

Propiciar medidas legislativas y reformas institucionales, para garantizar el
reconocimiento del trabajo no remunerado y su aporte al bienestar de las familias y al
desarrollo econémico de los paises.

Promover la ratificacion legislativa de los instrumentos internacionales que garantizan
los derechos humanos de las mujeres.

Participar en los procesos de reforma y modernizacion del Estado, a fin de que las mismas
contengan las perspectivas de género.

Colaborar de manera articulada con la Direccion de Educacion en Género y de forma
permanente con universidades e instituciones publicas en la capacitacion de
funcionarios/as que intervienen en la aplicacion de leyes relativas a la mujer.

Disefio y elaboracién de proyectos de ley del Gobierno que mejoran la situacion de la
mujer en el sistema juridico nacional.

i) Difundir las nuevas normas legales y reglamentaciones relativas a los derechos de las

mujeres, a traves de participacion en seminarios, talleres, capacitacion y asesoria en
difusién y atencion a los medios de comunicacion.

¢ |11 Relaciones:
De Dependencia
Direccién de Coordinacion Intersectorial
De Coordinacién

Las unidades sustantivas de la institucion
Poder Legislativo
Poder Judicial
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Departamento de Articulacion con Partidos y Movimientos politicos

I- Objetivo General:
Contribuir a la formacion y desarrollo de las mujeres politicas para aumentar su participacion
en los espacios de poder

I1-Funciones Principales:

a)
b)

c)

Coordinar el programa de capacitacion politica para mujeres.

Contribuir con el fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres

Contribuir al incremento de la capacidad de las mujeres en el ejercicio de la politica
para incidir en el contexto politico, social, economico y cultural desde un compromiso
democratico y ético con perspectiva de género

Formar a las mujeres dominicanas en conocimientos de las mujeres politicas sobre la
en desarrollo de destrezas practicas para promover su acceso a los puestos electivos y al
ejercicio del poder.

Elevar la conciencia de las mujeres politicas sobre la importancia que tiene su
compromiso con la perspectiva de género y su vinculo con el desarrollo social y politico
de nuestro pais,

Contribuir al empoderamiento de las mujeres en el ejercicio politico desde los diferentes
ambitos del estado.

Fomentar valores éticos en el ejercicio de la politica

Incentivas a los partidos y movimientos politicos para elevar la representacion politica
de las mujeres.

Relaciones:

De Dependencia
Direccién de Coordinacion Intersectorial

De Coordinacioén

Las unidades sustantivas de la institucion
Con los Partidos Politicos
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Direcciéon de Educacion en Género

I. Objetivo General:

Promover al interior de la sociedad cambios de actitudes, valores y comportamientos que
favorezcan el desarrollo de relaciones de igualdad y equidad de género, para la construccion
de una sociedad mas justa e igualitaria y libre de violencia.

a)

Funciones Principales

Disefar e implementar politicas, propuestas metodoldgicas y de contenido de educacion,
con perspectiva de género que favorezcan la igualdad y equidad de derechos y de
oportunidades.

Informar, sensibilizar y capacitar a las diferentes instancias gubernamentales y de la
sociedad civil sobre la condicidn y situacion de las mujeres dominicanas.

Sensibilizar y educar a través de la socializacién de conocimientos y experiencias para
propiciar cambios actitudinales.

Incidir en los procesos educativos formales e informales, tanto del sector pablico como
de la sociedad civil a los fines de que la metodologia propuesta incida en la curricula
educativa.

Proponer y utilizar nuevas y buenas practicas metodoldgicas de educacion en géenero en
los materiales didacticos que difunden los responsables del Sistema de Educacion.

Orientar esfuerzos a la recuperacion de experiencias exitosas, asi como al desarrollo de
procesos evaluativos que aseguren la eficiencia y la eficacia de los procesos de educacion
en género.

Conducir y coordinar el programa de capacitacion del Ministerio de la Mujer.

Establecer relaciones con las instancias gubernamentales y no gubernamentales con
miras a la realizacién de acuerdos de capacitacion con enfoque de género.

Acrticular los procesos de capacitacion con el proceso de disefio e implementacién del
Plan Nacional de Equidad de Género.

Garantizar que los procesos de capacitacion posean contenidos conceptuales y
metodoldgicos.
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1. Relaciones:

De Dependencia
Ministra de la Mujer

De Coordinacion
e Las unidades sustantivas de la institucion
Universidades y Centros de Ensefianza
Ministerio de Educacién
Ministerio de Educacién Superior
Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)
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Departamento de Proyectos Educativos con Perspectiva de Género

I.Objetivo General:

Desarrollar, validar, implementar y dar seguimiento a propuestas metodolégicas y de
contenido de educacion en género en correspondencia con la poblacién atendida.

a)

Funciones Principales:

Elaborar de manera articulada con las Direcciones correspondientes el material didactico
e informativo a ser utilizado en los programas de educacion formal e informal y en los
medios de comunicacion

Asegurar que las publicaciones de materiales educativos (cartillas, libros de textos)
producidos por el Sistema de Educacion contengan enfoque de género.

Asegurar que esté incluido el enfoque de género en los procesos educativos formales e
informales.

Proponer y utilizar nuevas y buenas practicas metodoldgicas de educacion en enfoque de
género en los materiales didacticos que difunden los responsables del Sistema de
Educacion.

Sistematizar y producir materiales educativos que apoyen el proceso de formacion y
capacitacion.

Orientar esfuerzos a la recuperacion de experiencias exitosas, asi como al desarrollo de
procesos evaluativos que aseguren la eficiencia y la eficacia de los procesos de educacion
con perspectiva de género.

Asegurar la eficiencia y eficacia de la aplicacion de la perspectiva de género a curriculos
de estudios.

Disefiar propuestas de programas educativos con perspectiva de género

Acrticular los procesos de capacitacion con el proceso de disefio e implementacion del
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género.

Relaciones:

De Dependencia

Direccién de Educacion en Género
De Coordinacién

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Direccion de Coordinacion Intersectorial3

Direccion Programas de Igualdad
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Departamento de Formacion y Capacitacion en Género

I. Objetivo General:

Disefiar e implementar politicas y acciones educativas con perspectiva de género que
favorezcan la igualdad y equidad de derechos y de oportunidades.

I1. Funciones Principales:

a)

b)

c)

h)

Sensibilizar y educar en enfoque de género a través de la socializacion de conocimientos
y experiencias exitosas, para propiciar cambios de actitud en la poblacion meta.

Sensibilizar y capacitar a las diferentes instancias gubernamentales y de la sociedad civil
en torno a la condicion y situacion de las mujeres dominicanas.

Coordinar los diferentes diplomados y acciones con aval académico organizado por la
institucién y orientado a la educacién en género y temas afines.

Identificar necesidades de formacidn y capacitacion en género de los (las) empleados (as)
de la institucién, preparar el plan de capacitacién y liderar dicho proceso.

Capacitar a multiplicadoras/es en género a nivel formal e informal.

Disefiar programas de capacitacion que respondan a las necesidades concretas de la
poblacion y garantice el desarrollo de conocimientos y actitudes.

Dar Seguimiento y evaluar de manera permanente los procesos de capacitacion en
términos conceptuales y metodoldgicos.

Registrar, evaluar y sistematizar las experiencias de los procesos de sensibilizacién y
capacitacion en género.

Relaciones:

De Dependencia
Direccion de Educacion en Género
De Coordinacion

Departamento de Prensa y Divulgacién
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Coordinacion Intersectorial
Direccion Programas de Igualdad
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“Afio del Fomento a las Exportaciones”

Republlca Dommlc.ana

Santo Domingo, D.N.
3 de Abril del 2018.

Licenciado

Ramén Ventura Camejo

Ministro

Ministerio de Administracion Publica
Su Despacho.

Att: Virna Lisi Pefia
Directora Disefio Organizacional

Estimado Ministro:

Luego de saludarle, cortésmente tengo a bien remitirle la Resolucion No.003/2018 que
aprueba el Manual de Funciones (anexo en CD) de este Ministerio y ajustado a la estructura
organizativa aprobada mediante Resolucion No.002/2017, a los fines de que sea refrendada

por usted

Contamos con su acostumbrada colaboracion.

Muy atentamente,

Bia ¥
,,,MV‘_\. - P
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% e ;
b

Ja ét Can?tlb

JC/VM/ic

Edif. Gubernamental, Blcque D Av. México esq. 30 de Marzo, Sto. Dgo., Repiiblica Dominicana
Tel.: 809 685-3755 * Fax: 809 696-0911 * RNC 401-50064-7 * www. mujer.gob.do
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Distinguida senora Ministra:

Le remitimos la Resolucion Ndm. 003-2018 que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, con sentimiento de
alta consideracion y estima, se despide,

j’ { DIKECCION GENERAL DE
7 FCURSO.S HUMANOS
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Resolucién Num. 003/2018 Que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer

MINISTERIO DE LA MUJER

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es una entidad publica creada para
asumir la rectoria de la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas, asi
como también la plena ciudadania de las mujeres

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y
una fuente principal de consulta para las autoridades y empleados del Ministerio de la Mujer,
puesto que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y normar las
actividades técnicas y administrativas de las areas que conforman la institucion.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles de la
estructura organizativa: los distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de mando
o autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacién y las funciones de las unidades
del Ministerio.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la institucion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008
y que crea |a Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica,
en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de
gestién del recurso humano al servicio de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Piblica Num.41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y

_/motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
" Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es responsable de formular, proponer,
coordinar y controlar la implementacion de las politicas piblicas con enfoque de género, de
prevencion a la violencia contra la mujer, y de los planes y programas que garanticen el
ejercicio de los deberes y los derechos de la poblacién, a través de gestion articulada con
los diferentes niveles de gobierno hacia una cultura de paz.



Vistas:

Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 26 de enero de 2010.
Ley NGm. 86-99 del | | de agosto de 1999, crea la Secretaria de Estado de la Mujer,
hoy Ministerio de la Mujer.

Ley Nam. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

Ley Nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico.

Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

Ley NUm. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley NUm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion 'y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman
la Administracion Publica del Estado.

Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacién, coordinacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion.

Decreto Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nam. 41-08 de Funcion
Publica.

Decreto Num. 56-10, del 6 de febrero de 2010, que cambia la denominacion a las
Secretarias de Estado a Ministerio.



e Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion
Plblica, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras

Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién Nam. 78-06, del
23 de noviembre del 2009.

e Resolucion Nam. 14-2013, de fecha || de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

e Resolucién Nam. 51-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
(TICs).

e Resolucién Nim. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

e Resolucion Nim. 001-2016, de fecha 4 de febrero de 2016, que aprueba la
estructura organizativa del Ministerio de la Mujer.

e Resolucién Num. 002/2017 que modifica y aprueba la estructura organizativa del
Ministerio de la Mujer.

En el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Muijer, con el objetivo de dotar a la institucion de un instrumento de gestion que contribuya
al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente resolucion se consigna anexo el Manual de
Organizacién y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa del Ministerio de la Mujer, aprobada por la Resolucion
Nam. 02-2017 de fecha 14 de Noviembre del 2017.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las
funciones de unidades organizativas del MMujer deberan ser notificadas al Ministerio de
Administracion Pablica.

ARTICULO 4: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo para que promueva
la implementacion, evaluacion y actualizacién sistematica del Manual de Organizacion y
Funciones.



DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional a los (16) dias del mes de Marzo

del afio dos mil dieciséis (2018).

Aprobado por:

(it
( 'Lic. % Camilo

Ministra de la Mujer




