DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019
Comision de Etica Publica (CEP)

Institucién: MINISTERIO DE LA MUJER Cantidad de Servidores: 300 Teléfonos: 809-685-3755
Titular de la institucién: LCDA. JANET CAMILO Sector Guber: CENTRALIZADO Pagina Web: www.mujer.gob.do
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Dt p de ética e i en los publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
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Actividad 5 < fill < . ‘ i :
o Accion Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Responsable(s) 1192 Tipo  [Eanifiaad 48 Cantidadae Descripcion Trimestre 1 (enero-marzo)
5 actividades . personas .
Aplicar para medir el de los : 2 %
. piblicos en la institucion sobre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas SR st Apicer; e_"flgs'a: e fe”'dﬁ‘,’es- 98 e “_'Q'wr'jy i DiabAliLR
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charlas talleres, cine forums, semmanos entre otras W sensibilizaciones realizadas. - T3- 3 i G . fh .
2 P e SteaEnIE | Convccamnas.v _CalASA ds B teres Natalit Subervi Ta Presencial 6 300 6 Jornadas de capacitacién Trimestre 3 (julio-septiembre)
(i - Correos electronicos. 5
funcién publica (ver catalogo de temas de la DIGEIG). [sensibilizados.
- Comunicaciones.
” i " 2 B - Registro de solicitudes de
Asesonz_s_s de carac_tgr moral a‘ssrvldore's publicos: asesorlas recibidas y atendidas.
a. Habilitar y administrar medios a través de los C : idad d
cuales los servidores publicos de la institucion puedan | ©. orreos promogionando;medios -_Can'{ ad deimedios;
3 solicitar asesorias sobre dudas de carécter moral en e .t Wendy Suazo Todo el afio Mixta 4 300 Attimvesidelios Bizopes yiiormdiaros fcomso Trimestre 4 (octubre-diciembre
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- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar auditorias éficas alea\onas_ a Igs afias - Un informe anual que contenga - Carmdad de informes
5 5 o 2 5 on de i i y remitidos a la Maria Santos T4 Presencial 1 1 Informe realizado
garantizar la veracidad de las informaciones e
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Vi 3- en la gestion }
Gestion de denuncias: - Cuadro control de denuncias
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Cédigo de ética institucional:

- Codigo de ética elaborado y/o

- Cantidad de cédigos de ética

- - - . actualizado remitido a la DIGEIG. elaborados y/o actualizados. T3 N
i I a.‘EIa_bora]clcn ylo actualizacién del codigo de ética -~ Adtise deireaibos - Cantidad de codigos de ética CEP T4 Presencial 1 N/A
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servidores publicas de Ia insfitucié Natalit Subervi T4 Presencial 6 575
Conflictos de intereses: - Registro de participantes.
a. Sensibilizar al personal sobre qué son confiictos de| - Correos electronicos. - Cantidad y tipo de Presencial
intereses y como detectarlos. - Circulares. sensibilizaciones realizadas. a. Realizar 6 conferencias (2 locales y 4 regionales)
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en las areas mas vulnerables de la organizacion - Cantidad de acciones de
mitigacion propuestas.
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de i que el buen de las de ética publica en las instituciones donde operan.
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17 |inclusion en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG. oartidad de planes Wismbrosdela 3 No presencial 1 0 Plan de Trabajo 2020 realizado
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