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Paso a paso
construyendo

El 17 de agosto de 2016 comenzd esta historia, que se gestd
mucho ante, en la cocina de mi bisabuela alla en Salcedo, donde
entre el aroma a vegetales frescos, a café y aderezos caseros,
ella me daba mis primeras lecciones de empoderamiento e
igualdad, sin haber leido a Simone de Beauvoir.

Recuerdo que fue martes ese dia en que recibi las riendas
de la instituciéon para, como Ministra de la Mujer designada
por el presidente Danilo Medina, continuar la obra de mis
predecesoras que durante 34 afios habian hilvanado el estado
de derechos que hoy en dia vivimos las mujeres en la Republica
Dominicana.

Un paso a la vez, junto al equipo que me ha acompafiado,
hemos ido completando las piezas de este traje de igualdad que
debe lucir cada mujer y cada nifia dominicana, sin manchas de
discriminacion o violencia en ninguna de sus expresiones, para
mostrarse plena y vivir con la libertad de ejercer su derecho a
decidir.

Vaya nuestro infinito reconocimiento al presidente Danilo
Medina, sin cuyo soporte no habriamos logrado el cumplimiento
de las metas asignadas, como el Observatorio de lgualdad
de Género que genera las informaciones que nos permiten
eficientizar el disefio de las Politicas Publicas, por citar un caso.



EDITORIAL yMMUJer

seguimos = ==
nuestra propia historia

Agradezco a cada una de las personas que me han acompafiado
en la construccion de esta gestion, que no ha sido perfecta, pero
gue hicimos todo el esfuerzo porque fuera eficiente, eficaz y
sobre todo porque ofreciera las respuestas mas adecuadas a las
necesidades de las mujeres del pais.

De igual manera nuestra profunda gratitud a las entidades
publicas, privadas, agencias de cooperacién vy organismos
internacionales que se sumaron a coparticipar en esta historia,
gue se subieron al tren de la igualdad de las mujeres dominicanas
y seguiran recorriendo el camino hacia una sociedad mas justay
equitativa, donde ninguna nifia y ninguna mujer se quede atras.

En esta memoria recogemos las cifras de nuestra gestién y como
hago siempre, le pido a quien las lee, pensar en las personas
gue hay detrds de cada numero, porque son historias de vida
gue impactamos en la generacion de cambios que contribuyen
a su bienestar econdmico y psicologico vy, sobre todo, en
la preservacion de su integridad y el fortalecimiento de su
autoestima.

Dejo un Ministerio de la Mujer mas consolidado, con la fortaleza

y seguridad de una mujer de 38 afios empoderada, que sabe qué

guierey que es un reto: unavida libre de violencias, una sociedad ﬂath CQW@O
gue no la discrimine y un pais con igualdad de oportunidades Ministra de la Mujer
para hombres y mujeres conviviendo en paz.
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METAS

Memoria Institucional

“Desde el Ministerio de la Mujer hemos trabajado por la
igualdad cumpliendo metas presidenciales y enfatizamos
los programas educativos porque son la via para reducir los
niveles de violencia y por ende los feminicidios”.

Janet Camilo se convirtié en la segunda Ministra de la Mujer el 16
de agosto de 2016, la décima en dirigir el organismo de adelanto de
las mujeres creado en 1982 como Direccion General de Promocion
de la Mujer y su gestion ha revolucionado la entidad.

Los servicios ofrecidos por el Ministerio de la Mujer han
experimentado un gran crecimiento durante los ultimos
cuatro afios debido, sobre todo, a que desde agosto de 2016 la
ministra Janet Camilo ha centrado sus esfuerzos en mejorar y
consolidar los servicios de educacion, prevencion y atenciéon a la

violencia, fortaleciendo areas que ya existian o creando nuevos
departamentos para diversificar o especializar las atenciones.

Cumpliendo metas presidenciales

Una de las bases de la gestion de la ministra Janet Camilo ha sido
el extricto cumplimiento de las metas presidenciales asignadas por
el presidente Danilo Medina a este Ministerio desde el 2012, con
acciones que llevan al pais a cumplir los Objetivos de Desarrollo
Sostenible marcados por la Organizacion de Naciones Unidas vy la
Agenda de Desarrollo 2030.

6
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Las metas presidenciales del Ministerio de la Mujer han sido las
cuatro que a continuacion se detallan:

1.- Crear un observatorio de cumplimiento de las politicas de
igualdad y equidad de género en la RD.

El Observatorio de Igualdad de Género se puso en funcionamiento
a finales de 2018 después de un trabajo de investigacidn, andlisis y
estudio de la realidad de nuestro pais en materia de elaboracién de
datos sobre género y violencia, asi como los datos de produccién
propia a través de los servicios del Ministerio de la Mujer. El
Observatorio de Igualdad Género es un érgano gestionado por

el Ministerio de la Mujer que tiene por objeto la produccién de
datos fiables sobre todos los temas relacionados con la igualdad
de género vy la violencia intrafamiliar y de género mediante la
construccién de un sistema de informacion propio.

Esos datos deberan constituir una de las guias basicas para el
disefio, elaboracién y puesta en practica de politicas publicas que
mejoren la situacidn de desigualdad de la mujer dominicana y que
contribuyan a una efectiva igualdad y equidad de género.

Las informaciones recabadas por el OIG estdan a la mano de quien
las necesite en la pagina web https://oig-rd.gob.do/

ANo2 o #4 « Agosto 2020



REVISTA BlxIx[9JI5g

METAS

Por otra parte, también se pretende hacer una valoracién de la
situaciéon de la mujer en diversas areas como empleo, educacion,
reparto de responsabilidades, poder y toma de decisiones, salud,
exclusion social entre otras.

Ademas, se pretende analizar los efectos de las politicas publicas
gue se han puesto en marcha en favor de las mujeres, asi como
producir datos Utiles y fiables en coordinacion con la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE) y otros organismos productores de
datos.

Principales objetivos del Observatorio de Igualdad de Género son:

Recabar, analizar y difundir informacién periddica y sistematica
sobre la situacién de las mujeres y de los hombres, en cada

momento y a lo largo del tiempo, con el fin de conocer los cambios
socio-laborales registrados.

Visibilizar logros del gobierno en su conjunto en temade laigualdad.

Proponer politicas tendentes a mejorar la situacion de las mujeres
en distintos ambitos.

2.- Fomentar la autonomia econdmica de las mujeres a través de
politicas positivas de empleabilidad.

Desde el Ministerio impulsamos proyectos de capacitacion,
educacion y emprendimiento a mujeres de todo el pais, a través
de las 57 Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer, con el
objetivo de lograr su independencia econdmica mediante la
incorporacion de mas mujeres al empleo y a la productividad.

Ministerio de la Mujer | Reptblica Dominicana



CUMPLIDAS

Ademas, disponemos del Centro de Capacitacion Maria Teresa
Quidiello, localizado en el sector Los Alcarrizos, en Santo Domingo,
un espacio de formacién técnica logrado gracias a acuerdos con el
INFOTEP vy que permite a mujeres y hombres del sector acceder a
la formacién de manera gratuita.

lgualmente y gracias a acuerdos con el ITLA, estamos promoviendo
la formacion de mujeres en Tecnologia de la Informacién vy la
Comunicacién, como una manera de incorporarlas a este sector
laboral que es de los mejor remunerados vy asi reducir las brechas
de género.

3.- Reducir los indices de violencia y los feminicidios

Desde el Ministerio de la Mujer, como entidad rectora de las politicas
de igualdad y equidad, desarrollamos proyectos de comunicaciony
educacion para la prevencion de la violencia, ademas de tener un
viceministerio de igualdad, uno de cuyos ejes es la prevencion y
atencioén a la violencia de género e intrafamiliar.

El Ministerio de la Mujer ha recorrido todo el pais durante el
cuatrienio 2016-2020, conformando la Mesa de la Ruta Critica de
la violencia, estableciendo las mesas de trabajo en 27 provincias
con la participacion de cada uno de los actores del Sistema a nivel
gubernamental y sociedad civil, en las que cada quien asume
responsabilidades en sus respectivos territorios y se da seguimiento
a los trabajos conjuntos de prevencion.

Solo entre 2016-2020, el Ministerio de la Mujer, realizd 12
campafias de sensibilizacion a nivel nacional y por sus redes
sociales, las cuales fueron dirigidas a la poblacion respecto a la
violencia de género e intrafamiliar e instar a la mujer dominicana
a ocupar el lugar que le corresponde en la sociedad y a mantener
relaciones sanasy saludables como una forma de detectar, detener
y erradicar la violencia machista de nuestra sociedad.

yMMUJer

La Constitucién del 2010 en su articulo 42, establece que el Estado
garantizara mediante ley la adopcion de las medidas necesarias
para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra la mujer v,
ante esta situacion, la gestion de Janet Camilo frente al Ministerio
de la Mujer defendid la aprobacion del proyecto de la Ley que crea
el Sistema Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres presentado por la diputada Magda Rodriguez
y participd de la comision nombrada por la presidencia para
consensuar dos proyectos que cursan en el Congreso.

4.- Promover la participacion y el empoderamiento de las
mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Para el cumplimiento de esta meta el Ministerio de la Mujer ha
desarrollado una serie de proyectos, programas y acciones en
todo el pais que nos permiten asegurar que, aungque queda mucho
camino por recorrer, hemos avanzado.

Uno de ellos es la Mesa de las Mujeres Politicas, en la que en
conjunto con las representantes de todas las organizaciones
politicas del pais se analizan los asuntos macro que tienen que ver
con la participacion de las mujeres y se las educa en los temas de
interés.

Tambiénhemosdisefiadolacampafia Mas Mujeres, Mas Candidatas,
con la cual procuramos educar a las mujeres politicas, aportandole
las herramientas que necesitaron para ir a ocupar los espacios de
poder dentro de los partidos, asi como las candidaturas.

También el Ministerio de la Mujer incidid en el analisis y la
formulacion de la Ley 33-18 de Partidos, Agrupaciones vy
Movimientos Politicos, promulgada en agosto de 2018, en la que
se toma en cuenta la participacion de las mujeres en igualdad de
condiciones y oportunidades en las lides de las organizaciones
politicas.
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El instrumento
de politica publica

“El Ministerio de la Mujer liderd el disefio de esta herramienta
cumpliendo el mandato de la ley 86-99, con todo el rigor que merece
como meta vinculada a la Estrategia Nacional de Desarrollo y su
reglamento 134-14, que en su articulo 16 nos ordena elaborar la politica

El disefio de la tercera version del Plan Nacional de Igualdad vy
Equidad de Género fue el producto del consenso entre el gobierno
y la sociedad civil, mediante una serie de consultas multisectoriales
enlascualescadasectordelavidanacional envid sus representantes
e hizo aportes desde su propia perspectiva y realidad.

Luego de mas de un afio de trabajo, en noviembre de 2019 por
fin se presentd el documento que regira las politicas publicas
de igualdad y equidad, presentado por la ministra Janet Camilo,
cuyo discurso que reproducimos a continuacién, platea la hoja
de ruta a seguir en el camino hacia una sociedad mas equitativa,
solidaria y pacifica.

transversal relativa a enfoque de género.”

Discurso de la ministra Janet Camilo
Saludos a todos y todas.

Presentamos al gobierno, a la sociedad civil y al pais, la tercera
version del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género para
el decenio 2020-2030, fruto de mds de un afio de arduo trabajo
en mds de 15 mesas consultivas en las que participaron cientos de
personas de todos los sectores de la vida nacional.

Y nos satisface poder hacerlo hoy, 25 de noviembre de 2019, como
un homenaje a las heroinas de salcedo, Patria, Minerva y Maria
Teresa, pues su sacrificio hace 59 afios representa la lucha por la
libertad, la democracia vy la igualdad.
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PLAN NACIONAL DE IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO
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El PLANEG lll establece la transversalidad de género como proceso
dirigido a valorar las implicaciones que tienen las acciones
publicas en todas sus fases, con el fin de superar las relaciones
de desigualdad, la vulneracién de derechos vy lograr la equidad
de género, tal como establecen los principios fundamentales de
nuestra carta magna, que en su articulo 39 establece la igualdad
entre hombres y mujeres.

El Ministerio de la Mujer liderd el disefio de esta herramienta
cumpliendo el mandato de la ley 86-99, con todo el rigor que
merece como meta vinculada a la Estrategia Nacional de Desarrollo
y su reglamento 134-14, que en su articulo 16 nos ordena elaborar
la politica transversal relativa a enfoque de género.

El Planeg que hoy les entregamos también es una evidencia del
compromiso del pais con la agenda 20-30 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS) y es un instrumento disefiado en clave
de igualdad como equivalencia humana, entendida como igualdad
ante laley, igualdad de derechos y de trato legal, no discriminacion,
aceptacién de las diferencias, reconocimiento de la diversidad,
autonomia y libertad.

En otras palabras, el respeto a todas las personas en virtud de
su condicién de ser humano, salvaguardando su integridad vy
dignidad; la capacidad de las mujeres para tomar decisiones,
libres e informadas, sobre sus vidas, de manera que puedan sery
hacer, en funcidn de sus propias aspiraciones y deseos, tanto en lo
econdmico, lo politico y la autonomia fisica, referida a su cuerpo y
a su seguridad.

Esta experiencia de consulta intersectorial, nos demostré que el
analisis con una perspectiva integral de la realidad de los diversos
grupos sociales, consigue una definicion mdas adecuada, permite
priorizar las politicas de estado e identificar la interrelacidon entre

las diferentes formas de discriminacién y cdmo conectan y se
comportan ante las diferencias relativas a educacién, condicion
econdmica, ruralidad o condiciones fisicas.

EI PLANEG Il estd compuesto de siete temas apegados a preceptos
constitucionales que resumen los principales aspectos donde
aun persisten importantes brechas de desigualdad y exclusion:
educacién para la igualdad; salud integral; autonomia econdmica;
ciudadania, democracia y participacion politica y social; igualdad
de género y el medio ambiente; violencia de género y tecnologias
digitales para la autonomia.

Ademas, cuenta con un sistema de seguimiento y monitoreo
fundamentado en un conjunto de indicadores que iran dando
cuenta de la implementacién de la politica, asi como la medicion
de las metas con una féormula de cumplimiento progresivo de sus
lineas estratégicas.

12
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La educacion para la igualdad se aborda como un derecho
humano fundamental, cuyo ejercicio se constituye en la via para
la construccidon de una sociedad igualitaria y participativa, es parte
esencial del desarrollo sostenible y es la mediacion idénea para
cuestionar una sociedad centrada en el enfoque de lo masculino
como el centro de toda actividad.

La educacién es fundamental para promover la autonomia de las
mujeres, la igualdad plenay la eliminacion de las diferentes formas
de discriminacién, asegura las garantias para el desarrollo de una
ciudadania inclusiva, en la que las mujeres participan plenamente
en la vida publica, politica, econdmica vy social y, por ende, en los
procesos de toma de decisiones a todos los niveles.

Eltema 2 eslasaludintegral delas mujeres, abordadatambién como
derecho fundamental en la Constitucion, y reconoce la existencia
de disparidades y patrones no equitativos relacionados con los
riesgos para la salud, el acceso a recursos y servicios sanitarios, asi
como el control sobre estos, revelando que la principal brecha esta
en la salud sexual y la salud reproductiva.

Y aunque reconocemos los avances en la expansion de
los servicios, el abordaje de la salud de adolescentes, la
disponibilidad de anticonceptivos, el control de la epidemia del
VIH, la actualizacion de protocolos, y la cobertura de la seguridad
social, las brechas contintan afectando mds a las mujeres
y personas jovenes, razén por la que una de las prioridades
del PLANEG Ill en este tema sigue siendo la reducciéon de la
mortalidad materna y los abortos inseguros en el contexto de
los derechos sexuales y reproductivos.

La autonomia econdémica de la mujeres es el tema 3 y parte de
que el bienestar de las mujeres depende en gran medida de hasta
qué punto pueden generar ingresos propios y controlar su uso,

yMMUJer

asi como tener control sobre el tiempo dedicado al trabajo que
realizan, tanto dentro como fuera del hogar.

Las prioridades se enfocan en la reduccion de la feminizacién de la
pobreza, la participacion igualitaria de las mujeres en el mercado
laboral, apoyo econdmico y tecnolégico a los emprendedurismos
de las mujeres, laimplementacién de politicas para la redistribucién
del trabajo de cuidado entre mujeres y hombres, nucleo familiar, la
sociedad y el Estado, eliminacién de la discriminacién salarial y el
acoso sexual laboral, entre otras.

En el tema 4 que es ciudadania, democracia y participacion politica
y social, el enfoque parte de texto constitucional que reconoce
como fundamental el derecho de hombres y mujeres a elegir y ser
elegidos, asi como la participacion de ambos en todos los procesos
de eleccién del ambito publico, ordenando su implementacion a la
legislacion adjetiva.

La prioridad es garantizar el cumplimiento del marco juridico que
favorece la igualdad y equidad entre las personas de ambos sexos
y elevar las politicas, mecanismos e instancias que promuevan los
liderazgos a nivel local, porque la Constitucion establece que el
Estado avala la participacién equilibrada de mujeres y hombres.

El PLANEG IIl asume que una sociedad es considerada democratica
cuando garantiza ese ejercicio de ciudadania y los derechos de
todas las personas, sin tener en cuenta diferencias de caracter
religioso, de sexo, de edad, raciales, preferencia sexual o condicién
econdmica, entre otras.

Sobre la igualdad de género y el medio ambiente, las consultas
concluyeron que es necesario crear las herramientas e instrumentos
para conectar de manera practica y adecuada la relacién entre
estas dos realidades en el ambito de las politicas publicas.

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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Este es el tema 5 y parte del analisis de que la participacion de las
mujeres es imprescindible para lograr un desarrollo sostenible, y de
que el enfoque de igualdad de género vy la sostenibilidad ambiental
son dos ejes centrales que deben ser incorporados como parte del
desarrollo.

En este aspecto la Carta Magna establece que todas las personas
tienen derecho al uso y disfrute, de manera sostenible, de los
recursos naturalesy a habitar en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado y adecuado para el desarrollo y preservacion de las
distintas formas de vida, del paisaje y de la naturaleza.

Dentro de las prioridades destaca el incremento de los niveles
de conocimiento sobre las interrelaciones entre género y medio
ambiente, ampliarla participacion de las mujeres enlos mecanismos
de toma de decisiones, de la gestién de riesgos y de la adaptacion/
mitigacién del cambio climatico y desarrollar capacidades para la
incorporacion de las necesidades y las aspiraciones de las mujeres
en la planificacion ambiental.

Acerca de la violencia de género contra las mujeres, que es
el tema 6, debo decir que es abordado desde la Constitucion
dominicana, que condena de forma inapelable la violencia
contra las mujeres, y desde la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, o
Belem do Para, de la cual somos signatarios, y compromete
al Estado a adoptar los medios apropiados para sancionar y
erradicar este flagelo.

En este aspecto, el PLANEG Ill se basa en que una de las formas de
erradicar el problema de la violencia es a través de la modificacion
de patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluido el disefio de programas de prevencién y educacion,
formales o no, para contrarrestar prejuicios, costumbres y todo
tipo de practicas discriminatorias.

Las prioridades planteadas son el impulso de la ley que crea el
sistema de atencion integral a la violencia contra las mujeres,
como marco normativo capaz de promover los cambios de
patrones culturales sobre los imaginarios sociales, en referencia
al reconocimiento del fenémeno de la Violencia Contra la Mujer
e Intrafamiliar y fortalecer el proceso de articulacion de los
mecanismos interinstitucionales, instituciones y entre los sectores
que participan en su contencién.

En cuanto a tecnologias digitales para la autonomia de las mujeres,
gue es el tema 7, se parte de que la ciencia y la tecnologia, en
particular las tecnologias digitales y la igualdad de género, estan en
el corazdn del nuevo enfoque del desarrollo sostenible acordado
por el conjunto de naciones en la Agenda 2030.

Tenemos que asegurarnos de que las mujeres no se queden atras,
gue formen parte de los procesos de desarrollo, y esto se logra con
su participacién paritaria en este nuevo escenario digital.

14
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Desde un enfoque de igualdad de género, los cambios
paradigmaticos y determinantes del desarrollo tecnolégico nos
plantean el doble desafio de asumir la brecha digital de género
y reconocer que las desigualdades en el acceso, uso y beneficios
plenos de estas tecnologias son un reflejo de ésta.

Para garantizar la eliminacién de las desigualdades en el acceso y
uso de las TIC, aumentar la representacion de las mujeres en las
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como
en las carreras relacionadas con las tecnologias, se determiné que
es prioritario el impulso de politicas publicas de formacién para
potenciar el liderazgo femenino en estos sectoresy la incorporacién
del enfoque de igualdad de género en el disefio, ejecucién y
evaluacioén de los planes, programas y proyectos que forman parte
de esas politicas.

Por otro lado y como podran comprobar, el PLANEG Il contara
con un sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién, con una

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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plataforma digital coordinada desde el Observatorio de Igualdad
de Género, para el seguimiento a su implementacion.

El PLANEG IIl es un instrumento bien acabado, aunque tiene
grandes desafios, que son los de las mujeres dominicanas, dentro
de los que se encuentra el compromiso de los responsables de
las politicas publicas, su incorporacién al sistema nacional de
planificacion y la garantia de los recursos para su ejecucién en el
presupuesto nacional.

Desde el Ministerio de la Mujer tenemos el compromiso de impulsar
el cumplimiento de la politica nacional de igualdad, para que en el
afio 2030 miremos hacia atras y descubramos que la pobreza ya no
tiene el rostro de mujer, que ninguna nifia se quedo atras y que la
igualdad sea un hecho, real y contundente.

Muchas gracias.
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Una vision mas justa
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lgualando RD es una propuesta innovadora que ejecutamos con
el impulso y el apoyo técnico y financiero del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, que se enmarca dentro de la
Estrategia Nacional de Desarrollo y sirve como un acelerador de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, impactando de manera directa
los ODS 1, 3, 8, 10 y 17, procurando el derribamiento de todas
las formas de discriminacion hacia las mujeres en el mercado de
trabajo, tanto a nivel privado como estatal.

Las empresas y entidades que se comprometen, emprenden
una serie de practicas que conducen hacia la eliminacién de las
desigualdades de género en los centros de trabajoy permite que los
empresariosy empresarias visualiceny sanen esas desproporciones
histéricas, cuya erradicacién no es solo una responsabilidad del
Estado dominicano.

Con la implementacién de este programa la Republica Dominicana
entra a formar parte de la Comunidad Regional de Practicas
que coordina el PNUD, siendo uno de los paises que cuenta con
una norma oficial, la NORDOM 775, aprobada por el Instituto
Dominicano de la Calidad —INDOCAL, nuestro socio.

En este proceso el Ministerio de la Mujer brinda la asistencia
técnica y la capacitacion necesarias a las empresas que se
adhieren, sin importar su tamafio, con el objetivo de que inicien
practicas laborales con perspectiva de género, trabajando de
manera transversal la conciliacién de la vida laboral y familiar, el
acceso al trabajo en condiciones de igualdad, la paridad salarial, la
eliminacién de la discriminacion asociada al acoso sexual y laboral
y también en la prevencién e intervencién en casos de violencia
intrafamiliar y contra la mujer.
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En una nueva y mejor vision del desarrollo empresarial, que
promueve acciones y politicas encaminadas a eliminar las brechas
de géneroy el incremento de las oportunidades laborales de forma
equitativa entre mujeres y hombres, y desde la cual las empresas
alcanzan mayores niveles de beneficios, al tiempo que fortalecen la
competitividad y la productividad.

De igual manera, la Republica Dominicana se adhirio a la
campafia lqual Pay (lgual Pago), que promueve la igualdad
de salario para iguales funciones, lo que se traduce en que
los hombres y las mujeres que ocupan las mismas posiciones

ganen el mismo sueldo, cerrando asi la brecha laboral
imperante, que es de aproximadamente el 23%, en desventaja
para las mujeres.

Los gobiernos de los paises que se han sumado a esta iniciativa han
descubierto que la misma contribuye a acelerar la agenda 2030y la
transversalizacion de la igualdad de género.

Las empresas que han firmado y ejecutado IGUALANDO RD
han experimentado cambios satisfactorios en su gestion vy
organizacion, mediante el cambio de paradigmas y transformaciones
socioculturales, con un impacto que de momento resumiremos en:

18
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Disefio y puesta en practica de politicas y procedimientos que les
han permitido transformarse en organizaciones mas inclusivas.

Establecimiento de estrategias que fomentan la ocupacion de
mujeres en puestos tradicionalmente ocupados por hombres.

Disefioy ejecucion de planes de capacitacidon con perspectiva de
género, insertando temas tales como: beneficios del buen trato,
lenguaje inclusivo, manejo estructural, paternidad responsable.

Disefio de Protocolos para la prevencion e intervencion del acoso
sexual en el trabajo, la violencia de género e intrafamiliar.

Elaboracion y promocion de cédigos de conducta empresariales
con perspectivas de género, alcanzando no solo a los colaboradores
de las empresas, sino también a proveedores de bienes y servicios
externos.

Disefio y ejecucion de un programa de lactancia materna, que
incluye la capacitacion y concienciacion de madres y padres,
antes y durante el embarazo, asi como la instalacion de
Lactarios maternos que ofrecen a las mujeres un espacio fisico
adecuado en el que se garantiza una eficiente alimentacién a
sus hijos e hijas.

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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Revision y actualizacion de los perfiles de puestos y convocatorias
de puestos vacantes, logrando asi que de manera integral se
aplique un lenguaje inclusivo en donde los hombres y las mujeres
tengan las mismas oportunidades.

Fortalecimientodelasrelacionesdeconciliacionycorresponsabilidad
entre la vida familiar, personal y laboral.

Aumento del rol de las mujeres en las posiciones gerenciales.

Nivelacion y estandarizacidn de las remuneraciones contribuyendo
con la eliminacion de las brechas salariales.

Establecimiento de campafias de comunicacién interna y externa
para la promocién de la mujer y la concientizacién sobre la lucha
contra la violencia de género.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género en las Empresas y
Organizaciones (IGUALANDO RD)

Seis (6) empresas acreditadas con el Sello Oro y la
Certificacion NORDOM 775
Bhd-Leon

Bepensa Dominicana

Claro Dominicana

Seguro Humano

Universal Seguros

Barrick Gold

5 empresas en proceso de certificacién:
Argos

Reid&Cia.

Egehaina,

20
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Gerdau Metaldom
Banco Caribe
Ochenta y siete (87) Empresas sensibilizadas

Nueve (9) Empresas en el proceso de implementacidn, etapas de
autodiagndstico e implementacion del plan de accion

Mas de Veinte y un mil (21,000) beneficiarios directos
Mas de Sesenta y siete mil (67,000) beneficiarios indirectos

Dos (2) empresas realizaron auditoria de seguimiento del 2do. afio
- Seis (6) empresas han extendido las licencias de paternidad-

Nueve (9) nuevas salas de lactancia instaladas en empresas que
implantan el SGIG

Seis (6) empresas crearon planes de capacitaciones con
enfoque de género

Una (1) empresa con plan de accién en marcha (Banco caribe) o

Dos (2) empresas inician crean y establecen un protocolo para
la detencion, prevencién y atencién de acoso y violencia (Banco
caribe y Egehaina) o

Tres (3) inicio de asesoria en las empresas: Gerdau metaldom, Reid
& Cia, Argos)

Una (1) empresa concluye plan de accion (Egehaina)
Realizacidon de 23 reuniones virtuales (Banco caribe y Egehaina)

16 empresas (16) empresas participan en webinar COVID-19,
género y Sector Privado: Medidas extraordinarias para una época
sin precedentes *

Una (1) empresas disefia y pone en marcha guia de lenguaje
inclusivo (Banco Caribe) *
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Dos (2) empresas inician proceso de re certificacién 2020 (Bepensa,
BHD-Leon) *

Una (1) empresa inicia proceso auditoria de seguimiento ler. afio
(Humano Seguro)

Dentro de los logros de este aproyecto, ademas de involucrar a casi
cien empresas, podemos contar con la creacion de una estrategia
de comunicacién, la creacién de la pagina web IGUALANDO RD y la
creacion de la norma local de calidad Nordom 775

Sello Publico de Igualdad

Comolaleyentraporcasayel Estadotambiénescompromisario
de la igualdad y la equidad y ademas ha delegado en el
Ministerio de la Mujer el disefio y ejecucién de las politicas

publicas para construir esa sociedad igualitaria, la ministra
Janet Camilo motivd la ejecucién de esta iniciativa en las
instituciones oficiales que gestionan la labor estatal y el PNUD
acogio su peticion con beneplacito, inciando un programa
piloto a nivel mundial.

22
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En 2019 cuatro instituciones estatales recibieron los galardones
del Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico, como parte
de la iniciativa liderada por el Ministerio de la Mujer: el Gabinete
de Coordinacién de Politicas Sociales de la Vicepresidencia, la
Junta Central Electoral, el Ministerio de Economia, Planificaciéon y
Desarrollo y el Instituto Dominicano de Aviacién Civil.

Estas iniciaron en julio de 2018 la implementacion del Sello de
lgualdad de Género, con la realizacion de un autodiagndstico
y analisis de género, la creacion de politicas institucionales y

IMMWer

transformaciones sustantivas orientadas al logro de la igualdad,
un camino que luego de las evaluaciones, les llevo a obtener las
preseas de oro, plata y bronce.

Los paises que componen el programa Piloto del Sello de Igualdad
en el Sector Pubico son: Moldavia, Egipto, Benin, Republica
Democratica del Congo, Ruanda, Irag, Republica Dominicana, El
Salvador y Panama y una vez concluida esta etapa, se convocara a
otras entidades del sector publico para que ingresen y sean parte
de la iniciativa.
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Al asumir el compromiso de lograr la lgualdad de Género en
el sector Publico, las instituciones desarrollaron acciones y
transformaciones en su estructura interna, ejecutando politicas
que facilitaran la consecucién del objetivo, tales como el disefio
de una planificacion y presupuestos sensibles al género, salas de
lactancia, licencia ampliada por paternidad, analisis de brecha
salarial, politicas de reclutamiento y seleccidon de personal sin

24

b

x l
. 8
g‘\
Q

f
|

9

discriminacion, incorporacién de hombres y mujeres en areas
laborales tradicionalmente feminizadas o masculinizadas,
estrategias institucionales de comunicacién, tanto interna
como externa, que incluyeron una guia de lenguaje no sexista,
protocolosy campafas de prevencién de violenciay acoso sexual
laboral, capacitaciones al personal sobre temas relacionados a
la igualdad de género.
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Campaias de prevencion de
violencias y sensibilizacion

Durante la gestion de Janet Camilo al frente del Ministerio de la
Mujer, las campafias de sensibilizacion y prevencion de todo tipo
de violencia se sacaron a las calles junto al personal del Ministerio.
Se disefiaron campafias que incluian acciones y mensajes que se
difundian durante todo el afio, con la finalidad de crear conciencia,
como via de generar los nuevos paradigmas para erradicar la
violencia machista.

EL HOMBRE
LA ADMIRA, |
NO LA ENTRISTECE. |

DETENER LA VIOLENCIA

*| CONTRA LA MUJER
TAMBIEN ES CO5A DE HOMBRES

A propdsito de conmemorarse el 25 de noviembre el Dia
Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer, la
campafia se renovo en esa fecha cada afio y en las mismas ademas
del mensaje preventivo, se promocionaban los servicios gratuitos
gue ofrece la entidad.

En su primer noviembre, en 2016, se disefid la campafia “El poder
de tu voz” con la finalidad de promover el auxilio del Ministerio
de la Mujer a las victimas de la violencia de género, enfatizando el
mensaje en la importancia de denunciar, hablar y nunca callar la
violencia, dando a conocer el uso de la Linea de Emergencia que
para esos fines tenia instalada el Ministerio.

“Esto tiene que cambiar, sé parte de la solucion”, fue el nombre
dado alacampafiadel 2017, que buscaba complementar el trabajo
gue se inicio en el marco de “El Poder de tu voz” en el 2016, para
sensibilizar sobre la violencia de género, con el objetivo de detener
la alarmante ola de feminicidios en el pais para esa fecha.

Durante esta campafia el Ministerio de la Mujer dejo el confort
de las oficinas y se integrd a los dirigentes comunitarios de los
distintos barrios, sectores, municipios y provincias, y junto a
autoridades legislativas y municipales para llevar el mensaje de
orientacién y sensibilizacion en contra de |la violencia de género.
Ademads, se enfocd en el tema de la prevencidn de la violencia y
la incorporacion de los hombres a esta causa que le compete a
toda la ciudadania, organizando la primera Marcha de Hombres
realizada en el pais, en la que fueron ellos quienes pidieron a sus
congéneres detener la ola de violencia.
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La misma idea de involucrar a toda la sociedad en la erradicacién de
la violencia se siguid en la campafia del 2018, titulada la “Detener
la violencia de género es un asunto de todas y todos”, propuesta
de Milena Ferder Volonteri, ganadora de un concurso en el que se
convoco a estudiantes de Publicidad, Disefio Grafico, Mercadeo,
Comunicacioén, Cine y Multimedia de las universidades y escuelas e
institutos especializados del pais. En esta ocasion el mensaje no se
referia solo a la violencia fisica, si no que con una imagen atractiva
e integradora, tuvo un gran impacto en la poblacion.

Para el 2019 se mantuvo la idea de que la violencia machista es
un problema de todos y todas. El Ministerio de la Mujer presento
la campafia jVivas, libres, valientes!, dirigida a las mujeres en
particular y la sociedad en general con el mensaje de que las
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PUEDE DEIENER
LA VIOLENCIA

EN TU CONTRA

809-689-7212
809-200-7212
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mujeres tienen derecho a vivir, a ser libres de elegir esa
vida sin violencia y valientes para afrontar su propio
destino que ellas escogen.

A partir de 2017 los vy las colaboradoras del Ministerio
salieron a las calles a promocionar los servicios de atencién
a las victimas de violencia de género de la institucion, asi
como orientaciones legales y psicoldgicas, durante los
llamados “Volanteos” y los Cara a Cara que se realizaron
en todo el pais, en diferentes paradas del Metro de Santo
Domingo, semaforos, mercados, puerta a puerta en los
barrios, en los colmados, en los salones, en tiendas asi
como en las paradas de guagua y motoconchos.

j’O Pelao

de Personas

{3 5i te parece increible o demasiado bueno Suns (@22
(3 5l tienes que ir a un lugar desconoddo

(3 5l tienes que hacerlo en secreto
(3 5i ta piden tomar una dacisién ripida
(3 5i te sientes obligada

(3 5ila persona insiste mas de lo normal
(3 5i te sientes en peligro

d d (| Ly

ANo2 o #4 « Agosto 2020

29



REVISTA BlxIx[9JI5g

VIOLENTOMETRO

METAS

@..'g;--m LIER

CEEY

iNI UNA
: MENCS

(Vivag,
| ILibegg

Personas

La trata
también es violencia,
jDENUNCIA!

P ———

Qu ¢c=

30

Ministerio de la Mujer | Reptblica Dominicana



CUMPLIDAS

TENGO
DERECHO
A DEJAR

DE AMAR

SEGUIR VIVA

2 5”2 Hoviembre o
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iEstamos contigo!

Te ofrece de manera gratuita
charlas, talleres y capacitaciones,
asistencia psicologica, atencion
legal con  acompafamiento
permanente y acceso a las Casas
de Acogida en casos de violencia
extrema.

Servicios:

_ Linea Mujer 212 (Denuncias
desde celulares con o sin minutos).

- 57 Oficinas Provinciales y
Municipales.

- Centro de Capacitacién con 18
cursos gratuitos en coordinacion
con el Infotep en Los Alcarrizos.

- Escuela de Igualdad para
charlas y talleres en instituciones
publicas o privadas.

- Centro de Informacién Virginia
Elena Ortea en el Parque del Este.

- Centro de Formacién y
Capacitacién Zoraida Heredia
viuda Suncar, en los 3 Ojos Tel:
809-766-3284 y 809-766-3299

- Centro de Promocién de Salud

Integral para Adolescentes, en Los
Prados, Santo Domingo.
Tel: 809-683-3200

Para solicitar cualquiera de los
servicios o conocer las direcciones
y teléfonos de las OPM y OMM,
puedes llamar a la central:

809-685-3755

@ mmujerrd  www.mujer.gob.do

© —NECESITAS AYUDA
_.  HACEBROMAS HIRIENTES

< T TECHANTAJEA Y TE IGNORA

= TEMIENTE Y ENGANA

"~ TECELAY TE DESCALIFICA

" TECULPAATIPOR SU RABIA

LUGARES, CELULAR, VESTIMENTA,
APARIENCIA, ACTIVIDADES.

2‘ : TERIDICULIZA, TE OFENDE

"= ___ TEHUMILLA EN PUBLICO
__ TEINTIMIDA Y AMENAZA
— TECONTROLAY PROHIBE
__ AMISTADES, FAMILIA, DINERO,

. — NOTE DEJES DESTRUIR

iREACCIONA!

Y

iALEJATE!

TE MATA... NADA QUE HACER

Linea Mujer

{LLAMA!

MINISTERIO DE LA MUJER

@ mmujerrd  www.mujer.gob.do
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. 809-689-7212
. 8032007212

O
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MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Igualdad y la Equidad!

IVAg]

sLibRes!

ANo2 o #4 « Agosto 2020

31



NEYNIRY JMMUJer

METAS

Fortalecimiento

Durante su gestion, la ministra presentd 15 informes en los eventos
que tuvo participacion, entre los que se destacan el informe pais en la
Reunion Regional “Transformando el Estado”

La agenda internacional del Ministerio de la Mujer ha sido muy
agitada durante el cuatrienio 2016-2020. La ministra Janet Camilo
ocupd la presidencia protempore del Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA)
entre febrero y julio de 2018 y desde mayo de 2019 preside la
Comisién Interamericana de Mujeres de la Organizacion de Estados
Americana (OEA).

En su gestion como ministra de la Mujer, Janet Camilo, participd en
48 eventos internacionales, en algunos como invitada y en otros
como panelista.

Entre estos eventos se destacan 7 conferencias, cinco sobre
género, como la XlIl Conferencia sobre la Mujer de la CEPALY la XIV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y El Caribe;
la celebracién del 90 Aniversario de la Comisién Interamericana de
Mujeres (CIM) y cuatro sesiones de la Comisién de la Condicidn
Social y Juridica de la Mujer (CSW).

También participd en 14 reuniones internacionales, 9 presenciales
y 5 virtuales, entre estas tres reuniones con la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y El Caribe,
con expertos sobre la implementacion de la Agenda 2030 y con
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el Consejo de la Internacional Socialista. Ademas, dos foros:
uno de igualdad de género y otro de prevencién de la violencia
contra las mujeres.

De igual manera, dadas las circunstancia debido a la pandemia
por Covid-19, desde marzode 2020 las participacionesdelaJanet
Camilo fueron de manera virtual, y podemos citar el webinar
“COVID-19 en clave feminista: Conversacion de Alto Nivel sobre
los impactos diferenciados en las mujeres” organizado por
la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM); el Panel sobre
Violencia contra las mujeres en el marco del COVID-19, Impacto
y medidas de abordaje en la Region SICA y de América Latina,
Dialogo con Europa y cinco reuniones virtuales con ministras
de la Mujer de Latinoamérica, con el Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) vy
el equipo del Ministerio de la Mujer y las agencias integrantes
del Grupo Interagencial de Género de las NNUU en el pais.

También participd en el mes de julio en varios eventos via virtual
relacionados a la mujer y la participacion politica, la respuestas
de los Estados a las mujeres y el aspecto diferenciado del
impacto de la enfermedad en la poblacién y en otros relativos
a las particularidades de la violencia durante el confinamiento.

En cuanto a los eventos internacionales llevados a cabo
en Republica Dominicana, la ministra Camilo participd en
38, tres de los cuales fueron de manera virtual como la
Reunion Ministerial de Altas Autoridades de Género de la
Region: Desafios, Implicacionesy el Rol de los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres (MAMS) ante la pandemia
del COVID-19”, organizado por la Comisidon Interamericana
de Mujeres, con apoyo del Ministerio de la Mujer de
Republica Dominicana.
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En el pais, la ministra participd de una de las dos estrategias para la
implementacion del Plan

SAN-CELAC, la otra fue en El Salvador; en cinco reuniones, entre las que se
destacan la Primera Reunion de la Presidencia Protempore del Consejo de
Ministras de laMujer de Centroaméricay Republica Dominicana (Commca);
en siete eventos paralelos a la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer (CSW), tres CSW 61, tres CSW 62 y una CSW 61.

Igualmente, en el pais participd de tres foros, como el Foro Internacional
sobre Feminicidio, desde Una Visién Multicausal hacia una Solucidn
Integral; tres consultas, comola Consulta Regional haciala Construccién
de la Hoja de Ruta del ODS 5 de lgualdad y 11 talleres, 9 de ellos de
alineacion del ODSS5, asi como en la primera mesa de trabajo consultiva
ODS, en el didlogo Regional “El Rol De Las Instituciones Electorales y
los Partidos Politicos Frente a la Violencia Politica contra las Mujeres”
y en la XXXVIII Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana
de Mujeres (CIM).

Durante su gestion, la ministra presentd 15 informes en los eventos que
tuvo participacion, entre los que se destacan el informe pais en la Reunién
Regional “Transformando el Estado:

Acelerar la lgualdad de Género en el Sector Publico en el marco de la
Agenda 2030”, el informe pais en la Primera Agenda 2030 Sobre Infancia;
Cumbre de Soluciones para Acabar con la Violencia y el informe pais en la
Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible y el Seguimiento de sus Objetivos
por el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

Por otro lado, designados por la ministra Janet Camilo, entre el 2016-
2017 colaboradoras y colaboradores del Ministerio de la Mujer
participaron en 59 eventos internacionales, entre estos 16 reuniones;
dos cumbres como la Cumbre de Nairobi sobre la CIPD25: Adelantando
la Promesa; doce talleres, seis congresos e igual cantidad de encuentros;
dos didlogos y tres conferencias.
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Recibieron la
Medalla al Mérito

METAS

Durante su gestion como ministra de la Mujer, Janet Camilo,
junto al presidente Danilo Medina, condecoré con la
Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana a 53 mujeres que
por su trayectoria han sobresalido en diferentes ambitos
dentro de la sociedad, en ocasion de celebrarse en el mes
de marzo el Dia Internacional de la Mujer.

En el 2017 se reconocié con la Medalla al Mérito de la
Mujer Dominicana a 13 mujeres: Dolly Nin Cavallo y Magaly
Caram, en el renglon Salud; Maria Candida Sanchez Mora,
Participacion Politica; Wanda Rijo y Audrey Arelis Puello
Pérez en Deportes; Xiomara Fortuna, en Arte; Maria
Paquita Castillo, Liderazgo Comunitario; Diana Mejia, Labor
Comunitaria en el Exterior.

Asimismo, Esclarecida Nufiez Almonte, Educacién; Rosario
Graciano de los Santos, renglén Profesional; También Felicita

Heredia Lorenzo, Ciencia y Tecnologia; Miriam Cabral,
Liderazgo Politico y un homenaje pdéstumo a la cantante
Sonia Silvestre, cuyo galardén lo recibieron su esposo, José
Betancourt, sus hijos Andrés y Eloisa y su hermana Risoris.

Para el afio 2018 se le impuso la medalla a 13 mujeres
dominicanas: la ministra de Educacion de Educacion
Superior, Alejandrina German Mejia, por participacion
politica; la jueza de la Suprema Corte de Justicia, Miriam
Germdan Brito, en el area profesional; la merenguera
tipica Manuel Josefa Cabrera —Fefita la Grande, en arte;
la procuradora general adjunta para asuntos de la Mujer,
Roxanna Reyes Acosta, profesional; Rosa Elvira Pereyra
Ariza, Salud.

También, Leidi German Tejada, Deportes; Carmen Elvira
Taveras, en Arte; Cristina Altagracia Sanchez, labor
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Comunitaria; Petra Nulberta Rodriguez, labor filantrépica; Lesbia
Maria Brea de Castillo, Educacion; Maritza Lépez de Ortiz,
participacion politica; Bernardina Hernandez, mujer rural, y Maria
Marte, destacada en el extranjero.

En el 2019 se escogid a 14 mujeres: la profesora Sofia Georgina
KhouriZouain de Pérez, en el drea de Educacion; como profesionales
en sus areas se distinguid a la doctora Alma Altagracia Bobadilla y
a la mayor piloto Maria Altagracia Tejada Quintana. En el ambito
empresarial se reconocio la trayectoria de Elena Viyella de Paliza.

Se condecoré en Artes a la merenguera Belkis Concepcidn;
en participacion Politica se selecciond a Gladys Sofia Azcona
y a Wilfrida Ramona Garcia Pérez; en Deportes a la judoca
Maria Garcia de Caceres; en Labor Comunitaria a Ana Silvia
Contreras; a la gremialista Carlota Aydee Mueses Alcantara
y en Labor Filantropica a Dulce Esperanza Medrano.

Como Mujer Destacada en el Extranjero, se reconocio a la doctora
Ryna Karina Then Vargas y a la arquedloga Kathleen Martinez, y
como Maestra Rural, se otorgo la medalla a Librada Hernandez.

Para la Medalla al Mérito del 2020 se reconocieron a 13 mujeres:
la dramaturga Germana Quintana, en Artes; Priscilla Rivera Brens,
capitana del equipo de Seleccién Nacional de Voleibol, las Reinas
del Caribe, renglén Deportes; y Lourdes Ventura, profesional
destacada de la didspora.

Asimismo, Tamarah Santana, Labor Comunitaria; Gianni Paulino,
Filantropia; Iluminada Virgen Concepcién, Maestra Rural; Maria
Altagracia Tejada, Mujer Rural; Rosa Maria (Mery) Kasse Soto,
Participacion Politica; Agripina Ramirez, Profesional de Ciencias;
Rhadys Iris Abreu y Mercedes Lora Beltran, Profesionales Juridicas;
coronela Ana Matos Féliz, Profesional Militar y Patricia de Moya,
Profesional Empresarial.

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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METAS

Sensibilizacion

creacion

de las mesas de la ruta critica:

La Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia de Género ha
sido uno de los grandes pilares durante la gestién de la ministra Janet
Camilo en el cuatrienio 2016-2020, por lo que para incrementar los
servicios de atencion y mejorar la calidad, se aumento el personal
que trabaja en areas tan sensibles como la Linea Mujer *212, antes
llamada Linea de Emergencia.

La Linea Mujer *212, fue una de las areas que mas se fortalecio
durante este periodo. Gracias al trabajo conjunto del Ministerio de la
Mujer, Indotel y la Optic, se logré la asignacion del codigo abreviado
de marcacién *212 a la linea de emergencia, el cual se marca desde
cualquier teléfono celular, lo que ha facilitado hacer denuncias de
violencia machista con mayor seguridad.

Desde 2016 y hasta el segundo trimestre de 2020 fueron atendidas
34,427 llamadas en este servicio, se lograron 2,263 sentencias
penalesy civiles, se ofrecieron 67,041 asistencias legales y de acuerdo
al compilado de datos del Observatorio de Igualdad de Género del
Ministerio de la Mujer, se realizaron 27,048 atenciones psicoldgicas.

En busca de involucrar a todos los sectores en la solucion de
la violencia de género, en este periodo se disefié y se puso
en marcha la Mesa de la Ruta Critica, en la que participan las
autoridades gubernamentales y la sociedad civil de 30 provincias
del pais, con equipos que se relnen, discuten, disefian y ejecutan
planes que han procuran el objetivo de disminuir y eliminar la
violencia de género.

Parte del personal de esta direccion participd en la construccién del
Mddulo y Protocolos de Atencion de Violencia contra las Mujeres
(VCM), en el proyecto Ciudad Mujer que coordina la Vicepresidencia
de la Republica.

Desde la direcciéon de Atencidn y Prevencion de la Violencia de Género se
firmd el convenio entre el Ministerio de la Mujer y el Instituto Nacional
de Migracion, con el objetivo de establecer un marco de cooperacion
interinstitucional entre las partes, a través de mecanismos de
colaboracion para profundizar los procesos de intercambio de saberesy
experiencias. Para este propdsito, las Partes acuerdan otorgarse mutua
cooperacion en los procesos de aprendizaje reciproco en materia de
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politicas publicas dirigidas al tema migratorio, trata de personasy trafico
ilicito de migrantes, igualdad y equidad de género.

Otradelasaccionesfuelaelaboracion eimplementacion del proyecto
“Plan de Trabajo Nacional para la Atencion a Victimas de Trata en
la Republica Dominicana”, en el marco del Proyecto BA1 “Violencia
contra las Mujeres, Trata y Feminicidio en Centroamérica”, del SICA.

Segun un informe emitido por la Direccion de Atencién y Prevencion
de la Violencia de Género e Intrafamiliar y en en base al Protocolo
de atencion integral a nifias, nifios y adolescentes huérfanos por
feminicidio, el Ministerio de la Mujer, hasta el mes de marzo de 2020,
trabajaba con 438 nifios, nifias y adolescentes, de estos 240 son
varones y 198 hembras, quienes viven en 214 familias acogedoras.

@

IMMWer

El Protocolo también trabaja con nifios, nifias y adolescentes que
ya vivian en las casas acogedoras, hasta el primer trimestres del
afio 2020 habian 203.

A estos NNA vy sus familias acogedoras se les ofrece atencion
psicoldgica, cada afio se le celebra el dia de Reyes y cada inicio de
afio escolar se le dota de los materiales escolares que demanda su
curso.

Jornadas de sensibilizacion

La sensibilizacion es una de las llaves para obtener buenos
resultados sobre la violencia de género. En este sentido, la
direccion de Atencion y Prevencidon coordind 1,908 talleres vy
charlas, en los cuales participaron unas 63,665 personas (23,256
hombres y 40,193 mujeres).

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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VIINISTERIO DE LA MUJER

Oficun Provincial de Puerter Plata

't bajando por la Lenaledad v la Eguidadd!
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o e 7/ 1 4 ([ {
Mision: mas mujeres vivas
“Enfrentamos una reaccion sin precedentes contra el
avance de nuestros derechos vy la igualdad de genero”

Cuando revisamos el registro estadistico de los servicios del
Ministerio de la Mujer que han resultado en vidas rescatadas
durante los Ultimos 4 afios, encontramos que las Casas de Acogida
protegieron a 5,339 personas; que la Linea Mujer *212 recibié
34,427 llamadas y que las atenciones legales y psicoldgicas
sumaron 116,393.

Hurgando mas alla, encontramos que se impartieron 1.983 charlas
y talleres desde las 57 Oficinas Provinciales y Municipales que
impactaron en 65,961 personas y que ademas, mediante 595
cursos técnicos de capacitacion del INFOTEP, graduamos a 10,909
personas, de las cuales 8,838 son mujeres cuyas vidas cambiaron.

Que se ofrecieron 3,811 acciones de sensibilizacién en todo el
pais, que impactaron en 177,329 personas, de las que saldran
multiplicadores y multiplicadoras del mensaje de una sociedad
libre de violencia.

No son solo nimeros. Son personas, cada una con una historia
de vida distinta, un entorno familiar particular y una realidad

diferenciada, aunque con un denominador comun: la mayoria
son victimas de la violencia machista que tanto dolor arrastra y
la ministra Janet Camilo nos recomienda siempre tener en cuenta
ese detalle al revisar las cifras, que culturalmente son sélo nimeros
frios.

Las estadisticas del Ministerio de la Mujer, que tienen tanto que
ver con la prevencién de la violencia y los feminicidios, revelan una
labor intensa de vidas salvadas, rescatadas de las fauces de este
fendmeno que no es nuevo y que nos empobrece como sociedad.

Queremos mostrar el resultado de la labor de mas de 700 personas
en todo el pais, pues cada integrante del Ministerio de la Mujer
sabe que detener la violencia es una responsabilidad compartida,
de toda la sociedad, y que cada uno y cada una puede contribuir,
aunque no labore en el area de prevencién y atencion.

Contando, sumando y agrupando los nimeros nos ayudamos en el
anadlisis de las expresiones de la violencia machista, para encontrar
la mejor forma de abordarla, enfrentarla y erradicarla.
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ANO 2016

858 personas recibidas

Casa de Acogida del MMujer

119

Charlas y talleres

impartidos a

2377

personas

2.106|271

Mujeres Hombres

Atenciones Cursos§le Infotep I
|| | 4

. SN 188 QO

4932  3.003 2,672 capacitadas e racms
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ANO 2017

1.219 personas recibidas —
Casa de Acogida del MMujer

602
617 Hijos e hijas
Usuarias
menores de edad

5.948 2.867 4.451

Legal Psicolégicas tras

130

Charlas y talleres
impartidos a

2424

personas

** 2.150 | 274

Mujeres Hombres

Cursos con Infotep

144
2656 @ C

Personas 2.101 555

capacitadas Mujeres Hombres
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Republica Dominicana: Numero de atenciones legales, psicoléogicas
y otras, otorgadas por el MMUJER, segun ano, 2016-2020

58,032

2016 2017

Y aunque en esta memoria las dreas correspondientes tendran
su espacio para exponer su labor durante el cuatrienio agosto
2016-agosto 2020, destacaremos en este inciso el impacto de la
ejecutoria de las politicas de proteccion y asistencia a las mujeres
victimas de violencia machista en todo el pais.

Linea Mujer

Es en la mayoria de los casos la puerta de entrada de las mujeres
paraacceder alos servicios del Ministerio de la Mujer en cualquier
materia, en especial los que tienen que ver con la prevencion
de feminicidios y asistencia en casos de violencia, la mayoria
de las cuales todavia entran a través del Sistema Nacional de
Emergencias 911.

Desde agosto de 2016 hasta junio de 2020, este servicio
de asistencia remota y auxilio atendid 34,427 llamadas
provenientes de todo el pais y durante los periodos de
cuarentena debido a la pandemia de COVID-19 se mantuvo
operativo las 24 horas del dia.

2018

2019 2020

Esta cifra revela que en los 1,185 dias desde el 16 de agosto de
2016 hasta el 30 de junio de 2020, se recibié un promedio de 29
llamadas por dia.

Al asumir las riendas del Ministerio de la Mujer, Janet Camilo
entendidé que habia que hacer un esfuerzo extraordinario paradara
conocer la Linea de Emergencia, como se llamaba en ese momento
y es asi como inicia la promocion agresiva en los materiales
impresos, en las redes sociales y se elabora una campafia especifica
para este servicio: “El poder de tu voz”.

Esta campafia daba a conocer la Linea de Emergencia del
Ministerio de la Mujer con su numero 809 689 7212 vy el
gratuito 809 200 7212 vy al hacer la llamada, la usuaria accede a
atenciones psicoldgicas, orientaciones, informacion sobre cursos
y capacitaciones, pero también se activa desde alli un protocolo
de rescate y si procede el posterior ingreso a Casas de Acogida en
aquellos casos en que las vidas de las mujeres y sus hijos e hijas
se encuentre en riesgo extremo.

ANo2 o #4 « Agosto 2020
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Las redes sociales, asi como los objetos de promocion sirvieron
de espacio publicitario a este servicio y para el 2018, gracias
a un acuerdo con las telefénicas y la intervencion del Instituto
Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), este servicio
adquiere el sistema de marcacién abreviada y pasa a ser *212, con
la nomenclatura Linea Mujer.

las Casas de Acogida establece un tiempo maximo de estadia de
la mujer con sus hijos e hijas menores, lo cierto es que mientras
no se detiene al agresor, ellas permanecen bajo la proteccion
del Ministerio de la Mujer a través de estas casas seguras.

En la actualidad hay tres casas operativas y ya hay dos
terminadas. listas para amueblar. ademas de una sexta aue

Republica Dominicana: Poblacion a la cual se le otorgo protecciones
a través de las casas de acogida, segun ano, 2016-2020

1,495

1,219
858

2016 2017

Al atender a las usuarias, el personal de la Linea Mujer *212
determina el tipo de asistencia que requiere y o bien le hacen una
cita para ver a las psicdlogas y abogadas o se refiere al servicio que
necesita y que no brinda el MMujer, o se activa el plan de rescate,
dentro de los protocoloes establecidos para cada caso.

Casas de Acogida
Son los refugios a donde van las mujeres agredidas cuyas vidas
se encuentran en riesgo extremo. Aunque la ley que instituye

2018

1,318

449

2019 2020

se estd adecuando para recibir usuarias. La ubicacion de
todos estos refugios es absolutamente confidencial, por
lo que nunca se revelan las coordenadas. Cuando estén
las 6 operativas, habra una cobertura total del territorio
nacional.

Las mujeres que entran a las Casas de Acogida reciben
alimentacién balanceada con un menu disefiado por
nutricionistas, ropa tipo uniforme, dreas de juego para los
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ANO 2018
1.495 personas recibidas

Casa de Acogidadel MMujer

225

Charlas y talleres

impartidos a

3511

personas

489 | 3.022

Mujeres Hombres

12.312

Atenciones Cursos de Infotep

147
2792 @ C

Personas 2.160 632

5.260 2.648

Legal Psicoldgicas

capacitadas Mujeres  Hombres
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ANO 2019

1,318 personas recibidas—
Casa de Acogida del MMujer

1,237

711 Charlas y talleres

Usuarias 607 impartidos a
Hijos e hijas

menores de edad 48,5 15

personas

58,032

Atenciones Cursos con Infotep

180
o 338 @ O

15,165 Personas 2,863 485

Psicologicas capacitadas Muieres Hombres
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nifios y las nifias, asi como un ambiente calido para que se
sientan como en casa dentro de las circunstancias.

En los ultimos 4 afios, pasaron por estos refugios 5,339 personas,
de las cuales 2,684 eran mujeres, que fueron recibidas junto a sus
2,652 hijos e hijas, lo que implica un promedio de 4.5 personas
ingresando a las Casas de Acogida cada dia.

Sélo hasta junio de 2020 se recibié a 449 personas, 222 mujeres
y 227 nifios y nifias que recibieron la proteccion adecuada para
mantenerles con vida mientras sus agresores eran perseguidos y
puestos a disposicion de la justicia.

Durante la cuarentena, impuesta a causa de la pandemia por
COVID19, las Casas de Acogida fueron declaradas como un servicio
esencial, por lo que permanecieron abiertas y ofrecieron 141
protecciones entre abril, mayo y junio, 65 mujeres y 76 menores
de edad, hijos e hijas de las victimas, que tuvieron que dejar sus
hogares, el lugar donde se supone estarian mas protegidos de
cualquier peligro.

IMMWer

Educacion

La educacién es una de las principales vias para la superacion
personal y bajo este lema el Ministerio de la Mujer enfatizé
este aspecto durante la gestion de la ministra Janet Camilo,
con el objetivo de empoderar a las mujeres, mejorando
sus capacidades y formacidon, como camino de acceso a
mejores condiciones labores, mejores empleos e incluso el
emprendimiento.

Es asi como 10,909 personas aprovecharon los 595 cursos técnicos
gue se impartieron gracias a la alianza con el INFOTEP que se
impartieron en estos 4 afos y 8,838 de ellas eran mujeres que
mejoraron sus capacidades o aprendieron nuevas formas de
ganarse la vida y mejorar sus ingresos.

De igual modo, a través de las OPM y OMM mas de 65 mil personas
asistieron a las 1,983 charlas y talleres que se ofrecieron entre
agosto de 2016 y junio de 2020 cuando cerrd la edicidn de esta
publicacién con los datos del segundo semestre, dando cuenta de
que 41,918 de estas eran mujeres.

Numero de cursos técnicos impartidos por el MMUJER
en coordinacion con el INFOTEP, y participantes, segun aino, 2016-2020

144

94

2016 2017

2,656

147

2018
2,792

180

30

2019 2020

Participantes
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Numero de charlas y talleres que fueron
impartidas por el MMUJER, y los participantes, segun aio, 2016-2020

130

2017
2,424

119

2016

225

2018
3,511

1,237

272

2019

2020
48,515

Participantes

EL Centro de Promocion de Salud Integral para Adolescentes,
patrocinado por la Agencia Koreana de Cooperacion
Internacional, es otro de los puntos focales del plan educativo
del Ministerio de la Mujer, donde se trabaja con adolescentes a
los cuales se les capacita sobre la importancia del plan de vida,
el retraso en el inicio de las relaciones sexuales, asi como la
prevencion de uso de drogas, embarazo adolescente, uniones
tempranas y matrimonios forzosos.

éPor qué? Porque nuestro pais tiene la tasa mas alta de embarazos
adolescentes en América Latina y el Caribe, segln la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS, lo cual segun el Ministerio de
Salud Publica es una consecuencia de la inadecuada educacién en
sexualidad del pais y la necesidad no cubierta de anticoncepcién.

Los datos de salud publica muestran que el 20,5 por ciento
de las nifias y mujeres jévenes de 15 a 19 afios en la Republica
Dominicana quedan embarazadas en la adolescencia y el numero
de las menores de 15 afios en esta situacion va en aumento cada
afio y asi exponencialmente se incrementa y reproduce la pobreza.

El CPSIA ofrecié 30,429 capacitaciones que impactaron en 26,693
adolescentes y en 3,736 adultos y adultas.

Aunque el Ministeriode la Mujertrabaja desde diversas perspectivas
el empoderamiento de las mujeres y ejecuta distintos programas
en ese orden, la lucha contra la violencia machista y los feminicidios
copan gran parte de sus esfuerzos, porque se trata de salvar vidas,
de rescatar mujeres y a sus hijos e hijas de las garras de la muerte
debido a la sinrazén que envuelve a este tipo de crimen.
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ANO 2020

449 personas recibidas
Casa de Acogida del MMujer

272

Charlas y talleres
impartidos a

9,134

personas

6,004 3,130

Mujeres Hombres

22,176

Atenciones Cursos con Infotep

O 285

16,696 3,365 2,115 Personas

Legal Psicolégicas Otras capacitadas

Ano2 « #4 « Agosto 2020 53



NEYNIRY JMMUJer

Respuesta durante
la pandemia

METAS

La pandemia por el coronavirus que causa la COVID19
sorprendié al mundo entero, que no estaba preparado para
una situacién como esa, a pesar de que a principios del
siglo XX la humanidad enfrentd una situacién parecida, con
menos recursos de los que se dispone ahora y con menos
trafico rapido de informacion.

Al detectarse los primeros casos en el pais, el gobierno
dominicano conformé la comisién gubernamental que se
encargaria de gestionar la crisis y este organismo determind
que los servicios del Ministerio de la Mujer en materia de
prevencion de violencia y feminicidios debian ser esenciales
y deberian por lo tanto permanecer operativos.

De inmediato se echd a andar el protocolo y siguiendo los
lineamientos de seguridad sanitaria, se armaron los grupos
de trabajo y se organizo el trabajo de la Linea Mujer *212,

las Casas de Acogida, las Oficinas Provinciales y Municipales
asi como los servicios legales y psicolégicos.

Las primeras 4 semanas en las sedes labord el personal
administrativo estrictamente necesario y el resto trabajé a
distancia, aunque poco a poco y segun las indicaciones de
la Comision de Alto Nivel para la Prevencion y el Control del
Coronavirus, se fue integrando mas personal, manteniendo
siempre los principios de distancia fisica, higiene vy
proteccion individual.

La ministra Janet Camilo y las directoras de las distintas
areas se mantuvieron en contacto permanente, con ella se
realizaron reuniones via Zoom y dos presenciales y entre
distintas areas se coordinaron acciones y trabajo por la via
telematica. El trabajo nunca se detuvo.
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TODOS Yy TODAS
coronavirus

podemos DETENER el

El plan de contingencia del Ministerio de
la Mujer ante el distanciamlento soclal
Impuesto por el gobierno para frenar el
avance de los contagios por coronavirus,
prevé que los servicios de atencién
a mujeres victimas de violencia
‘se& mantengan de manera
permanente. i

Las mujeres agredidas, su familia, los
vecinos y vecinas, pueden hacer la denuncla
en caso de detectar cualguler agresidn,
llamanda a ta Linea Mujer *212, que
estara disponible 24 horas al dia.

#ComprobanteFiscal212

Hola.

Mi nombre es Esperanza y hoy te
vengo a presentar:

#ComprobanteFiscal212

Es una iniciativa del MMujerRD, con la
cual establecemos un codigo en clave,
que las mujeres utilizaran para avisar que
estan siendo victimas de violencia. Si
necesitas ayuda, acércate a la cajera/oen
el supermermercado mas cercano y di
Comprobante Fiscal 212, e iniciara un
discreto protocolo de intervencion con el
que procuraremos rescatar y salvar a las
mujeres que lo necesiten.

G
e Optaser

MINIFTERIC DE LA MUIER

HNo salgas de casa a menos que Sea Necesario
y ante cualquier sintoma de resfriado, llama
2 la Linea *462, que Salud Publica
atenderd tu caso, sigue [as orientackones al
ple de la letra por el blenastar de tu familia,

UJER ]

EnCasa

M INTREICNCY O3E LA MUTFM
Frwssmd foor s Twskbad v s Fipodat!

JERES
rewrgi
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La direcciéon de Comunicaciones de inmediato disefid campafias
en redes sociales de orientacion sobre la prevencién de COVID19,
enlazado este mensaje con la necesidad de denunciar de alguna
manera los casos de violencia que pudiera generarse durante el
confinamiento.

Los temas eran de orientacion frente a la COVID19, prevencion,
orientaciones e informacion general, bajo la sombrilla de una
campafia denominada “En Esta casa somos equipo”, con la cual
promovimos la participacion de todos y todas en la ejecucion de
las tareas del hogar, para que no recayeran todas en las mujeres.

De igual modo entre el 6 de abril y el 30 de junio realizamos 30
transmisiones en vivo a través de la plataforma Instagram, en las
gue conversamos con expertos y expertas en diversos temas de
interés relativos a COVID19, a los derechos de las mujeres, a la
prevencion de la violencia, manejo del estrés, cuidado personal,
atencién a mayores y adolescentes, entre otros.

Comprobante Fiscal 212

Se puso en ejecucién la iniciativa Comprobante Fiscal 212,
gue consiste en utilizar esta frase clave para detectar victimas
de violencia machista cuando éstas van a comprar a los
supermercados o a las farmacias. Se contacto a todas las cadenas
de supermercado y una de farmacias. La respuesta efectivamente
positiva llegd de Grupo Ramos, que en junio inicid el proyecto en
todas sus tiendas Sirena, los Supermecado Pola y en las tiendas
Aprezio.

La direccion de Comunicaciones y la direccion de Educacién en

Género realizaron junto a la direccion de Prevecion y Atencién a m
la Violencia las capacitaciones al personal de los comercios del @ 1
PMMujerRD

Grupo Ramos por la via virtual, en 4 tandas diferentes con charlas
de 1 horay media y en junio echo a andar la iniciativa.
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En los bafios de las tiendas y en lugares frecuentados por las
mujeres, se colocaron pegatinas llamativas en las que se invita
a las victimas de violencia a buscar ayuda y a que lo hicieran al
llehar a la caja a pagar su compra, donde recibira la asistencia
de una supervisora, que la acompafiard a realizar la llamada a la
Linea Mujer *212. A finales de julio no habia reportes de ninguna
mujer que solicitara la ayuda, aunque si habian hecho preguntas
sobre en qué consistia la iniciativa.

Los servicios del MMujer

Y como habia adevertido la ministra Janet Camilo cuando inicié el
estado de emergencia, debido al claustro, las denuncias de violencia
de género disminuyeron los primeros dias, pero se incrementaron
con el paso de los dias . éLa razén? La dificultad que enfrentan las
victimas para denunciar cuando estan cerca del agresor, como
sucede mientras dura el confinamiento.

yMMUJer

Entre el 17 de marzo y el 28 de junio, la Linea Mujer *212, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Atencion a Emergencias
y Seguridad 911, recibié dos mil 322 llamadas, el 45.7% (1,060)
fueron para solicitar orientaciones, la mayoria sobre las ayudas
econdmicas que ofrece el Gobierno debido ala crisis por el Covid-19,
por lo que fueron referidas al Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN); el 38.1% (884) de las usuarias dijo haber sido violentada
de manera fisica; el 14% (336) denuncié violencia psicoldgica; un
1.8% (41) denuncio violencia verbal y 0.0% (1) denuncid violencia
patrimonial.

Durante todo el estado de emergencia debido a la pandemia por
Covid-19, el Ministerio de la Mujer mantuvo a disponibilidad de
las y los dominicanos los servicios de la Linea Mujer *212 vy Las
Casas de Acogida, donde se protegio a casi 150 personas, que
fueron declarados como servicios esenciales por el presidente
Danilo Medina, como parte del compromiso con la lucha contra
la violencia de género.
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Las Casas de Acogida

Las Casas de Acogida o Refugio que funcionan bajo la rectoria
del Ministerio de la Mujer fueron creadas en el afio 2003 por la
Ley 88-03 con el objetivo de ofrecer albergue temporal, seguro y
confidencial a mujeres, sus hijos e hijas menores de 14 afios que
viven en situacion de violencia extrema. Solo en el primer semestre
de del afio 2020 habian sido protegidas 449 personas, de ellas 222
mujeres y en el periodo fueron 5,339 vidas rescatadas a la violencia
machista.

Estos recintos estan a la disposicion de mujeres que no cuentan
con una red familiar segura que les garantice su integridad fisica
y emocional, en el momento de peligro o amenaza de muerte.
La permanencia en uno de estos centros constituye una medida
extrema que soélo se toma en situaciones calificadas.

Desde el afio 2016 y hasta el 2020, bajo la gestidon de la ministra
Janet Camilo, fueron ampliados los servicios psicologia y legales
que se brindan en las Casas de Acogida y se inicié la construccion y
acondicionamiento de tres nuevas residencias en distintos puntos
del territorio nacional, para mejorar la capacidad de respuesta
ante los intentos de feminicidio, con lo que a finales de 2020 habra
6 Casas de Acogida operativas.

En este periodo se redacté el manual de protocolos y codigos de
procedimientos de las Casas de Acogida y también ha sido notable
la reactivacién del Consejo de Direccion de las mismas, permitiendo
de manera mas activa la coordinacion implementacién, aplicacién
y supervision de los mecanismos establecidos en la Ley 88-03.

t f . | d . d d
Republica Dominicana: Poblacién a la cual se le otorgé protecciones a través de las Casas de Acogida, por grupo
poblacional, segun afio, 2016-2020
Dat Nu de P
| atos en Numero de Personas | 1,495
1’219 1,318
858
ENENE HN NN
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2016 2017 2018 2019 2020
Grupo El afio 2020 se refiere al
poblacional primer semestre del afio.
Usuarias
- Numero de victimas de
Ainho protecciones violencia adolescentes
2016 858 417 441
2017 1,219 617 602
2018 1,495 720 775
2019 1,318 711 607
2020 @ 449 222 227
Total 5,339 2,684 2,652
Fuente: Departamento de Investigacion y Estadisticas del MMUJER. El afio 2020 se refiere al primer semestre del afio.

Gracias a esta coordinacién y dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7 de la Ley 88-03, el Decreto 1467-04 en sus articulos
53y 54 seccion 4y de la Ley 122-05 sobre regulacién y Fomento de
Asociaciones sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana se cred
el Patronato de las Casas de Acogida, una alianza publico y privada
que tiene la finalidad de captar recursos, sobre todo en especie,
que permitan ofrecer mayor calidad en el servicio que se ofrece en
los refugios.

La realizacién de talleres y charlas de sensibilizacién sobre la violencia
de género son de las acciones que se fortalecieron con el objetivo
de que la labor del equipo humano de las Casas de Acogida sea
de mas calidad y esto ha dado como resultado un mayor ndmero
de proteccion de mujeres victimas de violencia machista. Para esto
se disefid y ejecuta un plan de trabajo conjunto con las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer y la Linea de Emergencia.
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Bajo la direccion de la ministra Janet Camilo las Casas de Acogida
incorporaron el Formulario Unico Estadistico, documento que
recoge los datos socioecondmicos de las usuarias, sus hijas e hijos
gue ingresan a cada uno de estos recintos, esto facilita un analisis
mas profundo de los casos.

Jornadas formativas

Las acciones de formacion y capacitacion al personal de Casas
de Acogida han sido uno de los ejes desarrollados durante el
cuatrienio 2016-2020, sobre todo las enfocadas a fortalecer los
conocimientos sobre salud, salud sexual y reproductiva, trata y
trafico, relaciones humanas, manejo de duelo, creacién de grupos
de apoyo, masculinidades positivas, derechos humanos, talleres de
autocuidado a todo el personal, entre otros.

Destaca entre estas jornadas de capacitacién el diplomado
Estrategias en Trabajo Social para el Abordaje de la Violencia
de Género en coordinacion con la Universidad Auténoma de
Santo Domingo, dirigido al personal de las Casas de Acogida y
profesionales y/o estudiantes de término de las areas de psicologia,
derecho y educacién con el objetivo de contribuir al desarrollo de
habilidades y capacidades para la intervencion desde el Trabajo
Social a mujeres en situacion de violencia en las Casas de Acogida
y en las diferentes regiones del pais.

En este diplomado, con una carga horaria de 96 horas, participaron
mas de 30 personasy en él se abordaron temas como la motivacion
e integracion de las y los participantes, teorias y practica del
trabajo social, de la teoria feminista, metodologia de investigacion,
caracterizacién de la violencia de género, entre otros.

Intercambio de experiencias

Personal de Women In Distress of Broward, Inc., institucion con
sede en Miami y que trabaja por la no violencia contra cualquier
persona, realizd una visita a las Casas de Acogida y durante su
estadia las expertas Florivel Guzman y Miriam Garcia ofrecieron
una conferencia en la que se intercambiaron experiencias de la
labor para la eliminacién de la violencia con el personal de las
Casas de Acogida, las OPM y OMM, permitiendo esto un enfoque
mas global para el trabajo que se realiza con las victimas, sus hijas
e hijos en el pais.

yMMUJer

El equipo humano de las Casas de Acogida también participod
del Proyecto Caminatas Exploratorias en coordinacion con el
Ayuntamiento del Distrito Nacional y ONU Mujeres, con el objetivo
de identificar y prevenir el acoso sexual y los diversos tipos de
violencia sexual que padecen las mujeres y las nifias en todo el
mundo en los espacios publicos.

También, junto al Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (Intec)
participaron en el Reto de los 100 dias, el cual tuvo como objetivo
aumentar el niumero de casos resueltos y reducir el tiempo de
respuesta en asuntos de violencia intrafamiliar, de género y de
robo agravado en Santo Domingo Oeste.

Visita sorpresa

En una de las visitas sorpresas que cada domingo realizaba el
presidente Danilo Medina durante sus periodos gubernamentales,
estuvo en una de las Casas de Acogida para personalmente conocer
el funcionamiento de las mismas, socializando con el personal y las
usuarias presentes. Durante esta inspeccion el primer mandatario
se hizo acompafiar de la ministra Janet Camilo y otros funcionarios
de alto rango del tren gubernamental.
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Durante su gestion como ministra de la Mujer, Janet Camilo,
junto al presidente Danilo Medina, condecord con la Medalla
al Mérito de la Mujer Dominicana a 53 mujeres que por su
trayectoria han sobresalido en diferentes ambitos dentro
de la sociedad, en ocasion de celebrarse en el mes de marzo
el Dia Internacional de la Mujer.

En el 2017 se reconocio con la Medalla al Mérito de la
Mujer Dominicana a 13 mujeres: Dolly Nin Cavallo y Magaly
Caram, en el rengldon Salud; Maria Candida Sanchez Mora,
Participacion Politica; Wanda Rijo y Audrey Arelis Puello
Pérez en Deportes; Xiomara Fortuna, en Arte; Maria
Paquita Castillo, Liderazgo Comunitario; Diana Mejia, Labor
Comunitaria en el Exterior.

Asimismo, Esclarecida Nufiez Almonte, Educacion; Rosario
Graciano de los Santos, renglén Profesional; También Felicita
Heredia Lorenzo, Ciencia y Tecnologia; Miriam Cabral,
Liderazgo Politico y un homenaje péstumo a la cantante

Sonia Silvestre, cuyo galarddn lo recibieron su esposo, José
Betancourt, sus hijos Andrés y Eloisa y su hermana Risoris.

Para el afio 2018 se le impuso la medalla a 13 mujeres
dominicanas:laministrade Educacion de Educacion Superior,
Alejandrina German Mejia, por participacién politica; la
jueza de la Suprema Corte de Justicia, Miriam German Brito,
en el drea profesional; la merenguera tipica Manuel Josefa
Cabrera —Fefita la Grande, en arte; la procuradora general
adjunta para asuntos de la Mujer, Roxanna Reyes Acosta,
profesional; Rosa Elvira Pereyra Ariza, Salud.

También, Leidi German Tejada, Deportes; Carmen Elvira
Taveras, en Arte; Cristina Altagracia Sanchez, labor
Comunitaria; Petra Nulberta Rodriguez, labor filantrépica;
Lesbia Maria Brea de Castillo, Educacién; Maritza Lopez de
Ortiz, participacion politica; Bernardina Hernandez, mujer
rural, y Maria Marte, destacada en el extranjero.
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En el 2019 se escogié a 14 mujeres: la profesora Sofia Georgina
KhouriZouain de Pérez, en el drea de Educacién; como profesionales
en sus areas se distinguio a la doctora Alma Altagracia Bobadilla y
a la mayor piloto Maria Altagracia Tejada Quintana. En el ambito
empresarial se reconocio la trayectoria de Elena Viyella de Paliza.

Se condecord en Artes a la merenguera Belkis Concepcion; en
participacion Politica se selecciond a Gladys Sofia Azcona y a
Wilfrida Ramona Garcia Pérez; en Deportes a la judoca Maria
Garcia de Caceres; en Labor Comunitaria se reconocié a Ana Silvia
Contreras; a la gremialista Carlota Aydee Mueses Alcantara y en
Labor Filantropica a Dulce Esperanza Medrano.

Como Mujer Destacada en el Extranjero, se reconocio a la doctora
Ryna Karina Then Vargas v a la arquedloga Kathleen Martinez, en
tanto que, como Maestra Rural, se le impuso la medalla a Librada
Hernandez.

emy
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Para la Medalla al Mérito del 2020 se reconocieron a 13 mujeres:
la dramaturga Germana Quintana, en Artes; Priscilla Rivera Brens,
capitana del equipo de Seleccién Nacional de Voleibol, las Reinas
del Caribe, renglon Deportes; y Lourdes Ventura, profesional
destacada de la didspora.

Asimismo, Tamarah Santana, Labor Comunitaria; Gianni Paulino,
Filantropia; lluminada Virgen Concepcion, Maestra Rural; Maria
Altagracia Tejada, Mujer Rural; Rosa Maria (Mery) Kasse Soto,
Participacion Politica; Agripina Ramirez, Profesional de Ciencias;
Rhadys Iris Abreu y Mercedes Lora Beltran, Profesionales Juridicas;
coronela Ana Matos Féliz, Profesional Militar y Patricia de Moya,
Profesional Empresarial.
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El corazon
del Ministerio de la Mujer

Descentralizacion desde las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer
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La representacion y funcionalidad del Ministerio de la Mujer a nivel
provincial estuvo a cargo de la Direccion de las Oficinas Provinciales
y Municipales de la Mujer, la cual, durante la gestion de la ministra
Janet Camilo, del 2016 al 2020, promovid y coordiné la ejecucion
de politicas, programas y acciones estratégicas para avanzar en el
ejercicio de los derechos de las mujeres vy la igualdad y equidad
de género en el dmbito ambito local, siguiendo los lineamientos
trazados en el Plan Operativo de la institucion.

Cada una de las 58 OPM y OMM es una extension del Ministerio
de la Mujer, en la que se ofrecen los servicios de capacitacién,
formacion, orientacién, educacion, asi como sensibilizacién,
prevencién y atencién a los casos de violencia machista.

Y
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IMMWer

La capacitacion y actualizacién del personal, con diversos talleres
y cursos a los y las colaboradoras a nivel nacional, tomando en
cuenta cada una de las necesidades en funcion a la atencién y los
servicios brindados desde cada una de las oficinas, fue uno de los
principales logros de la gestiéon 2016-2020, ya que en la actualidad
todo el personal de estas oficinas estd perfectamente entrenada.

Se realizaron 85 talleres, entre ellos uno sobre Mesa de Géneroy la
Seguridad Ciudadana, Rol del Ministerio en la Mesa, capacitaciones
en manejo de desastre, y plan del comité de prevencion, y
mitigacion de riesgos (PMR), de Liderazgo y Buenas Practicas, siete
talleres regionales sobre Capacitacion en Kits de Educacion con
perspectiva de Género, cuatro sobre Mujer y Politica y unos 45 de
Empresarialidad Femenina con el tema, Género y Emprendimiento.
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Ademas, ocho encuentros-consultas regionales y nacionales, entre
estos el Encuentro Nacional con las OPM y OMM, para capacitacion
en género vy relaciones interpersonales, tres para analizar los
Desafios y Retos sobre la Mujer Rural y cuatro consultas regionales
sobre el ODS 5. De igual manera se realizaron seis jornadas de
conferencias, dos de estas sobre los Derechos de la Mujer y el 08
de Marzo, realizados en San Cristobal y Las Matas de Farfan.

Desde la Direccion de OPM’s y OMM’s se realizaron diversas
acciones de coordinacién y seguimiento a nivel nacional con
diferentesinstitucionestanto gubernamentalescomodelasociedad
civil y agencias de cooperacion a nivel nacional e internacional,
como Médicos del Mundo, Catholic Reliefe Services, Infotep,
INTEC, Fondos de Canada, Caritas Dominicana, la Fundacién Cruz
Jiminian, FENABANCA, FEDOMU, entre otras.

Otras de las acciones que se pueden destacar como logros de
esta direccion son la realizacion de 66 grupos de apoyo a mujeres
afectadas por la violencia, la realizacion de mil quinientos
“Volanteos” para sensibilizar sobre la prevencién de la violencia
y promocién de la Linea Mujer *212, 15 montaje de ferias
ecoturisticas, ferias del libro, feria de coco, ferias artesanales,
ferias MIPYME.

La aprobacion porparte de las Salas Capitulares de los ayuntamientos
del proyecto para nombrar la Calle o Paseo de la Mujer, la entrega
de 100 reconocimientos a mujeres de las provincias y municipios, la
instalacion de puntos fijos de informacién de prevencion de violencia
y donde buscar ayuda en los negocios, son otros de los logros.

Asi mismo, el Proyecto Empresarialidad Femenina en las
provincias de la frontera (Dajabon, Elias Pifia, Montecristi,
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Pedernales e Independencia) para trabajar una agenda
conjunta para la ejecucién del proyecto con el Ministerio
de Industria y Comercio y jornadas para la prevencion de la
violencia y dar a conocer los servicios que ofrece el Ministerio
desde las OPM a nivel nacional.

También, desde esta direccion se han logrado firmas de dos
acuerdos, uno de colaboracién para la implementacion de
la Metodologia de Grupos de Apoyo a Mujeres Afectadas
por la Violencia, con CRS y otro con el Cuerpo de Paz para la
colaboracion conjunta y con los voluntarios del cuerpo de Paz
en las provincias y municipios donde funciona el programa de
Educacién del Cuerpo de Paz.

Algunos de los logros alcanzados por esta direccion durante la
gestion de la ministra Camilo estdn relacionados a infraestructura,
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mobiliario y equipos, capacitacion y actualizacién del personal,
articulacion vy coordinacion interinstitucional, propuestas,
proyectos y firmas de acuerdos.

En cuanto a los logros de infraestructura, mobiliario y equipos
durante el periodo 2016-2020, ocho de las OPM’s/OMM’s fueron
trasladadas a un local mdas cémodo; tres fueron readecuadas por
medio de coordinaciones interinstitucionales, se les mejord el
cableado eléctrico, se les construyd el bafio, etc.

También, se alquilaron locales para la conformaciéon de tres
nuevas oficinas de la mujer en Santo Domingo Norte, Haina y
Las Matas de Farfan. De igual manera, se instalaron otras dos
en coordinacidon con la Gobernacidon y el Ayuntamiento, una
Verodn, provincia La Altagracia y la otra en Boca Chica, provincia
Santo Domingo.
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Alcaldia SFM, 2016-2020

2 AV. Paseo de la mujer
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Defendiendo los derechos

fundamentales de la mujer

de manera integral

La Direccion de Promocién de los Derechos Integrales de la Mujer,
consta del departamento de Promocién de la Salud Sexual y Salud

Reproductiva, el departamento de Promocion y Sensibilizacion ,\ ‘fwlfﬁs. =
de los Derechos de la Mujer en el Sector Salud, departamento ' : 'Zfi‘bﬁf ’Lﬁ
de Derechos Sociales y Culturales, departamento de Promocion Y P

-

y Autonomia Econdmica y el Centro de Promocion Integral de
Adolescentes.

Desde estas areas se ha trabajado, como todo el Ministerio, seguin
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015- 2020y el Plan Operativo
Anual de los (POA) correspondientes a los afios 2016- 2020 y su
vinculacién con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2010-
2030, con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP)
2013-2019y con el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
PLANEG 111 2018 — 2030.

72 Ministerio de la Mujer | Reptblica Dominicana



CUMPLIDAS

i ja £

Z MMULIER M

SALUD PUBLICA

yMMUJer

Durante el periodo 2016 a 2020 han trabajado el tema de la
inclusién de mujeres con discapacidad, la promocion de la lactancia
materna y las salas para esos fines en empresas y entidades
publicas, la prevencion de embarazos en adolescentes y uniones
forzosas o tempranas, sensibilizacion Salud Sexual y Reproductiva
y prevencion temprana Cancer de Mama, S alud Integral de la
Mujer con énfasis en Prevencion ETS VIH/SIDA.

Otros temas desarrollados por el drea son: Capacitacién sobre
Salud Integral de la Mujer, Género, Mortalidad Materna,
Discapacidad VIH/SIDA, Drogas y Alcohol, Plan Prevencién de
Embarazos en Adolescente; Sexualidad Responsable; talleres de
Actualizacidn y Seguimiento a Jovenes Multiplicadores en materia
de Salud Sexual y Prevenciéon de Embarazo en Adolescentes;
Huertos Familiares: Resiliencia y Empoderamiento Econémico de
las Mujeres de Bajo de Haina.
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Con acciones como la “SIEMBRA DEL 4RBOL DE LA Rosa DE " MSSENIACION DE RESULTADOS
DE LOS ESTUDIOS

BAYAHIBE” en el Vivero de las Mariposas y el Bosque de la Mujer

en el Municipio de Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal, con 00‘
la participacion de autoridades y lideres comunitarios de este

municipio. AN MeFcato Laborl
Desde 2016 se montaron las obras teatrales “A MI NO ME PASA” y e DOMIN

EM EL .i.ulr'rﬂ
“TU DECIDES” a cargo del grupo de teatro del Centro de Promocién 18#

de la Salud Integral de Adolescentes, con la que recorrimos parte
del pais en presentaciones en liceos y colegios, llevando el mensaje
de prevencion de embarazos en adolescentes, la importancia del
plan de vida, el retraso del inicio de las relaciones sexuales y la
prevencién de infecciones de transmision sexual, impactando en
mas de 6 mil estudiantes en varias provincias.

Asi mismo, las jornadas comunitarias de sensibilizacion sobre
Salud Sexual y Reproductiva se desarrollaron en todo el pais
impactando en miles de mujeres y era enlace para particpar en las
reuniones de Seguimiento y Coordinacién con el Gabinete Social
de la Presidencia Comité Plan —EA.

Y no se queda ahi, esta direccién también trabajé la sensibilizacion
y capacitacion del personal de salud organizando los Seminarios
de Mujer, Salud y Discapacidad, el Congreso Mujer y Salud con
Perspectiva de Género sobre el Sistema de Salud Dominicano vy
la Incidencia de las Politicas Publicas Sanitarias, el foro Impacto
de la Violencia en Nifias, Niflos y Adolescentes y su Vinculo de
Género en el curso de la Vida y también organizamos el “Seminario
Internacional Derechos de la Mujer con Discapacidad: Avances y
Desafios”.

Impartio talleres sobre Salud Integral de la Mujer con énfasis
en Prevencién ETS VIH/SIDA, dirigido al personal de Casas
de Acogidas, a la Policia Nacional, entre otras instituciones vy
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participd en las reuniones del Consejo Nacional VIH/SIDA, en el
de Comité Transversalizacién de Género, si como en las reuniones
de Coordinacion en el Centro de Promocion de Salud Integral de
Adolescentes con la participacidn de autoridades de KOICA.

Esta direccidn ejecutd planes y programas junto al Instituto Policial
de Educacion Superior /IPES, Ministerio de Medio Ambiente,
Instituto Dominicano de Recursos Hidraulicos/INDRHI, Centro de
Capacitacion Maria T. Quidiello, en Los Alcarrizos, la Corporacion
de Hoteles/CORPHOTELS, Instituto Nacional de Administracion
Publica /INAP, Consejo Nacional Para la Nifiez y Adolescencia /
CONANI, Direccién de Comunicacion Presidencial/ DICOM,
Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo /MEPYD, Oficina
de Reordenamiento Terrestre/ OPRET, Poder Judicial, Oficina
Técnica de Transporte Terrestre/OTT y Ministerio de Turismo, entre
otras entidades gubernamentales.

En 2018 recibimos la visita oficial del primer ministro de Corea del
Sur, Lee Nak-yeon, que fue recibido por el presidente dominicano,
Danilo Medina, vy le invitamos al Centro de Promocién de Salud
Integral de Adolescentes, donde realizé un recorrido.

En abril del afio 2019, el Dia Mundial de la Salud, realizamos la
primera versién de la carrera recreativa “Mujer Pedalea por tu
Salud”, con la participacién de la Federacion Nacional de Ciclismoy
mas de 200 mujeres que realizaron un recorrido de cinco kilémetros
en la zona del parque Mirador.

De igual modo en el mes de octubre, en el marco del Dia
Mundial de Prevencion de Cancer de Mama, se realizd la
actividad fisico-recreativa “Zumbatén 2019”, que llevaba por
lema “Para la Prevencion bailemos Zumbatén”, con el apoyo de
Grupo Ramos y su tienda La Sirena, en la que participaron mas
de cien mujeres y hombres.
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Organizamoselconversatorioytaller“Mujer,Innovacion
y Competitividad”, y once didlogos “IMPULSANDO
EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES”,
TENDIENTE AL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL A NIVEL PROVINCIAL
Y MINICIPAL, asi como el taller Interinstitucional de
Capacitacion para el Adelanto de las Mujeres Rurales.

Desarrollamos junto al PNUD el Sistema de Gestion
paralalgualdad de Género:lgualando-RD, que acredita
a las empresas privadas y a las entidades publicas
gue completan un programa en seis dimensiones
para eliminar todas las formas de discriminacion y
brechas laborales, provocando un clima de igualdad
en el ambito del trabajo. Este galardon se otorga
en categorias bronce, plata, oro y platino y va
acompafiado de la Certificacién NORDOM 775, norma
de calidad que otorga el Instituto Dominicano de la
Calidad una vez auditada la entidad.

Gracias a este programa, las empresas certificadas han
extendido el tiempo de las licencias por paternidad,
han instalado salas de lactancia, crearon planes de
capacitaciones con enfoque de género, crearon
protocolos de intervencion y atencién de acoso y
violencia.

Enelafio 2020 se formé el primer equipo de voleibol
femenino con empleadas del Ministerio de la Mujer,
con el nombre “Las Mariposas”, que compitié en un
amistoso con el equipo de la OMSA, con el objetivo
de promover el derecho de las mujeres a la salud.
Este intercambio fue dedicado a la voleibolista
Anneris Vargas Valdez.
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La intersectorialidad

es la clave para
la transversalizacion del genero
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Desde la direccion de Coordinacidon Intersectorial se trabaja con
los diferentes sectores del Estado y de la sociedad civil en la
promocion, coordinacion, asesoramiento y monitoreo, a fin de
incorporar la perspectiva de igualdad y equidad de género en el
disefio y ejecucion de politicas, planes y programas institucionales.

En la gestidon de la ministra Janet Camilo, esta drea del Ministerio
de la Mujer cred e impulsd la mesa de mujeres politicas, con el
objetivo de fomentar la participacion ciudadana de las mujeres
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con un enfoque integral de derechos, género y generacional que
les permita incidir en las diferentes estructuras de poder. Ademas
de dar seguimiento al cumplimiento de la cuota minima de
participacion politica de las mujeres.

La lista de avances en favor de la mujer que realizd el Ministerio
de la Mujer desde esta direccidn, durante el cuatrienio 2016-2020
es amplia. Entre ellos podemos mencionar el monitoreo de la
implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
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y otros planes de politica general relacionados con
el mismo en los diferentes sectores del Estado; asi
como la elaboracidon de informes sobre desajustes y
diferencias identificadas.

Asimismo, fueron promovidas reformas legales,
reglamentarias y administrativas que aseguren
a la mujer, respecto del hombre, igualdad de
derechos y oportunidades en el ejercicio de su
ciudadania plena. Ademas se impulsaron acuerdos
con las organizaciones de la Sociedad Civil para
el cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad vy
Equidad de Género.

También, desde la direccion de Coordinacion
Intersectorial del MMujer, se impulsd un proceso
de revision y reconceptualizaciéon de los modelos
de desarrollo que tiendan a erradicar las practicas
discriminatorias en el ejercicio del poder por razones
de sexo, edad, discapacidades, entre otros.

Otros avances de esta gestion estdn la evaluacion
de las politicas actuales en lo concerniente a su
impacto sobre las mujeres y proponer los correctivos
necesarios. Asi como la promocién del liderazgo
social y politico de las mujeres para garantizar su
presencia en los espacios de toma de decisiones
y contribuir a la construcciéon de una democracia
paritaria.

Para el logro de estos avances, la direccion de
Coordinacioén Intersectorial del Ministerio de la Mujer
coordind y realizd reuniones con representantes de
las diferentes instituciones del Estado, asi como de
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la sociedad civil y agencias internacionales con presencia
local.

El personal de esta drea también participd de talleres de
formacién y capacitacién y congresos.

También se articularon acciones con los organismos de la
sociedad civil para asegurar que sus programas y proyectos
contemplen los criterios de igualdad y equidad de género.

En cuanto a la participacion politica de la mujer, desde la
direccion de Coordinacion Intersectorial se trabajé en la
elaboracién de programas de capacitacion y formacién
politica para mujeres para contribuir al fortalecimiento
del liderazgo politico, tales como los cursos Talleres Mas
Mujeres Mds Candidatas, se organizaron con el Ministerio
de la Mujer, el PNUD vy la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD).

Para reforzar el trabajo de promocién de las mujeres
candidatas a cargos electivos en las elecciones 2020, el
Ministerio de la Mujer, a través de esta direccién realizé el
taller Marketing Politico para Mujeres, a cargo de la brasilera
y experta en comunicacién politica, Luciana Panke.

Entre los desafios de la direccién de Coordinacion
Intersectorial del Ministerio de la Mujer, esta el de definiry
liderar la ejecucion de politicas publicas, planesy programas
gue contribuyan a la igualdad y la equidad de género v al
pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Asi como asegurar la integracién de la transversalizacion de
la perspectiva de género en todas las politicas y programas
publicos a través de acciones de disefio, coordinacién y
monitoreo de las mismas con las demas instancias estatales.
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Planificacion con
enfoque de género

METAS

La direccion de Planificacién y Desarrollo es la encargada
de liderar y conducir el proceso de formulacién de
planes, programas y proyectos, acorde con las prioridades
nacionales de desarrollo, la igualdad y equidad de género
y la articulacion intersectorial, asi como de formular las
politicas, planes y programas y proyectos necesarios para
el desarrollo institucional, en coordinacion con las altas
autoridades de la institucion.

Durante el cuatrienio 2016-2020 se encargd de implementar
y evaluar los procesos de planificaciéon estratégica,
operativa y presupuestaria de la institucion, conforme a los
lineamientos de los organismos oficiales, prepard, en base
a las prioridades sancionadas por el Consejo de Ministros,
los planes estratégicos institucionales que servirdn de base
para la elaboracion y actualizacion del Plan Plurianual del
Sector Publico.

También realizd propuestas y apoyd a las dependencias
en la elaboracién de objetivos estrategias, consistentes
con las politicas, planes del Gobierno y el Plan Nacional

de lgualdad y Equidad de Género, implementd las
metodologias adecuadas para el disefio de mecanismos de
control, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades programadas.

Coordiné e impulsd acciones de desarrollo y fortalecimiento
institucional, generdy suministré informaciones estratégicas
para la toma de decisiones, estableci6 metodologia,
procedimientos y mecanismos para la recoleccién de
informacién de lainstitucién y dirigid y coordiné los procesos
relacionados a investigaciones y estadisticas vinculadas a
las intervenciones de la institucion, a fin de fortalecer los
procesos de gestidon de la institucién.

Coordina con todas las unidades orgdnicas de la institucion,
entidades rectoras del Sistema de Planificacion, Ministerio
de Administracion Publica, Inversién Publica, organismos
internacionales, sector mujer /género, desde sus distintos
departamentos.

Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos, que coordina y conduce con
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los actores institucionales involucrados, el proceso de formulacién
de planes, programas y proyectos y también tiene a su cargo el
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes y
programas y proyectos a nivel de resultado de impacto.

Esta area formuld las politicas, planes, programas y proyectos
necesarios para el desarrollo institucional, en coordinacion con las
altasautoridadesde lainstitucion: Planes Operativos Institucionales
y revision del Plan Estratégico Institucional del 2016 al 2020.
Acompafié y coordind con las diferentes areas del Ministerio la
implementacion y evaluacion de los procesos de planificaciéon
estratégica, operativa y presupuestaria de la institucion, conforme
a los lineamientos de los organismos oficiales. Prepard, en base a
lineamientos del MEPyD, las matrices de proyectos que contemplan
la incorporacion de informacién de la institucion, para el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), (Actualizacion
Sistema Ruta ).

f".lr.'l./|f ",‘! ;._ d
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Presentd al MEPYD el Informe de Evaluacion del Ministerio (PNPSP
2017-2020), en el marco de la ordenanza que establece la Ley
498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica (SNPIP). Elaboré el informe de cumplimiento de los
objetivos y metas comprendido en el PNPSP, (Abril 2020) y reviso
y realizd el andlisis situacional, en coordinacién con el Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo del Plan Estratégico 2015-
2020 del Ministerio de la Mujer (Febrero 2020).

Revisada la Cadena de Valor del Ministerio de la Mujer en
coordinacion con el MEPyD (2018), se formuld y definio la
estructura programatica del presupuesto anual de la institucion
en coordinacion con el drea financiera . (Estructura Programatica
modificada) y se le dio seguimiento al Sistema de Monitoreo
y medicién de la gestion publica (SMMGP) de la Presidencia de
la Republica y la DIGEPRES, en su calidad de rector del sistema
presupuestario y se le dio seguimiento y monitorizé el SISTEMA DE

PLAERACIONAL D i
¥ IR e o

ANo2 o #4 « Agosto 2020

83



REVISTA BlxIx[9JI5g

METAS

gESTION PARA LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA (SIGOB): Una

Plataforma para la alineacion de iniciativas a las metas de los ODS
(2018-2020).

Se cumplieron las disposiciones y reglamentaciones relacionadas
con el presupuesto de la entidad. (Informes de ejecucidn,
indicadores de gestién presupuestaria, informes de evaluacion
fisico-financiera del gasto, Informes semestrales de Evaluacién
Planes Operativos) y se analizaron y evaluaron propuestas de
programas y proyectos de las asociaciones sin fines de lucro
orientadas al trabajo con temas de género.

Elaborada la Matriz de vinculacién del ODS5 con las metas ODS
y el Plan Estratégico Institucional especificamente en lo referente
al Eje 2 que se refiere a lgualdad y Equidad de Género vy al Eje
3 Sistema Integral de Proteccion de la Mujer, participamos en la
Subcomision Persona que coordina los trabajos de los ODS 1-5
para el seguimiento a la implementacién de los ODS 2030. Desde
esa subcomisién, conjuntamente con otras areas del Ministerio, se
han realizado los trabajos relativos al ODS 5 siendo el ultimo de
estos la elaboracién de la Matriz de Metas Priorizadas de este ODS
que es transversal a toda la agenda 2030.

Seguimiento y participacién en la Comision Mixta para la
Transversalidad de Género y desde aqui se prepararon dos talleres,
uno de autoevaluacion de la comisién y otro de evaluacién de las
instituciones pilotos, los que dieron como resultado la elaboracién
de un Resumen Ejecutivo de esas evaluaciones.

También el departamento de Gestion de la Calidad tiene logros que
mostrar, entre ellos la definicion e integracién al organigrama de
esta divisién, que se encarga de darle seguimiento e implementar
los estandares de calidad, promoviendo, coordinando y asegurando
la implementacién de modelos, sistemas y/o normas de gestién
de calidad en la organizacién, asi como cualquier otra herramienta
gue contribuya a la mejora continua de la gestién institucional y de
los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

De sus trabajos mas exitosos han sido la implementacién de la
capacitacion previa para posterior aplicacion de la herramienta
CAF vy la elaboracion de un Plan de Mejora institucional, acorde
a los resultados de la aplicacion del CAF (2019), el cumplimiento
del Plan de Mejora Institucional en un 80 por ciento y también
concluir la Carta Compromiso al Ciudadano, que estd pendiente de
aprobacion por parte del MAP.

El Departamento de Proyectos y Cooperacién Internacional
es el que coordina los procesos de la cooperacidon nacional
e internacional, gestionando el disefio y elaboracidn
de proyectos orientados a la promocién de la igualdad vy
equidad de género, impulsando estrategias y acciones
de movilizacién de recursos para asegurar la ejecucidn
de los proyectos, segun lo planificado y conforme a los
lineamientos establecidos.

Este departamento articula con las Agencias y Organismos
Internacionales de Cooperacién los proyectos a ejecutar.
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Es asi como con PNUD, ONU MUIJERES, UNFPA, JICA, KOICA vy
GOOD NEIGHBORS, PARAP I, AECID, UNION EUROPEA logramos
asistencia técnica de especialistas, talleres, capacitaciones, vy
fondos para desarrollar proyectos de prevencion de violencia,
fortalecimiento de capacidades nacionales, campafias de
sensibilizacion sobre diversos temas, desarrollo de proyectos como
el Sello de Igualdad de Género: Sistema de Gestién de Igualdad
de Género en las Empresas y Organizaciones, o la operatividad del
Centro de Promocion de Salud Integral para Adolescentes.

Gracias a la cooperacion internacional también pudimos fortalecer
el “Sistema Coordinado de Prevencidn y Atencion” y ejecutar un
plan nacional de capacitacion del Sistema Nacional de Prevencién
y Atencién Integral a la Violencia Contra la Mujer, Intrafamiliar y
Delitos Sexuales”, se realizd con éxito el primer Diplomado sobre
Trata de Personas y se han programado dos mas.

Gracias a la cooperacion de Koica, se abrid la 3era fase del proyecto
de Prevencion de Embarazo en Adolescentes y se empezd la
construccién de un segundo Centro de Promocién de Salud
Integral de Adolescentes en San Juan de la Maguana y fue recibida
la donacion de un vehiculo para el CPSIA de Los Prados.

De la mano de AECID se presentd el PLANEG lll, luego de haber
culminado las consultas e insertado el sistema de indicadores para
seguimiento y monitoreo; se realizd la campafia OJO PELAO en
contra de la trata de NNA, que incluyd un festival cinematografico
de cortes de un minuto con el objetivo de, incentivar a las vy los
jovenes para que investiguen acerca del tema vy realicen filmes que
visibilicen la realidad de la trata en RD vy se realizd el seminario
sobre masculinidades positivas.

Con UNION EUROPEA participamos por primera vez en el encuentro
de Eurosocial en Cartagena de Indias Colombia y con los fondos

IMMUJer

'm

de PARAP Il participamos en el CLAD en Argentina y lanzamos la
resolucién que crea las OEGD por parte del MAP con apoyo de la
AT del proyecto.

De la AECID recibimos fondos para el proyecto de atencion a
victimas de violencia, terminamos la escuela virtual del Ministerio
de la Mujer, realizamos la segunda versién del diplomado de trata
y estamos en proceso de planificacién de la version virtual del
mismo.

De igual manera, desde que inici¢ la pandemia por COVID19, los
organismos internacionales han estado al lado del Ministerio de |a
Mujer brindando su apoyo y solidaridad.

La Agencia Espafiola de la Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo nos ayuda en el fortalecimiento de Capacidades de las
Instituciones vinculadas a la Prevencion de Todas las Formas de
Violencia Contra las Mujeres y Nifias, la Trata Interna con Fines de
Explotacion Sexual y/o Laboral y la Proteccién de las Victimas.

Con UNFPA firmamos un acuerdo de cooperacion interinstitucional
para la donacidon de insumos sanitarios y gestion de equipos
tecnoldgicos para la Linea Mujer *212, con el PNUD seguimos
trabajando el Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico en
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la Republica Dominicana y nos donaron insumos sanitarios y KOICA
dond insumos sanitarios para 3146 adolescentes, personal del
Ministerio de la Mujer y victimas que reciben servicios en las Casas
de Acogida

La UE vy el PARAP I, a través del MAP, en calidad de gestor del
proyecto, expresd apertura a que se compren insumos de
proteccion sanitaria, pero por el momento decidimos no dar uso a
estos recursos para tales fines, mientras el BID gestiond la donacion
de equipos tecnoldgicos para el trabajo virtual del personal de la
Linea Mujer*212

ConelFondo Canada desarrollamos un proyecto de empoderamiento
econdmico para mujeres de zonas rurales, que puedan producir
articulos para ser vendidos en el marco de la pandemia de COVID-19
y la USAID dond insumos de proteccion sanitaria.

El Departamento de Desarrollo Institucional articula el
funcionamiento, desarrollo y efectividad de la organizacion,
promueve la mejora continua mediante el disefio y/o redisefio de
los procesos y estructuras organizativas que garanticen la eficiencia
y eficacia de la institucién en coordinacién con el Ministerio de
Administracion Publica.

Durante el cuatrienio bajo la tutela de Janet Camilo, esta area
implemento varias herramientas de gestion institucional y control
del sistema de planificacion, con la participacion de todos y el
objetivo de alcanzar la mejora de la gestién in stitucional
y fortalecer los procesos internos y el posicionamiento del
Ministerio, desde su rol rector de las politicas publicas de género
que le atribuye la Ley 86-99.

Contribuyé con acciones estratégicas al fortalecimiento
institucional en lo que respecta a los recursos humanos, para el
logro de la gestion por resultados, establecido en los lineamientos

del Plan Estratégico Institucional 2015-2020, que no es mas que
“un modelo de administracion de los recursos publicos centrado
en el cumplimiento de las acciones estratégicas definidas en el
plan de gobierno para un determinado periodo de tiempo y con
determinados recursos”.

En 2016 se logrd la aprobacién del Organigrama del Ministerio
de la Mujer, en el interés de eficientizar las areas y lograr mejores
resultados. Para completar este proceso, junto a la Direccién de
Recursos Humanos y con el acompafiamiento del Ministerio de
Administracion Publica se concluyd la revision y actualizacion
del Manual de Funciones, los Manuales de Procedimientos
Administrativos y Financiero, los de induccion y los de evaluacion
de desempefio. Se elabora el borrador del Manual de Funciones,
basadoenlaestructuraaprobadayrevisada,conelacompafiamiento
del Ministerio de Administracién Publica.

Se aprueba el nuevo Organigrama con las areas relevantes,
sustantivas plasmadas en la ley 86-99, que permitio la creacion de
areas importantes y decisivas en los temas que son la razon de ser
del Ministerio de la Mujer.

Asistié al Departamento de Gestion de Calidad en el proceso
de elaboracién de la Carta Compromiso al Ciudadano con
la Identificacién de los servicios del Ministerio de la Mujer,
se inicia el proceso de elaboracion del Manual de Cargos vy
también la revision de los Manuales de Procedimientos de
las diferentes areas transversales como son: Procedimientos
(Administrativos y Financiero); Manuales de Induccién vy
Procedimientos de Recursos Humanos, Direccidon Juridica,
Tecnologia de la Informacién con la finalidad de responder al
Sistema de Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI) de la
Contraloria General de la Republica.
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Con el apoyo de la Unidn Europea y el acompafiamiento del
Ministerio de Administracion Publica se logrd incrementar la
calidad vy la cualificacion de los Recursos Humanos a través de la
Capacitacion de los Servidores Publicos, asi como se incremento la
eficiencia en los procesos gerenciales.

Realizé talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre mejora de
la gestion de la calidad de los servicios y avanzé en el proceso de
la elaboracion de la Carta Compromiso al Ciudadano, se solicitd la
confeccion de los buzones de sugerencias para los ciudadanos, se
aprobd el manual de Cargos, se actualizd el Mapa de Procesos, para
responder al requerimiento de visualizar los servicios que ofrece el
Ministerio de la Mujer hacia los ciudadanos.

Colaboracion en la elaboracién de la Encuesta de Satisfaccién
Ciudadana con el Departamento de Investigacién y Estadistica a los
fines de activar Indicador del SISMAP, recopild las evidencias de las
NOBACI para su validacién en la Contraloria, revisd los Manuales
de Procedimientos y lavanto las informaciones en coordinacién con
las areas del Ministerio, para la elaboracién de los Manuales de los
Procesos Misionales.

La Unidad de Gestién de Riesgo, en coordinacion con el Comité
Técnico Nacional de Prevencién y Mitigacion de Riesgos, asesora
en la planificacién, analisis e investigacion de las amenazas que
representen un riesgo para la poblacién meta del Ministerio, a
los fines de implementar estrategias de prevencion, mitigacion
y preparacion, tendentes reducir los efectos adversos ante los
eventos que puedan generar desastres y velar por la garantia de
sus derechos en situaciones de emergencias.

Su principal logro fue la elaboracion del Plan Institucional de
Gestion de Riesgos vy junto éste la capacitacion sobre conceptos
basicos de Gestidon de Riesgos al personal de las OPM-OMM vy la

IMMWer

elaboracion del brochure sobre la temporada ciclonica.

Participd en las reuniones del Comité Técnico Nacional de
Prevencion y Mitigacion de Riesgos; el Equipo Consultivo de
Proteccion, Género y Edad, en todas las relacionadas con Gestion
de Riesgo, Cambio Climatico y Ordenamiento Territorial y también
en la mesa de albergues del COE, cuando se activan las alertas.

Capacitacion y sensibilizacion al personal de la Sede Central
del Ministerio en: Ruta de Evacuacion y puntos de encuentro,
Regla de las 3R (Reducir, Reusar, Reclasificar) y Extincion de
Incendios. Representacion en escenarios internacionales del
Ministerio en los temas concernientes a su rol y protagonismo
en los aspectos de Género, proteccion e inclusion dentro del
Sistema Nacional del PMR.

Elaboracion el Plan de Gestién Ambiental Institucional y el Plan de
Valoracion y Administracién de Riesgos -VAR. También evalué las
Vulnerabilidades fisicas de la Institucion en el edificio principal,
estamos a la espera del informe final por parte del personal de |a
Defensa Civil.
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La direccion de Comunicaciones del Ministerio de la Mujer
trabaja las relaciones de la entidad con sus publicos,
tanto internos como externos, al tiempo que se ocupa de
la reputacién y buena imagen, tanto de la Ministra como
del Ministerio y ademas de las actividades que le son
propias, al ser un darea trasnversal, trabaja con las demas
direcciones, tanto en la organizacién de actividades como
en la produccién de materiales.

Durante el cuatrienio agosto 2016 - agosto 2020, esta
direccion realizd una serie de actividades que se enmarcan
dentro del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2015-
2020, el Plan Operativo Anual (POA) de 2016 a 2020y su
vinculacién con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)
2010-2030 y con el Plan Nacional Plurianual del Sector
PUblico (PNPSP) 2017-2020.

Mediante planes de comunicacion estratégica y efectiva
dimos a conocer los programas y proyectos llevados a cabo
por la institucién durante el periodo agosto 2016-agosto

2020, gracias al cultivo de buenas relaciones con los medios
de comunicacion, el uso efectivo de nuestras redes sociales
y la buena calidad del material ofertado, apegado a las
reglas de ética y la transparencia.

La direcciéon consta de dos departamentos: Prensa vy
Relaciones Publicas, de la que dependen las periodistas,
camarografos y fotdgrafos, y Mercadeo e imagen, de la
gue depende Disefio Grafico y todas las areas trabajan al
unisono en la producciéon de materiales, en la organizacion
de actividades, asi como en la difusion de las mismas.

También depende de esta direccion el Centro de
Documentacion Abigail Mejia, localizado en la sede y el cual
como su nombre lo indica es nuestra biblioteca a la que
acude la ciudadania en busca de informaciones relativas a
la mujer y el Centro de Informacién Virginia Elena Ortea,
localizado en el Parque del Este en Santo Domingo, en el que
se sirven informaciones sobre el quehacer del Ministerio y
se realizan charlas.
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Trabajamos de manera activa en la formulacién, recoleccién y
publicacién de informaciones de las actividades realizadas durante
ese periodo, y hemos dado soporte a las distintas direcciones y
departamentos, en la organizacion, difusion y promocién de sus
actividades.

Durante la ejecutoria presupuestaria correspondiente a ese
periodo, desarrollamos una serie de actividades contempladas
y no contempladas en el Plan Operativo Anual (POA), pero que,
aunque no se reflejen en este, algunas de ellas se enmarcaron
dentro de la celebracién de fechas memorables, las cuales tienen
el propdsito de proyectar la imagen institucional mediante las
iniciativas educativas y comunitarias del MMujer, dando como
resultado una serie de actividades contempladas y otras no
contempladas en el mismo.

IMMWer

Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana
Estaeslaactividad principalcadaafioenocasiéndel Dialnternacional
de la Mujery es nuestra responsabilidad la convocatoria, seleccion,
organizacién y el acto de imposicién del galarddn, que se otorga
a mujeres destacadas en distintas areas; asi como una serie de
actividades enmarcadas dentro de ese contexto.

Durante cuatro afios consecutivos (2017-2020), agotamos una
agenda de trabajo que abarcé el proceso de convocatoria,
divulgacion, preseleccion, la selecciéon de las galardonadas con la
cita al Consejo Consultivo y la organizacion del acto, en el Palacio
Nacional.

Cada premiacion siempre se realizé el 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer, menos en 2020 que se entregd el 6 de marzo debido
a que el 8 cayd en domingo, y la seleccién se realizé por el consejo
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consultivo, integrado por representantes de 22 instituciones
del estado y ONGS, se evaluaron los expedientes de candidatas,
postuladas por instituciones publicas y privadas, iglesias, vy

organizaciones de la sociedad civil de todo el pais.

En 2017 fueron entregadas 13 medallas; en el 2018 fueron 13 las
galardonadas; en 2019 fueron 14 premiadas; en 2020 se escogid a
13 mujeres extraordinarias para ser condecoradas.

Cabe destacar que en 2017 se elabord el Reglamento de la Medalla
al Mérito, documento que recoge el protocolo de todo el proceso y
establece las normas para la apertura y convocatoria, la recepcion
de propuestas, la preseleccién y la seleccion de las candidatas a la
Medalla al Mérito.

Uno de los pilares y objetivos primordiales que trabaja el
Ministerio de la Mujer es la prevencion de la violencia contra la
mujer y su expresion mas tragica, que son los feminicidios. Desde
la Direccion de Comunicacion ideamos, disefiamos y lideramos
la ejecucion de las campafias a nivel nacional, con acciones de
comunicacién tendentes a lograr el objetivo, en coordinacion
con la Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia, con
la participacion activa de las OPM y OMM para abarcar el pais
completo.

El poder de tu voz (Esto tiene que cambiar), noviembre
del 2016

El Ministerio de la Mujer, presentd en noviembre del 2016 la
campafa de concienciacién “El Poder de Tu Voz”, basada en la
promocién de la Linea de auxilio 24 horas”, con el objetivo de
llevar un mensaje de vida a las mujeres victimas de violencia
de género y con la misma dejé abierta todas las actividades
conmemorativas a nivel nacional del mes de la No violencia
contra la Mujer.

Con esta campafia el objetivo fue involucrar a la poblacion en la
labor de deteccion y utilizar el poder de su voz para detenerla y
salvar vidas, mediante la denuncia activa, al tiempo que se animaba
a las victimas a someter a sus agresores a la justicia y procurar la
asistencia tanto legal como psicoldgica del Mmujer.

Detener la Violencia también es cosa de hombres, noviembre 2017

En este afio, el objetivo eran los hombres, que son los ejecutores
de la violencia machista. El objetivo fue involucrarlos y para ello se
disefié una serie de actividades, como charlas con grupos focales
en los que inciden mayoritariamente hombres, como son los
sindicatos de transportistas.
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Organizamos la primera y Unica hasta ahora marcha de hombres
liderada por el Ministerio de la Mujer, en la que participaron
cientos de hombres en el inicio del Mes contra la violencia hacia las
mujeres, los cuales hicieron publico el compromiso de que detener
la violencia contra las féminas, “también es cosa de hombres”.

Detener la violencia es asunto de todos y todas,
noviembre 2018

Con un mensaje integrador, informal sin ser chabacano, en 2018 se
disefié una campafia que surgio a partir de la opcion ganadora de un
concurso entre estudiantes de disefio y comunicacion, ganado por la
estudiante de cinematografia Milena Ferder, de |la Escuela de Altos de
Chavodn, quien realizé un video con ilustraciones, que resume todas
las actitudes discriminatorias hacia las mujeres que terminan en
violencia y su eslogan es un llamado a la sociedad en conjunto para
detener estas practicas que afectan a las dominicanas vy la institucion
busco llevar el mensaje de igualdad vy la cero discriminacion, dirigido
en especial al publico joven, sin obviar a los mas adultos, en un
mismo contexto con los personajes de la campafia.

También organizamos la presentacion del coddigo abreviado de la
linea de atencion a victimas de violencia, que desde 2018 paso a
llamarse Linea Mujer *212 con solo 4 digitos para marcado rapido.

Ojo Pelao, julio 2019

Una campafia de prevencion de trata de personas que
sensibilizaba sobre los tipos de trata y la importancia de
denunciar los casos conocidos y mostraba la via para hacerlo
cuando se trata de mujeres.

Se desarrollé con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y consisti® en un concurso
de cortos, campafa en redes sociales, charlas, conferencias y
materiales informativos que se distribuyeron en todo el pais.

yMMUJer

Vivas, Libres, Valientes, Noviembre 2019
Bajolaconsignadequenosqueremos “VIVAS, LIBRESy VALIENTES”,
se desarrolld esta campafa dirigida a fortalecer el autoestima
de las mujeres, lo que se proyectd mediante actividades de
sensibilizacion como volanteos en estaciones del metro y otros
espacios publicos, participacién en la marcha organizada por la
sociedad civil y en las actividades organizadas por las OGDs de
distintas instituciones gubernamentales.

Los v las colaboradoras del Ministerio de la Mujer participaron en
los “Volanteos”, operativos en los que se trata de crear conciencia
sobre la violencia de género a propdsito de la conmemoracién del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
entregando Brochures y material de apoyo relacionado con dicho
tema, en todo el pais.

Ocupa tu Lugar, 2017

Con el propdsito de despertar en las mujeres dominicanas el
interés de conquistar los espacio que les corresponden en la
sociedad, el Ministerio de la Mujer, realizé un Simulacro de
Asamblea Nacional, en la explana de la Plaza de la Bandera,
en la Explanada del Edificio de Oficinas Gubernamentales
Prof, Juan Bosch, en los parques Independencia, Central de
Villa Carmen, Maximo Gémez, Central de Villa Mella, en Los
Alcarrizos, Herrera, explanada del Faro a Colon, frente al
Congreso Nacional y en Santiago.

Fue un llamado a las mujeres a sentarse en las sillas dispuestas
para ellas, que simulaban los espacios de poder que la violencia
politica les arrebata. Un llamado a ocupar “sus” lugares, los
que les corresponden y con esta se dio inicio al proyecto “Mas
Mujeres mas Candidatas”, para impusar esa participacion de las
féminas en la politica.
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Comprobante Fiscal 212, mayo 2020

Con laimplementacién de un discreto protocolo, el Ministerio de la
Mujer junto a los supermercados Sirena, Pola y Aprezio, del Grupo
Ramos, iniciaron la campafia Comprobante Fiscal 212, con la que
detectaremos casos y brindaremos asistencia a mujeres que son
agredidas por sus parejas.

Esta iniciativa surgié de la realidad de que en los tiempos de
Covid-19 la poblacién debe permanecer mas tiempo en la casay en
mas casos de los que imaginamos las mujeres pasan mas horas de
convivencia junto a sus agresores, que mas que nunca descargan
en ellas y sus hijos e hijas sus frustraciones y las agresiones no se
hacen esperar.

Es por este motivo y teniendo en cuenta que las pocas salidas
qgue hacen las mujeres se limitan a supermercados y farmacias,
el Ministerio de la Mujer emprendié este proyecto invitando a
los comercios a participar en la deteccidon de casos, siguiendo un
riguroso y discreto protocolo con el que se ofrecera a la usuaria la
asistencia que requiera.

Concurso Fotografico “Iguales tras el objetivo” 2018 y
2019

Junto a la Unidén Europea, convocamos el concurso fotografico
lguales tras el Obejtivo, cuya primera edicion fue en 2018 vy la
segunda en 2019. El tema era visibilizar a la mujer emprendedora
y a la mujer trabajadora, de manera que se pudiera proyectar el
emporderamiento de las mujeres de hoy.

En 2018 participaron 11 fotdgrafos con 14 fotografias, de las cuales
se escogieron tres ganadoras y se realizé un calendario con las 12
mejores. En 2019 la participacion fue escasa y se selecciond una
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ganadora que se incluydé en el calendario de otro concurso.

Concurso Nacional de Fotografia Mama Tingo, 2019

La delegacion de la Union Europea apoyd al Ministerio de la en la
realizacion del 1er Concurso Nacional de Fotografia Mama Tingo,
en el que se buscaba visibilizar a la mujer rural en todas sus facetas.
Participaron 25 fotégrafos y fotégrafas con 40 fotografias, de las
cuales 3 resultaron ganadoras y tres con menciones especiales.
Estas y las siguientes con mayor calificacién, formaron parte del
calendario 2020 de ambas instituciones.

Concurso Diseina la Linea Grafica de la Campaina de Pre-
vencion de violencia, 2018

Convocamos a los estudiantes de Publicidad, Disefio Grafico,
Mercadeo, Comunicacion, Cine y Multimedia de las universidades
y escuelas e institutos especializados del pais a participar en
el concurso “Disefia la linea grafica y la campafia por el Dia
Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer”, en
el que les pediamos definir la linea grafica y elaborar la campafia
de comunicacion que se utilizaria desde noviembre de 2018 hasta
noviembre del 2019, como parte de las responsabilidades del
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Ministerio de la Mujer de prevenir la violencia de género y eliminar
los feminicidios.

Milena Ferder Volonteri presentd la propuesta “La violencia es
asunto de todos y todas”, de la que la ministra dijo: “es una campafia
gue no vende a la mujer como un objeto, que tiene un mensaje
claro y ameno, que no reproduzce la violencia y es inclusiva, es
decir, que represente a toda la sociedad”.

Primer Festival del Minuto y Medio Violencia Machista,
diciembre 2018

El 16 de julio de 2018 se convoco el primer Festival del Minuto
y Medio Violencia Machista, bajo la coordinacion (gratuita) del
cineasta Etzel Bdez y la directora de Comunicaciones. La premiacion
se realizé en diciembre y los cortometrajes Amelia, de Robelitza
Pérez; Yo no soy asi, de Luisito Lora, y No la dejes marchitar, de
Marison Peldez, fueron los ganadores de los trofeos “Minerva
Mirabal”, “Maria Teresa” y “Patria Mirabal”, quienes recibieron
RDS100 mil pesos cada uno.

El jurado estuvo integrado por los también cineastas Omar Narpier,
Humberto Almonte, Virginia Binet Baldera, Martha Checo, José
Enrigue Trinidad y Pericles Mejia, también por Laura Hernandez,
abogada vy directora de Educacion en Género del ministerio de
la Mujer y Manuel Campos, experto en nuevas masculinidades y
asesor de la entidad, que evaluaron 43 cortos de 90 segundos o
menos.

Festival del Minuto y Medio Trata de Personas,

julio 2019

ConelauspiciodelaAgencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo Internacional, AECID, se convocd el Festival
del Minuto Trata de Personas como parte de las actividades de
sensibilizacion sobre el tema propuestas por la direccion de

yMMUJer
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Comunicacién a la direccién de Planificacion, via el encargado de la
Cooperacién Internacional, Rodolfo Pérez, quien canalizé el apoyo
de la agencia internacional.

Los cortos formaron parte de la campaiia Ojo Pelao, que se ejecutd
también con el auspicio de la AECID, los mismos sirven de material
y herramienta didactica para las charlas, talleres y cursos de las
OPM y OMM, asi como de la direccion de Educacion en Género.

Las obras ganadoras entre las 51 presentadas son: Antes de Dormir,
de Francisco Rojas; La Catarsis, de Elis Francisco Pérez y Giovani
Chacon vy Ella, de Patricia Narpier y los tres premios repartieron
300 mil pesos aportados por la AECID.

El cineasta Etzel Baez ofrecid su asesoria y coordind el concurso
de manera gratuita, igual que los profesionales que se ofrecieron
a ser parte del jurado de premiacion, que estuvo integrado por la
cineasta e investigadora Martha Checo, la cineasta e investigadora
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Virginia Binet Vadera, el cineasta Humberto Almonte, el cineasta
Omar Narpier, el productor de televisidon y educador José Enrique
Trinidad, La encargada de Formacién de la Digecine, Arlette Sanz, la
cineasta Gina Guidicelli, laantropdloga Catalina Hoope Armenteros,
el cineasta Edwin Cruz Valenzuela, el cineasta José Maracallo, la
cineasta Maria Victoria Hernandez, el encargado de cooperacion
internacional del MMUjer, Rodolfo Pérez, Manuel Campos, experto
en nuevas masculinidades y asesor de la entidad.

Segundo Festival del Minuto y Medio Violencia Machis-
ta, Octubre 2019

El Ministerio de la Mujer realizd el Segundo Festival del Minuto
y Medio Violencia Machista, con el propdsito de que jovenes
cineastas presentaran propuestas que contribuyan a crear
conciencia para frenar la violencia de género, se presentaron mas

de 40 propuestas, de las cuales fueron seleccionados 22 que serdn
usados como material didactico por el Ministerio de la Mujer en las
diferentes jornadas que realiza la instituciéon con el fin de llevar el
mensaje de prevencion de la violencia.

EXULANSIS, de Jhonson Ogando obtuvo el primer lugar; LA FOTO
PERFECTA, de Kayla Rodriguez obtuvo el segundo lugar y en el
tercer puesto hubo un empate entre SUS 0JOS SOBRE EL LIENZO,
de José Baez Mejia y 212 de Nidsbelle Guzman y Greycy Uceta,
entre 44 propuestas presentadas que optaron a 3 premios de
RDS120 mil, RDS100 mil y RDS80 mil pesos cada uno, dedicados a
Minerva, Maria Teresa y Patria Mirabal.

El cineasta Etzel Bdez ofrecid su asesoria y coordind el concurso
de manera gratuita. Los profesionales que se ofrecieron a ser
parte del jurado de premiacién fueron la cineasta e investigadora
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Martha Checo, la cineasta e investigadora Virginia Binet Vadera, el
director, guionista y actor Pericles Mejia (en funcién de Presidente
del Jurado), el productor de television y educador José Enrique
Trinidad, la encargada de Formacién de la Digecine, Arlette Sanz,
la directora de Comunicacién del Ministerio de la Mujer, Solangel
Valdez, el director del Centro Cultural Banreservas, Juan Freddy
Armando, .

Visita y conferencia de Rigoberta Menchi, 2016

La Premio Nobel de la Paz y activista por los derechos de las mujeres
indigenas, Rigoberta Menchu visitd el pais por primera invitada
por el Ministerio de la Mujer y realizé un recorrido que incluyo el
Palacio Nacional, el Congreso Nacional y la Cancilleria.

Menchldy una delegacion participd en el Primer Congreso

Internacional Mujeres de Exito, celebrado en Punta Cana vy en el
cual hizo de oradora principal. Con esta actividad el Ministerio de
la Mujer dio inicio a las actividades conmemorativas al mes de la
No violencia contra la Mujer.

Seminario 75 aniversario de la ciudadania, 2017

El 75 aniversario de la ciudadania de la mujer dominicana
con la celebracién del seminario “75 afios después, qué lugar
ocupamos las Mujeres en la democracia dominicana”, el cual
tuvo como apertura la disertacién de la historiadora Mu-Kien
Sang Beng”, quien expuso sobre historia y legado del voto
femenino.

Esta actividad incluyd una exposicién sobre la Linea del Tiempo de
los derechos de la mujer dominicana, en 10 paneles que hicieron
posible su itinerancia entre universidades y provincias.
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Encuentro de directoras, secretarias y ministras,

agosto 2018

Por primera vez en 36 afios la ministra Janet Camilo, encabezo el
Primer Encuentro de exdirectoras, exsecretarias y exministra, en
el cual compartieron estrategias y experiencias sobre las acciones
ejecutadas para el desarrollo de la mujer dominicana, por sus
derechos, por la igualdad y la equidad de género.

En el evento, las ex funcionarias fueron galardonadas con una
estatuilla con la que el Ministerio de la Mujer honra los esfuerzos
realizados por estas mujeres dentro y fuera de la institucién, por
los derechos, por la igualdad y la equidad.

Las homenajeadas fueron Martha Olga Garcia, Clara De Luna
Peguero, Carmen Inés Diaz, Rosa Roa de Lopez, Yadira Henriquez
de Sanchez-Baret, Flavia Garcia, Alejandrina German, y forma

postuma a Quisqueya Damirdn y Gladys Gutiérrez. La profesora
Martha Olga Garcia, la primera en ocupar la posicion del organismo
que rige la agenda feminista del pais, agradecié en nombre de las
galardonadas.

36 aniversario de Ministerio de la Mujer, Agosto 2018

En agosto del 2018 el Ministerio de la Mujer cumplié sus primeros
36 afios y en la celebracion la ministra Janet Camilo presentd las
memorias de la entidad, destacando los logros de su gestion y
enfatizando los éxitos desde 2012.

Entre los logros que destacd estan la puesta en funcionamiento de
la linea de emergencia, casi 5 mil personas salvadas de la muerte
por violencia machista en las Casas de Acogida, los servicios de
atencion legal y psicoldgica gratuitos a usuarias de todo el pais y el
Sello lgualando RD.
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En la actividad también se celebro el legado de las mujeres que
durante 36 afios encabezaron las labores por laigualdad de derechos,
el empoderamiento de las mujeres, el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y en contra de la violencia de género.

37 Aniversario del Ministerio de la Mujer, Agosto 2019
Organizamos la celebracién del 37 aniversario del MMujer, en
cuyo acto se presentd el Observatorio de Igualdad de Género de
Republica Dominicana, una herramienta estadistica que permite
al Estado construir un sistema de informacién con mds de cien
indicadoresy que tiene como objetivo facilitar latoma de decisiones
gue contribuyan a la igualdad de género, a partir del analisis que
revelan las cifras.

La Ministra presentd su rendicion de cuentas y asistieron casi
300 personalidades del gobierno, la sociedad civil, personas

relacionadas al quehacer del MMujer y organismos internacionales
que son aliados y han creido en el Ministerio de la Mujer, como son
el PARAP I, la Unién Europea, AECID, ONU Mujeres, CEPAL, UNFPA,
BID, PNUD y KOIKA.

Primera Mesa de Dialogo Miusica Popular y Violencia
Machista, 2019

Reconocer que hay letras de canciones que discriminan a nifias
y mujeres en Republica Dominicana y el mundo fue una de
las conclusiones de expertos nacionales e internacionales que
debatieron el tema durante la celebracion de la primera “Mesa
de Didlogo Musica Popular y Violencia Machista”, organizada por
el Ministerio de la Mujer y la Unién Europea, como parte de los
esfuerzos por sensibilizar sobre los altos niveles de violencia que
se verifican en la sociedad dominicana.
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Artistas, compositores e investigadores reflexionaron sobre
los contenidos de las canciones de los distintos géneros que
se escuchan en la radio y los medios electrénicos del pais, que
contribuyen a reproducir violencia y discriminacion hacia las
mujeres y coincidieron en que es necesario educar a los autores de
canciones y crear conciencia para lograr un cambio cultural.

La “Mesa de Didlogo Musica Popular y Violencia Machista”, estuvo
encabezada porla ministra de la Mujer, Janet Camilo, y el embajador
de la Unién Europea en Republica Dominicana, Gianluca Grippa,
y contd con la participacion de la cantante, actriz y compositora
espanola Natalia Vergara, el compositor Mario Diaz; el cantante,
autor y abogado experto en Derechos de Autor, Pochy Familia; el

cronista e investigador Fausto Polanco; la cronista experta en el
género urbano, Wendy Mora, y la cantautora Xiomara Fortuna.

Acto en conmemoracion del 20 aniversario de la Reso-
lucion de las Naciones Unidas que designa el dia 25 de
noviembre como Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, 2019

Se realizd dentro del programa del Foro Internacional sobre
Feminicidios, en el cual se reconocid a la escritora y militante
feminista Angela Herndndez, la Embajadora Julia Tavares de
Alvarez (péstumo), la Embajadora Cristina Aguiar, la Directora de
Promociéon de la Mujer, Gladys Gutiérrez (péstumo) y la Ministra
Consejera de la Mision Dominicana ante la ONU, Mariela Sanchez.
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Celebracion dia de Reyes con NNA huérfanos por femi-
nicidios

Cada afio, desde 2017 y como iniciativa de la ministra Janet Camilo,
la direccion de Comunicaciones organiza en fecha cercana al dia
de Reyes una actividad en la que relne a los y las NNA que forman
parte del Protocolo de NNA Huérfanos por Feminicidios, que lleva
el MMujer junto a la vice Presidencia de la Republica, el Conani, el
Ministerio de Educacion, entre otras.

En esta actividad, organizada junto a la direccién Administrativa y
la de Prevencion y Atencidn a la Violencia, con el apoyo de la de
Recursos Humanos y se les entregan juguetes a los nifios huérfanos
de los feminicidios en ocasién del dia de los Reyes Magos, se les

proyecta una pelicula divertida, se les ofrecen golosinas, palomitas,
hot dog, hamburguesas y sobre todo mucho amor.

Laactividad es presidida por la Ministraylos principalesfuncionarios
de la entidad. En 2017, fueron 200 los nifios amparados que
compartieron en la actividad junto a sus hermanos y hermanas, asi
como una de las personas adultas de la familia acogedora, en 2018,
240 menores, en 2019 fueron 640 y en 2020 fueron 610.

Actividades de sensibilizacion

La direccion de Comunicaciones liderd junto a las direcciones de
Recursos Humanos, Prevencién y Atencion a la Violencia y OPM y
OMM, con el lema y materiales de las campafias de prevencién de
violencia y de manera permanente durante todo el afio.
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Estas actividades iniciaron en 2017, con la campafia “Esto tiene que
cambiar”, con los Cara a Cara, actividades en las que el personal
del Ministerio de la Mujer sale a las calles a informar, sensibilizar
y orientar a la poblacién sobre la violencia, sus efectos negativos,
los servicios del Ministerio de la Mujer para las mujeres que son
victima de la violencia y el modo de evitar los feminicidios.

Las intervenciones se realizaron en mercados, estaciones de metro,
intersecciones de avenidas y calles concurridas, universidades,
barrios, callejones, plazas comerciales y en el periodo completo
fueron unas 800 acciones de este tipo, ya que las OPM y OMM las
mantienen de manera permanente en sus comunidades.

De igual forma establecimos 19 estrategias con distintas
modalidades de comunicacion, también dirigidas a sensibilizar a la

poblacion sobre una vida sin violencia en prensa escrita e impresos,
radial, televisivo y on line.

Las campafias han contado con el apoyo de los ayuntamientos
Santo Domingo Este, Norte, Oeste, Autoridad Portuaria, Interior
y Policia, Planificacion y Desarrollo, gobernaciones, partidos
politicos, medios de comunicacion, Procuraduria, Fiscalias, Junta
Central Electoral, Constitucional, Junta Central Electoral, Faro a
Colon, Diputados y Senadores, entre otras.

Recibimos también el apoyo en la promocidén de las campafias
del sector transporte, en todo el territorio nacional de los
representantes de la Confederacién Nacional de Organizaciones
del Transporte (CONATRA); Federacién Nacional de Transportistas
La Nueva Opcién (FENATRANO) vy la presidente de la Federacién
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Nacional de Transporte Dominicano (FENATRADO), con el objetivo
de desarrollar estrategias de educacién y prevencién de la violencia
contra las mujeres e intrafamiliar, al tiempo de difundir la Linea
Mujer *212, antes llamada Linea de Auxilio.

De igual modo desde la direccién de Comunicaciones se coordind
la presentacion de la Obra teatral “Tu Decides”, a cargo del personal
del Centro de Promocién de la Salud Integral de Adolescentes, en
colegios y clubes tanto de la capital como del interior del pafs,
impactando en mads de 6 mil estudiantes de media.

Prensa y Relaciones Publicas

Este departamento da soporte atodaslasactividades de las distintas
direcciones, en cuanto a contenidos, cobertura de actividades y
contactos con la prensa.

yMMUJer

Durantelos4afiosdegestiéndelaministraJanet Camilomantuvimos
una excelente relacion con los medios de comunicacion, que dieron
cobertura a todas las actividades a las cuales se les convoco, tanto
en Santo Domingo como en las provincias del interior.

Durante el periodo se enviaron 498 notas de prensa, todas
publicadas en medios fisicos y digitales. De igual modo, realizamos
8 media tour en prensa y programas de radio, y televisién, a los
cuales asistio la Ministra de la Mujer y otras funcionarias.

De manera exclusiva, contratamos la transmision de los programas
El Sol de la Mafiana y El Gobierno de la Mafiana en 5 ocasiones:
en el lanzamiento de la campafia Esto Tiene que Cambiar en julio
de 2017, en la Marcha de Hombres, en noviembre de 2017, en el
mes de la violencia en 2018 se transmitieron 2 programas y en la
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Asamblea de la CIM, en mayo de 2019.

A través de este, se ha dado cobertura de prensa a las actividades
que ejecutd la ministra de la mujer, Janet Camilo con organismos
e instituciones nacionales e internacionales, realizadas tanto en el
pais como fuera de este. Se han redactado, titulado y colgado en
la pagina web, alrededor de  notas de prensa, de igual manera
distribuidas en distintos medios de comunicacion impreso,
televisiva, On Lines, Blogs informativos, YouTube; y en los portales
de instituciones con las cuales hemos trabajado en coordinacion
algunas actividades.

Canalizamos entrevistas en los principales programas de radio y
television, participando la Ministraen masde 200 ocasiones durante
los 4 afios para un promedio de 196 horas en medios electrénicos
tales como el periddico el Dia, el Despertador, de noticias SIN,

Canal 9, “Actualidad con Pedro y Anibelca Rosario, programa 1+1,
con Juan Bolivar Diaz, por Tele sistema y el programa Esta Noche
Mariasela, Enfoque Matinal del canal CDN37, El Sol de la Mafiana,
El Gobierno de la Mafiana, El Gobierno de la Tarde, entre otros.

Medios de difusion del Ministerio de la Muje

Contamos con tres drganos informativos para visibilizar el accionar
del Mmujer: La Revista MMujer, la cual sirve de ventana para dar a
conocer los avances en materia de politicas en favor de la mujery
que salio a la luz el 15 de agosto del 2018, durante la celebracion
del 36 aniversario de la institucion y que tiene una periodicidad
semestral, con lo cual se han impreso 4 niumeros.

El boletin informativo interno “MMujer”, publicacién digital del
ministerio de la mujer, del cual se produjeron 35 publicaciones
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durante 2 afios y tres meses de circulacidon interna, tenia como
objetivo difundir informacion de interés a los y las colaboradoras.

En noviembre de 2019 iniciamos con el boletin mensual MMujer
News, con informaciones generales, sobre las actividades y de
interés de los y las colaboradoras, que se distribuye via Whatsapp
y se coloca en los murales institucionales.

En redes sociales disponemos de cuentas en Instagram (26,017
seguidores), Facebook (8,340 seguidores), Twitter (26,11
seguidores)yYou Tube (198 seguidores)conelusuario @ MMujerRD,
para difundir las informaciones que genera la institucion a los
diferentes publicos usuarios de las distintas plataformas.

Elportal Web del Ministerio dela Mujer, esactualizadoregularmente
de acuerdo alos lineamientos de gobierno abierto, con el propdsito

IMMWer

de tener informaciones oportunas, veraz y confiables, con unas
146,938 visitas al portal de las cuales, las realizaron las Femeninas
67,372 para un 45,85 % y Masculinos 79,566 para un 54,15 % de
las visitas a nuestro portal.

Nuestra direccién es la encargada de generar los contenidos que
se publican, asi como interactuar con la ciudadania que hace
preguntas, tanto en las redes sociales como en el portal.

Programa de radio “Mujer Conoce Tus Derechos”

El Ministerio de la Mujer cuenta con un programa de radio propio
“Mujer Conoce Tus Derechos”, que se transmite una vez a la semana
por la Unidn de Emisoras Catdlicas y una vez a la semana por La
Voz de las Fuerzas Armadas, en el que se promueven los servicios
del MMujer vy se realizan entrevistas con temas de interés para las
mujeres y sobre todo se las orienta sobre prevencién de la violencia.
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Entre agosto de 2016 y marzo de 2020 se produjeron 348
transmisiones a través de UDECA y 63 a través de La Voz de las
Fuerzas Armadas.

Debido al confinamiento a causa del Coronavirus el programa
dejé de transmitirse desde el 17 de marzo y en junio se empezd
a transmitir desde la sede del Ministerio de la Mujer a través de
Facebook Live, via esta red social.

Departamento de Mercadeo

En esta area se trabaja la imagen del Ministerio de la Mujer vy
se disefian las acciones de promocidén necesarias para darnos a
conocery dar a conocer nuestros servicios y es el drea que gestiona
las redes sociales y disefio grafico, mientras Prensa se encarga de
generar los contenidos y elaborar los textos de las publicaciones.

En el periodo hemos disefiado y ejecutado 28 campafias de redes
sociales, cuatro de ellas alineadas con el tema del Dia Internacional
de la Violencia: El poder de tu voz en 2016, Detener la Violencia
también es Cosa de Hombres en 2017, Detener la Violencia es

Asunto de Todos y Todas en 2018, y Vivas, Libres, Valientes en 2019.

Desde que se declard el primer caso de Covid-19 en el pais y
antes del inicio de la crisis sanitaria a nivel nacional, desarrollamos
la campafa “En esta Casa Somos Equipo” con el objetivo de
destacar las buenas practicas de la convivencia en tiempos de
cuarentena y llevar orientaciones de como fomentar la igualdad, la
corresponsabilidad, la masculinidad positiva, entre otras.

Con la inicitiva Comprobante Fiscal *212, nacid una campafia
en redes sociales que en el mes de junio ya tenia nombre con la
adhesién de los supermercados del Grupo Ramos (Sirena, Pola y
Aprezio) a la misma.

Se contactd a todas las cadenas y en el mes de agosto, iniciado
el segundo periodo de Emergencia Nacional, esperamos que mas
comercios se sumen a la tarea de salvar vidas.

lgualmente se desarrollaron campafias con temas puntuales sobre
empoderamiento femenino, promocién de las OPM y OMM,
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promocion de la Linea Mujer *212, lactancia materna, prevencion
de cancer de mamas, prevencion de acoso callejero, Mujeres de
la Independencia, Mujeres del 14 de Junio, Mujeres Victimas de
la Violencia Politica, Relaciones Sanas, Prevencion de Riesgos en
Campafias en redes sociales

Cada una de las campafias de prevencién de la violencia esta
acompafiada de una agresiva campafia en nuestras redes
sociales, pero no nos limitamos a esos temas, también disefilamos
cruzadas con temas puntuales para impactar a la poblacion
cibernéticamente activa.

Esasicomo desarrollamos Ocupa Tu Lugar, en 2017; El Acoso callejero
también es violencia; “Relaciones Sanas Amor Verdadero” y “Amores
sin violencia”, dedicadas especialmente a los y las adolescentes.

En Esta Casa Somos Equipo y Mujeres al Frente, con la que
pretendiamos colaborar con los hogares durante la cuarentena
por la pandemia de Covid-19, promoviendo la colaboracién vy
destacando y reconociendo a las mujeres que tenian que trabajar

fuera de sus casas en esa delicada etapa.

Ella es Generacién lgualdad y Ser Madre es, la primera para
destacar a las mujeres que han marcado diferencia en sus areas
de desarrollo y la segunda para resaltar la labor de las madres. Ser
Padre Esy Paternidad Corresponsable, para promover la paternidad
desde la igualdad.

En los cuatro afios desde agosto de 2016 hasta junio de 2020,
hemos disefiado e impreso 30 brochures con diferentes temas,
desde prevencion de riesgos en temporada ciclénica, prevenciéon
de violencia, Gestidon del Agua, prevencion de violencia, Mujeres
de Febrero, 8 de Marzo, prevencién de Trata de personas, asi
como las leyes.

Nuestra produccion editorial fue de 4 ndmeros de la revista
MMujer, el libro del Planeg Ill, el libro del Foro de Feminicidios, el
libro De la Cuota Femenina a la Paridad en Centroamérica, México,
y Republica Dominicana, del magistrado José Angel Aquino, el
protocolo de las Casas de Acogida, el Manual de Funciones del
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Ministerio de la Mujer, asi como 4 niumeros del libro de mano de la
Medalla al Mérito de la Mujer Dominicana.

El drea de Disefio grafico es la que desarrolla de manera grafica las
campafias, los materiales para impresos, las publicaciones, libros,
manuales, protocolos, revista, material POP, etc.

Uno de los puntos fuertes de esta drea de trabajo es la participacion
en la convocatoria y organizaciéon de la Mesa de la Ruta Critica, una
convocatoria a las autoridades locales para discutir la situacién de
cada una de las provincias a partir de su realidad particular para
prevenir La Violencia Contra la Mujer y Los Feminicidios.

Estas actividades se coordinaron desde Mercadeo articulando
con los actores del sistema de prevencién de la violencia de cada
territorio, las Oficinas Provinciales (OPM) y Municipales de la Mujer
(OMM), diseminadas en toda la geografia nacional y la Direccién
de Prevencion y Atencion a la Violencia del MMujer.

En los tres afios desde que inicid la ejecucion de este proyecto en
2017 y tras 45 reuniones, se ha conformado la Mesa de Trabajo de
la Ruta Critica en 30 provincias, y pendientes Pedernales y el DN.

Centro de documentacion Abigail Mejia

El Ministerio de la Mujer cuenta con un Centro de Documentacién
en la sede en Santo Domingo con material sobre la mujer
dominicana y su desarrollo, en el que se ofrecen las publicaciones
propias del ministerio, se distribuye material y se recibe a los y las
usuarias que realizan investigaciones.

En el periodo del 2016 al 2020, durante la gestién de la ministra
de la Mujer, Janet Camilo, el Centro de Documentacién Abigail
Mejia recibid la visita de 1,130 personas a las cuales se entregd 133
mil brochures, 130 mil de las campafias realizadas en los meses
de noviembre por la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y 3 mil de la campafia
sobre trata y trafico de personas.

De igual modo, se distribuyeron 60 mil brochures sobre Mujer
Rural, 90 mil sobre Las Mujeres de Abril; 83 mil sobre Las Mujeres
de Febrero, 145 mil sobre el 8 de marzo, 23 mil sobre la gestion
del Agua, 33 mil sobre prevencién de cancer de mama, 5 mil sobre
Nuevas Masculinidades, 10 mil sobre prevencion de Dengue vy
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45 mil sobre Lactancia materna y también fueron entregadas 36
mil 400 agendas, 23 mil 500 afiches, 34 mil 500 carpetas y 40 mil
adhesivos de la Linea de Emergenciay la Linea Mujer *212.

Por peticion, se entregaron ademas 14 mil leyes de la 24-97 que
modificd el Cdédigo Penal e instituyd como delito la violencia
intrafamiliar y contra las mujeres, 7 mil de la 86-99 que crea la
Secretaria del Estado de la Mujer, 13 mil 500 de la 137-03 sobre
trafico ilicito de migrantes y trata de personas y 13 mil de la 88-03
gue instituye las Casas de Acogidas o Refugios en todo el territorio
nacional para albergar mujeres, nifios, niflas y adolescentes
victimas de violencia intrafamiliar o doméstica.

Otros recursos entregados fueron 115 libros “Mujer y Politica”,
105 de “Mujer dominicana en cifras”, 110 libros “La Mujer en la
Historia” y 120 del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
20202030 (Planeg Ill), 1,200 libros de mano de la Medalla al
Meérito de la Mujer.

El Centro de Informacion Virginia Elena Ortea, en el
Parque del Este

IMMWer

El Centro de Informacion Virginia Elena Ortea, ubicado en el Parque
del Este, en Santo Domingo Este, organizé, coordind y trabajo con
el Grupo de Apoyo para Una Vida Sin Violencia, del Municipio
Santo Domingo Este, en el que participaron 112 mujeres vy realiza
periddicamente volanteos a la salida del parque y recibe la visita de
estudiantes de colegios y liceos de la zona.

En este espacio se impartieron 30 charlas sobre Crianza Positiva
con el Ministerio de Salud, y el Hospital Dr. Dario Contreras,
ademds de encuentros con CRS en la Oficina Metropolitana
para la formacion del grupos de apoyo, con el Observatorio de
INTEC conjuntamente con el Ministerio de la Mujer para articular
trabajos de la Sociedad Civil y la comunidad LGTB, con la Unidn
Europea, Ayuntamiento del Distrito Nacional y Ayuntamiento de
Santo Domingo Oeste, con madres para celebrar el Dia de las
Madres del Ministerio de la Mujer, con el Directorio Red Local
de Boca Chica, representando la OPM Santo Domingo, en Los
Alcarrizos en la conformacién de la Ruta Critica con el Alcalde
Yunior Santos, con CONANI y la Sociedad Civil.
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La educacion lo puede todo

Politicas, propuestas metodolodgicas y de
contenido que favorezcan la igualdad y
equidad de derechos y de oportunidaaes.

METAS

La direccion de Educacion en Género tiene por objetivo
promover al interior de la sociedad cambios de actitudes,
valores y comportamientos que favorezcan el desarrollo
de relaciones de igualdad y equidad de género, para la
construccién de una sociedad mas justa e igualitaria, libre
de violencia.

Dentro de sus funciones tiene la de disefiar e implementar
politicas, propuestas metodolégicas y de contenido de
educacién, con perspectiva de género que favorezcan
la igualdad y equidad de derechos y de oportunidades,
mediante la informacidn, la sensibilizacién y la capacitacion
a las diferentes instancias gubernamentales y de Ia
sociedad civil sobre la condicidn y situacidon de las mujeres
dominicanas.

También sensibilizar y educar a través de la socializacion
de conocimientos y experiencias para propiciar cambios
actitudinales, incidir en los procesos educativos formales e
informales, tanto del sector publico como de la sociedad civil
a los fines de que la metodologia propuesta que incida en

la curricula educativa, asi como proponer y utilizar nuevas
y buenas practicas metodoldgicas de educacion en género
en los materiales didacticos que difunden los responsables
del Sistema de Educacion, garantizando que los procesos
de capacitacion posean contenidos conceptuales vy
metodoldgicos.

Tiene un departamento de proyectos educativos que
desarrolla, valida, implementaydaseguimientoa propuestas
metodoldgicas y de contenido de educacién en género en
correspondencia con la poblacién atendida. Elaborar de
manera articulada con las direcciones correspondientes
el material didactico e informativo a ser utilizado en los
programas de educacion formal e informal y asegurar
que las publicaciones de materiales educativos (cartillas,
libros de textos) producidos por el Sistema de Educaciéon
contengan enfoque de género, disefiar propuestas de
programas educativos con perspectiva de género y articular
los procesos de capacitacion con el proceso de disefio e
implementacién del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género, entre otros.

108

Ministerio de la Mujer | Reptblica Dominicana



CUMPLIDAS

El Departamento de Formaciéon y Capacitacion en Género disefia
e implementa politicas y acciones educativas con perspectiva
de género que favorezcan la igualdad y equidad de derechos
y de oportunidades. Desde el 2017 se enfocd en fortalecer la
metodologia de trabajo interna, con movimientos importantes de
recursos humanos que fueron el comienzo de la creacién de los
dos departamentos.

Escuela de Igualdad
En 2019 el Centro Zoraida Heredia Viuda Suncar, se formalizd la
Escuela de lgualdad de Género del Ministerio, que tiene como

IMMUJer

proposito de ser un canal de formacion ciudadana en temas
relacionados con el género vy la cultura de valores democraticos
como la igualdad, solidaridad y la ciudadania responsable.

Se trata de una plataforma abierta y participativa al servicio de
la ciudadania en general, infocada en el conocimiento sobre la
base del debate y la formacién integral de sus destinatarios/as a
partir del desarrollo de sus competencias y destrezas. La misma
estd orientada hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
innovacion educativa. Se imparte de forma presencial y virtual.
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Creamos el Aula virtual con la cooperacion de AECID y se estd
trabajando la acreditacion de nuestros cursos virtuales con
el INAP. Ademads de la capacitacion por el INAP a los técnicos,
administradores, coordinadores y docentes del Aula. Hasta el
momento el aula cuenta con 3 cursos virtual Principios Basicos de
Género, Masculinidades con perspectiva de Género y Prevencion
de Violencia contra la Mujer e intrafamiliar.

En la presencial en el 2019 se llevaron 3 cursos de Principios
Basicos de Género y Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres, en el cual participaron 111 personas. Este curso tiene
una duracién de 4 meses.

El Proyecto Software Mujeres

Es el resultado de un convenio entre el Ministerio del Mujer
y el Instituto Tecnolégico las Américas (ITLA), en el cual
fueron otorgadas 80 becas a chicas entre 16 y 25 afios de
edad, con el fin de cerrar la Brecha de mujeres en las TIC y se
realizaron dos actos de graduacién de la primera y segunda
promociones del proyecto.

Incidencia

Luego de un analisis acerca de las herramientas de capacitacion que
manejaba el MMUIJER, se tomo la decisidn de crear instrumentos
de formacién y capacitacion con perspectiva de género que
orientaran la metodologia de trabajo y los parametros pedagdgicos
e institucionales que se realizaban tanto la DEG como las OPM y
OMM vy asi nacieron los kits que unificaron las capacitaciones,
previo a 202 charlas y talleres en todo el pais.

Por primera vez se realizd una campafia dirigida a hombres llamada
“Detener la Violencia también es cosa de hombres”, que amerité
que se incluyera el estudio de las masculinidades dentro de los
procesos de sensibilizacion.

El campamento Jugando Aprendo mis Derechos fue una iniciativa
que surgid en 2017, para los hijos e hijas de colaboradores del
Ministerio, con el objetivo de incentivarles a mejorar sus relaciones
a raiz del conocimiento de sus derechos humanos y sensibilizar de
una manera divertida a esta poblacién para construir relaciones de
igualdad y equidad.

La mesa de Mujeres Politicas nacié como un espacio de discusion
y concertacion en materia de politica de género con el propdsito
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de fortalecer el liderazgo vy la participacion activa de la mujer en los
espacio de poder de la sociedad, para que la equidad y la igualdad
constituyan una realidad alcanzable. En la actualidad es la direccion
de Relaciones Intersectoriales el drea responsable.

De igual forma se consolidé el desarrollo de la escuela de igualdad
y la formacién continua de los equipos de las oficinas provinciales
y municipales del pais. Asi mismo se empezaron a desarrollar
materias pedagdgicos para ser implementados en los proyectos
educativos de la DEG.

Conlafinalidad de fortalecer lainclusién de la perspectiva de género
en los planes, programas y proyectos en el ambito educativo, se
fortalecid la articulacion y coordinacién con el MINERD para
desarrollar actividades en conjunto.

Enlo que respecta a la Escuela de Igualdad, se retomod la realizacién
del “Curso de Principios Bdasicos de Género y Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres”, se actualizd su pensum y fue
realizado especificamente al colectivo de servidores publicos, con
el fin de que estos pudieran traducir los conocimientos aprendidos
a su quehacer laboral.

Otras tareas y proyectos llevados a cabo fueron: Proyecto de las
60 horas de labor social, con el objetivo de promover y asegurar el
acceso de las y los estudiantes a Jornadas de Capacitacién sobre
aspectos vinculados a la prevencion de conductas de riesgo social.

Como parte de la Mesa de Género acompafiamos a la creacién
del Plan Nacional de Prevencion, Atencion Integral y Sancién de
la violencia de género, intrafamiliar y abuso sexual en el sistema
educativo preuniversitario y en marzo de 2018 llevamos a cabo el
curso Principios Basicos de Género en modalidad presencial a un
grupo de 17 colaboradores del Ministerio de la Mujer.

IMMUJer

Creamos los Kits de Formacion y Capacitacion con Perspectiva de
Género parafacilitar materiales bibliograficos y didacticos que sirvan
para desarrollar eventos con metodologia activay participativa, para
ser utilizados también por las Oficinas Provinciales y Municipales
de la Mujer (OPM/OMM), que contienen Presentacién de Power
Point, Dinamicas, Libros en PDF, Videos, Peliculas, Imagenes.

Los temas que ofrecemos son: 1) Autoestima 2) Derechos Politicos
de las Mujeres 3) Principios Basicos de Género 4) Masculinidades
5) Prevencion de Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar 6)
Prevencion del Bullying 7) Situaciéon actual de los Derechos de las
Mujeres 8) Situaciéon de los Feminicidios en Republica Dominicana
9) Transversalizacion de Género 10) Relaciones sanas 11) Educacion
e lgualdad (Coeducacion) 12) Prevencién de Discriminacion.

Conjuntamente con la Direccién de OPM/OMM se realizaron 7
Talleres Regionales en los que participaron 156 personas, de las
cuales 145 pertenecieron al personal de las OPM y OMM y que
tuvieron como objetivo Fortalecer las capacidades del personal del

ANo2 o #4 « Agosto 2020

111



REVISTA BlxIx[9JI5g

Ministerio de la Mujer, en especifico de las Oficinas Provinciales
y Municipales de la Mujer, dotandoles de herramientas tedricas
y metodoldgicas para facilitar actividades de sensibilizacion vy
capacitacion con perspectiva de género y derechos humanos.

De igual manera ofrecimos talleres a estudiantes de periodismo,
con los objetivos de sensibilizar a estudiantes de periodismo con
el concepto de género, su caracter de construccion histdrica, y las
violencias que sufren las mujeres; asi como ofrecer herramientas a
estudiantes de periodismo, comunicacidn social y areas afines para

construir productos comunicativos incorporando la perspectiva
de género, coordinado con la Escuela de Comunicacién Social de
INTEC y contd con la facilitacién de Rosa Alcantara, Millizen Uribe e
Itania Maria, asimismo, como con la facilitacion del personal de la
Direccion de Educacién en Género.

La mesa de Masculinidades, el Panel Consultivo Juvenil, la
Mesa de Trabajo PNUD-MMUJER y la Mesa de Trabajo PROSOLI-
MMUIJER, son parte de los trabajos de coordinacién en los que
nos hemos involucrado.
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A partir de enero 2018 se reestructurd también la Direccidn
de Educacion en Género, incluyendo el Centro Maria Teresa
Quidiello ubicado en los Alcarrizos, que se encontraba bajo
coordinacién del Departamento de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. En ese sentido el Centro funciona como
Centro de Formaciéon Técnica donde se brindan los siguientes
cursos con docentes de INFOTEP.

Itinerario de Belleza. Basico de Belleza. Masaje Corporal.
Secretariado Auxiliar. Auxiliar de Contabilidad. Auxiliar de
Almacén. Emprendedor para Pymes. Itinerario de Cocina. Higiene
y manipulacién de Alimentos. Itinerario de Reposteria. Itinerario
de Tapiceria.

En el afio 2019 emprendimos multiples proyectos educativos
mediante charlas y talleres. En ese sentido en la DEG se impartieron
un total de 114 charlas y talleres, beneficiando a un total de 4,032
personas, de las cuales 1,623 fueron hombres y 2,409 mujeres.
Entre los principales temas que se trataron se destacan el de
prevencion de violencia contra la mujer e intrafamiliar, relaciones
sanas, prevencion del bullying y masculinidades. La sistematizacion
de datos y evaluaciones realizadas a nuestro accionar se vio
evidenciada gracias a la implementacion de un programa software
del Departamento de Investigacion y Estadisticas que permitio el
levantamiento de estas informaciones.

Asi mismo, se realizaron otras actividades de gran importancia
como el primer seminario enfocado en el tema de masculinidades
y se fortalecio la articulacién y coordinacion con instituciones
gubernamentales como fue el INAP, MEPYD, PROSOLI y INFOTEP.

Taller Buenas Practicas de Transversalizacion de las curricula a nivel
inicial y superior, actividad dirigida al personal de las universidades,
docentes, rectoras, personal administrativo para exponer sobre

yMMUJer

como estan transversalizando la perspectiva de género en el
ambito educativo.

Talleres Coeducacion dirigidos a docentes, técnicas docentes y
personaladministrativo del MINERD, curso sobre Género, Educacién
y Derechos Humanos dirigido a docentes de las regionales 10
y 15 del MINERD vy se realizaron reuniones de modificaciéon vy
actualizacion de la cartilla.

Talleres a Regionales del MINERD, que tuvieron como objetivo
sensibilizar a los técnicos docentes y regionales sobre prevencion
de violencia en las Escuelas; Curso sobre Paquetes de Servicios
Esenciales a victimas de VBG, un curso virtual impartido por UNFPA
Regional, el cual tiene una duracién de 5 horas y esta dirigido al
personal que trabaja en la atencidon y la prevencion de la VCM. Los
Departamentos que estan participando son: Direccién de OPM,
Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia, Direccion de
Derechos de Salud Sexual y Reproductiva y Linea de Emergencia.

Ciclo de WEBINAR de la comunidad de practica de Servicios
Esenciales ala Violencia, el cual se realizé cada jueves desde el 23 de
abril hasta el 4 de junio, donde se trabajan los temas del curso pero
desde la practica y experiencias de los paises latinoamericanos. Los
Departamentos que estan participando son: Direccién de OPM,
Direccion de Prevencion y Atencion a la Violencia, Direccion de
Derechos de Salud Sexual y Reproductiva y Linea de Emergencia.

Acompafamiento a Mesa de Trabajo Interinstitucional. Esta mesa
fue creada para unificar las sugerencias aportadas por la sociedad
civil, instituciones gubernamentales y ONG para eficientizar
los trabajos y la atencién a las mujeres victimas de violencia
durante este tiempo de confinamiento. El objetivo es realizar un
plan de trabajo articulado para que las instituciones conozcan e
implementen algunas estrategias para realizar su trabajo.
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Acompafiamos a la realizacién del Diplomado de Trabajo Social
junto al Departamento de Casas de Acogida. El mismo estaba
dirigido a las psicdlogas y abogadas de las Casas de Acogida vy a
la realizacion del Diplomado de Consejeria Familiar en virtud del
acuerdo que existe entre Instituto Médico Psicologico de Atencion
a la Familia (IMAFA) y el Ministerio de la Mujer.

Se realizaron un total de 7 pasantias en varias direcciones
del Ministerio, en las cuales contamos con la participacién
de estudiantes extranjeros y de igual forma de la Universidad
Iberoamericana (UNIBE).

Mesa de Trabajo de Clubes de chicas de MINERD y CIPAF. En este
sentido dimos seguimiento a los clubes de chicas, los cuales son
espacios de formacién y promocién de la excelencia académica
y orientacion vocacional en las dreas de matematicas, ciencias,

ingenieria y tecnologia (MCIT o STEM). Se desarrollan desde las
diferentes escuelas del pais, en la actualidad hay 57 clubes.

Plan de Capacitacion del Sistema Nacional de Prevencién y Atencion
Integral a Victimas de Violencia contra la Mujer, intrafamiliar y
Delitos Sexuales. UNFPA-MMUIJER.

Espacios de representacion:

Comision Ciudad Mujer. Ciudad Mujer Territorial, Santo Domingo
Norte. Mesa de Trabajo de Plan de Capacitacion UNFPA. Comision
Mixta de Transversalidad de Género. Comisiéon Mixta MMUJER.
Red una Vida sin Violencia Santo Domingo. Red de Entidades de
Formacién del Sector Publico de la Republica Dominicana (INAP).

Convenios:

Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), Diplomado de
Masculinidad, Relaciones de Géneroy Participacidn Social. Instituto
Tecnoldgico de Las Américas (ITLA), Proyecto Software Mujeres.
Universidad Federico Henriquez y Carvajal (UFHEC). Profamilia,
Proyecto Promocién y desarrollo de Nuevas Masculinidades con
hombres adolescentes y jovenes en Los Alcarrizos. Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD), Curso sobre Introduccion
a la Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Desarrollo de
competencias en el ambito educativo. Convenio que crea la Red
de Entidades de Formacién del Sector Publico de la Republica
Dominicana. Universidad Unicaribe. Instituto Tecnoldgico de Las
Américas (ITLA), Proyecto E-Mujeres.

Documentos producidos y en los que hemos particpado: Revisién
y actualizacion de 3 cartillas dirigidas a: Mujeres, Docentes y NNA.
Estas cartillas tuvieron un proceso de validacion por parte de las
areas técnicas del Ministerio.

Kits de Formacion y Capacitacion con perspectiva de Género.
Normas de Facilitacion. Anteproyecto de Ley de Prevencién,
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Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.
4 Manuales del Plan Nacional Integral de Capacitacion del Sistema
Nacional de Atencion Integral a Victimas de Violencia contra
la Mujer, Intrafamiliar y Delitos Sexuales. Carta Compromiso
al Ciudadano del Ministerio de la Mujer. Manual de Etica del
Ministerio de la Mujer.

También el Codigo Deontoldgico para Abogados y Abogada de la
Direccion de Prevenciony Atencionala Violencia contralas Mujeres.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Entidades
de Formacion del Sector Publico de la Republica Dominicana.
Curso Perspectiva de Género en el Servicio Publico del INAP. Plan

Institucional de Gestion de Riesgo de Desastres del MMUJER.
Folleto informativo para la participacién politica de las mujeres
en la Republica Dominicana, en conjunto con el PNUD. Manual
Habilidades para la Vida de los Clubes de chicas MINERD-CIPAF.
Elaboracion de la metodologia y ficha para la Autoevaluacion de la
Comision Mixta. Elaboracion del Informe Ejecutivo producto de las
evaluaciones realizadas a la comisién Mixta y de las instituciones
Piloto para la Transversalidad del Enfoque de Género.

Hemos producido durante este periodo los brochure: Buenas
Masculinidades 2017, Masculinidades Positivas 2019, Brochure
de Promocion Ley Integral de Prevencion de Violencia. Brochure
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La direccién de Tecnologia de la Informacion es la que Lidera el
proceso de analisis, disefio e implementacion de los sistemas de
informacidén requeridos para el eficiente y eficaz funcionamiento de
la institucion, ademas de brindar apoyo oportuno a las diferentes
areas en materia de tecnologia.

Sus funciones principales son: Planificar, coordinar y evaluar
las actividades de sistemas, servicios de redes y equipos de
computacion, entrenamientos y mecanismos de transferencia
de datos; conducir el proceso de implantacién de los sistemas
de informacién y comunicacién, asi como garantizar el flujo de
informacién interno y externo a la institucién.
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Los principales logros durante la gestion 2016-2020 liderada por
Janet Camilo, han sido entre otros, indice de 80.60% en Tecnologia
de Gobierno Electrénico (iTICge 2020); Certificacién en lar
Normativas NORTIC 2019 A2, A3, E1, asi como la implementacion
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Dentro del programa de pasantes del departamento, en todas las
ocasiones que se ejecuto, escogimos 2 hombres y dos mujeres.

También instalamos el centro tecnolégico en los Tres Ojos, la
implementacion Curso de programacién del convenio Software
Mujeres ITLA— MMUIJER, la creacion de 15 sistemas nativos propios
como control de cheques, control de asistencia, administracion de
cursos, control de usuarios, almacén y suministros y control de
inventarios, gestion de correspondencia, el registro estadisticas
centro de Adolecentes, controles de almacén y suministro del
edificio Metropolitano, archivo y correspondencia, vehiculos
y choferes, activos fijos, compras y contrataciones, servicios
generales, recursos humanos,

En los portales web logramos la actualizacion del portal https://
mujer.gob.do/; Datos abiertos y transparencia Ministerio de la
Mujer http://datos.gob.do/dataset?organization=ministerio-de-la-
mujer-mmujer&g=mujer.

Creamos los portales: Observatorio de Igualdad de Género https://

oig-rd.gob.do/, Escuela de Igualdad https://escuelaigualdad.
gob.do/, la plataforma Aula Virtual-Escuela de igualdad
http://aula.escuelaigualdad.gob.do/moodle/, el portal para

empoderamiento econdmico Dominicanas Emprenden http://
dominicanasemprenden.gob.do/, la péagina web del Centro De
Promocion de la Salud Integral de Adolescentes https://centropsia.
gob.do/, el portal para la estrategia para la Igualdad de género
en las empresas publicas y privadas a través del Sello de igualdad
Igualando RD http://igualandord.com/.

Implementamos la plataforma de seguridad para portales de
internet - Ithemes Security Pro, el Sistema de Mesa de Ayuda —
Gestionando la calidad con un total de 2,350 casos atendidos y
registrados, con una satisfaccion a diciembre 2019 de 94.1%.

En cuanto a buenas practicas y procedimientos: creamos el manual
de Politicas y Procedimientos de TIC, las politicas para el manejo
de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE), el plan
de Seguridad y Recuperacion ante Desastres—DRP, operaciones de
TIC, migraciéon de Telefonia analdgica a Telefonia digital Central vy
equipos Voz-IP, politicas de seguridad con Cortafuegos y antivirus,
seguridad de red Inaldmbricas a través de AP Watchguard,
administracién del servicio de TIC.

Adquirimos proyectores, laptops y bocinas con microfonos
para todas las oficinas OPM-OMM, actualizamos y brindamos
mantenimiento a equipos de impresion del Ministerio,
restructuramos el departamento de TIC.

Obtuvimos la certificacidon de la Direccién de TIC en buenas
practicas y procedimientos (A+, MOS, IC3) y adquirimos la Licencia
de Microsoft Office 365.

- |:|§
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Del presupuesto
y las finanzas

Durante el cuatrienio en que Janet Camilo estuvo al frente del
Ministerio de la Mujer, prestd especial atencién al manejo eficiente
de los recursos y el manejo de las finanzas con transparencia eficacia.
Al final de la gestién, la direccion financiera da cuenta de que en
premedio la ejecucién presupuestaria entre 2016 y 2020 fue de
95% y ademas logramos un 100% en el Sub-Indicador de la Correcta
Publicacion Presupuestaria en el Portal, mientras que en cuanto a las
Normas Bdsicas de Control Interno (NOBACI) hemos logrado el 61.33%.
La gestidn también se caracterizd por la realizacién de los pagos a
proveedores con mayor agilidad, en un periodo promedio de 30 dias,
a partir de la fecha de recepcién del expediente, lo que se cumplié en
la mayoria de los casos.

Los informes de este capitulo estan disponibles en la pagina web del
ministerio: www.mujer.gob.do
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ILLAMA!
EN LAS
CASAS DE
ACOGIDA

PROTEGEMOS

TUVIDA
Y LA DE

TUS HIJOS E HIJAS

809-689-7212
809-200-7212
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“TRABAJANDO
CON HOMBRES
PARA LA IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO”

Opases

MINISTERIO DE LA MUJER

{Trabajando por la Igualdad y la Equidad! f-/-\\\

Los hombres
de verdad son
feministas

iSeamos
igualitarios!
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