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l. Introduccion

En el marco de la aplicacién del nuevo Manual Metodolégico para la Gestidn de la
Planificacion Estratégica Institucional (PEI), el Ministerio de Economia, Planificacién
y Desarrollo (MEPyD), en su calidad de érgano rector del Sistema Nacional de
Planificacién e Inversiéon Publica (SNPIP), ha llevado a cabo el proceso de revisién
del Plan Estratégico Institucional (PEl) del Ministerio de la Mujer, correspondiente al
periodo 2025-2028.

Esta validacion se realiza conforme a los lineamientos establecidos por el nuevo
manual metodoldgico, en concordancia con el marco legal vigente que regula los
procesos de planificacion estratégica en la Republica Dominicana.

Il. Marco legal que sustenta el proceso de validacién

El proceso de validacién de los PEI esta respaldado por un marco legal que otorga
MEPyD la responsabilidad de coordinar, asesorary certificar la formulacidon de estos
instrumentos conforme a las normas establecidas. A continuacion, se detallan los
principales instrumentos normativos que sustentan esta labor:

1. Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica:

e En su Articulo 17, literal c, establece que el MEPyD tiene la atribucion de
coordinar la formulacién de los planes institucionales y asesorar a las
instituciones publicas en su presentacién y evaluacion.

2. Decreto No. 493-07 que aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 parala Ley
498-06:

e EL Articulo 45 senala que el proceso de planificacién institucional debe
involucrar a las maximas autoridades de cadainstituciony a los responsables
de sus distintas dependencias.

e ElArticulo 46 establece que los PEl seran aprobados por la maxima autoridad
del 6érgano u organismo correspondiente y remitidos al MEPyD.

e Articulo 50 indica que el MEPyD es responsable de elaborar y actualizar los
manuales metodolégicos para la formulacion del PEI.

3. Decreto No. 134-14-Reglamento de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030:

e En su Articulo 4 establece que el MEPyD es responsable de certificar la
consistencia de los planes estratégicos institucionales con la END 2030 y el
PNPSP vigente.

e El Parrafo | indica que las instituciones publicas deben formular sus planes
conforme a las metodologias establecidas por el MEPyD.



e El Parrafo lll dispone que aquellas instituciones que hayan utilizado
metodologias diferentes deben presentar informacion requerida en formatos
compatibles con el proceso de planificacién nacional.

lll. Resultado de la Revision

Como resultado del analisis técnico realizado por el equipo de la Direccion General
de Desarrollo Econdmico y Social (DGDES) del Departamento de Formulacion del
MEPyD, se concluye que el PEI del Ministerio de la Mujer esta alineado con la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y responde a las prioridades de la gestion
establecidas en el marco de resultados del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP 2025-2028).

Es importante senalar que las herramientas del Plan Estratégico Institucional (PEI)
del Ministerio de la mujer se articula de manera a cuatro (4) politicas publicas
prioritarias:

Empleo digno, formaly suficiente

Hacia una Institucionalidad Eficiente y Democratica

Cultura para una mejor calidad de vida

Seguridad ciudadana: hacia una sociedad seguray protegida.
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Ademas, incorpora de manera transversal enfoques clave, como la perspectiva de
género en su rol de institucidon rectora en esta materia, los derechos humanos, la
sostenibilidad ambiental, la cohesidn territorial y la gestion del riesgo de desastres.

Principales hallazgos con oportunidad de mejora:

Se observa que las herramientas del PEl pueden ser fortalecidas tomando en
consideraciones las siguientes observaciones:

= Aunque se abordan temas claves como la violencia de género y el
empoderamiento econdmico, se recomienda profundizar en otros enfoques
transversales como discapacidad, interculturalidad, envejecimiento vy
juventudes.

= La Matriz de Andlisis del Comportamiento de la Problematica (Herramienta
H6): se observa que la herramienta no incluye la tasa de variaciéon, un
elemento clave para evaluar la evoluciéon de los problemas priorizados. Se
sugiere incorporarlo en futuras actualizaciones.

= Para préximos procesos de formulacién, seria conveniente revisar con
especial atencidn la clasificacién entre productos y resultados, a fin de
garantizar una mayor coherencia metodolégica. Por ejemplo, expresiones
como “Aumentados los contenidos audiovisuales y publicitarios para la



promocién de la cultura de paz” pueden considerarse productos, en tanto
representan una entrega institucional concreta. Si el objetivo es reflejar un
cambio en la poblacién, podria plantearse como resultado algo como:
“Aumentada la sensibilizacién de la poblacién sobre la cultura de pazylano
violencia”.

Se agradece de manera especial la valiosa coordinacion, asi como la participacion
de la consultoria técnica y de todo el personal del MMUJER que garantizo el proceso
de formulaciéon. Asimismo, se reconoce la activa contribucién de las distintas
direcciones de area, cuyas aportaciones resultaron fundamentales a lo largo de todo
el proceso de formulacién.

V. Conclusion

El Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), a través de la
Direccidon General de Desarrollo Econdmico y Social (DGDES), valida el Plan
Estratégico Institucional (PEl) del Ministerio de la Mujer, en virtud de su
cumplimiento con los lineamientos establecidos en el nuevo manual metodolégico.

Esta validacién representa un paso fundamental en el fortalecimiento de la cultura
de planificacién dentro de la administracion publica. En ese sentido, expresamos
nuestro agradecimiento a la Unidad Institucional de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD) del Ministerio de la Mujer por su compromiso y colaboracion.



