
  

  

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 
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Resultado Institucional roducto(s) AO a US os INE SNTE Insumos ENE! SO e Ta 
le Medida ES AO 

OREA Opa Ie RH 

E La lalta de un vehiculo imposibilita la 
Realizar la comprar un minibús para la mov y movilidad. agilidad, calidad y 

sellidas del a balo aelas abogadas y paral egal Sun 1 COMPRA DE VEHICULO Dirección de Recursos Humanos. — | funcionamiento del servicio brindado 1 
el objetivo de fortalecer la calidad del servicio que se a las usarias victimas: de Violencia de 

brinda per AE il 

Realizar la compra de libros jurídicos para ser 

asignados a los abogados del Departamento de Compra de Libros Jurídicos Dirección de Recursos Humanos. 1 

Atención a la Violencia. 

Galletas dulces 60 paquetes 

Galletas saladas 60 paquetes 
Aumentado cl acceso a 

servicios de prevención. | Personas en a a e Botellas de agua 16 fardos 
atención. protección, situación de Emergencias Informes, registros Realizar la a do os ii el ” Yadhira Núñez Castillo. Encargada Compras y Contrataciones/. No 

sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [$ de personas administrativos, en al E ER 54 2 Ei E En Paletas dulces 360 unidades COMPRA DE MERIENDAS del De artamenío de hacian la [Contar con recursos 1 1 1 
mujeres en situación de [atendidas a través |la línea 24 horas atendidas listados de asistencias. nda leal e psicológio cal El das PARA NNA Solera q E financieros/personal/ condiciones del 

violencia de género de línea 24 1 Mujer *212 0 y ica y ju ri a _ y - tiempo 

intrafamiliar y delitos Majentzla . o de la Línca de Emergencia *212. Cereales pequeños de cajitas. 560 nidades, e 

sexunles, Trate yiraico Jugos pequeños de cartón. 360 unidades 

Leche pequeñas de cartón. 360 unidades 

5 3 ENCUENTROS Combustible (galones 150 galones z 
ombisibls (Balones) Ene REGIONALES PARA SABER Ay 

Viático de Encargada 3 COMO ESTAN LOS E 

Informes. registros Realizar 3 (Tres) encuentros Regional del diagnóstico |Viático de Técnica 3 SERVICIOS EN LOS . o 

H personas que administrativos, sobres los Paquetes de Servicios Esenciales de Viático de Psicóloga 3 TERRITORIOS CON UNFPA, |COOPERACION No contar con vehículo, combustible 1 1 En coordinación con 

participan listados de asistencias, | Mujeres y Niñas sometidas a Violencia, en Viático de Chofer 3 PARA IMPACTAR 60 INTERNACIONAL y peaje para la realización del viaje. UNFPA. 

fotografías coordinación con UNFPA. Para 80 personas. Refrigerios 180 PERSNONAS POR 

Aumentado el acceso a AER ENCUENRO, CON UN 

servicios de prevención, Almuerzos 180 TOTAL DE 180 PERSONAS 

slención, prolseción, Mujeres víctimas [Mujeres víctimas de  [Contratació Realizar la contratación de consultoría para evaluar IMPACTADAS. a . 
sanción y reparación a de vial d Holenciadegé le da ación Evaluació srmiaos de encióna eiglencia a nivel nacional de 58 VISITAS A CADA OPM Y Yadhira Núñez Castillo. Encargada | Compras y Contrataciones/ No contar 

mujeres en situación de | “e “!Olencia de violencia de géneroe [realizada valuación a PES e E > - [Una Consultora 1 - del Departamento de Atención a la [con recursos financieros/personal/ 20 20 20 una consultora 
a E E género e intrafamiliar con realizada/informes las oficinas provinciales y municipales del ministerio OMM e E 0% E 

violencia de género E E e : Violencia condiciones del tiempo 
nrafamiliary dali intrafamiliar con [atención Legal y de la mujer. o > a > E 

crueles. ra elitos atención integral — Psicológica Cantidad de 100 COMPUTADORAS Compras y Contrataciones/ No 

asuales. Lrata y i a sl PARA GARANTIZAR EL s dls a contar con recursos 
OS CO! dos > 07 o 

trafico. NNA huérfanos A ela ponian la:comipra de 100 (Cien) compútadoras para SERIVICIO DE ATENCION E AER Sd E financieros/personal/ condiciones del 100 
por feminicidios compralinfórmes el ortalecimiento del Departamento de Atención a la [Computadoras 100 A VIOLENCIA LAS e E epartamento le Atención a la tiempo. La falta de estos equipos 

Violencia. ABOGADAS Y ias dificultad y retrasa enormemente la UN 
PISCIOLOGAS EN TAS OPM inarián 1 las tiemane acionad 
2 IMPRESORAS PARA 

GARANTIZAR EL 

Realizar la Compra de dos impresoras grandes para SERIVICIO DE ATENCION a 1 
, ida Ens e: P tral: 

ser asignada a la Casa Comunitaria de Justicia. Impresora 2 A VIOLENCIA LAS Eorpras Coniralaciones 

ABOGADAS Y 
PISCIOLOGAS EN TAS OPM 

izar visitas a los Destacamentos en coordinación En coordinación con la 

  

            Aumentado el acceso a 

  

                       



  

BIERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUJER 

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 
Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

Resultado Institucional Producto(s) Subproducto 
Indicador /Unidad 
OEA 

EIC 
CORE 

IE corola 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Insumos Cantidad Meta UA O Riesgos 
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ME 
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IN DEP! 
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LANIFICACIÓN 

DESARROLLO 

OO 

RH   
Aumentado el acceso a 

servicios de prevención, 

atención, protección. 

sanción y reparación a 

mujeres en situación de 

violencia de género 

intrafamiliar y delitos 

sexuales. Trata y trafico 

Mujeres víctimas 

de violencia de 
género e 

intrafamiliar con 

atención integral 

Mujeres víctimas de 

violencia de género e 

intrafamiliar con 

atención Legal y 

Psicológica 

HH atenciones 

ofrecidas 

Informes. registros 

administrativos, 

listados de asistencias, 

fotografías 

Brindar asistencia Legal y Psicológica a mujeres 

víctima de violencia de Género e Intrafamiliar. en 

Combustible (galones) 2.000.00 galones 

  

  situaciones imprevistas en casos que se p en 

las provincias que ameritan y requieren realizar viajes 

no programados.   

  

  

Asistir a 80 audiencias en el 
Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia 

No contar con vehículo, combustible 

y peaje para la realización del viaje. 

No contar con recursos 
financicros/personal/ condiciones del 

tiempo 

20 20 20 

Participarán: Abogada, 

Psicológa.Chofer y 

Seguridad personal que 

labora en el 

Departamento de 

Atención ala Violencia. 

  

Aumentado el acceso a 
servicios de prevención, 

atención, protección, 

sanción y reparación a 

mujeres en situación de 
violencia de género 

intrafamiliar y delitos 

sexuales. Trata y trafico 

Mujeres víctimas 

de violencia de 
género e 

intrafamiliar con 

atención integral 

Mujeres víctimas de 

violencia de género e 

intrafamiliar con 

atención Legal y 

Psicológica 

$ de oficinas 

monitorcadas 

  

H de participantes 

Supervisión, seguimiento y monitoreo a los servicios 

de asistencia Legal y Psicológica en las Oficinas 

Provinciales y Municipales del Ministerio de la 

Mujer, para socializar la calidad de la atención 

brindadas a víctimas de violencia en las 58 oficinas. 

  

  

  

  

  

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia 

No contar con vehículo. combustible 

'y peaje para la realización del viaje/ 

No contar con recursos 
financieros/personal/ condiciones del 

tiempo 

29 29 29 29 

Participaran: Encargada, 

Técnica Legal, Técnica 

Psicológica, Chofer del 

Departamento de 

Atención ala Violencia 

Encargadas, Abogadas y 

Psicólogas de las $8 

OPM/OMM del 
Ministerio de la Mujer. 

  

  Informes. registros 

administrativos, 
listados de asistencias. 

fotografías 

Realizar 2 (Dos) encuentros a nivel nacional, 

divididos en 3 grupos uno en cada región, para 

analizar, la Supervisión, Seguimiento y Monitoreo al 

programa de Asistencia Legal, Psicológica con las 

encargadas, (Protocolo de atención), en las Oficinas 

Provinciales y Municipales del MMujer, para un total 

de 145 personas. 

  ación del 

  

  

  

  

  

Peaje 100 pagos de peaje pa 
7 interior. 

Viáticos (Abogada) 80 

Viáticos (Encargada de la División de 
. a 80 

Psicologías) 

Viáticos (Chofer) 80 

Viáticos (Seguridad) 80 

Combustible (galones) 2,000.00 

Peaje 100 pagos de peaje 

Viáticos (Encargada) 116 

Viáticos (Técnica Legal) 116 2 visitas por Oficina que son 

58 a nivel nacional, haciendo 

Viáticos ( Encargada de la División de 116 en total 116 viajes. 

Psicología) 

Viáticos (Chofer) 116 

Combustible (galones) 250 galones 2 encuentros al año anivel 
Viáti Encarcnd E nacional para social 

A E Protocolo de Atención, dividido 
Viáticos (Técnica Legal) 5 en 3 grupos, primer grupo en 

Viáticos ( Encargada de la División de 5 la Región Este con 30 

Psicologia) _ participantes, segundo grupo en 

Viáticos (Chofer) 5 la Región Norte con 32 
- participantes, tercer grupo en la 

Almuerzos 145 Región Sur con 24 

participantes. cuarto grupo en 

la Región Sudeste con 27 

Refrigerios 145 participantes, quinto grupo en 

la Región Sur con 32 

participantes. con un total de 

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia . 

Burocracia y proceso en Compras y 

Contrataciones./ No contar con 

recursos financieros/personal/ 

condiciones del tiempo 

Participaran: Encargada, 

Técnica Legal, Técnica 

Psicológica, Chofer del 

Departamento de 

Atención a la Violencia y 

Encargadas de la 56 

OPM/OMM del 

Ministerio de la Mujer. 

  Aumentado el acceso a 

servicios de prevención, 

atención, protección, 

sanción y reparación a 

mujeres en situación de 

Mujeres víctimas 

de violencia de 

Mujeres víctimas de 

violencia de género e 

intrafamiliar con 

  

  

violencia de género 

intrafamiliar y delitos 

sexuales. Trata y trafico 

intr con 
atención integral     Legal y 

Psicológica   * reuniones 

realizadas   Informes, registros 

administrativos, 

listados de asistencias, 

fotografías 

Realizar reuniones de seguimiento a la Unidad de 

Atención a Víctima, para fortalecer la calidad de la 

Atención brindada a la victima de Violencia contra la 

Mujer e Intrafamiliar.   Combustible (galones) 500 galones 

  

20 Visitas al Año Unidad de 
  

atención en el país. 
  

      Viáticos (Encargadas) 20 

Viáticos (Técnica Legal ) 20 

Viáticos (Coordinadora) 20 

Viáticos (Chofer) 20 

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia. 

No contar con recursos 
financieros/personal/ condiciones del 

tiempo               Participaran: Encargada, 

Técnica Legal del 

Departamento de 
Atención a la Violencia y 

Coordinadoras de la 

Unidades de Atención a 

Victima a nivel 

Provincial y Municipal. 

  

    
  

    

 



  

  

REPÚBLICA DOMINICANA 
NISTERIO DE LA MUJER 

  

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

  

Eje estratégic Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

Aumentado el acceso a 
servicios de prevención, 

atención, protección, 

sanción y reparación a 

mujeres en situación de 

violencia de género 

intrafamiliar y delitos 
sexuales. Trata y trafico 

  
Mujeres víctimas 

de violencia de 

género e 

intrafamiliar con 

atención integral 

  
Mujeres víctimas de 

violencia de género e 

intrafamiliar con 

atención Legal ; 

Psicológica 

  

  
Hpersonas 

capacitadas 

  
Informes, registros 

[administrativos, 

listados de asistencias, 

fotografías 

Realizar 4 (Cuatros) Procesos Formativos de 

capacitación para el personal psicológico. en 

intervención en crisis, informe psicológico y manejo 

de conflicto del Departamento de Atención a la 

Violencia del Edificio Metropolitano para las 60 

Psicólogas que tiene cl MMujer 

Combustible (galones) 500 galones 
  

  

  

4 Procesos Formativos para las 

Psicóloga, para impactar 15 

psicólogas en cada encuentro, 

para un total de 60 personas 

Marielly Madera, Encargada de la 

División de Psicología. 

Burocracia y proceso en Compras y 
Contrataciones/. No contar con 

recursos financieros/personal/ 

condiciones del tiempo 

e 
DIREC 

CIÓN D 
y DES 

  

El Pago de 4 (Cuatros) 

facilitadoras. 

  

Realizar un diplomado del PACAM para las 60 

Psicólogas que tiene el Mmujer 

  

  

  

1 Procesos Formativos para 

las Psicóloga, para un total de 
60 nerconas imnactad 

Mariclly Madera, Encargada de la 

División de Psicología. 

Burocracia y proceso en Compras y 

Contrataciones/. No contar con 

recursos financieros/personal/ 

condiciones d 

El Pago de una 

facilitadora. 

  

Realizar 2 (Dos) talleres de Autocuidado para el 

personal que asiste a Mujeres Víctima de Violencia 

de Género e Intrafamiliar, para 33 personas en cada 

taller. (en un hotel ), por tres días .Objetivos: 

Facilitar el reconocimiento de la importancia del 

autocuidado cn el persona que trabaja en la Atención 

a la Violencia Contra las Mujeres. Proporcionarles un 

abanico amplio de herramientas que les puedan ser 

útil y aplicables de acuerdos a realidades específicas. 

Que la actividad sea en sí misma una oportunidad 

para cuidarse, dejarse cuidar, apartándosc de la rutina 

diaria donde son responsable de acciones. 

  

2 talleres de autocuidado para 

personal de atención a 

violencia. para que participen 
  

35 personas en cada taller. para 

un total 70 personas 
  

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia en Conjunto con la 

Dirección de Educación. 

Burocracia y proceso de oficio por 

parte de compras y contrataciones/ 

No contar con recursos 
financieros/personal/ condiciones del 

tiempo 

El Pago de 2 (Dos) 

facilitadoras. 

  

  Realizar 2 (dos) procesos formativos en 

en litigación, derecho procesal penal, derecho 

constitucional, código penal. para el personal del 

Departamento de Atención a la Violencia del Edificio 

Metropolitano, OPM,OMM y Casa de Acogida para 

35 personas cada taller, para un total de 70 personas. 

2 Procesos Formativos para las 
  Abogadas y Abogados, para 
  

impactar 33 personas en cada 
  o, con un total de 70 

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia 

Burocracia y proceso de oficio por 

parte de compras y contrataciones/ 

No contar con recursos 
financicros/personal/ condiciones del 

tiempo 

El Pago de 4 (Cuatros) 

facilitadoras. 

  

Realizar 5 (Cinco) diplomados en Procesal Penal . 

para el personal Legal, del Departamento de 

Atención, OPM/OMM y Casas de Acogidas, con 22 

participantes, para un total de 110 personas, 

capacitadas en el diplomado. 

Realizar un total de 5 

diplomados con el mismo 

programa para todas las 
  

abogadas y abogados del 

Mmujer a nivel Nacional, para 

impactar 22 personas en cada 

encuentro, en total 110 

Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

del Departamento de Atención a la 

Violencia 

Burocracia y proceso de oficio por 

parte de compras y contrataciones/ 

No contar con recursos 
financieros/personal/ condiciones del 

tiempo 

Pago de | una 

facilitadora. 

    Realizar la contratación de personal para el 

Departamento de Atención a la Violencia     

  

  

Contratación de Personal 
  

      

Almuerzos 60 

Refrigerios 60 

Pago facilitadoras 4 impactadas. 

Combustible (galones) 500 galones 

Almuerzos 60 

Refrigerios 60 

Pago facilitadoras 1 

Combustible (galones) 50 galones 

Hotel incluya para todos los 

participantes. alojamiento por tres 70 

días, desayuno. almuerzo, cena y 

audiovisuales, 

Pago de Facilitadora 2 

impactadas. 

Asistente a Facilitador 2 

Combustible (galones) 50 galones 

Almuerzos 70 

Refriecrios 70 

Pago facilitadora Y 

Materiales de apoyo Varios PSrBonas: 

Pago facilitadora 5 

Refrigerio 110 

Psicóloga Terapéutica de NNA 1 

Encargada de la división de Litigio 1 

Abogado Especialista civil 1 

Encargada de la División de Trata 1 

1 Alguacil Interno     Dirección de Recursos Humanos. 

Dirección de Recursos Humanos: la 

falta de personal provoca (Desgaste 

del personal y acumulación del 

trabajo)./ No contar con recursos 

financieros/personal/ condiciones del 

tiempo             CONTRATACION DE 

PPERSONAL      



REPUBLICA DOMINICANA 

   

  INISTERIO DE LA 

  

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. , ova e 
Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

Resultado Institucional 
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Producto(s) 

rersonas en 

Subproducto 
IICA 

CCE 
Medios de 
Nil rÓN 

   

LIStados ac 

Actividades a Realizar 

  ala Linea ¡Mujer "Z1Z. UDJCLUVO: Fortalecer 1a 1Imca 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Insumos (NEO! CIO 

  

NETOS 

No contar con vehículo, combustible 

   

PRE 

    

¿DEP 
CARR 

         

pane 
ouo 

        

  

Coordinadora de la 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

intrafamiliar y delitos 
ne             herramientas que les puedan ser útil y aplicables de 

1 paa aa 

  

  

  

        
  

  
  

          

atención, protección, — [situación de Emergencias asistencias /informes |de Emergencia con las unidades de Atención de 100 VISITAS A 4 y peaje para la realización del viaje./ Linea Mujer *212 y 
sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [Numero Personas — [trimestrales y Violencia de Género y de esta manera lograr con Combustible (galones) Gl ; DIFERENTES Coordinadora de la Linea Mujer No contarcomtecursos 25 25 25 25 todos los Destacamentos 

mujeres en situación de | atendidas a través [la línca 24 horas atendidas memorias eficiencia, rapidez y calidad los servicios ofrecidos 1,000.00 DESTACAMENTOS DEL *212 financieros/personal/ condiciones del del Distrito Nacional. 

violencia de género de línea 24 horas [Mujer *212 institucionales /datos [para que las mujeres víctimas de violencia de género PAIS. tiempo Santo Domingo Norte. 
intrafamiliar y delitos [Mujer *212. administrativo. se sientan segura y representadas ante este organismo Sur, Este y Oeste. 
sexuales. Trata y trafico institucional. 

'R ed 1 ENnA vo que no se 

umentado el acceso a lioenci A ii uds 
servicios de prevención, | Personas en Listados de le: a n Jo O 
atención, protección, — [situación de Emergencias asistencias /informes A 3 nl z e E A . e o Lo No conták Conrdinadara de la 
sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [Numero Personas — [trimestrales y Realizar la compra de qe tecnológico PESE Rao a re 2 z EE Coordinadora de la Línca Mujer pS 1 1 Linca Mujer a a Y 

a . pi dd E > E de > para el buen funcionamiento de la Línea de Celulares Flotas con minuto incluido 30 equipos electrónicos *212 con recursos financieros/personal/ todas las oficinas de los 
mujeres en situación de | atendidas a través |la línea 24 horas [atendidas memorias merecia condiciones del tiempo. La falta de territorios que tienen 
violencia de género de línea 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos encia. estos equipos dificultad y retrasa linen de cmorgentia 
intrafamiliar y delitos | Mujer *212. administrativo. enormemente la comunicación y los 
sexuales. Trata y trafico Ur 

Aumentado el acceso a 

servicios de prevención, | Personas en Listados de 

atención, protección, — [situación de Emergencias asistencias /informes | Realizar 2 (Dos) talleres de capacitación sobre el Para impactar 9 personas por . . . Compras y Contrataciones/ No contar Oveadoreifasdeía 

sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [$ personas que trimestrales y protocolo a operadores/as de la Línca Mujer *212, Refrigerios 18 csdadailes comurctotal de 18 Coordinadora de la Línea Mujer o reGisós financicros/personal/ 1 1 es Mier +012 

mujeres en situación de | atendidas a través |la línea 24 horas participan memorias para que participen 9 personas en cada taller, con un personas. 212 condiciones del tiempo y 
violencia de género de línca 24 horas [Mujer *212 institucionales /datos [total de 18 personas. 

intrafamiliar y delitos [Mujer *212. administrativo. 

sexuales. Trata y trafico 

Aumentado el acceso a Combustible (galones) 50 galones 
servicios de prevención, | Personas en Listados de 

atención, protección, — [situación de Emergencias asistencias /informes | Realizar 3 (Tres) talleres de capacitación a los Para impactar 6 personas por a s e Compras y Contrataciones/ No contar Operadores/as de la 
sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [4 personas que trimestrales y operadores/as de la Linca Mujer *212, para que Docente 3 ceda saller, comun total de 18 Coordinadora de la Linea Mujer conTecursos financieros/personal/ 1 1 1 ia Mujer *212 

mujeres en situación de [atendidas a través |la línea 24 horas participan memorias participen 6 personas en cada taller, con total de 18 personas impactadas. *212 condiciones del tiempo . 

violencia de género de línca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos [personas. temática a determinar luego de evolución 

intrafamiliar y delitos [Mujer *212. [administrativo. Refrigerios 18 

sexuales. Trata y trafico 

o E pl Personas en Listados de s s a eat a 2 Ben imionsside seguimiento! a Encargada del 
atención, protección, — [situación de Emergencias asistencias /informes salian 2:(Dos) senmones, entrenamiento, E 150 Ea a Compras Conitrataciones/ Na contar sparemento dE 3 

sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de [% personas que trimestrales y seguimiento y monitorco a EncaeEdas y chola de. | Alismerzos z a de e he a, 1 Coordinadora de la Linca Mujer on E rsos financieros/personal/ 1 1 cada iaa Violencia, 
mujeres en situación de [atendidas a través [la línea 24 horas articipan memorias — 16 Lines de Emereocia a nigol nacional, pa Eme o a mie i P Coordinadora, cnoleres 

eS z z ci P P Eds personas en cada encuentro, con un total de 150 Refrigerios 150 para impactar 75 personas cn condiciones del tiempo y encargadas de opm con 
violencia de género de línea 24 horas [Mujer *212 institucionales /datos s cadaencuentro, con'un total de h z E z S AS personas. » inca 
intrafamiliar y delitos [Mujer *212. administrativo. 150 personas. 
sexuales. Trata y trafico Alquiler de salón de un hotel 2 

Realizar 2 (Dos) talleres de Autocuidado para el : Combustible (galones) 100 galones Por el proceso de Compra y 

personal que asiste a Mujeres Víctima de Violencia Contrataciones que no se realice el 
Aumentado el acceso a de Género e Intrafamiliar, para 18 personas en cada | Almuerzos 36 taller de Autocuidado, para 

servicios de prevención, |, . eds S os Listados de taller. (en un hotel de santo Domingo) , por dos días i E í 

atención, ndocailo, Mi a Mujeres z en ls asistencias /informes Dd : Facilitar el a % la Refrigcri 36 analloros a para o a a de 

sanción y reparación a q Miólencia de Moleicia de BIO a personas que trimestrales y importancia del autocuidado en el personal que O personal de NA 9 Coordinadora de la Línea Mujer Vi le ia donlra la Mujer e dE 1 El Pago de2 (DoS) 

mujeres en situación de Eno. inicalamalacco participan memorias trabaja en la Atención a la Violencia Contra las a z emergencia, para impactar 2212 IES oe e rovocar facilitadoras. 

violencia de género certain Pon enc E Legal y institucionales /datos |Mujeres, Proporcionarles un abanico amplio de Atqmiende salma tthote! 2 persona.en cada encuenizo,.con A P 
atención integral [Psicológica o a un total de 18 personas. acumulación de estrés, bajo 

administrativo Pago de Facilitadora 2 rendimiento laboral, desgastamiento     
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Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 
Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

Resultado Institucional 

  
AO) ubproducto 

GRUNGE 
CUIT 

Medios de 
verificación 

GEES 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
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Cronograma 
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5] CS 8.910 11 12 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

    
  

    

  

                

S aCuCrgoS a rea1gades especiticas, Que 14 aCLiviaad sea físico y mental y problema de salud 
en si misma una oportunidad para cuidarse, dejarse | Asistente a Facilitador 3 ete 

cuidar, apartándose de la rutina diaria donde son _ 

Alquiler de un salón de hotel 1 

Listad: 
0 ñ es Ss f Por cl proceso de Compra y 

asistencias /informe: S ili : : 
a ormes [Realizar un taller con los operadores del 911 y la Facilitadora l a : ._. [Contrataciones que no se realice el 

Aumentado el acceso a $ personas que trimestrales y e . A A a 1 taller, para impactar 80 Coordinadora de la Linca Mujer 1 
ios ars EN a Linea de Emergencia para intercambio de buenas e taller./ No contar con recursos 

servicios de prevención, | Personas en participan memorias Enclicis pitaque parti $0 perso! Personas, 212 financieros/personal/ condiciones del .. .. . e E . , . e .. A : de 
atención, protección, — [situación de Emergencias institucionales /datos |?” SO PRo PS BErSOnós Refrigerios 30 tiempo 
sanción y reparación a [emergencias atendidas a través de administrativo E 
mujeres en situación de [atendidas a través |la línea 24 horas 80 
violencia de género de línea 24 horas [Mujer *212 Almuerzos 

intrafamiliar y delitos [Mujer *212, 
ex , ñ Despachador para el 911 1 ut sexuales. Trata y trafico informes dtimestrales Pp E Dirección de Recursos Humanos: la 

$ Personas y memorias Realizar la contratación de Personal para Línea de ex - [falta de personal provoca (Desgaste 3 CONTRATACION DE 
MA a Contratación de Personal Recursos Humanos y Contratación o e PPERSONAL 

contratadas institucionales /datos [Mujer *212. Chofer Para linca de emergencia Gómel 1 del personal y acumulación del 

administrativo trabajo). 

Contratacioniones necia 
. , ñ e sz iali i i Dirección de Recursos Humanos: la 

Número de realizadasfinformes — [Realizar la Contratación de Personal al Programa de [Abogada Especialista Migratorio 1 > 
A o E : SS z S .. [falta de personal provoca (Desgaste 2 CONTRATACION DE P 

personas Asistencia Legal y Psicológica a Mujeres Víctimas Contratación de Personal, para q Recursos Humanos y Contratación 'delipersonalognctmaulación del 
o E e a als a 

contratadas de Violencia de Género en el Exterior Psicóloga especialista en violencia 1 trabajo). 

Listados de Combustible (galones) 20 galones 
asistencia/Informes — [Realizar una capacitación de fortalecimiento a d si a 
trimestrales y icó a Almuerzos 10 Yadhira Núñez Castillo, Encargada 

estrales y abogada y psicóloga que trabajan en el Programa de ada Sa Paso de 1 
$ personas memorias E a AS . E E 1 capacitación, para impactar [del Departamento de Atención a la esidsó A : 1 ago de | una 

e Asistencia Legal y Psicológica a Mujeres Victimas Refrigerios 10 s 2 Proceso de Compras y Contrataciones facilitad: 
. capacitadas institucionales /datos a > E ds LO personas. Violencia y Encargada del acilitadora. 

Mujeres de la rusionales/9al de Violencia de Género en el Exterior, para 10 — Observatorio 

Aumentado el acceso a [diáspora víctimas : . administrativos personas Pago de facilitadora ] 
Ls ie > e Atenciones a mujeres Z 4 servicios de prevención, |de violencia dE la dispo Materiales de apoyo Varios 

En SE 5 liáspora Ñ atención, protección, — [basada en géncroc |. - E a vici 4 Mais s % s 
Sñción SS ción lua tia víctimas de violencia servicio de diáspora para hacer las coordinaciones Ticket aéreos idea y vuelta. 9 

. cd dd dd i ¡beral basada en género e internacionales del servicio de atención legal y 
mujeres víctimas de reciben atenciones |; Hi css E da E se a ras: ilícito lesiona intrafamiliar psicológica a mujeres de la diáspora victimas de Reservación de hotel, con desayuno. 9 

id E lóvi violencia basada cn género e intrafamiliar para almuerzo y cena incluido. 

psicológicas articulación, referencia y contra referencia de casos, 

$ de visitas Listado de realizar Guía de atención, que incluya el Directorio de Yadhira Núñez Castillo, Encargada | Viceministerio de Planificación y 

realizadas/H visitas/listado de servicios, y pueda compilar las buenas prácticas del 9 viajes del Departamento de Atención a la desarrollo/ No contar con EESUISOS 3 3 3| Logística de viajes 
personas asistencia/guía servicio innovador de la atención a víctimas de la : Violencia y Encargada del financieros/personal/ condiciones del 

participantes realizadas d dico de viai . c di d Observatorio tiempo/Procesos de compras a tiempo 
b) También algún foro de intercambio Pago de seguro medico de viaje (si es Contar con seguro medico en cada 

virtual/presencial con mujeres de la Diáspora en los necesario) muaje: 

países donde brindamos servicio, para intercambiar 

sobre sus experiencias y necesidades         
  

 



  

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

   

Eje estratégic: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

ESTERO Al Producto(s) SUI 
AUT 

COIE 
Medios de 
OO) 

DU LS Insumos Cantidad XA Riesgos 

OA 

ES 

6 

ES 

  

Recursos 

RH   Combustible (galones) 

  

  

  

  

  
    

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

100 galones 

Vehículo 5 

Aumentado el acceso a E á Listados de E a a Refrigerios 300 
3 e s E Articulación E - Realizar 5 (Cinco) Conferencias con la red local a <n8em s a 

servicios de prevención, [Mujeres víctimas |. erinstiluciónál asistencia/Informes Nela E ) fic 60 ver ñ Al = 300 Impactar 60 personas a nivel Compras y Contrataciones/. No - 

atención, protección, — |detrata y tráfico OA ds $ de Personas trimestrales y da BIOpO. pato qUe cion a a Sl s InUeIzoS nacional en cada Encargada de la división de tarta y [contar con recursos 2 7 Pago de 5 (UNA) 

sanción y reparación a [ilícito reciben E ía O id participantes memorias NN encuentro que'son'scleccionadas delas Juntas [Marriales Gastables Varios coferenencias, para un total de [trafico financicros/personal/ condiciones del facilitadoras. 
a trata y tráfico ilícito A vecinos, las redes locales entre otras, para un total de 300 . E tiempo 

mujeres víctimas de atenciones de mujeres institucionales /datos 300 personas Paso de Facilitad 7 300 p 1cmp: 

trata y tráfico ilícito y administrativos Up + 'ago de Facilitadora 5 

Viático ( Coordinadora) 3 

Viático ( Chofer) 5 

Combustible 200 galones 

Ley 137-03 (impresión) 1200 

Brochure 1200 

Volante 1200 

á a S EE Afiche 1200 
Aumentado el acceso a Articulación Listados de Difundir una campaña para brindar servicios de . 

servicios de prevención. [Mujeres víctimas interinstitucional sara isicimas dema y asistencia/Informes  [ información, orientación y sensibilización en los Broche (pin) de Trata 1200 Tener información en redes y Compras y Contrataciones./ No 

atención, protección. — [de trata y tráfico réventioy ná lalttaficoatendidas. trimestrales y puntos de orientación en el programa de prevención y reproducir material para Encargada de la división de tarta y _ Contar con recursos 1 1 

sanción y reparación a [ilícito reciben z O a ** [memorias atención sobre trafico ilícito y trata de personas. Banner 1200 distribuir en las diversas trafico financicros/personal/ condiciones del 
a E trata y tráfico ilícito [campañas ES z Lo 4 s sá fempol 

mujeres victimas de atenciones demuieres institucionales /datos | Brindar servicios de atención a victimas de Trata en Diseño dél Árte 1200 actividades p 

trata y tráfico ilícito Y administrativos las 4 regiones del país. 

imprimir Banner 1200 

Impresión de Broucher 1200 

Transporte: (Asistir a cinco 

rogramas de televisión a presentar y S ; 
programas a Varios vehículos 
difundir los materiales informativos, 

así como el contenido de los mismos. 

Combustible (galones) 20 galones 

Vehículo 1 

. Refrigerio 60 
Aumentado el acceso a Alicilación Listados de . 
servicios de prevención, [Mujeres víctimas interinstitocional pará asistencia/Informes — [Realizar una Conferencia Regional el 30 de Julio, Día | Almuerzo 60 Socializar desafíos y o Compras y Contrataciones/. No Participaran: las juntas 

atención, protección, — |de trata y tráfico Evehiry! cio la H personas trimestrales y internacional de la Trata y Tráfico para 60 personas Miteñiales decambaña 65 oportunidades en el combate de | Encargada de la división de tarta y contar con recursos o 1 vecinos. las redes locales 

sanción y reparación a [ilícito reciben pesa y tráfico ilícito “ [participantes memorias que son seleccionadas de las Juntas vecinos, las redes pe - la trata a actores del sistema, — [trafico financieros/personal/ condiciones del entre otras. 
mujeres víctimas de atenciones dsmieres institucionales /datos [locales entre otras. Pago de Facilitadora 1 impactar 60 personas. tiempo 

trata y tráfico ilícito y administrativos 7 Z 
Viático ( Coordinadora) 1 

Viático ( Chofer) 1 

Alquiler de salón de hotel 1 

Combustible 200 galones 

Papel Bond (resma) 10 

Folder timbrado (caja) 200 

Libretas 200             

  

              
               



  

  

BLICA DOMINICANA 

  

MINISTERIO DE LA MUJER 

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. e 
Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AECE E os d ñ 
Ñ 4 Pp 0 4 0 0) A 0) O pi ly 

lo A 

Realizar 5 (Cinco) talleres regionales de a las oficinas |Pago de Facilitadora > Imp autoridades de las 
Aumen S vinci: i ió á a rovincias que representan las umel tado el acceso a : o Aicildión Listados de prov inciales sobre la articulación con las demás Palcógrafo 10 rollos pro as que rep! ' deG . els 

servicios de prevención, | Mujeres víctimas aid sa asistencia/Informes — [instituciones que conforman CIPROM (Autoridades distintas instituciones que están Proceso de Compras y ESPAI 

atención, protección, — |detrata y tráfico evento a E E la * personas trimestrales y de la localidad) para implementación del protocolo de a 25 llamadas a prevenir y atender | Encargada de la división de tarta y Contrataciones/ No contar con instituciones a 

sanción y reparación a [ilícito reciben cad tráfico as la participantes memorias identificación, asistencia y reintegración de rayones > este flagelo, participando en trafico recursos financieros/personal/ intervienen en el 

mujeres víctimas de atenciones de aleros institucionales /datos [sobrevivientes de Trata, para que participen 40 Equipo audiovisual Laptop. - cada taller 40 personas, con un condiciones del tiempo. CIPROM. 

trata y tráfico ilícito y administrativos personas en cada encuentro, con un total de 200 OSEA Misrófenss > total de 200 personas 

La : 5 impactadas. 
pesanos, Viatico coordinadora $ e 

Viatico chofer 5 

Refrigerios 200 

Almuerzos 200 

Alquiler de salón de hotel 5 

Combustible (galones) 100 galones 

Aumentado el acceso a me Listados de E s : : 
ES Pa ñ dis Articulación Ss e Realizar 2 (Dos) Diplomados sobre trata de mujeres, | 4 s 90 Los Organismo Internacionales, Pp del $ 

servicios de prevención, Mujeres víctimas [220200 asistencia/Informes E ae A 3 Ímuerzos 1 5 as Oreañi 1 jonal roceso de Compras y 
E as a ; interinstitucional para o niños, niñas y adolescentes: estrategias de protección p 45 p en cada  |[(OIM) Organismo Internacionales Cc Z /N he El Pago de 2 (Dos) 

atención, protección. — [de trata y tráfico ; > H personas trimestrales y a o e 0 E E la Mieraci ACEID 'ontrataciones/ No contar con P 
E a E prevenir y sancionar la E S Y y asistencia a sobrevivientes para que participen43  [Refriecrios 90 diplomado, con un total de 90 [para la Migraciones o ( ) ñ jerosh al/ facilitadoras. sanción y reparación a [ilícito reciben E participantes memorias pe E 8 d de dE recursos financieros/person: 
ds a trata y tráfico ilícito as personas en cada diplomado. para un total de 90 personas. Oficina Técnica de Cooperación dici del ti 

mujeres víctimas de atenciones de DuierEs institucionales /datos On ” 2 fsmadiónal condiciones del liempo. 

trata y tráfico ilícito y administrativos ESASAIOS: Pago de facilitadora 

Materiales de apoyo Varios 

Proceso de Compras y 

Realizar la compra de dos (2) computadora laptop Computadora Lapto; 2 Poder dar el servicio antes la |Administrativo. Compras + Contrataciones/ No contar con 

para el fortalecimiento de la unidad. parao apiop diversidad Financiero recursos financieros/personal/ 

condiciones del tiempo. 

Aumentado el acceso a Listados de 
servicios de prevención, asistencia/Informes 

atención, protección, — |Mujeres víctimas Mujeres victimas de trimestrales y o . 

sanción y reparación a [de trata y tráfico a tráfico ilícito * personas memorias Realizar una inducción a las Psicólogas de las OPM y | Los fondos serán patrocinados por el Capacitar a las 60 psicólogas [Encargada de la división de tarta y [Coordinación cooperación 

mujeres víctimas de ilícito reciben setiben ENCINAS participantes institucionales /datos [de la Procuraduría General de la Republica OIM. del Mmujer trafico internacional 

trata y tráfico ilícito atenciones administrativos 

Aumentado el acceso a Listados de 
servicios de prevención, | Mujeres víctimas Ñ a asistencia/Informes 

atención, protección. de trata y tráfico Mujer cines de $ personas trimestrales y Realizar un volanteo para sensibilizar a las personas Impactar las 31 provincias en [Encargada de la división de tarta y [5 E ltd , Pi . ata y trá Pp 3 alza yl parana! Volantes impresos 10,000.00 > [Dirección de oficinas territoriales 
sanción y reparación a 

mujeres víctimas de 

trata y tráfico ilícito   ilícito reciben 

atenciones   trata y tráfico ilícito 

reciben atenciones   sensibilizadas memorias 

institucionales /datos 

administrativos   sobre la Trata y Trafico de personas.       los territorios trafico     
  

            
  

   



  

  

  

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 
Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$40.337.432.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
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CENTER Producto(s) ST) E eS ce Actividades a Realizar Insumos (nabo! STO 105 E 
e Medida MO] ES ES 

(MESES AS LUJOS DUES YA RH 

Refrigerio 200 

Aumentado el acceso a Aniculación Listados de Z 
servicios de prevención, | Mujeres víctimas interinstiludiónáfinara asistencia/Informes  |Realizar 3 (Tres) talleres sobre Trata Ilícita de Combustible (galones) y Chofer 100 galones 3 talleres. para que participen 

atención, protección. — [de trata y tráfico veniry: diana da H personas trimestrales y Personas para empresarios del sector turismo, para 66 |Facilitadora 3 66 personas en dos encuentros [Encargada de la división de tarta y [Compras y Contrataciones y la 1 1 Contratar 3 facilitadora 

sanción y reparación a [ilícito reciben red y tráficoilitito participantes memorias personas en dos encuentro y 68 en otro, con un total y 68 en otro, con un total de trafico Dirección de Comunicaciones. 

mujeres víctimas de atenciones demújeres institucionales /datos [de 200 personas. Alquiler de salón con Equipo 200 personas impactadas. 

trata y tráfico ilícito Y administrativos audiovisual, Laptop. proyector 3 

micrófonos amplificador 
avifi 

Aumentado el acceso a Articulación Listados de Combustible (galones) 80 galones 

servicios de prevención, Mujeres victimas interinstitucional para asistencia/lnformes Realizar 6 (scis) reuniones con las OPM con mayor 6 visitas en el año. . 
atención, protección, — [de trata y tráfico revenir y dd la $ personas trimestrales y aude ñ suterritoriode victimas detrataydes Refrigeri 90 articivando en cada eniidn Encargada de la división de tarta y [No contar con vehículo, combustible 3 

sanción y reparación a |ilícito reciben A participantes memorias se , o A el trafico y peaje para la realización del viaje. 
, PR A trata y tráfico ilícito dora ) y monitoreo de casos, para 15 personas. 15 personas. 

mujeres víctimas de atenciones de mujeres institucionales /datos E 

trata y tráfico ilícito y administrativos Carpeta 90 

Papel Bond (Resma) 5 

Folder timbrado (Caja) 200 

Aumentado el acceso a a Listados de a a . . 
«erviciosideprexcación [Mujercaaféfinas Articulación asistencial Infómies Realizar 4 (Cuatros) reuniones con la mesa de trabajo Proyector 4 Participará a 

po interinsótuci il á 6 a ó icipará o . . articiparán mmujer, 
atención, protección, — [de trata y tráfico inlerinsiiucional para ly personas trimestrales y pas! cota lectmento Helos punios de orlentación Refrigorios 200 Ln cada reunión parhiciparán Encargada de la división de tarta y [No contar con vehículo, combustible 1 hi 4 le 

sanción y reparación a [ilícito reciben prevenir y sancionar la articipantes memorias con politur, alcaldías, ayuntamientos y autoridades de 50 personas, impactado 200 trafico y peaje para la realización del viaje. a po ma ameno 
má eres y rc de — latenciones trata y tráfico ilícito [PU UoP, institucionales /datos [85 Provincias costeras. Para que participen 50 Almuerzos 200 personas en total. dió alcaldías y comunitarios 

a tráfico ilici de mujeres a personas, impactado 200 personas en total. E 
trata y tráfico ilícito administrativos Combustible (galones) 200 galones 

Viáticos (Coordinadora) 4 

Viáticos (Chofer) 4           
  

        
               



  
  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

            

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinaci 
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$ 
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Realizar la compra de insumos y materiales gastables para Almacén y Suministro y Dilaciones en los procesos 

el funcionamiento del Departamento de Prevención. al Gastable 1 Servicios Generales administrativos para contar 4 

: con los insumos 

Viáticos (Técnica) 60 

Viáticos (Chofer) 60 

Facilitadora 1 

DET) 2,000 

Refrigerios (30 personas) 1,800 

Datashow 1 

Brochures 1,800 
'Aumentado el acceso 

a Laptop 1 
a servicios de 

o N Listados de Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 1,800 
atención, protección ES as 1 rmes 5 

a Ea Personas sensibilizadas y Sensibilización a hombres y weperonás sensiniadas o [Pstenela/Imfcrmes Falta de facilitadoras/es para 
sanción y reparación O mea : ss a > trimestrales y memorias s as S + ilaci o capacitadas sobre una vida libre | mujeres en todo su ciclo de vida | capacitadas sobre una vida [09 . Pizarra acrílica blanca 120x180 magnetica 2 llevar el proceso, dilaciones 

a mujeres en ce a da e Pe institucionales /datos Fortalecer las 60 Redes Locales establecidas en los Departamento de 
e de violencia sobre una vida libre violencia libre de violencia EE hn , , . a AE en los procesos 

situación de administrativosos de en los que tiene presencia el Ministerio de | - . “0 Prevención a la administration nericonía 10 20 20 20 

violencia de género asistencia la Mujer, a través de la capacitación continua a 1.800 Pizarra acrílica blanca 80x120 magnetica 2 Violencia/Extensión conos ¿nsumos/RRHH lt 
intrafamiliar y integrantes (proyecto C-Prev) Territorial er rentes pata complelas 

delitos sexuales. afoli a 
Rotafollo 7 Seml00em 2 los procesos de licitación. 

Portarotafolio 75cm x 100cm 2 

Gafetes de identificación 1,800 

Resma de papel de colores 100 

Cinta adhesiva 10 

Tijeras 10 

Paquetes de clips de colores 20 

Carpetas del MMUJER 1,800 

Resmas de papel 81/2x11 200 

Viáticos (técnica) 60 

Viáticos (chofer) 60 

'Aumentado el acceso Combustible (Galones) 1,800 

a servicios de 
Pproventión, sd Refrigerios (30 personas) 1,800 o E fa a para 

A ció oteció istados de a levar el proceso, dilaciones 
atención, protección, ñ ds EE có rtalecer las s Loc: IS Depar Pr ea tección] Personas sensibilizadas y Sensibilización a hombres y mujeres | — X Personas sensibilizadas y asistencia/Informes — |Fottalecerlas 2 en sales e . 1ós Ñ alo de en los procesos 

pineal capacitadas sobre una vida libre de | en todo su cielo de vida sobre una | capacitadas sobre una vida libre | trimestrales y memorias [Puniapios en los que llene presencia el Mimisterto de En pe administrativos para contar 30 30 Facilitador/a 
a mujeres en Aólenci do Teo lena k E a A la Mujer, a través de visitas de acompañamiento y Violencia/Extensión los ins RRHH, falta 
itiación de violencia vida libre violencia de violencia institucionales /datos ssegtimientá e o Territorial con los insumos/] , falta 

Wiolenciá de séneró administrativos seg Documento de sistematización proceso de 1.800 de oferentes para completar 
| 8 redes (diseño e impresion) los procesos de licitación. 
intrafamiliar y 

delitos sexuales.                                      
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Banner con trípode (diseño e impresión) 2 

Reglamentos 1,800 

Viáticos (técnica) 20 

Viáticos (chofer) 20 

Acompañar la creación de 20 Redes Locales Combustible (Galones) 1,800 
establecidas en los municipios en los que ene Refrigerios (30 personas) 1.800 10 10. — 

presencia el Ministerio de la Mujer. 1er. Trimes Documento de sistematización proceso de 1800 
Región Nolte redes (diseño e impresion) , 

Banner con trípode (diseño e impresión) 2 

Reglamentos 1,800 

Falta de facilitadoras/es para 

Infor strales á Consultor/a 1 r ri , dilaciones 
nforme times larona “guta para la detección temprana y el 4 Departamento de a o 

memorias institucionales portate interseccióna del dolenel ei Pr iémala en los procesos 
Documento Elaborado /datos abordaje interseccional de las violencias por motivos revención adintalstrativos para onBr Consultor/a 

ego de género" dirigida a las/os actoras/es de las Redes Violencia/Exten S 
administrativosDocumento ” ue con los insumos/RRHH, falta 

Locales (proyecto C-Prev) Territorial 
inal es z de oferentes para completar 

Diseño y diagramación 1,800 los procesos de licitación. 

Impresión 1800 : 

Falta de facilitadoras/es para 

llevar el proceso, dilaciones 

Facilitador/a, contratación de espacio, n de Articulas en los procesos 
igcnós E 4 1 tortal administrativos para contar 

ugenos; transporte con los insumos/RRHH, falta 
de oferentes para completar 

Personas sensibilizadas y —— [Sensibilización a hombres y mujeres Iesprocesosaeliclción, 
capacitadas sobre una vida libre de | en todo su siclo de vida sobre una Contratación de espacio 1 

violenci vida libre violencia 

Refrigerios 2,500 

Listados de Acompañar el desarrollo de 1 foros nacional de Tr: ay 
a Ñ ransporte 

sensibilizadas y asistencia/Informes representantes de las Redes Locales para fomentar el 

obre una vida libre [trimestrales y memorias intercambio en buenas prácticas vinculadas al 

stitucionales /datos abordaje integral de las violencias y referencias de Resmas de papel 81/2x11 20 

administrativos casos 

Laptop 1 

Datashow 1 

Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 40 

Carpetas timbradsa (caja) 40 

Lapiceros color azul (cajas) 180 

Falta de facilitadoras/es para 

llevar el proceso, dilaciones 

en los procesos 
S de Ar la a A Facilitador/a x 500 dee Astical administrativos para contar 

con los insumos/RRHH, falta 
de oferentes para completar 

los procesos de licitación. 

Brochures 1,000 

Porta brochure 200 
a Formular y ejecutar un programa de capacitación 

Listados di 
fistencia/latacmes para trabajadoras de salones de bellezas, a fin de que o . Vx NO D E Lg 

deimestelés ymemadás puedan ser replicadoras de los mensajes de Contratación de espacio A 500) ¿R A A 
a 5 | sensibilización que promueve la campaña "Vivir sin AX 2 (8 

institucionales /datos lencia es Posible", en provincias priorizadas de 4 | of; administrativos sRasible” emprevipe as priotian Refrigerios 2,000 e 
regiones del país [o 

L 
he 

Transporte 10 E       
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Resultado 12 
ON IO) Subproducto Indicador/Unidad de Medida Medios de verificación Actividades Insumos AN! Meta Riesgos Mes 

Carpetas timbradsa (cajas) 40 

Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 50 

Lapiceros color azul (cajas) 200 

Falta de facilitadoras/es para 

Listados de llevar el proceso, dilaciones 

asistencia/Informes en los procesos 

trimestrales y memorias Facilitador/a E 32 Territorial administrativos para contar 

institucionales /datos S con los insumos/RRHH, falta 

administrativos . o de oferentes para completar 
Fortalecer los 32 Gabinetes Provinciales, realizando el los procesos delicitación. 

> >> _ >> > ps acompañamiento de cada uno de ellos en la ej ió SO os 5 05 2 

de sus Planes Provinciales, mediante visitas de Refrigerios 3,000 
má > o SS => =— > 7 seguimiento y monitoreo de las acciones 

| 2% Transporte 64 

Planes provinciales 32 

Reglamentos de los Gabinetes 32 

Dar seguimiento a los Planes Provinciales, mediante 
s 32 

el sistema de mo: terno (proyecto C-Prev) 

o 2% ea ll e o 2% o al 4l 4l al al 3 31 3) 3 

Listados de Falta de oferentes y/o de 

lasistencia/Informes Acompañar las acciones de prevención (charlas y cof A ODIAbIEOaNaES proveedores con capacidad 
trimestrales y memorias — |talleres) llevadas a cabo por las OPM/OMM en el ps air E al Se 5 27 para brindar la lógistica 
institucionales /datos marco de sus Planes Provinciales poa necesaria, proceso de compra 

- AA - — e Á = inistrativos complejo para poder 31 3) 3) 31 3/ 3 31 3/3 
Falta de oferentes y/o de 

Diseñar y desarrollar un programa para el proveedores con capacidad 
fortstecimi pom, si - . hrindarlalópist 
'ortaleci ¡miento de capacidades de facil ita ón en refrigerios, combustible, brochures, División Promoción y para br indar la lógistica 

prevención de la violencia para los territorios, materialpromocional USE 4 Sensibilización necesaria, proceso de compra 

dirigido a OPM/OMM y otros actores del sistema, en 4 P 203 Ud complejo para poder 
regiones. garantizar los refrigerios en 

ps === q Es su ¡seo sumas S las fechas nlanificadas 4 

Listados de Desarrollar el dispositivo de capacitación para el Falta de facilitadoras/es para 
asistencia/Informes personal policial con competencia en el abordaje de llevar el proceso, dilaciones 
trimestrales y memorias denuncias de violencias o ' 2 ES 6 en los procesos 
nstitucionales /datos Facilitador/a, contratación de espacio, 1 150 División Promoción y administrativos para contar 

administrativos refrigerios, transporte [Sensibilización con los insumos/RRHH, falta 

de oferentes para completar 

1 o _ - — - A] los procesos de licitación. 50 50 50 Facilitador/a 

Contratación de espacio 1 

Refrigerios 150 

Transporte 150 

Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 20 

Carpetas timbras (cajas) 20 

Lapiceros color azul (cajas) 15 

Falta de facilitadoras/es para 

istados de llevar el proceso, dilaciones 

asistencia/Informes División Promoción en los procesos 

trimestrales y memorias Facilitador/a 1 150 iba y administrativos para contar 
institucionales /datos AROS con los insumos/RRHH, falta 
administrativos de oferentes para completar 

== == — o | Desarrollar el dispositivo de capacitación para los procesos de licitación. 50 50 50 Facilitador/a 

periodistas sobre la prevención de la violencia o - 
Eu mediatica y el abordaje de las violencias de género en | Contratación de espacio A 

o - — los medios de comunicación 
la Refrigerios 150 

a Transporte 5 

Memoria USB GB 60 AQ E La — - q A VIS A 
Carpetas MMUJER 60 LED Y                                                       

E 
e An DE PLA a 
AR ARRO 110 

   

Sy 
2 

AO
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1 ET 1 TS 

CAEN AU Indicador/Unidad de Medida Medios de verificación Actividades SS E! Meta Responsables GS 

  
Falta de facilitadoras/es para 
llevar el proceso, dilaciones 

División Promoción y entos proc 
do 'os para contar 

con los insumos/RRHH, falta 
de oferentes para completar 

Documento final Consultor/a L 1 
  

Elaborar una “Guía para el tratamiento de la violencia 

de género en los medios de comunicación” 
  

  

  

y los procesos delicitación. 1 Consultor/a 

Diseño y diagramación d 

Impresión 1,000 

Falta de facilitadoras/es para 

Listados de llevar el proceso, dilaciones 

asistencia/Informes 
trimestrales y memorias administrativos para contar 

institucionales /datos con los insumos/RRHH, falta 

administrativos A de oferentes para completar 
EOS Desarrollar e instrumentar talleres para la » E 

4 due . en los procesos 
Facilitador/a contratación de espacio, 1 1000 División Promoción y pl 

refrigerios, transporte Sensibilización 

  

  

  

  

  

  

eS E los procesos delicitación. 1000 Facilitador/a ran ES — == sensibilización y visibi 

a _ cibernéticas (grooming y difusión no consentida, Contratación de espacio 20 

sextorsión), dir igido a Juventudes, en municipios Refrigerios 1000 
2 + > e priorizados, mediante estrategia de pares 

Transporte 20 

Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 300 

Carpetas timbradas (cajas) 300 
  

Falta de facilitadoras/es para 

llevar el proceso, dilaciones 

Listados de en los procesos 

sistencia/Informes administrativos para contar 

  

División Promoción y 

  

  

  

  

  

  

  

  

    

trimestrales y memorias DL 150 A con los insumos/RRHH, falta 
de cel Sensibilización eS 

institucionales /datos de oferentes para completar 
administrativos Desarrollar e instrumentar un disposito de los procesos de licitación. 

ibilización sobres ds 6 sl Articulación con Ministerio [sensibilización sobre violencia de género y turismo Pi 150 Facilitador/a 
> - s = ==" 5 - responsable, dirigido a trabajdoras/es del rubro, en = a 

e == == SE == municipios priorizados Contratación de espacio l 

A e E 2 = aaa j _ Refrigerios 150 e 

O — ¡e aL _ a Transporte 10 
p== == — _ => Carpetas timbras (caias] 

¡Aumentado el acceso 
il 

a servicios de a o Ñ Ñ - _ Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 10 , 

prevención, atención, 
A j protein conc - Lapiceros color azul (cajas) 15 

eparación a mujeres Falta de facilitadoras/es para 

en situación de llevar el proceso, dilaciones 
Violencia de género aa en los procesos 
intrafamiliar y delitos Facilitador/a 1 60 A Y administrativos para conta Leriala. Sensibilización con los insumos/RRHH, falta 

de oferentes para completar 
Realizar el lanzamiento del mapa de servicios de los procesos delicitación. 1 Facilitador/a | 
protección interactivo (proyecto AECID)   

  

  

  

  

  

  

  

        

      

  

  

  

  

    

                                              
Contratación de espacio 1 

o A - — Ñ Refrigerios 60 

- Transporte 3 

Tablet 10 

Capacitar a las/os facilitadoras/es que acompañan el 
proyecto "el bus de los sueños" en prevención de los 
abusos sexuales y la violencia en las relaciones 4 
(proyecto UNFPA) 

Falta de facilitadoras/es para 

llevar el proceso, dilaciones 

División Promoción en:los procesos 
Documento final consultor /a, diseño, impresión 1 1 S sib lizació A administrativos para contar 

Elaborar material sobre prevención de la violenc Enron con los insumos/RRHH, falta 
sexual y las uniones tempranas para ser difundido en de oferentes pare completar AS 
el proyecto "el bus de los sueños” (proyecto UNFPA) los procesos de licitación. 1 Consultor /¿A| A 

Diseño y diagramación 1 2% 3 e pam e o e 
Y 

Impresión 1,000 LE === — => , : _ Y 
Falta de facilitadoras/es para a 

llevar el proceso, dilaciones Z 

beca da en los procesos -— 
Di Promoción ee 4 Documento final Consultor/a 1 1 A administrativos para contar E E 

Elaborar una "Cartilla de propuestas para trabajar la na con los insumos/RRHH, falta 2 DE AN 
prevención de la violencia de género y crianza positiva de oferentes para completar e ¿CoióN Si ARO 

en los espacios educativos y comutario: los procesos de li 1 oí y DE 

      

       



FF
 do

 
MI
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S 

aan 
DEP OO 

DESARRO” pesao” 

Fepública 

Diseño y diagramación 

Impresión 

Difunsion de la "Cartilla de propuestas para trabajar 

la prevención de la violencia de género y crianza 

en los espacios educativos”, en 5 

priorizadas del país 

Listados de 
asistencia/Informes 

y memorias 
/datos 

Desarrollar e instrumentar talleres de sensibilización 
la Trata y Tráfico de personas, en articulación 

la División del Departamento de Atención a la 
en 6 municipios priorizados 

Listados de 

y memorias 

institucionales /datos 

la creación de 20 GAM en todos los 
municipios en los que el Ministerio de la Mujer tiene 
presencia 

Listados de 

trimestrales y memorias 

institucionales /datos 

están ejecutando los Grupos de Apoyo, con el 

División Promoción y Facilitador/a, contratación de espacio, 
refrigerios, transporte 

de espacio 

ransporte 

Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 

timbras (cajas) 

Lapiceros color azul (cajas) 

División Promoción 
Facilitador/a 20 ivisión Pror y 

de espacio 20 

Refrigerios (20 personas) 24,000 

Kit GAM (materiales) 

Paquetes de Ice Tea 

Paquetes de galletas saladas 

Paquetes de galletas dulces 

Paquetes de café 

Botellas de agua 

desechables de 3 onza (paquetes) 

desechables de 7 onza (paquetes) 

Vasos desechables de 12 onza (paquetes) 

crema de 5 libras (paquetes) 

Cremora para café 

Servilletas (paquetes) 

Platos desechables 

plasticas de almacenamiento 

60 División Promoción y 

Realizar 60 visitas de seguimiento a las OPM/OMM, 

de monitorear, retroalimentar y evaluar la 
en la implementacion de la 

metodologia GAM. 

Falta de facilitadoras/es para 

llevar el proceso, dilaciones 

los procesos 

para contar 
los insumos/RRHH, falta 

de oferentes para completar 

los de licitación. 

Falta de facilitadoras/es para 
llevar el proceso, dilaciones 
en los procesos 
administrativos para contar 

con los insumos/RRHH, falta 
de oferentes para completar 

los de licitación.  



Resultado 
EAT! 

AO] SUD RIGE UTA 

Aa) 
1 Recursos 
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ECCIÓN DE PLANIF.CACIÓ: 
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A Actividades STO AT] Responsables INESIS PS 

Falta de facilitadoras/es para 

Listados de llevar el proceso, dilaciones 

asistencia/Informes teral SonallBrodhi División Pi ación en los procesos 

trimestrales y memorias e a ne aretes rochures, 30,000 5 Sensibi AñO dior y administrativos para contar 

institucionales /datos PAS RIopone ataco con los insumos/RRIHH, falta 
administrativos Promover la difusión de la campaña “Vivir sin de oferentes para completar 

Violencia es Posible”, a partir de jornadas puerta a los procesos delicitación. 1 1 1 1 

puerta masivas trimestrales, en los municipios 
Hofieados Brochures 30,000 

Refrigerios 100 

Transporte 3 

Falta de facilitadoras/es para 
Listados de llevar el proceso, dilaciones 

asistencia/Informes Acompañar las acciones de lanzamiento e División Promoción y en los procesos 
trimestrales y memorias intervención del Plan de Seguridad Ciudadana en los 1 9 Sensibilización administrativos para contar 

institucionales /datos territorios priorizados, socializando la "Guía de : con los insumos/RRUM, falta 
administrativos Derechos para las Mujeres” y el "Mapa de servicios de de oferentes para completa . 

protección a la violencia” los procesos delicitación. $) um) el ll ay 1| 1|Facilitador/a 

Transporte 9 

Falta de facilitadoras/es para 
Listados de se a . llevar el proceso, dilaciones 

safos . Acompañar las acciones en el marco del 25 de Junio, A asistencia/Informes . Ñ j / . ct S en los procesos 
as . Dia Internacional de la Mujer Negra, Latinoamericana División Promoción y E : . 

trimestrales y memorias e o o Facilitador/a 1 100 a E administrativos para contar 
IA y Caribeña, a través de una Conferencia Internacional Sensibilización E 
institucionales /datos viftual con los insumos/RRHH, falta 

administrativos de oferentes para completar 
los procesos delicitación. 100 

Listados de 
Dilaciones en los procesos 

i i 
administrativos para contar 

asistencia/Informes Slds 4 . 
da á E División Promoción y con los insumos, falta de 

trimestrales y memorias denia o Facilitador/a 1 60 Se cibilizació cuerdos matuconalezpara 
institucionales /datos Instalación de los Bancos Rojos e zación u in; ss pi 

E la instalación de los Bancos 
administrativos 

] 
Rojos 10| 10| 10| 10| 10| 10 

Transporte 60 

Listados de Formular y desarrollar grupos reflexivos de 
asistencia/Informes consciencia permanente de género y prevención de rr . 

E - a » División Promoción y 
trimestrales y memorias las violenciass, como dispositivo de formación 6 Sensibilización 

institucionales /datos interno para el personal del Ministerio de la Mujer, 
administrativos cada 15 días 

1 dE 

Listados de 

asistencia/Informes - División» ca 
trimestrales y memorias [Acompañar los talleres y charlas sobre prevención de | Viáticos chofer y facilitadora 27 27 a O Falta de transporte 
nstitucionales /datos la violencia y derechos de las muejres, solicitadas al Sensibilización 

administrativos Ministerio de la Mujer 3 3 3alala33 313 

Combustible De 

Dilaciones en los procesos 

S administrativos para contar 
Ci ra lapte S, íl S, par: 5 Depar 4 
empres laptop en mcclles anOs parar Laptop y audífonos 8 8 epartaniento de con los insumos/RRII, falta 

personal del Departamento de Prevención Prevención a e 
de oferentes para completar 

los procesos delicitación. 8 

Dilaciones en los procesos 
Contratación de perfiles para el Departamento de Denstamentade administrativos para contar 

Prevención: (2) Encargadas de Divisiones, (2) 8 an a con los insumos/RRHH, falta 
a Prevención a la Violencia e 

Técnicas de oferentes para completar 
los procesos delicitación. 8 
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Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$ 

en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Recursos 

RH Ny   

   

            

  

  

  

    

  
  

      

  

  

   

    

  

  
  

  

  

  

  

  

  

      

  

A utero Medios de (Ae Es 
ER NAO! Subproducto ¿Unidad de A PANES Insumos Cantidades GA CASAN INS T2 10 Es 

Institucional a MUA Mi 
Medida SS 

5.6 7 8 910 11 12 

idad de mujeres s sl as o [Compra de insumos y materiales gastable para el fun ' ii ro y Servicios 1es en los procesos admi 6 6 o $ 
¡Departamento de Trabajo Social. insumos 

galones 
15 

0 a jones en los procesos adn 
12 12 sargada del Departamento de Trabajo E a a a 

12 [completar el equipo del Departamento 
, 2 io s (Chofen) 1 

una adecuada al s (Seguridad) 12 

¡ble (galones) 2.000 

o de Trabajo 10 20 2 10 

o 

60 

$ 

1.000 

5 ar 1.3. |Dilaciones en los procesos administrativos para e 
5 Departamentos Trabaja | os insumos: Falta de perfiles 2 2 1 
E [completar el equipo del Departamento 

Almuerzos 5 
Refrigerios 5 

y del chofer 300 

cdas de Lo HUA tad ») 3.000 galones arto de Depataeno de Tajo [ilaines elos prossos dis o 6 e 
a ¡con los insumos. 

lares para las familias vo de Trabajo jones en los proces 600 jadora S o 
s. para la compra de un con los icóloga. Chofer 

[compra de bonos. 

[600 bonos escolares 

o de Trabajo ¡ones en los procesos admi ; 
insumos. Dilaciones en 

[compra de insumos. 

Refresco (16 0) (paquete) 
[Agua (16 07) (paquete)         
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IRECCIÓN DE PLANIF. 

E Y DESARROLLO  



ñ 

diiii 
EOB:ERNO DELA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

TERIO DE LA 

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$ 

Majeres y depen 
una adccuada al 

las OPM 

de $ Notas para el personal del Dpto. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

encuentros regionales 

,milias acogedoras y - : Y [Contratacion servicio de montaje de a 

'onsultor/a 

os de 4 gabetas 

'onsultor.a 

documento claborado 

encuentro virtual 

compra 

trabajo del 
dy compra mciera y Compras ocesos admini vos para contar 

Social yo 
Chofer 

 



  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
DELA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

ISTERIO DE La 

  

   

Unidad operativa: Dirección de Prevención y Atención a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar 

Eje estratégico: Sistema Integral de Protección de la Mujer. 

Objetivo estratégico: Diseñar y poner en funcionamiento un sistema integral de protección de las mujeres víctimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ámbitos donde se produce, en coordinación con todas las instituciones responsables por mandato de ley. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$ 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$ 

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$ 

  

    

  

ñ E 4 4 R 

[Compra de cuatro (4) computadoras para mejorar ad del servicio del | ds 4 paper, 4 computadoras 4 compras ros 

o A 11 los procesos administrativos para contar 5 
¡Compas de cinco (5) flotas para el personal del Departamento 5 flotas 5 5 compras 

  

  

  

¡Contratación de personal para el Departamento. 

  

Rreursos Humanos y Cont   

    

                      

  

) Chofer. 
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va: 

  

ICANA 

E ze   
Dirección de Educación en Género 

Equidad e Igualdad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalización del enfoque de igualdad de género en la educación, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, así como en los medios de comunicación y la comunidad. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$13,975,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$11,939,420.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$25,914,420.00 

Resultado 

Institucional 

  
Impulsada la 

perspectiva de 

género en todos los 

del sistema 

educativo. 

  

niveles y programas 

  

Producto (s) 

Instituciones del 

sistema educativo 
en todos sus 

niveles reciben 

asistencia técnica 

para incorporar la 

perspectiva de 

género en sus 

programas y 

contenidos 

El 

  

  

    

E oo Medios de E a 10 y M0 es Recursos 
aer en xo Actividades Insumos Responsables Riesgos 
Medida Mulet YES 

123456780910 11 12 RE 

Instituciones de educación [Instituciones | Registros Cuatro (4) Acciones de Refrigerios 4 Acciones Centro de Falta de interés del MESCYT 

superior, técnica y escuelas [asistidas Administrativos e |Implementación de las Materiales de apoyo Documentación e |para la implementación de 

especializadas Informes Cátedras de Igualdad y Salón Información las cátedras. Las 

sensibilizados/as Institucionales Derecho en la Educación Pago facilitadoras Abigaíl Mejía universidades nos piden Xx X Xx X 

Superior aval del mismo para la 

realización de actividades 

$ 2,230,000.00 
Implementación de la Mesa |Refrigerios 1 Reunión de la [Centro de Falta de interés del MESCYT 

de Género en la Educación |Materiales de apoyo Mesa Documentación e |y de la Asociación 

Superior Pago facilitadoras Información Dominicana de Rectores de 

Abigaíl Mejía y Universidades (ADRU) para X X 

Área de la implementación de la 

Proyectos Mesa de Género. 

Educativos 

Instituciones de educación |Instituciones [Registros Continuar la elaboración y [Continuar la 2 Área de Cambio de Ministro, que no 

inicial y media asistidas Administrativos e |puesta en marcha de las elaboración y puesta en Proyectos se contrate la consultoría 

capacitados/as y Informes Cátedras para la Vida marcha de las Cátedras Educativos para la realización de los x |x 

sensibilizados/as Institucionales (guiones y producción de  |para la Vida (guiones y cuadernillos 

cápsulas) producción de 

cápsulas) 

Contratar la Elaboración de [Contratación de 32 Área de Cambio de Ministro, que no 

los Cuadernillos de las consultoría para la Proyectos se contrate la consultoría 

Cátedras para la Vida elaboración de Educativos para la realización de los xx lx x [xx 

cuadernillos cuadernillos 

pedagógicos                                         
  

   

NO 

   

DIRES 

      

ción DE 
y PESARR 

rita Do 

  

  



Resultado 
Indicador/U 

Medios de 
Cronograma 

5! IA 1 T4 Recursos 

  

  

  

  

  

  

  

al Producto (s) Subproducto o EI Actividades Insumos Responsables Riesgos PA 

E 1234567809410 11 12 a 

Plan Regional de capación [Contratación de 8 Talleres Área de Resistencia a los temas de 

docente para implementar [facilitación Proyectos género y no la coordinación $ 1,300,000.00 

el “Programa en Derechos |Carpetas Educativos con el MINERD yla ADP. a 
Humanos de las Mujeres  |Libretas Cambio de prioridades de 

para los Niveles de Lapiceros parte del SICA. 

Preprimaria y Marcadores 

Primaria” (países Papelógrafo 

miembros del Sistema de la Almuerzo x |x |x |x 

Integración Refrigerio 

Centroamericana SICA) Combustible 

Transporte 

Viáticos 

Papel construcción 

labels 

Hojas en blanco 

Certificado de 

Aumentado los Personas reciben  |Personas sensibilizadas Personas Registros Producción del material Número de productos |1 Colección Dirección de No contar con el 

conocimientos y capacitación y sobre perspectiva de reciben Administrativos e |para la 2da Entrega dela [educativos Educación presupuesto establecido 

sensibilización en sensibilización en [género y situación de la capacitación |Informes Colección Desmontando desarrollados para para la realización 

hombres y mujeres igualdad y equidad [mujer dominicana y Institucionales Estereotipos: Caminando [sectores diversos X|X|X 

sobre igualdad y de género. sensibilizació hacia la igualdad. (online, audiovisuales, 

equidad de género a n en igualdad animaciones). 

fin de superar y equidad de 

estereotipos y género Sala de Igualdad creada en |Pago personal técnico |1 Sala Centro de No lograr la firma del 

patrones la Biblioteca Nacional y en las salas Documentación e [convenio con la BNPHU ni 

socioculturales Universidades a Nivel Compra de libros para Información contar con la contratación X|x|x 

Nacional la Sala de Igualdad Abigaíl Mejía de la plaza para la sala de 

igualdad 

Encuentros académicos Salón 4 Encuentros  |Centro de No contar con el apoyo de la 

bimestrales realizados Estación líquida Documentación e [BNPHU para el uso de la sala 

Información Aída Cartagena Portalatín X| |X| |¡X Xx Xx 

Abigaíl Mejía 

Implementación del Honorarios docentes, |10 Talleres Area de No contar con los apoyos de 

Proyecto de Artivismo transporte, Proyectos las organizaciones aliadas 

(realizado con fondos del [alimentación, artes Educativos (MINERD, Superate, X|X|X| |[X|X 

proyecto C-PREV) Sociedad Civil) 

Realización conversatorios |Cámara web 10 Eventos Centro de Dificultades relacioandas 

mensuales Agenda Mujeres ra al e [con la plataforma virtual 2 Ixixixixixixix xx xxl x 

nformación través de la cual se realiza la 

Abigaíl Mejía actividad 

Habilitación del Centro de [Equipos de habilitación |1 Habilitación [Centro de Demoras en los procesos 

Documentación e (mesas, estantes, Documentación e [administrativos y la 

Información en Género (de |computadoras) Información adjudicación de la 

la biblioteca fisica y virtual) Abigaíl Mejía consultoría para la x|x             habilitación. No contar con 

la licencia del sistema de 

gestión de la biblioteca                             
  

    
          

    

   

e 
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Resultado 

IN 
Producto (s) Subproducto 

Indicador/U 

Men 

ESTE 

Medios de 

verificación 
ES Insumos Responsables Riesgos 

Cronograma 

UY T3 ES 

Mes 

Recursos 

AS AU RF   

    

$ 2,840,000.00 

  

Brindar servicios de Materiales entregables |50 Servicios Centro de No contar con las 

consulta y facilitación de Documentación e [herramientas y espacio 

recursos bibliográficos e Información físico adecuado para brindar 

investigación a la población Abigaíl Mejía los servicios a la población 

en general a través del xixixixixlx|x!|x 

Centro de Documentación e 

Información en Género, 

Biblioteca Física y Virtual 

del Ministerio de la Mujer. 

Charlas, talleres, procesos [Combustible 1800 Personas |Área de No contar con apoyo 

de sensibilización que vehículo Formación y logístico en transportación y 

solicitan a la Dirección de capacitación combustible para dar XIXIXÍXIX| X| Xx | Xx 

Educación respuesta a las solicitudes 

  

Jornada: Ser madre y seguir Lugar 150 Personas Dirección de No contar con las 

  

  

    

siendo una mujer Materiales de trabajo Educación autorizaciones de lugar para 

independiente y autónoma |Refrigerio la realización de la actividad Xx 

Combustible 

vehículo 

Actividad de hijas-os con  |Lugar 100 Personas [Dirección de No contar con las 

madres del ministerio de la [Materiales de trabajo Educación y autorizaciones de lugar para 

mujer refrigerio Recursos la realización de la actividad X 

combustible Humanos 

Vehículo 

Campamento de tres días  |Lugar 100 NNA Dirección de No contar con la 

para hijas-os de personal  |Materiales de trabajo Educación autorización de las más altas 

del Ministerio (75 niñas y [Refrigerio Dirección de instancias del Ministerio ni 

niños) formación integral [Almuerzo Recursos con los recursos humanos y 

con los materiales de la Combustible Humanos financieros para la Xx 

Dirección Vehículo Despacho realización del Campamento 

Regalos con Área de Servicios 
perspectiva de género Generales 

Pago facilitadores 

(ciencia divertida) 

Hombres sensibilizados y |Personas Registros 2 Cursos virtuales sobre Combustible 60 Personas Área de No disponibilidad de la 

capacitados para trabajar [reciben Administrativos e |Políticas Públicas con Transporte Formación y plataforma por aspectos 

por la igualdad desde una [capacitación |Informes enfoque de Masculinidades |Pagos facilitadores/as Capacitación técnicos Xx Xx 

perspectiva de género y Institucionales Refrigerios. 

masculina sensibilizació - - - z - — 
n en igualdad Un (1) Diplomado virtual [Combustible 45 Personas Área de No disponibilidad de la 

y equidad de en estudios de Transporte Formación y plataforma por aspectos 

género Masculinidades (para Pagos facilitadores/as capacitación técnicos Xx         egresados de cursos de 

masculinidades anteriores)   Refrigerios.                                   
  

    

Y DESARROLLO 

e o e, (> Dúns O 
Ublica poe 

   

     



Indicador/U 

erniS 

Medida 

Medios de 

sli 

Resultado 
Producto (s) 

  

MERGE E 

  

          

Actividades 

Seminario presencial 

internacional sobre 

masculinidades (con 

fondos de la cooperación 

Insumos 

Combustible 

Transporte 

Pagos facilitadores/as, 

Pago invitado 

200 Personas 

Responsables 

Área de 

Formación y 

capacitación 

Riesgos 

No contar con los fondos de 

la Cooperación Internacional 

para la realización de la 

actividad. Temas 

12845678940 1112 

  

internacional) internacional relacionados con salud del 

Salón de Hotel facilitador internacional 

Refrigerios. 

Taller para 80 personas Combustible 80 Personas Dirección de No contar con los fondos de 

sobre Masculinidades con |Transporte Educación y la Cooperación Internacional 

instituciones del Sello 

Publico y Privado (con 

fondos de la cooperación 

internacional) 

Pagos facilitadores/as 

Refrigerios. 

Dirección de 

Transversalidad 

para la Igualdad 

para la realización de la 

actividad. Temas 

relacionados con salud del 

facilitador internacional 

  

  

Encuentro con personal de [Combustible 35 Personas Dirección de No contar con los fondos de 

alto nivel del gobierno Transporte Educación la Cooperación Internacional 

central sobre Pago invitado para la realización de la 

Masculinidades (con internacional actividad. Temas 

fondos de la cooperación |Salón de Hotel relacionados con salud del 

internacional) Refrigerios facilitador internacional 

Seminario para personal Combustible 100 Personas [Dirección de No contar con los fondos de 

interno del MMujer sobre [Transporte Educación la Cooperación Internacional 

Masculinidades (con Pago invitado para la realización de la 

fondos de la cooperación [internacional actividad. Temas 

internacional) Salón de Hotel relacionados con salud del 

Refrigerios facilitador internacional 

  

Estudio sobre 

Masculinidades, Relaciones 

de Género e Identidades. 

Encuesta Nacional en 

coordinación con la 

organización internacional 

PROMUNDO (800 mil 

pesos) 

Contratación de 

personal para la 

realización del estudio. 

1 Estudio Dirección de 

Educación 

No contar con un pool de 

financiamiento de 

instituciones aliadas para la 

realización de la 

investigación dado el costo 

de la actividad 

  

Jornada de crianza positiva 

con hombres, personal del 

Ministerio de la Mujer 

Salón 

Refrigerio 

Pago facilitador 

60 Personas Dirección de 

Educación y 

Recursos 

Humanos 

No contar con las 

autorizaciones de lugar para 

la realización de la actividad 

  

Actividad de hijas-os con 

padres del Ministerio de la 

Mujer     Lugar Materiales de trabajo 

refrigerio 

combustible 

Vehículo   100 NNA   Dirección de 

Educación y 

Recursos 

Humanos   No contar con las 

autorizaciones de lugar para 

la realización de la actividad                           
$ 

Recursos 

JS 

2,610,000.00 
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Cronograma 

  

  

  

  

  

si Indicador/U a E Ue 

ñ pesultado ES) SUD MEDIO Medios de Actividades Insumos VE! Responsables Riesgos sE e q TE neos 
nstitucional TA verificación Mes 

SARA SAO Se 0 Es PA RE 

Capacitación virtual y Personas Registros Proceso de Formación de [Lugar 100 Personas |Dirección de Falta de recursos para la 

presencial en perspectiva [reciben Administrativos e |los Sellos de Igualdad Espacio en la web Educación y contratación de 

de género capacitación |Informes Público y Privado (en Refrigerio Dirección de facilitadores/as. No xx |x xxx 

y Institucionales coordinación con Dirección [Vehículo Transversalidad [disponibilidad de la 

sensibilizació de Transversalidad para la [Combustible para la Igualdad [plataforma por aspectos 

n en igualdad Igualdad) técnicos. 

y equidad de Cursos internos al Personal | Lugar 100 Personas [Area de No disponibilidad de la 

género del MMujer (prevención de | Materiales de trabajo Formación y plataforma por aspectos 

violencia, autocuidado, Refrigerio Capacitación técnicos. Dificultad de 

talleres de inducción, Combustible coordinación con las demás 

talleres de transformación [Vehículo áreas. No priorización de las 

positiva de conflictos, Pago de facilitaciones formaciones producto del 

construcción política del exceso de actividades en un X| [X[ |X X X 
discurso, talleres de período determinado. 

redacción, expresión oral 

con perspectiva de género) 

Cuatro (4) Cursos de Refrigerio 140 Personas [Área de No disponibilidad de la 

Principios Básicos de Pagos facilitadores/as Formación y plataforma por aspectos 

Género y Prevención de Transporte Capacitación técnicos. XIX |x| |x 

Violencia (modalidad Combustible 

virtual y presencial) 

Tres (3) Graduaciones de [Alquiler salón 250 Personas |Dirección de El no contar con salones 

Cursos de Formación (abril, [Sonido Educación propios genera 

agosto y diciembre) Certificados incertidumbre y posibles 

Refrigerio cancelaciones de las Xx X Xx 

Transporte actividades 

Combustible 

Esclavinas 

Cuatro (4) Cursos cortos de | Alquiler salón 120 Personas [Área de Que no se le de prioridad a 

Cuidados semi- Sonido Proyectos los temas de perspectiva de 

presenciales Certificados Educativos género en la Comisión 

Refrigerio Intersectorial de Cuidados X|X| |X| [X 

Transporte 

Combustible 

Esclavinas.Honorarios 

Dos (2) Diplomados en Alquiler salón 60 Personas Área de Falta de expertise de las 

Cuidados Sonido Proyectos universidades nacionales en 

Certificados Educativos el tema 

Refrigerio, Almuerzo X X 

Transporte 

Combustible GODESS 

Esclavinas ES A 4 4 

Honorarios E Y                                                 
  

                  

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Y DESARROLLO 

o 

o, z e 
Blica pora



Cronograma 
BZ, T3 

ES 

Indicador/U 

nidad de 

ETE 

  

Medios de 

ult rón 

Resultado 

Institucional 

E Recursos 

  

T1 
RAN) o o A) Actividades Insumos Responsables Riesgos 

ANA EA 8 9 10 11 12 

  

  

  

                                            

  RF 

  

  
    

Dos (2) Talleres de Alquiler salón 2 Talleres Área de Que no se le de prioridad a 

fortalecimiento de Sonido Proyectos los temas de perspectiva de 

capacidades en género de [Certificados Educativos género en la Comisión 

las mesas locales - Azua y |Refrigerio Intersectorial de Cuidados 

SDE (presenciales) Almuerzo X¡X 

Transporte 

Combustible 

Esclavinas 

Honorarios 

Continuación curso MOOC [Continuación curso Todo el año Área de Poca comprensión por las 

de certificación en MOOC de certificación [según Proyectos instituciones públicas de la 

corresponsabilidad para en corresponsabilidad [necesidades Educativos importancia de la XIXIXIXIXIXIX[Íx|ix| x| Xx | Xx 

hombres del sector público |para hombres del corresponsabilida en los 

sector público cuidados 

4ta Cohorte Diplomado en [Certificados impresos |1Diplomado [Área de Que no se cuente con los $ 4,995,000.00 

Género y Educación (para [Sonido Proyectos fondos del Ministerio para la 

realizarlo con el Instituto [Micrófono Educativos reailzación de esta actividad 

de Género y Familia dela [Salones en la priorización del POA 

UASD) Refrigerio XxX 

Almuerzo 

Honorarios de 

facilitadores ( 

Implementación de un (1) [Carpetas 1 Proyecto Área de No se logra el apoyo de otras 

proyecto generado a partir |Libretas Proyectos instituciones del sistema 

del Diplomado en Género y |Lapiceros Educativos educativo para la realización 

Educación. Marcadores de este proyecto 

Papelógrafo 

Almuerzo 

Refrigerio 

Combustible 

Transporte 

Viáticos 

Contratación de X|X|X|X|X|X 

facilitación 

Laptop 

Proyector 

Cinta pegante 

Post it 

Papel construcción 

labels 

Chinchetas 

Hojas en blanco 

Témperas 

Diplomado en Certificadosimpresos |1 Diplomado  |Área de Falta de respuesta por parte 

Comunicación y Gestión Sonido Proyectos del Ministerio de Cultura 

Cultural con Perspectiva de [Micrófono Educativos X|X 

Género Salones 

Refrigerio, almuerzo :   DIRECCIÓN DE PLAN ¡CACIÓ) ' Y DESARROLLO. ON 

   



  

Resultado 

el 

  

      

yA 

ed 

Medida 

  

Medios de 

Milito 
ES Insumos Responsables Riesgos 

Cronograma 

Tí T2 11 11 

Mes 

12345678910 11 12 No 

Recursos 

  

  

  

         

Cuatro (4) cursos de Salón 200 Personas [Área de Que no se realice en el 

formación para mujeres Refrigerio Formación y momento oportuno para ser 

políticas (municipal y Pago facilitadores/as Capacitación aprovechado por las 

congresual) en temas de Sonido junto con mujeres políticas 

DDHH, Liderazgo y Combustible Dirección X|X|X 

Marketing Político con Materiales de apoyo Transversalidad 

perspectiva de género (50 [Transporte para la Igualdad 

personas por curso) 

Dos (2) Talleres de Insumos 60 Personas Área de Que no se cuente con los 

Robótica (30 beneficiarios |Salón Proyectos fondos del Ministerio para la 

por taller) Refrigerio Educativos reailzación de esta actividad 

Almuerzo en la priorización del POA 

Pago facilitadores/as X XxX 

Sonido 

Combustible 

Materiales de apoyo 

Transporte _ 
Curso de Alto Nivel sobre [Insumos 50 Personas Área de Falta de apoyo de las 

Desarrollo y Perspectiva Salón Formación y instituciones colaboradoras 

Feminista Refrigerio Capacitación para la realización del curso 

Almuerzo 

Pago facilitadores/as X|X|X 

Sonido 

Combustible 

Materiales de apoyo 

Transporte                                     
O ENERO 

o 

NIFICACIÓ| 
OLLO DN 

NÉ%, o 
Yap; ¿(e 

AS ica poi 

       

 



A 

AN 
GOBIERNO DELA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
REPÚBLICA DOMINICANA 
  

MINISTERIO DE LA MUJER 

E . . se a sl o ON peo E 
Unidad operativa: Dirección Tecnología de la Información y la Comunicación E ES ye $ 

Eje estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional. ; 
o 

Objetivo estratégico: Tecnología adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la información y la transparencia en la gestión. Repuúptica e? 
a 

Cronograma 

Resultado Indicador/Unidad de WES AS 
EOS E Medios de verificación INES Oi) Insumos (orde teET! Responsables INESIS 

ETE! Medida e 

67.89 10 Financieros 

Fortalecida la Áreas tecnológicas del Informes de ejecución y Equipos, Licencias, Course WS-011T00-A: Windows Server 2019 $ 150,000.00 

capacidad de Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas Administration 

gestión de los fortalecidas. Instalados 

servicios TIC y 

seguridad de la Course Administrator Microsoft 365 $ 225,000.00 
información, 3 xX|x|x 

asegurando la - 
disponibilidad de Curso Cyberseguridad 3 $ 160,000.00 

información Capacitación especializada 

oportuna y para Curso Sharepoint $ 300,000.00 
confiable en apoyo el personal de TI 4 AX 

a la toma de 
decisiones y a la Course System Center Configuration Manager $ 260,000.00 

  
  

  

  

  

gestión. 
  

Gestión de Proyectos $ 130,000.00 

  

TIL E a $ 390,000.00 
  

Áreas tecnológicas del Informes de ejecución y Equipos, Licencias, DIMM de memoria RAM para PC 100 a a iS 450,000.00 

Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas 

fortalecidas. Instalados 

  

Disco duro SSD para computadoras 150 all $ 900,000.00 

  

Power Supply para computadoras $ 225,000.00 
50 xX|x|x 

  

Mouse inalambricos 50 ls 100,000.00 

  

Teclados 50 lx 140,000.00 

  

Mouse PAD 50 15,000.00 
Adquisición repuestos, 

herramientas y accesorios Teléfono IP 

para computadoras del 

Ministerios, oficinas OPM y Teléfono IP Microsoft Teams 4 

OMM 

  

de Es 270,000.00 
  

100,000.00 

  

RA 
a
 

[ja 
[
a
 

| 
| Télefono IP Salón de conferencias 40,000.00 

  «a Cable rizado para teléfono 50 al 30,000.00 
  

Cajas de herramientas de trabajo para Soporte $ 30,000.00 

Técnico 
  

Impresora portátil para etiquetado $ 32,000.00 

  

Pointers 5 A iS $ 10,000.00 

  

Áreas tecnológicas del Informes de ejecución y Equipos, Licencias, Computadoras de escritorios 20 xixixixixix $ 1,400,000.00 

Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas NN 

fortalecidas. Instalados ,000,000. 
  

+A Computadoras portátil (Laptops) 40 X|xix|ix|x|x                                                



IN, 
GOBIERNO DELA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUJER 
  

Unidad operativa: Dirección Tecnología de la Información y la Comunicación 

Eje estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional. 

Objetivo estratégico: Tecnología adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la información y la transparencia en la gestión. 

Cronograma 

Indicador/Unidad de ES Recursos 
Resultado NETO ie EEC Insumos Cantidad Responsables NES 
all ona) Medida T 1) T3 Es 

1234567809 10 11 12 Financieros 

Computadoras portátil Especializadas $ 775,000.00 
  
  

Monitores 22" $ 180,000.00 

  

Tabletas Android 5 xIxix $ 150,000.00 

  

Impresora multifuncional pequeña $ 45,000.00 

  Adquisición de equipos y 

herramientas tecnológicas Proyector para el Salón 

para la adecuación y 

continuidad de las operaciones 

del Ministerio de la Mujer Bocinas para salones 

$ 140,000.00 

  

160,000.00 

88,000.00 

Proyector portátil 
  

  

108,000.00 

550,000.00 

Access Point 
  

UPS genérico 600 Va 

> E x 

N
 

N
 

+
 

NO 
a
 1] Ll Ll 

o
 

A 

  

A
A
 

A
A
 

|
 

>» > >» 

UPS 8KVA para centro de datos 555,000.00 

  

Baterias para UPS centro los prado 32 xixixixix 112,000.00 

e
 > 

  

Aire independiente para el centro de datos sede $ 250,000.00 

principal y cetnro prados 2 xixixixixix 

  

Áreas tecnológicas del Informes de ejecución y Equipos, Licencias, Ñ Aden ñ 13 Solución para implementar firma digital o $ 1,500,000.00 

Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas DEl o de 1 ranslormación — lectronica y automatización de procesos 1 xixix 

fortalecidas. Instalados igita 
  

DIMM Memoria RAM Servidor 

Adquisición de repuestos para [Disco duro para servidores 

servidores del centro de datos 

del Ministerio de la Mujer 

200,000.00 

228,000.00 

88,000.00 

200,000.00 

90,000.00 

150,000.00 

  

  

Power Supply para servidores 
  

KVM para rack servidores 
  

Licencia para SQL Stardar 
  

a
 
|
 

a
 
[
a
 
[
a
 

e
 

X
[
|
x
X
|
x
|
x
]
o
>
o
 

E
 

C
C
 

A 
ES 

D
|
W
|
T
+
T
|
N
]
H
 

Licencias para componentes de infografia, 

seguridad y respaldos páginas web 1 xixix 

  

Renovación y/o actualización Licencia de pea! 2 xxx $ 360,000.00 

de licencias de servicios y Licencias Ap WatchGuard 4 xixix $ 100,000.00 

sistemas críticos 

  

  

Licencia almacenamiento Hosting, y Servidor $ 450,000.00 

dedicado en la nube de las páginas web del 1 XxX xix xXIxi|x 

ministerio 

Licencia Certificados de Seguridad para la web $ 100,000.00 

mujer.gob.do 1 xX|x|x 

                                                 



ñ 

“AN, 
GOBIERNO DE LA - MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DELA MUJER 

  

Unidad operativa: Dirección Tecnología de la Información y la Comunicación 

Eje estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional. 

Objetivo estratégico: Tecnología adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la información y la transparencia en la gestión. 

INTERINA 

Medida 
Resultado 

Producto(s) Medios de verificación Actividades del Producto Insumos 
Institucional 

  

     

Áreas tecnológicas del Informes de ejecución y Equipos, Licencias, Licencimientao para Microsoft 365 y correo 

or tido te b=T0l IEANES Riesgos 

DIRECCIÓN DE PLANIF: CACIÓN Y DESARROLLO 

Copa didoJd ps dp0 es 

Mes ANS 

T1 T2 ES 

234567809 Financieros 

7,650,000.00   

  

  

Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas 
- Renovación de Licenciamiento [Licencia para sistema operativo Servidores: 

fortalecidas. Instalados a P P 
225,000.00 

  

para dar continuidad a las Licencias para sistema operativo computadoras: 
  operaciones del Ministerio de 

la Mujer Licencia solución de monitoreo System Center 400,000.00 
  

Licenciamiento solución de antivirus corporativo 900,000.00 
  

Solución de seguridad que incluya camaras, control 

de acceso y monitor para la videovigilancia de la 

Sede Gómez y el ministerio 

Aqusición solución de 

segruidad electrónica y 

videovigilancia: Cámaras de 

seguridad y control de acceso 

$ 

$ 

xixix|f 2,445,000.00 

$ 

$ 

$ 950,000.00 

  

Adquisición de equipos necesarios para la 

5 adecuación del Datacenter 
Adecuación del Datacenter y 

cableado estructurado del 

Minsterio de la Mujer y Sedes 

$ 6,000,000.00 

  

Sólución de almacenamienta 
Adquisición de solución de 

almacenamiento SAN para 

respaldo de informaciones 

críticas del ministerio 

$ 3,000,000.00 

  

Solución Central telefonica para interconexión de 

Adquisición de solución para [oficinas que incluye todos los equipos. 
Implementación de central 

telefónica, para interconexión 

de oficinas: Ministerio, OMP y 

OMM 

$ 1,500,000.00 

  

Adquisición de solución y Equipos de Seguridad 

equipos de seguridad 

tecnológica para el Ministerio 

de la Mujer 

$ 900,000.00 

  

Cableado Estructurado 
Adquisición de materiasles y 

herramientas para 

restructuración de cableado 

estructurado. 

$ 800,000.00 

  

Soporte para UPS 

Servcios y respuestos para 

mantenimiento y de UPS                     $ 600,000.00                           
  

 



UN, 
GOBIERNO DELA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUJER 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

  

Unidad operativa: Dirección Tecnología de la Información y la Comunicación 

Eje estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional. 

Objetivo estratégico: Tecnología adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la información y la transparencia en la gestión. 

Cronograma 

Resultado 

Institucional 

di 05 d E A E a 
a 

Producto(s) di a la Medios de verificación Actividades del Producto ISTOS El! Responsables Riesgos mes SS 
3 T4 

Financieros 

 



DOMINICANA 

   

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestión de la Calidad Dirección de Planificación y Desarrollo 
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

   

Resultado 
Institucional 

    

Fortalecidos los 
procesos de 
planificación y 
administración para 
garantizar una gestión 
orientada a resultados. 

NE) 

Implementar un 
modelo integral y 
eficiente de gestion 
institucional mediante 
un conjunto de 
estrategias de 
Desarrollo 
Organizacional y de 
Gestion de la Calidad 
orientados a la 
calidad del trabajo y la 
productividad. y la 
mejora continua de los 
servicios que se 
ofrecen a los 
ciudadanos a través de 
la promoción, 
coordinación e 
implementación de 
modelos, sistemas y 
normas de gestión de 
calidad u otra 
herramienta en la 
institución 

Indicador/Unidad de Medida 

Documentos Elaborados y 
Aprobados 

MITO 
Mito 

% de Manuales 
elaborados y 
Estructura Revisada 

NERO) 

Implementacion y Socializacion de 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 

Insumos Et Responsables 

Departamento de 

Riesgos 

ATAN 
ES 

2l 

  

          

Recuisus 

        

Financieros 

  

  

  

  

  

  

  

Manuales de Políticas 
y Procedimientos 

actualizados y 
aprobados 

Carpetas elaboradas 
Cantidad de carpetas 
compartidas de forma 
Digital 

  

  

Fortalecimiento de la 
Capacitacion Persona 
del Departamento de 
Desarrollo 
Institucional y Gestion 
de la Calidad 

Capacitar al personal del 
Departmento de Desarrollo 
Institucional y Gestion de la 
Calidad para mejorar su 
desempeño laboral y profesional 

Informe de 
capacitación 

    Induccion del personal 
directivo en la 
Metodologia VAR   Capacitar al Personal Directivo 

responsable de la elaboracion de 
los POAS en la Metodoliga VAR y 
Gestion de Riesgos 

Informe de 

capacitación 

de Riesgos.                             

Desarrollo Tiempo en la revisión 20,000.00 iti E x [x 900. 
E o ás a y Manuales W Institucional y Gestión |y aprobación 
rocedimientos elaborados de la Calidad 

D 5% diseñ Departamento de Retrasos en la entrega 

a e al ps clO d D tació 20 Desarrollo de la información para E 

ER Esa e 5 o = OSBaIsnia E An Institucional y Gestión |el levantamiento de 
áreas transversales y sustantivas de la Calidad los procesos 

Departamento de 
Impresión de manuales de políticas y presión 20 Desarrollo No se cumpla el 200,000.00 
procedimientos institucionales P Institucional y Gestión [tiempo de entrega 

de la Calidad 
cumpla el 

Departamento de ES == P 
Lion tiempo de entrega y 

Socialización de loa manuales de Encuentros de 10 Desarrollo que las personas as 
políticas y procedimientos socialización nr y Gestión lavesnoaaistanalas 

548 Rada ocializaciones 

Departamento de 
Diagramación, diseño e Impresión de Manualesimbreros 150 Desarrollo No se cumpla el Z 800,000.00 
Manual de Organización y Funciones P Institucional y Gestión |tiempo de entrega 

de la Calidad 

Creación de carpetas compartidas Departamento de Falta de espacio en el 

con manuales de políticas y Listado de manuales 1 Desarrollo servidor para cargar S 400,000.00 
procedimientos institucionales compilados Institucional y Gestión |las carpetas 
aprobados de la Calidad compartidas 

No se cumpla el 
Departamento de A d P 

Encuentros de Desarrollo smpo de entrega y - 
Socialización de Carpetas lalización 5 metitaiónaly cesto ue las personas x 

Socialicac! de la Calid. cd claves no asistan a las 

ERAS socializaciones 

Departamentos Que no se complete 
Participación en diplomado de temas| Matrícula en 2 Desarrollo con tiempo el proceso 130,000.00 
de desarrollo institucional diplomado Institucional y Gestión E Le 

de la Calidad de matriculación 

Capacitación del personal directivo, 
responsable de la elaboración de los Departamento de Que no se complete 
Planes Operativos Anuales en la Matrícula en 1 Desarrollo -. [con tiempo el proceso 80,000.00 
Metodología de Valoración y capacitación Institucional y Gestión de mataiculación 
Administración de Riesgos y Gestión de la Calidad                 

II



  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestión de la Calidad, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

  

ISE 

all 

Fortalecidos 

los procesos 

de 
planificación y 

administració 
n para 

garantizar una 

gestión 

orientada a 

resultados. 

Objetivo estratégico: Fortalecer la 

Producto(s) ONE 

Encuesta realizada a travez de la 

Medios de verificación Actividades del Producto 

Aplicar cuatro (4 ) encuestas 

para medir el nivel de 

stión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 

Insumos (ett Et) Responsables 

Departamento de Desarrollo 

ERES 

No contar con los datos 

Cronograma 
ES AS 

Financieros 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    Calidad   calidad     Fotografías       Calidad     

grupos de interes         
ISE AE 

                    

Contratacion de un Firma Informes realizados safslacción selas da Informe 4 Institucional y Gestión de la para meat el ya de Xx Xx 2,200,000.00 
usuarios de los servicios del : satisfacción 

Encuestadora a Calidad 
MMujer. oportunamente. 

El 
Gestionar los buzones físicos No gestionar 

: h oportunamente los 
para medir el nivel de Departamento de Desarrollo buzonescompromeddos 

Buzones gestionados Informes realizados satisfacción de las usuarias y Informe 4 Institucional y Gestión de la L P » X Xx 432,900.00 
Fortalecimiento de la gestión usuarios de los servicios del Calidad ENE ara E 
institucional y de los servicios MMujer. al ciudadano y la 
que se ofrecen a los ciudadanos ciudadana 
a través de la promoción, 

a AutosvaluarTalnsttcia: Departamento de Desarrollo No contar con la 
a E y Autoelvaluación CAF realizada Autoevaluación realizada [29.8 as di Autoevaluación 1 Institucional y Gestión de la autoevaluación en el Xx 

de gestión de calidad u otra través del Modelo CAF. a : á € Mel Calidad tiempo requerido. 
herramienta en la institución. 

- e E Departamento de Desarrollo . 

Plan de Mejora Institucional realizado Elan de Mejora Retaltiral MAR el Plande Mejóra Plan de Mejora Institucional 1 Institucional y Gestión de la Naremitinenelismpo 
Institucional Institucional Calidad oportuno 

72,000.00 

Primer informe del Plan de mejora Remitir al MAP el 1er, Informe Departamento de Desarrollo Noremitir en el tiempo 

es . Informe Implementación del Plan de Informe dl. Institucional y Gestión de la Xx 
institucional realizado E A - oportuno 

Mejora Institucional. Calidad 

Segundo informe del Plan de mejora Remitral pon el aqua IniGrae Departamento ds Desarróllo No remitir en el tiempo 
iaa s Informe Implementación del Plan de Informe Ñ Institucional y Gestión de la 3 

institucional realizado E e E oportuno 
Mejora Institucional. Calidad 

Coordinar la elaboración de la 1 

Memoria Institucional 2023, noia 
forme lorestabl 1 P 1 dz tado del Departamento de Desarrollo informaciones de las 

Memoria Institucional 2023 Memoria Institucional realizada Memoria Institucional cane A > Ipeesión y Bras Aoc m Institucional y Gestión de la áreas en el tiempo Xx 54,000.00 
Ministerio de la Presidenciaen  |Memoria Institucional 2023 . li 1 

Guía parada Rendiciónde Calidad oportuno para realizar el 

P informe. 
Cuentas. 

Desarrolla y aprovecnar las 

competencias de los empleados 
let 

del Departamento de Desarrollo Capac nomas 1S0 Certificado en Normas ISO [Participación en capacitación en Certificados d ticipació 3 ca de ha a a 3 175,000.00 
Institucioanl y Gestión de la P Fina 9001-2015 Norma ISO 9001-2015 ertilicacos de participación m9 clonar Res IE 

S - ud Calidad matriculación 
Calidad alineando los objetivos 
mdd ETA 

Presentación de la segunda Segunda versión de la Carta Informe, ado se ne . s Departamento de Desarrollo Inasistencia de los 
versión de la Carta Compromiso [Compromiso al Ciudadano y la Listado de participantes, e a E a a a A 1 Informe 1 Institucional y Gestión de la fupos de iñteres x 350,000.00 

al Ciudadano y la Ciudadana Ciudadana presentada Fotografías E A IRA Calidad SUB 
Ciudadana 

Informe Departamento de Desarrollo 4 5 Celebrada la Semana del: de los 
ES celepracióndslasemanguela Listado de participantes, |Realización de Conferencias Impresiones / Informe 1: Institucional y Gestión de la Iesistencia den Xx 100,000.00   

3,383,900.00 

  

  

A



  BIERNO DE LA 

  

MINISTERIO DE LA MUJER 

REPÚBLICA DOMINICANA 
MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Unidad operativa: Departamento de Cooperación Internacional, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales 

Objetivo estratégico: Diseñar e implementar la estrategía institucional para la obtención de recursos técnicos y financieros de la cooperación internacional 

UT) 

Institucional 

Fortalecidos los procesos 

de planificación y 

administración para 

garantizar una gestión 

orientada a resultados. 

  

  

Producto(s 

Departamento de Cooperación 

  

IA eS 

Medida 

UCI 

idea 
Actividades del Producto 

Capacitar al personal del departamento en las 

  

Insumos Cantidad Responsables 

Dirección de Recursos 

Humanos 

Riesgos 

No contar con un oferta formativa 

  

Cronograma 

Mes 

ó T2 E) 

1234567809410 

CAES 

Financieros   

  

      

  

    

  

  

  

  

$ E a Ne mn” competencias necesarias para fortalecer su desarrollo a sz si o 
Internacional fortalecido, capacitado e [Certificados de participación Cursos realizados Pl . P . Matriculación 4 Departamento de relacionada a los requerimientos del x |x |x Xx Xx 200,000.00 
E y eficientizar su desempeño, con cursos nacionales e ta 
tegrado. E Ed Cooperación area. 

internacionales especializados a 
Internacional 

Encuentros con agencias, organismos y Realizar reuniones con agencias, organismos y actores Saló La no realización de estos encuentros 
o Gl alon 4 5 

actores de la Cooperación de la cooperación internacional para presentar, e afectaria al seguimiento y 
+ hi Refrigerio Departamento de > he 400,000.00 

Internacional realizados para el Documentos : socializar y consensuar negociaciones y e. 160 EE reconocimiento de las agencias y x [x |x x x ),000. 
o S fotos/informes E E a si Material impreso Cooperación S 2 

establecimiento de relaciones y . establecimiento de mecanismos de articulación y ds organismos de cooperación 
<a administrativos , E Combustible Internacional S 4 

retroalimentación de los proyectos. trabajo conjunto. internacional. 

Documentos Convenios, acuerdos y o a o La ausencia de la identificacion de las 

consesiones de pena PERAEOnES ESTOS Viceministerio: Bltecelónes Departamento de necesidades reales para la busqueda 
subvenciones firmados. |Y Pepertqmientes internos con el objetivo de iden Café - agua : Cooperación de colaboración de la cooperacion a AOL, 8,000.00 

y priorizar necesidades para la:elaboración de Copias e Impresos Ñ Internacional internacional podria traer el defiente 
prepnestos de proyectos. (4 Reuniones: 1 en cada Areas sustantivas isc Ue recursos: 

trimestre, para 12 personas cada reunión = 48). 

No contar con un levantamiento de 

Elaborar propuestas de proyectos de acuerdo a Departamento de necesidades de las areas sustantivas 
prioridades establecidas y necesidades determinadas, Cooperación que pueda ser aprovechada para 

alineados a la END-PLANEG lll, Plan Estrategico por una Cops aImeresOS Internacional identifiar fuentes para su di600:00 
ida Lil ñ i a . . xo [x fx fx |x x 000. Vida Libre de Violencia para las Mujeres, PEI. (Un cunde raciones 60 Areas Sustantivas financiamiento. x fx fx [xx 

estimado de 7 propuestas para aprobación de unos 5 

proyectos en el año: 10 docs.de proyectos X 4 juegos = 

40). 

s A s dy . El devil progreso de la 
Realizar reubilones lotes c9n 155 unidades ejecutoras Departamento de implementacion del proyecto por las 

de los proyectos vigentes inlrecsiones y : Café - agua Cooperación areas ejecutoras. 13.500:00 

departamentos) para el seguimiento y monitoreo a la . 84 ónal x |x Jx fx Jx fx Jx [x [fx |x x 900. 

E lón del d 12 á de7 Copias e Impresos Internaciona 
ejecución de los mismos. (12 reuniones de 7 personas Areas Ejecutoras 

cada una: 84). 

dentificació a ha lena No contar con una oferta de recursos 
[e0l con nuevas organizaciones . 5 Lan 

! entificación Y E lación A a ha E ss Combustibl omitisnad Departamento de financieros y técnicos en los temas 
y agencias nacionales e internacionales, para la 'ombustible uministrada por pl a Lo E e da 

Cooperación asociados a la misión institucional del sl de 10,000.00       negociación de nuevas fuentes de financiamiento a 

proyectos. Tres (3) Visitas de coordinación y 

seguimiento a estos cooperantes. 

Documentacion 

impresa   la D. 

Comunica: 

  

  Internacional   ministerio.                             
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REPÚBLICA DOMINICANA 

MINISTERIO DE LA MUJER 
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Unidad operativa: Departamento de Cooperación Internacional, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales 

Objetivo estratégico: Diseñar e implementar la estrategía institucional para la obtención de recursos técnicos y financieros de la cooperación internacional 

Departamento de 
de proyectos ampliada y 

Cooperación 
nuevos proyectos aprobados e Impresiómiaicolor Internacional 
implementados. Realizar actos de firma de Convenios/ Acuerdos/ 

Planes Anuales de Trabajo/Renovaciones entre el 

organismo financiador y entidad ejecutora. 5 Firmas de 

10 personas cada uno. Departamento de 

Cooperación 

Refrigerios Internacional 

Departamento de 
Elaboración de los Informe Preliminares y Finales de Copias e Impresos Cooperación 

ejecución proyectos con las areas ejecutoras. Refrigerios Internacional 

y socialización de Informes Técnicos 

Preliminares y Finales de ejecución proyectos. 2 e Impresos 

al año, 10 personas cada una Refrigerios 

Departamento de 

Cooperación 

Internacional 

Realizar acciones en el marco de la Iniciativa 

Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia Refrigerio 

Contra las Mujeres como país miembros y el Material Impreso, 

compromiso de una aportación en especie del boletos aereos, 

15.000.00 euros. hospedajes 

Departamento de 

Cooperación 

Internacional 

. Salon Departamento de 
en especie correspondiente al proyecto 

"Hacia la reparacion integral de las mujeres victimas de 

de género en la Republica Dominicana" 

Refrigerio 

Material Impreso Internacional 

Combustible 

No lograr nuevas alianzas y 

renovaciones de convenios, acuerdos 

y planes de trabajo. 

  

No se tendria visibilidad y 

seguimiento institucional de los 

proyectos concl! 

No se tendria visibilidad y 

institucional de los 

proyectos concluidos. 

  

la jlativa no requiera el uso de 

los recursos comprometidos 

Que el proyecto no requiera el uso de 

estos recursos por la eficientización 

del presupuesto por donación. 

5,000.00 

20,000.00 

10,000.00 

12,500.00 

1,100,000.00 

1,100,000.00   
 



  
AID, 
REPÚBLICA DOMINICANA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 
MINISTE: 

  

  

DELA MUJER 

  

Unidad operativa: Dirección de Recursos Humanos 
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 
  

Objetivo estratégico: Fortalecer la 

  

    

  
1. Solicitar al MAP aprobación para aperturar concurso en cargos de los 

ocupacionales III, IV y V. 

  Elaborar Bases y Avisos del Concurso 

  - Recibir y validar los expedientes. 

                   

. Aplicación de pruebas técnicas y evaluacion por competencias. 

  

  

             

de solicitud de apertura de 

    

    

Departamento de 

Reclutamiento, 

Selección y 

Capacitación 

Recursos humanos, 

    

  

declarado 

        

          

Cantidad de concursos efectuados para 
54.000.00 ingresos de servidoras/es y/o funcionarias/os $ 1,454,000. 

cargos de carrera administrativa. 

         

del concursos, 

de fases del concurso. 

de resultados en período 

. Informar a la Direccion de Reclutamiento y selección del MAP los 

de las diferentes fases del proceso para cubrir la vacantes. y 
gastable 

   

6. Validacion del Proceso de concurso a través del MAP y trámitar el 

RS ARES 

  Personal reclutado. 

  
7. Informar al MAP los resultados del período probatorio para trámite de 

definitivo. 

                     

1. Solicitar al MAP la No Objeción para contratar personal de manera 

provisional o definitiva. 

              

   
      

    

        

Departamento de 

Reclutamiento, 

Selección y 

Capacitación 

Recursos humanos, 

financieros, 
de 

            

de solicitudes de No objeción para 
ds E Comunicaciones de solicitud de No Objeción para 

provisional o definitiva 
Acciones de personal. 

      

         

          

2. Solicitar apropiación presupuestaria para la contratación. y 
y 1 MAP. 

gastable pone 

                  

3. Entregar nombramiento provisional al/la servidor/a contratado/a. 
  

                 

1, Actualizar las informaciones del personal de carrera. 

          

        

             

  

Formulario de Diagnóstico de la Función de 

Recursos Humanos. 

Plantillas de Movimientos de personal de carrera. 
Plantilla de Actualización de Sistema de Carrera. 

de In ración al Si L E di y 
corporaciónal Sistema de Carrera 2. Realizar Diagnóstico de la función de Recursos Humanos. 

Departamento de 

Reclutamiento, 

Selección y 

Capacitación 

       

Falta de incorporación 

servidoras/cs al 

Sistema de Carrera. 

Recursos Humanos, 
y 

gastable 

       

           

de Administración del Sistema de 

        



  
E 
REPÚBLICA DOMINICANA 

'NISTERIO DE LA MUJER 

'STERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

    

  

  

Unidad operativa: Dirección de Recursos Humanos 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 
Cronograma 

OS Recursos 

    

  

  

     

   

Cn ES CTO my SS E 7 
  

NAS AO Insumos 

  

Producto(s) IEA A Ad 

  

  

      

      

    

  

  
  

  

  
  

  
  

  

      

    

  
    

    

  

    

                            

E TTET A] 

IATA 

1. Actualizar el Manual de Inducción. $ G 

4 En 2. Inducir a través de un evento presencial o virtual al personal de nuevo 
Formularios de Inducción. ingreso. ecursost Departamento de No disponibilidad de 

Porcentaje de empleadas/os de Nuevo Ingreso | Correos de socialización del nuevo personal. tecnológicos y 100% Reclutamiento, feos deducción 
inducidas/os. Correo de solicitud de inducción a la 3. Envi a salizacion del . 1 aterolzastable Selección y en cl INAP $ E 

Administración Pública. 3. Enviar correo de socializacion del nuevo personal. g: Capacitación 

4. Gestionar al personal de Nuevo Ingreso el curso de Inducción a la 

Administración Pública. 
Personal inducido y capacitado. 

1. Gestionar la ejecucion del plan de capacitación 2023 según lo 

planificado. 

D d Falta de 
Base de datos de Necesidades Detectadas. Recursos humanos, ii £ EA onibilidadde 2,098,852.00 

Nivel de Implementacion del Plan de Plan de Capacitación firmado. 2. Remitir al INAP el reporte trimestral de ejecución del PCA financieros, 90% lo a Ñ Patas A prmálivas 
Capacitación año 2023, según lo programado. | Informe trimestrales de ejecución del Plan de tecnológicos y de Capacitación ascasdal [Cesto escesivo sn 

Capacitación. 3. Aplicar Deteccion de Necesidades de Capacitación (DNC) al personal [material gastable IPacihacion, s ¿o 
(para PCA 2024) Ministerio de la Mujer [capacitaciones. 

4. Elaborar el Plan de Capacitacion Anual 2024, con las necesidades 
[detectadas. 

1. Extraer de la plantilla con los resultados de las Evaluaciones del 

Desempeño Laboral 2022, un listado del personal con calificación mayor 

o igual a 85 puntos. 

Solicitudes de aprobación de A 
3 s s e A ; z Recursos 3 

, , d Porcentaje de ajustes salariales aplicados, de |promociones, traslados y demás beneficios, en < 
Reajustes salariales aplicados en la salar a E a y mes financieros, 100% 

base:al mérito personal. acuerdo con escala salarial, basados en el base a meritocracia. q 2. Elaborar Escala Salarial de puestos, en la que se asigne un minimo, tecnológicos y o 

merito personal. Plantilla con Resultados de las Evaluaciones del [medio y maximo a cada puesto de trabajo. material gastable 
Desempeño 2022. 

3. Solicitar No objeciones al MAP para promociones y ascensos. 

1. Solicitar al MAP la No Objeción para el pago del Incentivo por $ 3 

Rendimiento Individual 2022. 

2. Realizar Cálculos del Bono por Desempeño 2022 del personal de $ a 

Carrera Administrativa. 
Objeción por parte del 

Duvatamentode MAP para el pago de 

Pp je de servid b iadas/o: licitudes de pago de incentivos. 3. Solicitar al MAP la aprobación de los Cálculos de Beneficios para el Recursos humanos, Sn anracón dal los diversos $ a 

Beneficios e Incentivos otorgados — [con incentivos, según la guía de Hojas de cálculo del Bono por Desempeño pago del Bono por Desempeño 2022. tecnológicos y 100% bald sa incentivos. 
remuneraciones del MAP. Acuses de recibido de solicitudes de préstamos. material gastable C q Falta de presupuesto 

ompensaciones 
para el Pago de los 

4. Tramitar las solicitudes de Préstamos "Empleado Feliz" realizadas por Icenbgos. $ 5 

las/os empleadas/os. 

5. Solicitar al MAP la No Objeción para el pago del Incentivo Colectivo $ a 

por Cumplimiento de Metas del SISMAP.                     
  

Ón DE PLANIE 
o 

ECC a 
PIBES Y DESARROLLO  



  

ay 
REPÚBLICA DOMINICANA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

MINISTERIO DE LA MUJE. 

Unidad operativa: Dirección de Recursos Humanos 

  

  

  Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 

    
1. Requerir a las áreas la elaboración de los Acuerdos del Desempeño 

Laboral 2023. 

           

  Implementado un 

modelo de gestión de 
Recursos Humanos 

eficiente, orientado al 

      

                  

sin acuerdo 

desempeño 

             

     
                         

Tabular Acuerdos del Desempeño Laboral recibidos. 

                      

         

   

                

  

     

logro de resultados. de servidoras/es con Acuerdos del de reporte de Acuerdos del Desempeño. o de Evaluación o: 
Laboral elaborados. Portal de SISMAP. ie e Ad E Desempeño d 

3. Remitir plantilla con Acuerdos del Desempeño Laboral al Ministerio de gastable entregados a $ 4 

    

Administración Pública (MAP) RRHH en la fecha 

                  

. Requerir a las áreas las minutas de Monitoreo Trimestral de los 

del Desempeño Laboral 2023. 

   

Desempeño Laboral gestionado. 

1. Requerir a las áreas los formularios de Acuerdos del Desempeño 

Laboral 2023 evaluados y calificados. 

           

Personal no sea 

por sus 

en la fecha 

                    

                    

       

        

Plantilla de reporte de Evaluaciones del 

Desempeño. 

de SISMAP. 

           

humanos, 
y 

gastable 

      

de servidoras/es con Evaluación 

Desempeño Laboral realizada. 

División de Evaluación Tabular las calificaciones obtenidas por el personal, tras la Evaluación 2 
Desempeño su Desempeño Laboral 2023. 

       

       

  
. Elaborar Informe Técnico de Resultados de las Evaluaciones del 

Desempeño Laboral 2023 y remitirlo al MAP. 

1. Requerir la contratación de un Sistema de Registro y Control de 

                
    

Elaborar informes de ausentismo y rotación, reportando ausencias 

y no justificadas, entradas y salidas de personal, etc. 

                

de adquisición 

sistema de Registro 

Control. Remisión 

de 

             

              

Recursos humanos, 

financieros, 

      

        

  

de Reportes de Ausentismo Laboral 

y Programaciones Anuales de 

'acaciones claboradas. 

de 

Registro, Control y 

             

          

y Controles de 

aplicados. 
de ausentismo y rotación. 

a z . Solici las áreas la Programación Anual de Vacaciones del año 
de Programación Anual de Vacaciones. 3. Solicitar a las s 

2023. 

       

y 

gastable 

                

  

        

de 

                 

Elaborar matriz de Programación Anual de Vacaciones del año 2023. 

5. Dar seguimiento a la ejecucion de las vacaciones. 

    

o oro 

DIRECCIÓN DE PLANIF.CACIÓN 
Y DESARROLLO 

        

2 
0.



  

REPÚBLICA DOMINICANA 
MINISTERIO DE LA MUJER 

Unidad operativa: Dirección de Recursos Humanos 

  

ISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

  

  

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 
Objetivo estratégico; Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional. 

  

  

A 

  

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

    

  

  
    

pl 
Mes Recursos 

SS Producto(s) IA AA O ISSO ESOS NAS Insumos Cantidad AS Riesgos 

AS 

e 1. Elaborar y tramitar las nóminas ordinarias del personal. Recursos humanos, AAN Fallas enellsistema 

Nóminas de pago elaboradas y A SEE a ES Archivos TXT y libramientos de pago de financieros, o e SASP, retraso en 
tramitadas, extraordinarias del Ministerio de la Mujer y n6minas za p : iecnolópicosy 100% Registro, Control y recepción de 

las Casas de Acogida elaboradas y tramitadas. E 2. Elaborar y tramitar las nóminas extraordinarias (adicionales o de en Ñ bl Nóminas documentos conontes. 
beneficios), según corresponda. malena! gastable a id á 

1. Elaborar cálculo de vacaciones y/o indemnizaciones. 

Recursos | E Retrasos en la 

Prestaciones laborales tramitadas: Porcentaje de prestaciones laborales Cálculos de Beneficios Laborales firmados y 2. Remitir cálculos al MAP para su aprobación. financieros, 100% División de Relaciones recepción de los $ 20,000,000.00 

tramitadas en el plazo establecido. sellados por el MAP. tecnológicos y Laborales y Sociales [cálculos desde cl 
material gastable MAP 

3. Elaborar informe de prestaciones laborales ejecutadas y pendientes 

1. Solicitar aplicación de Encuesta. $ 7 

s X A 2. Gestionar el llenado del total de muestra. $ a 
Porcentaje de servidoras/es encuestados en Informe de resultados de la Encuesta de Clima. Recursos humanos, División de Relaciónes Falta de apoyo del 

estudio de Clima y Cultura Organizacional, — |Lista de participantes en socialización. tecnológicos y 100% Tabotaleyw Sociales personal para llenar la $ 

según la muestra. Plan de acción cargado en el SISMAP. 3. Socializar los resultados de la encuesta con el personal. material gastable A encuesta. 

4. Elaborar plan de acción y remitir al MAP, $ = 

1. Registrar licencias y accidentes laborales en las diversas plataformas. $ 2) 

2. Requerir insumos médicos para botiquín. Servidores no reporten $ Ñ 

E a Ae edi licencias y accidentes 
avi i Cantidad de informes de licencias médicas, nes Po Departamento de ; Actividades de bienestar celebradas e tastenidado adenda Licencias médicas, reportes mensuales, 3.D sSciA 1 Paria hi P sl e a del laborales. $ 50,000.00 

y estudios de clima organiacional sidios por maternidad - lactancia y, formularios de reporte de Accidentes de Trabajo- | jar seguimiento a que las embarazadas inicien su licencia pre natal. 100% rganización del Rechazo de casos or 
evaluado. accidentes laborales reportados en el plazo Trabajo y 

i : de IDOPPRIL. s parte de establecido. Compensaciones IDOPPRIL/SISALRI 
4. Reportar las novedades de los seguros dentro de los plazos acordados L $ - 

con las aseguradoras. 

5. Elaborar reporte trimestral. $ 3 

1. Elaborar Cronograma Anual de Actividades de Motivación y Bienestar $ A 
de empleadas/os. Recursos humanos, 

financieros, Falta de pr 

Número de actividades de motivación y Cronograma de Actividades, fotos, requisiciones, mm 1 E 3 tecnológicos, 90% División de Relaciones Retraso El Hrámiles de 
bienestar laboral celebradas. invitaciones. 2. Solicitar la compra o contratación de servicios p/ actividades de refrigerios, Ñ Laborales y Sociales [¿ $ 5,000,000.00 

integración. bustibles Opa 

material gastable 

3. Elaborar informe de impacto de actividades de integración celebradas. $ Ñ                                             

    
   

2 
5 A o e hi ¿Ca 

a pomiW 
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REPÚBLICA DOMINICANA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

ISTERIO DE LA MUJE! 

      

Unidad operativa: Dirección de Recursos Humanos 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Mi 

  

¡crio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión institucional 

                     
         

1. Levantar perfiles de nuevos puestos. 

  
Revisar junto a las/o supervisoras/es las tareas de los cargos existentes 

montar en nueva plantilla de perfiles integrales de puesto. 

                

humanos, 
de 

Organización del 

rabajo y 

Compensaciones 

      

               

      

  

nuevos no 
descritos de 

oportuna.   

Perfiles integrales de puestos, borrador del 
de Cargos actualizado. Manual de Cargos remitido. 

de actualización del Manual de Cargos 

         

  

3. Elaborar Diccionario Institucional de Competencias. 

          

y 

material gastable 

                    

. Remitir borrador del Manual de Cargos al MAP 

. Aplicar los cambios sugeridos por el MAP. 

  

DIRECCIÓN DE PLANIF:CACIÓN 

Y DESARROLLO 

o SS Lo, is 

Ulica pom 

 



  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

  

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 
  

  

É l techo pr p ario para actividades: RD$11,387,000.00 

E l techo pr p io para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14.094,366.00 

  

Resultado Producto(s) Subproducto Indicador/ ENE Unidad 
Institucional MET atiteta! Actividades Insumos 

Medida 

  

Incorporada la Instituciones públicas Consultoría para apoyo técnico en realización de 

  

  

  

Responsables (AAN 
¿Ys T3 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

situacional de la perspectiva de género en [documento 
ayuntamientos, incluyendo la medición de 
la implementacion del 4% establecido en la 
ley 176-07                               

política y privadas reciben diagnósticos de género y transversalización en 

transversal de asistencia técnica instituciones públicas (3 meses) 
género en la para la 
formulación de  [transversalización del Consultoría para asistencia técnica en transversalización 1 1 

os enfoque de género Diseño y difusion de insumos (3 meses) X 

proyectos de las implementación de la política transversal Depto de Transversalización 

instituciones pene de genero en Instituciones y lora: Grabación y edición de 3 videos instructivos 1 3 Externo: MEPYD 
políticas priorizadas (inlcuyendo ro 

cuidados). sobre transversalización. X 

Impresión de material informativo sobre transvesalización 500 

Brochures Full Color X 

Talleres Trimestrales de Fortalecimento — [Alquiler de salón de hotel con servicios tecnológicos y 4 4 Depto de Transversalización 

Técnico con Instituciones Sector Público refrigerios para 50 pesonas. Externo: MEPYD, MAP, 

DIGEPRES 

Xx Xx 
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 4 

20 papelografo) 

Consultoría para realizar estudio sobre enfoque de género 1 1 Interno: Dpto de 

en la encuesta de clima laboral (3 meses de consultoría) Transversalización del Enfoque Xx 

de género en Sector Público y 

Realización y Publicación Estudio Análisis Privado. Dpto de Investigación y 

de Clima Laboral Diagramación de estudio sobre clima laboral con enfasis en 1 nterno: Dpto de 

cuidados Transversalización del Enfoque Xx 

de género en Sector Público y 
Privado. Dpto de 

Talleres y reuniones de acompañamiento a [Combustible (galones) 50 24 

las instituciones públicas 

Xx Xx 
Asistencia técnica TDR, Lista de Refrigerios 600 
para la asistencia, informes, 

transversalización del productos 

enfoque de género consultorias. 

Realizacion de consultoria para medir la Honorarios de consultoria 1 1. Interno: Dpto Gestion para la 

implementacion del 4% establecido en la Igualdad Xx x 

ley 176-07 

Se amplía a: Diagnóstico sobre el estado  [|Diseno, diagramacion e impresión de materiales del 500 500       

Recursos 

  3,077,000.00 

  
  

      

DIRECCIÓN DE PLA 
Y DESARROLLO 

 



  

  

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14.094,366.00 

a tl AO) 

Institucional 

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

O nú i0y Medios de Unidad Responsables NES eE 

ME Mie Actividades Insumos He 

Medida 

Realización de doce (12) reuniones de Combustible (galones) 24 Interno: Dpto Gestion para la 

coordinación y seguimiento para la Igualdad 
creación y fortalecimiento de las Unidades 
de Igualdad de Género en los Xx X 

ayuntamientos. Ok 

Realización de doce (12) reuniones de Refrigerios para 12 personas 144 
coordinación y seguimiento al plan de 
trabajo de la Mesa Tecnica para la se 5 

Tranversalidad de Género en el Sector de la 
Municipalidad. Ok 

Honorarios de consultoria 1 Interno: Dpto Gestion para la 

Igualdad 

Consultoria para la creación y diseño de 

una guía para la transversalidad de género Reltigenios y almuerzos para 120 

en la gestión municipal 
XxX Xx 

Se sustituye por: Asistencia técnica para la 
inclusión de Indicadores de género en el a 
ISMAB Danna E Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 3 

20 papelografo) 

Asistencia en agenda Evento de sensibilización sobre Mecanismo Interno. Departamento de 

legislativa para la de Cumplimiento Normativo para la Agenda Legislativa para la X Xx 

incorporación del Igualdad (3 meses) igualdad 

enfoque de género 
Alquiler salón con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 3 

personas y tecnología Xx X 

Paquete de Material gastable (5 marcadores, 30 folders, 3 
20 papelografo) Xx Xx 

Consultoria para la implementacion de Honorarios de la consultoria por seis meses 1 Interno. Departamento de 

Agenda Legislativa para la Igualdad Agenda Legislativa para la 
igualdad 

Impresion de Documentos Agenda Legislativa Full Color 500 

: a E rd Xx Xx 
Alquiler salón con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 5 
personas y tecnología 

Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 

20 papelografo)                                   

Recursos 

    
   



  

  

  

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la polí 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14.094,366.00 

    

a nacional de igualdad de género impulsando y coor 

  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

ando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 

  

  

  

  

DIRECCIÓN DE PLANIF .ChcióN 
Y DESARROLLO 

. 2 
SS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

a. AS, 
(7 ai LE Plica Doma 

lo a 

                                    

ENTE Producto(s) STD a) Nori UE Unidad Meta Responsables SS dl NS dy AS 

ICO! MEN litro Actividades Insumos E 

Medida 12345678910 11 12 
I Conferencia Nacional Derechos Mujeres y | Alquiler salón por dos días con servicio de refrigerio, ll á Interno. Departamento de 

Ninas 4ta Ola almuerzo para 200 personas y tecnología Agenda Legislativa para la 
igualdad 

Diseno e impresion de materiales de la Conferencia 250 250 

Impresión de materailes POP de la conferencia 1 

TDR, Lista de A 

asistencia, informes, 

productos Servcio de Streaming y grabación del seminario. 2 2 

consultorias. 

Carpetas con logo MMUJER 250 

Asistencia Tecnica para fortalecimeinto de [Combustible (galones) 20 Interno. Departamento de 

Comisiones de Genero de Camara de Agenda Legislativa para la 

Diputados y Senado de la Republica igualdad 

Xx Xx Xx Xx 
Refrigerio 250 

Asistencia tecnica de 5 iniciativas Refrigerios y almuerzos 300 Interno. Departamento de 

legislativas para la igualdad que esten en el Agenda Legislativa para la 

Congreso Nacional igualdad 

Xx Xx Xx Xx 
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 5 
20 papelografo) 

Contratacion de consultorias para Honorarios de Consultoria 1 1 Interno. Departamento de 

asistencia en la elaboracion de normas de Agenda Legislativa para la Xx 

agenda legislativa igualdad 

Laboratorios de Implementacion y Alquiler salón con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 6 Interno. Departamento de 

Promocion del Protocolo de Acoso personas y tecnología Agenda Legislativa para la 

igualdad 

Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 
20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores X x 

Impresiones del Protocolo y Herrameintas de Promocion 2000 

(2000 unidades) 

Mujeres participan en [Participación de TDR, Lista de Seminario con Mujeres legisladoras para el [Alquiler salón con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 1, Interno. Departamento de 5,110,000.00 

acciones dirigidas al [mujeres en acciones asistencia, informes, [lanzamiento de la guia de personas y tecnología Agenda Legislativa para la 

fortalecimiento de su [formativas para el productos transversalizacion de genero en el trabajo igualdad 

autonomía política, fortalecimiento de su consultorias. legislativo A   
  

 



  

  

Sut techo pr 

  

NES TET 

Institucional 

Unidad operativa: 

  
Establecidos y 

promovidos los 

mecanismos para 

la autonomía y 
participación 

política, social y 
económica de las 
mujeres. 

    

Dirección de Transversalidad para la igualdad 

lo para acti 

Producto(s) 

económica y social en 
los espacios de poder 
político y toma de 
decisiones 

  

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 

RD$11,387,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14.094,366.00 

¿dad 

UT 

autonomía política, 

económica y social 

  

ei 

MIE 

Medida 

  

Medios de 

Lit! 

  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Insumos 

Unidad Responsables Riesgos 
nl 

Cronograma 
UNA T3 

Mes 

  
T4 

123453678910 11 12 

  

RECCIÓN DE PLANIE; ñ 
NIFIC, 

Y DESARROLLO ap 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 5 Paquetes 
20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores 

Salón de hotel para 200 personas con refrigerio y 1 Interno: Dpto de 

almuerzo y servicios tecnologicos. Transversalización del Enfoque 
200 Z JA, de género en Sector Público y 

Privado. Dpto de Investigación y 

Carpetas con logo MMUJER 200 Estadística. 

Seminario sobre Igualdad de Género en el Xx 

sector gubernamental 

Servcio de Streaming y grabación del seminario. E 

Taller de implementacion con legisladores |Alquiler salón con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 2 Departamento de Agenda 
de la guia de transversalizacion de genero [personas y tecnología Legislativa para la Igualdad 

en el trabajo legislativo 

; Xx 
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 2 

20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores 

Encuentros regionales con mujeres Alquiler salón de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 4 en coordinacion con el 

políticas para 100 personas y tecnología Departamento de Agenda 

Legislativa 

Servcio de Streaming 4 

Xx X Xx 

Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 300 

Encuentros regionales y nacionales con Alquiler salón de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 3 Departamento de Gestion para 

Representantes de Organizaciones de la para 100 personas y tecnología la Igualdad 

Sociedad Civil 

Alquiler de audiovisuales 3 

Xx Xx Xx 

Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 300 

Jornadas regionales con mujeres sobre Alquiler de salón 2 Interno: Dpto de 

cuidados como derecho. Transversalización del Enfoque 
de género en Sector Público y 
Privado en coordinación con 

EA Xx Xx Xx 
Refrigerios 100 Departamento de Agenda 

Legislativa                         
  

e 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

              
    

    

  

                  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad ESA A 

: des . , CIÓN DE PLANIFICACIÓ Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 4 Y DESARRO! LO ÓN 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. _ y 

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00 Xi 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14,094,366.00 S 
Note Producto(s) Subproducto Indicador/ Medios de MEG! Responsables Riesgos Spina HERA 

ICO Unidad de lie Actividades MEMOS 
ESTE 

Jornadas de orientación y revisión de Alquiler salón de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 2 en coordinacion con el 

avances con representantes de ASFL para 40 personas y tecnología Departamento de Agenda 

subvencionadas por el Mmujer Legislativa 

Alquiler de audiovisuales 2 

Xx X 

Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 80 

Participación en Informe y lista de 3 encuentros regionales de consultas Refrigerios para 40 personas (Sustituir por 1 de 120 1 Inter-departamental: Dpto 

espacios creados para participantes legislativas para revision de anteproyecto  |personas) Gestion para la Igualdad en 

la promoción de sus de la ley 176-07 coordinacion con el 

derechos Departamento de Agenda 

Sustituir por: Encuentro nacional mujer Alquiler de audiovisuales 1 Legislativa 

política y liderazgos. Retos y Desafíos de la 

participación de la mujer en política 
-electoral y liderazgos 

Impresión de materiales de apoyo o informativos 130 

Sensibilización a la Informes y listas de [Realizacion de 16 encuentros provinciales | Combustible (galones) 300 Inter-departamental: Dpto 
opinión publica, participantes con los actores de la municipalidad para Gestion para la Igualdad en 

partidos políticos y promoción del liderazgo comunitario y coordinacion con el 

autoridades participación política de las mujeres Departamento de Agenda 

electorales sobre los (MODIFICADA) Alquiler salón de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 16 Legislativa 

derechos de las para 50 personas y tecnología para cada encuentro. 

mujeres 

l gastable para 16 encuentros 1000 

Fortalecida la Instituciones del Asistencia Técnica Número de [Registro Reconocimiento Sello Igualando RD para el [Alquiler salón con servicios tecnológicos y refrigerio para 1 Interno: Depto 3,200,000.00 

implementación [gobierno central, para Certificación institucione [administrativos e Sector Público 75 personas. Transversalización de género en 

buenas prácticas [descentralizado y sello igualando-RD en |s con informes. Sectores Público y Privado. 
para laigualdad [sector privado las instituciones del  [asitencia Externo: PNUD 

de géneroenel [reciben asistencia gobierno central y técnica para Servico de Streaming y video resumen de evento. L 

sector público y [técnica para descentralizado certificación 

privado. certificación Sello Sello 
Igualando-RD. Igualando- 

RD Placa de reconocimiento 10 

Servicio de Refrigerio para 50 personas 3 

Impresión de material informativo (brochires full color) 200 

Encuentros de fortalecimiento técnico 

  
 



  

  

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

+ idad l techo presup ario para acti RD$11,387,000.00 
Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14,094,366.00 

  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 

  

  

           

DIRECCIÓN DE p, e NDE PLANIFICACIÓ CACIÓN 

o SII 

OS 

  

  

      

  

          

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

  

            

ONE O) li O Ney Medios de Unidad Responsables NS a ma 

GORE! Unidad de Miera Actividades ES 

UTE 12345678910 11 12 
Material gastable (4 marcadores, 50 folders,20 5 

papelografo) 

Asistencia técnica para la implementación |Consultoría para acompañar a instituciones públicas (6 2 2 

de sello meses) x Xx 

Implementación del programa de Honorarios docentes (hora de clase) 60 Dirección de Educación en 
capacitación a intituciones del Sello Público Género 
(10 clases de 3 horas; 4 presenciales; 30 
personas por clase) Xx Xx x 

Refrigerios 150 

z Interno: Depto 
Contratacion de persona de apoyo para el E as o a a 

e. Consultoría para acompañamiento y seguimiento a Transversalización de género en 
seguimiento a las empresas. Personal ca a 1 1 dd . X Xx 
da empresas y organizaciones Privadas (6 meses) Sectores Público y Privado. 

técnico 
Externo: PNUD 

Alquiler salón con servicios tecnológicos y refrigerio para 3 3 Xx X 

60 personas. 

Impresión de materiales de apoyo o informativos 180 Xx Xx 

Encuentros de capacitaciones con las 

empresas y organizaciones del sello 

Honorarios docentes (hora de clase) 24 Xx Xx 

20 marcadores 

Material gastable (4 marcadores, 80 folder) /240 folder / Xx Xx 

Papelografos 

Número de mA 
ps Implementación del programa de 

Mstibucione capacitación a empresas y organizaciones 
istencia Técni i tes (hi e clase 20 Xx Xx 

gsi E ea a e s Lista de del sello ( Virtuales 10 encuentros de 2 Honprampsidocentes (orar ) 
para Certificación asitencia AE 

a na participantes horas) 
sello igualando-RD en |técnica para 
ld sa [Informes de Interno: Depto 

las instituciones certificación | .. E decia 4 
rivadas Sello Ejecución. Contratar diseñadordecampaña 1 1 Transversalización de género en Xx Xx 

E Igualando- Diseño e Implementar una campaña de Sectores Público y Privado. 

RD comunicación: preparación y diseño de Externo: PNUD 
material impreso y/o audiovisual, diseño y 

ió : Contrat diseñador de 
alrobación nel sello E IsEnaCo] Impresiones de materiales POP 6000 6000 Xx 
campaña, coloración de cuñas radiales, 

televisión y prensa escrita. Contratar 
creativo para la preparación y diseño de 
material de campaña. 

B Colocación de cuñas radiales, televisión y prensa escrita 5 5 Xx 

Alquiler salón con servicios tecnológicos y refrigerio para 1 1 

80 personas.        



  

  

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

Unidad operativa: Dirección de Transversalidad para la igualdad 

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género. 

Objetivo estratégico: Asegurar la implementación de la política nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participación e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano. 
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00 

Subtotal techo presupuestario para dirección y coordinación: RD$2,707,366.00 
Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14,094,366.00 

NONE O) SO Ie Medios de 

NOA! tE 

ESTGEN 

  

Unidad Responsables Riesgos (EE A OS 
A 10 

ión ES 

  

Insumos 

i i i Xx participantes en el Sello Igualando RD Servico de Streaming y video del evento 1 

  

Placa y diplomas de reconocimiento 12       
Ceremonias de reconocimiento empresas 

| 
    

  ol! EAN   

 



  

Plan Operativo Anual (2023) 

Unidad operativa: Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación a Planes, Programas y Proyectos, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

  

Resultado 

Institucional 

Fortalecidos los 

procesos de 

planificación y 

administración 

para garantizar 

una gestión 

orientada a 

resultados. 

  

Lol ado 

Informe anual de Avance del Plan Estratégico 

Institucional 2021-2024 elaborado: 

   

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional 

Actividades del Producto 

  

1. Definir contenido y criterios de evaluación. 

Unidad de Medida 

Informe anual de 

avance del Plan 

Medios de 

Miiaid 

Matrices de 

evaluación con 

ejecutorias 

Riesgos 

Desconocer el logro, 

avance O 

cumplimiento de los 

Responsables 

123456780910 11 12 ETS 

  

  

Hace referencia a la elaboración del informe que ' p o. reportadas, Se 3 
dt 2. Recolectar, analizar y tabular las ejecutorias Estratégico ' objetivos Todas las áreas del Xx 

presenta los avances del Ministerio respecto a los a informe as do di 
Sede Ek a presentadas. Institucional 2021- institucionales ministerio 

objetivos estratégicos contenidos en el PEl a E . , . elaborado y - 
, 0 cas 3. Elaboración y publicación del informe 2024 elaborado y . descritos en la 

través de la evaluación del cumplimiento de los - publicado en el o 
E a is publicado planificación 

indicadores que miden los resultados estratégicos portal ZE 
o estratégica 

institucional 

1. Gestión de solicitud de DIGEPRES. 

2. Identificación de producción física de las areas sustantivas del Mmujer 
2 bs Ss td a Estructura Correo y/o 

Estructura Programática Definida: Conjunto de en coordinación con la DF para el período he lps 
do e he programática de comunicación de 

categorías y elementos programáticos ordenados [correspondiente. PyD/PPP/DF/todas 
S a . E acuerdo con las DIGEPRES Que no se cumpla con 3 

en forma coherente; define las acciones que 3. Validación producción e indicadores con las o _ - las areas sustantivas, Xx 
A a z z políticas definidas validando la el plazo estipulado 

efectúan las dependencias y entidades del áreas. - - transversales y de 
a a inn E por el ministerio y estructura por la DGP 

Mmujer, para alcanzar los objetivos y metas de 4.Validación estructura programática con . esa apoyo 
acuerdo con las políticas definidas DIGEPRES validada por pregramábica 

p DIGEPRES     5. Difusión de estructura con las áreas y registro 

de productos en el SIGEF.                       
  

     

CES 

Financieros 

5,000,000.00 

 



  

DIRECCIÓN Dg PLANE 
| Plan Operativo Anual (2023) Á Y DESARR ou CIÓN 

A 

  

Unidad operativa: Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación a Planes, Programas y Proyectos, 

  

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional á 
a 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional 

  

Cronograma 

Mes ATEO 
Resultad Medi 
IS RES Riesgos TES e p LE ne a Actividades del Producto Unidad de Medida NE 

Institucional silo 

123456780910 11 12 Humanos Financieros 

  

  

Plan Operativo Anual 2024 formulado: 

Documento que consolida la planificación 

  

1. Actualización de los instrumentos para 

formulación POA. 

2. Realizar taller de formulación POA 2024 con las 

áreas del Mmujer 

3. Asistencia técnica a las áreas organizacionales 

  

Matrices de los 

Planes 

Operativos con 
Incumplimiento en la 

presentación de las 

  

  

  

operativos del Ministerio, donde se describe el 

nivel de ejecución y las razones que permitieron / 

impidieron el logro de las metas establecidas en 

dichos planes.     

    

3. Elaboración y divulgación de reporte POA 

trimestral consolidado 

4. Redacción de los informes trimestrales y semestrales de 

monitoreo y evaluación POA. 

5. Dar seguimiento a las metas físicas de las áreas misionales y elaborar informes 

trimestrales para cargar al SIGEF 6.-Socialización y difusión de los informes. 

  

  revisadas para la 

generación de 

informes 

trimestrales     
  

modificaciones 

de la 

planificación 

operativa.   
    

conocer el nivel de 

avance para tomar 

medidas correctivas o 

continuar con las 

buenas prácticas   

a a ES para la elaboración de los Planes Operativos Cantidad de componentes : 
operativa para un periodo de un año, . matrices de z 

a e . Anuales (POA). matrices de completados Me Todas las áreas del 
donde se concretizan los objetivos establecidos en NN . E CES . 17 3 elaboración del POA o : 

4. Seguimiento a la socialización y validación Planes Operativo Anual debidamente, ministerio 
el PEl, expresados como los resultados, productos | -. lo que provoca teer 

z s 5 (firma de POA) de los anteproyectos del POA formulados correos de E o cl y actividades que cada área ejecutará en el > : E eolica una planificación 
a dS dentro de los respectivos equipos de trabajo de socialización de . A 

período de un año E operativa deficiente. 
cada área los planes con 

5. Consolidación de las propuestas de planes de cada área. 

las áreas. 

6.Elaboración del informe POA general Mmujer. 

1. Actualización y solicitud de herramienta de S 
a z % a Incumplimiento en la 

monitoreo y evaluación del POA a las áreas Cantidad de e 
S á e ; Documentos de presentación de 

Monitoreados y evaluados los planes operativos  [organizacionales. matrices de z 
- acu o ac a ce Análisis POA formes 

de las áreas misionales: 2. Revisión y validación de matrices de evaluación de e 
z E Sui E an elaborado, de seguimiento, lo 

Se refiere a la evaluación periódica de los planes  [evaluación. Planificación z 3 z Le 
- registro de que no permite Las áreas Misionales 

Operativa Anual 24 7 
del isterio 

  

                
  

El



OMINICANA 

JER 

   

'TERIO DE L4 

  

Plan Operativo Anual (2023) 

    

lad operativa: Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación a Planes, Programas y Proyectos, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

  

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional 
  

Cronograma 

NES Recursos 
Resultado Medios de 

E Ire NEC az 4 Riesgos ES 1 za 13 a 
Institucional 

123456780910 11 12 Humanos Financieros 

  

Plan Anual de Compras y Contrataciones 

(PACC) Elaborado: 

Consiste en la planificación de las compras y 

1.- Levantar información con las areas sobre los requerimientos de insumos de uso, de 

consumo y de Recursos Humanos 2. Análisis y adecuación del 

formato de la matriz 

definida por la Dirección General de Compras y 

Contrataciones. 

  

Matriz PACC 

completada y 

remitida con los Matriz PACC 
Incumplimiento en las 

entregas de las 

  

PyD/PPP/DC/todas 

las áreas sustantivas, 

  

institucionales, tanto a nivel estratégico como 

tención de automatizar dichos 

  

operativo, con la ¡ 

datos.     informático 4. Capacita 

sistem 

  

zación de los usuarios en el manejo del         

    

  

contrataciones del Mmujer con el objetivo de - So EE 5 insumos 1 remitida al depto. . 
e PES E 3. Asistencia técnica a las áreas acorde a los . matrices de insumos |transversales y 

eficientizar el abastecimiento de la institución en a correspondientes al de compras 5 ss 
ER Se y requeri ntos de la DGCP, con base a lo establecido en el POA. 4. de cada área. operativas 

relación con las actividades del plan operativo A z Departamento de 
eta Consolidación de los PACCI y envío al dpto. de 

institucional Compras 
Compras. 

5. Monitoreo del PACC 

Sistema informático para la planificación 1. Coordinación con el área informática para el 

institucional implementado en coordinación diseño del sistema informático que mejor se 

con el área informática: adapte a las necesidades de la planificación 

Implementación de un sistema informático para la [institucional. Sistema informático No decisión de las DyP/PPP/DT/Todas 

planificación institucional en coordinación con el  |2. Seguimiento al desarrollo del sistema para la planificación % Sistema autoridades para la las áreas del 

área informática para la formulación, monitoreo y [informático institucional avance implementado adquisición del ministerio 

evaluación de los objetivos y las metas 3. Coordinación de prueba piloto del sistema implementado. sistema               
 



NS 

REPÚBLICA DOMINICANA 

TER 

  
INISTERIO DE La 

      

Plan Operativo Anual (2023) 

Unidad operativa: Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación a Planes, Programas y Proyectos, Dirección de Planificación y Desarrollo 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

  

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional 

  

(AE 
MES Recursos 

CCmEr lo ee! 
a Responsables el JT, LE) 

Institucional ASUS 

123456780910 11 12 Humanos Financieros 

1.- Verificación de la ejecución 

presupuestaria en coordinacion con Que no se pueda 

  

ñ la Dirección Fi lera. Inf de Evaluación del hacer el registro por 
Informe de evaluación anual de las metas . co E ia e a EN Informes de E se p PyD/PPP/DF/todas 
as . 2.-Verificación de la ejecución de actividades con las gasto elaborado y 7 oe fallos de conexión y . Xx Xx Xx X 
físicafinanciera 2023. ] Ñ . p Evaluación - - las areas sustantivas 

diferentes áreas institucionales remitido de funcionamiento de 

3.-Elaborar informe, cargarlo en el la plataforma 

SIGEF, y remitirlo a DIGEPRES y a transparencia 

1.-Cargar en el sistema ruta el ajuste de la produccion y el Presupuesto en el PNPSP. 2.- PyD/PPP todas las 

Ajuste del Presupuesto según DIGEPRES y Ajuste del Presupuesto según Congreso.3.- Ajuste Producción . : Fallos de conexión y al 
Ajustes registrados y areas misionales y Xx Xx 

de funcionamiento de 

la plataforma 

Registro de la producción física y financiera en el 

sistema RUTA 
registrado en plataforma |100% 

transversales, casas 

de acogida 

Seguimiento a la Produccion 

Institucional y cargarla en RUTA, RUTA 

PNPSP 2021 2024 

validados                               
  

 



    

DELA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

R 
  
MINISTERIO DE LA Mi 

  

Plan Operativo Anual (2023) 

Ú 

  

lad operativa: Depto. de Formulación, Monitoreo y Evaluación a Planes, Programas y Proyectos, Dirección de Plan n y Desarrollo 

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestión institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propósito de lograr su Misión Institucional 
  

Cronograma 

Mes 

E pl 
a Recursos 

Medios de 

verificación 

Resultado 
Producto Actividades del Producto Unidad de Medida Meta Riesgos Responsables E 

Institucional 

123456780910 11 12 Humanos Financieros 

Articulación, coordinacion y gestion, conforme a la 

Resolucion 68-2017 que pone bajo la 

responsabilidad de las Unidades de PyD el proceso 

de Habilitación, evaluación y seguimiento a las 

Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFLs) adscritas al 

Ministerio de Mujer 

  

      

1.- Identificar los proyectos y programas de apoyo a la misión institucional que serán 

promocionados hacia las ASFL del sector. 2.-Participar en la formulación del presupuesto 

anual de la institución, en coordinación con el área financiera respectiva, tomando en 

consideración los programas y proyectos destinados al fomento de las ASFL. 3.- 

Monitorear la ejecución de los programas y proyectos institucionales y el de las ASFL 

habilitadas. 4.-Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las 

políticas y planes institucionales, a través de la ejecución de los programas, proyectos, a 

nivel institucional y sectorial, desagregando de manera especial el impacto logrado por 

las ASFL en la ejecución de los programas, proyectos, contratos de servicio o convenios 

de gestión, que le fueren delegados. 5.-Gestionar el proceso de evaluación de las ASFL 

para la Habilitación Sectorial acorde con las normas particulares de habilitación y de las 

específicas del sector. 6.-Evaluar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos, 

contratos de servicios, convenios de gestión y cualquier otra iniciativa desarrollada con 

las ASFL adscritas al sector. 7.-Asegurar el cumplimiento de las normas específicas de 

habilitación, procesos y procedimientos de solicitud, recepción, gestión, seguimiento y 

evaluación de los programas, proyectos, contratos y convenios suscritos con las ASFL. 8.- 

Gestionar y d el proceso anual de solicitud de subvención estatal de las ASFL 

mediante transferencias corrientes del Presupuesto Nacional y el trámite de las 

solicitudes al Centro Nacional de Fomento y Promoción de las ASFL. 9.-Dar seguimiento 

a las rendiciones de cuentas de las ASFL del sector sobre los fondos otorgados con cargo 

al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes modalidades, a los avales. 10.- Revisar y 

administrar los perfiles requeridos para la realización en la Plataforma Informática 

SIGASFL de la Habilitación Sectorial y de los demás procesos asociados a la gestión de las 

ASFL del sector.11.- Mantener informado al Centro Nacional de Fomento y Promoción 

de las ASFL, por las vías que sean establecidas, acerca de todos los procesos 

desarrollados con las ASFL del sector 

          

  
Porcentaje de 

Institu 

habilitadas y evaluadas 

para subvención 

  

nes 

  
100% 

  
Informes de 

habilitación y 

solicitudes de 

subvención, informes 

de monitoreo, 

matrices de ASFL 

habilitadas y con 

aprobaciones 

presupuestarias 

  

Incumplimiento en los 

tiempos de respuesta 

a las solicitudes de 

  

subvención. 

Poco seguimiento a 

las ejecutorias de los 

proyectos 

subvencionados por 

falta de personal. Que 

no se pueda hacer el 

registro por fallos de 

conexión y de 

funcionamiento de la 

plataforma 

  

  

PyD/PPP/DF/Comisi 
on Mixta para 

habilitacion 

  

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 
Y DESARROLLO 

  

  

             


	POAS 01-02-03-04-05-07-08-09-010-
	POAS 01-02-03-04-05-07-08-09
	POAS 01-02-03-04-05-07-08
	POAS 01-02-03-04-05-07
	POAS 01-02-03-04-05
	POAS 01-02-03-04
	POAS 01-02-03
	POAS 01-02-
	POA 01-   2023
	POA 02-  2023

	POA 03-  2023

	POA 04- 2023

	POA 05- 2023

	POA 07 2023

	POA 08- 2023

	POA 09- 2023

	POA 010- 2023

	POA 011- 2023

