e €k
REPUBLICA DOMINICANA
MUJER

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional Producto(s)

Subproducto

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Rt AC\O' N
i cCION DE IE‘O
DIREC Y DESARROY

Aumentado cl acceso a
servicios de prevencion, |Personas en
atencion. proteccion,  |situacion de
sancién y reparacion a - |emergencias

mujeres en situacion de |atendidas a través
de linca 24 horas

violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Trata y trafico

Mujer *212.

Emergencias
atendidas a través de
la linea 24 horas
Mujer *212

Aumentado ¢l acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Tratay
trafico. NNA huérfanos
por feminicidios

de violencia de
género ¢
intrafamiliar con
atencion integral

Mujeres victimas

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
atencion Legal y
Psicologica

Aumentado cl acceso a

Cronograma
Actividades a Realizar Insumos Cantidad Responsable Riesgos T3
Mes Recursos
607 89 01112 RH
La lalta de un vehiculo imposibilita la
Realizar la comprar un minibus para la movilidad y movilidad. agilidad, calidalz)i v
agllléac! el trabaio-deilas ﬂbogadas ¥ pz\ra.l cgal €O |yehiculo minibis 1 COMPRA DE VEHICULO Direccion de Recursos Humanos. | funcionamiento del servicio brindado 1
cl gbjcll\'o de fortalecer la calidad del servicio que se 4 las tsarias victimas de Violencia de
brinda per I o
Realizar la compra de libros juridicos para ser
asignados a los abogados del Departamento de Compra de Libros Juridicos Direccién de Recursos Humanos. 1
Atencion a la Violencia.
Galletas dulces 60 paquetes
Galletas saladas 60 paquetes
. : i Botellas de agua 16 fardos
Informes, registros Realizac s compra d,c 1nsymos Vgsicgsipar) ?] 2 3 SO S Compras y Contrataciones/. No
# de personas adimimictrativos. consumo de las usarias ¢ hijos/as dc cstas quicnes Pt dil —— COMPRA DE MERIENDAS Yadhira Nufiez Castillo. Encargada o 6T EO TEEUTS08 | : ;
> ; . i3 i aletas dulces unidades s ion a . -
atendidas listados de asistencias. asisten ;?I Dcpartamf,nto'd-e alencionaecibie PARA NNA de.l Dcpfmamumo dsifltencioniala financieros/personal/ condiciones del
f ™ asistencia legal v psicolégica v las que son rescatadas . i Violencia tiempo
Otogralias de la Linea de Emergencia *212. Cereales pequeiios de cajitas. 360 unidades
Jugos pequeiios de carton. 360 unidades
Leche pequeiias de cartén. 360 unidades
s sl 150 oal 3 ENCUENTROS
Combustible (galones) galones REGIONALES PARA SABER ,‘ :
Viatico de Encargada 3 COMO ESTAN LOS .
Informes. registros Realizar 3 (Tres) cncuentros Regional del diagnostico | Viatico de Técnica 3 SERVICIOS EN LOS ) . 5 dinaci
# personas que administrativos, sobres los Paquetes de Servicios Esenciales de Vidtico de Psicologa 3 TERRITORIOS CON UNFPA,|{COOPERACION No cqnlar con vc]u.culo..'combusllllblc 1 1 Ul;\;?;;\ inacion con
participan listados de asistencias. | Mujeres y Nifias sometidas a Violencia, en Vistico de.Chokor 5 PARA IMPACTAR 60 INTERNACIONAL vy peaje para la realizacion del viaje. 3
fotografias coordinaciéon con UNFPA. Para 80 personas. i 180 PERSNONAS POR
|Refrigerios ENCUENRO. CON UN
Almuerzos 180 TOTAL DE 180 PERSONAS
IMPACTADAS.
Contratacién Realizar la contratacion de consulioria para evaluar Yadhira Ntficz Castillo. Encar | .
s + " by - v g i 2 . gada | Compras y Contrataciones/ No contar
realizada Exaluasion lscr\ 1:3195 o alcn.clo.n la ! 1(.)lcn01.a 5 nl“ :,ldni\clo.n.al dc Una Consultora 1 S)XMVI\;SITAS ACADAORMY del Departamento de Atencion a la |con recursos financieros/personal/ 20 20 20 una consullora
realizada/informes dacsl: :ﬁ;r:z: provinciales y municipales del ministerio Violencia condiciones del tiempo
Cantidad de - 100 COMPUTADORAS Compras y Contrataciones/ No
i RA GARANTIZAR EL 2 o . contar con recursos
equipos comprados Gonicilo Realizar la compra de 100 (Cien) computadoras para IS’?RJV%IO DE ATENCION Yadhira Nuiez Castillo, En.c'argada inancicros/personal/ condiciones del o
comprafinioniics cl.fonalf:clmlento del Departamento de Atencion a la |Computadoras 100 ‘A VIOLENCIA LAS g,el chpfArlamcnlo de Atencién a la tiempo. La falta e cstos cquipos
Vilencia ABOGADAS Y e dificultad y retrasa enormemente la UN
PISCINT NGAS ENT AS ODM inaniAn v lne tismnne acionad
2 IMPRESORAS PARA
GARANTIZAR EL
Realizar la Compra de dos impresoras grandes para SERIVICIO DE ATENCION ¢ § 5 1
c: o Contrataciones
ser asignada a la Casa Comunitaria de Justicia. Impresora 2 A VIOLENCIA LAS HpraY
ABOGADAS Y
PISCIOINGAS ENT AQ OPM
En coordinacion con la

Realizar visitas a los Destacamentos en coordinacion




BIEAKG DE
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Unidad operativa: Direcciéon de Prevencién y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes &mbitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion.
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Tratay trafico

Producto(s)

Mujeres victimas
de violencia de
género e
intrafamiliar con
atencion integral

Subproducto

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
atencion Legal v
Psicolégica

Indicador /Un
de Medida

#

Medios de
verificacion

Informes. registros

ofrecidas

ativos,
listados de asistencias,
fotografias

Actividades a Realizar

Brindar asistencia Legal y Psicologica a mujeres
victima de violencia de Género ¢ Intrafamiliar, en

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Combustible (galones)

Cantidad

2.000.00 galones

situaciones imprevistas en casos que se p en
las provincias que ameritan y requicren realizar viajes
no programados.

Meta

Asistir a 80 audicncias en el
interior.

Responsable

Yadhira Nuiiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Riesgos

No contar con vehiculo, combustible
v peaje para la realizacion del viaje.
No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

20

° -
DIRECCION D!
Y

Cronograma

20

8

T4

9 10 11

20

£ PLANIFIC
DESARROLLO

R &
Otpjica Do

12

ACION

(\0

Recursos
RH

Participardn: Abogada,
Psicologa.Chofer y
Seguridad personal que
labora en el
Departamento de
Atencién ala Violencia.

Aumentado ¢l acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar y delitos
sexuales. Trata v trafico

Mujeres victimas
de violencia de
género e
intrafamiliar con
atencion integral

Mujeres victimas de
violencia de género e
intrafamiliar con
atencion Legal y
Psicoldgica

# de oficinas
monitorcadas

# de participantes

Informes. registros
administrativos,
listados de asistencias.
fotografias

Supervision, seguimiento y monitoreo a los servicios
de asistencia Legal v Psicologica en las Oficinas
Provinciales y Municipales del Ministerio de la
Mujer, para socializar la calidad de la atencion
brindadas a victimas de violencia en las 58 oficinas.

Peajc 100 pagos de peaje
Viaticos (Abogada) 80
Viiticos (Encargada de la Division de

s P 80
Psicologias)
Viaticos (Chofer) 80
Viaticos (Seguridad) 80
Combustible (galones) 2,000.00
Peaje 100 pagos de peaje
Vidticos (Encargada) 116
Viaticos (Técnica Legal) 116
Viaticos ( Encargada de la Division de

5 3 116
Psicologia)
Viaticos (Chofer) 116

2 visitas por Oficina que son
58 a nivel nacional, haciendo
en total 116 viajes.

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencién a la
Violencia

No contar con vehiculo. combustible
v peaje para la realizacion del viaje/
No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

29

29

29

29

Participaran: Encargada,
Téenica Legal, Técnica
Psicolégica, Chofer del
Departamento de
Atencién ala Violencia y
Encargadas, Abogadas y
Psicologas de las 58
OPM/OMM del
Ministerio de la Mujer.

Realizar 2 (Dos) encuentros a nivel nacional,
divididos en 5 grupos uno en cada regién, para
analizar, la Supervision, Seguimiento y Monitorco al
programa de Asistencia Legal. Psicologica con las
encargadas, (Protocolo de atencion), en las Oficinas
Provinciales y Municipales del MMujer. para un total
de 145 personas.

Combustible (galones)

250 galones

2 encuentros al ano a nivel

Viaticos (Encargadas)

5

Viaticos (Técnica Legal)

5

Viaticos ( Encargada de la Division de
i crilnote)

5

Viaticos (Chofer)

5

Almucrzos

145

Refrigerios

nacional para socializacion del
Protocolo de Atencion, dividido
cn 3 grupos, primer grupo en
la Region Este con 30
participantes, segundo grupo en
la Region Norte con 32
participantes, tercer grupo en la
Region Sur con 24
participantes. cuarto grupo en
la Region Sudeste con 27
participantes, quinto grupo en
la Region Sur con 32
participantes. con un total de

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencién a la
Violencia .

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones./ No contar con
recursos financicros/personal/
condiciones del tiempo

Participaran: Encargada.
Téenica Legal. Técnica
Psicolégica, Chofer del
Departamento de
Atenci6n a la Violencia y
Encargadas de la 56
OPM/OMM del
Ministerio de la Mujer.

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a
mujeres en situacion de
violencia de género
intrafamiliar v delitos
sexuales. Trata y trafico

Mujeres victimas
de violencia de
género ¢

intr iliar con

Mujeres victimas de
violencia de género ¢
intrafamiliar con
ion Legal y

atencion integral

Psicologica

# reuniones
realizadas

Informes. registros
administrativos,
listados de asistencias,
fotografias

Realizar reuniones de seguimiento a la Unidad de
Atencion a Victima, para fortalecer la calidad de la
Atencion brindada a la victima de Violencia contra la
Mujer ¢ Intrafamiliar.

Combustible (galones)

500 galones

20 Visitas al Afio Unidad de

atencion en el pais.

Viaticos (Encargadas) 20
Vidticos (Téenica Legal ) 20
Vidticos (Coordinadora) 20
Viaticos (Chofer) 20

Yadhira Nufiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia.

No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

Participaran: Encargada,
Téenica Legal del
Departamento de
Atencién a la Violencia y
Coordinadoras de la
Unidades de Atencion a
Victima a nivel
Provincial y Municipal.
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Aumentado el acceso a
servicios de prevencion,
atencion, proteccion,
sancion y reparacion a

Mujeres victimas  |Mujeres victimas de

2 2 3 % s Informes, registro
de violencia de violencia de género ¢ 4 S sistros

ativos,

- SRR énero ¢ intrafamiliar con | Z—— " 3 '
mujeres en situacion de igmrafamiliar it |ateticion Legals ap listados de asistencias,
violencia de género saly fotografias

intrafamiliar y delitos atencion integral | Psicoldgica

sexuales. Trata y trafico

Realizar 4 (Cuatros) Procesos Formativos de
capacitacion para el personal psicologico. en
intervencion en crisis, informe psicologico y mangjo
de conflicto del Departamento de Atencién a la
Violencia del Edificio Metropolitano para las 60
Psicologas que tiene ¢l MMujer

Combustible (galones)

500 galones

4 Procesos Formativos para las
Psicologa, para impactar 15
psicdlogas en cada encuentro.
para un total de 60 personas

Mariclly Madera, Encargada de la
Divisién de Psicologia.

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones/. No contar con
recursos financieros/personal/
condiciones del tiempo

e Any DE P! o
D\RECC‘?;ESARROL\‘

El Pago de 4 (Cuatros)
facilitadoras.

Realizar un diplomado del PACAM para las 60
Psicologas que tiene el Mmujer

1 Procesos Formativos para
las Psicologa, para un total de
A0 nerconac imnactiad

Marielly Madera, Encargada de la
Division de Psicologia.

Burocracia y proceso en Compras y
Contrataciones/. No contar con
recursos [inancieros/personal/
condiciones d

El Pago de una
facilitadora.

Realizar 2 (Dos) talleres de Autocuidado para el
personal que asiste a Mujeres Victima de Violencia
de Género ¢ Intrafamiliar, para 35 personas en cada
taller. (cn unhotel ) , por tres dias .Objetivos:
Facilitar el reconocimiento de la importancia del
autocuidado cn ¢l persona que trabaja en la Atencion
a la Violencia Contra las Mujeres. Proporcionarles un
abanico amplio de herramicntas que les puedan ser
util v aplicables de acuerdos a realidades especificas.
Que la actividad sca en si misma una oportunidad
para cuidarse, dejarsc cuidar, apartandosc de la rutina
diaria donde son responsable de acciones.

2 talleres de autocuidado para
personal de atencion a
violencia. para que participen

35 personas en cada taller, para
un total 70 personas

Yadhira Nufiez Castillo. Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia en Conjunto con la
Direccion de Educacion.

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos
financieros/personal/ condiciones del
tiempo

El Pago de 2 (Dos)
facilitadoras.

Realizar 2 (dos) procesos formativos en
en litigacion, derecho procesal penal, derecho
constitucional, codigo penal, para ¢l personal del
Departamento de Atencion a la Violencia del Edificio
Metropolitano, OPM,OMM y Casa de Acogida para
35 personas cada taller, para un total de 70 personas.

2 Procesos Formativos para las

Abogadas y Abogados, para

impactar 35 personas en cada

o, con un total de 70

Yadhira Nufez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

El Pago de 4 (Cuatros)
facilitadoras.

Realizar 5 (Cinco) diplomados en Procesal Penal .
para cl personal Legal, del Departamento de
Atencion, OPM/OMM y Casas de Acogidas, con 22
participantes, para un total de 110 personas,
capacitadas en el diplomado.

Realizar un total de 5
diplomados con ¢l mismo
programa para todas las

abogadas y abogados del
Mmujer a nivel Nacional. para
impactar 22 personas ¢n cada
encuentro, en total 110

Yadhira Nuiiez Castillo, Encargada
del Departamento de Atencion a la
Violencia

Burocracia y proceso de oficio por
parte de compras y contrataciones/
No contar con recursos

fi icros/personal/ condici del
tiempo

1 1
1

1
1

X

Pagode 1 una
facilitadora.

Realizar la contratacion de personal para el
Departamento de Atencion a la Violencia

Contratacion de Personal

Almuerzos 60
Refrigerios 60
Pago facilitadoras 4 impactadas.
Combustible (galones) 500 galones
Almuerzos 60
Refrigerios 60
Pago facilitadoras 1
Combustible (galones) 50 galones
Hotel incluya para todos los
participantes. alojamiento por tres 70
dias, desayuno. almuerzo, cena v
audiovisuales.
Pago de Facilitadora 2
impactadas.

Asistente a Facilitador 2
Combustible (galones) 50 galones
Almuerzos 70
Refrigerios 70
Pago facilitadora 2
Materiales de apoyo Varios petsonas.
Pago facilitadora 5
Refrigerio 110
Psicologa Terapéutica de NNA 1
Encargada de la division de Litigio 1
Abogado Especialista civil 1
Encargada de la Division de Trata 1

1

Alguacil Interno

Direccion de Recursos Humanos.

Direccion de Recursos Humanos: la
falta de personal provoca (Desgaste
del personal y acumulacion del
trabajo)./ No contar con recursos
financicros/personal/ condiciones del
tiempo

CONTRATACION DE
PPERSONAL




REPUBLICA DOMINICANA

IODELA MUJER

Unidad operativa: Direccién de Prevencién y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer. S S o
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes &mbitos donde se produce, en coordinacion con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direcciéon y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

SCIVICIOS @e prevencion,

Producto(s)

rersonas en

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Actividades a Realizar

ala LInea IVIUJCr ~Z 12, UDJCLIVO: FOraiecer 1a 1nca

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Cantidad

Responsable

Riesgos

No contar con vehiculo, combustible

Recursos
RH

Coordinadora de la

intrafamiliar y delitos
o e

herramientas que les puedan ser util y aplicables de
B v e T

Pago de Facilitadora

LIS[2aos ac y
alcm.:i'()n. prolcccién. situacion fic Emergcncias ﬂ§islencias /informes d; Emcr.gcncia con las unidades de Atencion de 100 VISITAS A " 2 4 v peaje para la realizacion del viaje./ Linea Mujer *212 y
sancion y reparacién a |emergencias atendidas a través de  [Numero Personas ~ |trimestrales y Violencia de Género y de esta manera lograr con Combustible (galones) G DIFERENTES Coordinadora de la Linea Mujer e 2% 25 25 25 fodos los Destacsmentos
mujeres en situacion de|atendidas a través |la linca 24 horas atendidas memorias eficiencia, rapidez y calidad los servicios ofrecidos SV DESTACAMENTOS DEL 212 financicros/personal/ condiciones del del Distrito Nacional,
violencia de género delinca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |para que las mujeres victimas de violencia de género PAIS. tiempo Santo Domingo Norte,
intrafamiliar y delitos ~ |Mujer *212. administrativo. se sientan segura y representadas ante cste organismo Sur, Este y Oeste.
sexuales. Trata y trafico institucional.
EN VO qUC 0 SC

Aumentado ¢l acceso a ) diligencic los equipos y las diversas Bicserdiniaoiotreotila
servicios de prev encion, P.crsox.ms t;n . Listados dc/ : unidades de linca de emergencia no Coordinadara-de la
atencion, proteccion,  |[situacion de mergencias asistencias /informes 5 . o : i =
sancion \'SC aracion a cmc‘r cencias alcndigdasC a lsra\'c's de  [Numero Personas lrsi;:slnzl‘cs ¥ Realizar la compra de cquipos tecnologico necesarios Coordinadora de la Linca Mujer piedtiicare] 1ral?ajo/ pocons 1 1 Linca Mujer *212 y

; AP B 8 , 5 & S para el buen funcionamiento de la Linea de Celulares Flotas con minuto incluido 30 equipos clectrénicos + : con recursos financicros/personal/ todas las oficinas de los
mujeres en situacion de|atendidas a través |la linca 24 horas |atendidas memorias 5 212 ici 1 ti La falta d : .

T ” . . T Emergencia. condiciones del tiempo. La falta de territorios que tienen
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos i ; s .
sl : iy B estos equipos dificultad y retrasa linca de emergencia
intrafamiliar y delitos | Mujer ¥212. administrativo. enormemente la comunicacién y los
sexuales. Trata v trafico . R T
Aumentado cl acceso a
servicios de prevencion, | Personas en Listados de
zltcn(l:llon.vprolcccl.o’n. situacion .dc bme;gcncxas ) " asistencias /informes Rcallzalr 2 (Dos)(tjallcr;:s d(;: iﬂpfﬂaclzﬂn S‘Obr*c;;lz Para impactar 9 personas por Coordinadora de 1a Linca Mujer Compras y Contrataciones/ No contar . Operadores/as de la
sancion y reparaciona |emergencias {aten idas a través de  [# personas que lnmcslfa]cs_\ protocolo a operadores/as de la Linca Mujer * |Reftigerios 18 cada taller, con un total de 18 |o~7 2 con recursos financicros/personal/ 1 Linea Mujer %212
mujeres en situacion de alcn'dldas através |la ll}lea 24 horas participan memorias para que participen 9 personas en cada taller. con un personas. 21 condiciones del tiempo
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |total de 18 personas.
intrafamiliar y delitos | Mujer ¥212. administrativo.
sexuales. Trata v trafico
Aumentado el acceso a ) Combustible (galones) 50 galones
servicios de prevencion, [ Personas en Listados de
alcm.:lvon\ protcccnvo'n‘ situacion ‘dc Emcrgencms ) asistencias /informes | Realizar 3 (Tres) lallfzres de gapicllaclon alos - s Para impactar 6 personas por Coordinadoraidisa Linca Mier Compras y Contrataciones/ No contar Operadores/as de la
sancién y reparacién a  emergencias ) illCllldldﬂS atravésde |# personas que lrlnlcslralcs) opcr.afiorcs/ﬂs dela Linca Mujer *212 , para que ocente cadutaller. corunitotalde 18 o a 1 con recursos financieros/personal/ 1 1 1 T ivica Muje *212
mujeres en sll'uacmn de alcn'dldas através |la ll‘nea 24 horas participan memorias participen 6 personas en cad.a taller, con total de”lS personas impactadas. condiciones del tiempo .
violencia de género de linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos |personas. tematica a determinar luego de evolucion
intrafamiliar y delitos  |Mujer *212. |administrativo. Refrigerios 18
sexuales. Trata y trafico
Aun}cplac;ljo claceesoa . i Combustible (galones) 50 galones 2 Reuniones de seguimiento y Encargada del
servicios de prevencion, |Personas en istados de . . . ; v
S r;; cid it E ” ‘Sl 3 Jin: Realizar 2 (Dos) reuniones, entrenamicnto, monitorco a encargadas y X Departamento de

nel ‘,p olkeione 3 Llﬂc)lfm te Tc(:sgncms i e e er:cu":s "f OmEs seguimiento y monitoreo a Encargadas y choferes de | Almuerzos 150 choferes de la Linea de Govrdinadoradela LineaMiger Compras y Conlra(z_mloncs/ No contar Atencion a la Violencia,
::Z‘z; )crncsszzili%rx‘q zc :i‘;s;é::l:zl:st o :“"l'l‘ I "’;ﬂi”“‘ exde pul,}'s.onas que Himesaalosy la Linca de Emergencia a nivel nacional, para 75 Emergencia a nivel nacional, |, 2 con recursos financicros/personal/ 1 1 Cocidifiadora; clioferés
avi N 4 a 1pan z, - 35 icione: i

e . > 5| e qteq L NoFns pareipal [ieiores personas en cada encuentro, con un total de 150 Refrigerios 150 para impactar 75 personas cn condiciones del tiempo y encargadas de opm con
violencia de género dc linca 24 horas |Mujer *212 institucionales /datos 8 A
> o 5 ; Sy s personas. cada encuentro, con un total de linea
intrafamiliar y delitos  |Mujer *212. administrativo 150 personas
sexuales. Trata y trafico Alquiler de salon de un hotel 2 : g

Realizar 2 (Do;) lallcrc§ de Aut'oc_uldado para el | Combustible (galoncs) 100 galones Por el proceso de Compra y )

pcrso'nal que asiste a MUJCYCS Victima de Violencia Contrataciones que no se realice el
Aurrllc.nlado el accesoa ] de Género ¢ Intrafamiliar, para ]s personas en Cflda Almuerzos 36 taller de Autocuidado. para
servicios de prev encion, Whijecesvictiinas: |Miijeces victimside L1§lad0§ dc/» . lgliljr. (en ulr:1 htv)[t‘el dclsanlo ng{ngo)ap?r dos dias 2 talleres de autocuidado para operadores y personal de la linea de
atencion, proteccion, |4 " e violericia de geero . ngstencx:;s informes  |.Objetivos: :cll itar ¢ fgcgnocnmllcnlo e Ia Refrigerios 36 personal de la linca de T T— emergencia que asiste a victimas de El Pago de 2 (Dos)
sarciony rcpf: o z género ¢ intrafamiliar con PEETS (estale lmpboganclla AL . Ia \(;c '; = Peréon? qlu & emergencia, para impactar 9 |, 2 Violencia contra la Mujer ¢ L 1 facilitadoras.
mujeres en sil 7 G y ra ; 2 2 il SIHEG

,-"}c < 4 Suaclon e rafamiliar con  [atencion Legal y patticipay fnen}lo”.as les /d }:/Ia PR cnPn tencion [a 2 ‘oben?la on]_‘ ;s Alquiler de salon de un hotel 2 persona en cada encuentro, con Intrafamiliar, lo que ’pued% proyocar
violencia de género atencién integral |Psicoldgioa institucionales /datos | Mujeres, Proporcionarles un abanico amplio de un total de 18 personas. acumulacién de cstrés, bajo

administrativo 2 dimiento laboral, d iento
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Unidad operativa: Direccién de Prevencién y Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo pr

p io para acti

idades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

Producto(s)

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Medios de
verificac

Actividades a Realizar

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Cantidad

Responsable

Riesgos

fhamsr
‘%CA‘:\ON

= K

- - DEP\J\
\\ D\RECC‘s‘égsARRO‘-LO
\.

N

5

I

Cronograma
T2 T3
Mes
5] 6 7 /8 /9 10 11 12

ACUCIGOS A 1CAIIAAACS CSPCCILICAS, \UC 12 aClIVIGad Sca fisico y mental y problema de salud
en si misma una oportunidad para cuidarse, dejarse | Asistente a Facilitador p) i
cuidar, apartandose de la rutina diaria donde son -
Alquiler de un sal6n de hotel 1
Listados d
5 08 F’/v R B . Por el proceso de Compra y
asistencias /informes = Facilitadora : , ;
i Realizar un taller con los operadores del 911y la z 3 s Contrataciones que no se realice el
Aumentado el acceso a # personas que trimestrales y 2 4 P! v . 1 taller. para impactar 80 Coordinadora de la Linca Mujer i 1
e 2 i i i Linea de Emergencia para intercambio de bucnas g ? taller./ No contar con recursos
servicios de prevencion, |Personas en participan memorias Ealiche B ALE A %0 perso personas. 212 financieros/personal/ condiciones del
alencion. proteccion,  |situacion de Emergencias institucionales /datos | S PARQE PAHCIREILEY PESoRas: Refrigerios 80 tiempo b )
sancion y reparacion a  |emergencias atendidas a través de administrativo .
mujeres en situacion de |atendidas a través |la linca 24 horas 30
violencia de género de linea 24 horas |Mujer *212 Almuerzos
intrafamiliar v delitos  |Mujer *212.
N ; 4 Despachador para ¢l 911 1 .
sexuales. Trata y trafico fidfeiesbimpstidles P B Direccion de Recursos Humanos: la
# Personas v memorias Z atacion a Lin =z . |falta de personal provoca (Desgaste CONTRATACION DE
tratad i tucionales s &cqluaz;a&ommlac 6n de Personal para Linea de Contratacion de Personal Recursos Humanos y Contratacion et crsgnal g acu&ulaci(’)n(dcl & 3 PPERSONAL
contrlacas mshituclongsidatos s . Chofer Para linea de emergencia Gome| 1 pe 2
administrativo trabajo).
Contratacioniones ik
o . < . a5 iali i i Direccion de Recursos Humanos: la
Numero de realizadas/informes  |Realizar la Contratacién de Personal al Programa de Abogada Especialista Migratorio 1 i
2 , i : e " = .. |falta de personal provoca (Desgaste 2 CONTRATACION DE B )
personas Asistencia Legal y Psicologica a Mujeres Victimas Contratacion de Personal, para d Recursos Humanos y Contratacion elipersonalacurslacionde]
3 : A : al y 2
contratadas de Violencia de Género en el Exterior Psicologa especialista cn violencia 1 trabajo).
Listados d; . Combustible (galones) 20 galones
asistencia/Informes | Realizar una capacitacion de fortalecimiento a E i 2
trimestrales y Bl : Almuerzos 10 Yadhira Nunez Castillo. Encargada
csy abogada y psicologa que trabajan en el Programa de s 0 Paswide 1
# personas e 4 5 s 4 L e 1 capacitacion, para impactar  |del Departamento de Atencion a la N . . 1 ago de 1 una
] Asistencia Legal v Psicologica a Mujeres Victimas Refrigerios 10 g i Proceso de Compras y Contrataciones facilitad
5 capaciladas institucionales /datos « . = o 10 personas. Violencia y Encargada del acilitadora.
Mujeres de la s ! @ de Violencia de Género en el Exterior. para 10 — Obisétvaiorio
Aumentado el acceso a |diaspora victimas . : adminisirativos personas Pago de facilitadora 1
e o - i Atenciones a mujeres - B
servicios de prevencion, [de violencia P Materiales de apoyo Varios
2 S 5 idspora 5
atencion, proteccion,  [basada en géneroc| - 2 : i i - . ¢ .
s _p Ly . N8 victimas de violencia servicio de didspora para hacer las coordinaciones Ticket aéreos idea v vuelta. 9
sancion y reparacion a |intrafamiliar . - . e -2 & 2
- by g basada en género ¢ internacionales del servicio de atencion legal y
mujeres victimas de reciben atenciones |. o Tasi derssds b St di ”
At Tt o Hi intrafamiliar psicoldgica a mujeres de la didspora victimas de Reservacion de hotel, con desayuno, g
L & oni violencia basada en género ¢ intrafamiliar para almuerzo v cena incluido.
psicologleas articulacion, referencia y contra referencia de casos,
# de visitas Listado de realizar Guia de atencion, que incluya el Directorio de Yadhira Nufiez Castillo, Encargada | Viceministerio de Planificacion y
realizadas/# \'iéitas/lislado de servicios. y pueda compilar las buenas !)rcicticas del 9 viajes d?‘ DCPf“"“‘“C“‘O de Atencion a la dcsarryllcd No contar con TEAIISOs 3 3 3| Logistica de viajes
) ia/gui servicio innovador de la atencién a victimas de la : Violencia y Encargada del financicros/personal/ condicioncs del
participantes realizadas Diaspora. d dico do viai . I di d Observatorio tiempo/Procesos de compras a tiempo
b) También algtin foro de intercambio Pago de seguro medico de viaje (sies V»or_nar con seguro medico en cada
virtual/presencial con mujeres de la Diaspora en los necesario) fvlgje:
paises donde brindamos servicio, para intercambiar
sobre sus experiencias y necesidades
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Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer. _— T
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Resultado Institucional

Producto(s)

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Medios de
verificacion

Actividades a Realizar

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Combustible (galones)

Cantidad

Responsable

Riesgos

ronograma
T3

Mes
6

7

8

Recursos
RH

100 galones
Vehiculo )
Aumentado el acceso a ;. s Listados de A 3 > Refrigerios 300
< oA : e Articulacion i g Realizar 5 (Cinco) Conferencias con la red local a cingen 3 :
servicios de prevencion, [Mujeres victimas | Lertstiusianal asistencia/Informes T (l ) Hici 60 tier o Al = 300 Impactar 60 personas a nivel Compras y Contrataciones/. No ;
atencién, proteccién,  |de trata y trafico HEenNGIOnY par? # de Personas trimestrales v m\dc BaciepaL paca que pallcll?cn :i Pd slona.s 5 INUSZOS nacional en cada Encargada de la division de tartay |contar con recursos # Pag.o. de 5 (UNA)
sancion y reparacion a |ilicito reciben prc:\«,mr? san.c‘,m.mr o participantes memorias S encucntio. queisonscleccionacas delas oS  Infateriales Gastables Varios coferenencias, para un total de |trafico financieros/personal/ condiciones del facilitadoras.
RN i trata y trafico ilicito BT vecinos, las redes locales entre otras, para un total de 300 s o ——
mujeres victimas de atenciones o miu'crcs institucionales /datos 300 personas Paso do Facilitad T 300 p emp
trata y trafico ilicito . administrativos 200 h ago de Facilitadora 5
Viatico ( Coordinadora) 5
Viatico ( Chofer) 5
Combustible 200 galones
Ley 137-03 (impresion) 1200
Brochure 1200
Volante 1200
i . . i Afiche 1200
Aumentado el acceso a Ariadiscion Listados de Difundir una campafia para brindar servicios de X
servicios de prevencion. |Mujeres victimas iternsttucional v Hviclimas detritey asistencia/Informes  |informacion. orientacion y sensibilizacion en los Broche (pin) de Trata 1200 Tener informacién en redes y Compras y Contrataciones./ No
atencion, proteccion,  |de tratay trafico sivenioy sancionf’z:r Il i fico atendidas & trimestrales y puntos de orientacion en el programa de prevencion y reproducir material para Encargada de la division de tarta y  contar con recursos 1
sancion y reparacion a  |ilicito reciben % T e = " |memorias atencion sobre trafico ilicito v trata de personas. Banner 1200 distribuir en las diversas trafico financicros/personal/ condiciones del
e < tratay trafico ilicito ~ {campafias s 3 s -2 0 ot Sernn
mujeres victimas de atenciones AEsirinieres institucionales /datos |Brindar servicios de atencion a victimas de Trata en Diseilo del Arte 1200 actividades p
trata y trafico ilicito u administrativos las 4 regiones del pais.
imprimir Banner 1200
Impresion de Broucher 1200
Transporte: (Asistir a cinco
rogramas de television a presentar y . 3
Programas Y SIOD @ proscniarn Varios vehiculos
difundir los materiales informativos.
asi como el contenido de los mismos.
Combustible (galones) 20 galones
Vehiculo 1
X Refrigerio 60
Aumentado el acceso a Aol Listados de .
servicios de prevencion. [Mujeres victimas SAtetinstlocional sars asistencia/Informes | Realizar una Conferencia Regional el 30 de Julio, Dia |Almuerzo 60 Socializar desafios y L Compras y Contrataciones/. No Participaran: las juntas
atencion, proteccion,  |de trata v trafico tevehiry: sanc:mi)a‘r B # personas trimestrales y internacional de la Trata y Trafico para 60 personas L —— 65 oportunidades en ¢l combate de | Encargada de la division de tarta y contar con recursos . 1 vecinos, las redes locales
sancion y reparacion a  |ilicito reciben :)ra(a v trifico ilicito “ | participantes memorias que son scleccionadas de las Juntas vecinos, las redes P - la trata a actores del sistema, | trafico financieros/personal/ condiciones del entre otras.
mujeres victimas de atenciones S - institucionales /datos |locales entre otras. Pago de Facilitadora 1 impactar 60 personas. tiempo
trata y trafico ilicito Y administrativos — s
Viatico ( Coordinadora) 1
Viatico ( Chofer) 1
Alquiler de salon de hotel 1
Combustible 200 galones
Papel Bond (resma) 10
Folder timbrado (caja) 200
Libretas 200
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Unidad operativa: Direccion de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer. Toe s s
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$7,390,000.00

Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacion: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

dicado os d R
R o P d 0 b 0 A d 0 dad 0
0 R
Realizar 5 (Cinco) talleres regionales de a las oficinas |Pago de Facilitadora 2 Imp autoridades de las
Aumen 5 vinci i i6 a s rovincias que representan las
ume; tado el accesoa ) » Keiieiiladion Ll.SIZId()S. de prov mc.lales sobre la articulacién con las dcmgs Palcografo 10 rollos pro as que repi ' i ) S
servicios de prevencion, | Mujeres victimas ernslifucional sata Informes  |inst que conforman CIPROM (Autoridades distintas instituciones que estdn Proceso de Compras y articip: .
atencién, proteccion,  |de trata v trafico S \'usan iorlla i ;a # personas trimestrales y de la localidad) para implementacion del protocolo de o 25 llamadas a prevenir y atender | Encargada de la division de tarta y Contrataciones/ No contar con l.nSlllllFIOHCS qu
sancion y reparacion a | ilicito reciben {)ran Gifics ic[icili participantes memorias identificacion, asistencia y reintegracion de rayones - este flagelo, participando en trafico recursos ﬁnancneros_/pcrsonal/ intervienen en cl
mujeres victimas de atenciones e r‘n]l'.\'crzs institucionales /datos |sobrevivientes de Trata, para que participen 40 Equipo audiovisual Taplop, - cada taller 40 personas, con un condiciones del tiempo. CIPROM.
trata y trifico ilicito U administrativos personas cn cada encuentro, con un total de 200 HASALAE MisiiCarigis 2 total de 200 personas
" 5 & impactadas.
personas; Viatico coordinadora 5 P
Viatico chofer 5
Refrigerios 200
Almucrzos 200
Alquiler de salon de hotel 5
Combustible (galones) 100 galones
Aumentado el acceso a G Listados de 5 . . .
o i " s Articulacién ¢ 2 Realizar 2 (Dos) Diplomados sobre trata de mujeres, | 5 . 90 Los Organismo Internacionales, P de C 5
servicios de prevencion, [ Mujeres victimas [T asistencia/Informes 5 g ) - muerzos . - ‘ O . I ol roceso de Lompras )
atericion, profeceion, de {rnla Virdfico | 1ter onal para istEale nifios, nifias y adolescentes: estrategias de proteccion p 45p encada  |(OIM) Organismo Internacionales Contatationes! No coitatsa El Pago de 2 (Dos)
o = P prevenir y sancionar la|” © -~ o v asistencia a sobrevivientes para que participen 43 | Refriocrios 90 diplomado, con un total de 90 |para la Migraciones o (ACEID) fi ieroEh al/ facilitadoras.
sancion y reparacion a  [ilicito reciben Bt i participantes memorias i 3 5 : 2 e recursos financieros/person:
- s trata y trafico ilicito TN personas cn cada diplomado. para un total de 90 personas. Oficina Técnica de Cooperacion dici delti
mujeres victimas de atencioncs de m\‘x'crcs institucionales /datos e ” ) Titstiadicial condicones del tiempo.
trata y trafico ilicito y administrativos FEIEONas Pago de facilitadora
Materiales de apoyo Varios
Proceso de Compras y
Realizar la compra de dos (2) computadora laptop Computadora Lapto 2 Poder dar el servicio antes la - |Administrativo, Compras y Contrataciones/ No contar con
para ¢l fortalecimiento de la unidad. PHACOIRAROR diversidad Financicro recursos [inancicros/personal/
condiciones del tiempo.
Aumentado el acceso a Listados de
servicios de prevencion, asistencia/Informes
atencion, proteccion,  |Mujeres victimas Misessictiniasde trimestrales v s :
sancion y reparacién a |de trata y trafico “_m':] < trafico ilicifo # personas memorias Realizar una induccion a las Psicologas de las OPM y | Los fondos seran patrocinados por el Capacitar a las 60 psicélogas  |Encargada de la division de tarta y | Coordinacion cooperacion
mujeres victimas de ilicito reciben - ::tencicnes partici institucionales /datos |de la Procuraduria General de la Republica OIM. del Mmujer trafico internacional
trata y trafico ilicito atenciones administrativos
Aumentado ¢l acceso a Listados de
servicios de prevencion. [Mujeres victimas : _— asistencia/Informes
atencion, proteccién.  |de rata y trifico Mujeces victinas do # personas trimestrales y Realizar un volanteo para sensibilizar a las personas . Impactar las 31 provincias en  |Encargada de la divisién de tartay | . .. i ke
8 SR Py trata y trafico ilicito ek i 3 5 Volantes impresos 10,000.00 o - |Direccion de oficinas territoriales
sancion y reparacion a |ilicito reciben 2 sensibilizadas memorias sobre la Trata y Trafico de personas. los territorios trafico

mujeres victimas de
trata y trafico ilicito

atenciones

reciben atenciones

institucionales /datos
administrativos




EANG E ¢
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIODE L MUTER

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccion de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes dmbitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo pr

Resultado Institucional

ario para actividades: RD$7,390,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$40.337.432.00
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$63,702,432.00

Producto(s)

Subproducto

Indicador /Unidad
de Medida

Medios de
rificacion

Actividades a Realizar

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Cantidad

Responsable

Riesgos

Cronograma
T3

Mes
6

7

8

» 5, »
5n DE LANIFICACION
N
 DESARROMC

T4
Recursos

9 10 11 12 RH

Refrigerio 200
Aumentado el acceso a Aticulacion Listados de K
servicios de prevencion,|Mujeres victimas ictinstindinaloara asistencia/Informes | Realizar 3 (Tres) talleres sobre Trata Ilicita de Combustible (galones) y Chofer 100 galones 3 talleres. para que participen
atencion, proteccion.  |de trata y trafico even sancionpar 1 # personas trimestrales v Personas para empresarios del sector turismo, para 66 |Eacilitadora 3 66 personas cn dos encuentros |Encargada de la division de tartay |Comprasy Contrataciones y la 1 1 Contratar 3 facilitadora
sancion y reparacién a |ilicito reciben S‘ala v irsficoilicito participantes memorias personas en dos encuentro v 68 en otro, con un total v 68 en otro, con un total de trafico Direccién de Comunicaciones.
mujeres victimas de atencioncs de mui institucionales /datos |de 200 personas. Alquiler de salén con  Equipo 200 personas impactadas.
trata y trifico ilicito S myeres administrativos audiovisual, Laptop. proyector 3
microfonos amplificador
awifi
Aumentado el acceso a Articdiagitn Listados de Combustible (galones) 80 galones
servicios de prevencion, [Mujeres victimas |, U asistencia/Informes . . 2 ot
i ot v interinstituci : z v v | afio, s 3 8
atencion, proteccion.  |de trata v trafico 5 ongl para |, personas trimestrales v Redlizar (Sm?) el las OEMcanmayor i 6 l.SI.mS S8 aro, o Encargada de la division de tarta y |No contar con vehiculo, combustible 3
G <o o o prevenir y sancionar la 5 - auge en su territorio de victimas de trata, de Refrigerio 90 participando en cada reunién S : St v
sancion y reparacion a  |ilicito reciben Sa— participantes memorias R . 5 2 trafico v peaje para la realizacion del viaje.
muesss vicimasds et trata y tréfico ilicito Siistitusionalesdatos > v monitorco de casos, para 15 personas. 15 personas. R
i e de mujeres . v
trata y trafico ilicito y administrativos Carpeta 90
Papcl Bond (Resma) 5
Folder timbrado (Caja) 200
Aumentado el acceso a ” Listados de . 2 . .
o B e ; G Articulacion T & Realizar 4 (Cuatros) reuniones con la mesa de trabajo Proyector 4
servicius doprevencion, | Mujeresivictimas interinstitucional para asistericia/Informics ara ¢l fortalecimiento de los puntos de orientacién En cada reunion participaran ‘ Participardn mmujer,
atencion, proteccion,  |de trata y trafico - 2 PAIR: )y personas trimestrales y P2 . : PERiesdporien Refrigerios 200 : onpy P Encargada de la division de tartay |No contar con vehiculo, combustible 1 2 1 s, aviitamionto
e o e prevenir y sancionar la e : 3 con politur, alcaldias, ayuntamientos y autoridades de 50 personas, impactado 200 3 < iz i b politur. ayuntamicnto,
sancion y reparacion a  |ilicito reciben z . participantes memorias oL o trafico v peaje para la realizacion del viaje. Icaldias v comunitarios
ujercs victinias de: e trata y trafico ilicito nstificionales /dates las provincias costeras. Para que participen 50 Almuerzos 200 personas en total. g alcaldias y cor
" phisen de mujeres e ersonas, impactado 200 personas en total.
trata y trafico ilicito v administrativos P 1P °: P of Combustible (galones) 200 galones

Viaticos (Coordinadora)

4

Viaticos (Chofer)

4




techo pr

Resultado
Institucional

io para

Producto(s)

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$

Subproducto

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar
Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Indicador/Unidad de Medida

Medios de verificacion

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

Realizar la compra de insumos y materiales gastables para
el funcionamiento del Departamento de Prevencion.

Insumos

Cantidad

Meta

Responsables

Almacén y Suministro y
Servicios Generales

Riesgos

Dilaciones en los procesos
administrativos para contar

Cronograma
T2 T3

Mes

. -
DIRECCION DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Racarsos

violencia de género
intrafamiliar y
delitos sexuales.

redes (disefio e impresion)

los procesos de licitacion.

srial Gas ¢ 1 1 1 1
Material Gastable 1 conilds insuinios
Viaticos (Técnica) 60
Vidticos (Chofer) 60
Facilitadora 1
Combustibles {(Galones) 2,000
Refrigerios (30 personas) 1,800
Datashow 1
Brochures 1,800
Aumae:el:‘::li:ie] alce\:esu Laptop 1
servicios d
prevencion, Listados de Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 1,800
atencién, proteccién, - - asistenci rmes il
e | Pevsonas y bil ahombresy | # Personas sensibilizadas y ;‘“i‘:s";‘:}é M Falta de facilitadoras/es para
& yrep: capacitadas sobre una vida libre | mujeres en todo su ciclo de vida | capacitadas sobre unavida | ooraies Y Memorias ) Pizarra acrilica blanca 120x180 magnetica 2 § llevar el proceso, dilaciones
amujeres en L N g Mg institucionales /datos Fortalecer las 60 Redes Locales establecidas en los Departamento de :
i g de violencia sobre una vida libre violencia libre de violencia - & el e At S b en los procesos N
oadtmge administrativosos de pioyenlosque tens presenciuel Ministertode | - i e BOXE20 nagretita : 60 e administrativos para contar 10 20 20 20 Facilitador/a
vio en_‘mfa f]gE_new asistencia 1a Mujer, a través de la capacitacion continua a 1.800 Tw- f?cffll xtension con Ios insumos/ RRHH, falta
dmlzd ailiary integrantes (proyecto C-Prev) : erritorial S ] P e
eittos sexuates Rotafolie'75amx100em 3 los procesos de licitacion.
Portarotafolio 75¢cm x 100cm 2
Gafetes de identificacion 1,800
Resma de papel de colores 100
Cinta adhesiva 10
Tijeras 10
Paquetes de clips de colores 20
Carpetas del MMUJER 1,800
Resmas de papel 81/2x11 200
Viaticos (técnica) 60
Vidticos (chofer) 60
Aumentado el acceso Combustible (Galones) 1,800
a servicios de cilibadipss =
prevencion, Refrigerios (30 personas) 1,800 Falta de facilitadoras/es para
i s Listados de . llevar el proceso, dilaciones
atencion, proteccion, R ——— - | mam . ) s . i - Fortalecer las 60 Redes Locales establecidas en los Departamento de | osis
Sanciony eparscion Personas sensibilizadas y Sensibilizacion a hombres y mujeres|  # Personas sensibilizadas y asistencia/Informes | T T T e tiene presencia el Ministerio de Prevencishaia en los procesos il
S mieres on | capacitadas sobre una vida libre de | en todo su ciclo de vida sobre una | capacitadas sobre una vida libre | trimestrales y memorias |7 CPIO% #% 26 i Ene FHOSAES £ T 60 |\iotenciafExtension administrativos para contar 30 30 acilitador/a
wu;dér'] e violencia vida libre violencia de violencia institucionales /datos | ‘.’"’."at‘aves SIS pananiicnioy ) - i s con los insumos/RRHH, falta
; Aininisteativos seguimiento Documento de sistematizacién proceso de 500 d6 oferéntes patacomplétt




Regursos

Cronograma
T2 13

Resultado : : : -
Producto(s) Subprodiicto Indicador/Unidad de Medida ~ Medios de verificacion Actividades Insumos Cantidad Meta Responsables Riesgos Mes

Institucional

Banner con tripode (disefio e impresion) 2
Reglamentos 1,800
Viaticos (técnica) 20
Viaticos (chofer) 20
Acompanar la creacion de 20 Redes Locales Combustible (Galones) 1,800
establecidas en los municipios en los que tiene Refrigerios (30 personas) 1.800 10 10 P
presencia el Ministerio de la Mujer. 1er. Trimestre: Documento de sistematizacion proceso de
23 = S 1,800
Region Norte redes (disefio e imoresion)
Banner con tripode (disefio e impresion) 2
Reglamentos 1,800
Falta de facilitadoras/es para
Infor rimestrales & Consultor/a 1 r I , dilaciones
nformes trimestralesy. | oo ilaruria “Guia para la deteccién temprana y el ¢ Departamento de Ueyaiel process dileiancs
memorias institucionales Borddieinteriectional delas violeneh ti Pr iGriala en los procesos
Documento Elaborado /datos Q20 il tae 2 R Tan e G Vet BARTION 0> S ! administrativos para contar Consultor/a
e T de género” dirigida a las/os actoras/es de las Redes Violencia/Extension "
administrativosDocumento . S con los insumos/RRHH, falta
3 Locales (proyecto C-Prev) Territorial
final 20 | de oferentes para completar
Disefio y diagramacién 1,800 los procesos de licitacion.
Impresion 1,800 .
Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
Facilitador/a, contratacion de espacio, Divisién de Articulacign |1 105 Procesos )
refrigerios, transporte 4 Territorial administrativos para contar
. con los insumos/RRHH, falta
de oferentes para completar
Personas sensibilizadas y Sensibilizacion a hombres y mujeres losiprocesos deicitacian.
capacitadas sobre una vida libre de | en todo su ciclo de vida sobre una Contratacion de espacio 1
violencia vida libre violencia L
Refrigerios 2,500
Listados de Acompanar el desarrollo de 1 foros nacional de T i
4 g ransporte
# Personas sensibilizadas v asistencia/Informes representantes de las Redes Locales para fomentar el
capacitadas sobre una vida libre | trimestrales y memorias intercambio en buenas préacticas vinculadas al
de violencia institucionales /datos abordaje integral de las violencias y referencias de Resmas de papel 81/2x11 20
administrativos casos
Laptop 1
Datashow 1
Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 40
Carpetas timbradsa (caja) 40
Lapiceros color azul (cajas) 180
Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
. i en los procesos
ivision de Articulacio s ;
Facilitador/a 1 500 _E:l’:l 00 e Areulacton o gministrativos para contar
con los insumos/RRHH, falta
de oferentes para completar
los procesos de licitacion.
Brochures 1,000
. L Porta brochure 200
Histadbsds For mula¥ y ejecutar un programa de capacitacién
asistencia/Informes para trabajadoras de salones de bellezas, a fin de que B .
. }_ puedan ser replicadoras de los mensajes de Contratacién de espacio 4
trimestrales y memorias g SIS 500
e Ty sensibilizacion que promueve la campana "Vivir sin
institucionales /datos | y;10ncia es Posible”, en provincias priorizadas e 4 |pefriger
administrativos REISE o PepriOnEa Refrigerios 2,000
regiones del pais
Transporte 10
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Cronograma
T2 3

Resultado Recursos

Institucional Producto(s) Subproducto Indicador/Unidad de Medida  Medios de verificacion Actividades Insumos Cantidad Responsables Riesgos Mes
Carpetas timbradsa (cajas) 40
Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 50
Lapiceros color azul (cajas) 200
Falta de facilitadoras/es para
Listados de llevar el proceso, dilaciones
asistencia/Informes § 54 en los procesos
¥ o - n de Articulacion ok " .
trimestrales y memorias Facilitador/a 1 32 Tereltorial administrativos para contar
institucionales /datos L con los insumos/RRHH, falta
administrativos . o . de oferentes para completar
. Fortalecer los 32 Gabinetes Provinciales, realizando el los procesos de licitacion. Facilitador/a
- T - - - == S acompaiiamiento de cada uno de ellos en la ej i0 Fhhalsisisils D)
de sus Planes Provinciales, mediante visitas de Refrigerios 3,000
. T T = — = e = seguimiento y monitoreo de las acciones
| Transporte 64
Planes provinciales 32
Reglamentos de los Gabinetes 32
Dar seguimiento a los Planes Provinciales, mediante
3 i : 32
el sistera de monitoreo interno (proyecto C-Prev)
= - — - - e = 4| 4] 4| 4] 4| 3 RS T ISE
Listados de Falta de oferentes y/o de
|asistencia/Informes Acompafiar las acciones de prevencion (charlas y - " 5 i proveedores con capacidad
i N i < refrigerios, combustible, brochures, Divisién Promocién y Hdor o
trimestrales y memorias talleres) llevadas a cabo por las OPM/OMM en el : N 27 e 0% para brindar lalogistica
e S material promocional Sensibilizacion = "
institucionales /datos marco de sus Planes Provinciales necesaria, proceso de compra
- S . - _ S . inistrativos compleio para poder 3383313 31 313
Falta de oferentes y/o de
Disenar y desarrollar un programa para el proveedores con capacidad
iy - o ) . i brindAr s iGais e
f8rcalecim(cntoyle capadiacteside Gnen | o frigerios, combustible, brochures, Division Promocion y parabrindaclalogist
prevencion de la violencia para los territorios, materialpromocional USE 4 Sensibilizacion necesaria, proceso de compra
dirigido a OPM/OMM y otros actores del sistema, en 4 p 2l ? complejo para poder
regiones. garantizar los refrigerios en
= = —_— = e e - las fechas nlanificadas 4
Listados de Desarrollar el dispositivo de capacitacién para el Falta de facilitadoras/es para
asistencia/Informes personal policial con competencia en el abordaje de llevar el proceso, dilaciones
trimestrales y memorias denuncias de violencias . ) 2 i ’ en los procesos
institucionales /datos Famllta(.lor/a, contratacion de espacio, 1 150 DIVlSl({ ! Pm.x'nm:lun y administrativos para contar
administrativos refrigerios, transporte [Sensibilizacion con los insumos/RRHH, falta
de oferentes para completar
| - - . ) los procesos de licitacion. 50 50 50 Facilitador/a
Contratacién de espacio 1
Refrigerios 150
Transporte 150
Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 20
Carpetas timbras (cajas) 20
Lapiceros color azul (cajas) 15
Falta de facilitadoras/es para
Listados de llevar el proceso, dilaciones
asistencia/Informes Division Promocion en los procesos
trimestrales y memorias Facilitador/a 1 150 Sensibilizacié y administrativos para contar
institucionales /datos ersibRisEon con los insumos/RRHI1, falta
administrativos de oferentes para completar
== = _ — . | Desarrollar el dispositivo de capacitacién para los procesos de licitacion. 50 50 50 Facilitador/a
periodistas sobre la prevencion de la violencia - -
- mediatica y el abordaje de las violencias de género en |Contratacion de espacio 1
B T los medios de comunicacion
» Refrigerios 150
- - Transporte 5
- ) Memoria USB GB 60
Carpetas MMUJER 60

e Any DE PLA N
D\RECC\\?“D‘Es SRROWC




Recursos

Resultado %
Institucional Producto(s) Subpreducto Indicador/Unidad de Medida  Medios de verificacion Actividades Insumos Cantidad Responsables Riesgos
Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
DivistéiPromocibn en los procesos
Documento final Consultor/a i 1 Se'n‘si‘bi;‘imién ¥ administrativos para contar
. 3 . B con los insumos/RRHH, falta
Elabt/)rar una “Guia p.nra el [ratarr{lenfa‘ d’e la violencia de oferentes para completar
de género en los medios de comunicacion fos processs delictiacitns " onstilianfa
Disefio y diagramacion 1
Impresién 1,000
Falta de facilitadoras/es para
Listados de llevar el proceso, dilaciones
asistencia/Informes i . i i » » en los procesos
trimestrales y memorias l:'a;:.l‘hta.c.im /:‘ contra;ac)cn deespaclo; 1 1000 Son blTLPdI :zﬂacmn y administrativos para contar
institucionales /datos TelHigerias, transporte nslolizac con los insumos/RRHH, falta
administrativos Desarrollar e instr R — de oferentes para completar
o e L los procesos de licitacion. 1000 Facilitador/a
S = - — sensibilizacién y visibilizacion de las violencias
- cibernéticas (grooming y difusion no consentida, Contratacion de espacio 20
se)'dovrsmn), dll’lg‘ld() a ]uventu(.ies, en municipios Refrigerios 1000
T B S priorizados, mediante estrategia de pares
Transporte 20
Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 300
Carpetas timbradas (cajas) 300
- o T T T Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
Listados de en los procesos
asistencia/Informes Divisién Promocion administrativos para contar
trimestrales y memorias Facilitador/a 1 150 el y con los insumos/RRHH, falta
P Sensibilizacion o
institucionales /datos de oferentes para completar
administrativos Desarrollar e instrumentar un disposito de los procesos de licitacion.
[sensibilizacion sobre violencia de género y turismo Articulacion con Ministerio 150 Facilitador/a
- - - - o - - responsable, dirigido a trabajdoras/es del rubro, en = - PRES
o - = e P FRERies Do ades Contratacion de espacio. il
. _ - bl o BIo > Refrigerios 150 .
— - - e - = Transporte 10
pr=— | - ~ - N Carpetas timbras (caias) ~
[Aumentado el acceso il
a servicios de o o . - B Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 10 7
[prevencion, atencion.
ik e Lapiceros color azul (cajas) 15
proteccion, sancion v - - - - - e S
feparacion g mujeres Falta de facilitadoras/es para
en situacion de llevar el proceso, dilaciones
violencia de género _ et o8 pracess
intrafamiliar y delitos Facilitador/a 1 60 S"“’“'h",‘l‘_;'f’,‘:"c"’" y administrativos para contar
eXGales. ensibiiizacion con los insumos/RRHH, falta
de oferentes para completar
Realizar el lanzamiento del mapa de servicios de los procesos de licitacion. 1 Facilitador/a
— = - proteccién interactivo (proyecto AECID)
Contratacion de espacio 1
o e Refrigerios 60
Transporte 3
Tablet 10
Capacitar a las/os facilitadoras/es que acompafian el
proyecto "el bus de los suefios” en prevencion de los
abusos sexuales y la violencia en las relaciones
(proyecto UNFPA)
- b = - —
Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
o en los procesos
i Division Promocion 8 P
Documento final ” " consultor/a, disefio, impresion 1 1 Sensibilizaci Y administrativos para contar
Elaborar material sobre prevencién de la violencia ens bilizaclon con los insumos/RRHH, falta
sexual y las uniones tempranas para ser difundido en de oferentes para completar
el proyecto "el bus de los suefios" (proyecto UNFPA) los procesos de licitacion. 1
Disefio y diagramacién 1
Impresion 1,000
Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
T 7 en los procesos
Documento final Consultor/a 1 1 SD""S.'b“.?. Eromncidny administrativos para contar
Elaborar una "Cartilla de propuestas para trabajar la ensiDiizacion con los insumos/RRHH, falta
prevencién de la violencia de género y crianza positiva de oferentes para completar
en los espacios educativos y comutarios" los procesos de licitacién. 7




Resultado = 3 : i :
Istiticlonal Producto(s) Subproducto Indicador/Unidad de Medida

Cronograma ;
12 3 Recursas
Medios de verificacion Actividades Insumos Cantidad Responsables Riesgos Mes
Disefio y diagramacién ¥
Impresién 1,000
Difunsion de la "Cartilla de propuestas para trabajar
la prevencidn de la violencia de género y crianza 5
positiva en los espacios educativos”, en 5 comunidades
priorizadas del pais
- - - - i S - il
Listados de
AR o
EREERC RO, Facilitador /a, contratacion de espacio, Division Promocién y
trimestrales y memorias stiserios. ir i 1 6 SR
institucionales /datos reftigenios, fmnsporte
- B i o 3 B |administrativos 3l 3 Facilitador/a
Desarrollar e instrumentar talleres de sensibilizacion |contratacién de espacio 6
= i = = == —— sobre la Trata y Trafico de personas, en articulacié
) con la Division del Departamento de Atencién a la Refrigerios 600
- . o - B Violencia, en 6 municipios priorizados
o Transporte 6
Libretas rayadas 5x8x11 (paquetes) 60
o Carpetas timbras (cajas) 20
- Lapiceros color azul (cajas) 20
Falta de facilitadoras/es para
Listados de llevar el proceso, dilaciones
asistencia/Informes Divisién Promocion en los procesos
trimestrales y memorias Facilitador/a 20 W | y |administrativos para contar
institucionales /datos Ll con los insumos/RRIH, falta
administrativos de oferentes para completar
- o - 1 B los procesos de licitacién. 3| 2| s| s| 4 Facilitador/a
Contratacion de espacio 20
Refrigerios (20 personas) 24,000
Kit GAM (materiales)
Paquetes de Ice Tea 200
Paquetes de galletas saladas 1,000
Paquetes de galletas dulces 1,000
== S — — Acompanar la creacion de 20 GAM en todos los
municipios en los que el Ministerio de laMujer tiene | paquetes de café 200
- _ _ _ . - presencia
Botellas de agua 10,000
Vasos desechables de 3 onza (paquetes) 300
Vasos desechables de 7 onza (paguetes) 300
Vasos desechables de 12 onza (paquetes) 300
Azicar crema de 5 libras (paquetes) 60
Cremora para café 60
Servilletas (paquetes) 60
Platos desechables 300
// Cajas plasticas de almacenamiento 60
D Falta de facilitadoras/es para
AN Listados de llevar el proceso, dilaciones
£ -f(/ asistencia/Informes Divisién Pr cist en los procesos
A trimestrales y memorias Técnicas 2 60 sl ‘;"]‘ i ] administrativos para contar
(%] institucionales /datos Realizar 60 visitas de seguimiento a las OPM/OMM, eRsIQiiZRRIT con los insumos/RRHH, falta
f Jomad administrativos que estan ejecutando los Grupos de Apoyo, con el de oferentes para completar
-4 o
“~ . o objetivo de monitorear, retroalimentar y evaluar la los procesos de licitacién. 10| 10| 10{ 10| 10 10 Facilitador/a
= i i icidad en la i ion de la
2z - B - B metodologia GAM. Vidticos 60
D\REC ) - Vehiculo 1
Chofer 1
N\
Repiimi: o€
€ouplica ©



Indicador/Unidad de Medida

Medios de verificacién

Listados de
asistencia/Informes

Actividades

Insumos

material promocional, brochures,

Cantidad

Responsables

Division Promocion y

Riesgos

Falta de facilitadoras/es para
llevar el proceso, dilaciones
en los procesos

Cronograma
T2 3

Mes

trimestrales y memorias refrigerios. & e 30,000 5 Sensibilizacion administrativos para contar
institucionales /datos TeiTigerinsransporte sibiiizado con los insumos/RRHH, falta
administrativos Promover la difusion de la campaia “Vivir sin de oferentes para Fom.p’letal'
=} Violencia es Posible", a partir de jornadas puerta a los procesos delicitacion. 1 1 1 1
puerta masivas trimestrales, en los municipios
SHioraades Brochures 30,000
Refrigerios 100
Transporte 3
Falta de facilitadoras/es para
Listados de llevar el proceso, dilaciones
asistencia/Informes i i i i iz roces
5 : / . Acompaiiar las acciones de lanzamiento e N Divisién Promocién y en los procesos )
trimestrales y memorias intervencién del Plan de Seguridad Ciudadana en los |Facilitador 1 9 Sensibilizacion administrativos para contar
institucionales /datos territorios priorizados, socializando la "Guia de ! con los insumos/RRHH, falta
administrativos Derechos para las Mujeres” y el "Mapa de servicios de de oferentes para completar -
proteccién a la violencia” los procesos delicitacion. ] It O 5| O O Y (s | 1| 1| 1|Facilitador/a
Transporte 9
Falta de facilitadoras/es para
Listados de . 2 . llevar el proceso, dilaciones
% y Acompaiar las acciones en el marco del 25 de Junio,
asistencia/Informes : ! ; ) ! en los procesos
i Skl 5 Dia Internacional de la Mujer Negra, Latinoamericana i . N o
trimestrales y memorias s 5 " . Facilitador/a X 100 administrativos para contar
el y Caribefia, a través de una Conferencia Internacional ~
institucionales /datos Sivaal con los insumos/RRHH, falta
administrativos de oferentes para completar
los procesos delicitacion. 100 Facilitador/a
Listados de Dlla§|0.11es en los procesos
5 7 administrativos para contar
asistencia/Informes s = +
Hasts : = Division Promocién y con los insumos, falta de
trimestrales y memorias - . Facilitador/a 1 60 T o e °
- /datos I de los Bancos Rojos Sensibilizacion acuerdos institucionales para
ad‘mimstrativv’;ﬁ la instalacién de los Bancos
. Rojos 10| 10| 10| 10| 10| 10
Transporte 60
Listados de Formular y desarrollar grupos reflexivos de
asistencia/Informes consciencia permanente de género y prevencion de foib s i
. o i . = . ek & Division Promocion y
trimestrales y memorias las violenciass, como dispositivo de formacion 6 NSNS
i = ey : Sensibilizacion
institucionales /datos interno para el personal del Ministerio de la Mujer,
administrativos cada 15 dias
1
Listados de
asistencia/Informes . Divisibic? .
trimestralesy memorias | Acompanar los talleres y charlas sobre prevencion de |yisticos chofer y facilitadora 27 27 IVlBOn ronoqany Falta de transporte
institucionales /datos la violencia y derechos de las muejres, solicitadas al Sensibilizacion
administrativos Ministerio de la Mujer sl 3| 3| 3 3| 3| 3 3| 3] 3
Combustible 27
Dilaciones en los procesos
. administrativos para contar
Compra de 8 lapt s, 8 audifonos, par ; ar :
ompra de 8 laptop en mochilas, 8 aud[f}mos para el Laptop y audifonos 8 8 DepantaTento de. » con los insuimos/ RRHH, falta
personal del Departamento de Prevencién Prevencion a la Violencia &
de oferentes para completar
los procesos de icitacién. 8
Dilaciones en los procesos
Contratacion de perfiles para el Departamento de administrativos para contar
25 s Departamento de
Prevencion: (2) Encargadas de Divisiones, (2) 8 I 9 » con los insumos/RRHH, falta
Bt Prevencion a la Violencia B
Técnicas de oferentes para completar
los procesos de licitacién. 8
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E bELA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUTER

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad operativa: Direccion de Prevencion y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccion de la Mujer.

Objetivo estratégico: Discfiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes dmbitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$

Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$

Resultado

3 Producto(s
Institucional )

Mujeres victimas de
violencia de género ¢

Subproducto

Mujeres y dependientes. familias, reciben
una adecuada atenc

n. scguimicnto y

Indicador
/Unidad de
Medida

Cantidad de mujeres

verificacion

Listados de asistencias
informes trimestrales y

Actividades a Realizar

Insumos

Cantidades

Meta

Responsable

Almacén y Suministro y Servicios

Riesgos

Dilaciones en los procesos administrativos para

5

Mes
6 7

Cronograma
T2 3

8

T4

9 10 11 12

Recursos
RE

de las OPM 'y

i et e satnsc ot beonis e | Compra de insumos y materiales gastable para el funcionamicnto del — 1 ; - ° 6 .
ISION ¥ FEPATICION A MUJETSS S | 4o familiar con cormesta oricntacion para canahzacion y | - vietimas dé VIOIENEIN | o oriag intitucionales |Departamento de Trabajo Social. Fatnai Generales con los insumos
situacion de violencia d género ot atencion en las drcas internas y o0 extomas atendidas i
atencin integral, : datos administrativo.
intrafam o8 sexuales. ades y cireunstaneias.
Combustible (galoncs) 1,000 galones
ek N Dilaci 1 dministrat t
Levantamicnto de los feminicidios a nivel nacional, on los casos en los que sc i ilaciones en los procesos administrativos para contar
3 : Sl : 12 da del Departamento de Trabajo - ! ‘ :
presenten en las provincias, y donde se requicran realizar on, [Vidtisos (Abogads) 12 P U0 | con los insumos. Falta de perfiles contratados para 3 3 3 3
personal de In oficina de In Mximo Gomez. cos (Trabajadora Social y o Psicologa) 12 ompletar el equipo del Departamento
e c0s (Chofer) 12
Mujeres victimas de Feains Listados de asistencias Viiticos (Seguridad) 2
R o informes trimestrales y.
- APt pae o IERon Y ‘memorias institucionales Combustible (galones) 2.000
e ar oo | atnion en las dreas ntemmas y 0 extemas L
Che de sus necsidades y cireunstancias, e 7 Trabajadora Social.
nto y monitoreo al programa de reparacion economica [ gaico 0 i+ el Denartamento de Trabaio |P11861075 €1 105 procesos administrativos para contar Abogada, Psicoléga.
s acogedoras y vietimas de violencia cn lus Of e (Encegads) visitas el da del Departamento de Trabajo | 1o icumos. Falta de perfiles contratados para 10 20 20 10 Chofer y Seguridad.
Municipales del Ministerio de la Mujer. Vidticod (Abogada) i) hial completar ¢l equipo del Departamento Psicologas y Abogadas
Viaticos (Trabajadora Social y o Psicologa) 60
Vidicos (Chofer) 60
[Combustible (galones) s
Viiticos (Encargadas) 1.000 i
Viiticos (Abogada) 3 Dilaciones en los procesos administrativos para contar
esarrollo de cine cuentros : a del Departamento de Trabajo 2
i Viiticos (Trabajadora Social) s S cncuentros regionales da del Departamento de Trabajo | o 1o insumos. Falta de perfiles contratados para 2 2 1
scguimicnto y monitorco al programa de reparacion ceonomica B = et 8l Sipl et
iticos (Chofer) E de las PN
Almucrzos 3
Refrigerios B
Viitico de la Téenica y del chofer 300
[Desarrollo de las visilas doemiciliarias pora seqimicnto y moilores fulégral oo gipte (gatonss) 3.000 galones gada del Departamento de Trabajo [Dilaciones en los procesos administrativos para contar A 100 100 Trabajadora Social y/o
ot fraacopclecnselos NSk o falorde ontodo P , s iy Psicaloga. Chof
el pais E
Folder (Cajo) o0 300 visitas
Bonos (600) 1.800.000.00
Combustible (galones) 6000 galones
Aumentado el aceeso a servicios de 2 : . ;
irientitlo,el gosgso s dervicigf oc Mujeres y dependientes. familias. reciben Vehiculo 1
3 - . Listados de asiste -
un adecuada atencion, seguimiento y | Cantidad de mujeres | RIS GBS ) o — P 300 N S ——
correcta orientacion para canalizacion y | vietimas de violenes ey Duibusiin g b eslarcnpas y Bedlianiosscdonyde B Viitico Téon 00 ncargada del Departamento de Trabajo | o1 et 105 procesos o ‘ospam con'2 o Trabajadora Social y o
xedy seeslnon s sus et . ol st o TemsadSiio. e 1a Somoes i uhiforsmed ksl on itico Téeni B on los insumos. Dilasiones cn las autorizaciones para la Psicloga, Chofer
e T W scolares. en todo cl pais. Vidtico Chofer 500 compra de bonos.
hucrfanos por feminicidio L =
600
Almuerzos v Refrigerios 500
Salon (1) 1
Viitico Viceministra 00 600 bonos escolares
Alquiter de local 1
jqeticr
Transporte de fumilias 300
Desayuno 1000
Comida 1000
” . Dilaciones en los procesos administrativos para contar
Desarrollo del encusnteo de celobracion por e Dia de los Santos Reyes con — [Regolos 1000 1."?;1@@ del Departamento de Trabejo | o e e antonreionce para s i
s familias acogedoras y NNAA huérfunas os de feminicidios. Gasvioios do amlEaoion 1 Socia e s
Funditas de dulces surtidas 1000
Palomitas 1000
Refresco (16 07) (paquete) 1000
Agua (16 07) (paquetc) 1000 L encuentro
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) MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
REPUBLICA DOMINICANA
TER

STERIODE LA

Unidad operativa: Direccién de Prevencion y Atencion a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes &mbitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$

Recursos
RH R

//A/—-—-\

Resultado lnd.lcador Medios de 3 2 2 < El‘onograma}
i Producto Subproducto /Unidad de - 0 ividades a Realizar Insumos Cantidades Meta Responsable Riesgos T1 3 e
Institucional " verificacion
Medida Mes
4203 14 0o e 17 i8R0 101011112
llo de 0 (S creative las familias acogedoras y | . < % " 5 | Trabajadora Social y o
g B i e c ¢ de activi 5 1 ! 1 1 1 = %
NN Horhinasios i fomiicidios;cr as dislialas rogioncs elpats: | oOAHBDIAH VISR S monaje-de ARl Vidad Psicologa. Chofer
Desarrollo de un grupo de terapia colectiva para el acompaiamiento y la . .
N acilitado cilitador:
itcrvericion famitiar en duclo; dirigidonclas fariliss scogedorasdeNNA, || P asens ! 3 fEilitidor.
Desarrollo de un Sistema de Registro Unico para la gestio
[expedientes y seguimiento de los procesos de las usuarias y familias Consultora 1 1
[acogedoras.
Desarrollo de un programa de pasantias para formar ¢ incorporar trabajadoras
sociales al Departamento. que puedan enriquecer el trabajo de scguimiento a i i
las usuarias. dejando asimismo capacidad instalada en trabajo social
especializado en violencia contra las mujeres.
[Desarrollo de las visitas a usuarias en condiciones de ili
. Combustil 4 12 12 12 12
(hospitalizadas o sin posibilidad de ser trasladadas) A8 2 5
i st Mujeres y dependientes. familias, reciben Listados de
= : Pujeres s de una adecuada atencion, scguimicnto y o " asistencia/Inform
sancion y reparacion a mujeres en | violensia de géneroc | SRR RS P EPRE S | Nimero de mujeres con o6y memont
aituncion ool rlratamiliab con Sorrebta origiitavion phta tanalizaolgn y atenciones recibidas | IMENTAIEs ¥ memorias | ctyqlizacion del archivo de expedientes fisicos de las familias acogedoras y : A
o atencion en I institucionales ;a8 beneficiarias del d i Sinic Archivos de 4 gabetas 4 4
stenolilugral : ; usuarias beneficiarias del programa de reparacion econdmica
‘ de sus nocesidades cias. administrativos i o e Trabajo [Pilacionss en los procesos administratives para contar
46 TrDAUC | on los insumos. Dilaciones en I fones para la
compra de insumos.
1 1o del lo de atencion del D de Trabajo Social . |Consultor a 1 1
1 contratacion
Revision y actualizacion del protocolo actual de atencion a 1 1
acogedoras de NNA en conjunto con las instituciones involucradas.
1 documento actualizado
Revision y actualizacion del Programa de Reparacion
articulacion con las drcas competentes y el Gabinete de las Mujeres. 1
Adolescentes y 1 documento actualizado
[)n?un:mlvlu dc'mr ucng"rd.o con el \Iinislcrl}vflf Educacion para ¢l apoyo 1 s Gcumeniorslsborado: 1
prioritario a NNA huérfanas os por feminicidios. cn salas de tareas.
Actualizacion de acucrdo formal con INVI para ¢l apoyo prioritario a las
familias acogedoras. sumando organismos que 1o estin comprometidos 1 1
actualmente.
1 acuerdo.
lizaci o i a I auditoria social de idi
con las OPAM de ke Bl . AR 1 1 encuentro virtual 1
(Compra de S flotas para ¢l personal del Dpto. Flotas s 5
1 compra
Compra de una impresora para ¢l Departamento. Impresora grande 1 1 compra 1 ﬁ’
Mujeres victimas de | Mueres ¥ dependicntes. familias. - resiben Listados de }
bk una adecuada atencion, scguimiento y . asistencia Informes -
wioleacia de e, correcta orientacion para canalizacion y. B < i crescoh trimestralcs y memorias culy i I; lidad v agilidad del trabajo del Dilaci en los o dministrative e -
situacion de violencia de género intrafamiliar con v i Y | atenciones recibidas = tichlo pam majorer I Tlidac s pllicad Sl Imp 0. |l 1 1 compra Dircecion Financiera y Compras e RS d < é
s atrafamiliar y delitos sexunles NNA| atencién intogral, atencion en las dreas intemas y/o exteras datos | las visitas de las usuarias y familias. ? con la compra de estos insumos.
S | i de sus necesidades y administrativos
werfanos por femi io S
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MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
GG CELA
REPUBLICA DOMINICANA

TERIO DE LA MUIER

Unidad operativa: Direccidén de Prevencién y Atencién a la Violencia Contra la Mujer e Intrafamiliar

Eje estratégico: Sistema Integral de Proteccién de la Mujer.
Objetivo estratégico: Disefiar y poner en funcionamiento un sistema integral de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género, en todas sus manifestaciones y en los diferentes ambitos donde se produce, en coordinacién con todas las instituciones responsables por mandato de ley.

Subtotal techo pr io para actividades: RD$
P p P

Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$
Total techo presupuestario asignado al programa 13: RD$

do dio
P 0 a d A dad R ) a d p a R 0 4
0
R 0
4 6 0 R R
~ o o cjorar In calidad del servicio del G se Dilacions en los procesos administrativos para contar
Compra de cuatro (4) computadoras pura mejorar lacalidad delsenviciodel | i g irocoish HinansiscayBoiptas ilaciones e os proceso osp 4
Departemento. ? con la compra de estos insumos;
e Dilaciones en los procesos administrativos para contar
Compas de cinco (5) flotas para ¢l personal del Departamento 5 flotas H 5 compras Dircecion Financicra y Compras Hreeet P 5
con la compra de estos insumos,
(1) Encargada de Departamento de Trabajo Social _ )
" ” = No poder contar con la contrataci iva de estos
Contratacion de personal para ¢l Departamento. 4 4 contrataciones Rrcursos Humanos y Contratacion ? r : 4
= porfiles 1o que impacta en ln operatoria del Departamento
2) Trabajadoras Sosiales
(1) Chofer
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RervsLica povisicana VA: Direccion de Educacién en Género

MINISTERIO DE LA MUJER

Equidad e Igualdad de Género.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Impulsar la transversalizacién del enfoque de igualdad de género en la educacién, formal e informal, en todos sus niveles y sectores, asi como en los medios de comunicacién y la comunidad.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$13,975,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$11,939,420.00
Total techo presupuestario asignado al programa 12: RD$25,914,420.00

Resultado
Institucional

Impulsada la
perspectiva de
género en todos los
niveles y programas
del sistema
educativo.

Producto (s)

Instituciones del
sistema educativo
en todos sus
niveles reciben
asistencia técnica
para incorporar la
perspectiva de
género en sus
programas y
contenidos

Subproducto

Indicador/U
nidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Responsables

Riesgos

Recursos

RF

Instituciones de educacién |Instituciones [Registros Cuatro (4) Acciones de Refrigerios 4 Acciones Centro de Falta de interés del MESCYT
superior, técnica y escuelas |asistidas Administrativos e |Implementacién de las Materiales de apoyo Documentacién e |para la implementacién de
especializadas Informes Catedras de Igualdad y Salon Informacién las catedras. Las
sensibilizados/as Institucionales Derecho en la Educacién Pago facilitadoras Abigail Mejia universidades nos piden
Superior aval del mismo para la
realizacion de actividades
$ 2,230,000.00
Implementacién de la Mesa |Refrigerios 1 Reunién de la |Centro de Falta de interés del MESCYT
de Género en la Educacién |Materiales de apoyo Mesa Documentacién e |y de la Asociacién
Superior Pago facilitadoras Informacién Dominicana de Rectores de
Abigail Mejiay Universidades (ADRU) para
Area de la implementacién de la
Proyectos Mesa de Género.
Educativos
Instituciones de educacién |Instituciones |Registros Continuar la elaboracién y |Continuarla 2 Area de Cambio de Ministro, que no
inicial y media asistidas Administrativos e |puesta en marcha de las elaboracién y puesta en Proyectos se contrate la consultorfa
capacitados/asy Informes Catedras para la Vida marcha de las Catedras Educativos para la realizacién de los
sensibilizados/as Institucionales (guiones y produccién de |parala Vida (guionesy cuadernillos
capsulas) produccién de
céapsulas)
Contratar la Elaboracién de |Contratacién de 32 Area de Cambio de Ministro, que no
los Cuadernillos de las consultoria parala Proyectos se contrate la consultorfa
Catedras para la Vida elaboracién de Educativos para la realizacién de los

cuadernillos
pedagoégicos

cuadernillos




Resultado
Institucional

Producto (s)

Subproducto

Indicador/U
nidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Responsables

Riesgos

Cronograma

T2 T3
Mes

123456789 10 11 12

T1 T4

Recursos

RF

Plan Regional de capacién |Contratacion de 8 Talleres Areade Resistencia a los temas de
docente para implementar |facilitacién Proyectos género y no la coordinacién $ 1.300.000.00
el “Programa en Derechos |Carpetas Educativos con el MINERD yla ADP. e
Humanos de las Mujeres  |Libretas Cambio de prioridades de
para los Niveles de Lapiceros parte del SICA.
Preprimaria y Marcadores
Primaria” (paises Papelégrafo
mlembr9§ del Sistema de la Alm%xerz.o xlx Ix Ix
Integracion Refrigerio
Centroamericana SICA) Combustible
Transporte
Viaticos
Papel construccién
labels
Hojas en blanco
Certificado de
Aumentado los Personasreciben |Personas sensibilizadas Personas Registros Produccién del material Ntmero de productos |1 Coleccién Direccién de No contar con el
conocimientos y capacitacion y sobre perspectiva de reciben Administrativos e |para la 2da Entrega dela  |educativos Educacién presupuesto establecido
sensibilizacién en sensibilizacién en |género y situacién de la capacitacién |Informes Coleccién Desmontando desarrollados para para la realizacién
hombres y mujeres |igualdad y equidad |mujer dominicana y Institucionales Estereotipos: Caminando |sectores diversos XXX
sobre igualdad y de género. sensibilizacié hacia la igualdad. (online, audiovisuales,
equidad de género a n en igualdad animaciones).
fin de superar y equidad de
estereotipos y género Sala de Igualdad creada en |Pago personal técnico |1 Sala Centro de No lograr la firma del
patf‘ones la Biblioteca Nacional y en las salas Documentacién e |convenio con la BNPHU ni
socioculturales Universidades a Nivel Compra de libros para Informacién contar con la contratacién X|X| X
Nacional la Sala de Igualdad Abigail Mejia de la plaza para la sala de
igualdad
Encuentros académicos Salén 4 Encuentros  |Centro de No contar con el apoyo de la
bimestrales realizados Estacién liquida Documentacién e |BNPHU para el uso de la sala
Informacién Aida Cartagena Portalatin X| |X| |X X X
Abigail Mejia
Implementacién del Honorarios docentes, |10 Talleres Areade No contar con los apoyos de
Proyecto de Artivismo transporte, Proyectos las organizaciones aliadas
(realizado con fondos del |alimentacidn, artes Educativos (MINERD, Superate, X|X|X| [X[X
proyecto C-PREV) Sociedad Civil)
Realizacién conversatorios |Camara web 10 Eventos Centro de Dificultades relacioandas
mensuales Agenda Mujeres :Documeqt;aaon e [con l/a plataforma vlrtuz.il a <Ixlx|xlxlxlxlx| x| x| x
nformacién través de la cual se realiza la
Abigail Mejia actividad
Habilitacién del Centro de |Equipos de habilitacién |1 Habilitacién |Centro de Demoras en los procesos
Documentacién e (mesas, estantes, Documentacién e |administrativosy la
Informaci6n en Género (de |computadoras) Informacién adjudicacion de la
la biblioteca fisica y virtual) Abigail Mejia consultoria parala x| x

habilitacién. No contar con
la licencia del sistema de
gestion de la biblioteca
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Resultado
Institucional

Producto (s)

Subproducto

Indicador/U
nidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Responsables

Riesgos

Cronograma
T1 T2 T3
Mes
123456789 10

Recursos

RF

Brindar servicios de Materiales entregables |50 Servicios Centro de No contar con las
pA e o " . $ 2,840,000.00
consulta y facilitacién de Documentacién e |herramientas y espacio
recursos bibliograficos e Informacién fisico adecuado para brindar
investigacion a la poblacién Abigail Mejia los servicios a la poblacién
engeneralatravésdel” x|xlx|xx|xlx|x|x| x
Centro de Documentacién e
Informacién en Género,
Biblioteca Fisica y Virtual
del Ministerio de la Mujer.
Charlas, talleres, procesos |Combustible 1800 Personas |Areade No contar con apoyo
de sensibilizaciéon que vehiculo Formacién y logistico en transportacién y
solicitan a la Direccién de capacitacién combustible para dar XIXIXIXIXIX[X|X[X| X
Educacién respuesta a las solicitudes
Jornada: Ser madre y seguir|Lugar 150 Personas  |Direccién de No contar con las
siendo una mujer Materiales de trabajo Educacién autorizaciones de lugar para
independiente y auténoma |Refrigerio la realizacién de la actividad X
Combustible
vehiculo
Actividad de hijas-os con  |Lugar 100 Personas |Direccién de No contar con las
madres del ministerio de la [Materiales de trabajo Educaciény autorizaciones de lugar para
mujer refrigerio Recursos la realizacién de la actividad X
combustible Humanos
Vehiculo
Campamento de tres dfas  |Lugar 100 NNA Direccién de No contar con la
para hijas-os de personal |Materiales de trabajo Educacién autorizacion de las mas altas
del Ministerio (75 nifiasy |Refrigerio Direccion de instancias del Ministerio ni
nifios) formacién integral  |Almuerzo Recursos con los recursos humanos y
con los materiales de la Combustible Humanos financieros parala
Direccién Vehiculo Despacho realizacién del Campamento
Regalos con Area de Servicios
perspectiva de género Generales
Pago facilitadores
(ciencia divertida)
Hombres sensibilizadosy |Personas Registros 2 Cursos virtuales sobre Combustible 60 Personas Area de No disponibilidad de la
capacitados para trabajar  |reciben Administrativos e |Politicas Publicas con Transporte Formacion y plataforma por aspectos
por laigualdad desde una |capacitacién |Informes enfoque de Masculinidades |Pagos facilitadores/as Capacitacién técnicos X X
perspectiva de género y Institucionales Refrigerios.
masculina sensibilizacié - - - - - —
n en igualdad Un (1) Diplomado virtual |Combustible 45 Personas Areade No disponibilidad de la
y equidad de en estudios de Transporte Formaciény plataforma por aspectos
género Masculinidades (para Pagos facilitadores/as capacitacién técnicos X

egresados de cursos de
masculinidades anteriores)

Refrigerios.
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Resultado

Institucional

Producto (s)

Subproducto

Indicador/U
nidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Responsables

Riesgos

Cronograma
T1 T2 T3 T4
Mes
123456789 10 11 12

Seminario presencial Combustible 200 Personas |Areade No contar con los fondos de
internacional sobre Transporte Formacién y la Cooperacién Internacional
masculinidades (con Pagos facilitadores/as, capacitacién para la realizacion de la
fondos de la cooperacién |Pago invitado actividad. Temas X
internacional) internacional relacionados con salud del

Salén de Hotel facilitador internacional

Refrigerios.
Taller para 80 personas Combustible 80 Personas Direccién de No contar con los fondos de
sobre Masculinidades con |Transporte Educacién y la Cooperacién Internacional
instituciones del Sello Pagos facilitadores/as Direccién de para la realizacion de la
Publico y Privado (con Refrigerios. Transversalidad |actividad. Temas X
fondos de la cooperacién para lalgualdad |relacionados con salud del

internacional)

facilitador internacional

Encuentro con personal de |Combustible 35 Personas Direccién de No contar con los fondos de
alto nivel del gobierno Transporte Educacién la Cooperacién Internacional
central sobre Pago invitado para la realizacion de la
Masculinidades (con internacional actividad. Temas X
fondos de la cooperacién |Salén de Hotel relacionados con salud del
internacional) Refrigerios facilitador internacional
Seminario para personal Combustible 100 Personas  |Direccién de No contar con los fondos de
interno del MMujer sobre |Transporte Educacién la Cooperacidn Internacional
Masculinidades (con Pago invitado para la realizacién de la
fondos de la cooperacién |internacional actividad. Temas X
internacional) Salén de Hotel relacionados con salud del
Refrigerios facilitador internacional

$

Estudio sobre
Masculinidades, Relaciones
de Género e Identidades.
Encuesta Nacional en

Contratacién de
personal parala

realizacién del estudio.

1 Estudio

Direccién de
Educacién

No contar con un pool de
financiamiento de
instituciones aliadas parala
realizacion de la

coordinacién con la investigacién dado el costo X|X|X

organizacién internacional de la actividad

PROMUNDO (800 mil

pesos)

Jornada de crianza positiva |Salén 60 Personas Direccién de No contar con las

con hombres, personal del |Refrigerio Educacién y autorizaciones de lugar para

Ministerio de la Mujer Pago facilitador Recursos la realizacién de la actividad X

Humanos

Actividad de hijas-os con  |Lugar 100 NNA Direccién de No contar con las

padres del Ministerio de la |Materiales de trabajo Educacién y autorizaciones de lugar para

Mujer refrigerio Recursos la realizacién de la actividad X
combustible Humanos
Vehiculo

Recursos

RF

2,610,000.00
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Cronograma

3 Indicador/U - > c
I Re‘sultfndo Producto (s) Subproducto nidad de Mefdms de Actividades Insumos Responsables Riesgos i 12 13 It Betirso
nstitucional Medida verificacion Mes
12345 67 891011 112 RF
Capacitacién virtual y Personas Registros Proceso de Formaciéon de  |Lugar 100 Personas |Direccién de Falta de recursos para la
presencial en perspectiva |reciben Administrativos e |los Sellos de Igualdad Espacio en la web Educacién y contratacion de
de género capacitacion |Informes Ptblico y Privado (en Refrigerio Direccién de facilitadores/as. No xlx|x x| x| x
y Institucionales coordinacién con Direccién |Vehiculo Transversalidad |disponibilidad de la
sensibilizacié de Transversalidad parala |Combustible paralalgualdad |plataforma por aspectos
n en igualdad Igualdad) técnicos.
y equidad de Cursos internos al Personal | Lugar 100 Personas |Areade No disponibilidad de la
género del MMujer (prevencién de |Materiales de trabajo Formaciény plataforma por aspectos
violencia, autocuidado, Refrigerio Capacitacién técnicos. Dificultad de
talleres de induccién, Combustible coordinacién con las demas
talleres de transformacién |Vehiculo areas. No priorizacién de las
positiva de conflictos, Pago de facilitaciones formaciones producto del
construccién politica del exceso de actividades en un X [X] |X X X
discurso, talleres de periodo determinado.
redaccién, expresion oral
con perspectiva de género)
Cuatro (4) Cursos de Refrigerio 140 Personas |Areade No disponibilidad de la
Principios Basicos de Pagos facilitadores/as Formaciény plataforma por aspectos
Género y Prevenciéon de Transporte Capacitaciéon técnicos. xixl Xl |x
Violencia (modalidad Combustible
virtual y presencial) Q i
Tres (3) Graduaciones de  [Alquiler salén 250 Personas |Direccién de El no contar con salones 3
Cursos de Formacién (abril,|Sonido Educacién propios genera
agosto y diciembre) Certificados incertidumbre y posibles
Refrigerio cancelaciones de las X X X
Transporte actividades
Combustible
Esclavinas
Cuatro (4) Cursos cortos de [Alquiler salén 120 Personas |Areade Que no se le de prioridad a
Cuidados semi- Sonido Proyectos los temas de perspectiva de
presenciales Certificados Educativos género en la Comisién
Refrigerio Intersectorial de Cuidados X\ X[ [X]| |X
Transporte
Combustible
Esclavinas.Honorarios
Dos (2) Diplomados en Alquiler salén 60 Personas Areade Falta de expertise de las
Cuidados Sonido Proyectos universidades nacionales en
Certificados Educativos el tema
Refrigerio, Almuerzo X X
Transporte
Combustible
Esclavinas
Honorarios

DIRECCICGN DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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Cronograma

Me_d_ms de Actividades Insumos Responsables Riesgos L 12 13 14
verificacion Mes

Indicador/U
nidad de
Medida

Recursos

Resultado

Producto (s) Subproducto

Institucional

123456789 10 11 12

RF

Dos (2) Talleres de Alquiler salén 2 Talleres Area de Que no se le de prioridad a
fortalecimiento de Sonido Proyectos los temas de perspectiva de
capacidades en género de |Certificados Educativos género en la Comision
las mesas locales - Azuay |Refrigerio Intersectorial de Cuidados
SDE (presenciales) Almuerzo
Transporte
Combustible
Esclavinas
Honorarios
Continuacién curso MOOC |Continuacién curso Todo el afio Area de Poca comprension por las
de certificacion en MOOC de certificacién |segin Proyectos instituciones piblicas de la
corresponsabilidad para en corresponsabilidad [necesidades Educativos importancia de la X XIX|xIx|x X
hombres del sector publico |para hombres del corresponsabilida en los
sector publico cuidados
4ta Cohorte Diplomado en |Certificados impresos |1 Diplomado  |Area de Que no se cuente con los $ 4,995,000.00
Género y Educacion (para |Sonido Proyectos fondos del Ministerio parala
realizarlo con el Instituto  |Micréfono Educativos reailzacion de esta actividad
de Género y Familiadela |Salones en la priorizacién del POA
UASD) Refrigerio X
Almuerzo
Honorarios de
facilitadores Cé
Implementacién de un (1) |Carpetas 1 Proyecto Area de No se logra el apoyo de otras
proyecto generado a partir |Libretas Proyectos instituciones del sistema
del Diplomado en Géneroy |Lapiceros Educativos educativo para la realizacién
Educacién. Marcadores de este proyecto
Papeldgrafo
Almuerzo
Refrigerio
Combustible
Transporte
Viaticos
Contratacién de X|X|X[X|X
facilitacién
Laptop
Proyector
Cinta pegante
Postit
Papel construcciéon
labels
Chinchetas
Hojas en blanco
Témperas
Diplomado en Certificados impresos |1 Diplomado  |Area de Falta de respuesta por parte
Comunicacién y Gestién Sonido Proyectos del Ministerio de Cultura
Cultural con Perspectiva de [Micréfono Educativos X
Género Salones
Refrigerio, almuerzo .
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A Cronograma
Indicador/U :
3 Ri f
Producto (s) Subproducto nidad de Mediaede Actividades Insumos Responsables Riesgos I e MZ: I S

verificacion
Medid
S 123456789 10 11 12 RF

Resultado

Institucional

Cuatro (4) cursos de Salén 200 Personas |Areade Que no se realice en el

formacién para mujeres Refrigerio Formacién y momento oportuno para ser

politicas (municipal y Pago facilitadores/as Capacitacién aprovechado por las

congresual) en temas de Sonido junto con mujeres politicas

DDHH, Liderazgo y Combustible Direccién X|X|X
Marketing Politico con Materiales de apoyo Transversalidad

perspectiva de género (50 |Transporte para la Igualdad

personas por curso)

Dos (2) Talleres de Insumos 60 Personas Area de Que no se cuente con los

Robética (30 beneficiarios |Salén Proyectos fondos del Ministerio para la

por taller) Refrigerio Educativos reailzacion de esta actividad
Almuerzo en la priorizacién del POA
Pago facilitadores/as X X
Sonido

Combustible
Materiales de apoyo
Transporte _
Curso de Alto Nivel sobre |Insumos 50 Personas Areade Falta de apoyo de las
Desarrollo y Perspectiva  |Salén Formacién y instituciones colaboradoras
Feminista Refrigerio Capacitacién para la realizacién del curso

Almuerzo /‘) {,
Pago facilitadores/as X| XX ig
Sonido
Combustible
Materiales de apoyo
Transporte

$ 13,975,000.00
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MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Direccién Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Eje estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misi6n Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacién y la transparencia en la gestion.

Resultado
Institucional

Indicador/Unidad de

Producto(s) Medida

Medios de verificacion

Actividades del Producto

Insumos

Cantidad

Responsables

Riesgos

Cronograma
Mes Recursos
T1 T2 T3

1234567 89 10 Financieros

23

Fortalecida la Areas tecnolégicas del Informes de ejecucién y Equipos, Licencias, Course WS-011T00-A: Windows Server 2019 150,000.00
capacidad de Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas Administration &
gestién de los fortalecidas. Instalados i) X
servicios TIC y
seguridad de la Course Administrator Microsoft 365 $ 225,000.00
informacion, 3 X|[x|x
asegurando la :
disponibilidad de Curso Cyberseguridad 5 A $ 160,000.00
informacién Capacitacion especializada
oportunay para Curso Sharepoint $ 300,000.00
confiable en apoyo el personal de TI 4 XXX
alatomade
decisiones y ala Course System Center Configuration Manager 7 $ 260,000.00
gestion. S
Gestion de Proyectos $ 130,000.00
2 X|X|Xx
ITIL 5 slise lox| | %l x $ 390,000.00
Areas tecnoldgicas del Informes de ejecucién y Equipos, Licencias, DIMM de memoria RAM para PC 100 S ibelsdlin | Sl x il i Pl $ 450,000.00
Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas :
fortalecidas. Instalados Disco duro SSD para computadoras 150 s el el e e $ 900,000.00
P Suppl: tad 225,000.00
ower Supply para computadoras &5 sl $
Mouse inalambricos 50 x| x| x $ 100,000.00
Teclados 50 x| x| x $ 140,000.00
Adquisicién repuestos, MousePAD 50 X|X|Xx $ 15,000.00
herramientas y accesorios Teléfono IP 45 S $ 270,000.00
para computadoras del
Ministerios, oficinas OPM y Teléfono [P Microsoft Teams 4 *\heles $ 100,000.00
OMM
Télefono IP Salén de conferencias 2 sl $ 40,000.00
Cable rizado para teléfono 50 %l $ 30,000.00
Cajas de herramientas de trabajo para Soporte $ 30,000.00
Técnico 3 2512
Impresora portétil para etiquetado 5 $ 32,000.00
X|x|x
Pointers 5 Ll $ 10,000.00
Areas tecnolégicas del Informes de ejecucién y Equipos, Licencias, Computadoras de escritorios 20 x|x|x!x|x|x $ 1,400,000.00
Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas ==
rrlerda THsrAlaies Computadoras portatil (Laptops) 40 il elsls $ 5,000,000.00
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SOBERNIDE LA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Direccién Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Eje estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misi6n Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacién y la transparencia en la gestion.

Cronograma
i ida e Mes R
Retsultt"ido Producto(s) Indlcador/!-Jnmad de Medios de verificacion Actividades del Producto Insumos Cantidad Responsables Riesgos Foats
Institucional Medida T2 T3
6 7 8 Financieros
Computadoras portatil Especializadas $ 775,000.00
5 X[X|X|X[X|X
Monitores 22" $ 180,000.00
10 X|X|Xx
Tabletas Android B x| xlx $ 150,000.00
Impresora multifuncional pequefia 1 saldi $ 45,000.00
Adquisicién de equipos y :
herramientas tecnolégicas Proyector para el Salon 2 el $ 140,000.00
para la adecuacién y —
continuidad de las operaciones| Proyector portatil 2 X|x|x|x|x|x $ 160,000.00
del Ministerio de la Mujer Bocinas para salones 4 % x o $ 88,000.00
Access Point 6 x| x| x|$ 108,000.00
UPS genérico 600 Va 100 x! x| x|$ 550,000.00
UPS 8KVA para centro de datos 1 ol vl wlx $ 555,000.00
Baterias para UPS centro los prado 32 x| xlx|x|x|x $ 112,000.00
Aire independiente para el centro de datos sede $ 250,000.00
principal y cetnro prados ) x| xl|x|x|x|x
Areas tecnolégicas del Informes de ejecucién y Equipos, Licencias, 4 " 1.8 Solucién para implementar firma digital o $ 1,500,000.00
Ministerio de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas gr"o.ye;:to e Transformacion |y, cropica y automatizacion de procesos il x|x|x
fortalecidas. Instalados 15t
DIMM Memoria RAM Servidor 8 x| x|x $ 200,000.00
Adquisicién de repuestos para |Disco duro para servidores 6 x|x|x $ 228,000.00
servidores del centro de datos -
del Ministerio de la Mujer Power Supply paraservidores 4 X|x|x $ 88,000.00
KVM para rack servidores 2 x|xlx $ 200,000.00
Licencia para SQL Stardar 1 x|x|x $ 90,000.00
Licencias para componentes de infografia, $ 150,000.00
seguridad y respaldos paginas web 1 x|x|x
Renovacién y/o actualizacién HcencldeEowal 2 x|x|x $ 360,000.00
de licencias de servicios y Licencias Ap WatchGuard 4 xlix|x $ 100,000.00
sistemas criticos Licencia almacenamiento Hosting, y Servidor $ 450,000.00
dedicado en la nube de las paginas web del 1 X|x|x X | x| x
ministerio
Licencia Certificados de Seguridad para la web $ 100,000.00
mujer.gob.do 1 X|x|x
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GOBIERNO GE LA ) MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 DIRECCIGN DE Pt ANIF:CACH
REPUBLICA DOMINICANA YDESARROLLO
MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Direccién Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién

Eje estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacién y la transparencia en la gestion.

Cronograma

Retsult:ado Producto(s) lndlcador/l}mdad de Medios de verificacién Actividades del Producto Insumos Cantidad Responsables Riesgos Mes Recrsos
Institucional Medida T1 T2 T3

123 4 567 89 Financieros
Areas tecnolédgicas del Informes de ejecucién y Equipos, Licencias, Licencimientao para Microsoft 365 y correo 510 x| x|x $ 7,650,000.00
MmlSteI.‘lO de la Mujer seguimiento Plataformas y Sistemas Renovacién de Licenciamiento | Licencia para sistema operativo Servidores: 5 I 3 225.000.00
fortalecidas. Instalados pafa darecoinuldad alss ;
Licencias para sistema operativo computadoras: +
operaciones del Ministerio de y 2 P P 100 x|x|x|$ 2:125,000.00
la Mujer Licencia solucién de monitoreo System Center 1 x| x| x|$ 400,000.00
Licenciamiento solucién de antivirus corporativo 600 x| x| x|$ 900,000.00
Rousicibnsoludonde Solucién de segufldad que mrfluya f:a,marés' control $ 950,000.00
3 S de acceso y monitor para la videovigilancia de la
segruidad electrénicay 3 SR e
s =5 o Sede Gémez y el ministerio d; X|x|x
videovigilancia: Cimaras de
seguridad y control de acceso
Adquisicién de equipos necesarios para la $ 6,000,000.00
d i6 \¥ t
Adecuacion del Datacenter y atervacionlel Datacenter
cableado estructurado del 1 x|[x{x{x|x|x|x|x|x|] x| x|X
Minsterio de la Mujer y Sedes
Sélucién de almacenamienta $ 3,000,000.00
Adquisicion de solucién de
almacenamiento SAN para 1 i
respaldo de informaciones S
criticas del ministerio
e B Solucién Central telefonica para interconexion de $ 1,500,000.00
Adquisicion de solucion para |ficinas que incluye todos los equipos.
Implementacién de central
telefénica, para interconexion 1 Xl Xl ox
de oficinas: Ministerio, OMP y
OMM
Adquisicién de solucién y Equipos de Seguridad $ 900,000.00
equipos de seguridad
tecnolégica para el Ministerio 2 R X 2%
de la Mujer
Cableado Estructurado $ 800,000.00
Adquisicion de materiasles y
herramientas para g
restructuracién de cableado Al e
estructurado.
Soporte para UPS $ 600,000.00
Servcios y respuestos para 1 e
mantenimiento y de UPS
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MINISTERIO DE LA MUJER

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad operativa: Direccion Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Eje estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional.

Objetivo estratégico: Tecnologia adecuada y alineada a las necesidades institucionales para la mejora de los procesos, la seguridad e integridad de la informacién y la transparencia en la gestion.

Producto(s) lndicat:\z;{ili];;dad de Medios de verificacién Actividades del Producto Insumos Cantidad Responsables Riesgos i

1512413

Resultado
| Institucional

Cronograma
Mes Recursos
T2 T3 T4

45%6 789 10 11 12 Financieros

Presupuesto Estimado $ 42,306,000.00

i ,



Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad Direccién de Planificacién y Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Resultado
Institucional

Fortalecidos los
procesos de
planificacién y
administracién para
garantizar una gestion
orientada a resultados.

Producto(s)

Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional mediante
un conjunto de
estrategias de
Desarrollo
Organizacional y de
Gestion de la Calidad
orientados a la
calidad del trabajo y la
productividad. y la
mejora continua de los
servicios que se
ofrecen alos
ciudadanos a través de
la promocién,
coordinacién e
implementacién de
modelos, sistemas y
normas de gestion de
calidad u otra
herramienta en la
institucion

Indicador/Unidad de Medida

Documentos Elaborados y
Aprobados

Medios de
verificacion

% de Manuales
elaborados y
Estructura Revisada

Actividades del Producto

Implementacion y Socializacion de

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién institucional.

Insumos

Cantidad

Responsables

Departamento de

Riesgos

Cronograma

T3

Recuisus

Financieros

Manuales de Politicas
y Procedimientos
actualizados y
aprobados

Carpetas elaboradas

Cantidad de carpetas
compartidas de forma
Digital

Fortalecimiento dela
Capacitacion Personal
del Departamento de
Desarrollo
Institucional y Gestion
de la Calidad

Capacitar al personal del
Departmento de Desarrollo
Institucional y Gestion de la
Calidad para mejorar su
desempeiio laboral y profesional

Informe de
capacitacién

Induccion del personal
directivo en la
Metodologia VAR

Capacitar al Personal Directivo
responsable de la elaboracion de
los POAS en la Metodoliga VAR y
Gestion de Riesgos

Informe de
capacitacion

de Riesgos.

e Desarrollo Tiempo en la revisién
los Manuales de Politicas y Manuales 10 S ) - poen. 20,000.00
e Institucional y Gestién |y aprobacion
Procedimientos elaborados s
de la Calidad
iz i Departamento de Retrasos en la entrega
Documentacion, redisefio e - o3
” o oz Desarrollo de la informacién para
implementacién de procesos de Documentacién 20 o i : X
p % Institucional y Gestién |el levantamiento de
areas transversales y sustantivas ;
de la Calidad los procesos
Departamento de
Impresién de manuales de politicas y o 20 Desarrollo No se cumpla el 200,000.00
procedimientos institucionales p Institucional y Gestién |tiempo de entrega
de la Calidad
No se cumpla el
Departamento de e deintre n
Socializacién de loa manuales de Encuentros de Desarrollo p gy =
o e e, 10 = .. |quelas personas
politicas y procedimientos socializacion Institucional y Gestion .
- claves no asistan a las
de la Calidad SN apl
ocializaciones
Departamento de
Diagramacion, disefio e [ ion d . Desarrollo No se cumpla el
& 1Seno € IMpresion 0e|y - vales impresos 150 arro ¢z b 800,000.00
Manual de Organizacién y Funciones Institucional y Gestion |tiempo de entrega
de la Calidad
Creacién de carpetas compartidas Departamento de Falta de espacio en el
con manuales de politicas y Listado de manuales 1 Desarrollo servidor para cargar = 400,000.00
procedimientos institucionales compilados Institucional y Gestién |las carpetas
aprobados de la Calidad compartidas
No se cumpla el
Departamento de ; P
tiempo de entregay
et Encuentros de Desarrollo -
Socializacién de Carpetas ek 5 e .. |que las personas
socializacion Institucional y Gestion 5
. claves no asistan a las
de la Calidad F P
socializaciones
Departamento de
S A 8 . Que no se complete
Participacién en diplomado de temas|Matricula en Desarrollo 5 130,000.00
g ; 2 =S .. |con tiempo el proceso 000
de desarrollo institucional diplomado Institucional y Gestién : A
. de matriculacién
de la Calidad
Capacitacion del personal directivo,
responsable de la elaboracién de los Departamento de
: . Que no se complete
Planes Operativos Anuales en la Matricula en Desarrollo . 80.000.00
o i s T 1 L .. |con tiempo el proceso ,000.
Metodologia de Valoracién y capacitacién Institucional y Gestion x =
S s 2 » & de matriculacién
Administracion de Riesgos y Gestién de la Calidad

630,000.00



BLICA DOMINICANY

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad operativa: Depto. De Desarrollo Institucional y Gestién de la Calidad, Direccién de Planificacion y Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Resultado
Institucional

Fortalecidos
los procesos
de
planificacién y
administracié
n para
garantizar una
gestién
orientada a
resultados.

Objetivo estraté;

gico: Fortalecer la

Producto(s)

Fortalecimiento de la gestion
institucional y de los servicios
que se ofrecen a los ciudadanos
através de la promocién,
coordinacién e implementacién
de modelos, sistemas y normas
de gestion de calidad u otra
herramienta en la institucion.

Indicador/Unidad de Medida

Encuesta realizada a travez de la

gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el

Medios de verificacion

Actividades del Producto

Aplicar cuatro (4 ) encuestas
para medir el nivel de

proposito de lograr su Mision institucional.

Insumos

Cantidad

Responsables

Departamento de Desarrollo

Riesgos

No contar con los datos

Cronograma

Mes

T3

10

T4
11

12

Recursos

Financieros

Memoria Institucional 2023

DESATTOITar y aprovecnar 1as
competencias de los empleados
del Departamento de Desarrollo
Institucioanl y Gestion de la
Calidad alineando los objetivos

FRETRE T i Vi

Presentacion de la segunda
versién de la Carta Compromiso
al Ciudadano y la Ciudadana

Celebrada la Semana de la
Calidad

calidad

Fotografias

Calidad

grupos de interes

Presupuesto Estimado

Contratacion de un Firma Informes realizados Sans@ccmn dellas e 4 Informe 4 Institucional y Gestion de la para meFllr el Hlvel de X X |$ 2,200,000.00
usuarios de los servicios del 3 satisfaccion
Encuestadora A Calidad
MMujer. oportunamente.
.
Gestionar los buzones fisicos No.gestionar
’ 4 oportunamente los
para medir el nivel de Departamento de Desarrollo i ancs thrbroicidns
Buzones gestionados Informes realizados satisfaccién de las usuariasy Informe 4 Institucional y Gestién de la P ¥ X X |s 432,900.00
g o ) en la carta compromiso
usuarios de los servicios del Calidad <
: al ciudadano y la
MMujer. %
ciudadana
Aut liariainstitics Departamento de Desarrollo No contar con la
Autoelvaluacion CAF realizada Autoevaluacién realizada | o 2 uariainstituciona Autoevaluacién 1 Institucional y Gestion de la autoevaluacioén en el X
través del Modelo CAF. ; . .
Calidad tiempo requerido.
. o~ . Departamento de Desarrollo -— .
Plan de Mejora Institucional realizado Plar? ds ‘Mejora Ren"fxtlr.al MAE el Plande Mefpra Plan de Mejora Institucional 1 Institucional y Gestion de la Nofremitiveneliempy
Institucional Institucional # oportuno
Calidad
$ 72,000.00
Primer informe del Plan de mejora Remitlral MAP el er. Informe Deplarta'mento e Dﬁsarrullo No remitir en el tiempo
M .+ Informe Implementacién del Plan de Informe ! Institucional y Gestion de la X
institucional realizado , i . oportuno
Mejora Institucional. Calidad
Segundo informe del Plan de mejora Remitlral MAP el 2dosInfdrisie Dep?rtgmento cel Dﬁsarrollo No remitir en el tiempo X
ks e . Informe Implementacién del Plan de Informe i Institucional y Gestion de la ;
institucional realizado : S v oportuno
Mejora Institucional. Calidad
Coordinar la elaboracién de la
M ia Institucional 2023 No tener las
er;w.na lnsrltﬁ;;)na 1 ¢ I % tado dell Departamento de Desarrollo informaciones de las
Memoria Institucional realizada Memoria Institucional SONOTIe Qe mpresionyrempastaraiie. 2 1 Institucional y Gestién de la 4reas en el tiempo X X |$ 54,000.00
Ministerio de la Presidenciaen |Memoria Institucional 2023 . 5
G 1 Refidiciond Calidad oportuno para realizar el
a Lula para a Rendicion ae informe.
Cuentas.
Certificado en Normas ISO |Participacién en capacitacién en DEMEECTIENT deiDesanllo Quie noise complete con
i = AEr— — i6 i 1 d $ 175,000.00
Capacitacién en Normas 1SO 9001-2015 Norma 1SO 9001-2015 Certificados de participacion 3 lnsfltucwnal y Gestion de la fempo el proceso de
Calidad matriculacién
Segunda versién de la Carta Informe, Acto d: prese.rfta;lo;-l dce li Departamento de Desarrollo Tasisteneiadelos
Compromiso al Ciudadano y la Listado de participantes, |>co.n¢aversion de fa Larta Informe 3l Institucional y Gestién de la : X $ 350,000.00
" : Compromiso al Ciudadano y la % grupos de interes
Ciudadana presentada Fotografias . Calidad
Ciudadana
Celebracién de la semana de la Informe Departamentode Desangllo Inasistencia de los
Listado de participantes, |Realizacién de Conferencias Impresiones / Informe 1 Institucional y Gestién de la $ 100,000.00

3,383,900.00
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PUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Departamento de Cooperacién Internacional, Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales
Objetivo estratégico: Disefiar e implementar la estrategia institucional para la obtencién de recursos técnicos y financieros de la cooperacién internacional
Cronograma
Mes Recursos

Resultado Indicador/Unidad de Medios de Riesgos T2 13 T4

S Producto(s
Institucional () Medida verificacion

Actividades del Producto Insumos Cantidad  Responsables

11 12 Financieros

s . il e t | Direccién de Recursos
i apacitar al personal del departamento en las "
Departamento de Cooperacién B i _p . B fortal d " Humanos No contar con un oferta formativa
i : . - T ” competencias necesarias para fortalecer su desarrollo ’ - g ey
Internacional fortalecido, capacitado e |Certificados de participacién Cursos realizados p . P p Matriculacién 4 Departamento de relacionada a los requerimientos del X |x |x X X X $ 200,000.00
: y eficientizar su desempefio, con cursos nacionales e iz
integrado. k ) s Cooperacién area.
internacionales especializados :
Internacional
Encuentros con agencias, organismos y Agenda, listado d Realizar reuniones con agencias, organismos y actores salé La no realizacion de estos encuentros
. 3, listado de o 4 alén P 5
actores de la Cooperacion 8 " de la cooperacién internacional para presentar, " afectaria al seguimientoy
" . participantes y - 5 b Refrigerio Departamento de L ” $ 400,000.00
Internacional realizados para el Documentos . socializar y consensuar negociaciones y oy 160 =¥ reconocimiento de las agencias y X X |x X X X ,000.
s 5 ] fotos/informes L ‘ 1 - Material impreso Cooperacién < oy
establecimiento de relaciones y " i establecimiento de mecanismos de articulacién y . 3 organismos de cooperacion
: - administrativos 3 5 Combustible Internacional g :
retroalimentacion de los proyectos. trabajo conjunto. internacional.
Documentos Convenios, acuerdos y i . L o La ausencia de la identificacion de las
consesiones de Reslizr reunlones_ REE Vlcerr:lnlsferlos, D[recclt?:es Departamento de necesidades reales parala busqueda
subvenciones firmados. |¥ De-pa.rtamentoi;n;ernos coln el ijetn.u‘) Heiidentifica Café - agua 4 Cooperacion de colaboracion de la cooperacion 8.000.00
Yipiionizan "SCQS' aces para ael aA oracién de Copias e Impresos 5 Internacional internacional podria traer el defiente
pltopuestas e proyectos. (4 Reumone.s; lencada Ateas Sustantivas (%5 U8 Fadtrsos
trimestre, para 12 personas cada reunién = 48).
No contar con un levantamiento de
Elaborar propuestas de proyectos de acuerdo a Departamento de necesidades de las areas sustantivas
prioridades establecidas y necesidades determinadas, Cooperacién que pueda ser aprovechada para
alineados a la END-PLANEG lll, Plan Estrategico por una CoBIEE BTG Internacional identifiar fuentes para su 44600160
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, PEI. (Un R ————— 60 Areas Sustantivas financiamiento. R
estimado de 7 propuestas para aprobacién de unos 5
proyectos en el afio: 10 docs.de proyectos X 4 juegos =
40).
" " . . . El devil progreso de la
ge:-:llzar reunloneﬁlnternas ?cn I_as unidades ejecutoras Departamento de implementacion del proyecto por las
e los proyectos vigentes (dlrec_cmnes y ) Cafe~agua Cooperacién areas ejecutoras. <5.560750
departamentos) para el seguimiento y monitoreo a la R 84 5 i
5 iéh dail ' (12 iohesde 7 Derss Copias e Impresos Internacional
€] . -
jecucion de los mismos. reuniones de 7 personas Areas Ejecutoras
i cada una: 84).
Fortalecidos los procesos
de planificacién y — icul No contar con una oferta de recursos
i 55 entificacién y articulacién con nuevas organizaciones . : 5
administracién para ) y : acflotn 4 H Ia E IIZ - sumisistad Departamento de financieros y técnicos en los temas
i’ i agencias nacion aci s, para la ombustible uministrada por iz 5 S
garantizar una gestién ¥ae! s siese intem on? e p : " p Cooperacién asociados a la misién institucional del 10,000.00
: negociacién de nuevas fuentes de financiamiento a Documentacion laD. @ seoo o X i
orientada a resultados. s Sy - ——r Internacional ministerio.
proyectos. Tres (3) Visitas de coordinacién y impresa Comunicacién
seguimiento a estos cooperantes.
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REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE LA MUJER

Unidad operativa: Departamento de Cooperacidn Internacional, Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Convenios y Compromisos Internacionales

Objetivo estratégico: Disefiar e implementar la estrategia institucional para la obtencién de recursos técnicos y financieros de la cooperacién internacional

Resultado Indicador/Unidad de Medios de

S Producto(s 2 . G52 ctivi [ Cantidad
ESt el (s) Medida e Actividades del Producto Insumos

bE LA MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Responsables

Riesgos

Cronograma
Mes Recursos
T3 T

11 12 Financieros

No lograr nuevas alianzas y
. Departamento de renovaciones de convenios, acuerdos
carpetaidejproyectasampliaday Cooperacién y planes de trabajo. 5.000.00
nuevos proyectos aprobados e Impresién a color 20 Intefnacional 2 x |x |x [x [x X X S ,000.
implementados. Realizar actos de firma de Convenios/ Acuerdos/
Planes Anuales de Trabajo/Renovaciones entre el
organismo financiador y entidad ejecutora. 5 Firmas de
10 personas cada uno. Departamento de
o 50 Cooperacion x [x |x |x [x X Ix S 20,000.00
Refrigerios Internacional
No se tendria visibilidad y
Departamento de seguimiento institucional de los
Elaboracién de los Informe Preliminares y Finales de  [Copias e Impresos 50 Cooperacién proyectos concluidos. b S s % g 10,000.00
ejecucion proyectos con las areas ejecutoras. Refrigerios Internacional
Seguimiento y socializacién de Informes Técnicos No se tendria visibilidad y
Preliminares y Finales de ejecucién proyectos. 2 Copias e Impresos 50 Departamento de seguimiento institucional de los e S P L s 12.500.00
socializaciones al afio, 10 personas cada una Refrigerios Cooperacién proyectos concluidos. !
Internacional
. . — Que la iniciativa no requiera el uso de
Realizar acciones en el marco de la Iniciativa Salon -
) X - . i . Departamento de los recursos comprometidos
Iberoamericana para Preveniry Eliminar la Violencia Refrigerio 1o
) L _ Cooperacion
Contra las Mujeres como pais miembros y el Material Impreso, 250 T X |xoIx o x o fx o fx X 8 1,100,000.00
compromiso de una aportacién en especie del boletos aereos,
15.000.00 euros. hospedajes
Que el proyecto no requiera el uso de
X i ] Salon Departamento de estos recursos por la eficientizacion
Contrapartida en_espfeC|e correspondiente al pr?yecto Refrigerio Cooperacién del presupuesto por donacion.
"Hacia la reparacion integral de las mujeres victimas de _ 250 ional x |x [x |x |x X X $ 1,100,000.00
) : : . . " Material Impreso Internacional
violencia de género en la Republica Dominicana .
Combustible




RE MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MINISTERIO DE LA MUJER

A DOMINICANA

Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién institucional.

Cronograma
Mes Recursos
Resultado Institucional Producto(s) Indicador/Unidad de Medida Medios de verificacion Actividades del Producto Insumos Cantidad Responsables Riesgos T Ty T3 T4

Financicros

1. Solicitar al MAP aprobacion para aperturar concurso en cargos de los
grupos ocupacionales III, IV y V.

2. Elaborar Bases y Avisos del Concurso

3. Recibir y validar los expedientes.

4. Aplicacion de pruebas técnicas y evaluacion por competencias.

Comunicacion de solicitud de apertura de

Cantind e conminses Shiiiaibshin Concurso. Recursos humanos, Departamento de

: i Sl Bases del concursos. Ll 4 7 financieros, Reclutamiento, Concurso declarado $ 1.454.000.00

ingresos de servidoras/es y/o funcionarias/os 5. Informar a la Direccion de Reclutamiento y seleccion del MAP los ey 1 ST : e

e i e Actas de fases del concurso. ltados de las di fases del pr by s L acantes. tecnologicos y Seleccion y desierto.

4 A Comunicacion de resultados en periodo s A pOSeSOgRR.cl NACAINS: material gastable Capacitacion
probatorio.
6. Validacion del Proceso de concurso a través del MAP y tramitar el
nombramiento provisional en el periodo de prueba de las/os
seleccionadas/os.
Personal reclutado.
7. Informar al MAP los resultados del periodo probatorio para tramite de
nombramiento definitivo.
1. Solicitar al MAP la No Objecion para contratar personal de manera $ 5
provisional o definitiva.
. - i Recursos I Departamento de L
Porcentaje de solicitudes de No objecion para o s 3 : S - Solicitudes de
SontrtACiGsSprovisionsl o detinitiva Comunicaciones de solicitud de No Objecion para 0 o 1 v financieros, 100% Cc p $ 2
: P s contrataciones, Acciones de personal. 2. Solicitar apropiacion presupucstaria para la contratacion. tecnologicos y ] Seleccion y -
[enviadas. * 2 4 e objetadas por cl MAP.
material gastable Capacitacién
$ .

3. Entregar nombramiento provisional al/la servidor/a contratado/a.

Formulario de Diagnéstico de la Funcién de 1. Actualizar las informaciones del personal de carrera. $
Departamento de g 3%
5 i iz g Recursos Humanos. Recursos Humanos, : Falta de incorporacion
Nivel de Administracion del Sistema de p S o Reclutamiento, X fosal
Plantillas de Movimientos de personal de carrera. tecnoldgicos y 1 S de servidoras/es a
Carrera. . o 3 E Seleccion y s
Plantilla de Actualizacion de Sistema de Carrera. material gastable ] Sistema de Carrera.
= 5 Capacitacion
Informes de Incorporacién al Sistema de Carrera. $ =

2. Realizar Diagnostico de la funcién de Recursos Humanos.




TERIO DE LA MUJER
Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos

Eje estratégico: For

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos,

Resultado Institucional Producto(s)

Indicador/Unidad de Medida

con el propésito de lograr su Mision institucional.

Medios de verificacion

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades del Producto

Insumos

Cantidad

Responsables

Ricsgos

Recursos

Financicros

1. Actualizar el Manual de Induccion. $ 5
X - 2. Inducir a través de un evento presencial o virtual al personal de nuevo
Formularios de Induccion. : Dep de e s
: e ngreso. Recursos humanos, , No dispc de
Porcentaje de empleadas/os de Nuevo Ingreso | Correos de socializacion del nuevo personal. tecnolégicos y 100% Rcclulfmncnlo, iisol de Thaticton.
inducidas/os. Correo de solicitud de induccion a la 3. Envi d ializacion del x 1 i snsoble Seleccion y on ol INAP $ .
Adusirisiracion Pdblica, 3. Enviar correo de socializacion del nuevo personal. g Copacitasitn
4. Gestionar al personal de Nuevo Ingreso el curso de Induccion a la
Administracion Publica.
Personal inducido y capacitado.
1. Gestionar la ejecucion del plan de capacitacion 2023 segin lo
planificado.
D d Falta de .
Base de datos de Necesidades Detectadas. = 4 N Recursos humanos, o eplar(am.cnlo S ,.ﬂ ibilidad de $ 2,098.852.00
Nivel de Implementacion del Plan de Plan de Capacitacion firmado. 2. Remitir al INAP el reporte trimestral de cjecucion del PCA financieros, 90% Seleccitny e
Capacitacion afio 2023, segun lo programado. |Informe trimestrales de ejecucion del Plan de tecnoldgicos y 5 c iticion. arsas del. [Costoexcesivo cn.
Capacitacion. 3. Aplicar Deteccion de Necesidades de C (DNC) al personal | material gastable ARIRICIOn area e
(para PCA 2024) Ministerio de la Mujer  |capacitaciones.
4. Elaborar el Plan de Capacitacion Anual 2024, con las necesidades
|detectadas. B
1. Extraer de la plantilla con los resultados de las Evaluaciones del 4 ‘
Desempefio Laboral 2022, un listado del personal con calificacién mayor
o igual a 85 puntos.
Solicitudes de bacion de
P . c " 5 L 3 . Recursos humanos,
n 5 . Porcentaje de ajustes salariales aplicados, de  |promociones, traslados y demas beneficios, en -
Reajustes salariales aplicados en Tl ) 3 A A e financieros, 100%
base almiérito personal, acuerdo con cscala salarial, basados en el base a meritocracia. 3 2. Elaborar Escala Salarial de puestos, en la que s asigne un minimo, tecnolbgicosy o
merito personal. Plantilla con Resultados de las Evaluaciones del - |medio y maximo a cada puesto de trabajo. material gastable
Desempeiio 2022.
3. Solicitar No objeciones al MAP para promociones y ascensos.
1. Solicitar al MAP la No Objecion para el pago del Incentivo por $ o
Rendimiento Individual 2022.
2. Realizar Calculos del Bono por Desempefio 2022 del personal de $ .
Carrera Administrativa.
Objecion por parte del
Disast 16 di MAP para el pago de
P je de servid; b iadas/os licitudes de pago de incentivos. 3. Solicitar al MAP la aprobacién de los Calculos de Beneficios para cl Recursos humanos, O:’p ;nii:lc?éln dcel los diversos $ *
Beneficios e Incentivos otorgados  |con incentivos, segiin la guia de Hojas de cdleulo del Bono por Desempeiio pago del Bono por Desempeiio 2022. tecnolégicos y 100% Tragba'o " incentivos.
remuneraciones del MAP. Acuses de recibido de solicitudes de préstamos. material gastable C oy Falta de presupuesto
ompensaciones
para el Pago de los
4. Tramitar las solicitudes de Pré "Empleado Feliz" realizadas por Incentivos. . .
las/os empleadas/os.
5. Solicitar al MAP la No Objecion para el pago del Incentivo Colectivo $ *
por Cumplimiento de Metas del SISMAP.

s .
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MINISTERIO DE LA MUJER

vELa
ICA DOMINICANA

Unidad operativa: Direccién de Recursos Humanos

Eje égico: For

Objetivo estratégico: Fortalecer I gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

Implementado un
modelo de gestion de
Recursos Humanos
eficiente, orientado al
logro de resultados.

Resultado Institucional

Producto(s)

D peiio Laboral

Indicador/Unidad de Medida

Medios de veri

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades del Producto

Insumos

Cantidad

Responsables

Riesgos

Recursos

Financicros

Registros y Controles de
servidoras/es aplicados.

1. Requerir a las dreas la elaboracion de los Acuerdos del Desempefio $ =
Laboral 2023.
Personal sin acuerdo
2. Tabular Acuerdos del Desempefio Laboral recibidos. del desempeiio $ &
Porcentaje de servidoras/es con Acuerdos del |Plantilla de reporte de Acuerdos del Di Recurs'os. Itimatics, o Division de Evaluacion clabo:_'ado porsus
o tecnologicos y 100% o superiores. Acuerdos
Desempeiio Laboral elaborados. Portal de SISMAP. Ry A : del Desempeiio d
3. Remitir plantilla con Acuerdos del Desempefio Laboral al Ministerio de | material gastable no entregados a s f
Administracién Piiblica (MAP) RRHH en la fecha
definida.
4. Requerir a las dreas las minutas de Monitoreo Trimestral de los $ z
Acuerdos del Desempefio Laboral 2023.
1. Requerir a las areas los formularios de Acuerdos del Desempeiio $ =
Laboral 2023 evaluados y calificados.
5 s Personal no sea
. " i3 Plantilla de reporte de Evaluaciones del Recursos humanos, i : i )
g;"g::z:: 1;::[‘:‘:32::151 zsalcijnd}zvaluamon Desempeiio. 2. Tabular las cflliﬁcaciones obﬂtenidas por el personal, tras la Evaluacion |iecnolégicos y 95% (?ellvglc(;:r:e é\;luaclon Z:lat:‘;‘:;:g; sl:Sfccha $ =
P zada. Portal de SISMAP. de su Desempefio Laboral 2023. material gastable P de‘f)'mi Aa
3. Elaborar Informe Técnico de Resultados de las Evaluaciones del $ e
Desempeiio Laboral 2023 y remitirlo al MAP.
1. Requerir la contratacion de un Sistema de Registro y Control de $ a
Asistencias.
2. El:bo;ar infonjncsAge a‘\j.\semism?j 5% rolacli%n, rspommdo lauscnci:\s Falta de adquisicion $ S
Justificadas y no justificadas, entradas y salidas de personal, etc. 5 Regist
Cantidad ds Reportes de Avisentisimg T-aboral Reportes de ausentismo y rotacion. g::‘rfi::’:o}smmams. Departaticnio de SCCS;:l‘tiz;a lg:mies%lésnm
e]abor.ados y Programaciones Anuales de Plantilla de P o Al d;: v 3. Solicitar a las areas la Programacion Anual de Vacaciones del afio tecnolégic os = 2 Reﬂ“_“’“: Control y ardiade $ a
Vacaciones claboradas. 2023. 2 & Nominas S
material gastable Pre 5n de
8 o . > Vacaciones. $ .
4. Elaborar matriz de Programacion Anual de Vacaciones del afio 2023.
5. Dar seguimiento a la cjecucion de las vacaciones.

. °
DIRECCION DE PLANIF.CACION
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MU

Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos

Eje égico: Fortal

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el proposito de lograr su Mision institucional.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cronograma

Mes Recursos
Resultado Institucional Praducto(s) Indicador/Unidad de Medida Medios de verificacion Actividades del Producto Insumos Cantidad Responsables Riesgos
Financicros
Sse By ke 1. Elaborar y tramitar las ndminas ordinarias del personal. Retiitsos Hintanios, ol Fallis eiel sistema
Néminas de pago elaboradas y I OIS Archivos TXT y libramientos de pago de financieros, o i SASP, retraso en
rariitadas extraordinarias del Ministerio de la Mujer y i “ isholos X 100% Registro, Control y reception de
& las Casas de Acogida elaboradas y tramitadas. zominas. 2. Elaborar y tramitar las nominas extraordinarias (adicionales o de ec?o 2 lglcostlbl Nominas doc!.lljmemos Ot
beneficios), segun corresponda. matpral gastaole P! i
1. Elaborar calculo de vacaciones y/o indemnizaciones.
Recursos | Retrasos en la
Prest Ibotalesiramitad Porcc_:ntajc de prestaciones laborales Calculos de Beneficios Laborales firmados y 2. Remitir céleulos al MAP para su aprobacién. financieros, 100% Division de Rcl:{ciones recepeion de los 20,000,000.00
tramitadas en el plazo establecido. sellados por ¢l MAP. . | tecnologicos y Laborales y Sociales  |calculos desde cl
material gastable MAP
3. Elaborar informe de prestaciones laborales jecutadas y pendientes
1. Solicitar aplicacion de Encuesta. -
g y 1 2. Gestionar el llenado del total de muestra. 7
Porcentaje de servidoras/es encuestados en Informe de resultados de la Encuesta de Clima. Recursos humanos, Divisisn de Relacionss Falta de apoyo del
estudio de Clima y Cultura Organizacional, |Lista de participantes en socializacion. o tecnologicos y 100% Laboralesy Socisles personal para llenar la E
segin la muestra, Plan de accién cargado en ¢l SISMAP. 3. Socializar los resultados de la encuesta con el personal. material gastable b encuesta.
4. Elaborar plan de accion y remitir al MAP. -
1. Registrar licencias y accidentes laborales en las diversas plataformas. i
2. Requerir insumos médicos para botiquin. Servidores no reporten E
5 . L . licencias y accidentes
syt : Cantidad de informes de licencias médicas, A% e foor Departamento de z
Actmd_a deside b ienestar celebradas subsidios por maternidad - lactanciay, Litensins médicas, reportes mensuales, 3. Dar imiento ¢ las embarazadas inicien su licencia pre natal Orpani;acién del el 50,000.00
y estudios de clima organiacional O Do ey, formularios de reporte de Accidentes de Trabajo |~ o S oo a queas embarazadas wmicien su P 2 100% Eanlz Rechazo de casos por
evaluado, reportados en el plazo Trabajo y
5 B de IDOPPRIL. " parte de
establecido. Compensacioncs IDOPPRIL/SISALRI
4. Reportar las novedades de los seguros dentro de los plazos acordados L -
con las aseguradoras.
5. Elaborar reporte trimestral. E
1. Elaborar Cronograma Anual de Actividades de Motivacion y Bienestar -
de empleadas/os. Recursos humanos,
financieros, Falta de pr
Numero de actividades de motivacion y Cronograma de Actividades, fotos, requisiciones, i A2 B o tecnologicos, 90% Division de Relaciones Retraso é'n thriitaside
bienestar laboral celebradas. invitaciones. 2. Solicitar la compra o contratacion de servicios p/ actividades de refrigerios, ° Laborales y Sociales ¢ 5.000,000.00
integracion. Fustibley OIIpER;
material gastable
3. Elaborar informe de impacto de actividades de integracion celebradas. B

DIRECCIGH
Y DESARROL o

%

B
DEppg,

1*.CACION

fio 13 2>
by, i o
o st

—



MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

MINISTERIO DE LA MUJER,

Unidad operativa: Direccion de Recursos Humanos
Eje égico: Fortalecimiento Instituci
Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién institucional

Cronograma
Mes Recursos

Resultado Institucional Producto(s) Indicador/Unidad de Medida Medios de yerificacion Actividades del Producto Insumoy Cantidad Responsables

Financicros

1. Levantar perfiles de nuevos puestos.

2. Revisar junto a las/o supervisoras/es las tareas de los cargos existentes $ 5
y montar en nueva plantilla de perfiles integrales de puesto.
e ; Departamento de
i tecnoldgicos, b Cargos nuevos no
o e o Perfiles integrales de puestos, borrador del S Organizacion del 5
Manual de Cargos Nivel de 5n del Manual de Cargos Manual de Cargos remitido, 3. Elaborar Diccionario Institucional de Competencias. refn'gcm‘)‘s: 100% Teabajoy :a:{:escmzs de $ -
5 ¥ Compensaciones ARELa OpoRtne:
material gastable
4. Remitir borrador del Manual de Cargos al MAP $ -
5. Aplicar los cambios sugeridos por el MAP. $ & /

g
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1 techo pr

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Asegurar la implementaci6n de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacién e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.
ario para actividades: RD$11,387,000.00

1 techo pr

Resultado
Institucional

Incorporada la
politica
transversal de
géneroen la
formulacién de
planes,
programas y
proyectos de las
instituciones

Total techo presupuestario asi

Unidad operativa: Direccién de Transversalidad para la igualdad

p io para direcciéon y coordinacién: RD$2,707,366.00

Producto(s) Subproducto

Instituciones piblicas
y privadas reciben
asistencia técnica
parala
transversalizacion del
enfoque de género

Asistencia técnica
parala
transversalizacion del
enfoque de género

nado al programa 11: RD$14,094,366.00

Indicador/ Medios de
Unidad de verificacion
Medida

TDR, Lista de
asistencia, informes,
productos
consultorias.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad Meta Responsables Riesgos Cronograma
Sk T1 T2 T3
Actividades Insumos Mce
12345678910 11 12 RH
Consultorfa para apoyo técnico en realizacién de 1 1
diagnésticos de género y transversalizacién en X
instituciones publicas (3 meses)
Consultorfa para asistencia técnica en transversalizacién 1 1
Disefio y difusion de insumos (Bimeses) X
e e S Do deTrpsverszacn
P o : Consultorfa: Grabaci6n y edicién de 3 videos instructivos 1 3 Externo: MEPYD
politicas priorizadas (inlcuyendo ey
. sobre transversalizacién.
cuidados). X
Impresi6n de material informativo sobre transvesalizacion 500
Brochures Full Color X
Talleres Trimestrales de Fortalecimento  |Alquiler de sal6n de hotel con servicios tecnolégicos y 4 4 Depto de Transversalizacién
Técnico con Instituciones Sector Publico refrigerios para 50 pesonas. Externo: MEPYD, MAP,
DIGEPRES
X X X X
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 4
20 papelografo)
Consultorfa para realizar estudio sobre enfoque de género 1 1 Interno: Dpto de
en la encuesta de clima laboral (3 meses de consultoria) Transversalizacion del Enfoque X
de género en Sector Piblico y
Realizacién y Publicacién Estudio Andlisis Privado. Dpto de Investigacion y
de Clima Laboral Diagramacion de estudio sobre clima laboral con enfasis en 1 nterno: Dpto de
cuidados Transversalizacién del Enfoque X
de género en Sector Piblico y
Privado. Dpto de
Talleres y reuniones de acompafiamiento a |Combustible (galones) 50 24
las instituciones publicas
X X X X
Refrigerios 600
Realizacion de consultoria para medir la Honorarios de consultoria 1 g Interno: Dpto Gestion para la
implementacion del 4% establecido en la Igualdad X X
ley 176-07
Se amplia a: Diagnostico sobre el estado | Diseno, diagramacion e impresién de materiales del 500 500
situacional de la perspectiva de géneroen |documento
ayuntamientos, incluyendo la medicién de
la implementacion del 4% establecido en la X
ley 176-07

Recursos
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3,077,000.00
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Unidad operativa: Direccién de Transversalidad para la igualdad

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

Subtotal techo pr p ario para actividades: RD$11,387,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccion y coordinacién: RD$2,707,366.00

Medida

Resultado Producto-(s] -Subproduclo Indicador/ Medios de
Institucional Unidad de verificacion

Actividades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Asegurar la implementacién de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

Insumos

Unidad

Responsables

Riesgos

Realizacion de doce (12) reuniones de Combustible (galones) 24 Interno: Dpto Gestion para la
coordinacién y seguimiento para la Igualdad
creacion y fortalecimiento de las Unidades
de Igualdad de Género en los X X
ayuntamientos. Ok
Realizacién de doce (12) reuniones de Refrigerios para 12 personas 144
coordinacién y seguimiento al plan de
trabajo de la Mesa Tecnica para la % X
Tranversalidad de Género en el Sector de la
Municipalidad. Ok
Honorarios de consultoria 1 Interno: Dpto Gestion para la
Igualdad
Consultoria para la creacién y disefio de
una gufa para la tliaflsvcrsalldad de género Refrigetiosy almierzos para 120
en la gestién municipal
X
Se sustituye por: Asistencia técnica para la
inclusién de Indicadores de género en el al Te s a 50 fold 5
SISMAP Municipal Paquete de Material gastable (5 marcadores, olders,
20 papelografo)
Asistencia en agenda Evento de sensibilizacién sobre Mecanismo Interno. Departamento de
legislativa para la de Cumplimiento Normativo para la Agenda Legislativa para la X
incorporacién del Igualdad (3 meses) igualdad
enfoque de género
Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 3
personas y tecnologia X
Paquete de Matcrial gastable (5 marcadores, 30 folders, 3
20 papelografo) X
Consultoria para la implementacion de Honorarios de la consultoria por seis meses 1 Interno. Departamento de
Agenda Legislativa para la Igualdad Agenda Legislativa para la
igualdad
Impresion de Documentos Agenda Legislativa Full Color 500
: , = - X
Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 5
personas y tecnologia
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders,
20 papelografo)

Recursos
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A BaKINICANA

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

idad

Subtotal techo presup

ario para acti

Subproducto

Resultado
Institucional

PI'DdlICl(;(S)

Unidad operativa: Direccién de Transversalidad para la igualdad

Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14,094,366.00
Indicador/

Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Asegurar la implementaci6n de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacién e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.
RD$11,387,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinacién: RD$2,707,366.00

Unidad
Insumos

Meta

Responsables

Riesgos

Cronograma
T1 T2 T3

Mes
123456789 10 11 12

DIRECCION DE PLANIF .|
Y DESARROLLO
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Recursos

I Conferencia Nacional Derechos Mujeres y |Alquiler salén por dos dias con servicio de refrigerio, 1 1 Interno. Departamento de
Ninas 4ta Ola almuerzo para 200 personas y tecnologfa Agenda Legislativa para la
igualdad
Diseno e impresion de materiales de la Conferencia 250 250
Impresién de materailes POP de la conferencia 1
TDR, Lista de X
asistencia, informes,
productos Servcio de Streaming y grabaci6n del seminario. 2 2
consultorias.
Carpetas con logo MMUJER 250
Asistencia Tecnica para fortalecimeinto de |Combustible (galones) 20 Interno. Departamento de
Comisiones de Genero de Camara de Agenda Legislativa para la
Diputados y Senado de la Republica igualdad
X X X X
Refrigerio 250
Asistencia tecnica de 5 iniciativas Refrigerios y almuerzos 300 Interno. Departamento de
legislativas para la igualdad que esten en el Agenda Legislativa para la
Congreso Nacional igualdad
X X X X
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 5
20 papelografo)
Contratacion de consultorias para Honorarios de Consultoria 1 1 Interno. Departamento de
asistencia en la elaboracion de normas de Agenda Legislativa para la X
agenda legislativa igualdad
Laboratorios de Implementacion y Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 6 Interno. Departamento de
Promocion del Protocolo de Acoso personas y tecnologfa Agenda Legislativa para la
igualdad
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders,
20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores X X
Impresiones del Protocolo y Herrameintas de Promocion 2000
(2000 unidades)
Mujeres participan en |Participacién de TDR, Lista de Seminario con Mujeres legisladoras para el |Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 1 Interno. Departamento de 5,110,000.00
acciones dirigidasal |mujeres en acciones asistencia, informes, |lanzamiento de la guia de personas y tecnologfa Agenda Legislativa para la
fortalecimiento de su |formativas para el productos transversalizacion de genero en el trabajo igualdad
autonomia politica, fortalecimiento de su consultorias. legislativo =




Sut techo pr

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Objetivo estratégico: Asegurar la implementacion de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.
RD$11,387,000.00

s dad

io para acti

Sut techo pr

Resultado
Institucional

Total techo presupuestario asij

Establecidos y
promovidos los
mecanismos para
la autonomfa y
participacion
politica, social y
econdémica de las
mujeres.

Unidad operativa: Direccién de Transversalidad para la igualdad

p io para direccién y coordinacién: RD$2,707,366.00

Producto(s)

econdmica y social en
los espacios de poder
politico y toma de
decisiones

nado al pro;

Subproducto

autonomia politica,
econdmica y social

rama 11: RD$14,094,366.00
Indicador/

Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Insumos

Unidad

Meta

Responsables

Riesgos

Cronograma
T1 T2 T3

Mes
1234567910 11 12

DIRECCION BE pLanig;
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Recursos

Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 5 Paquetes
20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores
Salén de hotel para 200 personas con refrigerio y 1 Interno: Dpto de
almuerzo y servicios tecnologicos. Transversalizacién del Enfoque
200 " F
de género en Sector Pablicoy
Privado. Dpto de Investigacién y
Carpetas con logo MMUJER 200 Estadistica.
Seminario sobre Igualdad de Género en el X
sector gubernamental
Servcio de Streaming y grabacioén del seminario. ) §
Taller de implementacion con legisladores |Alquiler salén con servicio de refrigerio, almuerzo para 30 2 Departamento de Agenda
de la guia de transversalizacion de genero |personas y tecnologia Legislativa para la Igualdad
en el trabajo legislativo
: X
Paquete de Material gastable (5 marcadores, 50 folders, 2
20 papelografo) Pizarra, Postit, Paletas de Colores
Encuentros regionales con mujeres Alquiler salén de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 4 en coordinacion con el
politicas para 100 personas y tecnologia Departamento de Agenda
Legislativa
Servcio de Streaming 4
X X X
Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 300
Encuentros regionales y nacionales con Alquiler salén de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 3 Departamento de Gestion para
Representantes de Organizaciones de la para 100 personas y tecnologia laIgualdad
Sociedad Civil
Alquiler de audiovisuales 3
X X X
Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 300
Jornadas regionales con mujeres sobre Alquiler de salon 2 2 Interno: Dpto de
cuidados como derecho. Transversalizacién del Enfoque
de género en Sector Piblicoy
Privado en coordinacién con
= X X X
Refrigerios 100 Departamento de Agenda
Legislativa




Resultado
Institucional

Producto(s)

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.
Obijetivo estratégico: Asegurar la implementacién de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacion e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.
Subtotal techo presupuestario para actividades: RD$11,387,000.00
Subtotal techo presupuestario para direccién y coordinaciéon: RD$2,707,366.00
Total techo presupuestario asig

proj
Subproducto

rama 11: RD$14,094,366.00

Unidad operativa: Direcci6n de Transversalidad para la igualdad

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

o,
0, O

Yy, i
N liea pomint®

RECCION DE pp 4
Y DESARROL Lo

Indicador/
Unidad de
Medida

Medios de
verificacion

Actividades

Insumos

Unidad

Responsables Riesgos Cronograma
esponsables iesgo: 1o i

Recursos

NIFICACIGN

Jornadas de orientacién y revision de Alquiler salén de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 2 en coordinacion con el
avances con representantes de ASFL para 40 personas y tecnologia Departamento de Agenda
subvencionadas por el Mmujer Legislativa
Alquiler de audiovisuales 2
X X
Carpetas con logo MMUJER, lapiceros. 80
Participacién en Informey lista de 3 encuentros regionales de consultas Refrigerios para 40 personas (Sustituir por 1 de 120 1 Inter-departamental: Dpto
espacios creados para participantes legislativas para revision de anteproyecto |personas) Gestion para la Igualdad en
la promocién de sus delaley 176-07 coordinacion con el
derechos Departamento de Agenda
Sustituir por: Encuentro nacional mujer Alquiler de audiovisuales 1 Legislativa
politica y liderazgos. Retos y Desafios de la X X
participacion de la mujer en politica
—electoral y liderazgos
Impresion de materiales de apoyo o informativos 130
Sensibilizacion a la Informes y listas de |Realizacion de 16 encuentros provinciales |Combustible (galones) 300 Inter-departamental: Dpto
opinién publica, participantes con los actores de la municipalidad para Gestion para la Igualdad en X
partidos politicos y promocion del liderazgo comunitario y coordinacion con el
autoridades participacion politica de las mujeres Departamento de Agenda
electorales sobre los (MODIFICADA) Alquiler sal6n de hotel con servicio de refrigerio, almuerzo 16 Legislativa
derechos de las para 50 personas y tecnologfa para cada encuentro. X
mujeres
Material gastable para 16 encuentros 1000
X
Fortalecida la Instituciones del Asistencia Técnica Namero de |Registro Reconocimiento Sello Igualando RD para el |Alquiler salén con servicios tecnolégicos y refrigerio para 1 Interno: Depto 3,200,000.00
implementacién |gobierno central, para Certificacién institucione |administrativos e Sector Publico 75 personas. Transversalizacién de género en
buenas practicas |descentralizado y sello igualando-RD en |s con informes. Sectores Publico y Privado.
para laigualdad |sector privado las instituciones del  |asitencia Externo: PNUD
de géneroenel [reciben asistencia gobierno central y técnica para Servico de Streaming y video resumen de evento. i
sector publicoy |técnica para descentralizado certificacién X
privado. certificacion Sello Sello
Igualando-RD. Igualando-
RD Placa de reconocimiento 10
Servicio de Refrigerio para 50 personas 3
Impresién de material informativo (brochires full color) 200
Encuentros de fortalecimiento técnico X




Unidad operativa: Direccion de Transversalidad para la igualdad

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Asegurar la implementaci6n de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacién e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.

| 1 techo presup ario para actividades: RD$11,387,000.00
btotal techo presup io para direccién y coordinacién: RD$2,707,366.00
Total techo presupuestario asignado al programa 11: RD$14,094,366.00

DIRECCISN pe p
Y DESAR

Resultado Producto(s) Subproducto Indicador/ Medios de Unidad Responsables Riesgos Cronograma
I = e e T ST 20 BT
Institucional Unidad de verificacién Actividades Insumos Mes
Medida 12345678910
Material gastable (4 marcadores, 50 folders,20 5
papelografo)
Asistencia técnica para laimplementacién |Consultorfa para acompaiiar a instituciones piblicas (6 2 2
de sello meses) X X
Implementacién del programa de Honorarios docentes (hora de clase) 60 Direccién de Educacién en
capacitacion a intituciones del Sello Pablico Género
(10 clases de 3 horas; 4 presenciales; 30
personas por clase) X X x
Refrigerios 150
. Interno: Depto
Contratacion de persona de apoyo para el . P A S z
- B Consultorfa para acompaiiamiento y seguimiento a Transversalizacion de género en
seguimiento a las empresas. Personal Fia : 1 1 e : X X
G empresas y organizaciones Privadas (6 meses) Sectores Piblico y Privado.
técnico
Externo: PNUD
Alquiler salén con servicios tecnolégicos y refrigerio para 3 3 X X
60 personas.
Impresioén de materiales de apoyo o informativos 180 X X
Encuentros de capacitaciones con las
empresas y organizaciones del sello
Honorarios docentes (hora de clase) 24 X X
20 marcadores
Material gastable (4 marcadores, 80 folder) / 240 folder / X X
Papelografos
Nimero de =
e o Implementacién del programa de
Instituclone capacitacién a empresas y organizaciones
istencia Técni i tes (he e clase 20 X X
hsis Cna? :TL‘CI'lllCa = C.Dn : Lista de del sello ( Virtuales 10 encuentros de 2 Honprariosdocentes (horatd )
para Certificacién asitencia o
. ol participantes horas)
sello igualando-RD en |técnica para
i . - .. |Informes de Interno: Depto
las instituciones certificacion | .. o A 4
e Sello Ejecucién. GontratardissRadordecampafia 1 1 Transversalizacién de género en X X
P Jgualando- Disefio e Implementar una campaiia de Sectores Publico y Privado.
RD comunicacién: preparacion y disefio de Externo: PNUD
material impreso y/o audiovisual, disefio y
i6 : Contrat disefiador de
aproba_cmn del Sc}!o e 1ser_13do Impresiones de materiales POP 6000 6000 X
campafia, coloracién de cufias radiales,
television y prensa escrita. Contratar
creativo para la preparacién y disefio de
material de campania.
P Colocacién de cuiias radiales, television y prensa escrita 5 5 X
Alquiler sal6n con servicios tecnoldgicos y refrigerio para 1 1
80 personas.

e
LANIFICACIGH )
ROLLO v

Recursos




io para acti

Eje estratégico: Equidad e Igualdad de Género.

1 techo pr

Resultado
Institucional

Total techo presupuestario asignado al

Prod ucto-(s)

Unidad operativa: Direccion de Transversalidad para la igualdad

RD$11,387,000.00

Indicador/
Unidad de
Medida

io para direccién y coordinacién: RD$2,707,366.00

Medios de
verificacion

Actividades

Ceremonias de reconocimiento empresas

MINISTERIO DE LA MUJER: PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Objetivo estratégico: Asegurar laimplementacién de la politica nacional de igualdad de género impulsando y coordinando la activa participacién e involucramiento de las instituciones del Estado dominicano.
Subtotal techo pr idad.

Insumos

participantes en el Sello Igualando RD Servico de Streaming y video del evento

Unidad

Placay diplomas de reconocimiento

12

Responsables

Riesgos

Subtotal

Recursos

11,387,000.00




o pELA
LICA DOMINICANA

MINISTERIQ DE LA MUJER

Plan Operativo Anual (2023)

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién a Planes, Programas y Proyectos, Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional

Resultado
Institucional

Fortalecidos los
procesos de
planificacién y
administracion
para garantizar
una gestion
orientada a
resultados.

Producto

Informe anual de Avance del Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 elaborado:

Actividades del Producto

1. Definir contenido y criterios de evaluacién.

Unidad de Medida

Informe anual de
avance del Plan

Meta

Medios de
verificacion

Matrices de
evaluacion con
ejecutorias

Riesgos

Desconocer el logro,
avance o
cumplimiento de los

Responsables

Cronograma
Mes
T1 T2 T3 T4

1 234567 89101112

Humanos

Hace referencia a la elaboracién del informe que ) . i L reportadas, o %
oot 2. Recolectar, analizar y tabular las ejecutorias Estratégico . objetivos Todas las areas del X
presenta los avances del Ministerio respecto a los P 1 informe L e S P
i Bk 5 presentadas. Institucional 2021- institucionales ministerio
objetivos estratégicos contenidos en el PEl a = N . elaboradoy )
, - i 3. Elaboracién y publicacion del informe 2024 elaborado y N descritos en la
través de la evaluacion del cumplimiento de los i publicado en el .
- y 5 8 publicado planificacion
indicadores que miden los resultados estratégicos portal s
N estratégica
institucional
1. Gestidn de solicitud de DIGEPRES.
2. Identificacién de produccion fisica de las areas sustantivas del Mmujer
2 o . B i ; Estructura Correo y/o
Estructura Programatica Definida: Conjunto de en coordinacién con la DF para el periodo . o -
% e i programadtica de comunicacion de
categorias y elementos programaticos ordenados |correspondiente. PyD/PPP/DF/todas
" : i S e acuerdo con las DIGEPRES Que no se cumpla con 3
en forma coherente; define las acciones que 3. Validacién produccién e indicadores con las L L N A las areas sustantivas,
- y ’ 5 politicas definidas 1 validando la el plazo estipulado X

efectdan las dependencias y entidades del areas. . ) transversales y de

por el ministerio y estructura por la DGP

Mmujer, para alcanzar los objetivos y metas de
acuerdo con las politicas definidas

4.Validacion estructura programatica con
DIGEPRES.

5. Difusién de estructura con las dreas y registro
de productos en el SIGEF.

validada por
DIGEPRES

programatica

apoyo

F &
& 3
T «mca“://

Recursos

Financieros

5,000,000.00

é 1



OE LA
PUBLICA DOMINICANA
MINISTERIQ DE LA MUJER

Plan Operativo Anual (2023)

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién a Planes, Programas y Proyectos, Direccién de Planificacidn y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestidn institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propdsito de lograr su Misién Institucional
I Cronograma
Mes Recursos

Resultad Medios d
Ay Producto Actividades del Producto Unidad de Medida e Riesgos Responsables T1 T2 T3

Institucional i verificacién

1 234567891011 12 Humanos Financieros

1. Actualizacion de los instrumentos para
formulacion POA.

2. Realizar taller de formulacion POA 2024 con las Matrices de los

. dreas del Mmujer Planes -

Plan Operativo Anual 2024 formulado: i g ,J . 5 . . Incumplimiento en la
. S 3. Asistencia técnica a las areas organizacionales Operativos con 5
Documento que consolida la planificacién i ) . presentacion de las
p : = para la elaboracién de los Planes Operativos Cantidad de componentes .

oniStatiEparailin periodo deiTeio; Anuales (POA) matrices de completados matrices de Todas las areas del
donde se concretizan los objetivos establecidos en ’ 17 % elaboracién del POA inicterio X X

el PEI, expresados como los resultados, productos

4. Seguimiento a la socializacion y validacion

Planes Operativo Anual

debidamente,

lo que provoca teer

it p s p (firma de POA) de los anteproyectos del POA formulados correos de g
y actividades que cada drea ejecutard en el : k . N una planificacion
3 5 dentro de los respectivos equipos de trabajo de socializacién de . -
periodo de un afio - operativa deficiente.
cada area los planes con
5. Consolidacién de las propuestas de planes de cada drea.
las dreas.
6.Elaboracién del informe POA general Mmujer.
1. Actualizacién y solicitud de herramienta de e
i s 5 " Incumplimiento en la
monitoreo y evaluacién del POA a las areas Cantidad de 5
5 5 AN = N Documentos de presentacion de
Monitoreados y evaluados los planes operativos  |organizacionales. matrices de Andlisis POA Ffatags
de las dreas misionales: 2. Revision y validacion de matrices de evaluacion de _
< > s o5 e elaborado, de seguimiento, lo
Se refiere a la evaluacion periddica de los planes  |evaluacidn. Planificacion . ; 5 =
registro de que no permite Las dreas Misionales

operativos del Ministerio, donde se describe el
nivel de ejecucion y las razones que permitieron /
impidieron el logro de las metas establecidas en
dichos planes.

3. Elaboracidn y divulgacién de reporte POA
trimestral consolidado

4. Redaccion de los informes trimestrales y semestrales de

monitoreo y evaluacion POA.

5. Dar seguimiento a las metas fisicas de las dreas misionales y elaborar informes
trimestrales para cargar al SIGEF 6.-Socializacion y difusion de los informes.

Operativa Anual
revisadas para la
generacion de
informes
trimestrales

24

modificaciones
dela
planificacion
operativa.

conocer el nivel de
avance para tomar
medidas correctivas o
continuar con las
buenas practicas

del Ministerio

i’ "



ot LA
LICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUIER

Plan Operativo Anual (2023)

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién a Planes, Programas y Proyectos, Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestion institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Resultado
Institucional

Producto

Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) Elaborado:
Consiste en la planificacién de las comprasy

Actividades del Producto

1.- Levantar informacién con las areas sobre los requerimientos de insumos de uso, de
consumo y de Recursos Humanos 2. Andlisis y adecuacién del
formato de la matriz

definida por la Direccién General de Compras y

Unidad de Medida

Matriz PACC
completada y
remitida con los

Meta

Medios de
verificacion

Matriz PACC

Riesgos

Incumplimiento en las
entregas de las

Responsables

PyD/PPP/DC/todas
las dreas sustantivas,

Cronograma
Mes
T2

Recursos

Financieros

1234567891011 12

Humanos

: 5 £ Contrataciones. i 1
contrataciones del Mmujer con el objetivo de . s 7en 7 insumos 1 remitida al depto. . . X X X
i P i 3. Asistencia técnica a las dreas acorde a los : matrices de insumos |transversales y
eficientizar el abastecimiento de la institucién en s . correspondientes al de compras 5 .
sz < i, requerimientos de la DGCP, con base a lo establecido en el POA. 4, de cada area. operativas
relacion con las actividades del plan operativo b : Departamento de
e e Consolidacién de los PACCI y envio al dpto. de
institucional Compras
Compras.
5. Monitoreo del PACC
Sistema informético para la planificacién 1. Coordinacidn con el drea informatica para el
institucional implementado en coordinacién disefio del sistema informatico que mejor se
con el drea informatica: adapte a las necesidades de la planificacion
Implementacion de un sistema informatico para la |institucional. Sistema informatico No decisién de las DyP/PPP/DT/Todas
planificacidn institucional en coordinacién con el |2. Seguimiento al desarrollo del sistema para la planificacion % Sistema autoridades para la las dreas del X X X
drea informatica para la formulacién, monitoreoy |informatico institucional avance |implementado adquisicién del R

evaluacion de los objetivos y las metas
institucionales, tanto a nivel estratégico como
operativo, con la intencidn de automatizar dichos
datos.

3. Coordinacion de prueba piloto del sistema

informatico

4. Capacitacion y Sensibilizacién de los usuarios en el manejo del
sistem

implementado.

sistema




COBIEANG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIQ DE LA MUIER

Plan Operativo Anual (2023)

Unidad operativa: Depto. de Formulacidn, Monitoreo y Evaluacidn a Planes, Programas y Proyectos, Direccidn de Planificacién y Desarrollo

Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misién Institucional

Resultado

Institucional rodiicto

Actividades del Producto

1.- Verificacion de la ejecucién
presupuestaria en coordinacion con
la Direccién Financiera.

Unidad de Medida

Informe de Evaluacion del

Meta

Medios de
verificacion

Riesgos

Que no se pueda
hacer el registro por

Responsables

1 234567891011 12

Cronograma

Mes Recursos

T1 T2 T3 T4

Humanos

sistema RUTA

Seguimiento a la Produccion
Institucional y cargarla en RUTA,
PNPSP 2021 2024

RUTA

validados

la plataforma

Informe de evaluacion anual de las metas ; : i = Informes de 55 PyD/PPP/DF/todas
S . 2.-Verificacién de la ejecucidn de actividades con las gasto elaborado y 7 W fallos de conexién y yb/ERP/BE , X X X X
fisicafinanciera 2023. . : S . Evaluacién . . las areas sustantivas
diferentes areas institucionales remitido de funcionamiento de
3.-Elaborar informe, cargarlo en el la plataforma
SIGEF, y remitirlo a DIGEPRES y a transparencia
1.-Cargar en el sistema ruta el ajuste de la produccion y el Presupuesto en el PNPSP. 2.-
: - : . . L - PyD/PPP todas las
. = s g ; Ajuste del Presupuesto seglin DIGEPRES y Ajuste del Presupuesto seglin Congreso.3.- Ajuste Produccion . . Fallos de conexién y oo
Registro de la produccidn fisica y financiera en el X Ajustes registrados y : : areas misionales y
registrado en plataforma |100% de funcionamiento de X X

transversales, casas
de acogida

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Financieros




A DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Plan Operativo Anual (2023)

Unidad operativa: Depto. de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién a Planes, Programas y Proyectos, Direccién de Planificacion y Desarrollo
Eje estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo estratégico: Fortalecer la gestién institucional del Ministerio de la Mujer a través de la mejora continua de los procesos, con el propésito de lograr su Misidn Institucional

Cronograma

Mes Recursos

Medios de T1 T3 Ta

Resultado 3
Riesgos Responsables

Institucional

Producto Actividades del Producto Unidad de Medida Meta

verificacion

123456789 1011 12 Humanos Financieros

Articulacion, coordinacion y gestion, conforme a la
Resolucion 68-2017 que pone bajo la
responsabilidad de las Unidades de PyD el proceso
de Habilitacién, evaluacién y seguimiento a las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFLs) adscritas al
Ministerio de Mujer

1.- Identificar los proyectos y programas de apoyo a la misién institucional que seran
promocionados hacia las ASFL del sector. 2.-Participar en la formulacién del presupuesto
anual de la institucién, en coordinacién con el drea financiera respectiva, tomando en
consideracion los programas y proyectos destinados al fomento de las ASFL. 3.-
Monitorear la ejecucidn de los programas y proyectos institucionales y el de las ASFL
habilitadas. 4.-Preparar informes sobre el impacto logrado en el cumplimiento de las
politicas y planes institucionales, a través de la ejecucién de los programas, proyectos, a
nivel institucional y sectorial, desagregando de manera especial el impacto logrado por
las ASFL en la ejecucién de los programas, proyectos, contratos de servicio o convenios
de gestidn, que le fueren delegados. 5.-Gestionar el proceso de evaluacién de las ASFL
para la Habilitacién Sectorial acorde con las normas particulares de habilitacién y de las
especificas del sector. 6.-Evaluar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos,
contratos de servicios, convenios de gestién y cualquier otra iniciativa desarrollada con
las ASFL adscritas al sector. 7.-Asegurar el cumplimiento de las normas especificas de
habilitacion, procesos y procedimientos de solicitud, recepcion, gestion, seguimientoy
evaluacién de los programas, proyectos, contratos y convenios suscritos con las ASFL. 8.-
Gestionar y dirigir el proceso anual de solicitud de subvencién estatal de las ASFL
mediante transferencias corrientes del Presupuesto Nacional y el tramite de las
solicitudes al Centro Nacional de Fomento y Promocidn de las ASFL. 9.-Dar seguimiento
a las rendiciones de cuentas de las ASFL del sector sobre los fondos otorgados con cargo
al Presupuesto Nacional, bajo las diferentes modalidades, a los avales. 10.- Revisar y
administrar los perfiles requeridos para la realizacién en la Plataforma Informatica
SIGASFL de la Habilitacién Sectorial y de los demds procesos asociados a la gestién de las
ASFL del sector.11.- Mantener informado al Centro Nacional de Fomento y Promocion
de las ASFL, por las vias que sean establecidas, acerca de todos los procesos
desarrollados con las ASFL del sector

Porcentaje de
Instituciones
habilitadas y evaluadas
para subvencién

100%

Informes de
habilitacién y
solicitudes de
subvencidn, informes
de monitoreo,
matrices de ASFL
habilitadas y con
aprobaciones
presupuestarias

Incumplimiento en los
tiempos de respuesta
a las solicitudes de
habilitacién y
subvencion.

Poco seguimiento a
las ejecutorias de los
proyectos
subvencionados por
falta de personal. Que
no se pueda hacer el
registro por fallos de
conexion y de
funcionamiento de la
plataforma

PyD/PPP/DF/Comisi
on Mixta para
habilitacion

DIRECCION DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

2 5%3//2 023,
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